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MARCO JURIDICO

NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM), se cred por Decreto del Ejecutivo del
Estado, como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, publicAndose en la Gaceta del Gobierno el 10 de diciembre de 2003.

OBJETO

La Universidad Politécnica del Valle de México tiene por objeto:

Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especialidad tecnoldgica y
posgrado; asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar
profesionales con una sdlida formacién cientifica, técnica y humanistica, congruentes con
el contexto econdmico, politico, social, nacional y global.

Realizar investigacidn pertinente para el desarrollo econémico, social y tecnoldgico de la
region, del Estado y del Pais.

Difundir el conocimiento y la cultura, a través de la extensién universitaria.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempefio del
sector publico, social y privado, asi como de las empresas de la regidén y del Estado,
principalmente.

Impartir programas de educacién continua, con orientacién a la actualizacion profesional,
la formacién para el trabajo, el fomento de la cultura tecnoldégica en la regidon y en el
Estado.

ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencidn de los titulos de
Licenciatura, Especialidad y Postgrado.

Adoptar la organizacidon administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo
con los lineamientos previstos en este Decreto.

Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los planes y
programas de estudio, mismos que deberdn sujetarse a las disposiciones que emita la
Secretaria de Educacion Publica.

Disefar, ejecutar y evaluar su Programa Institucional de Desarrollo.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura vy
atribuciones de sus érganos.

Planear y programar la enseflanza superior que imparta, con base a un modelo curricular
flexible y centrado en el aprendizaje.

Establecer los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico; asi
como la admisidon y ascenso del personal administrativo.

Fomentar el desarrollo de la investigacion en los sectores privado, publico y social.

Contribuir a la innovacion, adopcidn y asimilaciéon de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado, que les permitan mejorar su competitividad.
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X. Impulsar en forma permanente mecanismos internos y externos de evaluacion de la
docencia, la investigacion y la difusion, a fin de lograr los mas altos niveles de calidad.

XI. Reglamentar la seleccidn, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes.
XII. Impulsar la certificacion de calidad de los procesos estratégicos de gestidn institucional de

los servicios y programas gue apoyan las actividades académicas y administrativas, con el
objeto de asegurar la calidad de la gestidn institucional.

XIll.  Promover la suscripciéon de convenios de intercambio y cooperacién con organizaciones e
instituciones de los diversos sectores social, publico y privado, tanto nacionales como
extranjeros.

XIV. Diseflar programas educativos de formacién y evaluacidon, con base en competencias
profesionales.

XV. Expedir constancias y certificados de estudio, y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos.

XVI. Gestionar la revalidacidon y equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la normatividad federal y estatal.

XVII. Crear las instancias necesarias de vinculacion de las actividades de docencia, investigacion
y difusién; con los sectores publico, privado y social.

XVIIl. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u
otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad.

XIX. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero.

XX. Disefar y establecer anualmente el calendario escolar de la Universidad, en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los érganos competentes.

XXI.  Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos.
XXIl. Expedir las disposiciones necesarias, en base a la normatividad federal y estatal.

XXIIl. Aplicar programas de superacion académica y actualizacion, dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria y la poblacidn en general.

PATRIMONIO
El patrimonio de la Universidad esta constituido por:

I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en
el cumplimiento de su objeto.

1. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos
Federal, Estatal y Municipales y los organismos del sector social y productivo que
coadyuven a su financiamiento.

1. Los legados y donaciones otorgados en su favor, y los productos de los fideicomisos en
los que se sefale como fideicomisaria.

V. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal.

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.
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FORMA DE GOBIERNO

La autoridad maxima de la Universidad esta a cargo de la Junta Directiva.

INFORMACION PRESUPUESTAL
COMENTARIOS AL PRESUPUESTO

La Universidad opera con un presupuesto integrado con aportaciones del Gobierno Federal, del
Estado e ingresos propios, de acuerdo con el convenio suscrito para tal efecto; el presupuesto
inicial autorizado al Organismo Publicado en el Decreto del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio Fiscal 2013, considera las aportaciones tanto de la federacidn como del estado,
integradas por el subsidio estatal, transferencias federales e ingresos propios.

El Gobierno del Estado de México reforzd las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, conforme al Acuerdo para la Contencién del Gasto y del Ahorro Presupuestario en
la Administracion Publica Estatal para el ejercicio 2013.

INGRESOS

Se tenia previsto recaudar ingresos por 69 millones 929.4 miles de pesos, posteriormente se
dieron ampliaciones y reducciones netas de mas por 80 millones 589.1 miles de pesos,
determinando un total autorizado de 150 millones 518.5 miles de pesos, de los cuales se
recaudaron 110 millones 479.4 miles de pesos, obteniendo una variacion de 40 millones 39.1 miles
de pesos, lo que representd el 26.6 por ciento del autorizado.

INGRESOS DE GESTION
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Se tuvo previsto recaudar Ingresos por Venta de Bienes y Servicios por 8 millones 929.8 miles de
pesos, posteriormente se dieron ampliaciones y reducciones netos de menos por 7 millones
882.8 miles de pesos, determinando un total autorizado por 1 millén 47 mil pesos, logrando
recaudar 10 millones 46.2 miles de pesos, obteniendo una variacion de 8 millones 999.2 miles de
pesos, lo que representd el 859.5 por ciento del monto autorizado.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Subsidio

Inicialmente se tuvo previsto recaudar 60 millones 999.6 miles pesos, posteriormente se dieron
ampliaciones por 20 millones 503 mil pesos, determinando un autorizado de 81 millones 502.6
miles de pesos, recaudando 80 millones 44.1 miles de pesos, obteniendo una variacién de 1 millén
458.5 miles de pesos, lo que representod el 1.8 por ciento respecto al monto autorizado.

OTROS INGRESOS

En este rubro se dieron ampliaciones y reducciones netas por 67 millones 968.9 miles de pesos,
recaudando 20 millones 389.1 miles de pesos, obteniéndose una variacién de 47 millones 579.8
miles de pesos, lo que representd el 70 por ciento respecto al monto autorizado, esto fue
principalmente por disponibilidades financieras, pasivos que se generaron como resultado de
erogaciones gue se devengaron en el ejercicio fiscal, pero que quedaron pendientes de liquidar
al cierre del mismo, entre otros.
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COMPARATIVO DE INGRESOS
(Miles de Pesos)
PRESUPUESTO 2 013 VARIACION
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL
o
INGRESOS PREVISTO Y/O Y/O AUTORIZADO RECAUDADO IMPORTE %
AMPLIACIONES DISMINUCIONES
INGRESOS DE GESTION 8,929.8 1,047.0 8,929.8 1,047.0 10,046.2 -8,999.2 -859.5
Ingresos por Venta de Bienesy Servicios 8,929.8 1,047.0 8,929.8 1,047.0 10,046.2 -8,999.2 -859.5
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, 60,999.6 20,503.0 81,502.6 80,044.1 1,458.5 1.8
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio 60,999.6 20,503.0 81,502.6 80,044.1 1,458.5 18
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 77,295.4 9,326.5 67,968.9 20,389.1 47,579.8 70.0
Ingresos Financieros 904.1 -904.1
Disponibilidades Financieras 8,6412 8,6412 8,6412
Pasivos Pendientes de Liquidar al Cierre del
Ejercicio 9,968.9 -9,968.9
Pasivos Derivados de Erogaciones Devengadasy
Pendientes de Ejercicios Anteriores 67,9214 9,326.5 58,594.9 58,594.9 100.0
Ingresos Diversos 732.8 732.8 874.9 -1421 -194
TOTAL 69,929.4 98,845.4 18,256.3 150,518.5 110,479.4 40,039.1 26.6
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INGRESOS DE SUBSIDIO OTROS INGRESOS
GESTION

OAUTORIZADO BRECAUDADO

ORIGEN DEL INGRESO
(Miles de Pesos)
CONCEPTO ESTADO DE ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTO
ACTIVIDADES FINANCIERA RECAUDADO
INGRESOS DE GESTION 10,046.2 10,046.2
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 80,044.1 80,044.1
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 1,779.0 18,610.1 20,389.1
TOTAL 91,869.3 18,610.1 110,479.4
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EGRESOS

Inicialmente se autorizaron 69 millones 929.4 miles de pesos, posteriormente se dieron
ampliaciones, reducciones y traspasos netos de mas por 80 millones 589.1 miles de pesos, con lo
que se determind un presupuesto modificado de 150 millones 518.5 miles de pesos. De dicha
cantidad, se ejercieron 130 millones 790.2 miles de pesos, con lo que se obtuvo un subejercicio
de 19 millones 728.3 miles de pesos, lo que representd el 13.1 por ciento respecto al monto
autorizado.

SERVICIOS PERSONALES

Se autorizd un presupuesto inicial de 53 millones 149.4 miles de pesos; posteriormente se dieron
ampliaciones y traspasos netos de mas por 5 millones 697 mil pesos, que determind un
presupuesto modificado de 58 millones 846.4 miles de pesos. De lo anterior se ejercieron 53
millones 190 mil pesos, por lo que se tuvo un subejercicio de 5 millones 656.4 miles de pesos,
que representd el 9.6 por ciento respecto al monto autorizado.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se tuvo un autorizado inicial por 4 millones 776.4 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones y traspasos netos de mas por 1 millén 8.8 miles de pesos, que determind un
presupuesto modificado de 5 millones 785.2 miles de pesos. De dicha cantidad, se ejercieron 5
millones 781.7 miles de pesos, por lo que se tuvo un subejercido de 3.5 miles de pesos, que
representd el 0.1 por ciento respecto al monto autorizado.

SERVICIOS GENERALES

Se autorizaron inicialmente 11 millones 612.2 miles de pesos; posteriormente se dieron
ampliaciones y traspasos netos de mas por 2 millones 539.6 miles de pesos, que determind un
presupuesto modificado de 14 millones 151.8 miles de pesos. De dicha cantidad, se ejercieron 14
millones 99.6 miles de pesos, por lo que se tuvo un subejercido de 52.2 miles de pesos, que
representd el 0.4 por ciento respecto al monto autorizado.

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Se autorizaron inicialmente 391.4 miles de pesos; posteriormente se dieron ampliaciones y
traspasos netos de mas por 308.4 miles de pesos, lo que determind un presupuesto modificado
de 699.8 miles de pesos. De dicha cantidad, se ejercieron 467.3 miles de pesos, por lo que se
tuvo un subejercido de 232.5 miles de pesos, que representd el 33.2 por ciento respecto al monto
autorizado.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Se autorizaron ampliaciones y traspasos netos de mas por 8 millones 540.3 miles de pesos. De
dicha cantidad se ejercieron 8 millones 503.3 miles de pesos, por lo que se tuvo un subejercido
de 37 mil pesos, que representd el 0.4 por ciento respecto al monto autorizado.

INVERSION PUBLICA

Se autorizd una ampliacidén por 3 millones 900 mil pesos para la construccidn de aulas en la
Universidad Politécnica de Cuautitlan Izcalli y la Universidad Politécnica del Valle de México.

DEUDA PUBLICA

Se autorizéd una ampliaciéon por 67 millones 921.5 miles de pesos de pasivos derivados de
erogaciones devengadas y pendientes de Ejercicios Anteriores y una reduccién por 9 millones
326.5 miles de pesos, para dar un total autorizado de 58 millones 595 mil pesos y se ejercieron
44 millones 848.3 miles de pesos, obteniendo una variacién de 13 millones 746.7 miles de pesos
que representd 23.5 por ciento respecto al monto autorizado.
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COMPARATIVO DE EGRESOS POR CAPITULO
(Miles de Pesos)

PRESUPUES STO 2 013 VARIACION
ASIGNACIONES Y/O REDUCCIONES Y/O TOTAL
EGRESOS PREVISTO AMPLIACIONES DISMINUCIONES ~ AUTORIZADO TJERCIDO  IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 53,149.4 18,802.2 13,105.2 58,846.4 53,190.0 5,656.4 9.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,776.4 5,258.4 4,249.6 5,785.2 5,781.7 35 0.1
SERVICIOS GENERALES 1,612.2 1,981.2 9,441.6 14,151.8 14,099.6 522 0.4
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3914 699.8 3914 699.8 467.3 2325 332
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,505.4 11,965.1 8,540.3 8,503.3 37.0 0.4
INVERSION PUBLICA 3,900.0 3,900.0 3,900.0
DEUDA PUBLICA 67,921.5 9,326.5 58,595.0 44,848.3 13,746.7 235
TOTAL 69,929.4 129,068.5 48,479.4 150,518.5 130,790.2  19,728.3  13.1
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DAUTORIZADO  BEJERCIDO
APLICACION DEL EGRESO
(Miles de Pesos)
CONCEPTO ESTADO DE ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTO
ACTIVIDADES FINANCIERA EJERCIDO
SERVICIOS PERSONALES 53,190.0 53,190.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,781.7 5,781.7
SERVICIOS GENERALES 14,099.6 14,099.6
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 467.3 467.3
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 474.8 8,028.5 8,503.3
INVERSION PUBLICA 3,900.0 3,900.0
DEUDA PUBLICA 44,848.3 44,848.3
T OTAL 74,013.4 56,776.8 130,790.2
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El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, es un documento que proyecta una vision
integral del Estado de México, reconoce la diversidad politica, asi como el perfil y la vocaciéon
econdmica y social de cada regidon y municipio, con la finalidad de establecer estrategias de
accion que nos permitirdn a provechar las areas de oportunidad y fomentar el crecimiento de las
zonas rurales, urbanas y metropolitanas de la Entidad.

Gobierno de Resultados

El Gobierno Estatal esta orientado a la obtencion de resultados; es decir, a que las politicas
publicas tengan un impacto positivo en la realidad de la entidad, para lo cual es necesario que las
mismas sean consecuencia de un proceso integral de planeaciéon, de una ejecucion eficiente de
las politicas publicas y de la evaluacién continua de las acciones de gobierno.

Gobierno Solidario

El Gobierno Estatal se ha planteado como visién ofrecer un elevado nivel de vida y una mayor
igualdad de oportunidades, asumiendo su papel como Gobierno Solidario. Para ello, se han
establecido objetivos apegados a la realidad de la entidad, que delinearan la politica social
durante los proximos afos y tendran un impacto directo en el mejoramiento de las condiciones
de desarrollo humano y social de los mexiquenses: Ser reconocido como el Gobierno de la
Educacion; Combatir la Pobreza; Mejorar la Calidad de la Vida de los Mexiquenses mediante la
Transformacion Positiva de su Entorno y Alcanzar una Sociedad madas igualitaria a través de la
atencidén a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Financiamiento para el Desarrollo

El Gobierno Estatal requiere de recursos financieros para fomentar el desarrollo. Debido a las
metas y objetivos que se han establecido, cada peso que se presupueste debe asignarse y
gastarse de manera eficiente. Los recursos deben dirigirse a proyectos que causen el mayor
impacto en el bienestar de los mexiguenses.

COMPARATIVO DE EGRESOS POR PILAR Y/O EJE TRANSVERSAL
(Miles de Pesos)

P RESUPUESTO 2 013 VARIACION

ASIGNACIONES Y/O REDUCCIONES Y/O TOTAL

AMPLIACIONES DISMINUCIONES ~ AUTORIZADO C/ERCIDO IMPORTE %

PILAR Y/O EJE TRANSVERSAL PREVISTO

Gobierno Resultados 875.2 875.2 875.2
Gobierno Solidario 69,054.2 61,147.0 39,152.9 91,048.3 85,066.7 59816 6.6
Financiamiento para el Desarrollo 67,921.5 9,326.5 58,595.0 44,848.3 13,746.7 23.5

ToOoTAL 69,929.4 129,068.5 48,479.4 150,518.5 130,790.2 19,728.3 13.1

N
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GOBIERNO DE GOBIERNO SOLIDARIO FINANCIAMIENTO
RESULTADOS PARA EL DESARROLLO

OAUTORIZADO BEJERCIDO

La Universidad Politécnica del Valle de México, busca cumplir en el marco de referencia del Plan
de Desarrollo del Estado de México, a través de su Programa Institucional de Desarrollo (PID) en
donde se establecen los siguientes objetivos:

I Mejorar la calidad de la docencia a través del fortalecimiento integral de la oferta educativa.

Il.  Impulsar actividades de investigacién y desarrollo, mediante lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento y habilitacién del perfil deseable de los docentes.

Il.  Incrementar la extensidn universitaria, por medio de programas de vinculacion, culturales,
deportivos y de educacion continua.

IV. Mejorar la administracion, a través de la certificacidén de procesos de gestidon y el desarrollo
del marco normativo

V. Mejorar el desarrollo institucional, mediante la planeacién y evaluacién integral.

COMPARATIVO DE EGRESOS POR PROGRAMA
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 2013

ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL VARIACION
PROGRAMA PREVISTO Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES AUTORIZADO EJERCIDO IMPORTE %

Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el
Servicio Publico 875.2 875.2 875.2
Educacion para el Desarrollo Integral 69,054.2 61,147.0 39,152.9 91,048.3 85,066.7 59816 6.6
Previsiones para el Pago de Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores 67,921.5 9,326.5 58,595.0 44,848.3 13,746.7 235

TOTAL 69,929.4 129,068.5 48,479.4 150,518.5 130,790.2  19,728.3 13.1
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Millones de Pesos

OAUTORIZADO BEJERCIDO

AVANCE OPERATIVO-PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL

GOBIERNO DE RESULTADOS

050102 DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
0501020101 FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Realizar Auditorias. Las auditorias a cargo del Organo de Control Interno se desarrollaron
conforme al programa de trabajo y por ello en el periodo se realizaron 10 auditorias que significd
el 100 por ciento de lo programado.

Realizar Inspecciones. De acuerdo con la naturaleza de sus funciones la Contraloria Interna
realiza sistematicamente inspecciones a diferentes areas y proyectos institucionales, con la
finalidad de verificar que sus procedimientos se desarrollen conforme a la normatividad vigente,
asi como, para dar certeza del cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos de la
gestion. Adicionalmente, surgen acontecimientos o hechos en la gestion universitaria que
requieren de la participacion del Organo de Control Interno, y que para efectos estadisticos son
reportados, registrando en este sentido un total de 31 inspecciones de un programado de 24,
superdndose en un 29.2 por ciento de lo programado.

Participar en Reuniones de Organos de Gobierno y Colegiados. De conformidad con la
normatividad aplicable a los organismos auxiliares del gobierno del Estado de México, el titular
del Organo de Control Interno debe participar de acuerdo con sus atribuciones en diferentes
grupos colegiados institucionales o en el érgano de gobierno, para dar fe de las actividades
realizadas, apoyar y orientar el desarrollo de las actividades en el marco de la normatividad
aplicable, como una actividad preventiva y permanente.

La mayoria de las participaciones se centra en el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios,
en donde se supervisa la transparencia y legalidad de los procesos con apoyo de la Contraloria
Interna, y también se participa en el Comité de Informacién, en el Consejo de Calidad y en el
Comité de Control y Evaluacion, alcanzandose realizar 18 sesiones de 13 programadas.

Implementar Proyectos del Modelo Integral de Control Interno. Se inicié satisfactoriamente la
implementacion del proyecto de control y evaluacién en el marco del Modelo Integral de Control
Interno.

Realizar Testificaciones. Derivado de la reciente reestructuracion administrativa que tuvo la
universidad, la contraloria interna participd en actos de Entrega-recepcién en las areas
administrativas de nueva creacion. Por lo que la meta fue superada, en 50 por ciento de lo
programado,

13
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Atender Quejas y Denuncias. En el Sistema de Atencién Mexiquense (SAM) por cuanto hace a
este periodo, se estimd programar 2 gquejas y denuncias, mismas qgue se alcanzaron, las cuales
fueron realizadas por la ciudadania, en el sistema arriba mencionado.

Directamente este indicador no depende de la unidad administrativa responsable, sino de la
ciudadania que es la que pudiera generar la estadistica.

GOBIERNO SOLIDARIO
080101 EDUCACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
0801010109 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social para Fortalecer su Vinculaciéon con
las Instituciones de Educacién Superior

Los convenios suscritos en 2013 con instituciones educativas y empresas pequefas y medianas e
inclusive, grandes empresas fueron 14. Los convenios suscritos fueron con las siguientes
instituciones publicas y privadas: Empresa Ingenieria y Mantenimiento Eléctrico Figueroa, S.A. de
C.V., 4 E de México S.A. de C.V., Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
Coparmex Metropolitano del Estado de México, Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
(UNEVE), ManpowerGroup, Mahle Componentes de Motor de México S. de R.L. de C.V., VE
Vinculaciéon S.C., Universidad Politécnica de Tecdmac (UPTecamac), Grupo Arzaluz S.A de C.V,,
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT), Manufacturera Plastica Tulti S.A de
C.V., Distribuidora de Aceites Mexicanos, Tecnholdgico de Estudios Superiores de Jilotepec.

Integrar Alumnos al Programa de Educacién Dual

Debido al interés estudiantil por este sistema y al que han mostrado las empresas por esta forma
de preparacion para los alumnos, la meta programada fue rebasada, alcanzando un total de 75
alumnos inscritos en este sistema, lo que equivale a un 121 por ciento de lo programado.

Desarrollar el Programa de Extensién

Para esta meta, se programo la realizacidon de un programa de extension (apoyo a la formacion
integral de la comunidad universitaria), el cual fue desarrollado por la Direccién de Extensiéon
Universitaria y Vinculacion, planteando las estrategias, el proceso y los beneficios del mismo, fue
cumplida en un 100 por ciento.

0801010110 CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA

Operar el Programa para la Prevencién de la Violencia Escolar en los Planteles de Educacién
Superior del Sistema Educativo Estatal

Se comprometid realizar 1 programa de prevencidn de la violencia escolar (Cultura por la
equidad de género y prevencidon de la violencia), este programa fue estructurado por la
Direcciéon de Extension Universitaria y Vinculacidn, con el objetivo de prevenir la violencia escolar
e impulsar la equidad de género en el marco de la Secretaria de Educacién, mediante acciones
de sensibilizacién, difusidon y capacitacion dirigida a servidores publicos y poblaciéon abierta del
Estado de México, cumpliéndose en un 100 por ciento.

0801010402 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Acreditar Programas Educativos de Calidad
Como resultado de la evaluacion realizada a los programas educativos de esta universidad, se

cuenta con 3 carreras acreditadas, superando la meta programada de 2.
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El programa educativo de Ingenieria en Informatica, se encuentra acreditado por el Consejo
Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC); los programas de
Ingenieria Industrial y la Ingenieria Mecatronica, por el Consejo de Acreditacién de la Enseflanza
de la Ingenieria, A.C. (CACELD.

Atender a la Matricula de Educacién Superior Universitaria

La docencia y la investigacion son funciones sustantivas de la Universidad Politécnica del Valle
de México, tiene un impacto directo en la formacion de los alumnos, a través de una educacion
basada en competencias profesionales, que los prepara para un desempeno eficaz y de calidad,
pertinente con las necesidades de los sectores, publico, privado y social.

De la matricula total por género el 63.5 por ciento son hombres y el 36.5 por ciento son mujeres;
por nivel educativo el 96.6 por ciento (3,940 estudiantes) esta inscrito en alguno de los
programas educativos de licenciatura o ingenieria y el 3.4 por ciento (137 estudiante) realiza
estudios de maestria. La mayor matricula se concentra en la carrera de Licenciatura en
Administracion y Gestion de PyMES con el 28.2 por ciento de atencién a la matricula total y la
menor matricula corresponde a la carrera de Ingenieria en Nanotecnologia con el 7.6 por ciento.

Se tiene cuatro programas de Maestria entre los cuales, Administracion atiende a 58 estudiantes
y representa la mayor matricula de posgrado, la maestria en Ingenieria Mecatrdnica 24, Maestria
en Ingenieria de Manufactura con 29 y la Maestria en Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacioén 26.

Durante el periodo se programod atender a 3 mil 850 alumnos, alcanzando un total de 4 mil 77, es
decir un 105.9 por ciento de lo programado.

Atender a los Alumnos de Nuevo Ingreso de Educacién Superior Universitaria

El modelo educativo de las Universidades Politécnicas, fue disefiado y elaborado por la
Secretaria de Educacién Publica, sus caracteristicas son diferentes a la educacion tradicional, y
se manifiestan principalmente en: la formacion profesional; disefo curricular basado en
competencias; la forma de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante el uso de
estrategias y técnicas didacticas diversas; y la evaluaciéon de las competencias profesionales.

Con este modelo educativo la funcién sustantiva de docencia se materializa en la atencion de los
estudiantes y a diez anos de haber iniciado operaciones, la Universidad Politécnica del Valle de
México atiende en el ciclo escolar 2013-2014 una matricula de 4 mil 77 estudiantes, de los cuales
842 son de nuevo ingreso, por lo que la meta se superd alcanzando 142.7 por ciento, ya que se
tenian programados para este periodo un total de 590 alumnos de nuevo ingreso.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido

La educacion basada en competencias (EBC) tiene como finalidad que el alumno desarrolle
capacidades de acuerdo con el programa de estudios, y para que la EBC sea efectiva, se requiere
del uso de procesos didacticos significativos, técnicas e instrumentos de evaluacién que estén
orientados a retroalimentar y establecer niveles de avance, que permitan definir con claridad las
capacidades que se espera desarrolle el alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje.

En virtud de las caracteristicas del modelo en 2013 egresaron 552 estudiantes, por lo que se
alcanzd el 115.7 por ciento de lo programado.

Mejorar el Nimero de Alumnos Titulados de Educacién Superior Universitaria

El Modelo de Educacién Basada en Competencias con el que opera la Universidad Politécnica del
Valle de México, ofrece a sus estudiantes la posibilidad de egresar titulados; por ello el nimero
de titulados es igual al numero de egresados con una Titulacidn directa al cubrir el 100 por ciento
de créditos y una vez realizado el pago de los derechos de titulacién, en el periodo se gestiond el
titulo profesional de 552 nuevos profesionistas.
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Diversificar la Oferta Educativa

La Universidad ofrece programas educativos de licenciatura, especialidad y posgrado, con las
siguientes denominaciones: PE de Licenciatura: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrodnica,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Nanotecnologia, y la Licenciatura en Administraciéon y
Gestion de PYMES; con relacidn a las especialidades se ofertan las siguientes: Desarrollo de
Sistemas de Computacion y Comunicaciéon, Innovacion Tecnoldgica de Sistemas Mecatrdnicos,
Sistemas de Manufactura, y Alta Direccion; y en maestrias los programas siguientes: Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria de Manufactura, y
Maestria en Administracion.

Certificar Procesos

En el mes de diciembre se realizaron las auditorias, la UPVM logrd obtener la Certificacion 1ISO
9001-2008 de sus procesos de gestion.

El Certificado tendra vigencia de tres afos contados a partir del 13 de diciembre del 2012, vy
hasta el 12 de diciembre del 2015, con alcance al Servicio Educativo en los procesos de: Consulta
de libros en sala, Préstamo de libros a domicilio, Inscripcidon, Reinscripcidon y Estadias, que se
desarrollan en el Centro de Informacién de la Universidad, el Departamento de control escolar y
en las Divisiones Académicas, respectivamente.

Capacitar al Personal Docente

Con la finalidad de fortalecer la profesionalizacion y actualizacion del personal académico,
personal de la Universidad asistid, durante el ejercicio para capacitarse a 256 personas,
superando la meta en un 51.5 por ciento, considerando que se habia programado capacitar a 169
personas.

Entre los cursos impartidos a personal docente, destacan las diferentes actividades de
capacitacion impartidas en: Law View Intro, Instrumentacion basica de Lab View, Law View Core
| y Core ll, Auditor Lider en el Sistema de Gestion de Calidad con base en la ISO 9001:2008”,
Simulacion y optimizacidn con Promodel, Espectroscopia UV-Visible y Raman, Induccién a
profesores de nuevo , Diplomado en linea de especializacidon en evaluacion de la educacion en
entornos virtuales: Perspectiva innovadora, estrategias e instrumentos, Primeros auxilios “06
acciones para salvar una vida”, Manejo de las bases de datos Web of Sciencie, Journal Ciatation
Reporty Endnote Web.

Capacitar al Personal Directivo y Administrativo

Con la finalidad de fortalecer la profesionalizacidn y actualizacion del personal directivo y
administrativo, personal de la Universidad asistio, entre otros, a los siguientes cursos: Curso-taller
de gestion para resultados (GPR), construccién de matriz de indicadores para resultados (MIR),
con base en la metodologia de marco légico (MML), Curso-taller sobre evaluacidén financiera,
ABC para Regularizacién de Inmuebles Escolares, Motivacidn y crecimiento personal, “Brigadas
2014 de Protecciéon Civil”, “Computacidon de Oficina”, “NOI Néminas”, Lineamientos para la
elaboracién de una Plan Institucional de fomento a la lectura.

Para el afo 2013, se programo la capacitacion de 62 personas y se capacitd a un total de 89
personas, es decir se alcanzd 143.6 por ciento de la meta programada.

Desarrollar Proyectos de Investigacién

Entre las actividades que desarrolla el personal docente, se encuentra el realizar proyectos de
investigacion, fomentando asi la mejora educativa, entre otros. Para este ejercicio, la
participacion y el compromiso por parte de la plantilla docente fue mas activa, ya que, en
algunos casos, se registraron dos proyectos por docente, por lo que se alcanzd 76 proyectos de
68, lo que equivale 111.8 por ciento de lo programado.
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Operar el Programa de Desarrollo Académico y Humano

Se comprometié la realizacién de un programa enfocado al desarrollo académico humano, con el
objetivo de ver la influencia en el desarrollo y mejora de las personas, el cual fue desarrollado, en
conjunto, por la Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion y la Subdireccion de
Informacidn, Planeacidn, Programacién y Evaluacion, planteando las estrategias, el proceso vy los
beneficios del mismo, fue cumplida en un 100 por ciento.

0801010606 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION

Derivado del crecimiento de la comunidad universitaria, se llevé a cabo la ampliacion de la red
inaldmbrica de la universidad, ademas se adquirid equipo de control de acceso para el personal y
estudiantes de la UPVM, cumpliendo con el 100 por ciento de la meta programada, la cual fue de
2 equipos de computo y 2 equipos de control de acceso.

0801010607 ENSENANZA DEL INGLES

Favorecer la Enseflanza de una Lengua Extranjera (Inglés) entre la Poblacién Estudiantil en
Educacién Superior

Con la aplicaciéon de la metodologia de Cambridge University Press, se pretende fortalecer las
estrategias didacticas e incrementar el nivel del idioma inglés, con el propdsito fundamental de
lograr que los estudiantes egresen con certificados en el idioma, lo cual coadyuvard en el
cumplimiento del modelo educativo asi como en la competitividad del egresado en el mercado
laboral. Se alcanzd un 105.9 por ciento de la meta programada.

AVANCE OPERATIVO - PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2013

PRESUPUESTO 2013

M E T A S (Miles de Pesos)

. UNIDAD DE  pROGRA-  ALCAN- AVANCE
FUN SUB PG SP PY DESCRIPCION MEDIDA MADO ZADO % AUTORIZADO EJERCIDO %

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO 875.2 875.2 100.0
05 01 02 Ol Ol FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 875.2 875.2 100.0

Realizar Auditorias Auditoria 10 10 100

Realizar Inspecciones Inspeccioén 24 31 129.17

Participar en Reuniones de Organos de

Gobiemno y Colegiados Sesion 13 18 138.46
Implementar Proyectos del Modelo Integral

de Control Interno Proyecto 1 1 100.00
Realizar Testificaciones Testificacion 8 12 150.0
Atender Quejasy Denuncias Servidor Publico 2 2 100

GOBIERNO SOLIDARIO

EDUCACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 91,048.3 85,066.7 93.4
08 01 O1 O1 09 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO 732.8 732.7 100.0

Concertar Acciones con los Sectores
Publico, Privado y Social para Fortalecer su
Vinculacién con las Instituciones de
Educacion Superior Convenio 14 14 100.00

Integrar Alumnos al Programa de Educacioén
Dual Alumno 62 75 120.97

Desarrollar el Programa de Extension Programa 1 1 100.00
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PRESUPUESTO 2013

M E T A S R
(Miles de Pesos)

UNIDADDE ~ pROGRA- ALCAN- AVANCE

FUN SUB PG SP PY DESCRIPCION MEDIDA MADO ZADO % AUTORIZADO EJERCIDO %

08 O1 01 O1 10 CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA 46.1 46.1 100.0

Operarel Programa para la Prevencion de la
Violencia Escolar en los Planteles de
Educacién Superior del Sistema Educativo

Estatal Programa 1 1 100
08 01 01 04 02 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA 90,119.4 84,137.9 107.1

Acreditar Programas Educativos de Calidad Programa 2 3 150.00
Atender a la Matricula de Educacién

Superior Universitaria Alumno 3,850 4,077 105.90
Atender a los Alumnos de Nuevo Ingreso de

Educacién Superior Universitaria Alumno 590 842 142.71
Lograr que los Alumnos Concluyan sus

Estudios en el Periodo Establecido Alumno 477 552 15.72
Mejorar el Nimero de Alumnos Titulados de

Educacién Superior Universitaria Alumno 477 552 15.72
Diversificar la Oferta Educativa Programa 1 1 100.00
Certificar Procesos Certificado 1 1 100.00
Capacitar al Personal Docente Docente 169 256 15148
Capacitar al Personal Directivo y

Administrativo Persona 62 89 143.55
Desarrollar Proyectos de Investigacion Proyecto 68 76 11176

Operar el Programa de Desarrollo

Académico y Humano Programa 1 1 100.00

08 01 01 06 06 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION 75.0 75.0 100.0
Optimizar el Uso de Equipo de Cémputo en Equipo de
el Proceso Ensefianza- Aprendizaje en ES Computo 2 2 100.00

Incorporar la Tecnologia Educativa como
Elemento de Apoyo al Proceso de
Ensefianza- Aprendizaje en ES Equipo 2 2 100.00

08 01 01 06 O7 ENSENANZA DEL INGLES 75.0 75.0 100.0
Favorecer la Ensefianza de una Lengua

Extranjera (Inglés) entre la Poblacion
Estudiantilen ES Alumno 3,850 4,077 105.90

FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO

PREVISIONES PARA EL PAGO DE ADEUDOS DE EJERCICIOS 58,595.0 44,848.3 76.5
FISCALES ANTERIORES

06 02 04 O1 O1 PASIVOS DERIVADOS DE EROGACIONES DEVENGADAS Y
PENDIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 58,595.0 44,848.3 76.5

Registro de Pago de Adeudo de Ejercicios
Fiscales Anteriores Documento 1 1 100

TOTAL 150,518.5 130,790.2 86.9

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

El Despacho De la Paz, Costemalle-DFK, S.C., dictaminé los Estados Financieros de la
Universidad Politécnica del Valle de México al 31 de diciembre de 2013, emitiendo una opinidn sin

salvedades, y concluyd en el Dictamen que presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacién financiera del Organismo.
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COMENTARIOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POLITICAS DE REGISTRO CONTABLE

Los estados financieros se preparan con base en los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental aplicables a los Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, para
su registro y control del presupuesto.

REGISTRO DE OPERACIONES

Los gastos se reconocen y registran como tales en el momento en gue se devengan y los
ingresos cuando se realizan; los gastos se consideran devengados en el momento en que se
formaliza la operacion, independientemente de la forma o documentacidn que ampare ese
acuerdo.

El resultado de sus operaciones se determina tomando como base el presupuesto total
autorizado subsidio de los gobiernos federal y estatal, mas los ingresos propios por servicios
escolares, y se disminuye por el costo de operacidon de programas, representado por el
presupuesto de egresos ejercido y por las partidas que no requieren desembolso de efectivo.

La depreciacion de los activos fijos se calcula con base en el método de linea recta, de acuerdo
con las tasas de depreciacion que indica el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para
las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ACTIVO
CIRCULANTE

Bancos/Tesoreria

El saldo por 12 millones 445.5 miles de pesos, se integra por doce cuentas bancarias que tiene el
Organismo con el fin de realizar en cada una de ellas los depdsitos por concepto de ingresos de
gestidn, ya sea por el subsidio estatal y federal, ingresos propios, o bien recursos para el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y el Programa de Mejoramiento al
Profesorado; asimismo estas cuentas son el medio por el cual se cobren los pagos del gasto
corriente.

Inversiones Financieras de Corto Plazo

El saldo por 14 millones 82.8 miles de pesos, representa la disponibilidad para ejercer la
construccion de un Edificio de Laboratorios y Talleres de la Universidad, asi como la
construccion de 10 aulas derivadas del Programa Emergente para la Matricula de Educacion
Superior.

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

El saldo por 13 millones 493.4 miles de pesos se integra principalmente por contrarecibos
pendientes de cobro en la Tesoreria del Gobierno del Estado.

NO CIRCULANTE

Bienes Muebles e Inmuebles

Con el valor histérico del activo fijo por 262 millones 761 mil pesos, mas el incremento por
actualizacion de 1 millén 66.5 miles de pesos, se llegd a un valor actualizado, al 31 de diciembre

de 2013, de 263 millones 827.5 miles de pesos, menos la depreciaciéon actualizada de 50 millones
151.4 miles de pesos, se determind un valor neto de 213 millones 676.1 miles de pesos.
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SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
CUENTA VALOR  ACTUALIZACION o1l 17an0  ACTUALIZADO
HISTORICO 2013 2012

Edificios 113,234.5 113,234.5 103,415.9
Terrenos 38,644.4 38,644.4 38,644.4
Bienes Informéaticos 25,3841 758.2 26,142.3 24,183.9
Muebles y Enseres 12,427.7 51.9 12,479.6 1,777.3
Equipo Eléctrico y Electrénico de Oficina 958.9 2.0 960.9 615.0
Equipo y Aparatos para Cominicacion y Telec. 1,191.5 2.7 1,194.2 1,194.2
Equipo de Foto, Cine y Grabacion 30.7 0.1 30.8 30.9
Otros Equipos Eléctricos y Electrénicos de Oficina 27.3 27.3 27.3
Equipo Educacional y Recreativo 4,928.7 45.1 4,973.8 4,973.8
Equipo Deportivo 49.2 49.2
objetos, Obras de Arte, Historicas y Culturales 70.0 70.0
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,022.2 8.5 2,030.7 1,447.0
Otros Vehiculos 27.0 27.0
Maquinaria y Equipo Diverso 39,7781 5.2 39,783.3 36,130.8
Herramientas, Maquina, Herramienta y Equipo 23,048.8 192.8 23,241.6 23,241.6
Maquinaria y Equipo Industrial 905.6 905.6 266.2
Refacciones y Accesorios 15.5 15.5 15.4
Sistema de Aire Acondicionado 16.8 16.8 16.8

Subtotal 262,761.0 1,066.5 263,827.5 245,980.5
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
Edificios 6,383.9 6,383.9 4,691.1
Bienes Informaticos 17,120.2 758.2 17,878.4 14,963.2
Muebles y Enseres 1,109.6 18.4 1,128.0 716.7
Equipo Eléctrico y Electrénico de Oficina 255.3 1.4 256.7 161.0
Equipo y Aparatos para Cominicacién y Telec. 621.1 2.0 623.1 503.9
Equipo de Foto, Cine y Gravacion 14.3 14.3 n.4
Otros Equipos Eléctricos y Electrénicos de Oficina 4.3 4.3 1.6
Equipo Educacional y Recreativo 3,650.9 45.1 3,696.0 2,814.1
Equipo Deportivo 0.7 0.7
objetos, Obras de Arte, Histéricas y Culturales
Vehiculos y Equipo de Transporte 5715 7.8 579.3 433.8
Otros Vehiculos 0.9 0.9
Maquinaria y Equipo Diverso 7,781.5 4.1 7,785.6 4,207.6
Herramientas, Maquina, Herramienta y Equipo 11,647.9 54.1 1,702.0 9,469.8
Magquinaria y Equipo Industrial 88.7 88.7 62.1
Refaccionesy Accesorios 6.1 6.1 4.5
Sistema de Aire Acondicionado 3.4 3.4 1.7

Subtotal 49,260.3 891.1 50,151.4 38,042.5

VALOR NETO 213,500.7 175.4 213,676.1 207,938.0
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PASIVO

CIRCULANTE

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 6 millones 117.2 miles de pesos, corresponde a la adquisicion de bienes que son
indispensables en la operacidon de la Universidad, de acuerdo con las condiciones pactadas con
los proveedores.

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

Las obligaciones fiscales ascendieron a 1 millédn 464.2 miles de pesos, correspondientes al
Impuesto Sobre la Renta retenido sobre Sueldos a favor de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que seran enterados los primeros dias del siguiente ejercicio.

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 16 millones 134.2 miles de pesos, corresponde a los pasivos por Obra Publica

pendientes de licitar por parte del Instituto Mexiquense de Infraestructura Fisica Educativa del
Gobirno del Estado de México (IMIFE).
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2013
(Miles de Pesos)
CUENTA 2013 2012 VARIACION CUENTA 2013 2012 VARIACION
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Bancos/Tesoreria 12,445.5 14,183.6 -1738.1 Proveedores porPagara Corto Plazo 6,117.2 37,148.0 -31,030.8
Retencionesy Contribuciones por Pagara
Inversiones Financieras de Corto Plazo 14,082.8 40,203.5 -26,120.7 Corto Plazo 1464.2 1,114.7 349.5
Cuentas por Cobrara Corto Plazo 13,493.4 13,099.3 394.1 Otras Cuentas por Pagara Corto Plazo 16,134.2 29,658.7 -13,524.5
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 241 25.1 -10
Anticipo a Proveedores por Prestacion 10,643.4 -10,643.4
TOTAL CIRCULANTE 40,045.8 78,154.9 -38,109.1 TOTAL CIRCULANTE 23,715.6 67,921.4 -44,205.8
NO CIRCULANTE
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 10012 10012
Terrenos 38,644.4 38,644.4
Edificios no Habitacionales 113,234.5 103,415.9 9,818.6
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 39,6317 45,719.6 -6,087.9 TOTAL PASIVO 23,715.6 67,921.4 -44,205.8
Mobiliario y Equipo de Administracion 40,835.1 37,828.6 3,006.5  eeeeeiet eeeeen aee-o--
Mobiliario y Equipo Educacionaly Recreativo 5,093.0 4,973.8 19.2
Equipo de Transporte 2,057.7 1,447.0 610.7
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 63,962.8 59,670.8 4,292.0
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles -6,383.9 -4,6911 -1692.8
Depreciacion Acumulada de Muebles -43,767.5 -33,3514 -10,416.1
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
TOTAL NO CIRCULANTE 254,309.0 254,658.8 -349.8 Resultado del Ejercicio (Ahorro) 5,746.9 41,662.9 35,916.0
-------------------------------- Resultado de Ejercicios Anteriores 264,674.8 223,011.9 -41,662.9
Revallio de Bienes Muebles 217.5 217.5
TOTAL PATRIMONIO 270,639.2 264,892.3 5,746.9
TOTAL ACTIVO 294,354.8 332,813.7 -38,458.9 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 294,354.8 332,813.7 -38,458.9
CUENTAS DE ORDEN
(Miles de Pesos)
CUENTAS DEUDORAS 2013 2012
Almacén 2,561.9 2,714.7
2,561.9

CUENTAS ACREEDORAS

Articulos Disponibles de Almacén

2,561.9

2,561.9
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UPVM

(Miles de Pesos)

ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2013

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS
Ingresos de Gestion 10,046.2
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,044.1
Otros Ingresos y Beneficios 1,779.0
TOTAL INGRESOS 91,869.3
EGRESOS
Gastos de Funcionamiento:
Servicios Personales 53,190.0
Materiales y Suministros 5,781.7
Servicios Generales 14,099.6
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 467.3
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 474.8
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 12,109.0
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 86,122.4
AHORRO DE LA GESTION 5,746.9
EVOLUCION E INTEGRACION DE LA DEUDA
(Miles de Pesos)
SALDO AL SALDO AL VENCIMIENTO
CONCEPTO 31412212 DEBE HABER 31-12-13 2014
PASIVO CIRCULANTE
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 37,148.0 33,138.4 2,107.6 6,117.2 6,117.2
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto
Plazo 1,114.7 1,14.7 1,464.2 1,464.2 1,464.2
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 29,658.7 23,261.6 9,737.1 16,134.2 16,134.2
TOTAL 67,921.4 57,514.7 13,308.9 23,715.6 23,715.6

COMENTARIOS

El Pasivo a Corto Plazo refleja la cantidad de 23 millones 715.6 miles de pesos, originado por
pago pendiente a proveedores y otras cuentas por pagar al cierre del ejercicio.
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