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MARCO JURIDICO

NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Tecnoldgica “Fidel Veldzquez” (UTFV), se creo como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
mediante Decreto No. 56 de la H. LIl Legislatura del Estado de México, publicado el 27 de
diciembre de 1994 en la “Gaceta del Gobierno” nimero 124.

OBJETO

La Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez” tiene como objeto:

V.

Formar profesionales aptos para la aplicacién y generacion de conocimientos y la solucién
creativa de los problemas, con un sentido de innovacién al incorporar los avances cientificos
y tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico y social de la
region, el Estado y el Pais.

Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento,
gue fortalezcan la ensefanza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad.

Llevar a cabo programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que
contribuyan a consolidar el desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

Promover la cultura nacional y universal.

ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Xl.

Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente, de acuerdo
con los lineamientos generales previstos en su Ley de creacion.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y
atribuciones de sus érganos.

Planear y programar la enseflanza e incorporar en sus planes y programas de estudio los
temas particulares o regionales.

Determinar sus programas de investigacion y vinculacion.
Establecer procedimientos de acreditacion y certificaciéon de estudios.
Expedir certificados de estudio, titulos y distinciones especiales.

Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras.

Regular los procedimientos de seleccidon e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Institucion.

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal
académico.

Aplicar programas de superacioén académica y actualizacién, dirigidos tanto a los miembros
de la comunidad universitaria, como a la poblacién en general.

Impulsar estrategias de participacion y concertacidn con los sectores publico, social vy
privado, para fortalecer las actividades productivas.
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Xll. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y
multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto.

Xlll. Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones.

XIV. Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en su ley de creacion, expidiendo las
disposiciones internas que lo regulen.

XV. Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le
confieren, para el cumplimiento de su objeto.

PATRIMONIO
El patrimonio de la Universidad esta constituido por:
I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el cumplimiento de su objeto.

Il.  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal,
Estatal y Municipales y los organismos del sector social que coadyuven a su financiamiento.

IIl. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le seflale como
fideicomisaria.

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto.

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes y demds ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal.

FORMA DE GOBIERNO

La autoridad maxima de la Universidad estd a cargo del Consejo Directivo.

INFORMACION PRESUPUESTAL
COMENTARIOS AL PRESUPUESTO

La Universidad Tecnoldgica “Fidel Veldzquez”, opera con un presupuesto integrado con
aportaciones de la Federacion y el Estado, de acuerdo con el convenio suscrito para tal efecto;
por lo tanto, el presupuesto previsto para el Organismo publicado en el Decreto de Presupuesto
para el ejercicio 2013 considera el subsidio estatal y los ingresos propios, ademas de las
aportaciones federales.

Los indicadores macroecondmicos, son un factor fundamental que impacta la actividad
econdmica del pais y el grado en que es afectada se encuentra en relacion directa con las
finanzas publicas de cada uno de los estados y por consiguiente en el Gobierno del Estado de
México, fue necesario impulsar desde el Poder Ejecutivo, las acciones concretas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal con base en el acuerdo para la Contencién del Gasto y
Ahorro Presupuestario en la Administracion Publica Estatal para el ejercicio 2013, por lo que en
general se presentan subejercicios en los capitulos de gasto autorizados.
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INGRESOS

Se tuvo previsto recaudar ingresos por 140 millones 839.5 miles de pesos, posteriormente se
dieron ampliaciones y reducciones netas de mas por 88 millones 247.9 miles de pesos, lo que
determind un total autorizado por 229 millones 87.4 miles de pesos. De los cuales se recaudaron
223 millones 590.1 miles de pesos, obteniendo una variacidon de 5 millones 497.3 miles de pesos,
lo que represento el 2.4 por ciento respecto al monto autorizado.

La variacion se reflejo principalmente por el rubro de Otros Ingresos.

INGRESOS DE GESTION
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Se tuvo previsto recaudar ingresos por 9 millones 85.9 miles de pesos, posteriormente se dieron
ampliaciones y reducciones netas de mas por 7 millones 258.5 miles de pesos, lo que determind
un total autorizado de 16 millones 344.4 miles de pesos. De los cuales se recaudaron 22 millones
554.5 miles de pesos, obteniendo una variacion de 6 millones 210.1 miles de pesos, lo que
representd el 38 por ciento respecto al monto autorizado.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Subsidio

Se tuvo previsto recaudar 116 millones 753.6 miles de pesos, posteriormente se dieron
ampliaciones por 41 millones 63 mil pesos, lo que determind un total autorizado de 157 millones
816.6 miles de pesos. De los cuales se recaudaron 155 millones 252.4 miles de pesos, obteniendo
una variacion de 2 millones 564.2 miles de pesos, lo que representd el 1.6 por ciento con respecto
al monto autorizado.

OTROS INGRESOS

Se dieron ampliaciones por 39 millones 926.4 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 30
millones 783.2 miles de pesos, obteniendo una variacion de 9 millones 143.2 miles de pesos, lo
que representd el 22.9 por ciento respecto al monto autorizado, los recursos recaudados
corresponden a Ingresos Financieros, asi como a Pasivos que se generaron cono resultado de
erogaciones gue se devengaron en el ejercicio fiscal, pero que quedaron pendientes de liquidar
al cierre del mismo.

GASTO DE INVERSION SECTORIAL

Se recaudaron 15 millones de pesos, los mismos previstos para la Construccidn y equipamiento
de un edificio de docencia de un nivel (Obra nueva).
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COMPARATIVO DE INGRESOS
(Cifras en Pesos)
PRESUPUESTO 2 013 VARIACION
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL
INGRESOS PREVISTO Y/0 Y/0O AUTORIZADO RECAUDADO IMPORTE %
AMPLIACIONES DISMINUCIONES
INGRESOS DE GESTION 9,085.9 11,164.0 3,905.5 16,344.4 22,554.5 -6,210.1 -38.0
Ingresos por Venta de Bienesy Servicios 9,085.9 1,164.0 3,905.5 16,344.4 22,554.5 -6,210.1 -38.0
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, 116,753.6 41,063.0 157,816.6 155,252.4 2,564.2 1.6
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidio 116,753.6 41,063.0 157,816.6 155,252.4 2,564.2 1.6
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 39,926.4 39,926.4 30,783.2 9,143.2 22.9
Ingresos Financieros 85.6 -85.6
Pasivos Pendientes de Liquidar al Cierre del Ejercicio 24,963.0 -24,963.0
Pasivos Derivados de Erogaciones Devengadas y
Pendientes de Ejercicios Anteriores 34,715.0 34,715.0 34,715.0 100.0
Ingresos Diversos 5,21.4 5,211.4 5,734.6 -523.2 -10.0
SUBTOTAL 125,839.5 92,153.4 3,905.5 214,087.4 208,590.1 5,497.3 2.6
GASTO DE INVERSION SECTORIAL 15,000.0 15,000.0 15,000.0
TOTAL 140,839.5 92,153.4 3,905.5 229,087.4 223,590.1 5,497.3 2.4
1578 1553
160.0 1
140.0 -
%]
] 120.0
4
a 1000 -
Q
T 80.0 1
8 399
c 60.0 308
2 L0 163 226
E - 150 15.0
20.0 A
00 T r T 1
INGRESOS DE SUBSIDIO OTROS INGRESOS GIS
GESTION
OAUTORIZADO O RECAUDADO




UTFV

ORIGEN DEL INGRESO
(Miles de Pesos)
CONCEPTO ESTADO DE ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTO
ACTIVIDADES FINANCIERA RECAUDADO
INGRESOS DE GESTION 22,554.5 22,554.5
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 170,252.4 170,252.4
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 5,820.2 24,963.0 30,783.2
TOTAL 198,627.1 24,963.0 223,590.1

EGRESOS

Se autorizaron 140 millones 839.5 miles de pesos, posteriormente se dieron ampliaciones y
traspasos netos de mas por 88 millones 247.9 miles de pesos, que determinaron un presupuesto
modificado de 229 millones 87.4 miles de pesos. De los cuales se ejercieron 196 millones 813.1
miles de pesos, obteniendo un subejercido de 32 millones 274.3 miles de pesos, que representd
el 14.1 por ciento respecto al monto autorizado.

SERVICIOS PERSONALES

En este rubro de gasto, se autorizd un presupuesto de 103 millones 701.3 miles de pesos,
posteriormente se dieron ampliaciones y traspasos netos de menos por 5 millones 874.2 miles de
pesos, que determinaron un presupuesto modificado de 97 millones 827.1 miles de pesos. De los
cuales se ejercieron 93 millones 934.4 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 3 millones
892.7 miles de pesos, que representod el 4 por ciento respecto al monto autorizado.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En este capitulo, se autorizd un presupuesto de 5 millones 489.3 miles de pesos, posteriormente
se dieron ampliaciones y traspasos netos de mas por 9 millones 152.6 miles de pesos, que
determinaron un presupuesto modificado de 14 millones 641.9 miles de pesos. De los cuales se
ejercieron 14 millones 398.4 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 243.5 miles de pesos,
que representod el 1.7 por ciento respecto al monto autorizado.

SERVICIOS GENERALES

En este rubro se autorizd un presupuesto de 14 millones 947.2 miles de pesos, posteriormente se
dieron ampliaciones y traspasos netos de mas por 23 millones 974.5 miles de pesos, lo que
determind un presupuesto modificado de 38 millones 921.7 miles de pesos. De los cuales se
ejercieron 37 millones 731.7 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 1 millén 190 mil pesos,
lo que representod el 3.1 por ciento respecto al monto autorizado.

TRANSFERENCIAS

Se autorizd un presupuesto de 96.9 miles de pesos, posteriormente se dieron ampliaciones por 3
millones 505.7 miles de pesos, lo que determind un presupuesto modificado de 3 millones 602.6
miles de pesos. De los cuales se ejercieron 3 millones 461.2 miles de pesos, obteniendo un
subejercido de 141.4 miles de pesos, que representd el 3.9 por ciento respecto al monto
autorizado.



CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2013

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Se autorizd un presupuesto de 1 millén 604.8 miles de pesos, posteriormente se dieron
ampliaciones y traspasos netos de mas por 22 millones 774.3 miles de pesos, lo que determind
un presupuesto modificado de 24 millones 379.1 miles de pesos. De los cuales se ejercieron 24
millones 322.4 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 56.7 miles de pesos, lo que
representd el 0.2 por ciento respecto al monto autorizado.

DEUDA PUBLICA

Para este capitulo se autorizé una ampliacién presupuestal por 34 millones 715 mil pesos, de los
cuales se ejercieron 7 millones 965 mil pesos, por concepto de pasivos derivados de erogaciones
devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, obteniendo un
subejercido de 26 millones 750 mil pesos, que representd el 77.1 por ciento con respecto al
monto autorizado.

GASTO DE INVERSION SECTORIAL

Para la construccién y equipamiento de un edificio de docencia de un nivel (Obra nueva) se
autorizaron 15 millones de pesos, mismos que se ejercieron en su totalidad.

COMPARATIVO DE EGRESOS POR CAPI{TULO
(Miles de Pesos)
PRESUPUESTO 2 013 VARIACION
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL
EGRESOS PREVISTO Y/0 Y/0 AUTORIZADO EJERCIDO  IMPORTE
AMPLIACIONES _ DISMINUCIONES
SERVICIOS PERSONALES 103,701.3 43,064.4 48,938.6 97,827.1 93,934.4 3,892.7 4.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,489.3 13,278.7 4,126.1 14,641.9 14,398.4 243.5 17
SERVICIOS GENERALES 14,947.2 37,529.1 13,554.6 38,9217 37,7317 1190.0 31
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 26.9 3505.7 36026 34612 1414 39
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,604.8 25,7481 2,973.8 24,379.1 24,322.4 56.7 0.2
DEUDA PUBLICA 34,715.0 34,715.0 7,965.0 26,7500  77.1
SUBTOTAL 125,839.5 157,841.0 69,593.1 214,087.4 181813.1 32,2743 15
GASTO DE INVERSION SECTORIAL 15.000.0 15.000.0  15,000.0
TOTAL 140,839.5 157,841.0 69,593.1 229,087.4 196,813.1 32,2743 14.1
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APLICACION DEL EGRESO
(Miles de Pesos)
CONCEPTO ESTADO DE ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTO
ACTIVIDADES FINANCIERA EJERCIDO

SERVICIOS PERSONALES 93,934.4 93,934.4
MATERIALES Y SUMINISTROS 14,398.4 14,398.4
SERVICIOS GENERALES 37,7317 37,731.7
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,461.2 3,461.2
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,769.7 20,552.7 24,322.4
INVERSION PUBLICA 15,000.0 15,000.0
DEUDA PUBLICA 7,965.0 7,965.0
TOoT AL 1532954 43s77___196813)

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, es un documento que proyecta una vision
integral del Estado de México, reconoce la diversidad politica, asi como el perfil y la vocacion
econdmica y social de cada regién y municipio, con la finalidad de establecer estrategias de
accion que nos permitirdn aprovechar las areas de oportunidad y fomentar el crecimiento de las
zonas rurales, urbanas y metropolitanas de la entidad.

Gobierno de Resultados

El Gobierno Estatal esta orientado a la obtencidon de resultados; es decir, a que las politicas
publicas tengan un impacto positivo en la realidad de la entidad, para lo cual es necesario que las
mismas sean consecuencia de un proceso integral de planeacién, de una ejecucion eficiente de
las politicas publicas y de la evaluacién continua de las acciones de gobierno.

Gobierno Solidario

El Gobierno Estatal se ha planteado como visidon ofrecer un elevado nivel de vida y una mayor
igualdad de oportunidades, asumiendo su papel como Gobierno Solidario. Para ello, se han
establecido objetivos apegados a la realidad de la entidad, que delinearan la politica social
durante los proximos anos y tendrdn un impacto directo en el mejoramiento de las condiciones
de desarrollo humano y social de los mexiquenses: Ser reconocido como el Gobierno de la
Educacion; Combatir la Pobreza; Mejorar la Calidad de la Vida de los Mexiquenses mediante la
Transformacion Positiva de su Entorno y Alcanzar una Sociedad mas igualitaria a través de la
atencidén a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Financiamiento para el Desarrollo

El Gobierno Estatal requiere de recursos financieros para fomentar el desarrollo. Debido a las
metas y objetivos que se han establecido, cada peso que se presupueste debe asignarse y
gastarse de manera eficiente. Los recursos deben dirigirse a proyectos que causen el mayor
impacto en el bienestar de los mexiguenses.

COMPARATIVO DE EGRESOS POR PILAR Y/O EJE TRANSVERSAL
(Miles de Pesos)

P RESUPUESTO 2 013 VARIACION
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL
PILAR Y/O EJE TRANSVERSAL PREVISTO Y/O Y/O EJERCIDO IMPORTE %

AMPLIACIONES DISMINUCIONES AUTORIZADO

Gobierno de Resultados 1,780.1 325.4 365.8 1,739.7 1,637.1 102.6 59
Gobierno Solidario 139,059.4 122,800.6 69,227.3 192,632.7 187,211.0 5,421.7 2.8
Financiamiento para el Desarrollo 34,715.0 34,715.0 7,965.0 26,750.0 771

T OTAL 140,839.5 157,841.0 69,593.1 229,087.4 196,813.1 32,274.3 14.1

N
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OAUTORIZADO BEJERCIDO

El programa que desarrolla la Universidad Tecnoldgica “Fidel Veldazquez”, es cumplir los
siguientes objetivos:

- “Atencidn de alumnos con equidad y calidad. La atencidn de la matricula, con equidad y
calidad, ha sido el principal compromiso para lograr la Misién Institucional de Formar
Técnicos Superiores Universitarios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
la sociedad”.

-  “Desarrollo de proyectos tecnoldgicos. Los proyectos programados en esta meta, se
desarrollan en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado

de México”.

- “Fortalecer la Vinculacién con el Sector Productivo de Bienes y Servicios. La vinculacién,
como actividad sustantiva dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, requiere en forma
permanente de nuevas estrategias que permitan consolidar las relaciones Universidades-
Empresas a fin de que la figura del Técnico Superior Universitario, sea reconocida en
cualquier entorno productivo”.

COMPARATIVO DE EGRESOS POR PROGRAMA
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 2013

ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL VARIACION
PROGRAMA PREVISTO Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES AUTORIZADO EJERCIDO IMPORTE %
Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el 1,780.1 325.4 365.8 1,739.7 1,637.1 102.6 5.9
Servicio Publico
Educacién para el Desarrollo Integral 139,059.4 122,800.6 69,227.3 192,632.7 187,211.0 5,421.7 2.8
Previsiones para el Pago de Adeudos de 34,715.0 34,715.0 7,965.0 26,750.0 77.1

Ejercicios Fiscales Anteriores

TOTAL 69,593.1 229,087.4 196,813.1 32,274.3 141

12
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AVANCE OPERATIVO-PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL

GOBIERNO DE RESULTADOS
05 01 02 DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.
05 01 02 01 01 FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Realizar Auditorias. En el ejercicio 2013 se realizaron 17 auditorias, las cuales tuvieron como
objetivo verificar que las actividades sustantivas de la Universidad se realicen con calidad,
eficacia y eficiencia atendiendo la normatividad interna y externa vigente para su operacion,
asimismo verificar el control interno que se tiene establecido en los diferentes procesos de la
Universidad. De esta manera las 17 auditorias que se programaron fueron cubiertas al 100 por
ciento.

Realizar Evaluaciones. Durante el periodo en reporte, sélo se realizd 1 evaluacién al desempeno
institucional, la cual tuvo como objetivo el dimensionar el cumplimiento de objetivos
institucionales, expresados en planes y programas, respecto a su eficiencia, eficacia y economia,
asi como la percepcion ciudadana, con la finalidad de proporcionar elementos para la toma de
decisiones. Lo anterior permitié que se cumpliera con la programacion al 100 por ciento.

Realizar Inspecciones. Fueron desarrolladas 90 inspecciones, mediante una revision in situ de los
recursos y documentos; lo anterior con el objeto de identificar su existencia contra lo registrado
en el activo de la Universidad. También se verificaron las diversas operaciones registradas que se
han presentado en los estados financieros, derivados de la gestion de la entidad. De esta manera
de 81 inspecciones programadas se realizaron 90 superando la meta, al registrarse un 11.1 por
ciento.

Realizar Testificaciones. Durante el periodo se participd en 20 testificaciones mediante la
Verificacion de Actos Oficiales que se celebraron en la Universidad con objeto de dejar
constancia. De esta manera, para el mes de diciembre de 16 testificaciones programadas se
superd la meta en un 25 por ciento.

Participar en Reuniones de Organos de Gobierno y Colegiados. Se participd en 45 reuniones de
Organos Colegiados y reuniones de trabajo para brindar asesoria, orientacién y apoyo tales
como: Comité de Adquisiciones, de Informacién, Control y Evaluacién y otros Grupos de Trabajo
para contribuir al mejoramiento del control interno. De esta manera, en lo que respecta al nivel
de cumplimiento de las 43 metas programadas, se alcanzd un 104.7 por ciento.

13
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Implementar Proyectos del Modelo Integral de Control Interno (MICI). Se implementd el Modelo
Integral de Control Interno denominado “Elaboraciéon de los manuales de procedimientos de la
estructura organica E”, con el objeto de verificar el cumplimiento de cada una de las etapas que
conformaron el proyecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de objetivos y metas
institucionales; cubriendo la meta en un 100 por ciento.

GOBIERNO SOLIDARIO
08 01 01 EDUCACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
08 01 01 01 09 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social para Fortalecer su Vinculacién con
las Instituciones de Educacidn Superior. La vinculacion con el sector productivo, es un eje
sustantivo dentro de nuestra Institucion, en virtud de que fortalece y contribuye a la formacion
de nuestros estudiantes al complementar lo aprendido en el aula con la practica en la industria,
creando de esta manera una importante relacién de trabajo con beneficio para ambas
organizaciones; resultado de lo anterior, se concreto la firma de 17 convenios de colaboracion, a
través de los cuales se establecen las bases para la realizacidn de actividades conjuntas en
materia de visitas, estancias y estadias, colocacidon de egresados, servicios de capacitacion y
certificacion de competencias laborales, entre otras; algunas de las organizaciones con las cuales
se realiz6 esta alianza son:

BBV A Bancomer, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple.

H. Ayuntamiento de Villa del Carbdn.

Snap-OnSun de México S.A de C.V.

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios numero 165.
Servicios Profesionales Kant, S.A de C.V.

Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas.

Corporacion MTH & GLG S.A. de C.V. EMPLOYER.

De esta manera de los 12 convenios que se tenian programados se efectuaron 17, superando la
meta en un 41.7 por ciento, siendo la principal causa del aumento, la firma de convenios que se
adelantod su tramite, los cuales estaban programados para 2014.

Integrar Alumnos al Programa de Educacién Dual. El Sistema Dual es una modalidad de
formacion profesional alemana, que combina teoria (20 por ciento) en la universidad y practica
(80 por ciento) en la empresa, el programa tiene como objetivo, fortalecer la Vinculacidn entre el
sector educativo y el sector productivo, generar una mayor pertinencia de los planes vy
programas de estudio con relacidn a las necesidades de las empresas, cubrir la necesidad del
sector productivo al contar con recurso humano altamente calificado.

Las carreras que actualmente participan en este programa son: Tecnologias de la Informacion,
Mecatrodnica, Mantenimiento Industrial y Sistemas Productivos.

En este mismo sentido, empresas como Graham Packaging México, Fabrica Nacional de Lija, S.A
de C.V. (FANDELLD), Infoviews, S.A. de C.V., External Input, por mencionar algunas, se han sumado
a este proyecto con el cual se beneficid a 36 estudiantes de 90 programados cubriendo esta
meta en un 40 por ciento.

La principal causa de variacion se debid a que fue reprogramada la fecha de inicio del programa,
por lo que organizaciones que ya habian aceptado se retiraron del mismo y el programa de
becas fue cancelado.

Como accidn correctiva, se continuo realizando la invitacion a los alumnos de nuevo ingreso para
que participen en dicho programa, y se gestiond la vinculaciéon con nuevas organizaciones para
gestionar las becas de los alumnos, de este modo se espera cumplir para 2014 con lo
programado.
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Desarrollar el Programa de Extensidn. A lo largo de 2013, los Departamentos de Prensa y
Difusion y de Actividades Culturales y Deportivas; han desarrollado actividades que
corresponden a este programa; por un lado destaca la Difusidon de la Imagen institucional vy la
convocatoria para nuevo ingreso a través de la cual se realizd la colocacion de 85 vinilonas en
municipios aledafos y se renovo la imagen de |los espectaculares y se realizaron inserciones en el
periodico El Grafico, ademas de la pega de carteles en espacios publicos.

Adicionalmente como una estrategia de difusidon y promocidon para el nuevo ingreso a la
Universidad, se organizd un desayuno con Directores, Coordinadores y Orientadores de las
Instituciones de Educacion Media Superior; También, se organizé la Expo Orienta UTFV 2013, a
través de la cual se difundieron las carreras que actualmente ofrece la Universidad y
simultdaneamente se realizé una campafa de telemarketing, mediante la cual telefonicamente se
contacta a los alumnos potenciales, con la finalidad de promocionar la oferta educativa de
manera personalizada para los periodos de inscripcion de nuevo ingreso.

De igual manera para contribuir con el posicionamiento de la imagen Institucional, se publico la
segunda edicion electrdonica de la revista Expresion Universitaria y Tecnoldgica, la cual tiene
como finalidad dar a conocer los diferentes eventos que enriquecen el que hacer universitario,
tanto académicos como deportivos y de caracter institucional.

Por otro parte encontramos la formacion cultural y deportiva a través de los diferentes talleres y
eventos que se brindan a los alumnos, mediante los cuales se beneficia al cien por ciento de la
comunidad universitaria.

De esta manera el programa que se tenia considerado desarrollar se cumplid satisfactoriamente
en un 100 por ciento.

08 01 01 0110 CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA

Difusién de la Prevencién de la Cultura del Bullying y otras Violencias Escolares Mediante
Eventos Masivos. Para esta actividad se desarrollé un programa de trabajo, el cual contempld la
realizacion de talleres y conferencias dirigidas a los estudiantes de la universidad; de igual
manera, se impartid a través de Radio Universidad (www.radioutfv.net) el programa “Conocer es
Crecer”, que se transmitio los dias miércoles a las 14:30 hrs con los siguientes temas:

Equidad de Género

Enfermedades Psicosomaticas
Prevencion del Delito

Bullyng

Alcoholismo y Violencia, entre otros

Con lo anterior, se logré cumplir el programa de trabajo que se planted al inicio del afio
cumpliendo la meta en un 100 por ciento.

08 01 01 04 01 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Atender a la Matricula de Educacién Superior Tecnoldgica. La matricula continda siendo uno de
los principales logros, en virtud de que se registraron para este ciclo escolar un total de 5 mil 504
alumnos, 451 alumnos mas que el ciclo escolar pasado, logrando con ello un crecimiento
constante desde el afio 2007.

Es importante resaltar que a partir de éste ciclo escolar, se dio apertura al programa educativo
de Sistemas de Transporte Terrestre, y se brindd la continuidad de estudios en ingenieria a los
alumnos de nanotecnologia.

De esta manera, la distribucion de estudiantes quedo conformada por 3 mil 831 estudiantes de
técnico superior universitario y 1 mil 673 de nivel ingenieria.
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Con ello la meta programada de 5 mil 173 estudiantes, fue superada con 5 mil 504 estudiantes lo
que equivale al 106.4 por ciento.

Atender a los Alumnos de Nuevo Ingreso de Educacién Superior Tecnolégica. En lo que al nuevo
ingreso se refiere, durante 2013 se recibieron 3 mil 114 estudiantes en esta Universidad, y al igual
que la matricula el crecimiento ha sido constante, tenido una tasa del 12.4 por ciento respecto al
afo anterior de manera anual.

De esta manera la meta programada de 2 mil 921 alumnos fue cubierta en un 106.6 por ciento al
registrarse 3 mil 114 estudiantes para este periodo.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Un indicador que
permite ver el avance y consolidacion de nuestra Universidad corresponde a la eficiencia
terminal; al respecto se informa que durante el 2013, se cuenta con un total de 1 mil 462
egresados, lo que equivale a una eficiencia terminal del 84 por ciento en las ingenierias; es decir
que de cada 10 alumnos que ingresan, mas de 8 concluyen satisfactoriamente sus estudios, lo
qgue representa que nos posicionemos por encima de la media nacional del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas cuyo dato es del 54.1 por ciento segun MECASUT del
ciclo escolar 2011-2012.

Y en lo que a cumplimiento de la meta se refiere, ésta se superd alcanzando 1 mil 570 egresados
de los 1 mil 70 programados, teniendo un cumplimiento del 146.7 por ciento, siendo la principal
causa en el aumento del indicador, el un mayor nimero de alumnos el nuevo ingreso lo que
sumado a las estrategias implementadas para disminuir la desercién dio como resultado dicho
aumento.

Mejorar el Nimero de Alumnos Titulados de Educacién Superior Tecnolégica. El indice de
Titulacion, es otro indicador que demuestra la eficacia del proceso enseflanza-aprendizaje, en el
cual encontramos que 90.3 por ciento de los egresados se han titulado, caso contrario a lo que
ocurria afos atrads donde los egresados al encontrar empleo dejaban a un lado el proceso de
titulacion y esto en ocasiones era una barrera para obtener un crecimiento laboral; ahora
estamos generando estrategias para que una vez que los egresados concluyan la estadia de
inmediato obtengan su Titulo y Cédula Profesional.

Derivado de lo anterior concluimos que de 952 alumnos programados 1 mil 462 fueron los que
concluyeron su proceso, teniendo un nivel de cumplimiento del 153.6 por ciento, lo anterior
derivado del incremento de los egresados.

Diversificar la Oferta Educativa. Una de las caracteristicas del modelo de Universidades
Tecnoldgicas es la pertinencia de los planes y programas de estudio, la cual consiste en
identificar y atender a través de éstos las necesidades del entorno; en este sentido la Universidad
Tecnoldgica Fidel Veldzquez aperturd la carrera de Administracion de Sistemas de Transporte
Terrestre del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios,
como respuesta a la demanda de este tipo de profesionista, lo cual representa una muy buena
oportunidad para el desarrollo del sector de comunicaciones y transportes.

De esta forma, se amplié la oferta educativa a 12 programas de Técnico Superior Universitario y
en lo que a las ingenierias se refiere, se inicid actividades el programa de ingenieria en
nanotecnologia sumando 8 carreras, con lo cual la meta programada de 19 programas educativos
vigentes, se superod al alcanzar un 105.3 por ciento.

Acreditar Programas Educativos de Calidad. En lo que a este rubro se refiere, se continda
manteniendo la acreditacion de los 8 programas educativos que oferta la Universidad en la
modalidad de Técnico Superior Universitario y se continla en espera de la liberacion de los
lineamientos para la evaluacién y acreditacién de las Ingenierias por parte de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas.

De esta manera la meta tiene un cumplimiento del 100 por ciento.
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Certificar Procesos. Una de las estrategias que ha implementado esta Institucién ha sido la
implementacion de un Sistema de Gestidon de Calidad que permite seguir cubriendo las
necesidades de nuestros clientes y aumentar su satisfaccion; en este sentido el Organismo de
Certificacion SIGE, (Sociedad Internacional de Gestién y Evaluacion, S.C.) verificd el Sistema de
Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2008, con el objetivo de evaluar el grado de
cumplimiento del sistema respecto a los requisitos y procesos del documento de referencia y
criterios de auditoria, con la finalidad de mantener la certificacion de la Institucion en los
procesos:

. Ensefianza - aprendizaje
. Educacion continua y servicios tecnoldgicos

En el mismo sentido el organismo certificador Normalizacidén y Certificacidn Electréonica A.C.
evalud el Sistema en la Gestidon Ambiental, teniendo un resultado favorable.

De ésta manera, los 3 procesos que se tienen certificados se mantienen, cumpliendo asi con la
meta en un 100 por ciento.

Capacitar al Personal Docente; Capacitar al Personal Directivo y Administrativo. Una de las
herramientas que permite enriquecer los resultados en la administracion de los recursos
humanos de una organizacion, es la capacitacion la cual contribuye de manera permanente al
logro de metas y objetivos planeados en los procesos de la Institucidn, de esta manera durante
2013, se capacitd a un total de 94 administrativos y 160 docentes, algunos de los cursos
impartidos son:

Higiene y Seguridad en el Tratamiento y Minimizacion de Residuos Peligrosos
Proteccion Civil

Manejo de Residuos Peligrosos

Inducciodn al Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004

Manejo de Buenas Practicas de Laboratorio

Diplomado en Disefio Web

Fundamentos de lubricacién y aceites hidraulicos

Induccidn a SGC ISO 9001:2008

Sistema de Entrega Recepcidén

Lab View Associate Developer

La Vinculacién efectiva como estrategia para el desarrollo de proyectos de innovacion de
alto Impacto.

Primeros auxilios

. Calidad en el servicio

Con ello, el cumplimiento del programa operativo anual es el siguiente:

Capacitar al personal docente.- 123 programados y 160 capacitados alcanzando un 130.1 por
ciento del cumplimiento.

Capacitar al personal directivo y administrativo.- 76 empleados programados y 94 capacitados,
alcanzando un 123.7 por ciento del cumplimiento en la meta.

Ambas metas fueron superadas principalmente debido a cursos de reforzamiento y actualizaciéon
en temas de caracter tecnoldgico para contribuir en la mejora de los procesos, mismos que no
implicaron un gasto extra, ya que se pudieron desarrollar con personal de la misma Universidad.

Desarrollar Proyectos de Investigacion. En lo que a ésta meta se refiere se cuenta con 3 cuerpos
académicos mismos que han desarrollado Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada, las
cuales se presentan a continuacion:

Automatizacién de Procesos Monitoreo, Adquisicion y Control Aplicables a PyMES
Tecnologia Ambiental Desarrollo de Procesos Tecnoldgicos para la Implementacién
de Sistemas Sustentables

Estudio de los Negocios Proceso de Realizacién de Negocios
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Asimismo los integrantes de los Cuerpos Académicos de Tecnologia Ambiental vy
Automatizacidon de Procesos, participaron en los Congresos Journal Celaya 2013 e
Interdisciplinario de Cuerpos Académicos, organizado por la Universidad Tecnoldgica del
Suroeste de Guanajuato, el cual se llevd a cabo en la ciudad de Guanajuato en el que se participd
con tres ponencias y cuatro exposiciones; mismos que contaron con reconocimiento oficial por
incrementar la produccion académica tanto individual como del Cuerpo Académico.

Asi en lo que al cumplimiento de esta meta se refiere, esta se encuentra cubierta al 100 por
ciento.

Operar el Programa de Desarrollo Académico y Humano. Como parte del desarrollo académico y
humano que se brinda a la comunidad universitaria y con el fin de contribuir al desarrollo y
formacion académica de los estudiantes, se realizaron diversos eventos entre los que destacan:

Taller Equidad de Género Promoviendo el Desarrollo Integral del Ser Humano, cuyo objetivo es
sensibilizar a la comunidad universitaria para lograr una equidad de género a través de personal
docente que imparte las materias de formacidon sociocultural y expresiéon oral y escrita, impartido
por el Instituto Familiar Sistémico.

Taller Establecimiento de Metas, médiate el cual se busca incentivar en los alumnos que el
trabajar para conseguir un determinado objetivo, es la primera fuerza motivadora del esfuerzo
laboral y determina el esfuerzo desarrollado para la realizacién de tareas.

Platica en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, mediante la cual se conmemora la
lucha de la mujer por su participacidon, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su
desarrollo integro como persona.

También, alumnos de los programas educativos de Tecnologia Ambiental y Nanotecnologia,
participaron en las conferencias “Optimizacion mediante Método Taguchi de aletas de
enfriamiento caladas simuladas por elementos finitos” y “Estudio tedrico de la dindmica de un
reactor de mezcla continua”, los cuales fueron impartidos por conferencistas del grupo de
Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de México, FES- Cuautitlan.

Conferencias “Diferencia de Genero, la Dualidad Perfecta” y “Te Reto a Cambiar tu Entorno”

Con lo anterior se cumplié el programa que se tenia planificado para el presente afo, teniendo
un cumplimiento de la meta del 100 por ciento.

Favorecer el Reconocimiento del Personal Docente y Administrativo de la Institucién. La
motivacion laboral, el reconocimiento Publico al personal y a la comunidad universitaria, son una
parte sustantiva que coadyuva a que los docentes y administrativos se esfuercen dia a dia y
desarrollen sus habilidades para contribuir a su crecimiento personal y por ende de la institucion,
es por ello se realizd la Quinta Entrega de la Presea al Mérito Nicolds Romero.

En esta ocasion se reconocio el trabajo de 6 Administrativos, 2 académicos y 2 alumnos con los
mejores promedios; ademas se reconocid la labor de 9 empleados con los premios: al Técnico
Profesional, Estimulo al Desempefio y Atencién al Publico.

Con ello el nivel de cumplimiento de la meta fue el siguiente: 14 metas programadas y 19
realizados, con lo cual se logrd un nivel de cumplimiento del 135.7 por ciento.

08 01 01 06 06 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION

Optimizar el Uso de Equipo de Cémputo en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en Educacién
Superior. Durante el 2013, se efectud la compra asi como la actualizacidén de 783 equipos de
caracter informatico (computadores, cafiones, impresoras entre otros), los cuales permitieron
atender la matricula de la Universidad, con lo cual se superd la meta programada de 770
equipos, teniendo un cumplimiento del 101.7 por ciento.
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Incorporar la Tecnologia Educativa como Elemento de Apoyo al Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje en Educacion Superior. Con la finalidad de promover un espacio educativo en el que
tanto los docentes como los alumnos puedan desarrollar sus actividades académicas y de
investigacion a través de las herramientas tecnoldgicas, se dio mantenimiento a 7 laboratorios de
la universidad.

Se desataca la donacién de un Microscopio Electréonico de Transmision Jeol modelo 100 CX, con
un costo aproximado de 8 millones de pesos y un Microscopio de Barrido, con un valor
aproximado de 3 millones de pesos por parte de la Universidad Nacional Auténoma de México, a
través del Instituto de Fisica de la UNAM.

Asi mismo, el 16 de octubre de 2013 se gand el proyecto con el que se participo para ser parte de
Google for Education. El cual permite a las Ingenierias Ejecutivas de nuestra Universidad ser una
modalidad reconocida por google, para la utilizaciéon de herramientas digitales colaborativas en
la educacion.

De ésta manera la meta fue cubierta en un 100 por ciento (7 realizadas de 7 programadas).

08 0101 06 07 ENSENANZA DEL INGLES

Favorecer la Enseflanza de una Lengua Extranjera (Inglés) entre la Poblacién Estudiantil en
Educacién Superior. El proyectd estd orientado hacia la ensefianza del idioma inglés a los
alumnos que cursan sus estudios en la universidad de 12 a 52 cuatrimestre en nivel TSU y 72 a 82
en Ingenierias, de los 5 mil 504 estudiantes que conformaron la matricula para 2013.

Y como un logro, se destaca la participacion en el programa becas al extranjero, derivado del
programa 10 Acciones para la Educacion, implementado por el Gobernador del Estado de México
con 10 alumnos quienes se beneficiaron a través de una beca para su estancia en los paises de
Malasia, Espafa, Perd, Argentina y Estados Unidos.

De esta manera el nivel de cumplimiento se encuentra en un 109.5 por ciento (4 mil 928 alumnos
programados contra 5 mil 394 alcanzados), siendo la principal causa de variaciéon el incremento
de la matricula.

AVANCE OPERATIVO - PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2013
PRESUPUESTO 2013
M E T A S (Miles de Pesos)
UNIDAD DE
P OGRA- ALCAN- AVANCE
FUN SUB PG SP PY DESCRIPCION MEDIDA PR AUTORIZADO EJERCIDO %
MADO ZADO % .
GOBIERNO DE RESULTADOS
DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA 1,739.7 1,637.1 94.1
Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
05 01 02 01 O1 FISCALIZACION, CONTROL Y 1,739.7 1,637.1 94.1
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Realizar Auditorias Auditoria 17 17 100.00
Realizar Evaluaciones Evaluacion 1 1 100.00
Realizar Inspecciones Inspeccioén 81 90 mn
Realizar Testificaciones Testificacion 16 20 125.00
Participar en Reuniones de Organos de Gobiemno Sesion 43 45 104.65
Colegiados
Implementar Proyectos del Modelo Integral de Proyecto 1 1 100.00
Control Interno (MICI)
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PRESUPUESTO 20

M E T A S (Miles de Pesos)

13

UNIDAD DE
. MEDIDA  PROGRA- ALCAN- AVANCE o
FUN SUB PG SP PY DESCRIPCION MADO ZADO % AUTORIZADO EJERCIDO %
GOBIERNO SOLIDARIO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO 192,632.7 187,211.0 97.2
INTEGRAL
08 01 01 01 09 VINCULACION CON EL SECTOR 20,947.1 20,0919 95.9
PRODUCTIVO
Concertar Acciones con los Sectores Publico, Convenio 12 w 14167
Privado y Social para Fortalecer su Vinculacién
con las Instituciones de Educacion Superior
Integrar Alumnos al Programa de Educacién Dual Alumno 90 36 40.00
Desarrollar el Programa de Extension Programa 1 1 100.00
08 O1 O1 01 10 CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA 75.0 39.3 52.4
Difusién de la Prevencion de la Cultura del Bullying Evento 1 1 100.00
y otras Violencias Escolares Mediante Eventos
Masivos
08 01 O1 04 O1 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 152,602.3 148,632.3 97.4
Atender a la Matricula de Educacién Superior Alumno 5,173 5,504 106.40
Tecnoldgica
Atender a los Alumnos de Nuevo Ingreso de Alumno 2,921 3,14 106.61
Educacién Superior Tecnolégica
Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios Alumno 1,070 1570 146.73
en el Periodo Establecido
Mejorar el NUmero de Alumnos Titulados de Alumno 952 1,462 153.57
Educacion Superior Tecnolégica
Diversificar la Oferta Educativa Programa 19 20 105.26
Acreditar Programas Educativos de Calidad Programa 8 8 100.00
Certificar Procesos Certificado 3 3 100.00
Capacitaral Personal Docente Docente 123 160 130.08
Capacitar al Personal Directivo y Administrativo Persona 76 94 123.68
Desarrollar Proyectos de Investigacion Proyecto 3 3 100.00
Operar el Programa de Desarrollo Académico y Programa 1 1 100.00
Humano
Favorecer el Reconocimiento del Personal Persona 14 19 135.71
Docente y Administrativo de la Instituciéon
08 O1 01 06 06 TECNOLOGIA APLICADA A LA 15,814.7 15,409.7 97.4
EDUCACION
Optimizar el Uso de Equipo de Cémputo en el Equipo de 770 783 10169
Proceso de Ensefianza- Aprendizaje en ES cémputo
Incorporar la  Tecnologia Educativa como Equipo 7 7 100.00
Elemento de Apoyo al Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en ES
08 O1 01 06 O7 ENSENANZA DEL INGLES 3,193.6 3,037.8 95.1
Favorecerla Ensefianza de una Lengua Extranjera Alumno 4,928 5,394 109.46
(Inglés) entre la Poblacién Estudiantilen ES
FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO
PREVISIONES PARA EL PAGO DE 34,715.0 7,965.0 22.9
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES
06 02 04 01 O1 PASIVOS DERIVADOS DE EROGACIONES 34,715.0 7,965.0 22.9
DEVENGADAS Y PENDIENTES DE
EJERCICIOS ANTERIORES
Registro de Pago de Adeudo de Ejercicios Documento 1 1 100.00
Fiscales Anteriores
T OTAL
85.9
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INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

El Despacho Macias Duenas y Cia., S.C. Contadores Publicos; dictamind los estados financieros
de la Universidad Tecnoldgica “Fidel Veldzquez”, correspondientes al ejercicio fiscal 2013,
concluyendo que presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, su situacion
financiera.

COMENTARIOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POLITICAS DE REGISTRO CONTABLE

Los Estados financieros, se preparan de conformidad con los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental aplicables a los Organismos Auxiliares del Gobierno Estatal para el registro y
control de su presupuesto.

REGISTRO DE OPERACIONES

Los gastos se reconocen y registran como tales en el momento en que se devengan y los
ingresos cuando se realizan. Los gastos se consideran devengados en el momento que se
formaliza la operacidn, independientemente de la forma o documentacién que ampara ese
acuerdo.

El resultado de sus operaciones se determina tomando como base el presupuesto total
autorizado (subsidio de los gobiernos federal y estatal), mas los ingresos propios por servicios
escolares, cursos de capacitacion al sector productivo y los generados por el Centro de
Evaluacion Acreditado de Competencias Laborales y se disminuyen por los costos de operacién
de programas, representado por el presupuesto de egresos ejercido y por las partidas que no
requieren desembolso de efectivo.

Las cifras que muestran los Estados Financieros adjuntos, estan presentados sobre la base del
costo histérico, con excepcion de los bienes muebles e inmuebles, su depreciacion acumulada vy
del ejercicio que fueron actualizados con base en la circular de informacién financiera para el
reconocimiento de los efectos de la inflacion hasta el ejercicio 2007; y con base en el Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno
y Municipios del Estado de México, tomando como referencia la NIF B-10 emitida por el consejo
Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de normas de Informacién Financiera, A.C. a partir
del ejercicio 2008, no se aplica el procedimiento de reevaluacion de los Estados Financieros de
los entes Gubernamentales.

La depreciacion, se calculo por el método de linea recta con base en la vida util estimada de los
activos, de acuerdo con las tasas de depreciacion que indica el Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del
Estado de México.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVO

CIRCULANTE

Bancos/Tesoreria

El saldo por 30 millones 854.8 miles de pesos corresponde principalmente a recursos para la
construccion del nuevo edificio, Programa Emergente de Matricula en la Educacién Superior,

mejoramiento del profesorado, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y para cubrir
los requerimientos del inicio del siguiente ejercicio.
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Inversiones Financieras de Corto Plazo

El saldo por 3 millones 20.3 miles de pesos, se encuentran representados principalmente por
recursos para el cumplimiento de sus obligaciones de pago en cuentas de rendimiento a plazo
fijo.

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

El Saldo por 33 millones 169.1 miles de pesos, se encuentra representados por subsidio Estatal
para gasto corriente y un Fondo de Aportaciones Mdltiples, para la creacidén de un nuevo edificio.
NO CIRCULANTE

Bienes Muebles e Inmuebles

Con el valor histérico de los bienes muebles e inmuebles por 158 millones 707.7 miles de pesos,
mas la actualizacion acumulada de 192 millones 919 mil pesos, se determina un valor actualizado
de 351 millones 626.7 miles de pesos, menos la depreciacidon por 210 millones 940.5 miles de

pesos, se determina un valor neto de 140 millones 686.2 miles de pesos.

La integracion de los bienes es la siguiente:

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
CUENTA VALOR VALOR
VAL'OR AiEUU;?dLLIJIZ_QCDISN ACTUALIZADO ACTUALIZADO
HISTORICO 2013 2012

Mobiliario y Equipo de Oficina 5114.6 2,987.1 8,101.7 7,156.1
Maquinas y Herramientas 3,686.8 9,043.9 12,730.7 12,730.7
Equipo de Coémputo de Oficina 18,434.2 4,339.4 22,773.6 15,9711
Programas y Licencias 1,237.5 902.0 2,139.5 2,139.5
Programas y Licencias Donados 159.6 395.0 554.6 554.6
Equipo de Cémputo Fomes 1,329.7 1,938.2 3,267.9 3,568.0
Equipo de Transporte 5,059.0 2,180.9 7,239.9 7,239.9
Mobiliario Académico 13,135.9 2,961.8 16,097.7 15,579.5
Mobiliario y Equipo Fomes 505.2 667.6 1,172.8 1,172.8
Mobiliario Académico Donado 791.0 1,074.5 1,865.5 1,865.5
Equipo Académico Donado 38.0 421 80.1 80.1
Mobiliario Equipo Donado 796.0 852.5 1,648.5 1,648.5
Equipo de Coémputo Donado 1,769.3 1,792.6 3,561.9 3,561.9
Laboratorio de Tecnologia Ambiental 1,076.0 0.0 1,076.0 0.0
Laboratorio de Tecnologia Ambiental 2,125.8 1,742.9 3,868.7 3,837.0
Equipo de Gimnasio 177.9 51.8 229.7 229.7
Equipo Médico 56.9 12.1 69.0 25.9
Equipo de Limpieza 135.4 58.0 193.4 193.4
Cocinas y Comedores 901.6 2171 1,118.7 1,118.7
Equipo y Redes 6,209.4 1,291.5 7,500.9 4138.4
Instrumentos Musicales Donado 13.3 5.4 18.7 18.7
Maquinas y Herramientas 6,558.1 50.0 6,608.1 4,541.7
Edificios y Construcciones 36,180.5 27,724.9 63,905.4 63,905.3
Edificios Casco de la Hacienda 48,679.9 Nn7,177.5 165,857.4 165,857.4
Terrenos 4,536.1 15,410.2 19,946.3 19,946.3

SUBTOTAL 158,707.7 192,919.0 351,626.7 337,080.7
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DEPRECIACIONES
Mobiliario y Equipo de Oficina 3,487.2 2,987.1 6,474.3 6,398.9
Maquinas y Herramientas 3,600.7 9,043.9 12,644.6 12,644.6
Equipo de Coémputo de Oficina 9,915.1 4,039.3 13,954.4 12,000.7
Programas y Licencias 1,237.5 902.0 2,139.5 2,139.5
Programas y Licencias Donado 159.5 395.0 5545 5545
Equipo de Cémputo Fomes 1,629.8 1,938.2 3,568.0 3,568.0
Equipo de Transporte 3,606.0 2,181.0 5,787.0 5,596.0
Mobiliario Académico 6,141.4 2,961.8 9,103.2 8,763.2
Mobiliario y Equipo Fomes 505.2 667.6 1,172.8 1,172.8
Mobiliario Académico Donado 792.0 1,074.5 1,866.5 1,866.5
Equipo Académico Donado 38.0 421 80.1 80.1
Mobiliario Equipo Donado 761.3 852.5 1,613.8 1,613.8
Equipo de Coémputo Donado 1,769.4 1,792.6 3,562.0 3,562.0
Laboratorio de Tecnologia Ambiental 2,092.9 1,742.9 3,835.8 3,812.8
Equipo de Gimnasio 1n4.9 51.8 166.7 153.3
Equipo Médico 14.3 121 26.4 25.8
Equipo de Limpieza 69.7 58.0 127.7 19.3
Cocinas y Comedores 403.8 217.2 621.0 5547
Equipo y Redes 3,334.4 1,291.5 4,625.9 3,965.3
Instrumentos Musicales Donado 13.3 5.3 18.6 18.6
Maquinas y Herramientas 1,213.9 50.0 1,263.9 762.8
Edificios y Construcciones 16,102.2 16,411.4 32,513.6 31,789.9
Edificios Casco de la Hacienda 33,426.9 71,793.3 105,220.2 104,246.6
SUBTOTAL 90,429.4 120,511.1 210,940.5 205,409.7
VALOR NETO 68,278.3 72,407.9 140,686.2 131,671.0

PASIVO

Circulante

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 48 millones 161.1 miles de pesos se debe principalmente a las provisiones de pago del
Fondo de Aportaciones Multiples 2013, y el Fondo de Apoyo a la Calidad 2013.

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 565.3 miles de pesos, corresponden a la creacién del pasivo de impuestos los cuales
serdn pagados en los plazos establecidos para tal efecto.

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 2 millones 986.5 miles de pesos se debe principalmente al pago del Estimulo del

60% de ISR al Gobierno del Estado de México, asi como al Fondo de Apoyo a la Calidad 2010
entre otros.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2013
(Miles de Pesos)

CUENTA 2013 2012 VARIACION CUENTA 2013 2012 VARIACION
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Bancos/Tesoreria 30,854.8 28,330.8 2,524.0 Proveedores porPagara Corto Plazo 48,1611 26,379.9 21,7812
Inversiones Financieras de Corto Plazo 3,020.3 3,165.0 -144.7 Retencionesy Contribuciones por 565.3 1629.3 -1,064.0
Cuentas por Cobrara Corto Plazo 33,169.1 8,342.7 24,826.4 Pagara Corto Plazo
Deudores Diversos por Cobrara Corto Plazo 304.4 1892.3 -1587.9 Otras Cuentas por Pagara Corto Plazo 2,986.5 6,705.7 -3,719.2
Bienes en Transito 23,359.7 4,9910 18,368.7

TOTAL CIRCULANTE 51,712.9 34,714.9 16,998.0

TOTAL CIRCULANTE 90,708.3 46,721.8 43,986.5 e oo oo

NO CIRCULANTE

TOTAL PASIVO 51,712.9 34,714.9 16,998.0
Terrenos 19,946.3 19,946.3 --- --
Edificios no Habitacionales 229,762.8 229,762.8 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 29,000.0 11,500.0 17,500.0
Mobiliario y Equipo de Administracién 71,240.5 58,792.6 12,447.9 Aportaciones 83,7919 83,7919
Equipo de Transporte 7,239.9 7,239.9 Resultado del Ejercicio (Ahorro) 41,340.9 11,2311 30,109.8
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 23,437.2 21,339.1 2,098.1 Resultado de Ejercicios Anteriores -56,166.1 -79,560.0 23,393.9
Depreciacién Acumulada de Bienes Inmuebles -161,411.4 -157,577.8 -3,833.6 Revaluacion de Bienes Inmuebles 72,105.1 72,105.1
Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles -49,529.1 -47,8319 -1697.2 Revaluacion de Bienes Muebles 67,633.5 67,633.5
Otros Activos Diferidos 23.7 23.7
TOTAL HACIENDA PUBLICA /
TOTAL NO CIRCULANTE 169,709.9  143,194.7  26,515.2 FPATRIMONIO 208,705.3  155,201.6  53,503.7
TOTAL PASIVO HACIENDA PUBLICA /
TOTAL ACTIVO 260,418.2 189,916.5 70,5017 PATRIMONIO 260,418.2  189,916.5 70,5017
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UTFV

ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2013
(Miles de Pesos)

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS
Ingresos de Gestion 22,554.5
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 170,252.4
Otros Ingresos y Beneficios 5,820.2
TOTAL INGRESOS 198,627.1
EGRESOS
Gastos de Funcionamiento:
Servicios Personales 93,934.4
Materiales y Suministros 14,398.4
Servicios Generales 37,7317
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,461.2
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,769.7
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 3,990.8
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 157,286.2
AHORRO DE LA GESTION 41,340.9

EVOLUCION E INTEGRACION DE LA DEUDA
(Miles de Pesos)

SALDO AL SALDO AL VENCIMIENTO
CONCEPTO 31-12-12 DEBE HABER 31-12-13 2014
PASIVO CIRCULANTE

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 26,379.9 24,5471 46,328.3 48,161.1 48,161.1
Retenciones y Contribuciones por Pagar a 1,629.3 79,177.8 78,113.8 565.3 565.3
Corto Plazo
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,705.7 25,625.8 21,906.6 2,986.5 2,986.5
TOTAL 34,714.9 129,350.7 146,348.7 51,712.9 51,712.9

COMENTARIOS

El aumento del pasivo por 16 millones 998 mil pesos se debe principalmente a las provisiones de

pago del Fondo de Aportaciones Mdltiples 2013, el Fondo de Apoyo a la Calidad 2013 y
Estimulo del 60% de ISR pendiente de liquidar al Gobierno del Estado de México.

al
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