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1. Antecedentes

Con fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México, publicod el "Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Coédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales
para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses”.

En fecha 13 de junio del afdo 2016, se instald el Comité de Etica y de

Prevencidon de Conflicto de

Intereses de

conformado por los siguientes miembros:

la Secretaria de Finanzas

CARGO PROPIETARIA/O SUPLENTE
PRESIDENTE Lic. Joaquin Castillo Torres, | Lic. Daniel Landa Gonzalez,
Secretario de Finanzas. Subsecretario de Tesoreria.
. . C.P. Judith Cuevas Moya
Lic. Rodolfo Esteban Rivadeneyra . ’
SECRETARIO . Directora General de
Hernandez, Jefe de la UIPPE. Fiscalizacion.
Lic. Yonatan Eleuterio Michoa,
Director General del Instituto de | Elizabeth Pérez Quiroz,
VOCAL (DG) Profesionalizaciéon de los Servidores | Directora General de
Publicos del Poder Ejecutivo del | Innovacion.
Gobierno del Estado de México.
Licda. Guadalupe Arzate Valdez, | Lic. Raul Lara Balha, Director
VOCAL (D) Directora del Registro Estatal de | de Consultoria, Procuraduria
Vehiculos. Fiscal.
Licda. Esmeralda Ordoiez Garcia, . . .
Subdirectora de Programacién vy LC Francisco _JaV|er Zarate
VOCAL (5d) Presupuesto de la Coordinacion Cesar, Subdirector de
Administrativa Programacion de la UIPPE
Licda. Maria Elena Pérez
. . Hernandez Directora de
C. Mario Téllez Moreno, Jefe del .
VOCAL (JD) . Planeacién y Gasto Publico
Departamento de Inversidn Municipal. para el Desarrollo de los
Sectores Salud y Educacién
., Licda. Ana Maria Lorena Diaz
VOCAL (DA) ?;;i-hez Guadg;urga Coggleezggg ﬁcr:iorﬁrniistrativa di)elegao::
Administrativa de la Contaduria Subsecretaria de
General Gubernamental. Administracion.
. , . Mtro. Jorge Luis Gomez Ordaz.
VOCAL(®) | Gede Marthe Laure Semes Ganzéler | anaiita’ Especialzado de.
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VOCAL (Op)

Licda. Claudia Tenorio Flores.
Lider “B” de Proyecto

Araceli Veldzquez Martinez.
Auxiliar Administrativo de
UIPPE

la

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comision y
los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a traveés de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de

noviembre de 2015.

- Coddigo de Conducta de los servidores publicos de la Secretaria de

la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

- Protocolo de Actuacion para la recepcidon y tramite de quejas,
denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos, presentadas
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, aprobd en
la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 15 de Agosto del afno 2016, su
Programa Anual de Trabajo 2016, que contiene las actividades a realizar.

No.

Actividad

Fecha de cumplimiento

Cumplimiento

Elaboracion y
Difusion del Cdédigo
de Conducta de la
Secretaria de
Finanzas

En fecha 12 de
Septiembre de 2016, se
realizd la publicacion del
“Cédigo de Conducta de
la Secretaria de
Finanzas” en el sistema

IPOMEX mismo que
puede ser consultado en
la siguiente liga
electroénica :

http://www.ipomex.org.mx/ipo/port

100%
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alffinanzas/marcoJuridico/13.web
2 Adhesiéon al Cédigo | Por Conducto de |Ia
de Conducta (firma | Coordinacion
de Carta | Administrativa, mediante
Compromiso) la Subdireccion de
Personal, se realizd la
actividad concerniente a la
Adhesion al Codédigo de
Conducta.
Cada servidor publico de
la oficina del C. Secretario 90%

y area staff, firmo Carta
Compromiso, adhiriéndose
al Codigo de Conducta de
la Secretaria de Finanzas,
dicho documento debera
estar en el expediente
Personal de cada servidor
publico.

Mediante oficio
203040000-033/2017 la
Subdireccion de Personal
de la Coordinacion
Administrativa, nos
informa, que hasta el
momento 221 servidores
publicos de la oficina del
C. Secretario y areas staff,
se han adherido al Cdédigo
de Conducta a través de la
firma de la Carta
Compromiso.

Elaboracion,
aprobacioén y
difusion de los

La Secretaria de la
Contraloria del Gobierno
del Estado de México,
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protocolos y | mediante oficio No.
procedimientos para | 201000100/084/2016, de
la recepcion y | fecha 05 de Octubre del
atencidon de quejas y | 2016, envio el “Protocolo
delaciones ante el|de Actuacion para |la
Comité de Etica. Recepcion y atenciones de
las  Quejas, Denuncias, 100%
Delaciones, Sugerencias y
Reconocimientos
presentadas ante el
Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses”.

Se hace de su
conocimiento que el
Organo de Control Interno
de la  Secretaria de
Finanzas ya cuenta con
dicho documento.

4
Elaboracion, La Direccion General de
aprobacioén y | Innovacion, elaboré los
difusion de | guiones para los tutoriales
tutoriales electronicos.
electrénicos

Asimismo, la Direccidon de
Vinculacion realizd la
tematica y el desarrollo de 80%
los tutoriales.
Finalmente se estd en
espera de autorizacion por
el SEI, para efectos de
difusion de los tutoriales
referentes a la difusion del
Cdédigo de Conducta dela
Secretaria de Finanzas.

5

Panel de Etica en el | A través del Instituto de
Servicio Publico Profesionalizacion de los
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Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo, y en
coordinacion con la
UIPPE, se realizé el Panel
“Etica en el Servicio
Publico”, el O5 de Octubre
del 2016, contando con la
Presencia del Presidente
del Comité y Secretario de
Finanzas, el Licenciado
Joaquin Castillo Torres asi
mismo la asistencia de 200
servidores Publicos de las
Secretarias del Gobierno
del Estado de México.

100%

A través del Instituto de
Profesionalizacion de los
Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo, y en
coordinacion con la UIPPE
de la Secretaria de
Finanzas, se realizd el
Panel “lgualdad Laboral”,
el 30 de noviembre del
2016, contando con la
Presencia del Presidente
Suplente del Comité vy
Subsecretario de
Tesoreria, el Licenciado
Daniel Landa Gonzalez, asi
mismo la asistencia de 200
servidores publicos de las
Secretarias del Gobierno
del Estado de México.

100%

Transparencia
Rendicién

en
de

6
Panel de Igualdad
Laboral

7 Capacitacion
materia

Responsabilidades,

y
de

Se llevd a cabo Ia
capacitacion a 60
Servidores Publicos del
area staff de la Secretaria

100%
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Cuentas

de Finanzas, con un curso
materia de Transparencia,
impartido por el INFOEM.

4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados
con la ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros

temas relacionados.

Fecha de la capacitacion Numero de servidores publicos
Capacitacion en materia de
Responsabilidades, Transparencia 70
y Rendicion de Cuentas
Panel de Igualdad Laboral 200
Panel de Etlga en el Servicio 200
Publico

5. Resultados de la evaluacién respecto del cumplimiento del Cédigo de

Conducta.

2590 servidores publicos, realizaron la evaluacion diagnostica en el mes

de marzo del afilo en curso.
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SECRETARIA DE FINANZAS
Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta

Participantes: 2557 servidores piblcos.

NO =22 11%

am
/

S=TIEN

B no: s73 B 51 2019
e
2.- ;Considero que el lenguaje y temas del Codigo de Conducta son ¥ 7 el Cadigo de C demi
Participantes: 2592 servidores publicos. Participantes:2592 servidores publicos.
—NO =21.57%
Sl=78.43%

B no: LIS

B no: 559 B s1: 2033 Ho: 84 St 1748

- Me i ¥ tomar i el tema de la Etica.

T ¥ Participantes:2592 servidores piiblicos.
Particpantes; 2502 servidores publicos.
HO - 81.7%
——NO = 15.66%
Sl=84.34%
B no: 1340 B s 1252 B nNo: 406 W s1: 2186

7.- En mi area el hostigamiento y acoso laboral es inaceptable y sancionable,
icil 2592 servi iabli

i actu idor publico en la istraci i i ir al bie de la soci

Participantes: 2592 servidores piblicos.
o 0

B jo: 40 W osp: 2552 ® no: 633 M si: 1959

SI=08.48% —
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8. En mi area de trabajo existe un ambiente de armonia, cordialidad y respeto.
Participantes: 2592 servidores pilblicos.
w alsiesto entre sus

L wiesalias cuntra quienes.
Panticipantes: 2583 servidores piblicos,

NO =16.32% HE w 23.85%
S1=8368%
i = 7B 05%

B no: 423 W s1: 2189
B o s21 B 55 1972
i izan en mi area son contrari Itu logi

Participantes: 2593 servidores pisblicos.
Farkipantes: 2533 servidoaes plblicos.

NO = B BN
edTh ~

B jo: 2485 B 5i; 108 B no: 2218 B s1: 375
13.- Carezco de la misma it d imi laboral que mis n

Participantes:2593 servidores piblicos.

Purticipantes: 2500 servidores piblices. NO = 67.76% —
WO =T 1N
Sl =52 ¥

Sl =32.24%

® jo: 184 W si: 2409 B no: 1757 W si: 836
15.- En mi trabajo I: ivi se realizan i 1 la i ién publica.
Participantes: 2594 servidores piblicos.
14, Ewate un el funcenes.
Paticipanten: 354 vercdonms pibleor.

NO =12 10%
51 mB5E%

B oo 342 H s 2252 B no: 315 W s1: 2279
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17.- Considero que mis Derechos H algiin to han sido
bl

ahorro, sustandad y de torm:

Participanies: 2534 servidores piblon.

NO = 80.8%

MO =11 45%

Slasatey T81=19.2%

B no: 297 B 512207 B no: 2096 B sI: 498
18.- Considero gue mi jefe no es congruente con lo gue dice y hace.
Participantes: 2594 servidores publicos.

et que en mi drea de rabajo e ae teman antes "
Partscipanies: 26 servidores publcos.

MO = 73.59%

CS1=2641%

B no: 1909 B si; e85 o o s29 B s 1ses
weion entre colaboradores v ¢ jefe. lo propica s a 3 ‘claray Is confusi T =
e ¥ . e 'ﬂm:"' Particirantes: 25 srvicores pibicos.

HO - 1A

IR Y

B o as7 = 51 2137 B no: 714 ® 55 7380
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22+ E1 jefe 9o conduce de maner staners ¥ soberia, MONFANGo o¥teNtacion ¥ presunciin en w actuar
Participantes: 3504 sarvidores plblices.

Parmcipantes: 2504 servisees pakiicas

O =90 05%

W no: 2380 B g 214 B no: 2336 B 51 o258
25.- Siento que mis datos personales como servidor piblico se encuentran desprotegidos.
Participantes:2594 servidores piblicos.

Participantes: 2504 sarvicares piblcos.

NO =75.88%

N =81 3%

BTH SI=24.02%
B yo: 3109 ® 5 ags B no: 1971 SI: 623
27.- Considero que en mi area existe falta de compromiso para mejorar los resultados.
Participantes:2594 servidores plblicos.
de la poca solidaridad que
Participantes: 2594 servidores publicos.
NO = 77.78%
NO = 88 35%
1= 1385% 21%
B no: 2240 W g1 354 B po: 2018 SI: 576

6. Atencidbn a quejas, denuncias, delaciones, sugerencias Yy
reconocimientos.

Se hace del conocimiento que al dia de hoy no se han presentado quejas,
denuncias y delaciones ante el Comité.

7. Evaluacion de indicadores generales

Indicador de . . ..
cumplimiento Unidad de medida Fecha de cumplimiento

1. Establecer
las bases de
integracion, Documento 13 de octubre de 2076
organizacion vy
funcionamiento
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del Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflicto de
Intereses.

2. Presentar al
Secretario de
la Contraloria

el Programa
Anual de Documento 14 de septiembre de 2016
Trabajo del

Comité y dar
cumplimiento

al mismo.
Primera Sesién Ordinaria 28 de

3. Celebracion julio 2016
de por lo
menos tres Actas Segunda Sesion Ordinaria
sesiones 06 de Septiembre 2016
ordinarias al
ano. Tercera Sesion Ordinaria

06 de diciembre 2016
5. Publicacién
en el Portal de
IPOMEX, Actas Documentos 12 de Septiembre de 2016.

de Sesion vy
Codigo de
Conducta.




