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“2015. Afio del Bicentenario Luctiuroso de José Maria Morelos v Pavan”

Oficio No. 204B10000-20//2015
Zinacantepec, kEstado de Mexico,
a 15 de abril 20156
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Por este medio me permito hacer llegar a usted, de manera
impresa, las Fichas Técnicas de Indicadores y el Avance de Metas Fisicas,
correspondicntes al primer trimastre del ejercigio 2015, de aste Organisme o
mi cargo.

Sin otro particular, le enyioc un cgrdipl saludo.
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ESTADOC DE MEXICO

#NGRANDE
U. Responsabie: 2040000000 Secretaria del Trabajo

U. Ejecutora: 204B000000 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Primer trimestre

Fecha y hora: 2015-04-10 19:55:00
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COBIERMO TEL G

ESTADO DE MEXICO snaianGE
FICHA TECNICA DE DISENC Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DEGESTION
PILAR TEMATICO [ EJE TRAMSYERSAL: Pilar temitico & Estado progretista

OBJETIVO DEL PILAR © FJE TRANSYERSAL: Generar un mayor crecimiensa econdmico par media dal fomenss a la producclvidad ¢ ef erpleg,

ESTRATEGIA: Cagatitar y profesionabizar 3 la luerea Ixboeal mesmunue

LINEA DE ACCION: Llgsarroliar un programa Integral de capacmacién y fomente 3 b3 culwrs emprendedora para Impulsar 3 productividad compatltvidad da las micra. |
PROGRAMA PRESUPUESTARIG: 0301020 - Frrgdes

PROYECTO PRESUPWESTARIO: 030102010302 - Sitema de capaditacidn en y gara al trabajo

LUNIRDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaris del Trabain |

UMIDAD EJECUTORA: 20400 Insteouto de Capacitacstn y Adeese smeents para ol Tiabags Bilusteen
i [
" S L B U ESTRUCTURA DEL INDICADOR [
MOMBRE DEL INDICADROR:  [1044] Eficiers s e o rgrena de bon capacitandas o igs on oo del Programae de Capacitacun para ol 1 rabapo

FORMLILA DE CALCULO: { Egresados de lox curtas do tapacitacdn para of trabaor Total de mscritas on cursas de capacitackén para of eialape (ICAT 100
INTERPRETACION, Identificar ¢l porcentale de alumnos que screditan by curios de capacitackdn para ol trabajo, en relacldn al ool de la matricula obcenida
DIMEMSION QUE ATIENDE: Ffliala | FRECUENCIA DE MEDICION: Semostral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: vt

CODBERTURA: [etieal

m&!‘m@ﬁmw&ﬁ LAS VAMARLES DYRANIEEL PRIMER TRIMESTRE
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| COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR

| BESCRIPCION DE LA META ANUAL: J

META A2 e S
ANLIAL PROG [
8000 20.00

DESCRIFCION DE AESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A = 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
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ESTADO DE MEXICO Pty

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO | EJF TRANSYERSAL: Pilar temitice 2 E3ado progresicn
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRAMNSYERSAL: Gonorar un mayor cregimiento econdmice por madio del foments a la productividad v of emplea

ESTRATEGIA: Capaciwar v profesionalizar @ la fue za Whoral svasmpeonie,
LINEA DE ACCION: Dewnrnliar un programs mtepral de capacitacian y lomenco 3 la cultura emprandedara para impulsar a producovidad campetcvidad da lag micrn

PROGHRAMA PRESUPUESTARIO: 03010200 - Emplen
PROYECTO PRESUPUESTARICH 030102010302 - Sistema de capac/tacién an y para ¢l trabajo

UNIDAD RESPOMNSADBLE: 20400 Secvetara el Tl
UNIDAD E[ECUTORA: LHBO Instzute de Capacitacdn ¢ Adiertrammnto pard ol Trabag Indase il

ESTAUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  [547) Indice de ratfsccion del capansdn « et ped lin 3l vevvicms T e et i proges emadn
FORMULA DE CALCULD: [ Mo. de ggresados encueitados satisfechor con ol servoo da capacitaciial Mo. totl de dgreundos i mestsling® 100
INTERPRETACION: Ropresants of gorcontage dhe cgraihn satileshos con gl wervicio de capacditachdn oworgado que han ddo encuestados para evabuar by

calidad del servicio progorcionsds
DIMCNSION QUE ATIFNDE: Fiownea
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION Mo aplus
AMBITO GREOGRAFICO: Lilaty
COBERTURA: (2wl

FRECUENCIA DE MEDICION: Samennial

4 -r1-

p.J il
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AVANCE ACUMULADO |
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[ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
|

! Miﬂiﬂrmlimﬂiﬁmdul wirluesldalos satbshes bagr e ol e vie a6 0 AP 8L WE

$5.00
DESCAIPCION DE AESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
1& obiervaciones. - il |
EVALUACION DEL INDICADOR
r_ Se cxhar_f.a. a aplicar lag medidas pertinentes para dar :l;rnplim-f;.;;'rtu a las metas eseablecidas ]
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GOBIERMC DEL G

ESTADO DE MEXICO PP s

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DF GESTION

PILAR TEMATICO [ EJE TRANSVERSAL Pilar' remdtico 3 Estado progrediia
QBJETIVO DEL PILARC EJE TRANSYERSAL: Genasar un maysr (recimi ento ecandmico por madia del famanta a la praductividad ¥ el emplio.
ESTRATEGIA: Capacitar ¢ profevionalizar a la luerza laboral mENiguense
LINEA DE ACCION: Desarrellar un programa intepral de capaitacidn y fomants 3 I culturs emprendedara sara impulsar la productividad: compatitividad declas migro. |
PROGRAMA PRESUPUES TARICH: GA0IGIG] - Emplen
FROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Swterma de capacstacan vm oy puira of teabap
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretars del Trabaje

UNIDAD E]ECLITQH;&: F04R0 dnstiues te O apactacion y Adicgtramiento parg o Tr abmpo Inefustreg
ESTRUCTURA DEL INBICADOR

MOMBRE DEL INDICADOR:  [%6/] Mimero de capaciandos vinculidos con el yector producthes para 1 posible colocacitin, eanforma i e programade

FORMULA DE CALCULO: [ M e e ianidion ot oladers com el secoos peoehestang g s posible colora it Conformaea o proge amada & Metacde
capachandos a vincular (1CATI}* 1060

INTERPRETACION: ldeanilicar ef parceniaje de aliirmngs acrodicados que s vinculan con el sectdr productiva

DIMENSION QUE ATIENDE; Ficai FRECUENCIA DE MEDICION: Trimisteal

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COHPARACION: Mo aphea

AMBITO GEOGRARICO, Bt
COBERTURA: =l
i COMPORTAMIENTO DE LAS M}.g& Mﬁ BRIMER TRIMESTRE
I ST 7 s " AVAMCGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

WARIARLE Fainh! UMIDAD 1 e ittt e w58 B L v | A

Mm i B HED Dﬁnj Sy e T fnm % [ avcan. T'x PROG. | % | ALGAM, | %
Ha 1.¢ Capaviadan winguladoy Cisk wl Wi P ani 1430 2| 13 1o B |Js2 FERRFL] a
redifarna i s ah peomible ralconiies conlanind & o
III'IJHI'JI‘I.'IIII.I o |
P b o b o sicula FCATL LT Gy EL% ] 181 L) [ 25 | I&2 ol isd 15

COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR ‘ h

R.I.FIII.M: |||.|1I iEniees il '.lumn.m Uik e ineulan dan el dere pld i

Bk PRIM

META ____AYANCE TRIMESTRAL

ANUAL PROG | ALC | EFn swm_:-_._ il e S e

100.00 100.00 | 3305 | 3305 0.00 0.00 0.00 ROJO

N DE RESULTADOS ¥ JUS TIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGR A+~ 10 POR CIENTO RESPECTO A LD PROGRAMADO

n de Vinculicion y Aresoriy Empragarial igpre vincular a 120 capacitandor. alcanzands un cumplimiénta Jel l.'i 14% regpacis o la mety programada para el
primer coemies e de-l | enenee i o gpue 1 eprre e o el s Ao debomangcdo Tniemern de Capacimamilos wingolzgdos oon ed secior proshione girg sn FJIJ‘;;TI,I“_I
codacacidn, confarms 3 lo programado’; debido 2 factores delambito nacional ¥ estatsl como es bz fala de gereracidn de nuevos emplaos formales rapercutionda en la

disminne o o b o ele parvitipacion de fa poblacion egongmicamente . acEve en & didmo mimestre

EVALUACION DEL |INDICADOR

tEnitn vy Mamichirs giee L letra dies EL vpucieivo por condoces 22 e dornioaria poded detErmeie Peduldicnes,
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I carmplinuenio vy by recay compreenetidas
-
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GOBIFRNG DEL G

ESTADO DE MEXICO s
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilgr termition 7 Fitsds progresne
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL: Generar an maysr crecimients mmsdmeoo 20r mpdio dod bpmnza 3l productividad y ol empleo,
ESTHATEGIA, Capacitary profsanaliear & 1 fuerza faboral mesipmos,

LINEA DE ACCION: Faewn ullie un programa integral de capacitacidn y fomento a L dulturs eémprasdedars paa impulae [3 productiviad varnpreticividad defas i,

PROGRAMA PRESUPULSTARIO: CIDIDFN . Emgleo

PROYECTO PRESUPUESTARICH 010102010302 - Satems de apaitadisn en y par ol trabuig
UNIDAD RESPONSARE 0400 Secrezria el Trabap

UNIAD E[ECUTORA: LR hwniiuate de Capacitacidn y Adiuiraniwsnes para o Trabajo fmbincnal

‘0 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NHOMBRE DEL INDICADOR:  [¥52] Porcentage dé égretsdos que g imertaron on ol sector produrie bemal o sutdemplog
FORMULA DE CALCULD: { Mt e ogreradar que 30 Friertaon o of sector produec e frmal o autgamples (CATIY Mo, wotal de la muesn)* 100
INTERPRE TACION Ienefivar ol pumers de egreselon que so insgmamen on ol s o preductive et oautonnples segon o mugsiea aphicada a ly poblagidn
de egrevatloy

IMENSION QUE ATIENDE: Flasas
DESCRIPCION DEI FACTOR DE COMPARACHON. Mo aphes

AMBITO GEOGRAFICO: Eatats
COBEATURA: v

7 cmmmmmmm EL PRIMER TRIMESTRE

FRECUENCIA DE MEDICIOM: fornettral

PRSI ' PR T AVANCE TRIMESTRAL ’“""‘“ﬁ?%""
LEE T ..1-_3".‘- i ;ﬁ'- G MROG, = ALC.AH, Xl PROG, %[ L |
. i g 0 gikas g aw k¥ vt L8t B Al sat Ty = [17] u] ala o |d nofa 1]

| ww-m-\:_jull-ul-’- r-l-r-rl_fl|-!|-_!- :IE ATy ] i - =
190 awrel e by arabuirs e J-i | e [ ] 8] 8 "_I:_I o |n (L] i

 COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
 DESCRIPCION DE LA META ANUAL: h —

I Foojn dlaniid ¢l portenilje fp PErr oy gut o et lEaron O MAGrTRlEeun o & 10 prodeath

META Do
ANUAL SEMAFORO
| 18597 t "
CESCAIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR & + 16 POR CIENTO AESPECTO A LO FROGRAMADO
S aibsgrvacisnes - _E
| EVALUACION DEL INDICADOR
- Se exhorta a aplirar L3€ medidas pertinentes para dar cumplimiento a las meras establecidas I
)
g ri}
Lig. Guillermyg f.r. b A viapa DHag )
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO i

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 1 Esaida progresisa
OBJETIVO DEL PILAR © EJE TRANSVERSAL: Gererar uo mayor cogcimiento econgmico par madio del fomanta a 1a productividad y el amples,
CESTRATEGIA: Capacitar y profesiomalize 3 la futr s laboal mesigieenyg

LINEA DE ACCION: Desarrallar un pregrama mregeal de capacitacdn y fomenan 3 L caltora ompeendidons paa opulsar b productividad compateividad de s micr
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Frples

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030103010302 - Sstema de capaciacidn on y para ol rrabagn

UNIDAD RESPOMNSABLE: 10400 Secrewns del Trabao

UMIDAD EJECUTORA: 0480 Imtiute de Capacitacidn y Adiertrameento pary & Traham Inductriod

SRR o (T N Y LIS P imﬁnﬁtmmihiﬁw'nnn as
NOMBRE DEL INDICADOR:  |951] Parcentaje de egrasadon que oo mertaron en el ved o poorbu tives formal o sutormpleo
FORMULA DE CALCULD: { Mo, de egresados que 10 insermaron en ol wedior prodestva farmal a srtoemplea (ICATI Mo tertal o fa ittt d.]' 134

INTERPREFTACIOMN: Identhicar ¢l nimero de egresados que se insertaron en el yrctar praducteg focmal o autoempleo segim I eenvrerstra agabicaika a fa |.I-L#|.11|1Lif.ll'l
e pgresadoy

M MENSION QUE ATIENDE:  Flicaci FRECCUENCIA DE MEDICIOMN: fornestial

+  cRIPCIOMN DEL FACTOR DE COMPARATION: o aplica

AMBITO GEQGRAFICO: Ertatal

COBERTURA: [l

VA AVANCE ACUMULADO

a v CPROG, [N Wr ]
NIy A S AN e V8 WLl e o R 7 Tl ]
prer et el o seemples (LA 1) Y
Bl 1kl dd 18 moeies Abiiirnd wr RS Wil

r

VARNACION SUPERIOR A +- 10 PORCIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

153 P . +] DEL IN
Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas sstablecidas I
i
bord ]
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GOBIERNC DEL G

BErS -
S ESTADO DE MEXICO i

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTC DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Milsr temdnico § Diade progretin
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL: Generar un mayor dretimients econdmice oor medic del fomento 3 la productividad y el emplea.
ESTRATEGIA: Capachar y profesionalizar 3 13 fuerza bordl mexigoente
LINEA DE ACCION: Desarrallar un programa integral de capacitachdn y fomento a la cultura emprendedara para impubiar la productividad competitividad de las micr
PROGARAMA PRESUPUES TARKD: 03015201 « bmpleo
PROYECTO PRESUPUESTARIOr 030102010302 - Simerma de capacitacion en y pars el rrabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Scorctaria dol Trabaps
LINIDAD EJECUTORA: 040 lwatrtutia de Capatitation y Adivsiramiento para of Trabajo induserial

o slan bl acatt v et st iashESKRUCTURA BEGINTIRAREI0G - o « o iialbdhbilibse:
NOMBRE DEL INDICADOR:  [987] Mimeru de capatitandos vingulades con gl secror producthes para v postble salacacidn, conforme a lo pragramado-
FORMULA DE CALCULG: { M die capan starbos vinculadion con el yeggos productive pars su posible coloacsan conforme a lo programadao ! Méta de

e rhanedon o v ok (AT 100

INTERPRETACION: Identificar of porcentae de dlumeos a0rebitados gque v vingulen (o el soutor produt i

M~MENSION QUE ATIENDE: [hcacis FRECUENCIA DE MEDICIOMN: Femastral
CRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION. Mo aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Letzesl

COBERTURA:  uaw

it COMPORTAMIENTO. DELAS YARIABLES DUBANTEEL SEGUNDO TRIMESTRE ... . ..

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
YARIABLE . ., umm mormcmﬂ e 7 : S
e o PR A ([ TTARCRN X fTPRon. T | ALeAN:
Tt ol ohgnas Diassilive vinealadog o 6l waenr Beracina -y TR BEL] 14 |44 LT ] bl
kit ks bl G0k peidn aniaeme &
g il —_— Lo
Pt dlie cacaciiansdin a visipalar (154 |1| Preanns L] R ET TR EEL Wy | R S
.'.IJ..- X Tl Ay F el
i Pﬁwmaﬂmw
[_ﬁ'lprllunn it numlm \Ti .\h.lrllnui g v vinCelan Con el secton produgtivo I
o SEGUNDO mnmag ,' & R A |
META AVANCE m AV Z -'

‘"“’"‘f'm ﬂu. IE*E’Z

160,00 100.00 47.45

RIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUBERIOR A +- 10. 20K CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La mera “Capncitandos Vinculados con el Secior Laboral™ 1o ha viste ton muy poda Meanie debuds a que los requenmientas por parte del Sector Mraductiva na ha sido
favarabbe para con lis eapectativas de los capacimndos, slends estol; rolar wrnon, wilanan hajes b detgnog entre of gherante y ul domigille del vinculado es muy
axtenga. $in embarga o han csablocido acdiones gue Tedflejaran pary periodos posteriares un inorémento considerable

. ___EVALUACION DEL INDICADOR T -

Con 'l.lhdll'l'llﬂ'ﬂl an gl -"-rlI:uH:l 310 gel Codrgy Finumcivrodel Estadn de Mawko y Municmiss gue b lwz die. B eprutvo por cgsducen de i 'Er:rqmn'a podrd determiAar ru.iuc-;lpnu

diferimigntes & cangelaciones de recurios Sresupestalius on lis programst en lne tgoanted satar Cuando G Dependendas ¢ Entidades Pibliens rspananies del pragrama ne demusstren al
tureplimiensn de las metsd somprometidas’

[ Se exhorta a zplicar las medldas pertinenicy para dar cumpiimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSYERSAL: Pilar temdtica 2. Estado pf ogrmastd
ﬂ'ﬂlETl‘fﬂ DEL PILAR C EJE TRAMSYERSAL: Generar un mayor crecmmégnto seandamica por miedia del foamentin a L preedaetredadd g el I:ﬂl|lll'u
ESTRATEGA: Capacioar y profesionalizar a |2 fuerza laboral mexiquente
LINEA DE ACCIGN: Desarrollar un programa Integral de capaciuacidn v famanta a la cultara emprendadara para impulsar Iy praduceividid cormpititibedad de s naee
PROGHAMA PRESUPUESTARIO: 04010201 - Emples
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010307 - Sistema da capacitadidn an y para el rrabaio
UNIDAD HESPONSABLE:  MMOD Yecreria del Trabaio
LHIDAD EJECUTORA: MR Inyuewtn de Capaciacidn v Adisstramignto pars ¢ Trabazs indutoral

vl v G ./ . ESTRUCTURA DELINDICADOR PP AP, T TN L T
MNOMBRF DEL INDICAGOR:  [1044)] biciencia de egresidn de los cpatitandol npirkos en curtas def Programa de Capacitacidn para of Teabap
FORMULA DE CALCULO: { Egresados de o cursos de capacitackdn para ol trabajel Towl de insoriitos an curtas de capacitacidn pars ol trahaje (AT 100

INTERPRETACION: Ideritficar ol pareentije de alurmnos que acreditan ko cursen de capacitacidn pars &l teabaja, e velacstn al tatal dela matcicula bt il
DIMENSION QUE ATIENDE: Fhoein FRECUENCIA DE MEDICIOM: Sarnaseral

FRCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

¢ «ITO GEOGRAFICO: Fataral

COBERTLIAA; sratal

SEGUNDO TRIMESTRE

. AL F AT L =k T Y b T L
. AVANCE TRIMESTRAL |  AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MECIDA - kurm_, it L | : o
—_ — i i | e SR i - P i ‘m; %1 s Al W B i < b
FprLarvn de san o dr FassoHE IS |.;.|T-f e e AMIE s 1y 3 | )5maa } (]
[ I Py TP Spa—_— uq;u —— e #l Y e ] LR Jing | N | FAAD 20 HT:H 158 a4
il AT .4
. COMPORTAMIENTO DEL INDICAROR LA
v . DESCRIPCIONDE LA META ANUAL: ekl
Lﬂ.r.p weinbin ol po e de b eficencia G acresincidn ]
META
B0.00 B0.00

DE!E’_A_._IIF_'.;_I-?H ?%IMLT&DOS ¥ JUSTIFICACION EN CAS
" l-.flmnra;iéna:...

- EVALUACIGN DEL INDICADOR Syt i e

_ln. o
!
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LJOBIERMNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENC Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar- temitico I Estado progresats
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL- Gorerar un mayor crecmientn suonomico sor med'e del famento a b prodig ividad y =f smplen.
ESTRATEGIA: Capacitar y prifetonaheac 3 ka foerm aboral mexiguente

LINEA DE ACCION: Desarrollar un prafraina suegral de capacimeldn y fomento 3 b culiura omprendedora para Inplsar la prodie bvidad compeeidvidad de fas micr
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010101 - Finplien

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010307 - Ssterma de cagaciackn en vy para vl trabao
LUMIDAD RESPOMSABLE: 10400 Secretara del Trabajo

UMNIDAD EJECUTORA: 10480 Instituen de Capstitatetn y Adiesramients para ol Trabap Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [%47] Indicg de sausfacslén del capaciado. rorptatn al 1eracio de capacikacién propargmr ade f
FORMULA DE CALCULGO, (Mo oo cgressdos encuestados sativlechum coe ol servicio de capagieacidn’ Mo, ratl de egrusadon sncuestidos)* 100
INTEHRFRETACION;

Reprecenm of poreenzje de egratadot minfechon con ¢ wracio de capactacion amrgada que Fan side ancuesadoy pasa avaluar la
taludad el servitio proporc.onado

DIMENSION QUE ATIENDE: Faanoa FRECUENCIA DE MEDICION:
!'\'!:\'q.ClImOH DEL FACTOR DE COMPARACIOM: Mo aplas

i s TO GEOGRAFICO: Bt

CORERTURA:  Luital

Semoyrral

COMPORTAMIENTO'DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

i ' AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULALO
VARIABLE |, UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION

METAANUAL 006, [~ | Alcan | rroG. | x| Aucan, T
N et A e it s au i da wan ol s hars ) ) af elo RN LRI ¥
L O R e
Wit Il AF Fp iAo BUCURMANWE L [ } A4 u gl f.l___ 1457 TSI.‘} 1454 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
- _ DESCRIPCION DE LA META ANUAL: -
1 HrE'l'w.v.u o nurero de spiesadut moesiadn seitechor oo g Jervite Cu Lapet e I
1"' ' S~ TERCER TRIMESTRE
HMETA AVA I‘!‘CE TRIMESTRAL [ AVAMCE ACUMULADO
AMUAL PROG ALT EF% SEMAFORO PROG ALC
95.00 0.00 0.00 0.00 " ¥5.00 97.89

: DESCRIFMCION DE RESULTADOS ¥ ]UI’F“K’MWH EM CASO DE ?MA.CIE.'II_H !UF!_IM A+ 10POR CIENTO HESF!".'TQ A LD PROGRAMADO

bl

™ 1'
EVALUACION DEL INDICADOR

t Guaillerfio Crischian Arraps Diaz
Iy i Uil """"M'“""-‘""""' f hmlnnar

LR TErie O FRCAMEAY e Ted Dl t e R
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JOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO :
ENEEAMNDE

FICHA TECNICA DE DISENO ¥ SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRAMSYERSAL: Pilar tomatco T Esado progresise
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRAMNSYERSAL: Grocrar un mayne crecimicnin econdmico por medio Zel fomento a la productividad v ef emples;
ESTRATEGIA; Capacitar » profesionalizar a la fuores labocal mexiguen s

LINEA DE ACCION: Desarvatar un programa ntegral de capaotaomn y fomenos 2 b eliors emorendegors paca impuisae 3 productividad competitividad de las rr|ig_'rr;
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 030010201 - Fmplen

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capaeitsidn om y pars of traliygn

UNIDAD RESPOMNSABLE: 20400 Seccetaria del Trabyo

UNIDAD EJECUTORA: 20480 Institutn de Capacitacion y Adiestramagnto gara ol Trabap ndustrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
HOMBRE DEL INDICADOR:  [951] Porcentzjc de egresados que sz insermron en 8l sector productive lormal @ autoemplea

FORMULA DE CALCULOD: { Mo die egresados gue se inertaron en ol secvor productive formal o autoermiploo (ICATHY Mo, coml dela muestea)” | g

INTERPRET ACION: Identificar gl ngmera de egresados que se insertaren en ¢ sector productve formal o autcempleo tagln fa muesers aplicada a 12 poblacin
et nyresados
DIMEMNSION QUE ATIENDE: Eficaci FRECUEMCIA DE MEDICIOMN: Semastral
T CRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mo aplica
b WTO GEQGRAFICO! L taval
COBRERTLIRA: il
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION JMETA ANUAL| —— ANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
I — " - Tl 1 R %) OUBAN: LK) FRGE. L& | SEAN. 1
“n de Egrevedng que se nsecwmin en el seper Framnn [ (T ] Al 0 7l g0 |t 7% 17
"".fﬂf.'l"‘" f.-._.m.- " m:n-...-n_p.ln.'. (AT ) ) ) N ol E
R Loy T [ o i 1] L ¥ g0 ]-Elb 5l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

F-I'r'll'l"-i'lltﬂ["—-":l_l_'.r.f Mirh|e: 24 |-5r_1--.u'.-':5 fuk ik EMplearon G auloembleiron en &l sédior progudtlied
— TERCER TRIMESTRE
META AVAMCE TRIMESTRAL AYANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EFX% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
18.97 0.00 .00 0.00 it 18.83 46,37 14411

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

j_ . Se uxhnﬁu_a I:pllc:.r las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Dlabora
L G:I'ihsl'rﬁml' Arruiga Thias o ﬁW‘EWLI‘:rH Posrfriguey
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' GOBIERMO DEL G .
ESTADO DE MEXICO

ETISRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRAMSYERSAL: Pilar temditic 3 Eviado Prugressi
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRAMSVERSAL: Generar un maynr crecimiento poongmico gr miedio del fomento a la produccividad y el emplaa,
EETRATEGIA: Capacitar ¥ profesicnalizar a ka fuers laboral MERIATEe
LINEA DE ACCION: Dresirrallar un preegrama milegral de capsonzcmn y-fomeno g iz culura emprendedora para impulsar i3 preductividhd ﬁ:}hﬂpﬁl:lwd@d da las micie

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 030103 . Fmpicn

PROYECTO PRESUPLUIESTARIC: 030102514307 . Socerms oo Jpatracman cn Y para gl 'r_ratlap
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Sexcretara Jol Teabap

UNIDAD EJECUTORA: A4B0 lostrito de Capactacitn y Adwstrarmienio para ©f Trabajc Industrial

ESTRUCTURA DEL |NDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  [967] Momero de capatitandos vinculados con ef sectar productive para su pasible calacacidn, carfarmea a le pragramade

FORMULA DE CALCULO: { Mo de capachandos vinculados con el sector productive para su paslble colocacldn canfarme a lo pragramade ¢ Mata™da
capatitandos a vincular (XA T1))" 100
INTERPRETACION: ldirntilicar ¢l porcentaje de alumnos acredisados que se vinculan con el rector productivo
MMEMSION QUE ATIEMDE: Elicaca FRECUENCIA DE MEDICION: Trirraacral
DESCRIFCION DEL FACTOR DE COMPARACION: RNoaplc
AMBITO GEOQGRAFICO: Eluba
COBERTWRA: ol
i COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
| AVAMCE TRIMESTRAL W o S Y ULADO
| VARIARILF UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL il hiilai bt i

. PROG. | % | ALCAN. | % PROG. W[ ALCAN, | %
- AE FRpne AR wrridhear ron € veern [r— Tk [E s | s | 1064 3 | 164a RS kTl
A e 4 prsinln araEiAn Frnlnme w s
A o ”
Pt i capasitandne o vinrair (04T ] _I_ e [ st .':.__"_'I_ej .Eii___ s £ | uEH FE

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

- DESCRIPCION DE LA META AMUAL:
Fegresenia-ol ndmera & alumngs gle 6 VingWlan Sen e Wi Waducihu

i TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL | PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100,00 100.00 | 29231 | 29231 160.08 125.28 125.28 e

CESCRIPCIGHN DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION SUPERICR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las acclanes comideradas por parte de log directores dedas Docoelas de Arzes v OHicing paneraros U 73 Mayar calticpacian g fas lumnas en-actadades de sonealaginn
con el sectar productve,

) . EVALUACION DEL INDICADOR

o e

Se exhorta a aphcar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas ]

Lie Guillerrio £

ey e b L o i formopnn Mt

'fun to Hndrguei
Bres

v Cenpny

SICECTATIR UL PIMARZES = G Oxi . Caflgtva v, Wb

RN B Iy = Pt SLIRET

Edeiim




OBIERMNO DEL G
ESTADO DE HEXICO enNoGEANDI

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
AILAR TEMATICO | EJE TRANSYERSAL: Pilar tomdticn 2 Estado progreshn
OBJETIVO DEL FILAR O EJE TRANSYERSAL: Generar im maynr crecimients scondmie por medio del fomaento a b produetividad y el emplea,
ESTRATEGIA: Capachar y prafetenalizar a fa fuerza lshora! mexiguenie
LINEA DE ACCION: Desarrellar un pregrans integral de capacdacion y fomente 3 la clitvra emgrendedor para inpulsur s predoctividad zompaticividad de las mice
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010200 - Emplen
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030107010307 - Sistenw ife vaoermacion en y para &f trabale
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secrewria del Trabamo
UNIDAD EJFCUTORA: 20480 Inatiwen de Capactaccm y Adwitrarmseoto pars ¢! Trabajo indussrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  [1044] Flusrncia de cgresiom de los capacitandos ineritat an cursas del Prograrma de Capacitacian para el Trabajo )
FORMULA DE CALCULOD: { Egresndion di I cursos de capacizacion pars ol vrabap/ Total de micemton en cursos do capaciacion pars el trabajo (AT 100
INTERPHRE TACION: Identficar el poreantaje e alumnoy Gue screditan bos gurios de capacitacian para ol wabapn, en relicion al cosal de la matrlculn ebeenida,
DIMENSION QUE ATIEMDE: [ficacia FRECUEMCIA DE MEDICION: Semastral

DESCHIFCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

f,ﬁ:&l 10 GEOGRAFICO: Fatann

Lo ERTURA: [l

COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

B . - AVAMCE TRIMESTHAL |  AVANCE ACUMULADO

vamanLr UMIDAD DE MEDIDA | OPERACION MLTA ANUAL et e

L . =) FROG, = | ALCANMN, | X% PROG, % | ALCAN, | %

Figresiiiies e lim 0 arvon e Coaniiasios pu s of Vasiga | Ao f [ = T ) rarva | 30 ] 1%44h ¥7 150591 |70 | 49107 [
L]

Tetal Ar (nacrmst an curios Go cajas set i s € Aournna = (25 WAL | 30| INe0d 41 134 BEER LT W

rewhin i AT o

COMPORTAMIENTO QEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Repritana ol porcentape de b ehcemiin de surathiagsm

m B |

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EFL | SEMAFORO
80,00 B0.00 T1.83 89.54 | AMARLLO 20.00 B0.74 100.92

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[ abservaciénes..

-

oz

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOIRINRINGD L1
B

ESTADO DE MEXICO
FICHA TECNICA DE DISENO ¥ SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRAMSVERSAL- Pilar serravnn & Fuache pe i edaary
g weles det lgmento b ko prasthirsewartonl 5 o st

dpu ECImMenis ECanOmioD e i

OBJETIVO DEL PHLAR O EJE TRANSVERSAL. T w
ESTRA T FGIA: Capacitar y-profesionalizar 3 fa fugres lsborsi maxiquense
LINEA DE ACCION; Eresarrollar Un programa integral de Capacitacion y fomento # &5 cuttors crpeeedecht s para Impulgar - productividad compentividad de kb
FROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02010101 - Emples

PROYLCTO PRESUPLIESTARID: 20007000 - Siuremmb Ae ¢ speir an st w00 5 prira wl abyo
UNIDAD RESPOMNSARLE: AN Secemaria dlinl Tratugn
LIMIDA D EJECLITDHA: 04RO Iswstina e Capaae e sy Admatramiento pars el Trabajo Induacria
L4

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[74T] Indice de sativfaccien del capaciado. respecto 3 servicio de capatitag fn prd o Coradn

MOMHARHRE DFEL INDICADOR.
{ Mo, de spresados enceritagor utivlechod con o servce do eagian e e Moo ol de spresadon sncuastadas)™ 00

FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Represents ol porcentye de eprenadon 1mafochas con el werwt i de cipanit on ntargada que han 1ida encusitadas para svaluar la

calidad del 1ervicio proport onado

DIMEMSION QUE ATIENDE: Efcienca
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION. So apus

AMBITO GEQGRAFICO! !

FRECUENCIA DE MEDICION: semregeral

COBERTURA: fuka
4 COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
K insv s S AVANCE TRIMES TRAL AVANCE ACUMULADO
vaRIANLE UNIDAD DC HEDIDA | OPERACH L!'l'ﬂ AnUAL s
ai ik PROG. | % | ALCAN, [ % | ProG. || ALCAN. [ %
bl sl el wimblallon slistacas g e P Co=a T Hs | 1 [ 3398 L R in | dman o
St i i Wy . _ A 1
Pl ol idw i wipden par T Alurinin farmi Wi Ik | b | 1458 L] I | B%1A 1
il 0
COMPORTAMIENTO DEL IMDICADOR
|ﬂcpn"i¢_-ﬂu.|' e G efirumbos dinuescalos saialed for o ol L n.u‘l-li.h-il'.m ]
e CUARTO TRIMESTRE
META [ AVANCE TRIMESTRAL | 'Fm:e ACUMULADO
ANUAL [ PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF: | SEMAFORO
95.00 95.00 98.18 |ﬂ3 35 ¥5.00 98.03 18320

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DF VARIACION SURERIOR & +- [0 POR CIENTO RESPECTO A L0 Lo PROGRAMADO

L Sin ohrarvacldnes,.,

o EVALUACION DEL INDICADOR
“
Elaliir
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