
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2016
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento económico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LÍNEA DE ACCIÓN: Desarrollar un programa integral de capacitación y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y  para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400  Secretaría del Trabajo 
UNIDAD EJECUTORA: 204B0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [967] Número de capacitandos vinculados con el sector productivo para su posible colocación, conforme a lo programado
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( No. de capacitandos vinculados con el sector productivo para su posible colocación conforme a lo programado / Meta de

capacitandos a vincular (ICATI))*100
INTERPRETACIÓN: Identificar el porcentaje de alumnos acreditados que se vinculan con el sector productivo
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: No aplica
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
No. de capacitandos vinculados con el sector
productivo para su posible colocación conforme a lo
programado

Persona Suma 1851 340 18 423 23 1851 10
0

2086 11
3

Meta de capacitandos a vincular (ICATI) Persona Suma 1851 340 18 340 18 1851 10
0

1851 10
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el número de alumnos que se vinculan con el sector productivo

META
CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 124.41 124.41 MORADO 100.00 112.70 112.70 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Debido a la demanda existente por el sector productivo y por los capacitandos interesados en colocarse en un empleo formal, fue rebasada la meta programada para el
indicador

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren  Estrada  Alcocer Dr. Eduardo Blanco  Rodríguez
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Director General

SECRETARÍA DE FINANZAS Av. del Colorín Número 101, Colonia Lomas Altas,
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PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento económico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LÍNEA DE ACCIÓN: Desarrollar un programa integral de capacitación y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas.
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UNIDAD EJECUTORA: 204B0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1044] Eficiencia de egresión de los capacitandos inscritos en cursos del Programa de Capacitación para el Trabajo
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Egresados de los cursos de capacitación para el trabajo / Total de inscriitos en cursos de capacitación para el trabajo (ICATI) )*100
INTERPRETACIÓN: Identificar el porcentaje de alumnos que acreditan los cursos de capacitación para el trabajo, en relación al total de la matrícula obtenida.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Egresados de los cursos de capacitación para el trabajo Alumno Suma 88410 17410 20 15897 18 88410 10

0
83842 95

Total de inscriitos en cursos de capacitación para el
trabajo (ICATI)

Alumno Suma 102850 17638 17 17787 17 102850 10
0

102117 99

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el porcentaje de la eficiencia de acreditación

META
CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

85.96 98.71 89.37 90.54 VERDE 85.96 82.10 95.51 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 Sin observaciónes...

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo
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