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ANEXO 1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

Descripcion general del programa

1. Identificacion del Programa presupuestario.

Nombre: Empleo
Clave Presupuestaria: 03010201
Dependencia o entidad coordinadora: Secretaria del Trabajo
Proyectos adscritos al Programa presupuestario:
e Inspeccidn sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
e Becas para hijos de trabajadores
e Colocacion de trabajadores desempleados
e Fomento para el autoempleo
e Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo
e Sistema de capacitacidn en y para el trabajo
e Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

e Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad

e Informacién, planeacién, control y evaluacion de programas para el empleo y

competitividad.

2. Problema o necesidad que el Programa
presupuestario pretende atender, atenuar o

resolver.

Necesidad de que la Poblacién Economicamente Activa desocupada se coloque en un empleo

formal.

3. La contribucion del Programa
presupuestario a las metas estatales, a través

de los objetivos sectoriales.

Objetivos estatales:

Recuperar el dinamismo de la economia y fortalecer sectores econédmicos con oportunidades

de crecimiento.
Estrategia 1.3:

“Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién ocupada*.
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Descripcion general del programa

Linea de accion 1.3.1.:

“Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que
éstas sean mejor remuneradas”.

Linea de accion 1.3.3.:

“Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral a
mujeres, jovenes y grupos vulnerables, fomentando una cultura que promueva la igualdad de
oportunidades”.

Linea de accién 1.3.6.:

“Incrementar los programas de apoyo para la capacitacién de las empresas de baja

productividad”.

4. Descripcion de los objetivos del Programa
presupuestario, asi como de los bienes o

servicios que ofrece (Componentes).

Componentes:
Capacitacion: Poblacion capacitada para que les permita desarrollar sus destrezas y habilidades

que faciliten su incorporacién a un empleo o autoempleo digno.

5. Identificacién y cuantificacion de las
poblaciones o areas de enfoque potencial y

objetivo.

En el “"Reporte General de la MIR" -en el apartado "Poblacién objetivo- se cuantifica la poblacion
potencial (personas mayores de 14 afios o en edad de trabajar) en 13,824,634 y poblacién
objetivo (poblacién econémicamente activa desocupada en 2,583,484.

Las poblaciones en el "Reporte General de la MIR" -en el apartado “Poblacién objetivo- no se
acompafan de la metodologia para su cuantificacién o de una memoria de calculo y tampoco

sefialan con precision sus fuentes de informacién documentales.

6. Presupuesto aprobado para el ejercicio

fiscal en curso (2021).

$ 1,294,052,573, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México

para el gjercicio fiscal 2021.

7. Metas de los indicadores de Fin, Propésito y

Componentes.

FIN:

Medir la tasa de variacion de desempleo en el Estado de México. Meta: 12.5%
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Descripcion general del programa

PROPOSITO:

Mide el porcentaje de eficiencia terminal de las personas inscritas a los cursos de
capacitacion. Meta: 116.94 %
COMPONENTES:

Mide el porcentaje de poblacidon que cuenta con empleo respecto al total de la poblacién

econdmicamente activa de la entidad. Meta: 95.7%
Mide el porcentaje de la poblacién empleada en el sector informal. Meta: 58.64 %

Mide el total de personas que durante el gjercicio fiscal 2020 fueron capacitadas para el
trabajo. Meta: 100.0%

8. Resumen de la valoracion de la pertinencia
del disefio del Programa presupuestario
respecto a la atencidn del problema o

necesidad

El Programa presupuestario atiende, sobre todo, a la poblacién desocupada del Estado de
México; no obstante, la definicién de la poblacion objetivo descrita en el “Reporte General de
la MIR" (Poblacién Econdmicamente Activa Desocupada) no es consistente con la poblacién
referida en el tronco del "arbol del problema” (Poblacién Econdmicamente Activa) y la del
Propdsito de la MIR. Asimismo, la poblacién atendida no se define ni cuantifica de manera

global, tomado en cuenta que el Programa presupuestario genera servicios y apoyos.
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ANEXO 2. METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA

Como se indico en las respuestas de las preguntas niUmero 7 y 8, la cuantificacion de la poblacion total, potencial y objetivo
expresada en el “Reporte General de la MIR" y en los formatos PbR-01a “Programa anual: Descripcion del proyecto por Unidad

Ejecutora”, no contiene la metodologia para su estimacion ni las fuentes de informacion.
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Resumen narrativo

Fin

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacién

ANEXO 3. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Descripcion de la formula Periodicidad = Medios de verificacion Supuestos

Indicadores

Contribuir a organizar quela
Poblacién Econémicamente Activa
Desocupada y Subocupada que

requiereun empleo o mejore sus

Tasa de variaciéon de

desempleo en el Estado

((Tasa de desempleo del afio

actual en el Estado / Tasa de

Reportes emitidos por el

La poblacion
laboralmente activa tiene

condiciones econémicas

o ) de México de la . ) Anual Departamento de Servicios )
condiciones laborales mediante la » desempleo del afloanterior ) » estables,que contribuyen
. » poblacion en edad de deVinculacion de Empleo. . .
vinculacion con la oferta de vacantes bai en el Estado)-1) *100 a mejorar su calidad de
. o trabajar .
de las unidades econdmicas de la vida.
entidad mexiquense.
Proposito
(NUmero de personas .
» o ) . ) Los alumnos tienen el
La poblacion econémicamente activa inscritas que acreditan el . . .
. ) o e Sistema Integral del interés y la iniciativa
del Estado de México demanda Porcentaje de eficiencia | curso de capacitacion para el ) L )
) i . . . Instituto de Capacitaciéon y para continuar con sus
empleo y es atendido a través de los | terminal que acreditan el | trabajo/ Total de personas Semestral . . . . .
o o B o ] Adiestramiento para el estudios a nivel medio
servicios de capacitacion, vinculaciéon | curso de capacitacién inscritas a cursos de . . o,
B o . Trabajo Industrial (ICATI) superior, técnico
y colocacion. capacitacion para el trabajo) )
superior.
*100
Componentes
Se disminuye el nimero
» o ) (NUmero de personas ) de desempleados de la
C.1. Poblacién Econémicamente Porcentaje de personas , INEGI, Encuesta Nacional de »
) ocupadas / Nimero de ) » Poblacién
Activa, desocupada y subocupada, empleadas en el Estado Trimestral Ocupaciéon y Empleo (ENOE),

colocada en un empleo.

de México

personas Econébmicamente
Activas) *100

Indicadores.

Econdmicamente Activa,
hasta alcanzar niveles

minimos en el Estado de
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Resumen narrativo

Indicadores

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacién

Descripcion de la férmula

Periodicidad

Medios de verificacion

Supuestos

México.

C.2. Poblacién ocupada que

Porcentaje de PEA

(Tasa de ocupacion en el

INEGI, Encuesta Nacional de

Gradualmente se

generan las condiciones

incorporacién a un empleo o

autoempleo digno.

trabajo

cursos especificos para el
autoempleo) / Total de
personas programadas a
capacitar (CAE y
Comunidades) *100

desempeia una actividad no empleada en el sector Sector Informal / Tasa de Trimestral Ocupacion y Empleo (ENOE), | propicias para emplear
reconocida por su fuente de trabajo. |informal Informalidad Laboral) *100 Indicadores. la formalidad laboral en
la Entidad Mexiquense.
(NUmero de personas
capacitadas para el trabajo
en cursos acelerados
C.3. Poblacion capacitada para que especificos (CAE) + NUumero Se brinda capacitacion
les permita desarrollar sus destrezas | Porcentaje de personas | de personas capacitadas en Reportes emitidos por el enfocada a las
y habilidades que faciliten su capacitadas para el comunidades mediante Trimestral Departamento de Servicios | necesidades que el

de Vinculacion de Empleo

ambito productivo

requiere.
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Resumen narrativo

C.4. Poblacion capacitada para que

les permita desarrollar sus destrezas

Indicadores

Porcentaje de personas

colocadas a través de

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacién

Descripcion de la férmula

(NUmero de personas
colocadas a través de los
programas de apoyo al

empleo / Nimero de

Periodicidad

Medios de verificacion

Reportes emitidos por la

Supuestos

La poblacion activa

muestra interés en los

y habilidades que faciliten su Trimestral Direccion General de cursos de capacitacion
) » los programas de personas programadas para o
incorporacién a un empleo o ) Empleo y Productividad para colocarse en un
) apoyo al empleo ser colocadas a través de los
autoempleo digno. empleo.
programas de apoyo al
empleo) *100
Actividades
» o El porcentaje de la PEA
» By (Poblacion Econémicamente . i
A.1.1. Ocupacion de la Poblacion de ) ) INEGI, Encuesta Nacional de | que esta ocupada o
. . o Porcentaje de la Activa desocupada/ ) »
15 aflos y mas econdmicamente » . L. Trimestral Ocupacion y Empleo (ENOE), | busca estarlo, genera
) . poblacién desempleada | Poblacién Econdmicamente ) ) »
activa en el Estado de México ) Indicadores. inversion o fuentes de
Activa) *100 )
trabajo.
» . Los buscadores de
Informacion emitida por el .
. » . empleo, solicitan una
Porcentaje de colocacion Departamento de Servicios L
» . , ) B beca de capacitacion que
A.2.1 Colocacion de personas de personas capacitadas | (Nimero de personas de Vinculaciéon de Empleo, | te adauiri
es permite adquirir
capacitadas en un empleo o para la empleabilidad colocadas/ NUimero de Trimestral Registros Administrativos del P q

autoempleo del sector formal.

mediante el subprograma
ACE

personas egresadas) *100

Servicio Nacional de Empleo

(SNE) y Padrén de

Beneficiarios.

habilidades,
conocimientos y
destrezas para ocupar un

empleo.
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Resumen narrativo

A.3.1. Capacitacion a la Poblacién
Econdmicamente Activa que esta

desocupada o subocupada, para

Indicadores

Porcentaje de personas

con discapacidad y

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacién

Descripcion de la férmula

(NUmero de personas con
discapacidad y adultos

mayores atendidos/ Nimero

Periodicidad

Medios de verificacion

Estadisticas de la Secretaria

Supuestos

Las y los buscadores de

empleo discapacitados y

. o adultos mayores de personas con Trimestral )
adquirir los conocimientos que le ] ] ) del Trabajo adultos mayores son
. . y atendidas en los sectores | discapacidad y adultos )
faciliten la incorporacion a un . o atendidos
privado y publico mayores programados a
empleo.
atender) *100
Sistema Integral del Instituto
de Capacitaciony o
) . Existe interés por parte
(Total de personas Adiestramiento para el
) ] ) de las personas para
) capacitadas en escuelas de Trabajo Industrial (ICATI)
L Porcentaje de - . B tomar cursos de
A.4.1 Capacitacion en escuelas de . artes y oficios/ Total de Sistema de Gestion de L .
capacitados en las Semestral capacitacion y una mejor

artes y oficios.

escuelas de artes y oficios

personas programadas a
capacitar en las escuelas de

artes y oficios) *100

Cursos para Empresas
(SIGECEM) Poblacion
Econémicamente Activo, por
el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia)

oferta de capacitacion
por parte de otras

Instituciones.

www.syscofi.mx

74

74



f ) GRUPO SYSCOFI,S.C.
5

Programa Presupuestario: Empleo
Unidad Responsable: Secretaria del Trabajo / ICATI
Unidad Ejecutora: ICATI

Tipo de Evaluacién: Disefio Programatico.

ANEXO 4. INDICADORES

Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacién: 2021.

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacién

www.syscofi.mx

Nivel de Adecuad
Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Claro | Relevante | Econémico | Monitoreable o
FIN Tasa de variacién de desempleo en el [ ((Tasa de desempleo del afio actual en el Estado / Tasa de
Estadode México de la poblacién en|desempleo del afio anterior en el Estado)-1) *100 Si No Si Si Si
edad de trabajar.
PROPOSITO | Porcentaje de eficiencia terminal que | (Nimero de personas inscritas que acreditan el curso de
acreditan el curso de capacitacion. capacitacion para el trabajo/ Total de personas inscritas a cursos|  Si Si Si Si Si
de capacitacion para el trabajo) *100
COMPONENTES | 1. Porcentaje de personas empleadas en | (NUmero de personas ocupadas / NUmero de personas No No - - No
el Estado de México. Econdmicamente Activas) *100
2. Porcentaje de PEA empleada en el | (Tasa de ocupacion en el Sector Informal / Tasa de Informalidad ) )
sector informal. Laboral) *100 No No > > No
3. Porcentaje de personas capacitadas | (Nimero de personas capacitadas para el trabajo en cursos
para el trabajo. acelerados especificos (CAE) + NUmero de personas capacitadas
en comunidades mediante cursos especificos para el| Si Si Si Si Si
autoempleo) / Total de personas programadas a capacitar (CAE y
Comunidades) *100
4. Porcentaje de personas colocadas a | (NUmero de personas colocadas a través de los programas de
través de los programas de apoyo al [ apoyo al empleo / NUumero de personas programadas para ser| Si No Si Si No
empleo. colocadas a través de los programas de apoyo al empleo) *100
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Nivel de Adecuad
Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Claro | Relevante | Econémico | Monitoreable o
ACTIVIDADES | 1.1 Porcentaje de la poblacién | (Poblacién Econdémicamente Activa desocupada/ Poblacién No No S S No
desempleada. Econémicamente Activa) *100
2.1 Porcentaje de colocacion de|(NUumero de personas colocadas/ Numero de personas
ersonas capacitadas ara la | egresadas) *100
:mpleabilidad i mediantz el ’ . . o o o
subprograma ACE.
3.1 Porcentaje de personas con|(NUmero de personas con discapacidad y adultos mayores
discapacidad y adultos mayores | atendidos/ NUumero de personas con discapacidad y adultos No No " . No
atendidas en los sectores privado y | mayores programados a atender) *100
publico.
4.1 Porcentaje de capacitados en las | (Total de personas capacitadas en escuelas de artes y oficios/
escuelas de artes y oficios. Total de personas programadas a capacitar en las escuelas de | Si Si Si Si Si
artes y oficios) *100
76
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Nombre del Programa: Empleo

Dependencia/Entidad: Secr:
Unidad Responsable: Secre
Tipo de Evaluacién: Disefio

Afo de la Evaluaciéon: 2020

etaria del Trabajo / ICATI
taria del Trabajo

Programatico.

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacion

ANEXO 5. METAS DEL PROGRAMA

Nivel deObjetivo

Nombre del Indicador

Meta

Justificacion

Factible

Justificacion

Propuesta de
mejora de la meta

Si

Tasa de varia
desempleo en
FIN de México

poblacion en

trabajar.

cion de
el Estado
dela
edad de

México.

Meta: 12.5%

Medir la tasa de variacién de

desempleo en el Estado de

En el gjercicio fiscal 2020, se
estima que la tasa de desempleo
en el Estado de México sea de
4.32 por ciento, lo que representa
una variacion de 12.50 por ciento,
respecto a la tasa registrada el
afo anterior de 3.84 por ciento.

Si

La proyeccion de la tasa de
desempleo no fue certera debido
a las condiciones de salud

causada por la pandemia.

El indicador y su meta son claros y
factibles; sin embargo, el resumen
narrativo que presenta la MIR no
es claro por lo que no se puede
determinar la relacion del
indicador y su meta con el

objetivo que se desea medir.

PROPOSITO | terminal que

curso de ca

Porcentaje de eficiencia

acreditan el
pacitacion.
Meta: 116.94 %

Mide el porcentaje de
eficiencia terminal de las
personas inscritas a los

cursos de capacitacion.

Al cierre del ejercicio 2020, el
indicador alcanzé un porcentaje
de eficiencia de 103.52 por ciento.

S

En la “Ficha Técnica
porcentualmente se establecié la
meta de 116.94 por ciento,
durante el cuarto trimestre se
programd y alcanzd 237.55 por
ciento, sin embargo, es
importante realizar los ajustes
necesarios con base en
informacion histérica ya que, si
bien se alcanza un porcentaje
global de eficiencia de 103.52

por ciento dicho resultados

deriva de variables programadas

Si

Programar la meta cuidando que
los porcentajes no rebasen el
100.0 por ciento o, en su caso,
replantear el indicador con el

objeto de verificar la variacion de
eficiencia terminal de un afio

respecto de otro.

por arriba del 100.0 por ciento.
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Unidad
Propuesta de
. o g . de s . s . ope . s .
Nivel deObjetivo| ~ Nombre del Indicador Meta . Justificacion Factible Justificacion mejora de la meta
Medida
Si bien las condiciones de
pandemia no permitieron Si
alcanzar la meta, en la
. . informacion que se presenta en
Mide el porcentaje de "
blacié " Durante 2020, se estima que 30 la “Ficha técnica” se menciona en El indicador y su meta es claro y
poblacion que cuenta con . . " N factible; sin embargo, el resumen
| to al total d millones 719 mil 767 personas se el apartado de "Descripcién del
. émpleo respecto al total de . - narrativo que presenta la MIR no
1. Porcentaje de la poblacién encuentren activas en un empleo, Factor de Comparacién” lo
personas empleadas en - te activa d Si lo que representa el 95.70 por No siguiente: "Para 2019 se estima es claro por lo que no se puede
- economicamente activa de . y o " determinar la relacién del
el Estado de México. la entidad ciento en relacion a los 32 el 58.89% de la poblacion
millones 098 mil 736 de personas econémicamente activa en el indicador y su meta con el
. . o objetivo que se desea medir. Mas
en edad de trabajar en la entidad. Estado de México se encuentre ) q
Meta: 95.7% ” aun, este indicador es un dato
empleada” por lo que de 2019 a
. estadistico y no puede ser un
2020 incrementaron 36.8 por ynop
. . . Componente.
ciento. La informacion
presentada no es consistente.
COMPONENTE Al cuarto trimestre de 2020 se
) » alcanzé un porcentaje de )
. . Se prevé que la tasa de ocupacién » Si
) Mide el porcentaje de la ] poblacion empleada en el sector
2. Porcentaje de PEA ., en el sector informal respecto a la . . Este indicador es un dato
poblacién empleada en el . . . . informal de 61.55 por ciento, lo
empleada en el sector . Si tasa de informalidad sea de 58.64 Si L estadistico y no puede ser un
] sector informal. ] o o que representa una eficiencia de
informal. por ciento al término del ejercicio . Componente. Se recomienda
Meta: 58.64 % § 104.97 por ciento,
fiscal 2020. o modificarlo o eliminarlo.
considerandolo como un
resultado adecuado.
De acuerdo con la programacion
i de la meta que alimenta este Si.
Mide el total de personas
. De acuerdo con los datos indicador del formato PbR-11, Verificar la programacién de las
3. Porcentaje de que durante el ejercicio
. . ) contenidos en la “Ficha Técnica” los datos presentados en la Ficha | actividades con el objeto de que la
personas capacitadas fiscal 2020 fueron Si No

para el trabajo.

capacitadas para el trabajo.

Meta: 100.0%

para 2020 se programo la

capacitacion de 38,587 personas.

Técnica no son consistentes. Por
ello, el avance trimestral
presento una eficiencia de

1,359.09 por ciento.

programacién de las variables del
numerador y denominador del

indicador sean las adecuadas.
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Unidad
Nivel deObjetivo|  Nombre del Indicad M de Justificacio Factibl Justificacio TR
Ivel ae jetIVO ombre del Inaicaaor eta . ustiticacion actible ustiticacion mejora de la meta
Medida
4. Porcentaje de
personas colocadas a
través de los programas
de apoyo al empleo.
Para el ejercicio 2020 se »
" . La programacion de la meta
Verificar el porcentaje de programé contar con un ,
. L - X » anual programada rebasé su
1.1 Porcentaje de la poblacién econdmicamente porcentaje de poblacion X o
y . Si Si porcentaje de cumplimiento No
poblacion desempleada. activa desocupada. desocupada respecto a la . o
» o . debido a las condiciones de
Meta:4.45 poblacién econémicamente activa ]
. salud por la pandemia.
de 4.45 por ciento.
Si bien el resultado obtenido no
fue el adecuado de acuerdo con
2.1 Porcentaje de Mide el porcentaje de El resultado del indicador para el los criterios de evaluacion de la
colocacion de personas personas que recibieron ejercicio 2020 fue de 71.06, lo que Secretaria de Finanzas, para el
capacitadas para la capacitacion y fueron Si representa un porcentaje de Si planteamiento de la meta en No
empleabilidad mediante colocadas en un empleo. eficiencia de 83.60 respecto a la ejercicios fiscales subsecuentes
el subprograma ACE. Meta: 84.99 meta programada. se debera tomar en cuenta los
ACTIVIDAD resultados que histoéricamente ha
tenido el indicador.
Pese al resultado que el
indicador obtuvo, debido a las
condiciones de salud que se
3.1 Porcentaje de . . resentaron durante el ejercicio
! Mide el porcentaje de P )
personas con L, fiscal 2020, no se logré alcanzar
. . personas con algun tipo de l taie de eficiencia del
discapacidad y adultos ) ] porcentaje de eficiencia de la meta programada ya que al
: discapacidad que se coloca Si indicador se ubicé en 79.32 por Si . No
mayores atendidas en los ient ser personas con capacidades
) en un empleo. ciento. )
sectores privado y diferentes se consideraron como
- Meta: 100 % L
publico. poblacién vulnerable, por lo que
las empresas redujeron
considerablemente la
contratacion de este grupo
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Unidad
Propuesta de
. o g . de s . s . ope . s .
Nivel deObjetivo| ~ Nombre del Indicador Meta . Justificacion Factible Justificacion mejora de la meta
Medida
poblacional-.
Medir el porcentaje de
4.1 Porcentaje de personas capacitadas en las No fue posible realizar la Verificar la informacién contenida
capacitados en las escuelas de artes y oficios, No evaluacién del indicador debido a No . en la Ficha Técnica con el objeto
ACTIVIDAD i L y i No aplica.
escuelas de artes y respecto al total de aplica que no presenté informacién de aplica de poder llevar a cabo la

oficios.

personas programadas.

Meta: 4.59

la variable del denominador.

evaluacion correspondiente.
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ANEXO 6. PROPUESTA DE MEJORA DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Presupuestario: Empleo.

Unidad Responsable: Secretaria del Trabajo.

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacion

Unidad Ejecutora: Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo.

Tipo de Evaluacién: Disefio Programatico.

Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacién: 2021.

La  Poblacion  Econdémicamente
Activa Desocupada del Estado de
México es colocada en un empleo o

autoempleo.

Porcentaje de personas
colocadas, a través de los
programas de apoyo al

empleo.

colocadas a través de los

programas de apoyo al
empleo / Numero de
personas atendidas con

servicios y/o apoyos para el
trabajo) *100

Anual

del Trabajo y del Sistema
Integral del Instituto de
Capacitacion y
Adiestramiento para el

Trabajo Industrial (ICATI).

Resumen narrativo Indicadores Descripcion de la formula | Periodicidad | Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contribuir a incrementar la tasa de o » Encuesta  Nacional de
B ., | Tasa de variacion | ((Tasa de ocupacién laboral B
ocupacion laboral de la poblacién » . Ocupacion y  Empleo,
ocupacién laboral en el | del afio actual en el Estado / »
de 25 a 64 aflos del Estado de . » apartado:  Poblacién vy
o ) o Estado de México de la|Tasa de ocupacion laboral | Anual )
México, mediante los servicios que » . ) Tasas Complementarias De
, ) poblacion de 25 a 64 |del afio anterior en el » »
otorgan la Secretaria del Trabajo y Ocupacioén y Desocupacion
afos. Estado)-1) *100 ) )
el ICATI. por Entidad Federativa
Propésito
(Nimero  de  personas ) , By
Registros de la Secretaria |La Poblacién

Econémicamente

Activa Desocupada que
fue colocada en un
empleo permanece en

él al menos un afio.

Cobertura de personas
atendidas con servicios
para el

y/o apoyos

(Nimero  de  personas
atendidas con servicios y/o

apoyos para el trabajo /

Anual

Registros de la Secretaria
del Trabajo y del Sistema

Integral del Instituto de

La Poblacion
Econdmicamente

Activa participa de los
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trabajo

Poblacion Econdmicamente

Activa Desocupada) *100

Capacitacion y

Adiestramiento para el

Trabajo Industrial (ICATI).

servicios otorgados por
la Secretaria del
Trabajo y el INEGI.

Componentes

C.1. Poblacién capacitada.

Porcentaje de eficiencia
terminal que acreditan

el curso de capacitacién

(Ndmero  de  personas
inscritas que acreditan el
curso de capacitacion para
el trabajo/ Total de personas
inscritas  a cursos de
capacitacion para el trabajo)

*100

Trimestral

Sistema Integral del
Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento

Trabajo Industrial (ICATI).

para el

Gradualmente se
generan las condiciones
propicias para emplear
la formalidad laboral en

la Entidad Mexiquense.

C.2. Certificados de estandar de
competencia CONOCER

gestionados.

Porcentaje certificados
de estandar de
competencia

gestionados.

(NUmero de personas que
resultaron competentes /
Total de personas que
realizaron  prueba de
estandar de competencia)

*100

Trimestral

Sistema  Integral  del
Instituto de Capacitaciony
Adiestramiento para el

Trabajo Industrial (ICATI).

La poblacion
interesada en obtener
un estandar de
competencia
CONOCER lo solicita a
través del ICATI.

Actividades

A.1.1 Capacitacién a comunidades.

Porcentaje de cursos de
capacitacién a

comunidades.

(Total de cursos de
capacitacién impartidos a
comunidades / Total de
cursos de  capacitacion
impartidos a comunidades

programados) *100

Trimestral

Sistema Integral del
Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento  para el

Trabajo Industrial (ICATI).

Delegado  Municipal,
Ejidal,

Presidente Seccional o

Comisariado

de alguna otra instancia
debidamente
reconocida. tienen

interés en tomar cursos

de capacitacion.
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A 1.2 Capacitacion a empresas. Porcentaje de cursos de | (Total de cursos de|Semestral Sistema Integral del | Empresas tienen interés
capacitacién a empresas. | capacitacion impartidos a Instituto de Capacitaciéon y|en tomar cursos de
empresas / Total de cursos Adiestramiento  para el | capacitacién.
de capacitacion impartidos Trabajo Industrial (ICATI)
a empresas programados) Sistema de Gestién de
*100 Cursos para Empresas
(SIGECEM).
A.1.3 Capacitacion en escuelas de | Porcentaje de | (Total de personas | Semestral Sistema Integral del | Existe interés por parte
artes y oficios. capacitados en las|capacitadas en escuelas de Instituto de Capacitacién y|de las personas para
escuelas de artes y|artes y oficios/ Total de Adiestramiento para el |tomar cursos de
oficios personas programadas a Trabajo Industrial (ICATI) | capacitacién 'y una
capacitar en las escuelas de Sistema de Gestién de | mejor oferta de
artes y oficios) *100 Cursos para Empresas | capacitacién por parte
(SIGECEM) Poblacion | de otras Instituciones.
Econdmicamente  Activo,
por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia)
A2.1 Atencién a tramites de|Porcentaje de atencion | (Solicitudes de estandar de | Trimestral Registros  administrativos | Las  empresas,  los
certificacibn de estandar de|de trdmites de estdndar | competencia atendidos / del Instituto de | egresados  de las
competencias. de competencia- Solicitudes de estandar de Capacitacion y | EDAYOS o publico en

competencias  solicitados)

*100

Adiestramiento  para el

Trabajo.

general se interesan en
obtener alguno de los 8
estandares de

competencia con los

que cuenta el ICATI.
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ANEXO 7. COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

Programa Presupuestario: Empleo

Unidad Responsable: Secretaria del Trabajo / ICATI
Unidad Ejecutora:

Tipo de Evaluacién: Disefio Programatico

Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacién: 2021

Nivel de Unidad . Poblacién Tipo de | Cobertura | Fuentes de | Programas con Programas L
L Propdsito o . » o . . Justificacion
Objetivo Responsable Objetivo Apoyo |Geogréfica Informacién coincidencia |Complementarios
FIN N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
El Pp
» “Modernizacién
La poblacién ) ) .,
o industrial” esta
econdmicamente L )
) dirigido a la misma
activa del Estado » o
o poblacién objetivo
de México
gue "Empleo”, con la
demanda » o
. Poblacién L » especificacion de
, Secretaria del empleo y es L Modernizacién Promocién )
PROPOSITO ) ) Econdmicamentel Empleo | Estatal ) ) que se da mediante
Trabajo atendidos a ) Industrial Internacional ) )
) Activa inversiones
través de los )
o empresariales. En el
servicios de »
L caso de "Promocion
capacitacion, .
) » Internacional”
vinculacion y o
., también tiene como
colocacion. o
objetivo la
generacion de
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empleos y con ello

incrementar la

productividad
COMPONENTES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ACTIVIDADES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
85
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ANEXO 8 “PRINCIPALES FORTALEZAS, RETOS, Y RECOMENDACIONES”

Servicios y Sistemas de Consultoriay Fiscalizacion

Referencia
Apartado de la evaluacion: Fortaleza y Oportunidad / Debilidad y Amenaza Recomendacion
(Pregunta)
Fortaleza 1
Justificacién de la creacion o | El Programa presupuestarioy sus 9 proyectos se justifican a través
modificacion sustancial, asi | de un "Reporte General de la MIR", que incluye un "arbol de 12
como del disefio del Programa | problema” y un “arbol de objetivos”, asi como de los formatos
presupuestario. PbR-01a “Programa anual: Descripcion del proyecto por unidad
ejecutora”, incluidos en el paquete presupuestal anual.
o Fortaleza 2
Contribucion del Programa L
. De forma general, hay una clara contribucién del Programa
presupuestario a las metas . . . i -
» presupuestario a los objetivos, estrategias y lineas de accion del 4-6
estatales y planeacién .
. Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 y a su
orientada a resultados. ) ) o
Programa Sectorial “Pilar Econdmico”.
Fortaleza 3
El Programa presupuestario, como instrumentacion global (9 7-10
proyectos), genera multiples servicios y apoyos a la Poblacién
. ) Econémicamente Activa del Estado de México.
Poblaciones o areas de
) o Fortaleza 4
enfoque potencial y objetivo. ) ) )
La Secretaria del Trabajo y el ICATI, como ejecutores del Programa
presupuestario, llevan registros individuales (sistematizados y/o 7-10
analogos) sobre los servicios y apoyos otorgados a la poblacién
atendida.
Valoracion y analisis de la | Fortaleza 5
10-20

Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

Cuenta con una MIR compuesta por objetivos e indicadores

para sus 4 niveles: Fin, Proposito, Componentes y Actividades.

Todos los apartados

Oportunidad 1
Como entidad publica estatal, puede explotar las herramientas

legales, administrativas y sistemas automatizados desarrollados
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Referencia
Apartado de la evaluacién: Fortaleza y Oportunidad / Debilidad y Amenaza Recomendacion
(Pregunta)
por la Secretaria de Finanzas, para llevar de mejor forma el ciclo
presupuestario, especialmente en las fases de planeacion,
programacion, seguimiento y evaluacion.
Oportunidad 2
Capacitar a los ejecutores del Programa presupuestario y a los
encargados de llevar su seguimiento, en temas de Presupuesto
Todos los apartados ) .
basado en Resultados y Metodologia de Marco Légico, que
permitan disefiar de mejor forma la forma de estructurar la MIR
del Pp.
Se sugiere incluir la definicion y cuantificacién de las
poblaciones potencial y objetivo en los formatos PbR-01a
. “Programa anual: Descripcién del proyecto por Unidad
Debilidad 1 . ) ) ) . »
. . L L Ejecutora”, a fin de contextualizar mejor la situacion que se
El diagndstico no contiene la definicidon y cuantificacion de las 1 i ) » )
) ) o atendera con la intervencion a desarrollar. En este sentido, se
poblaciones potencial y objetivo. i ) » o o
deberd cuidar que la poblacion objetivo definida, sea
consistente con el "arbol del problema” y “arbol de objetivos”,
L » asi como con el Propésito de la MIR.
Justificacién de la creacién o - - -
o ) , . Se sugiere adecuar la sintaxis de dos causas presentadas en el
modificacion sustancial, asi Debilidad 2 . . .
L B ) “arbol del problema”, dado que son ambiguas; podria
como del disefio del Programa | La construccion del “arbol del problema” presenta causas 2 o o ] y
) . expresarse del siguiente modo: “Insuficiente inversion” y
presupuestario. ambiguas. o . » o
“Limitada innovacion tecnolégica para el empleo”.
Incorporar, en el diagndstico del programa, evidencia
documental suficiente que contribuya a justificar la
Debilidad 3 intervencion, sobre todo en lo concerniente a la capacitacién
En el diagnostico no se presenta evidencia empirica o tedrica que 3 para y en el trabajo y la vinculacion y colocacion de

justifique la intervencion.

trabajadores, tomando en consideracion informacién relativa

a los acuerdos que sobre la materia ha emitido la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los convenios
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Apartado de la evaluacién:

Fortaleza y Oportunidad / Debilidad y Amenaza

Referencia

(Pregunta)

Recomendacion

internacionales que esta organizacion ha promovido y de los

cuales México forma parte.

Poblaciones o areas de

enfoque potencial y objetivo.

Debilidad 4

En el "Reporte General de la MIR" no se incluye la metodologia

de célculo para estimar las poblaciones potencial y objetivo.

Incluir la definicion de la poblacién total, potencial y objetivo
expresada en el "Reporte general de la MIR" en los formatos
PbR-01a “Programa anual: Descripcion del proyecto por
Unidad Ejecutora”, incorporando la metodologia para su
cuantificacién y las fuentes de informacion. En este sentido, se
debera cuidar que la poblacién objetivo incorporada en los
formatos referidos, sea consistente con los é&rboles del

problema y objetivos, asi como con el Propésito de la MIR.

Debilidad 5

La poblacion atendida por los 9 proyectos no se registra de

manera global.

Determinar criterios y formatos para que las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y del ICATI
registren la poblacion que atienden con servicios y apoyos (de
forma particular y desglosada, por ejemplo: capacitacion para
el trabajo, capacitacion en el trabajo, apoyos sociales,
etcétera), a fin de que la UIPPE de la Secretaria del Trabajo sea
quien concentre en un solo documento el total de la
poblacion atendida, lo que permitird medir de mejor forma los

resultados del Programa presupuestario.

Valoracion y anélisis de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

Debilidad 6

Los Supuestos de Actividades no son externos al Programa

presupuestario.

10

Que los factores externos que se tomen como Supuestos sean
los necesarios para que sucedan o se den para lograr el
cumplimiento de los objetivos planteados en el resumen
narrativo.

En cuanto a la relacion causal entre Actividades vy
Componentes, los ejecutores del Pp deberan adecuar la
sintaxis la cual consiste en la siguiente estructura: sustantivo
derivado de un verbo + complemento. Una vez que las

Actividades cumplan con los elementos metodoldgicos, se
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Apartado de la evaluacién:

Fortaleza y Oportunidad / Debilidad y Amenaza

Referencia

(Pregunta)

Recomendacion

debe verificar que estas generen los bienes y servicios en

otorga el Pp.

Valoracion y andlisis de la
Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

Debilidad 7
Algunos Componentes no son servicios derivados del Programa

presupuestario.

11

Se sugiere que los ejecutores del Programa presupuestario
verifiquen que cada uno de los resimenes narrativos cumplan
con las caracteristicas de la MML y, en caso de no ser asi,
realizar las modificaciones que coadyuven a la mejora del
disefio del Programa presupuestario.

La identificacion de los bienes y/o servicios es crucial para

realizar la evaluacion correspondiente.

Debilidad 8
El resumen narrativo de Propdsito no es consistente con la

definicion de las poblaciones del Programa presupuestario.

12

Se sugiere definir de manera concreta las caracteristicas y
cuantificacion de cada una de las poblaciones que el
Programa presupuestario requiere, con la finalidad de que los
diversos documentos que se presenten como evidencia sean
consistentes entre si.

Ademas, es importante replantear el alcance de la medicién
del Proposito, con el objeto de que permita a determinar en
qué medida la operacion del Pp ha contribuido a disminuir la

problematica identificada.

Debilidad 9

El resumen narrativo de Fin es ambiguo.

13

Se sugiere a los responsables del Programa presupuestario
den claridad al resumen narrativo del nivel de Fin, atendiendo
la MML v,

consideracion la propuesta vertida en el anexo 6 de esta

de considerarlo conveniente, tomar en

evaluacion.

Todos los apartados

Amenaza 1
Disminuciones presupuestales para financiar los servicios y

apoyos derivados del Programa presupuestario.

Todos los apartados

Amenaza 2
Que la economia global y nacional presente detenimientos o

crisis, que dificulten la generacion de empleos formales.
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ANEXO 9 “VALORACION FINAL"
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. . Promedio por
Apartados Preguntas Puntos maximos | Puntos obtenidos
Apartado
1 4 4
Justificacion de la creacion o modificacion sustancial, asi como del disefio del 5 7 7 e
Programa presupuestario . . '
3 No aplica No aplica
. . 7 . .7 4 3 3
Contribucién del Programa presupuestario a las metas estatales y planeacion : X
. 5 No aplica No aplica 3.0
orientada a resultados . .
6 No aplica No aplica
7 2 2
Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo 8 No aplica No aplica 2.0
9 No aplica No aplica
10 4 2
11 4 1
12 4 3
13 4 1
14 4 4
Valoracidn y analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 15 4 3 2.7
16 4 4
17 4 4
18 4 4
19 4 1
20 No aplica No aplica
Complementariedades y coincidencias con otros programas presupuestarios 21 No aplica No aplica No aplica
Promedio total ‘ 2.9 ‘
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ANEXO 10 “ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA"

Aspectos Susceptibles de Mejora

ASM

Num. de pregunta
de la evaluacion

que lo sustenta

Tipo de ASM

Actividad a realizar

Mejorar el Diagnéstico del Programa

presupuestario.

1-3

Poblaciones potencial y objetivo.

7-8

Institucionales:  aquéllos
que requieren de la
intervencion de una o
varias areas de la Unidad
Responsable (UR) a la que

pertenece el Pp.

En los formatos PbR-01a “Programa anual: Descripcién
del proyecto por Unidad Ejecutora” se incluird la
definicién y cuantificacién de las poblaciones y se
contextualizard de mejor forma la situacidon que se

atendera con la intervencién a desarrollar.

Se robusteceran las causas en el "arbol del problema”.

Se incorporaran en el diagndstico del programa,
evidencia documental que contribuya a justificar la
intervencién, sobre todo en lo concerniente a la
capacitacion para y en el trabajo y la vinculacion y
colocacién de trabajadores, tomando en consideracion
informacion relativa a los acuerdos que sobre |la materia
ha emitido la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y los convenios internacionales que esta
organizacion ha promovido y de los cuales México

forma parte.

Se incluira la definicién de la poblacién total, potencial
y objetivo en el “Reporte general de la MIR" y en los
formatos PbR-01a “Programa anual: Descripcion del

proyecto por Unidad Ejecutora”, asi como la
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Adecuar la  MIR del Programa
presupuestario, conforme a los criterios

de la Metodologia de Marco Légico.

11-21

metodologia para su cuantificacién y las fuentes de

informacion.

e Se generara un documento en el que se concentre el
total de la poblacién atendida (incluya tipo de servicios
y de apoyos derivados el Programa presupuestario) por
las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo
y del ICATI, a fin de medir de mejor forma los resultados

del Programa presupuestario.

e Se adecuard la MIR del Programa presupuestario
conforme a las recomendaciones expresadas en la

presente evaluacion, a fin de que mida de mejor forma su

desempefio.
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ANEXO 11. “FICHA TECNICA DE LA EVALUACION”

Ficha Técnica con los datos generales de la evaluacion

Nombre del programa evaluado

Empleo.

Tipo de evaluacién

Disefio programatico

Ao del Programa Anual de Evaluacién (PAE) a la que corresponde

la evaluaciéon

2021

Afo del gjercicio fiscal que se evalla

2020

Fecha en que se concluy6 la evaluacién

Noviembre de 2021

Unidad responsable de la operacion del Pp

Secretaria del Trabajo

Servidor(a) publico(a) responsable del programa

Martha Hilda Gonzalez Calderdn

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar

seguimiento a la evaluacion

UIPPE

Nombre de la instancia evaluadora

(Solo evaluaciones externas)

Grupo SYSCOFI S.C.

Nombre del coordinador(a) de la evaluacién

Lic. Jaime Romero Beccerril.

Forma de contratacién de la instancia evaluadora

Adjudicacion

Costo total de la evaluacién con IVA incluido.

$207,000.00

Fuente de financiamiento

Recursos de gestion
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