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Resumen Ejecutivo

De acuerdo con lo instituido en las disposiciones federales articulos 26 inciso Cy 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién Xll, 54, 61 numeral

Il inciso c), 62, 79, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estatales: articulos 77, fraccion VI; 78, 129 y 139, fraccién | de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 5, 6, 15, 17, 19 fraccion lll y XIX, 23, 24,
33, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México; articulos 1,
fracciones |, Il y IV; 7, 10, 13, 14, 15 fraccion IV, 16 fraccién 1V, 18, 20, 22, 35, 36, 37y
38, de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; articulo 1, 2, 8, 9, 10,
11, 12, 15, 19 fraccion VII; 22 fraccion VI, 72, 73, 74, 75 del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios; 1, 3 fraccion X; 285, 287, 293, 294, 295,
327, 327-A fraccion 1, 327-D y 342 del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios; 1, 2, 3, 4, 11, 12, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145y 146 del
Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México,
publicado en el Periddico oficial Gaceta de Gobierno de fecha 31 de julio de 2014, tomo
CXCVII; 1y 3 fraccion XLIV, Cdodigo Financiero del Estado de México y Municipios;
Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México, numeral seis. Programas
Presupuestarios y Fondos del Ramo General 33 incluidos en el PAE 2022; 18 fraccion
X1V, 22 Bis fraccion VI, XXI y XXIl, Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México; Manual General de Organizacién de la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Estado de México.

A los Términos de Referencia (TdR) para la evaluacién de Consistenciay Resultados del
Programa Presupuestario (Pp): 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021; y Lineamientos Generales para la Evaluacién
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México publicados en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno No. 35, tomo CCIll de fecha 23 de febrero de 2017,
capitulo IV de los Tipos de Evaluacidon, décima quinta numeral 1. Evaluacién de
Programas Presupuestarios, inciso b). Evaluaciéon de Consistencia y Resultados que

indica que esta Analiza el disefio, operacién y medicién de los resultados de un
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Programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en

cualquiera de los aspectos examinados.

Por lo anterior, se realizo la Evaluacién de Consistencia y Resultados (ECR) al (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
fiscal 2021, siendo su primordial beneficiario la Secretaria de la Mujeres de Gobierno
del Estado de México por ser la responsable de la coordinacion del programa

presupuestario en comento en la entidad, teniendo como objetivos los siguientes:
Objetivo general

Evaluar la consistencia y orientacion del (Pp): 02060805 “lIgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de

proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.
Objetivos especificos

1. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la
planeacion sectorial y regional, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas estatales.

2. ldentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion
hacia resultados.

3. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de
largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

4. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de
informacién de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de

rendicién de cuentas.
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5. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacién para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa
y sus resultados.

6. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el

que fue creado.

La Evaluacién de Consistencia y Resultados tuvo como alcance valorar el diagnéstico
del programa respecto de la capacidad institucional, organizacional y de gestion
orientada hacia resultados. Ademas de proveer informacion que retroalimente el disefio,

la gestion y los resultados del mismo.

La ECR se aplicd y respondié a través del instrumento denominado, "Temas de
Evaluacién y Metodologia” contenido en los Términos de Referencia, para ese efecto

divididos en 6 apartados y 51 preguntas, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Tabla 1. Apartados y Preguntas de la Evaluaciéon

No. Apartado Preguntas Total
1 Disefio. 1-13 13
2 Planeacién y Orientacion a Resultados. 14-22 9
3 Cobertura y Focalizacion. 23-25 3
4 Operacion. 26-42 17
5 Percepcion de la Poblacion Atendida. 43 1
6 Medicidon de Resultados. 44-51

Total 51 51

Fuente: Elaboracién propia con base en los TdR para la evaluacion de Consistenciay Resultados del Programa Presupuestario (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de las Mujeres de
Gobierno del Estado de México.

La evaluacion se realiz6 mediante un andlisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la dependencia responsable del Programa presupuestario valorado;
asi como, con informacién adicional que la instancia evaluadora consideré necesaria
para justificar el analisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de
informacién concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones

internas y/o externas y documentacién puablica. Sin embargo, de acuerdo con las

necesidades de informaciéon, y tomando en cuenta la forma de operar del programa
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evaluado se llevaron a cabo entrevistas con personal de la Secretaria de las Mujeres del

Gobierno del Estado de México.

Los criterios generales para responderlas los seis temas incluyeron preguntas
especificas, 34 de las cuales fueron respondidas a través de un esquema binario (SI/NO),
sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el andlisis. En los casos en que la respuesta fue Si, se seleccion6 uno de

cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tuvieron respuestas binarias (porque no incluyeron niveles de
respuestas), se contestaron con base en un estudio sustentado en evidencia documental

y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.

Cada una de las preguntas se respondié en una cuartilla, pero cuando fue necesario se

hizo en mas, incluyendo los siguientes conceptos:

* La pregunta.
« La respuesta binaria (SI/NO) o abierta.
> Para las respuestas binarias y, en los casos que la respuesta fue Si, el nivel
de respuesta (que incluyé el nivel de criterio y el supuesto que se cubrid);
> El analisis que justific6 el cumplimiento de cada uno de los incisos,
estableciendo en primer lugar "Si cumple” o "No cumple” con el supuesto
qgue se verifica en el inciso e indicando las fuentes de informacion que
sustentaron el argumento presentado, y
> El nivel de criterio elegido que fue congruente con los incisos de "Si
cumple”.
e« Las recomendaciones correspondientes, en caso de no cumplir con el nivel

maximo de respuesta (Nivel 4).

Las consideraciones para dar respuesta en el caso de las preguntas que debian

responderse de forma binaria (SI/NO), se consideré lo siguiente:

« Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO), cuando el programa no contd con
documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta, se considerd

informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta fue “NO” .
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* Si el programa conté con informacion para responder la pregunta, es decir, la
respuesta fue Si, se procedié a precisar uno de los cuatro niveles de respuesta,
tomando en cuenta los criterios establecidos en cada nivel.

e Se respondi6 “No aplica” a algunas de las preguntas, sélo cuando las
particularidades del programa evaluado no permitieron responder a la pregunta.
De presentarse el caso, se explicaron las causas y los motivos por qué “No
aplico” en el espacio para la respuesta. La Direccion General de Evaluacion de
Desempefio Institucional, pudo solicitar durante el desarrollo de la evaluacion que
se analizaran nuevamente las preguntas en las que se haya respondido “No

aplica”.

Para el total de las preguntas con base en los TdR se incluyeron los siguientes cuatro

aspectos al responder:

1. De manera enunciativa, mas no limitativa, elementos con los que se justificara su
valoracién; asi como, la informacion que se incluy6 en la respuesta o en anexos.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Utilizando otras
fuentes de informacion que se consideraron necesarias.

3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tuviera
relacion con otra(s), se sefiala(ron) la(s) pregunta(s) con la(s) que tuvieron
coherencia en la(s) respuesta(s). lo anterior no implicd, en el caso de las
preguntas con respuesta binaria, que la respuesta binaria (SI/NO) o el nivel de
respuesta otorgado a las preguntas relacionadas tuvieran que ser el mismo, sino
gue la argumentacion fuera consistente.

4. Los anexos incluidos en el informe de evaluacién son los siguientes:

 Anexo l.“Descripcion General del Programa”.

* Anexo 2.“Metodologia para la cuantificaciéon de las poblaciones potencial
y objetivo”.

« Anexo 3. “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios”.

 Anexo 4.“Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”

« Anexo 5.“Indicadores”.
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Anexo 6. "Metas del programa”.

Anexo 7. "Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.
Anexo 8. "Avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de
Mejora”.

Anexo 9. "Resultado de las Acciones para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora”.

Anexo 10. "Andalisis de recomendaciones no atendidas derivadas de

evaluaciones externas”.

Anexo 11."Evolucién de la cobertura”.

Anexo 12."Informacion de la poblacion atendida”.

Anexo 13. "Diagramas de flujo de los componentes yprocesos claves”.
Anexo 14. "Gastos desglosados del programa”.

Anexo 15. "Avance de los indicadores respecto a sus metas”.

Anexo 16. "Instrumentos de medicion del grado de satisfaccién de la
poblacién atendida”.

Anexo 17. "Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
y Recomendaciones”.

Anexo 18. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de

Consistencia y Resultados anterior”.
Anexo 19. "Valoracion final del programa”.
Anexo 20. "Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)”.

Anexo 21. "Ficha técnica de la evaluacion.

De conformidad a los Términos de Referencia para la ECR del Pp: 02060805 "Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, para iniciar

la presente se llevd a cabo una reunion de trabajo, en las oficinas de la Secretaria de las

Mujeres, con el fin de efectuar la presentacion metodoldgica y revisar y valorar el listado

de fuentes de informacién disponible, estando presentes autoridades de la Secretaria de

las Mujeres del Gobierno del Estado de México responsables del programa evaluado y

el Mtro. Ramén Cuevas Martinez, Coordinador de la Evaluacion del Despacho de
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Consultores Visibn y Estrategia SC, responsable de realizar la Evaluacion de

Consistencia y Resultados.

A continuaciéon, se presentan los resultados de la Evaluacién de Consistencia y
Resultados solicitada por la Secretaria de las Mujeres de Gobierno del Estado de México,
al Programa presupuestario (Pp): 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades

para la Mujery el Hombre, ejercicio fiscal 2021.
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Siglas y Acré6nimos

ASM. Aspectos Susceptibles de Mejora.

CAIM. Centro de Atencion Integral para Mujeres.

CEDAW. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.

CODHEM. Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

COESPO. Consejo Estatal de Poblacion.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CEMyBS. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

DIFEM. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

ECR. Evaluacién de Consistencia y Resultados.

EDP. Evaluacion de Disefio Programatico 2019.

FODA. Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INFOEM. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios

IPOMEX. Informacién Publica de Oficio Mexiquense.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

MML. Metodologia del Marco Ldgico.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

ONU. Organizacién de Naciones Unidas.

PA. Poblacion Atendida.

PAE. Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.

PDEM. Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

PND. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PO. Poblacion Objetivo.

PP. Poblacion Potencial.

Pp. Programa presupuestario.

ROP. Reglas de Operacion del Programa.
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SEDESEM. Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México.

SIPINNA. Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios, y Adolescentes Estado
de México.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TdR. Términos de Referencia para la evaluacién de Consistencia y Resultados del
Programa Presupuestario: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021.

UE. Unidad Ejecutora.

UR. Unidad Responsable.
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Introduccién

La desigualdad entre mujeres y hombres personifica un reto al prototipo del estado
moderno y frena el logro de uno de sus fines esenciales: acerca de que todas y todos los
integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos; histéricamente la
desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se ha visto y construido
socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos casos, aun perdura
a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen que hombres y

mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

En cumplimiento al articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros”, motivo por el que para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
desigualdad de género ha sido uno de los principales problemas a resolver por todos sus
integrantes, por lo que se han creado diversos mecanismos internacionales para
erradicarla, como la Convencién respecto de la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; Convencion internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para); Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Convencion Americana referente a los Derechos Humanos; Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccion de los derechos humanos de

las mujeres.

Por lo anterior, la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, la cual
fue creada a partir de lo que era el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social quien
de acuerdo a sus atribuciones para la cual fue creada referentes al otorgamiento de
servicios de transversalizacion de la perspectiva de género, prevenciéon y atencién de las
violencias, consider6 proyectar en el Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio
fiscal 2022, la presente ECR del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, la cual a través de un resumen ejecutivo
muestra el marco juridico, el objetivo general, objetivos especificos, alcance y criterios

técnicos que le dan sustento conforme a los TdR elaborados para ese fin.
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La ECR se fraccioné para su analisis en seis temas consistentes en:

Disefio.

Planeaciéon y Orientacion a Resultados
Cobertura y Focalizacion.

Operacion.

Percepciéon de la poblacion atendida.

o g~ W N p

Medicion de resultados.

Para agilizar el entendimiento del contenido del documento tiene un apartado de siglas

y acrénimos que exhibe abreviaturas de varias palabras que facilitan su lectura.

Consta de un apartado donde se establecen las caracteristicas delprograma en el que
se identifican los antecedentes del programa, el nombre, siglas, dependencia y/o entidad
coordinadora, afio de inicio de ejecucion, problema o necesidad que atendid, objetivos a
los que se vinculd con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024 y estatales (PDEM
2017-2023), objetivos del programa, bienes y servicios que ofrecid, identificacion y
cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida, cobertura y mecanismos de
focalizacion, presupuesto aprobado 2021, principales metas del Fin, Propdésito,
Componentes y Actividades de la MIR y la valoracion del disefio del programa respecto

de la atenciéon del problema o necesidad.

Un primer tema, Disefio del programa donde se analiza si el problema o necesidad
prioritaria que busco6 resolver el Pp fue documentado y formulado como un hecho
negativo o como una situacion que pudiera revertirse, si existi6 un diagndéstico con las
causas, efectos y caracteristicas del problema, y la definicién, caracteristicas, unidad de
medida, cuantificacion mediante una metodologia y ubicacién territorial de la poblacién
potencial y objetivo del programa con un plazo establecido para su revisién y
actualizacibn que haya surgido a partir de una justificacion tedrica o empirica

documentada.

Ademas, se estudia en este apartado si el propdésito del programa tuvo vinculé con los
objetivos, metas, estrategias y lineas de acciéon de los ODS de la Agenda 2030, PND

2019-2024 y PDEM 2017-2023, si su cumplimiento aport6é a su logro; asi como, si conté
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con informacién sistematizada (padron de beneficiarios) donde se visualizara la demanda

total de apoyos y las caracteristicas socioeconémicas de los solicitantes.

También se examina en este tema si el programa evaluado tuvo una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en donde se haya identificado (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades), si conté con fichas técnicas de indicadores con nombre,
definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de mediciéon, linea base,
metas, comportamiento del indicador (ascendente, descendente), si estuvieron
orientadas a impulsar el desempefio, si fueron laxas, factibles de alcanzar considerando
los plazos, y los recursos humanos y financieros que tuvo el programay si este ostentd

coincidencias y complementariedades con otros programas estatales.

En un segundo tema, Planeacion y Orientacion a Resultados se inspecciona si la
unidad responsable del programa invisti6 un plan estratégico consecuencia de una
planeacion institucionalizada a mediano y largo plazo que estableciera los resultados que
se deseaban alcanzar de acuerdo a su fin y propdésito a través de indicadores para medir

los avances en el logro de sus secuelas.

Asi como, si el programa contd con planes de trabajo anuales para conseguir sus
objetivos resultado de ejercicios de planeacion institucional que fueran identificados por
todos los encargados de los principales procesos, con metas definidas que se revisaran
y actualizaran; ademas, si emple6 informes de evaluaciones externas para la toma de
decisiones y si existio algun porcentaje solventado del total de los ASM de las ultimas

evaluaciones aplicadas de conformidad con documentos de trabajo.

Igualmente se valora, si el logro de resultados establecidos del programa derivé de
efectos o recomendaciones producto de evaluaciones efectuadas en afios anteriores y
si estas fueron atendidas o no, si existen temas relevantes que deban ser estudiados
mediante instancias externas; si el programa recolect6 informaciéon referente a los tipos
y montos de apoyos otorgados a los beneficiarios, y para monitorear su desempefio con
el fin de que fuera oportuna, confiable, sistematizada, pertinente referente de su gestion

y que estuviera actualizada y disponible de forma permanente.
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En un tercer apartado denominado Cobertura y focalizacién se analiza si el programa
evaluado ostentd una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién
objetivo que incluyera su definicibn, metas de cobertura anual, horizonte de mediano y
largo plazo y que fuera congruente con su disefio, ademas de que haya tenido un
mecanismo para identificarla, y que su cobertura se desarroll6 a partir de las definiciones
de las PP, POy PA.

En un cuarto rubro llamado Operacion se examina si el programa valorado de acuerdo
a la normatividad aplicable invistié procesos clave para su operacién descritos mediante
un diagrama de flujo, con informacién sistematizada que permitiera identificar la
demanda total de apoyos y las caracteristicas socioecondmicas de los solicitantes, asi

como si contd con procedimientos y mecanismos para:

Procedimientos:

» Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes, con formatos definidos con las
caracteristicas de la PO disponibles a estay apegados a documentos normativos
del programa.

» Laseleccion de beneficiarios y/o proyectos con criterios de elegibilidad claramente
especificados utilizados por todas las instancias ejecutoras, sistematizados y
promovidos publicamente.

» Otorgar los apoyos a los beneficiarios estandarizados, sistematizados, difundidos
publicamente y apegados al documento normativo del programa.

 Ejecucion de obras y acciones estandarizados, sistematizados, difundidos

publicamente y apegados al documento normativo del programa.

Mecanismos

» Verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo con las caracteristicas de la PO, estandarizados, sistematizados y
difundidos publicamente.

» Verificar el procedimiento de selecciobn de beneficiarios y/o proyectos que
permitieran identificar si esta se efectu6 con base en criterios de elegibilidad y
requisitos establecidos en documentos normativos estandarizados,
sistematizados y conocidos por operadores responsables del proceso de

seleccién de proyectos y/o beneficiarios.
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» Verificar el procedimiento para entrega de apoyos a beneficiarios para facilita
identificar si los apoyos fueron acordes a lo establecido en los documentos
normativos del programa, empleados por todas las instancias responsables de su
ejecucion, sistematizados e identificados por operadores del programa.

» Dar seguimiento a la ejecucion de obras y acciones que permitieran identificarlas
de acuerdo a la normatividad, estandarizados, sistematizados y conocidos por los
operadores del programa.

* Latransparenciay rendicién de cuentas de las ROP y documento normativo, y de
los resultados principales del programa disponibles en la pagina electrénica de
forma accesible; a menos de tres clics con un numero telefénico y correo
electronico para informar y orientar tanto al beneficiario como al ciudadano en
general, y que la dependencia que lo operdé no cotard con cambios de respuesta
a partir de recursos de revision presentados ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Proteccibn de Datos Personales del Estado

de México y Municipios (INFOEM).

En este apartado, también se estudia cuédles fueron los cambios sustantivos de los
documentos normativos del programa en los Ultimos tres afios para agilizar el proceso
de apoyo a los solicitantes; asi como, que problemas enfrentd la unidad administrativa
gue lo operé para transparentar los recursos y/o apoyos proporcionados a los
beneficiarios, en su caso, y que estrategias se implementaron, ademas de como
identificd y cuantificé los gastos en los que incurrié para generar los bienes y/o servicios

(Componentes) que ofrecié y como los desgloso.

Se analiza cuales fueron las fuentes de financiamiento para la operacion del programay
la proporcién que tuvo cada una de ellas; asi como, las aplicaciones informéticas o
sisteméticas institucionales que tuvo y si estas fueron confiables y permitieron verificar o
validar la informaci6on capturada, si contaron con una periodicidad y fechas limites
establecidas actualizadas de los valores de las variables, si proporcionaron informacion
al personal involucrado en el periodo correspondiente y si no existié discrepancia entre
la informacion de las aplicaciones o sistemas, y el cumplimiento y avance de los

indicadores de gestién y productos.
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En el tema quinto Percepcién de la poblacion atendida se identifica la existencia de
instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién atendida de programa

y cuales fueron sus caracteristicas.

En un espacio sexto Medicién de resultados se examiné la forma de como el programa
documenté sus resultados o nivel fin y propésito y cuéles fueron sus hallazgos, si estos
fueron mediante indicadores, o producto de estudios o evaluaciones que no fueron de
impacto o distintas, o rigurosas nacionales o internacionales que mostraron el impacto

de programas similares.

También, cuenta con un apartado séptimo en donde se establece un Andlisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones de mejora
detectadas al programa por cada uno de los temas antes referidos, derivado del estudio

realizado en la presente evaluacion de consistencia y resultado.

Tiene un espacio octavo donde realiza una Comparacion de los resultados de la
evaluacion de consistencia y resultados y los efectos anteriores indicando los

aspectos que se mantienen, en su caso, y los avances que se identificaron.

En un apartado noveno, Conclusiones se identifica si el programa tuvo un disefio, una
planeacion y orientacion a resultados, una cobertura y focalizacién, una operacion con
base en procesos, procedimientos y mecanismos, alguna herramienta para medir la
percepcién de la poblacion atendida y de medicion de resultados adecuados de
conformidad con las disposiciones oficiales para ello, con base en las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, las recomendaciones, aspectos susceptibles de
mejora que se sugieren y la valoracién final del programa identificadas resultado del

andlisis de la presente evaluacion.

Asimismo, contiene un rubro décimo Bibliografia donde se relacionan todas las
referencias documentales que se emplearon para el desarrollo de la presente evaluacion

de consistencia y resultados.

Aunado a lo anterior cuenta con un apartado décimo primero, del Perfildelequipo clave

de la instancia evaluadora.
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Por dltimo, tiene un apartado de veintin Anexos donde se visualiza en el uno la
descripcién general del programa; en el dos la metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo; en el tres el procedimiento para la actualizacién de la
base de datos de beneficiarios; en el cuatro el resumen narrativo de la Matriz de
Indicadores para Resultados; en el cinco los indicadores; en el seis las metas del
programa; en el siete las complementariedad y coincidencias entre programas estatales;
en el ocho el avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de Mejora; en
el nueve el resultado de las Acciones para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora,
en el diez el analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones
externas, en el once la evolucion de la cobertura, en el doce la informacion de la
poblacién atendida, en el trece los diagramas de flujo de los componentes y procesos
claves, en el catorce los gastos desglosados del programa, en el quince el avance de los
indicadores respecto a sus metas, en el dieciséis los instrumentos de medicion del grado
de satisfaccién de la poblacion atendida, en el diecisiete las principales Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones, en el dieciocho Ila
comparaciéon con los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados anterior,
en el diecinueve la valoracién final del programa, en el veinte los Aspectos Susceptibles

de Mejora (ASM), y en el veintiuno la ficha técnica de la evaluacion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Tema I. Disefio del programa

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Identificacion del programa

Tabla 2. Datos del programa presupuestario

Nombre  del programa Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
presupuestario:

Clave: 02060805.
Siglas: ITOMYH
1. 020608050101. Coordinacién Institucional para la Igualdad de
Género.

2. 020608050102. Cultura de Igualdad y prevencion de la
violencia de género.

3. 020608050103. Apoyo Social para el empoderamiento
econdémico de la mujer.

4. 020608050104. Coordinacién Interinstitucional para garantizar
el goce, respeto, proteccidon y promocién de los derechos de las
nifias, niflos y adolescentes.

Afio de inicio de operacién: Ejercicio Fiscal 2021.

Dependencia y/o entidad Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

coordinadora:

Proyectos
presupuestarios:

1. Direcciéon General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atencién a la Violencia.
2. Direcciéon General de Igualdad Sustantiva.
Unidades ejecutoras por Direccion General de Perspectiva de Género.
proyecto programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.
3. Direccidn General de lgualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.
Fuente: Elaboracion propia con base en el documento denominado “Alineaciéon del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y

Oportunidades para la Mujery el Hombre” con el PDEM 2017-2023, facilitado por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
del Estado de México para la elaboracion de la Evaluacién de Consistenciay Resultados.
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Problema o necesidad que pretendié atender

De conformidad con el documento denominado “Diagnéstico del Pp: 02060805 "lgualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021”,
proporcionado por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacion, el

problema central o necesidad que el programa presupuestario pretendié atender fue:

“Creciente numero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en
situacién de pobreza o vulnerabilidad. Lo anterior, debido a que muchas de ellas
enfrentan una problemética diversa, la cual involucra carencias en cuanto a ingresos,
alimentacion, educacién, saludy vivienda, y a la persistencia de obstaculos que limitan
su participacion en los ambitos socialy familiar, en condiciones igualitarias entre hombres

y mujeres”.

Por eso mediante diversos programas y acciones la autoridad estatal busca la
disminucién del rezago por ingreso y de alimentacion de las mujeres que son madres de
familia y viven en condicion de pobreza multidimensional. Ademas de generar las
condiciones y fomentar la participacién de las mujeres en el ambito politico, social,
econdmico, con el propdsito de aumentar el nivel de vida y fomentar el desarrollo integral

de las mujeres y sus familias.

Objetivos estatales y sectoriales a los que se vincula.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, al PND 2019-
2024, al PDEM 2017-2023, Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa
Transversal 2017-2023 y Diagnoéstico del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, los objetivos a los que se

vinculé fueron:
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Tabla 3. Objetivos a los que se vinculé el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

ODS Agenda 2030

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres
y las niflas en los
ambitos publico y
privado, incluidas la trata
y la explotacién sexual y
otros tipos de
explotacién.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas,
como el matrimonio
infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogary
la familia, segun proceda
en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacién  plena vy
efectiva de las mujeres y

la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los

niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdémicos, asi como
acceso a la propiedad y
al control de la tierra y

PND 2019-2024

Principio rector: “No dejar a
nadie atrds no dejar a
nadie a fuera”
1. Epilogo: Vision
2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jévenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

discriminacion por
caracteristicas fisicas,
posicién social,
escolaridad, religién,
idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica
e ideoldgica, identidad de
género, orientacién y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
héabitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econ6micas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,

a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

PDEM 2017-2023

La politica social del
Estado de México tiene
como propdsito afrontar el
reto de proporcionar las
condiciones necesarias
para elevar el bienestar
social de las mexiquenses

gque se encuentren en
condiciones de
vulnerabilidad,

contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.1. Objetivo:
Reducir la Pobreza vy
Propiciar Desarrollo
Humano.

1.1.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién mas pobre.

Lineas de Accién:

* Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicién de
pobreza extrema,
impulsar su integracion

al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los

ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
bésicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jovenes, madres
indigenas 'y jovenes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: lgualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las

Mujeres y Nifias.
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023 y transversal (Equidad de
género)

OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la

pobreza y propiciar el desarrollo
humano.
Estrategia 1.1. Mantener el

crecimiento de los
poblacién mas pobre.

ingresos de la

Linea de Accidn:

1.1.1. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicién
de pobreza extrema, impulsar su
integracién al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.1.1. Integrar el padréon de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.1.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.1.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accién:

1.1.2. Apoyar a las familias en
situacién de pobreza para que puedan

cubrir sus necesidades basicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres  jovenes, madres

indigenas y jévenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicaciéon de politicas
puUblicas que priorice a las mujeres en
situacién de pobreza
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ODS Agenda 2030

otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de
conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar vy

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad de
género y el
empoderamiento de

todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia y
tortura contra los nifios.

PND 2019-2024

PDEM 2017-2023

5.1.2. ESTRATEGIA:
Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitacion de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accién:

* Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicaciéon y redes
sociales.

Implementar campafias
de difusion y
capacitacion dirigidas a
mujeres para que
participen con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones y programas
conjuntos.

Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencién
juridica y psicolégica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accién:

* Instrumentar programas
de capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accién:

e Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los
derechos de las
mujeres.

e Impulsar la participacion
de las mujeres
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023 y transversal (Equidad de
género)

Lineas de Accién:

1.1.1. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacién en
situacién de pobreza.

1.1.2. Simplificar los procesos vy
mejorar la coordinaciéon para la atencion
de victimas.

1.1.3. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.4. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.
1.1.5. Mejorar los sistemas de

informacién y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.

Linea de Accién:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencion y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacién laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accién:

2.1.1. Garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las niflas, nifios vy
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién
de la doble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accién:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-

ODS Agenda 2030 PND 2019-2024 PDEM 2017-2023 2023 y transversal (Equidad de
género)
trabajadoras en 3.1.2. Crear las condiciones para que las
programas de mujeres trabajadoras puedan equilibrar
capacitacion laboral. su vida personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accién:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacién y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes. (continuacioén).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como titulares de
derechos.

3.2.4. Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4:
Reduccién de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitacion sexual en escuelas de
educacioén secundaria y media
superior.

Lineas de Accién:
4.1.1. Generar campafias de difusién
de métodos anticonceptivos.
Garantizar el acceso a los servicios de
salud reproductiva y sexual de las
mujeres adolescentes.
Fuente: Elaboracién propia con base en los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, PDEM 2017-2023, Programa Sectorial. Pilar
Social 2017-2023, programa transversal 2017-2023 y el documento denominado Diagnéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.
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Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
gue ofrece.

De conformidad con el documento denominado diagnéstico del Pp: 02060805 "Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, proporcionado por
el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacién el objetivo principal
del programa fue: "Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres, nifias, nifios y
adolescentes del Estado de México, mediante acciones de coordinacién intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y promuevan su inclusién social
integral; asi como, a la proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de género; b). Cultura de
Igualdad y prevencion de la violencia de género; y c). Apoyo social para el
empoderamiento econdmico de la mujer, y d) Coordinacidon Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

Asimismo, de acuerdo al apartado IV del diagndstico del Pp: 02060805 "lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, llamado "Indicadores
MIR”, el objetivo del pilar fue: Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y
nifias.

El Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, tuvo como proposito contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del diagnéstico en comento, en donde
se indica que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) desaparece
debido a que surge la Secretaria de las Mujeres como la instancia rectora en materia de
atencion a las mujeres, en virtud que se encargé de coordinar acciones con
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, para hacer realidad la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, orientada a promover el desarrollo integral y el

mejoramiento en la calidad de vida de la poblacibn mexiquense.

De acuerdo con el diagnostico del programa evaluado, los principales apoyos

otorgados por el programa fueron:
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Capacitacion através de talleres.

Asesorias en materia juridica y psicoldgica.

Informacién sobre temas de género, derechos de las mujeres, entre otros, que
buscaron atender los derechos sociales de las mujeres a la alimentacion, el

trabajo, y la no discriminacion.
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Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

De conformidad con el documento "Reporte general de la MIR ejercicio 2021, facilitado
por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, se identificaron y

cuantificaron las poblaciones: potencial, objetivo y atendida de la siguiente manera:

e La poblacion de referencia de acuerdo con el censo intercensal 2015 se
cuantifico en la totalidad de la poblacién del Estado de México que oscilaba en
15'170,395 representando el 100% de los habitantes.

e La poblacién potencial afectada por el problema se ponder6 en 2'257,262
equivalente al 14.87% del total de la poblacion en la entidad.

La poblacion no afectada por el problema ascendié a 12'913,133 significando el

85.12%.

» La Poblacion objetivo considerada como la afectada fue de 2'257,262.

LaPoblacién atendida fue de 2’032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria

de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de
Gobierno, con apoyo de instancias del gobierno federal, estatal, municipal y
organizaciones de la sociedad civil que efectuaron actividades a favor del interés
de las mujeres, nifiez y adolescentes que significo el 90.05% con relacién a la

poblacién objetivo.

Fuente: Reporte general de la MIR ejercicio 2021.

Es relevante comentar que en razon de las funciones que le atribuyeron a la Secretaria
de las Mujeres con su creacion en septiembre de 2020, estad solo atendié como PP

1'379,280 mujeres y PO 50,000 personas de acuerdo con el diagnéstico del Pp evaluado
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para el ejercicio 2022, ya que algunos proyectos del programa evaluado no fueron

atendidos por esta.

2. Coberturay mecanismos de focalizacion.

Con base en el diagnéstico del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, apartado Ill. Cobertura, el programa valorado tuvo
como encomienda otorgar a 2'257,262 mujeres de entre 12 y 59 afios del Estado de
México como poblaciéon potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
mujeres entre 18y 59 afios de edad, que presentaban una o varias carencias de ingreso,
alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6 condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de México sin estar

focalizadas por cada uno de éstos con lafinalidad de mejorar las condiciones de pobreza.

La cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque para el caso de las
actividades que se efectuaron con recursos de gasto corriente para el ejercicio fiscal
2021, estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademés de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimé

aproximadamente en 12,000 personas.

La frecuencia de actualizacién de poblacion potencial, se llevé a cabo conforme a la
disponibilidad de informacién oficial de fuentes como INEGI y CONEVAL, con una

periodicidad bianual, como minimo.

Por su parte, la poblacién objetivo se actualiz6 de forma anual, ya que la focalizacién de
la misma dependié de dos factores: el primero, los recursos econdmicos asignados y
autorizados para la realizacién de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimit6 a la poblacion beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

Para el disefio de la intervencion del Pp: programa presupuestario denominado Igualdad
de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, se ejercieron recursos de gasto

corriente para la ejecucion.
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Para el caso de las 12 metas de la intervencién del Gasto Corriente que integraron el Pp,
la atencion que se brindé fue mediante acciones, como asesorias, eventos y talleres,
entre otros, impartidos por personal capacitado en diversos temas como: igualdad,
equidad, derechos humanos, y violencia de género; asi como cursos de capacitacion. La

realizacion de las actividades dependi6é en buena medida, de la demanda de la poblacion.

Para la realizacion de las actividades del programa evaluado, la calendarizacién se
plantedé de manera mensual, trimestral y anual, aunque cabe sefialar que los servicios se
ofrecieron a la poblacién en general y las personas beneficiarias en funcion de la

demanda, por lo que no hubo un padron de beneficiarios/as.
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Presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal sujeto a evaluacién.

De acuerdo con el oficio 20704001L/0029/2021 de fecha 25 de enero de 2021 y al
informe presupuestal 2021, el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el programa en
comento fue de $569'620,698.00 siendo modificado a $340'439,205.43 y ejercido

$239'937,030.82 de conformidad con las siguientes imagenes:
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Secretaria de las Mujeres
Coordinacion Administrativa

| Clasificacién Economica

Clasificacion por Capitulo de Gasto

Capitulo Concepto Comunicado Modificado Ejercido Entramite Disponible Tipo de Gasto |
1000 Servicios personales 223,377,559.00 85,076,517.34 55,657,017.05 29,419,500.29 Directo
. 2000 Materiales y suministros 16,288,324.00 18,573,478.85 8,634,533.55 9,938,945.30 Directo
Gasto de Operacion
3000 Servicios generales 64,970,203.00 95,343,307.35 53,364,852.79 41,978,454.56 Directo
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 253,951,723.00 100,000,003.20 92,836,670.04 7,163,333.16 Indirecto
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 11,032,889.00 31,545,615.09 29,443,957.39 2,101,657.70 Directo
Gasto de inversion 6000 Inversion publica 9,900,283.60 9,900,283.60 Directo

Total 569,620,698.00

340,439,205.43

239,937,030.82

100,502,174.61

Clasificacion por Programa y Proyecto

2060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hom 569,620,698.00 340,439,205.43 239,937,030.82 100,502,174.61
20608050101 Coordinacion institucional para la igualdad de género 304,917,666.00 194,105,567.96 141,451,116.82 - 52,654,451.14
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de
20608050102  género 249,927,919.00 132,214,244.62 85,616,086.63 " 46,598,157.99
Apoyo social para el empoderamiento econdmico de la
20608050103  mujer 4,133,258.00 2,244,985.82 1,476,264.62 768,721.20
Coordinacién interinstitucional para garantizar el goce,
respeto, protecciony promociéon de los derechos de
20608050104 nifias., nifios y adolescentes 10,641,855.00 11,874,407.03 11,393,562.75 - 480,844.28
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Principales metas de Fin, Prop6sito y Componentes.

Con base en las Fichas Técnicas de Disefio y Seguimiento de Indicadores Estratégicos
y de Gestion 2021 del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre”, ejercicio 2021, las principales metas del Fin, Prop6sito y Componentes del
programa valorado fueron:

Tabla 4. Metas del Fin, Propésito y Componentes del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

Unidad

Elemento de Nombre del . . - Meta
o Férmula Variable de Operacion
la MIR indicador . anual
medida
Fin Variacion en el  ((Porcentaje Porcentaje
porcentaje de de mujeres en de mujeres
mujeres en situacion de en situaciéon
situacion de pobreza en el de pobreza
pobreza en el Estado de en el Estado
Estado de México en el de México en
México. afilo actual / el afio actual.
Porcentaje de Porcentaje Suma 41.2
mujeres en
situacién de
pobreza en el
Estado de
México en el
aflo anterior)-
1) *100
Porcentaje de (Numero de Numero de
acciones para acciones para acciones
impulsar la impulsar la para
igualdad  de igualdad de impulsar la
género género igualdad de
realizadas/ género y
Namero de realizadas. Accion Suma 848
acciones para
impulsar la
igualdad de
género
Propésito Elrggramadas)
Porcentaje de (Numero de Numero de
mujeres  que mujeres que Mujeres que
mejoran SU  reciben apoyos reciben
nivel de vida. econdmicos o apoyos.
en especie / 11470
NUmero de Mujer Suma
mujeres en
pobreza
extrema en el
Estado de

México) *100
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Elemento de Nombre del . . Unidad - Meta
L Formula Variable de Operacion
la MIR indicador . anual
medida
Componente 1. Porcentaje de (Numero de Numero de
L acciones acciones acciones
Actividad ) . .
integrales para integrales para integrales
A.l.1. mejorar la las mujeres para las
calidad de vida realizadas/ mujeres y
de las  Namero de realizadas. Accion Suma 461
mujeres. acciones
integrales para
las mujeres
programadas)
*100
Componente 1. Porcentaje de (Numero de Numero de
Actividad mujeres mujeres mujeres
capacitadas participantes participantes
A.1.2. en los cursos en los cursos en los cursos
impartidos. del CEMyBS/ impartidos. .
NGmero de Mujer Suma 2400
mujeres
programadas

para participar
en los cursos)
*100

Fuente: Elaboracion propia con base en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestién 2021
del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.

Es relevante comentar que con la meta anual programada del Fin de la MIR se esperé
de acuerdo a los datos sobre pobreza reportados por CONEVAL que el porcentaje de
mujeres en situaciébn de pobreza en el Estado de México disminuyera un punto

porcentual, alcanzandose -1.20.

En el primer indicador del propdsito lograr la totalidad de acciones programadas al 100%
para impulsar la igualdad sustantiva y la erradicacién de la violencia, la cual se superd
en un 18.52% y en el segundo se espero atender el 20% de 11470 mujeres en situacion
de vulnerabilidad con diferentes servicios que mejoraran su calidad de vida, superandose

en .8% ya que de 0.51 proyectado se alcanz6 0.59.

Respecto al componente 1, actividad 1.1 durante el ejercicio 2021 se espero llevar a

cabo el 100% de las 461 acciones contempladas en la meta anual integrales

programadas para mejorar la calidad de vida de las mujeres en el Estado de México,

siendo superada la meta en un 43% de 100%.
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Por lo que toca al componente 1 actividad 1.2 para el ejercicio 2021 se esperé capacitar
a 2400 personas programadas, para fomentar el autoempleo en mujeres de 18 a 59 afios

de edad del Estado de México, alcanzando superar la meta con 69.38% mas del 100%.
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Valoraciéon del disefio del programa respecto a la atencion del problema o
necesidad.

De conformidad con los articulos 22 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios, 18 fraccion lll de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, y al Manual de Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2021, numeral |. Aspectos Generales, [.2. Marco
Conceptual, clasificacion del ciclo presupuestario, numeral 1. Planeacion, el disefio del
programa evaluado fue adecuado con aspectos susceptibles de mejora para la atencion
del problema que atendié consistente de acuerdo con el arbol de problemas elaborado
para ello en el “creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de
México”, toda vez que su objetivo se vinculé a ODS de la Agenda 2030, a objetivos del
PND 2019-2024, y del PDEM 2017-2023, ademas por que conté con un diagndstico con
andlisis general del fenbmeno, con la descripcion de la PP, PO y PA, pero no asi con la
descripciéon del contexto actual y la trayectoria histérica con una visién retrospectiva que
permitiera identificar la cobertura focalizada de las necesidades econdémico - sociales de
forma que se apreciara la problematica existente y las oportunidades de desarrollo, asi
como sus causas y efectos en cada uno de los 125 municipios que integran el Estado de
México.

También debido a que tuvo metas de caracter terminal de manera anual en la

programacion através de unidades de medida cuantificables.

Establecid los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros necesarios para la
ejecucion de las acciones determinando tiempos para la realizacién, no presupuestados
adecuadamente, ya que fueron superiores a lo ejercido porque quedd disponible la

cantidad de $100'502,174.61.

Anexo 1 “Descripcion General del Programa.”
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ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta

identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.
» El programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el arbol de problemas que proporciono el ente gubernamental para el
desarrollo de la evaluacion, tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente
numero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en situacion de
pobreza o vulnerabilidad", que no incluyé las limitaciones y/o las oportunidades que
presentaba el entorno econdémico, demografico, social, cultural, politico, juridico e

institucional para la promocién de la equidad de género.

a). Si. El problema o necesidad del programa valorado se cre6 como un hecho negativo
mediante el arbol de problemas que pudo ser revertido a través de un arbol de objetivos

como se observa a continuacion:
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Arbol de problemas: Pp 02060805

GOBIERNO DFL Igualdad de trato y oportunidades EDOAVEX

ESTADO DE MEXICO para la mujery el hombre
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Arbol de objetivos: Pp 02060805

QCelERNO DEL Igualdad de trato y oportunidades =
ESTADO DE MEXICO para la mujery el hombre EDOAVEX

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de 12
a 59 afios de edad que habitan en el Estado de México

Embarazos Disminucion Disminucién de Mayores oportunidades Mejor salud
responsables de la pobreza la desigualdad de desarrollo fisica y mental
Planificacién familiar Incremento de la Diminucion de la violencia

adecuada capacidad adquisitiva hacia las mujeres

b). Si. El programa evaluado definio a 2'257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afos del
Estado de México en situacién de pobreza o vulnerabilidad como su problema o
necesidad de acuerdo con el arbol de problemas que su visualiza anteriormente.

c). Si. El plazo para su revisién y su actualizacion del problema o necesidad del programa
valorado fue programado a un afio, es decir a corto plazo, periodo en el que el
presupuesto por programas determina y orienta en forma detallada las asignaciones y el

destino de los recursos para la realizacion de acciones concretas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 2, 7,
13, 23 y 25, en virtud que todas son coincidentes en que el Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, posey6 un diagnéstico
con la causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemograficas

de la poblacién que atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico,
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nivel educativo, estado civil, orientacién sexual (demografico) por hombre y mujer, por
el lugar donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacion
activa e inactiva) con una cuantificacién de 2'257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afios
del Estado de México en situacién de pobreza o vulnerabilidad pero sin comparacién con
los hombres, con una cobertura estatal no focalizada territorialmente por municipio, sino
generalizada sin evolucién de esta, con un plazo para su revision y actualizacién anual,
con la definicién de la poblacién de referencia, PP, PO, y PA, con complementariedad o
coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes
a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de México (DIFEM), y con aportacion al efectuarse con el

principio rector del PND 2019-2024 relativo a “No dejar a nadie atrds no dejar a nadie a

fuera".

Recomendacion:

» Efectuar un andlisis de la evolucién de la cobertura del programa con un minimo
de dos afios atras al evaluado, focalizado por municipio dividido por hombres y
mujeres y especificando el problema las necesidades que atendié o pretenda
atender, mismo que debera ser parte del diagndstico.

* Llevar a cabo una investigacion respecto de las vulnerabilidades entre hombres y
mujeres por municipio a efecto de analizar si existe un problema o necesidad
respecto a la equidad de género en ellos y cual es su causa o efecto real, mismo
gue debera ser parte del diagndéstico del programa.

* Realizar un estudio referente a las caracteristicas socioecondmicas de los
hombres y mujeres por municipio para detectar el problema real de la
vulnerabilidad de las mujeres y hombres en cada uno de ellos para poder
proporcionar fehacientemente una igualdad de trato y oportunidades entre ellos,

en caso de que se requiera.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa

de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacién de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacidn territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revisidn y su actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.

3 o .
» El programa cuenta con dos las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

De conformidad con la informacién facilitada por el ente gubernamental para el desarrollo
de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery

el Hombre”, ejercicio 2021, este conto con un diagndéstico del problema que atendié.

a). Si. El diagnostico del programa evaluado a través del arbol de problemas establecio

como causas y efectos de la necesidad que pretendié atender las siguientes:

Causas del problema:
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Efectos del problema:

. . - . Delerioio de Ib
Incidencia da cmbar-uitis Feraisleticia de Auménto de salud fisica ° O'\r/tl nge
a temprana edad Ib desigualdad la pobrera . Y portun S
mantiil da- dttarrulb
Deficiente Disminucién de Id Altu-s niveles da violencia
planificacion familiar capacidad adquisitiva hacia las mujeres

Respecto a las caracteristicas sociodemograficas el diagnéstico del programa no conté
con la edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado civil,
orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por area)

y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e inactiva).

b). Si. El diagnostico del programa evaluado cuantific6 como su PO a 2'257,262 de
mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México en situacion de pobreza o

vulnerabilidad.

c). No. El diagnéstico del programa evaluado no describié la ubicacion territorial de la
poblacién que presenta el problema por cada uno de los municipios que integran el

Estado de México, solo lo hizo de forma general.

d). Si. El diagndstico del programa evaluado establecié un afio como plazo para la

revisiéon y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3y
7, debido a que todas concuerdan en que el programa evaluado ostent6 el problema o
necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol de problemas que fue revertido
mediante un arbol de objetivos, ademéas porque tuvo una justificacién tedrica empirica
gue sustento el tipo de intervencion del programay en razén que tuvo definidas las PP,

POy PA.
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3. ¢, Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de

intervencion que el programa lleva a cabo?

a) Es consistente con el diagndstico.

b) Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) de que el modelo es
eficiente o eficaz respecto de otras alternativas.

c) Considera la factibilidad y riesgos en la implementacion del modelo de
intervencion o de operacion.

d) Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) ya sea de los efectos
positivos atribuibles a los componentes del Pp, o de la importancia de la

ejecucion de la accion de gobierno ejecutada por el Pp.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

« El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo.

» Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema.

» Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacidn objetivo.

« Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de que la intervencién es mas
eficaz para atender la probleméatica que otras alternativas.

Justificacion:

Con base en el derecho a la Igualdad entre hombres y mujeres de Alda Faciol que
establece que “Es mucho lo que se puede y debe decir sobre la igualdad ante la ley de
mujeres y hombres, pero este comentario se enfoca principalmente a la responsabilidad

gue tienen los Estados de asegurarles a todas las mujeres el goce de todos sus derechos

1 Alda Facio. E derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pag. 16 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.
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humanos en igualdad con los hombres. Sin embargo, antes de hablar de esta

responsabilidad, se hard un breve comentario sobre el concepto en si.

La igualdad fue concebida desde el pensamiento politico clasico como un hechoy no
como un valor. Desde Aristételes hasta gran parte del pensamiento ilustrado, la tesis de
la igualdad fue razonada con argumentos de hecho: los hombres, decia Hobbes, son
iguales porgue todos mueren; o porque, escribia Locke, tienen las mismas inclinaciones
y facultades; o como decia Rousseau, la igualdad se mide en relacidn a las capacidades
y méritos de cada individuo. Desde entonces, a las personas que sufren desigualdady
discriminacion se les exige demostrar que son ‘“iguales”, en el sentido de “similares”, a
aquellos que ya gozan de los derechos que buscamos. Es por esto que las luchas de las
mujeres por alcanzar la ciudadania plena, se presentan como luchas de las mujeres por

seriguales (idénticas) a los hombres.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la igualdad no se refiere a la semejanza
de capacidades y méritos o a cualidades fisicas de los seres humanos, sino que es un
derecho humano auténomo. Este derecho, tal como ha quedado plasmado en la casi
totalidad de instrumentos legales de derechos humanos, no es descriptivo de la realidad,
es decir, no se presenta en términos de ser, sino de deberser. Es mas, la gran innovacion
introducida por la doctrina de los derechos humanos es haber hecho del principio de
igualdad una norma juridica. Esto quiere decir que la igualdad no es un hecho, sino un

valor establecido precisamente ante el reconocimiento de la diversidad humana.

Eliminar siglos de entender la igualdad como semejanza, no ha sido facil. Es mas, hasta
algunas feministas se pronuncian en contra de que el movimiento tenga como objetivo el
logro de la igualdad de género, ya sea porgque no quieren que se borren las diferencias
entre hombres y mujeres, confundiendo de este modo el concepto de igualdad con el
concepto de semejanza de las mujeres con los hombres; o porque prefieren utilizar el
término “equidad”, que segun ellas es mas inclusivo de la diversidad humana, como si el
concepto de igualdad no partiera precisamente del reconocimiento de las diferencias

reales e imaginarias entre los géneros.

Para ello, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (Comité CEDAW (Art. 3) establece que el Estado esta obligado a crear
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las condiciones socialesy econdmicas y los servicios que se requieran (ya sea debido a
la condicion biolégica o de género de las mujeres) tales como: centros de cuidado infantil,
transporte seguro, seguridad contra la violencia sexual y de género, acceso a la
informacion sobre salud sexual y reproductiva; asi como realizar estudios del mercado
de trabajo, para conocer cuales tipos de empleo siguen segregados por sexo y asi
implantar politicas para que esta segregacion desaparezca o0 no produzca desigualdad
laboral. En otras palabras, el Estado estad obligado a eliminar todas las barreras, de
cualquier tipo que sean, para que las mujeres puedan acceder a las oportunidades en

condiciones de igualdady no discriminacion".

Por lo anterior, el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, si conté con una justificacion teérica o empirica documentada

gue sustentard el tipo de intervencion que el programa efectud.

a). Si. La justificacion tedrica o empirica del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, fue consistente con su
diagndéstico, en raz6n que ambos establecen que es importante erradicar la

discriminacion y asegurar la igualdad de las mujeres.

b). Si. La justificacion teérica o empirica contiene evidencia (estatal, nacional o
internacional) de que el modelo es eficiente o eficaz respecto de otras alternativas, toda
vez que sefiala que “En el derecho internacional, el derecho a la igualdad es uno de los
derechos que no pueden limitarse, es mas correcto interpretar que este crea obligaciones
de efecto inmediato, que no estan sujetas ni a la realizacién progresiva, ni a la
disponibilidad de recursos y que, por ende, el Estado estd obligado a buscar la manera
de garantizar el trabajo a hombres y mujeres sin que por ello las mujeres resulten
discriminadas. Ningun Estado puede sostener que no tiene recursos suficientes para
garantizar el trabajo a mujeres y hombres en igualdad de condicionesy que, por lo tanto,

por el momento va a garantizarlo s6lo a los hombres".2

2 Alda Facio. B derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.
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Ademds, Los Estados tienen la obligacion juridica de adoptar medidas “deliberadas,
concretas y encaminadas” a la realizacién de todos los derechos para todas y todos,

estan obligados a adoptar las mejores medidas de que dispongan.”3

c). Si. La justificaciobn tedrica o empirica considera la factibilidad y riesgos en la
implementacién del modelo de intervencion o de operacidon, ya que indica que “Es
necesario mayor desarrollo cientifico sobre el contenido del derecho humano a la
igualdad. Lamentablemente, muchas personas bien intencionadas, que realmente
quieren y luchan por la igualdad entre los sexos, estan convencidas de que la igualdad
se reduce a tratar a todo el mundo idénticamente y por ello, cuestionan si este derecho
les sirve a las mujeres. Es por ello necesario continuar desarrollando un método sobre la
‘igualdad entre hombres y mujeres”, que sea el producto de la conjugacién de la
prohibicion de “discriminar por razones de sexo”, junto con el principio de igualdad de
resultados y el de responsabilidad estatal, es decir, junto con las obligaciones que cada
derecho humano genera para cada Estado. Un buen entendimiento de lo que es la
igualdad ante la ley, en lugar de ser desechada por algunas personas como inservible
para las mujeres, sustituyéndola por conceptos como el de equidad -que no van
aparejados a la eliminacién de la discriminacion, ni conllevan en si mismos ningun tipo
de obligacién estatal-, puede contribuir a la unidad de las mujeres en la lucha por la

igualdad”.4

d). Si. Lajustificacion tedrica empirica del programa valorado contiene evidencia estatal,
nacional o internacional que dan sustento a los efectos atribuibles a sus componentes o

a la importancia de su ejecucion.

Ademés de la justificacién antes mencionada los documentos oficiales nacionales o
internacionales donde se visualiza la justificacion tedrica empirica del programa fueron:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Arts. 1y 4), Convencion sobre

3 Alda Facio. H derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.

4 |bidem pag.72.
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los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (LGDNNA - reforma 23 marzo 2022), Reglamento de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Lineamientos Generales sobre la
Informacion y Materiales para la Difusion entre Nifias, Nifios y Adolescentes, Dossier
¢, Qué es el SIPINNA?, Acuerdo por el que se determina la creacién de la Comision de
Secretarias Ejecutivas de Proteccion Integral de los Sistemas Estatal y de los Municipios
del Estado de México, Acuerdo por el que se determina la Creacién de la Comision para
el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, Acuerdo por el que se determina la creacion de la Comisién del Estado
de México para Poner Fin a la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes,
Lineamientos para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México,
Lineamientos para asegurar que las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Estatal incorporen en sus Programas, las Lineas de Accién
Prioritarias del Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

México, y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
48 y 49, debido a que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo un diagndstico con la
causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién que atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel
educativo, estado civil, orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar
donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e
inactiva); asi como, un problema o necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol
de problemas que fue revertido mediante un arbol de objetivos, ademas porque no
conté con resultados de evaluaciones nacionales e internacionales que muestren

impacto de programas similares.
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ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LOS OBJETIVOS
ESTATALES Y LOS SECTORIALES

4. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa

sectorial, regional o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propoésito y los objetivos del programa

sectorial, por ejemplo: poblacién objetivo.

b)  El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial.

e

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con el objetivo del programa sectorial, regional o institucional.
4 » Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.
e El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) metas
de algunos de los objetivos del programa sectorial, regional o institucional.

Justificacion:

De conformidad con el Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa Transversal
2017-2023 y el documento denominado Alineacién del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021 al PDEM 2017-2023; el
propoésito del programa valorado en la presente ECR, consistente en que “Las mujeres
en situacion de pobreza multidimensional del Estado de México reciben apoyos para
mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre
mujeres y hombres", posey0 vinculo con diversos objetivos de estos a nivel sectorial,

regional e institucional.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,

ejercicio 2021, tuvo como concepto comun con los objetivos sectoriales y transversales
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la poblacién objetivo que fueron las mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México
en situacion de pobreza o vulnerabilidad; tal como, se visualiza en la tabla 3 del presente
documento.

b). Si. El logro del Propdsito del programa valorado contribuyé con su cumplimiento a las
metas de los objetivos del programa sectorial y transversal Pilar Social y eje transversal

Equidad de Género que se ven en latabla 3 del presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 5, 6,
13y 21, toda vez que todas concuerdan en que el programa valorado tuvo vinculo con
diversos objetivos del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad
de género y 16 Paz, justicia e instituciones soélidas; asi mismo, porque tuvo
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolectd
informacién respecto a la contribucibn de programas sectoriales, transversales,
regionales o institucionales, tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque

no de sus caracteristicas socioeconémicas.
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5. ., Con cudles objetivos, estrategias y lineas de acciéon del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estad vinculado el objetivo sectorial relacionado con el

programa?

Respuesta: Si.

De acuerdo con el PDEM 2017-2023, al Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023,
Programa Transversal 2017-2023 y el documento denominado Alineaciéon del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021
al PDEM 2017-2023; el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo vinculo con el Pilar Social. Estado de México
Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente, 1.2. Objetivo: Reducir la Pobreza y
Propiciar Desarrollo Humano, 1.1.2. ESTRATEGIA: Mantener el crecimiento de los
ingresos de la poblacién més pobre, Lineas de Accidn: Reconocer el trabajo que realiza
la mujer en el hogar en condicion de pobreza extrema, impulsar su integracion al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral y Complementar los ingresos de las familias en
pobreza extrema para que puedan cubrir sus necesidades béasicas y educativas, con

especial énfasis en mujeres, madres jovenes, madres indigenas y jévenes estudiantes.

Asimismo, con el Eje Transversal: Igualdad de Género, Eje 1. Igualdad de Género,
objetivo 5.1. Reducir Todos los Tipos de Violencia Contra las Mujeres y Nifias, Estrategia
5.1.2. Realizar campafias para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de
género y de capacitacion de nifias y mujeres en el tema, Lineas de Accién: Fomentar la
denuncia de la violencia, a través de campafias en medios de comunicacién y redes
sociales; Implementar campafias de difusién y capacitacion dirigidas a mujeres para que
participen con las dependencias del Gobierno del Estado en acciones y programas
conjuntos y Crear lineas telefénicas exclusivas para recibir denuncias y proporcionar
atencion juridica y psicolégica; Estrategia 5.1.6: Disefiar e instrumentar programas para
mejorar la economia de los hogares de mujeres jefas de familia, Lineas de Accion:
Instrumentar programas de capacitacion a madres solteras y jefas de familia para el
autoempleo, y Objetivo 5.2: Reducir la Discriminacion Laboral y Salarial de las Mujeres

Trabajadoras, Estrategia 5.2.1: Difusion y capacitacién laboral y sobre derechos de las
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mujeres en centros de trabajo, Lineas de Accion: Incrementar la difusion sobre la
igualdad y los derechos de las mujeres e Impulsar la participaciéon de las mujeres
trabajadoras en programas de capacitacién laboral, como se visualiza en la tabla 3 del

presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 6,
13 y 21, en raz6n que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo vinculo con
diversos objetivos de programas sectoriales, regionales e institucionales 2017-2023 de
los cuales recogi6 informacion referente a su contribucién, con los ODS de la Agenda
2030: 5 Igualdad de género y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas; conté con
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencién de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolectd
informacién del tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque no de sus
caracteristicas socioeconémicas, mediante una cédula de inscripcion y cuestionario de

mujeres préximas a ingresar.
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6. ¢, COmo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos y Metas

de Desarrollo Sostenible?

Respuesta:

El propésito del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021, referente a “Las mujeres en situaciébn de pobreza

multidimensional del Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e

incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”,

estuvo vinculado con los ODS de la Agenda 2030 de la siguiente manera:

ODS Agenda 2030

Objetivo 5. Igualdad de Género.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas latratay la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogary la
familia, segun proceda en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la participacidn plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos
de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.
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Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las niflas a todos
los niveles

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y
todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

Objet vo 1. Fin de la pobreza.

Objet vo 2. Hambre cero.

Objet vo 3. Salud y Bienestar.

Objet vo 4. Educacién de calidad.

Objet vo 6. Agua limpia y saneamiento.

Objet vo 7. Energia asequible y no contaminante.
Objet vo 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Objet vo 9. Industria, innovacidén e infraestructura.
Objet vo 10. Reduccién de las desigualdades.
Objet vo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Objet vo 12. Produccién y consumo responsable.
Objet vo 13. Accién por el clima.

Objet vo 14. Vida submarina.

Objet vo 15. Vida de ecosistemas terrestres.

Objet vo 17. Alianzas por lograr los objetivos.
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ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

DEFINICIONES DE POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad
y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser

elegible para su atencion.

Se entenderd por poblacion objetivo a la poblacion que el programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacion atendida a la poblacion beneficiada por el programa en un

ejercicio fiscal.

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagndstico del problema y cuentan con la siguiente

informacién y caracteristicas:

a) Unidad de medida.
b)  Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si.

Justificacion:
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El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el diagndstico del programa presentado por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR posey6 las definiciones de las poblaciones PP, PO

y PA de la siguiente manera:

Tabla 5. Definicion de Poblaciones del Programa Valorado

Poblacion de

PP PO PA
referencia

Totalidad de la Poblacion afectada Considerada como la 2'032,680 mujeres
poblacién del Estado ponderada en 2'257,262 poblacién del estado atendidas por la
de México que equivalente al de Meéxico afectada Secretaria de las Mujeres,
oscilaba en 14.87939% del total de siendo 2'257,262. SEDESEM, la CODHEM,
15'170,395 la poblacibn en la el DIFEM y la Secretaria
representando el  entidad. General de Gobierno, con
100% de los apoyo de instancias del
habitantes gobierno federal, estatal,
municipal y

organizaciones de la

sociedad civil que

efectuaron actividades a
favor del interés de las
mujeres, nifiez y
adolescentes que significo
el 90.05069% con relacién
a la poblacién objetivo.

Fuente: Elaboracion propia con base en el diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021.

a). Si. Las PP y PO del programa evaluado contaron como unidad de medida con la

poblacion del Estado de México afectada ponderada en 2'257,262.

b). Si. Las PP y PO del programa valorado en la presente ECR estuvieron cuantificadas

en 2'257,262 de habitantes afectados por la inequidad de género.

c). Si. La metodologia para su cuantificacion de las PP y PO del programa evaluado se
basé en datos estadisticos del censo intercensal 2015.

d). Si. El plazo para la revision y actualizacién de las PP y PO fue proyectada a un afio.
Recomendacion:

Se propone que en la metodologia para cuantificar las poblaciones del programa

evaluado se empleen datos estadisticos del censo mas actual que se tenga desagregado
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por cada uno de los municipios que conforman el Estado de México, a efecto de conocer

las necesidades lo mas real posible.
Anexo 2 "Metodologia para la Cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
8, 9, 13, 21, 23, 24, 25, 40 y 43, ya que todas son congruentes en que el programa
valorado tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente numero de
mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en situacion de pobreza o
vulnerabilidad", en un arbol de problemas, posey6 un diagndstico con la causas y efectos
en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion que
atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado
civil, orientacién sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por

area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e inactiva).

Asimismo, porgque el programa evaluado no contdé con un padron de beneficiarios solo
con un formato en Excel, ni con un procedimiento para recolectar las caracteristicas
socioeconOmicas de éstos, tuvo coincidencias o complementariedades con el programa
Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes através del uso de simuladores
de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM), recolect6 informacién sobre la contribuciéon del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales o institucionales; poseyd una estrategia de
cobertura documentada no focalizada por cada uno de los 125 municipios de la entidad
y con la evolucion de ésta, ademas porque no ostentd evaluaciones de impacto aunque

si de disefio de 2019.
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8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del

programa (padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacién por beneficiario
gue no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuraciéon y actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

2  La informacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la informacién proporcionada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, el programa ostenté un formato en Excel alimentado con
Informes Mensuales o trimestrales 2021 en el cual se registr6 el avance de las metas de
los apoyos que se proporcionaron por municipio mes a mes o de forma trimestral; sin

embargo, no existe como tal, un padrén o base de datos de beneficiarias/os.

a). No. Los formatos de informes mensuales o trimestrales en Excel; asi como, las
cédulas de inscripcion a capacitaciones o cuestionarios para mujeres préximas a egresar
con que conté el programa valorado para el registro de los apoyos que otorgd no

poseyeron las caracteristicas socioecondémicas de los beneficiarios/as.

b). Si. De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral
para Mujeres del Consejo Estatal de la Mujery Bienestar Social, publicado en el periédico
oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre 2017, las

cédulas de inscripcidon y reinscripcion, fichas de inscripcion y listas de asistencia a
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talleres; asi como a los formato de cuestionario para mujeres préoximas a egresar y los
informes en excel mensual y trimestral contienen el nombre del beneficiario (a) y el tipo

de apoyo otorgado.

c). No. La informacién que permitié conocer quienes recibieron los apoyos del programa
evaluado no estuvieron sistematizados; es decir, contenida en una base de datos
disponible en un sistema informatico actualizado, que el padréon contuviera los datos mas
recientes de acuerdo con la periodicidad definida para el tipo de informacién; y por
depurada, que no tuviera duplicidades o beneficiarios no vigentes, ademas no incluyé

una clave unica de identificacion por beneficiario (a) que no cambie en el tiempo.

d). No. De la documentacion del programa valorado presentada por el ente
gubernamental para acceder a conocer quienes recibieron los apoyos no mostro

mecanismos documentados para su actualizacién y depuracion.
Recomendacion:

+ Disefiar un padrén de beneficiarias/os sistematizado con sus caracteristicas
socioeconémicas, tipo de apoyo otorgado y con una clave Unica que no cambie con
el tiempo que identifique a los favorecidos.

» Elaborar un procedimiento con mecanismos documentados para la depuracion y

actualizacion del padron de beneficiarias/os.

Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 9,
13, 21, 22, 23, 24, 25 y 40, en virtud que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo definidas las poblaciones
PP, POy PA, pero no algun procedimiento para recolecta informacion socioeconémica
de sus beneficiarios/as, cont6 con complementariedades o coincidencias con el
programa Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes a través del uso de
simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México (DIFEM), recolecto informacion respecto a la contribucion del

programa a los objetivos sectoriales, transversales, regionales, e institucionales
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mediante formatos en Excel alimentado con informes mensuales o trimestrales; asi
como, los tipos de apoyo otorgados, poseyd una estrategia de cobertura documentada
de manera generalizada sin evolucién ni focalizada por municipio, ademéas de que no

ostenté un padrén de beneficiarios/as.
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9. Si el programa recolecta informaciéon socioecondmica de sus beneficiarios,
expligue el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la

temporalidad de las mediciones.

Respuesta: No.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, de conformidad con la informacion proporcionada por personal de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de México, no ostenté un procedimiento para recolectar

informacioén de las caracteristicas socioecondémicas de las beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8,
21 y 22, ya que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, cont6é con las definiciones y cuantificacion de las poblaciones
PP, PO y PA, pero no asi con un padron de beneficiarias/os con sus caracteristicas
socioeconémicas, tipo apoyo otorgado y monto, ni sistematizado con una clave Unica
gue no cambiara con el tiempo para que identificara a los favorecidos; ni con un
procedimiento con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion,
ademas porque recolectdé informacién mediante formatos en Excel alimentados por
informes mensuales y trimestrales referente a la contribuciéon del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales e institucionales y que le sirvieron para monitorear

su desempefio.
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ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin, Propdsito,

Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el resumen narrativo de la MIR y el Manual General de Organizacion
de la Secretaria de la Mujer publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno niumero
105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, ostentd reciprocidad entre los elementos
del resumen FIN, Propdsito, Componentes y Actividades y las atribuciones que llevo

cabo la dependencia encargada de coordinar el programa valorado.

Lo anterior, toda vez que el objetivo del FIN de la MIR del programa buscé “Contribuir
con el bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsaran sus
capacidades, promovieran su inclusiéon a la educacién, capacitacién laboral, apoyos
financieros y proteccidon a su integridad’s, lo que contribuy6 al logro del similar general
de la Secretaria de las Mujeres en el Estado de México consiste en “planear, coordinar,

dirigiry evaluar acciones, programas y proyectos en materia de atencién integral de las

5Secretaria de las Mujeres del Estado de México. Reporte General MIR 2021, pags. 10, que se localiza en loa archivos
de la dependencia de referencia.
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mujeres, fomentando la igualdad de género, asi como la erradicacion de la violencia

contra las nifias, adolescentes y mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos6'.
Recomendacion:

Aunque la MIR del programa es adecuada ésta se podria mejorar efectuando los cambios
gue se visualizan en el Anexo 4 "Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para

Resultados”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 13, 14,
26 y 38, toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado tuvo
coincidencias ni complementariedades con el programa Jornadas de Prevenciéon de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), ademas porque
la unidad responsable del programa ostentd un programa anual de actividades, y poseyo6

avance de sus metas de indicadores del 100% o superado.

6 Gobierno del Estado de México. Manual General de Organizacién de la Secretaria de la Mujer. Publicado en el
Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, pags. 10, localizado en:
MGO SeMujer 2021.pdf
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la

siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Meétodo de calculo.

d) Unidad de medida.

e) Frecuencia de medicion.
f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente)

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

 Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las

caracteristicas establecidas.

Justificacidn:

De conformidad con las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
presentados por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente ECR, estas Si
contienen la informacion indicada en los incisos a), b), ¢), d), e), g), y h) que refiere el
cuestionamiento; es decir, nombre, definicibn, método de calculo, unidad de medida,

frecuencia de medicién, metas y comportamiento del indicador.

Respecto al inciso f) las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

No tuvieron la linea base en ninguno de los casos, como se visualiza a continuacioén:
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CUARTO TRIMESTRE

HETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
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DESCRIPCION P t RESULTADOS Y JUSTIFICACION 1W CASO DE VARIACION SUPt-RIOR A » Id FOR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Ouniita al tuarta traneatre te reakuron algtin» da «ai actividad« que habttn udo poapuettai debato a Ut rettr.tc.on« tin tim i con motive de li panda«** oc»
COVtO-t?

EVALUACION DEL INDICADOR
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EVALUACION DEL INDICADOR
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GowtMooa EDO/IiEX
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(VALUACION DEL INDICADO«
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<

UOBKRNooa EDOAtEX

ESTADO OE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL EraTram*»«al | da Gdnaro
OB)E TIVO OCL PILAR O EJE TRANSVERSAL REDUCIR TOOOS LOS TfOS OC VIOLENCIA CONTRA LAS MUfERES YKMAS
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atcKKitt j» programa* coniunco?
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UNIDAD EJECUTORA 227A0 OF'wra dd Sicnwio 4ala Mu)«
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NOMBRE DEL INDICAOOR (111*1 Hirrorf*a da ai ai pn mpmiir la tm 'itil iti »raro
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LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DC LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

; AVANCITBBUITRAL AVANC | ACUMULADO
| VJUMABLt | UMOAO Ot Hul>t«>A g (%> iAU L fvA AMIJAI
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. 1
4s| it
L J
* 1
H 1 g 1 "1 H ir 8 n

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
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DESCRIPCION (X RESULTADOS V JUSTIFICACION EN CASO D« VARIACION SUPERIOR A I* PORCUNTO RESPECTO ALO FROCWAHAOO
i lili 2

EVALUACION DEL INDICADOR

Ver Anexo 5 "Indicadores.”

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 12 y
41, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo metas de sus
indicadores con unidad de medida, orientadas a impulsar el desempefio y fueron factibles

de lograr, ademas por que su avance en todas fue de 100% o superado.
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c) Son factibles de alcanzar, considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Justificacion:

Resultado del analisis a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del
Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, proporcionadas para el desarrollo de la presente ECR, las metas de los indicadores

del programa valorado cumplieron con todas las caracteristicas que refiere el

cuestionamiento que nos ocupa.

a). Si. Las Metas de los indicadores del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y

Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvieron como unidad de

medida las siguientes:

Tabla 6. Unidad de medida de las metas de las técnicas de disefio y seguimiento
de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

Elemento de la - Unidad Meta
Nombre del indicador de
MIR . anual
medida
Fin Variacion en el porcentaje de mujeres en situacion de porcentaje 41.2
pobreza en el Estado de México.
Propésito Porcentaje de acciones para impulsar la igualdad de género Accion 848

Porcentaje de mujeres que mejoran su nivel de vida. .
Mujer 11470
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Elemento de la - Unidad Meta
Nombre del indicador de
MIR . anual
medida
Componente 1. Porcentaje de acciones integrales para mejorar la calidad de Accic 461
i i ccion
Actividad A.1.1. vida de las mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en los cursos impartidos. .
Mujer 2400

Actividad A.1.2.

Fuente: Elaboracién propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Muery el Hombre”, ejercicio 2021.

b). Si. Las Metas de los indicadores del programa valorado no fueron laxas, ya que
estuvieron orientadas a impulsar el desempefio toda vez que en las cinco fichas

disefiadas se superaron los resultados proyectados, siguientes:

Tabla 7. Metas de indicadores orientadas a impulsar el desempefio

Elemento de la - Unidad Meta anual Meta Porcentaje
Nombre del indicador de
MIR . programada alcanzada Logrado
medida
Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres  porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacién de pobreza
en el Estado de México.
Propésito Porcentaje de acciones .
para impulsar la Accion 848 1005 118.52%
igualdad de género
Porcentaje de mujeres .
que mejoran su nivel de Mujer 11470 13266 115.66%
vida.
Componente 1. Porcentaje de acciones
Actividad A.1.1. mtegr.ales para mejorar Accién 461 463 100.43%
la calidad de vida de las
mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres .
capacitadas en los Mujer 2400 4065 169.38%

Actividad A.1.2. . .
cursos impartidos.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Muer y el Hombre”, ejercicio 2021.

c). Si. Las metas de los indicadores del programa evaluado fueron factibles de alcanzar
como se visualiza en la tabla 7 de este reactivo, en virtud de los plazos, y los recursos

humanos y financieros que poseyd el programa.

Ver Anexo 6 “Metas del programa”.
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La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 11, 14,
15y 41, ya que todas concuerdan en que el programa evaluado cont6 con fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores con nombre, definicibn, método de célculo,
unidad de medida, frecuencia de medicién, metas y comportamiento del indicador, sin
linea base, la unidad responsable del programa ostenté programa anual de actividades,
también porque ademas el avance de sus metas de indicadores en todos los casos fue

de 100% o mejorado.



Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOAVEX LA MUJER Y EL HOMBRE"

ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS ESTATALES

13. ¢Con qué programas estatales y en qué aspectos el programa evaluado

podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Si.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, derivado de un estudio a la documentacion facilitada para el desarrollo de la
presente EDR, tuvo complementariedades y/o coincidencias con la meta 16 del
Programa Anual 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM) toda vez realiz6 talleres durante las Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales, debido
a que contribuye de alguna manera al prop6sito del programa valorado consistente en
“Las mujeres en situacién de pobreza multidimensional del Estado de México reciben
apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones
igualitarias entre mujeres y hombres”, aunque no tuvieron como meta la misma poblacién
objetivo referente a: Poblacién afectada ponderada en 50,000 personas de la entidad, o
a los tipos de apoyo que brindo; tales como: capacitacion a través de talleres; asesorias
en materia juridica y psicolégica, derechos de las mujeres, entre otros, que buscaron
atender los derechos sociales de las mujeres al trabajo, y la no discriminacion, o el tipo
de cobertura de atencibn de las mujeres en la entidad para igualar el trato y
oportunidades entre ellas y los hombres en la entidad; en el Gnico apoyo que coincidio

fue en el relativo a Informacion sobre temas de género.

Ver Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre programas Estatales”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 4,
5 7, 8y 10, toda vez que todas son congruentes en que Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, cont6 con un problema

0 necesidad identificado en un documento normativo, estuvo vinculado a diferentes
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objetivos del PDEM 2017-2023 y de los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de género,
y 16 Paz, justicia e instituciones solidas, poseyé como definicion y cuantificacion
metodolégica las PP y PO a 2'257,262 mujeres de la entidad con problemas de
vulnerabilidad y PA, carente de un padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica
gue no se modificara a través de los afios, sin mecanismos documentados para
actualizarlo o depurarlo y conté con una MIR con un resumen narrativo en donde se
visualizé el Fin, Propésito, Componentes y Actividades y tuvo complementariedad y/o
coincidencia con el programa de Jornadas de Prevencion de Embarazos de
Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) toda vez realizé talleres
contribuyendo con ello al propdsito del programa valorado consistente en “Las mujeres
en situacion de pobreza multidimensional del Estado de Meéxico” en el tema de
Informacion sobre temas de género aunque no aunque solo atendiera a una parte de la

poblacién que atendia el programa evaluado ya que solo era a los adolescentes.
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Tema Il. Planeacién y Orientacién a Resultados

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con

las siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin'y Propdsito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 » El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, resultado del analisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental
para el desarrollo a la presente ECR, poseyd un Programa Anual: Definicién y
Calendarizado de Indicadores de Desempefio por Programa y Unidad Ejecutora, tipo

estratégico (formato PbR-03a).

a). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado
fue producto de una planeacién institucionalizada, derivada de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios y su Reglamento que establecen un procedimiento, cuyos

objetivos del logro fueron:
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* Atender en 2021 el 100% de las mujeres programadas con diferentes servicios que
mejoren su calidad de vida.
* Reducir en 2021 en un 0.5% el namero de mujeres en situacién de pobreza en el

Estado de México.

b). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, contemplo

un plazo anual para su revision y actualizacion.

c). Si. Establecié en una MIR del programa valorado los resultados que queria lograr en
su Fin y Propdsito, que para el caso del primero fue: “Contribuir con el bienestar social
integral de la mujer, mediante acciones que impulsen sus capacidades, promuevan su
inclusion a la educacién, capacitacion laboral, apoyos financieros y proteccion a su
integridad” y del segundo: “Las mujeres en situacion de pobreza multidimensional del
Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo

social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”.

d). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programay Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado
ostentd cinco fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de
gestion 2021, donde se midi6 el avance del logro de sus resultados siendo igual o

superior al 100% en todos los casos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 10, 12y
15, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado conté con un documento
normativo denominado MIR donde fue posible identificar en su resumen narrativo el (Fin,
Propésito, Componentes y Actividades). Las metas de los indicadores tuvieron una
unidad de medida y sirvieron para impulsar el desempefio, faciles de lograr tomando en
cuenta los plazos, recursos humanos y financieros que tuvo el programa y ostenté un
plan de trabajo anual producto de ejercicios de planeacién institucional conocidos por los
responsables de operar los principales procesos con metas y un periodo anual para su

revisiéon y actualizacion.
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GOBIERNO DEL FnDiVFX
ESTADO DE MEXICO

PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA

Ejercicio: 2021 Programa: 02060005 - Igualded de trato y oportunidades para lamuijer y el hombre Tipo: Estratégico
Fecha: 1S/10/2020 19.00 pm Unidad Responsable: 21 IG0000000000. - Secretarfa de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 211C02000000000 * Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

INDICADOR DE DESEMPENO

Meta del indicador

Indicador Nombre del Indicador Formula Descripcion del logro
Programado 2020 Programado 2021
1432-1473 Porcentaje de mujeres que ngjoran ( NUTeEro de mujeres que rediten gpoyos 6.66 144 Se espera que en 2021 el 100% de lss mujeres progranecks (55.000)
tunivel devich econdmicas 0 en especie / NUMero ce mujeres atender con diferentes servicios, mejoren su caliced de vich
en pobreza extrea. en e Estado de México
4100

CALENDARIZADO

Variable Unidad de medida Operacion Meta anual s 5 Trimestre s 4
Nivnero de mujeres cue reciben apoyos econdmicos o enespecie Mier Suna 56000 0 0 0 55000
Nmero de mujeres en pobreza extrena en el Estado de México Mijer ma 2257262 0 0 0 2257262

ACCIONES RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA META

Replizer evertos congrupos Ulnerebles, con Unerfooye intersenciorel pera promover laigLaickd sustartiva Berto MIG0)]
Brinchr servicios de atencidn, cardlizacién, acopefanrientoy seguinriento en eteria jurtfiea. a les fiflas, adolesoentesy mujeres ensituecion de violerdia Senvicio 14500.00
Brinchr servicios de atencion, carlizacién, acopefarientoy seguiniento en meteria de trabejo social, a les nies. adolescentesy muyeresen sitLecion de vidlercia Senvicio 1040000
Brinchr servicios de atencion, carnelizacién, acompefianrientoy seguinriento en meteria de psicologfa, a les niles. adolesoentesy mujeres ensitLecion de violerdia Senvicio 25000.00
Inpertir conferencies, talleres y eme-cebate en terres de perspectiva de gérnero y diversiced sexuel, pera inplenrentar y operar el Prograna.de Profeiiorelizeciénde les y Ios Bento IO]D
servidores pblicos en perspectiva de género
Llevar a cabo acciones pira el fortalecimiento ce laiguelced sustantiva entre muyeresy honrbres, asi cono ladisinucidn de tavidlendia de géneroy ladscrimineaon a través Accién IO)
celos programes autorizados con recursos fecerales.
Pronover la integracion de grupos de redes comunitarias de apoyoy carles sequinmiento para bereficiar anifes. adolesoentesy mujeres en situecion de violerdia Gupo 20000

AV DELOOOFUN No 101 COL LOVASALTAS
QBECKETALADEANEACON T SUPUBTO TOLUCA. ESTADODC MEXOCD
m o« rr @kaiyfitofuvinyr.aw [FHEN rrmtnr* ptktaj vrwi
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GOBIERNO DEL . EDOAVEX
ESTADO DE MEXICO
PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA
Ejercicio: 2021 Programa: 0206080S - Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hombre Tipo: Estratégico
Fecha: 15/10/2020 19:00 pm Unidad Responsable: 2 1100000000000 - Secretarla de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 2 11C02000000000 - Conseco Estatal de la Mujer y Bienestar Social

INDICADOR DE DESEMPERNO

Indicador Nombre del Indicador Férmula

15*51476  Variagion en d porcentsje de (( Porcentie de mujeres en situecion e
mujeres ensitecionde pobrezaend  pobreza en d Estado de México en el ato
Estado de México actual 1 Porcentaje de nujeres en sitLecion de
pobreza en d Estado de México en el ato

anterior 1) 100

Variable Unidad de medida

Porcentaje de mujeres en sitLecién de pobreza enel Estado de México enel Porcentaje
ato actuel

Porcenufe de mLjeres en situecion de pobreza enel Estado de México en el Porcentaje
ato anterior

Meta del indicador o
Descripcién del logro
Programado 2020 Programado 2021
.3k 000 Se espera que en 2021 haya ura reduc6An de 03% enel nAtrero de

mujeres ensituaciA'n de pobrezaen el Estado de MA' xico.

CALENDARIZADO

" Trimestre
Operacion Meta anual
2 3 4
Suma 412 0 0 0 41.2
Suma 417 o 0 U 417
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus

objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del
programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4  Los planes de trabajo anuales tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Con base en el formato PbR-01a denominado Programa Anual: Descripcién del Proyecto
por unidad ejecutora el Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo planes de trabajo para alcanzar objetivos, tales como:
Proyecto: 020608050101 Coordinacién institucional para la igualdad de género.

 Mejorar la coordinacion con las dependencias de la administracién puablica estatal, los
poderes legislativo y judicial, las delegaciones federales, los gobiernos municipales,
asi como los organismos publicos descentralizados, 6rganos auténomos y la
sociedad civil, para fortalecer el goce, respeto, proteccién y promocion de sus

derechos igualitarios de las mujeres y hombres.

Proyecto: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de

género.
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 Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres con la
finalidad de disminuir los obstaculos que impiden su desarrollo integral, fomentando
la cultura de igualdad de género que brinde oportunidades para desempefarse en

todos los espacios sociales.

Proyecto: 020608050103 Apoyo social para el empoderamiento econémico de la

mujer.

 Promover acciones encaminadas a reconocer el trabajo no remunerado que realizan
las mujeres como amas de casa, para que puedan desarrollar actividades orientadas
al empoderamiento econémico de la mujer y combinar esta tarea con el empleo

remunerado.

Proyecto: 020608050104 Coordinacidon interinstitucional para garantizar el goce,
respecto, protecciébn y promocion de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes.

* Incrementar el conocimiento y asistencia en los adolescentes, concientizandolos en
la afectacion del embarazo no deseado, por temas de salud, educacién, proyecto de

vida, relaciones sociales y culturales, asi como en la economia.

a). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
fue producto de un ejercicio de planeacion institucionalizado ya que, surgié de un
procedimiento establecido en un documento normativo.

b). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
era empleado por todos los responsables de la ejecucién del programa.

c). Si. El Programa Anual: Descripciéon del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

tuvo metas definidas y cuantificadas.



MUJeI’eS evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

"02060805IGUALDADDETRATOYOPORTL
la mujer y el HOMBRE"

d). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

establecié un afio como un periodo para su revision y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 12y 14,
en virtud que todas concuerdan en que el programa evaluado, tuvo cinco metas en sus
indicadores que impulsaron el desempefio y fueron faciles de alcanzar y poseyd un
programa anual: Definicion y calendarizado de indicadores de desempefio por programa

y unidad ejecutora, tipo estratégico, formato PbR-03a.
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DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones
sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en
un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o
sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la

unidad de planeaciéon y/o evaluacion.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

» El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las caracteristicas

3 establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la documentacion facilitada por el ente gubernamental encargado de la
coordinacion del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, el programa empledé una Evaluacion de Disefio Programatico

realizada al programa en el afio 2019.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”,
ejercicio 2021, valorado mediante la presente ECR, conté con una Evaluacién de Disefo
Programatico 2019; para tomar decisiones al momento de mejorar su contenido, aungque

se visualiza que los ASM planteados en ésta no fueron tomados en su totalidad.

82



Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOAVEX LA MUJER Y EL HOMBRE"

b). No. El programa valorado de acuerdo con la informacién proporcionada por el
personal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el
desarrollo de la ECR gue nos ocupa, no contdé con un procedimiento establecido en un
documento que le permitiera seguir determinados pasos para perfeccionar el Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.
c). Si. El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,
ejercicio 2021, utiliza la Evaluacion de Disefio Programatico 2019 para definir acciones
y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados, aunque no se han
aplicado todos los ASM propuestos.

d). Si. El personal encargado de coordinar el programa evaluado de manera
consensuada aplica las modificaciones propuestas a este con base en las
recomendaciones propuestas en la Evaluaciéon de Disefio Programatico 2019 cuando

considera conveniente aplicarlas.

Recomendacion:

Disefiar un procedimiento documentado que permita atender de manera ordenada los

hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 17, 18,
19, 20, 42, 44, 46 y 47, debido a que todas son coincidentes en que el programa valorado
no solvento todos los ASM propuestos en la Evaluacion de Disefio Programatico 2019,
ya que algunos no fueron atendidos, ademas porque ostentd6 mecanismos de
transparencia y de rendicion de cuentas IPOMEX en donde se publicaron los
documentos normativos que lo regularon; asi como, algunos datos estadisticos que
fueron accesibles a los beneficiarios y poblacion en general.

También, debido a que el programa document6 sus resultados en fichas técnicas de
disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestidon, y en la Evaluacién de
Disefio Programatica 2019, esta ultima sin una comparacion de la situacion de sus
favorecidos en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después del apoyo otorgado;
y sin una metodologia que permitiera identificar algan tipo de relacién entre la situacién

actual de los beneficiarios y la intervencién del programa. Ademas, porque existieron
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hallazgos del Fin y Propésito de la MIR del programa 2019 de los cuales el primero tuvo
cambios en el resumen narrativo en cuanto a perfeccionar su redaccién, mismo que se
efectud y el segundo redactar un solo objetivo en lugar de los dos existentes, lo cual no

se aplicé ya que prevalece en el de 2021.
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora de las tres dltimas
evaluaciones ¢qué porcentaje ha sido solventado acorde con lo

establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

NIVEL CRITERIOS

» Mas del 0y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y/o las
1 acciones de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo.

e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
2 mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
3 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

e Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
4 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

2 * Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo.

Justificacion:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, se solventaron cuatro ASM de siete que
present6 de acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla 8. ASM solventados de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”

No. ASM Solventado Sin solventar
No existi6 una metodologia para la

1 X
cuantificacion de las PP, POy PA.
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Es necesario reorientar el resumen
narrativo del FIN de la MIR del
programa definiendo un solo objetivo
para este nivel
El proposito de la MIR debe tener un
solo objetivo precisando la poblacion
objetivo y redactarse como una
situacién alcanzada.
Perfeccionar la MIR en todos sus
4 niveles para que cumpla con los X
criterios establecidos en la MML.
Componente 3 no se encontré
redactado como un resultado logrado.
La linea base de las fichas técnicas no
la tienen.
En el tema de presupuesto y rendicion
de cuentas no cuenta con gastos
unitarios 'y con modificacién de
respuesta a partir de recursos de
revision presentados ante el Instituto

de transparencia.

Fuente: Elaboracion propia con base en la conclusién de la EDP al Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 8 “Avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del

proceso de evaluacion”

Recomendacion:

Elaborar un documento que permita efectuar el avance en el seguimiento a resultados y

recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 18,
19, 20, 46 y 47, ya que todas coinciden en que el programa valorado emple6 una EDP
2019 cuyos hallazgos han contribuido a mejorar el contenido de la MIR permitiendo

alcanzar 6ptimos resultados en sus logros cuyo avance en el seguimiento a resultados y
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recomendaciones producto del proceso de evaluacién no pudo identificarse por falta de

informacién y el nimero de ASM atenidas han sido cuatro de siete.

Ademas, porque concuerdan en que los temas del programa que deberian evaluarse

son:

» Contenido del diagnéstico del programa.

» Padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie a través del
tiempo.

» Estadisticas comparativas del antes y después de la PP, PO y PA beneficiada.

e Coberturay focalizacion del programa por cada uno de los municipios de la entidad.

 El avance de la aplicacién de las recomendaciones producto de evaluaciones

externas.
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18. Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales,
gue a la fecha se han implementado, provenientes del “Seguimiento a
resultados y recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” ¢Se

han logrado los resultados establecidos?

Respuesta:

En virtud de que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se conté con
documentos de trabajo institucionales resultado del “seguimiento a resultados y
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” no se puede deducir que el logro

alcanzado del programa haya sido producto de estos.

Es importante mencionar que los ASM resultado de la EDP 2019, fueron atendidos por
la SEDESEM.

Ver Anexo 9 “Resultados de Ilas acciones para atender los hallazgos vy

recomendaciones".

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
19y 20, en razén que todas coinciden en que el programa valorado utilizé una EDP 2019
para la toma de decisiones respecto de su mejora, que fueron solventados solo cuatro
ASM de siete que se propusieron, que logro resultados sustantivos aunque no se puede
deducir si fue producto de las recomendaciones realizadas, ya que no se cuenta con
algin documento para su seguimiento, y porque los temas que se consideran
importantes a evaluar son: evolucion del diagnéstico del programa; padrén de
beneficiarios sistematizado actualizado con una clave Unica que no cambie a través el
tiempo; la forma de cuantificar y la metodologia de la PP, PO y PA; el avance de la

aplicacion de las recomendaciones producto de evaluaciones externas.
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19. ¢, Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) no han sido atendidas y por

qué?

Respuesta:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, no se atendieron los siguientes tres ASM de

siete que se propusieron:

Tabla 9. ASM de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujery el Hombre”, no atendidos

Justificacion de porque

No. ASM Sin atender
no han sido atendidas
El propésito de la MIR debe tener un Con la creacion de la
solo objetivo precisando la poblacion Secretaria de las Mujeres
! objetivo y redactarse como una X del Gobierno del Estado de
situacion alcanzada. México en 2020, la
Perfeccionar la MIR en todos sus SEDESEM fue la encargada
2 niveles para que cumpla con los X de atender los ASM
criterios establecidos en la MML. resultado de la EDP 2019
La linea base de las fichas técnicas no como se muestra en el Acta
la tienen. para ese fin,
3 X

desconociéndose el por qué

no atendi6 estos tres.

Fuente: Elaboracién propia con base en la conclusién de la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 10 “Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 20, 44, 46, 47, 50 y 51, debido a que todas son congruentes en que el programa
evaluado emple6 para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
carecié de un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacidn motivo por lo que no se puede determinar si el logro que alcanza
es producto de esas sugerencias, que los temas que se consideran importantes valorar

son respecto de su diagnéstico, padron de beneficiarios, cuantificacion y metodologia de
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las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién, y sobre el avance de la aplicacion de las

recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

Ademas, debido a que el programa documenta sus resultados a nivel Finy Propdsito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos, sin contar con ninguna evaluacién

de impacto.
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20. A partir del andlisis de las evaluaciones realizadas al programa y de su
experiencia en la tematica ¢qué temas del programa considera importante

evaluar mediante instancias externas?

Respuesta:

Con base en el analisis efectuado a la unica EDP 2019 al Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” y de la presente ECR 2021, se sugiere

importante valorar mediante instancias externas los siguientes temas:

1. Diagnéstico del programa.

2. Padrén de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie através del
tiempo.

3. La cuantificacién y metodologia de las PP, POy PA.

4. La cobertura y focalizacion del programa.

5. El avance de la aplicacién de las recomendaciones resultado de evaluaciones

externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 19, 42, 44, 46, 47, 50 y 51, toda vez que todas son coincidentes en que el programa
valorado utilizé para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
no tuvo un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacién razén por lo que no se pudo determinar si el logro fue producto
de esas sugerencias, ademas porque los temas que se contemplan importantes de
valorar son referente al diagndstico, padrén de beneficiarios, cuantificacion vy
metodologia de las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién, y sobre el avance de la

aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

También, en virtud que el programa documento sus resultados a nivel Fin'y Propdsito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos de los cuales cuatro fueron

solventados de siete, sin contar con ninguna evaluacidon de impacto.
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DE LA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial, regional
o0 institucional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios enel tiempo.

c) Las caracteristicas  socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son

beneficiarias, con fines de comparacion con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

2 » El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.

Justificacion:

Con base en el analisis a la documentacion facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, el programa recolectdé informacién mensual o
trimestral mediante formatos en Excel del logro de sus objetivos que contribuyeron a los

programas sectorial, regional, transversal o institucional.

a). Si. El programa valorado recolecté informacion que contribuyé a los programas
regional, sectorial, transversal o institucional, mediante los formatos en Excel
alimentados por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres préximas

a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripcion.
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S taria de | -
GOBB*JO DEL sereana €6 98 EDOAVEX

, Mujeres
ESTADO DE MEXICO
CEDULA DE INSCRIPCION
Centro de Atencidn Integral para Mujeres (CA(M) y Centro Regional
de Atencién a Mujeres Rurales e indigenas
, Fecha de
Numero: R
Inscripcidn:
Nombre Completo:
Edad: Numero Corren
ad: Telefénico: Electrénico:
Domicilio: Municipio:
Kstado civil: Soltera ( ) Casilda ( ) RET -
Escolaridad: L
Ocupacion:

Ama de casa ( Estudiante ( )

Empleada ( } Otro « >
TaHer: Especificar:
Modalidad: Virtuni ( ) Presencial ) Hibrido ()
Dia* ;i cursar ti tullir: Horario:
Llints (> Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viernes< )
Ftcha de inicio; Ftcha de término:
Documeut:)tinn entregada: Idcutifitation Oficial | ) Comprobante de domicilio { >
Servicio de ludoteca: Si < ) No ()

Observaciones:

'AVISO DE PRIVACIDAD" Curt riw IW rtlu I—Ilu dupit-Ji-* pu lirw juck.-uk& 3 fcajuitn IX. 6 y 143drlaLrt -de T:im ['uvruu.y AuLaSvja LilIn*in— i n'm
PutJiiilid & lali di M éiifu hMuauiput y liicjrliialib h. 15. \ 32 Jé la LcS de pivbiL-Midr D_ilut PenutiiAn ni PindiaiditSurka Aili*hia dt-J
BV-hl-dr Mraitvy M uédiinn. § dciiGt udiCivVtAiupbudilb. lGa dilui pciiuruld in.Ailuihn es tjJE luriM u A ia wulilijthia juii liim de unibul laU nv de;

lu Diit-uudin Griirnd dr tyfuldjjl SiuLuiliSadr luSn.reUru.dr Ifa Mujem.
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DECRETARA Ti' ® Direccion General de
DE LAS MUJERES )
DEL tSTADQ OK MIKtCO lgualdad Sustantiva

CUESTIONARIO PARA MUJERES PROXIMAS A EGRESAR

Nombre: _
Edad: Fecha de posible egreso: _ -C.P.FLS.:

1, Subraya la actividad o actividades que conoces y has realizado:
a) Manejo de office (WofdrExcelll b) Cocinar c) Tejido (gancho o agujas) dj Cultura de belleza

Otra:

2, Después del tu egreso, ¢en qué te gustaria trabajar? y ¢en qué municipio? Por ejemplo: oficina” restaurante, trabajo doméstico,
autoempleo u otros.

3, ¢Has pensado en tener un proyecto de vida? ¢Cudl seria? Por ejemplo: taller de costura, elaboracién de dukesr manicura,
pedicure, extension de pestafias, helado y nieves artesanales, tratamientos faciales, bisuteria u otros.

4, ¢ Tienes bijas e hijos y de que edades?

5* ¢ Te gustaria recibir atencién psicolégica después de tu egreso y en qué Municipio?

6, ¢Te gustaria recibir apoyo juridico después de tu egreso y en qué Municipio?

1. Describe brevemente tu situacion Familiar

DATOS DE CONTACTO:

NOMBRE DEL CONTACTO:.:. PAfl ENTIESIO:
TELEFONO:

NOMBRE Y FIRMA

AVISO DE PRIVACIDAD: En términos de lo previsto por los articulos 3 fraccién Di, 6 y 1,13 de 15 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Ménico y Municipios 'y 6,15, 29y 22 la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obleados del Estado de
México y Municipios, y demas relativos y aplicables, al llenareste cuestionario autorizo a la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México
a utilizar mis datos personales e imagenes, con el fin de llevara cabo la vinculacién laboral correspondiente y de seguimiento, una vez que sea exte rnada
a través de alguno de los beneficios establecidos en la Ley de la Materia.
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b). Si. El programa evaluado recolectd mediante formatos en Excel sustentados por
informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres proximas a egresar, y
cédula de inscripcién y reinscripcion, los tipos y montos de apoyo otorgados a los
beneficiarios/as en el tiempo.

c). No. El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”
ejercicio 2021, no recogi6é informacién de las caracteristicas socioecondmicas de sus
beneficiarias/os.

d). No. El programa evaluado no recabd en ninguno de sus formatos para recopilar
informaciéon de sus beneficiarios/as, las caracteristicas socioecondmicas de las personas

gue no son beneficiarias/os, con fines de comparacion con la poblacion beneficiaria.

Recomendacion:

Disefiar un padron de beneficiarios automatizado (base de datos) para el registro de las
y los beneficiarios del programa que contenga todas las caracteristicas socioeconémicas,
clave Unica que no cambie através del tiempo, tipo y apoyo otorgado con la fecha cuando
lo recibi6, ademas de los no favorecidos para que se pueda llevar a cabo un anélisis

comparativo entre ambos que este actualizado de manera permanente.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 5, 7,
8, 9y 22, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostent6 vinculo
con diversos objetivos de programas transversales, sectoriales, regionales e
institucionales del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de
género y 16 Paz, justicia e instituciones soélidas, defini6 y cuantific6 mediante una
metodologia basada en datos estadisticos del censo de poblacion 2015 y 2020 en
documentos oficiales las PP, POy PA que tuvieron una unidad de medida y un plazo de
un aflo para su revision y actualizacién, ademés porque el programa no recolecta
informacién socioecondmica de sus beneficiarios/as pero si que le permita identificar
quienes reciben los apoyos pero a través de un padrén de beneficiarios/as, sino de
formatos en Excel nutridos por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para
mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcién, y recolecté

informacién para monitorear su desempefio.
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22. El programa recolecta informaciéon para monitorear su desempefio con las

siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, esta validada por quienes las integran.

c) Estéa sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestién, es decir, permite medir los indicadores
de Actividades y Componentes.

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

* La informacidon que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas

3 establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el estudio a la documentacion proporcionada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR acopi6 informaciéon para monitorear
su desempefio a través del formato de informe anual y trimestral 2021 en Excel,

cuestionario para mujeres préximas a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripcion.

a). Si. La informaciéon gque recolectd el programa para monitorear su desempefio fue
oportuna obtenida mediante formatos en Excel alimentados por informes mensuales,
trimestrales y anual, y por las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

estratégicos y gestidon fue oportuna.

b). Si. La informacién que recabd el programa valorado para monitorear su desempefo
fue confiable ya que era validada por el personal encargado antes de generar algun

informe respecto a esta.
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informacién de sus beneficiaras/os para

monitorear su desempefio a través de formatos en Excel solamente no estando

sistematizado que fue sustentado por informes anual y trimestral 2021, cuestionario para

mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripciéon, entre la que se puede

sefalar;

Numero y fecha de inscripcién.
Nombre completo.
Edad.

Nuamero telefénico.
Correo electronico.
Domicilio.
Municipio.

Estado civil.

RFC.

Escolaridad.
Ocupacion.

Tipo de apoyo que recibird.

Modalidad por la que recibe el beneficio.

Dias en que recibira el beneficio.
Fecha de inicio y término.
Documentacion entregada.
Servicio de ludoteca.

Observaciones.

NUumero de actividades que ha realizado o llevara a cabo.

Descripcion breve de la situacion familiar.

d). Si. La informacion que recolect6 el programa evaluado fue oportuna respecto a su

gestion, toda vez que permiti6 medir los indicadores de componentes y actividades, pero

solo del Componente 1 actividades 1.1. y 1.2. de los 6 que eran.
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e). Si. La informacién que acopi6é el programa estuvo actualizada y disponible para su

seguimiento de manera constante.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 8, 9,
21, 40y 44, en razén de que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021, posey6 informaciéon en Excel
de quienes recibieron los apoyos, pero no recolecté de las caracteristicas
socioeconémicas de los beneficiarios y no beneficiarios para llevar a cabo un
comparativo entre ambas, ademés sobre la contribucion de este a los programas
sectorial, transversal, regional e institucional, y los tipos y montos otorgados a los

favorecidos.

También porque el programa conté con aplicaciones informaticas en Excel confiables
con periodicidad y fechas limites para su actualizacién que proporcionaron informacion

al personal involucrado no existiendo discrepancia en ésta.
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Tema lll. Cobertura y Focalizacion del Programa

ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para

atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 » La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el andlisis a la documentacion presentada por el ente
gubernamental evaluado para el desarrollo de la ECR contdé con una estrategia de
cobertura documentada de acuerdo con los documentos denominados diagndéstico del
programa, apartado lll. Cobertura, 111.2. ldentificacion y caracterizacién de la poblacién
objetivo o area de enfoque, 11.3. Cuantificacién de la poblacién objetivo o area de enfoque
y lll.4. Frecuencia de actualizacion de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

y la MIR respectiva.

a). Si, de acuerdo con el diagnostico del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, la estrategia de cobertura
definié a la PO como la afectada del Estado de México que fue de 2'257,262 mujeres

entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso,
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alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6é condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar
cuantas se atendieron por cada uno de éstos, con la finalidad de mejorar las condiciones

de pobreza equivalente al 14.87% del total de la poblacion en la entidad.

La frecuencia de actualizacion de la PO se realizd6 conforme a la disponibilidad de
informacién oficial de fuentes como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual,

como minimo.

Por su parte, la poblacién objetivo se actualizé de forma anual, ya que la focalizacion de
la misma dependié de dos factores: el primero, los recursos econdmicos asignados y
autorizados para la realizacion de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimitd a la poblacion beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

b). Si. La meta de cobertura anual del programa evaluado fue de 2'257,262 mujeres entre
18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso, alimentacion,
salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6é condiciones de pobreza
multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar cuantas se
atendieron por cada uno de ellos con la finalidad de mejorar las condiciones de pobreza

equivalente al 14.87939% del total de la poblacién en la entidad.

La PO estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademas de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimé

aproximadamente en 12,000 personas.

). Si. La estrategia de cobertura del programa valorado sin focalizaciéon por cada uno de
los 125 municipio fue de mediano plazo ya que, la visidn del plan abarcé la presente
administracién estatal.

d). Si. La estrategia de cobertura fue congruente con el disefio del del programa evaluado

de acuerdo con el diagnéstico de este.
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La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
24 y 25 en razén que todas coinciden en que el programa valorado tuvo un problema o
necesidad documentado en su diagnéstico, asi como definidas y cuantificadas sus PP,
POy PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su cobertura de PPy PO
fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias
carencias y PA de 2’'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres,

SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no cont6 con un padron de beneficiarias/os so6lo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales, trimestrales y anual, cuestionario para
mujeres proximas a ingresar y cédulas de inscripcion y reinscripcion y debido a que el
mecanismo para identificar su PO lo basd a partir de datos estadisticos del INEGI vy

CONEVAL.
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24. (ElI programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién
objetivo? En caso de contar con éstos, especifique cualesy qué informacion

utiliza para hacerlo.

Respuesta:

Con base en el estudio a la documentacién facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, de acuerdo con su diagndéstico ostentd como
mecanismo para identificar su PO la disponibilidad de informacion oficial de fuentes
como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual, como minimo, siendo
generalizada a nivel estatal, no teniendo focalizacion por cada uno de los 125 municipios

gue conforman la entidad.

Recomendacion:

Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una cobertura

focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7, 8, 23
y 25 toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado posey6 las
definiciones y cuantificacién de su PP, POy PA en el diagndstico y la MIR a partir de las
cuales su cobertura de PP y PO fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 afios de edad
gque presentaban una o varias carencias y PA de 2'032,680 de mujeres atendidas por la
Secretaria de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General
de Gobierno, ademas porque no conté con un padrén de beneficiarios sélo con formatos
en Excel para registro de estos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario

para mujeres préximas a ingresar y cédulas de inscripcidn y reinscripcion.
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25. A partir de las definiciones de la poblaciéon potencial, la poblacion objetivo

y la poblacién atendida, ¢cual ha sido la cobertura del programa?

Respuesta:

Debido al estudio efectuado a la informacidon proporciona por el ente gubernamental para
el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se pudo efectuar un andlisis de la evolucién
de la poblacion atendida y su correlacion con la poblacion potencial; es decir, si el
programa ha logrado atender a toda la poblacion objetivo, en virtud que solo se tuvo el
dato de la cantidad de poblacién atendida en 2021 que fue de 2'032,680 de mujeres
atendidas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México,
SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno, con apoyo de
instancias del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad civil
gue efectuaron actividades a favor del interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que
significé el 90.05% con relacion a la poblacion objetivo que ascendié a 2'257,262 mujeres
entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias, pero no de afos

anteriores a este.

Ver Anexo 11 “Evolucion de la Cobertura” y Anexo 12 “Informacion de la Paoblacién

Atendida”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
23, 24 y 43, en razbén que todas fueron coincidentes en que el programa evaluado tuvo
un problema o necesidad documentado en su diagnéstico, asi como definidas y
cuantificadas sus PP, POy PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su
cobertura de PP y PO fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 que presentaban una o
varias carencias y PA de 2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las

Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no conté con un padrén de beneficiarios/as so6lo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres préoximas a ingresar y cédulas de inscripcién y reinscripcion, y toda vez que
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posey0 una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblaciéon objetivo

y no ostento6 instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su PA.



Mujeres evaluacién de consistenciay resultados del programa presupuestario

- "02060805 IGUALDAD DE TRATO Y C
la mujer y el HOMBRE"

Tema IV. Operacién

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD
APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa
para cumplir con los bienes y los servicios (Componentes), asi como los

procesos clave en la operacién del programa.

Respuesta:

De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017, existi6 un proceso con dos procedimientos que se
llevaron a cabo para poder brindar los servicios que otorgé el programa a las

beneficiarias/os que son:
Proceso:

Prestacion de servicios del Centro de Atencién Integral para Mujeres (CAIM): De la
solicitud a la imparticion de talleres de capacitacion para el trabajo y atencién en la

ludoteca para hijas e hijos de las usuarias del CAIM.
Procedimientos:

1. Imparticién de talleres de capacitacion para el trabajo por parte del Centro de
Atencién Integral para Mujeres (CAIM).
2. Atencién a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para

Mujeres en el area de ludoteca.

Para mejorar la calidad y eficiencia de las actividades de los Centros de Atencién Integral
para Mujeres (CAIM) de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, mediante la
formalizacion y estandarizacion de sus métodos de trabajo, el establecimiento de
politicas que regulen la ejecucion del procedimiento y las situaciones de excepcion que

puedan presentarse durante su desarrollo; asi como, para orientar al personal del
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servicio publico responsable de su ejecucién estableci6 como identificacién e

interpretacion de los procesos el siguiente diagrama de flujo:

El Desarrollo: Imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del
Centro de Atencion Integral para Mujeres (CAIM) tuvo el siguiente flujo que se observa
como diagrama en el Anexo 13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos

claves”:

Tabla 10. Procedimiento para la Imparticién de Talleres de Capacitacion para el
Trabajo por parte del Centro de Atencidon Integral para Mujeres

No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad
Usuaria. Acude al Centro de Atencion Integral para
1 Mujeres y solicita informacién de los servicios
que brinda.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Se entera de la solicitud, proporciona a la
) Personal operativo. usuaria la informacion general de los servicios

que ofrece el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social y el Centro de Atencion Integral
para Mujeres y la documentacién necesaria para
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

la inscripcion a los talleres disponibles y uso del
servicio del area de ludoteca para sus hijas e
hijos. Imprime y entrega a la usuaria la oferta de
horario de talleres y le muestra las instalaciones
mediante un recorrido.

Usuaria. Recibe informacion de los servicios que ofrece el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y
el Centro de Atencién Integral para Mujeres, asi
como de la documentaciébn necesaria para la

3 inscripcion a los talleres disponibles y, en su
caso, informacién general y para la inscripcién al
servicio del area de ludoteca e impresion de la
oferta de horario de talleres. Realiza recorrido en
las instalaciones y se retira.

Usuaria. Relne documentacibn necesaria para su
inscripcion al taller de su eleccién y, en su caso,

4 para el servicio del area de ludoteca, y la entrega
al personal operativo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe documentaciéon, la revisa y determina:

5 Personal operativo. ¢Requiere servicio del area de ludoteca o taller
de capacitacion para el trabajo?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Requiere el servicio de ludoteca.

Personal operativo Procede a revisar la documentacion relativa al
servicio de ludoteca. Se conecta con el

6 procedimiento: Atencion a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencion Integral para
Mujeres en el Area de Ludoteca.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Requiere taller de capacitacion para el
Personal operativo. trabajo.

7 Revisa la documentacion de la usuaria y
determina: ¢La documentacién es correcta y
completa?

Centro de Atencion Integral para Mujeres/ No es correcta y no esta completa la

8 Personal operativo. documentacion.

Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacién y le devuelve sus documentos.
Usuaria. Recibe sus documentos, se entera y se retira

9 para completar o corregir la documentacion. Se

conecta con la operacién Nim. 4
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Si es correcta y esta completa la
Personal operativo documentacion.

10 Con base en la documentacién e informacion,
verifica la fecha de inicio del taller elegido por la
usuaria y determina: ¢Realiza la inscripcidon en
tiempo?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ No realiza la inscripcion en tiempo:
Personal operativo
En caso de que haya transcurrido un periodo
1 maximo de tres sesiones posteriores al inicio del

taller de capacitacion, llena los formatos “Cédula
de Inscripcién” y “Ficha de autorizacién de
Inscripcion”.
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

Abre expediente de la usuaria e integra el
formato “Cédula de inscripcion” junto con la
documentacibn de la usuaria y archiva
expediente. Informay entrega el horario del taller
de capacitacién a la usuaria junto con el formato
“Ficha de autorizacion de inscripcion”
instruyéndole que lo entregue a la persona
instructora del taller.

Usuaria. Se entera y recibe el horario del taller de
capacitacion, asimismo recibe el formato “Ficha
de autorizacion de inscripcion”, se retira, acude

12 al taller de capacitacion y entrega a la persona
instructora el formato “Ficha de autorizacion de
inscripcion”.

Se conecta con la operacion Num. 20.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Sirealiza la inscripcion en tiempo:
Personal operativo.
Llena formato “Cédula de Inscripcion”; abre
expediente e integra el formato “Cedula de
13 Inscripcion” junto con la documentaciéon de la
usuaria y archiva expediente.
Informa a la usuaria, lafecha de inicio y el horario
del taller de capacitacion y la registra en la base
de datos correspondiente.
Usuaria. Se entera de la fecha de inicio y del horario del
14 taller de capacitacion, se retira y espera fecha
para asistir al taller de capacitacion.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Continda y concluye el tramite de inscripcion al
Personal operativo. taller de capacitacion, conforma el grupo de
acuerdo con la disponibilidad de espacios,

15 . . . - . .
captura, listado de usuarias inscritas, imprime
“Lista de asistencia” y la entrega de forma
econdmica a la persona instructora.

16 Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe listado y espera que inicie el taller.
Persona instructora. Se conecta con la operacion Nam. 20.
Usuaria. En lafechay horario establecido acude al Centro

17 de Atencion Inte.grall para Mujeres para iniciar el

taller de capacitacion y se presenta con el
personal operativo.

18 Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Recibe a la usuaria y la canal_iza_con la persona
Personal operativo. instructora del taller de capacitacion.

19 Usuaria. Se presenta con la persona instructora.

Centro de Atenciéon Integral para Mujeres/ Recibe a la usuaria y, en su caso, el formato
Persona Instructora. “Ficha de autorizacion de inscripcion”, anexa la

ficha a la Lista de asistencia, registra a la usuaria
en el formato “Lista de asistencia”, proporciona
copia del reglamento interno, el programa de
20 estudios, asimismo explica la duracién vy
contenido del taller, asi como la forma de
evaluacion y las reglas en el aula. Informa a la
usuaria que deberé asistir al menos a una platica
o0 actividad relacionada con prevencion de la
violencia de género. En su caso, le solicita a la
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No.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Unidad Administrativa y/o puesto

Usuaria.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Usuaria.

Usuaria.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Usuaria.
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Actividad

usuaria material complementario para el taller de
capacitacion.

Recibe copia del reglamento interno, programa
de estudios, se informa de la duracién y
contenido del taller, la forma de evaluacién, asi
como de las reglas en el aula y procede a
capacitarse.

Imparte capacitacién en el horario y fechas
establecidas y por cada sesion impartida registra
asistencia en el formato “Lista de asistencia”.
Previo a la conclusion del taller, realiza
evaluaciones teoricas y practicas a la usuaria,
verifica las asistencias, y resguarda las
evaluaciones en su expediente. Integra el
formato “Lista de Asistencia” al expediente del
taller correspondiente y lo resguarda.

Con base en la asistencia de la usuaria y los
resultados obtenidos en las evaluaciones
tedricas y practicas llena en dos tantos el formato
“Boleta de calificaciones” y determina: ¢La
usuaria aprobd el taller de capacitacion?

La wusuaria no aprobé el taller de
capacitacion. Da revision de examen a la
usuaria, informando que no aprobé el taller y
entrega un tanto del formato “Boleta de
calificaciones” y la invita a recursar el taller o a
inscribirse a algun otro taller.

Obtiene revisién, “Boleta de calificaciones”, se
entera que no aprobd el taller y determina:
¢ Recursa el taller o se inscribe a otro taller?
Recursa el taller:

Manifiesta que desea recusar el taller y solicita
al personal operativo del CAIM, que le llenen el
formato “Cédula de reinscripcién”y, en su caso,
solicita el servicio del area ludica.

Se conecta con el procedimiento “Atencion a
hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencidn Integral para Mujeres en el area de
ludoteca”.

Se entera, extrae expediente de la usuaria, llena
formato de “Cédula de reinscripcién”, integra
formato al expediente de la usuaria, resguarda
en el archivo del CAIM y le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacion y espera fecha.

Se conecta a la operacion Nam. 14
Se inscribe a otro taller.

Informa al personal operativo del CAIM, que va
a inscribirse a un nuevo taller y solicita le llenen
el formato “Cédula de inscripcién” para el nuevo
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No.

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.
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Actividad

taller de su eleccién y, en su caso, solicita el
servicio del area ladica. Se conecta con el
procedimiento “Atencién a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencion Integral para
Mujeres en el area de ludoteca”.

Se entera extrae expediente de la usuaria, llena
el formato de “Cédula de inscripcién”, integra
formato al expediente de la usuaria, lo resguarda
en el archivo del CAIM, le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacion y espera.

Se conecta con la operacion Nim. 14
La usuaria aprob¢ el taller de capacitacion:

Da revision de examen a la usuraria, informando
que aprobo el taller, entrega un tanto del formato
“Boleta de calificaciones” y le informa que el
personal operativo se comunicara con ella via
telefénica para la entrega de su constancia.
Recibe "Boleta de calificaciones”, se entera de
gue se comunicaran via telefénica para
informarle de la entrega de su constancia, se
retira y espera llamada.

Elabora listado para entrega de constancias a
las usuarias aprobadas y boletas de las mismas
y entrega al personal operativo.

Recibe listado junto con los formatos “Boleta de
calificaciones” vy archiva "Boleta de
Calificaciones". Elabora oficio de solicitud de
constancias, anexa lista de usuarias que
aprobaron los talleres de capacitacion y lo
entrega para firma a la Direccion de Bienestar
para la Mujer.

Recibe oficio y lista, revisa y determina:
¢Requiere adecuaciones el oficio?

Sirequiere adecuaciones el oficio.

Solicita al personal operativo del CAIM realice
las observaciones y le devuelve oficio para su
correccion junto con el listado de usuarias.
Recibe oficio con observacionesy listado, realiza
las correcciones correspondientes en el oficio y
lo entrega a la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer junto con el listado.

Se conecta con la operacion Num. 37.
No requiere adecuaciones el oficio.

Firma el oficio y lo entrega al personal operativo
junto con el listado.



No.

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50
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Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Area de Informacion y Difusion
Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Vocalia Ejecutiva.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Centro de Atencidon Integral para Mujeres/
Personal operativo.

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Actividad

Recibe oficio y listado, obtiene copia del oficio
para acuse y entrega al Area de Informacion y
Difusion.

Recibe oficio y listado, se entera, elabora
constancias y las entrega al Personal operativo.
Archiva oficio y listado.

Recibe constancias y las entregas de forma
econdmica a la Vocalia Ejecutiva para su firma.
Recibe constancias, las firma y las entrega al
personal operativo.

Recibe constancias firmadas, realiza llamada
telefénica a las usuarias y les informa fecha,
lugar y hora para recoger su constancia.

Recibe llamada telefénica, se entera de la fecha,
lugar y hora para recoger su constancia, finaliza
llamada y espera.

En la fecha establecida acude con el personal
operativo del CAIM por su constancia.

En la fecha, lugar y hora recibe a las usuarias,
les entrega su constancia y les proporciona
formato “Entrega de constancia” para su registro
y firma.

Recibe constancia, se registra y firma formato
“Entrega de constancia”, devuelve el formato al
personal operativo y se retira.

Recibe formato “Entrega de constancia” con
registro, firma, integra en el expediente y
resguarda en el archivo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en
el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

Tabla 11. Procedimiento para la Atencién a hijas e hijos de las usuarias del
Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca

No.

Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.
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Actividad

Viene del procedimiento: “Imparticion de
talleres de capacitacion para el trabajo por
parte del Centro de Atencion Integral para
Mujeres (CAIM)” Operacion Num. 6.

Revisa la documentaciéon y determina: ¢La
documentacion es correcta o completa?
No es correcta:

Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacion faltante y le devuelve Ia
documentacion.

Recibe documentacion, se entera, se retira,
completa o corrige la documentacion faltante y la
entrega.
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

Se conecta a la Operacién Num. 1
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Sies correcta:
Personal operativo.
Proporciona a la usuaria la “Carta responsiva”
4 para el servicio de ludoteca y con base en la
documentacion realiza la inscripcion de la o el
menory solicita a la usuaria leery firmar la “Carta
responsiva”.
5 Usuaria. Recibe la “Carta responsiva”, la lee, se entera,
firma y la devuelve al personal operativo.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Recibe “Carta responsiva” firmada por la
Personal operativo. usuaria, elabora formato “Gafete de ludoteca”,
toma fotografia a la o al menor, la integra al
formato, lo imprimey lo entrega a la usuaria para
su firma e informa que la entrega de la o del
6 menor al personal del CAIM los dias en que
asista sera responsabilidad Unica de ella, asi
mismo indica que deberd registrar la hora de
entrada y salida de la o del menor en el formato
“Registro de asistencia ludoteca” al momento de
entregar y recoger a la o al menor.
Usuaria. Recibe formato “Gafete de ludoteca” firma y
devuelve, se entera de la informaciéon y entrega
7 a la o el menor a la persona instructora y registra
la asistencia de entrada en el formato “Registro
de asistencia ludoteca”y espera que concluya el
horario del taller o servicio solicitado.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe a la o al menor y le asigna actividades,
8 persona instructora infantil. con base en la planeacién semanal y espera que
la usuaria regrese por la o el menor.
Usuaria. Al terminar el horario del taller, regresa por la o
9 el menor a la ludoteca con la persona instructora
infantil.
Centro de Atencidn Integral para Mujeres/ Entrega a la madre o tutora a la o al menor junto
10 persona instructora infantil. con su trabajo realizado durante su estancia en
la ludoteca.
Usuaria. Recibe a la o al menor junto con el trabajo
realizado durante su estancia en la ludoteca,
1 registra la hora de salida en el formato “Registro
de asistencia ludoteca” y se retira con la o el
menor.
Fuente: Elaboracién propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para Mujeres publicado en
el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 10, 27,
28, 30, 32, 34, 36y 37, en virtud que todas son congruentes en que el programa valorado
conté con una MIR en la que se visualizara en su resumen narrativo el fin, propdsito,
componentes y actividades, tuvo informacion contenida en formatos en Excel

alimentados con informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas
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a egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion, ademas porque poseyd procedimientos
para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo; para la seleccién de
beneficiarios y/o proyectos; para otorgar los apoyos a los beneficiarios; para la
ejecucion de obras y/o acciones de los proyectos imparticion de Talleres de
Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y
para la Atencién a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para

Mujeres en el Area de Ludoteca.

Asimismo, debido a que no se visualizaron cambios sustantivos en el documento
normativo del programa en los ultimos tres afios que permitieran agilizar el proceso de
apoyos a las y los solicitantes, ni se observo algun problema al que se enfrentara la
unidad administrativa responsable de operar el programa para la transferencia de

recursos y/o apoyos a los beneficiarios.
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SOLICITUD DE APOYOS

27. ¢El programa cuenta con informacidon sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioecondmicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso

de personas morales).

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

» El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda

2 e .
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, con base en el analisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR, ostentd informacion en formatos de Excel producto
de informacion obtenida de formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario
para mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcidn y reinscripcion que permitieron
identificar la demanda total de apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin

embargo, no posibilitd conocer las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
29, 48 y 50, en razon que todas son coincidentes en que el programa valorado poseyo6
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencidn Integral para Mujeres, y para la Atencién
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, sin establecer mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo de la poblaciéon objetivo,
ademas porque no tuvo evaluaciones internas o externas nacionales o internacionales

de impacto.
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28. Los procedimientos para recibir, registrary dar tramite a las solicitudes de

apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién obijetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
4 solicitudes de apoyo.
» Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el estudio efectuado a la documentacion facilitada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR cont6 con procedimientos para
recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo de los procedimientos de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, para el caso de los dltimos dos
con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV

de fecha 30 de noviembre de 2017.

a). Si. De conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017, los ordenamientos para recibir, registrar
y dar tramite de solicitudes de apoyo de imparticion de Talleres de Capacitacion para el

Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres; y para la Atencién a hijas
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e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, correspondieron a datos obtenidos de los formatos en Excel de la poblacion

objetivo del programa evaluado.

b). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencioén Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca se basaron en formatos en Excel
sustentados en informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas

a egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion.

c). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en el
Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre
de 2017, estuvieron disponibles para uso de su poblacion objetivo, en virtud que tenian

gue ser requisitados por ellos para que se les otorgara el apoyo requerido del programa.

d). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre

de 2017, fueron apegados al documento normativo en comento para su desarrollo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 27,
29 y 30, debido a que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, ostentd diagramas de flujo
de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por
parte del Centro de Atencidn Integral para Mujeres, y para la Atencién a hijas e hijos de

las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
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mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar

tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo.

Ademads, porque el programa cont6é con procedimientos para la seleccion de
beneficiarios y/o proyectos basados en los formatos en Excel sustentados en informes
mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
inscripcidén y reinscripcion que permitieron identificar los apoyos otorgados a la PO; pero

no asi, sus caracteristicas socioeconémicas.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrary dartramite a las solicitudes de apoyo

con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No.
Justificacién:

Con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de
la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021, éste no contd con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la

poblacién objetivo.

Recomendacion:

Elaborar mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir,

registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacién objetivo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 27, 28 y
40, ya que todas coinciden en que el programa valorado no tuvo mecanismos
documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo pero si formatos en Excel alimentadas de

formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
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egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion que contuvieron informaciéon como:
namero y fecha de inscripcion, nombre completo del requirente, edad, numero telefénico,
correo electronico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacidn, tipo
de apoyo que recibird, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el
beneficio, fecha de inicio y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca,
observaciones, numero de actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcién

breve de la situacion familiar.
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SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o

proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

* Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las

4 S .
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, tuvo procedimientos para la seccion de beneficiarios y/o
proyectos sustentados con la informacién obtenida de formatos de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.

a). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 para la seleccién de beneficiarios/as ostentaron
razonamientos de elegibilidad visiblemente detallados, toda vez que no tuvieron

equivoco en su redaccion.
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b). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos antes

descrito fueron empleados por todas las instancias operadoras.

c). Si. Los procedimientos del programa evaluado estuvieron sistematizados debido a
que la informacién contenida en las bases de datos en Excel de los procesos se encontrd

disponible en un sistema informatico.

d). Si. Los procedimientos del programa valorado fueron difundidos publicamente

mediante la pagina de IPOMEX.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
31 y 40, en virtud que todas son congruentes en que el programa evaluado conté con
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, asi como con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo, sin mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccion de beneficiarios con aplicaciones informéticas en Excel alimentadas de
formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
egresar y cédula de inscripcién y reinscripcién que contuvo informacion como: nimeroy
fecha de inscripciéon, nombre completo del requirente, edad, namero telefénico, correo
electrénico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo
gue recibir4, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio,
fecha de inicio y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca, observaciones,
nimero de actividades que ha realizado o llevard a cabo, y descripcion breve de la

situacién familiar.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccién de beneficiarios y/o proyectos y tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de

seleccién de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo
CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no ostentd mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de seleccién de beneficiarios.
Recomendacion:

Disefiar mecanismo documentado para verificar el procedimiento de seleccion de

beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 30y 40,
debido a que todas coinciden en que el programa valorado conté con procedimientos
para la seleccién de beneficiarios sin ambigliedad en su redaccion utilizados por todas
las instancias ejecutoras, mediante formatos en Excel alimentados por informes

mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
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inscripcién y reinscripcién que fueron difundidos publicamente mediante IPOMEX en su

pagina web.
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TIPOS DE APOYOS

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 « Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR posey0 procedimientos para otorgar los apoyos a los favorecidos.

a). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
evaluado estuvieron normalizados debido a que fueron empleados por todas las

instancias ejecutoras.

b). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
valorado fueron sistematizados toda vez que la informacién contenida en las bases de
datos en Excel de los procesos estuvo utilizable en un sistema informatico.

c). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

estuvieron disponibles en su pagina web.
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d). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

valorado fueron acoplados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 33,
40y 42, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostenté diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencidn a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a los
beneficiarios/as, pero si con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas y con
formatos en Excel alimentados por informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion.
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no tuvo mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios/as.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 32y 40,
debido a que todas son congruentes en que el programa valorado contd con
procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as empleados por todas las
instancias ejecutoras, difundidos publicamente y apegados al documento normativo; asi
como, formatos en Excel alimentados con formatos de informes mensuales vy
trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y
reinscripcién que contuvieron informacion como: nimero y fecha de inscripcion, nombre
completo del requirente, edad, numero telefénico, correo electrénico, domicilio,
municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacién, tipo de apoyo que recibira,

modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio
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y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca, observaciones, nimero de

actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcién breve de la situacion familiar.
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EJECUCION

34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa

Respuesta: Si.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR, ostentd procedimientos de ejecucion de acciones.

a). Si. Los procedimientos de ejecucién de acciones del programa evaluado fueron
estandarizados en virtud que eran empleados por todas las areas operadoras mediante

formatos en Excel.

b). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa valorado estuvieron
contenidos en formatos de Excel alimentados con informacidon de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcién y

reinscripcion.
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c). Si. Los procedimientos de ejecucidn de acciones del programa evaluado fueron

difundidos publicamente en la pagina web del ente gubernamental que lo coordiné.

d). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa valorado estuvieron

apegados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 35,
40y 42, en razébn que todas coinciden en que el programa evaluado posey6 diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca,
gue no tuvo mecanismos documentados para dar seguimiento a la e