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Resumen Ejecutivo

De acuerdo con lo instituido en las disposiciones federales articulos 26 inciso Cy 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién Xll, 54, 61 numeral

Il inciso c), 62, 79, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estatales: articulos 77, fraccion VI; 78, 129 y 139, fraccién | de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 5, 6, 15, 17, 19 fraccion lll y XIX, 23, 24,
33, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México; articulos 1,
fracciones |, Il y IV; 7, 10, 13, 14, 15 fraccion IV, 16 fraccién 1V, 18, 20, 22, 35, 36, 37y
38, de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; articulo 1, 2, 8, 9, 10,
11, 12, 15, 19 fraccion VII; 22 fraccion VI, 72, 73, 74, 75 del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios; 1, 3 fraccion X; 285, 287, 293, 294, 295,
327, 327-A fraccion 1, 327-D y 342 del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios; 1, 2, 3, 4, 11, 12, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145y 146 del
Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México,
publicado en el Periddico oficial Gaceta de Gobierno de fecha 31 de julio de 2014, tomo
CXCVII; 1y 3 fraccion XLIV, Cdodigo Financiero del Estado de México y Municipios;
Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México, numeral seis. Programas
Presupuestarios y Fondos del Ramo General 33 incluidos en el PAE 2022; 18 fraccion
X1V, 22 Bis fraccion VI, XXI y XXIl, Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México; Manual General de Organizacién de la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Estado de México.

A los Términos de Referencia (TdR) para la evaluacién de Consistenciay Resultados del
Programa Presupuestario (Pp): 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021; y Lineamientos Generales para la Evaluacién
de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México publicados en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno No. 35, tomo CCIll de fecha 23 de febrero de 2017,
capitulo IV de los Tipos de Evaluacidon, décima quinta numeral 1. Evaluacién de
Programas Presupuestarios, inciso b). Evaluaciéon de Consistencia y Resultados que

indica que esta Analiza el disefio, operacién y medicién de los resultados de un
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Programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en

cualquiera de los aspectos examinados.

Por lo anterior, se realizo la Evaluacién de Consistencia y Resultados (ECR) al (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
fiscal 2021, siendo su primordial beneficiario la Secretaria de la Mujeres de Gobierno
del Estado de México por ser la responsable de la coordinacion del programa

presupuestario en comento en la entidad, teniendo como objetivos los siguientes:
Objetivo general

Evaluar la consistencia y orientacion del (Pp): 02060805 “lIgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de

proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.
Objetivos especificos

1. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la
planeacion sectorial y regional, la consistencia entre el disefio y la normatividad
aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas estatales.

2. ldentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion
hacia resultados.

3. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de
largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

4. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de
informacién de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de

rendicién de cuentas.
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5. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacién para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa
y sus resultados.

6. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el

que fue creado.

La Evaluacién de Consistencia y Resultados tuvo como alcance valorar el diagnéstico
del programa respecto de la capacidad institucional, organizacional y de gestion
orientada hacia resultados. Ademas de proveer informacion que retroalimente el disefio,

la gestion y los resultados del mismo.

La ECR se aplicd y respondié a través del instrumento denominado, "Temas de
Evaluacién y Metodologia” contenido en los Términos de Referencia, para ese efecto

divididos en 6 apartados y 51 preguntas, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Tabla 1. Apartados y Preguntas de la Evaluaciéon

No. Apartado Preguntas Total
1 Disefio. 1-13 13
2 Planeacién y Orientacion a Resultados. 14-22 9
3 Cobertura y Focalizacion. 23-25 3
4 Operacion. 26-42 17
5 Percepcion de la Poblacion Atendida. 43 1
6 Medicidon de Resultados. 44-51

Total 51 51

Fuente: Elaboracién propia con base en los TdR para la evaluacion de Consistenciay Resultados del Programa Presupuestario (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de las Mujeres de
Gobierno del Estado de México.

La evaluacion se realiz6 mediante un andlisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la dependencia responsable del Programa presupuestario valorado;
asi como, con informacién adicional que la instancia evaluadora consideré necesaria
para justificar el analisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de
informacién concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones

internas y/o externas y documentacién puablica. Sin embargo, de acuerdo con las

necesidades de informaciéon, y tomando en cuenta la forma de operar del programa
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evaluado se llevaron a cabo entrevistas con personal de la Secretaria de las Mujeres del

Gobierno del Estado de México.

Los criterios generales para responderlas los seis temas incluyeron preguntas
especificas, 34 de las cuales fueron respondidas a través de un esquema binario (SI/NO),
sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el andlisis. En los casos en que la respuesta fue Si, se seleccion6 uno de

cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tuvieron respuestas binarias (porque no incluyeron niveles de
respuestas), se contestaron con base en un estudio sustentado en evidencia documental

y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.

Cada una de las preguntas se respondié en una cuartilla, pero cuando fue necesario se

hizo en mas, incluyendo los siguientes conceptos:

* La pregunta.
« La respuesta binaria (SI/NO) o abierta.
> Para las respuestas binarias y, en los casos que la respuesta fue Si, el nivel
de respuesta (que incluyé el nivel de criterio y el supuesto que se cubrid);
> El analisis que justific6 el cumplimiento de cada uno de los incisos,
estableciendo en primer lugar "Si cumple” o "No cumple” con el supuesto
qgue se verifica en el inciso e indicando las fuentes de informacion que
sustentaron el argumento presentado, y
> El nivel de criterio elegido que fue congruente con los incisos de "Si
cumple”.
e« Las recomendaciones correspondientes, en caso de no cumplir con el nivel

maximo de respuesta (Nivel 4).

Las consideraciones para dar respuesta en el caso de las preguntas que debian

responderse de forma binaria (SI/NO), se consideré lo siguiente:

« Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO), cuando el programa no contd con
documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta, se considerd

informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta fue “NO” .
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* Si el programa conté con informacion para responder la pregunta, es decir, la
respuesta fue Si, se procedié a precisar uno de los cuatro niveles de respuesta,
tomando en cuenta los criterios establecidos en cada nivel.

e Se respondi6 “No aplica” a algunas de las preguntas, sélo cuando las
particularidades del programa evaluado no permitieron responder a la pregunta.
De presentarse el caso, se explicaron las causas y los motivos por qué “No
aplico” en el espacio para la respuesta. La Direccion General de Evaluacion de
Desempefio Institucional, pudo solicitar durante el desarrollo de la evaluacion que
se analizaran nuevamente las preguntas en las que se haya respondido “No

aplica”.

Para el total de las preguntas con base en los TdR se incluyeron los siguientes cuatro

aspectos al responder:

1. De manera enunciativa, mas no limitativa, elementos con los que se justificara su
valoracién; asi como, la informacion que se incluy6 en la respuesta o en anexos.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Utilizando otras
fuentes de informacion que se consideraron necesarias.

3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tuviera
relacion con otra(s), se sefiala(ron) la(s) pregunta(s) con la(s) que tuvieron
coherencia en la(s) respuesta(s). lo anterior no implicd, en el caso de las
preguntas con respuesta binaria, que la respuesta binaria (SI/NO) o el nivel de
respuesta otorgado a las preguntas relacionadas tuvieran que ser el mismo, sino
gue la argumentacion fuera consistente.

4. Los anexos incluidos en el informe de evaluacién son los siguientes:

 Anexo l.“Descripcion General del Programa”.

* Anexo 2.“Metodologia para la cuantificaciéon de las poblaciones potencial
y objetivo”.

« Anexo 3. “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios”.

 Anexo 4.“Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”

« Anexo 5.“Indicadores”.
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Anexo 6. "Metas del programa”.

Anexo 7. "Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.
Anexo 8. "Avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de
Mejora”.

Anexo 9. "Resultado de las Acciones para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora”.

Anexo 10. "Andalisis de recomendaciones no atendidas derivadas de

evaluaciones externas”.

Anexo 11."Evolucién de la cobertura”.

Anexo 12."Informacion de la poblacion atendida”.

Anexo 13. "Diagramas de flujo de los componentes yprocesos claves”.
Anexo 14. "Gastos desglosados del programa”.

Anexo 15. "Avance de los indicadores respecto a sus metas”.

Anexo 16. "Instrumentos de medicion del grado de satisfaccién de la
poblacién atendida”.

Anexo 17. "Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
y Recomendaciones”.

Anexo 18. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de

Consistencia y Resultados anterior”.
Anexo 19. "Valoracion final del programa”.
Anexo 20. "Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)”.

Anexo 21. "Ficha técnica de la evaluacion.

De conformidad a los Términos de Referencia para la ECR del Pp: 02060805 "Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, para iniciar

la presente se llevd a cabo una reunion de trabajo, en las oficinas de la Secretaria de las

Mujeres, con el fin de efectuar la presentacion metodoldgica y revisar y valorar el listado

de fuentes de informacién disponible, estando presentes autoridades de la Secretaria de

las Mujeres del Gobierno del Estado de México responsables del programa evaluado y

el Mtro. Ramén Cuevas Martinez, Coordinador de la Evaluacion del Despacho de
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Consultores Visibn y Estrategia SC, responsable de realizar la Evaluacion de

Consistencia y Resultados.

A continuaciéon, se presentan los resultados de la Evaluacién de Consistencia y
Resultados solicitada por la Secretaria de las Mujeres de Gobierno del Estado de México,
al Programa presupuestario (Pp): 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades

para la Mujery el Hombre, ejercicio fiscal 2021.
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Siglas y Acré6nimos

ASM. Aspectos Susceptibles de Mejora.

CAIM. Centro de Atencion Integral para Mujeres.

CEDAW. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer.

CODHEM. Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

COESPO. Consejo Estatal de Poblacion.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CEMyBS. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

DIFEM. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

ECR. Evaluacién de Consistencia y Resultados.

EDP. Evaluacion de Disefio Programatico 2019.

FODA. Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INFOEM. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios

IPOMEX. Informacién Publica de Oficio Mexiquense.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados.

MML. Metodologia del Marco Ldgico.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

ONU. Organizacién de Naciones Unidas.

PA. Poblacion Atendida.

PAE. Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.

PDEM. Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

PND. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PO. Poblacion Objetivo.

PP. Poblacion Potencial.

Pp. Programa presupuestario.

ROP. Reglas de Operacion del Programa.

13



MUJeI’eS evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOA"EX la mujer yel HOMBRE"

SEDESEM. Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México.

SIPINNA. Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios, y Adolescentes Estado
de México.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TdR. Términos de Referencia para la evaluacién de Consistencia y Resultados del
Programa Presupuestario: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021.

UE. Unidad Ejecutora.

UR. Unidad Responsable.
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Introduccién

La desigualdad entre mujeres y hombres personifica un reto al prototipo del estado
moderno y frena el logro de uno de sus fines esenciales: acerca de que todas y todos los
integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos; histéricamente la
desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se ha visto y construido
socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos casos, aun perdura
a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen que hombres y

mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

En cumplimiento al articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros”, motivo por el que para la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la
desigualdad de género ha sido uno de los principales problemas a resolver por todos sus
integrantes, por lo que se han creado diversos mecanismos internacionales para
erradicarla, como la Convencién respecto de la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; Convencion internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para); Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Convencion Americana referente a los Derechos Humanos; Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccion de los derechos humanos de

las mujeres.

Por lo anterior, la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, la cual
fue creada a partir de lo que era el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social quien
de acuerdo a sus atribuciones para la cual fue creada referentes al otorgamiento de
servicios de transversalizacion de la perspectiva de género, prevenciéon y atencién de las
violencias, consider6 proyectar en el Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio
fiscal 2022, la presente ECR del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021, la cual a través de un resumen ejecutivo
muestra el marco juridico, el objetivo general, objetivos especificos, alcance y criterios

técnicos que le dan sustento conforme a los TdR elaborados para ese fin.
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La ECR se fraccioné para su analisis en seis temas consistentes en:

Disefio.

Planeaciéon y Orientacion a Resultados
Cobertura y Focalizacion.

Operacion.

Percepciéon de la poblacion atendida.

o g~ W N p

Medicion de resultados.

Para agilizar el entendimiento del contenido del documento tiene un apartado de siglas

y acrénimos que exhibe abreviaturas de varias palabras que facilitan su lectura.

Consta de un apartado donde se establecen las caracteristicas delprograma en el que
se identifican los antecedentes del programa, el nombre, siglas, dependencia y/o entidad
coordinadora, afio de inicio de ejecucion, problema o necesidad que atendid, objetivos a
los que se vinculd con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024 y estatales (PDEM
2017-2023), objetivos del programa, bienes y servicios que ofrecid, identificacion y
cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida, cobertura y mecanismos de
focalizacion, presupuesto aprobado 2021, principales metas del Fin, Propdésito,
Componentes y Actividades de la MIR y la valoracion del disefio del programa respecto

de la atenciéon del problema o necesidad.

Un primer tema, Disefio del programa donde se analiza si el problema o necesidad
prioritaria que busco6 resolver el Pp fue documentado y formulado como un hecho
negativo o como una situacion que pudiera revertirse, si existi6 un diagndéstico con las
causas, efectos y caracteristicas del problema, y la definicién, caracteristicas, unidad de
medida, cuantificacion mediante una metodologia y ubicacién territorial de la poblacién
potencial y objetivo del programa con un plazo establecido para su revisién y
actualizacibn que haya surgido a partir de una justificacion tedrica o empirica

documentada.

Ademas, se estudia en este apartado si el propdésito del programa tuvo vinculé con los
objetivos, metas, estrategias y lineas de acciéon de los ODS de la Agenda 2030, PND

2019-2024 y PDEM 2017-2023, si su cumplimiento aport6é a su logro; asi como, si conté
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con informacién sistematizada (padron de beneficiarios) donde se visualizara la demanda

total de apoyos y las caracteristicas socioeconémicas de los solicitantes.

También se examina en este tema si el programa evaluado tuvo una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en donde se haya identificado (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades), si conté con fichas técnicas de indicadores con nombre,
definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de mediciéon, linea base,
metas, comportamiento del indicador (ascendente, descendente), si estuvieron
orientadas a impulsar el desempefio, si fueron laxas, factibles de alcanzar considerando
los plazos, y los recursos humanos y financieros que tuvo el programay si este ostentd

coincidencias y complementariedades con otros programas estatales.

En un segundo tema, Planeacion y Orientacion a Resultados se inspecciona si la
unidad responsable del programa invisti6 un plan estratégico consecuencia de una
planeacion institucionalizada a mediano y largo plazo que estableciera los resultados que
se deseaban alcanzar de acuerdo a su fin y propdésito a través de indicadores para medir

los avances en el logro de sus secuelas.

Asi como, si el programa contd con planes de trabajo anuales para conseguir sus
objetivos resultado de ejercicios de planeacion institucional que fueran identificados por
todos los encargados de los principales procesos, con metas definidas que se revisaran
y actualizaran; ademas, si emple6 informes de evaluaciones externas para la toma de
decisiones y si existio algun porcentaje solventado del total de los ASM de las ultimas

evaluaciones aplicadas de conformidad con documentos de trabajo.

Igualmente se valora, si el logro de resultados establecidos del programa derivé de
efectos o recomendaciones producto de evaluaciones efectuadas en afios anteriores y
si estas fueron atendidas o no, si existen temas relevantes que deban ser estudiados
mediante instancias externas; si el programa recolect6 informaciéon referente a los tipos
y montos de apoyos otorgados a los beneficiarios, y para monitorear su desempefio con
el fin de que fuera oportuna, confiable, sistematizada, pertinente referente de su gestion

y que estuviera actualizada y disponible de forma permanente.
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En un tercer apartado denominado Cobertura y focalizacién se analiza si el programa
evaluado ostentd una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién
objetivo que incluyera su definicibn, metas de cobertura anual, horizonte de mediano y
largo plazo y que fuera congruente con su disefio, ademas de que haya tenido un
mecanismo para identificarla, y que su cobertura se desarroll6 a partir de las definiciones
de las PP, POy PA.

En un cuarto rubro llamado Operacion se examina si el programa valorado de acuerdo
a la normatividad aplicable invistié procesos clave para su operacién descritos mediante
un diagrama de flujo, con informacién sistematizada que permitiera identificar la
demanda total de apoyos y las caracteristicas socioecondmicas de los solicitantes, asi

como si contd con procedimientos y mecanismos para:

Procedimientos:

» Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes, con formatos definidos con las
caracteristicas de la PO disponibles a estay apegados a documentos normativos
del programa.

» Laseleccion de beneficiarios y/o proyectos con criterios de elegibilidad claramente
especificados utilizados por todas las instancias ejecutoras, sistematizados y
promovidos publicamente.

» Otorgar los apoyos a los beneficiarios estandarizados, sistematizados, difundidos
publicamente y apegados al documento normativo del programa.

 Ejecucion de obras y acciones estandarizados, sistematizados, difundidos

publicamente y apegados al documento normativo del programa.

Mecanismos

» Verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo con las caracteristicas de la PO, estandarizados, sistematizados y
difundidos publicamente.

» Verificar el procedimiento de selecciobn de beneficiarios y/o proyectos que
permitieran identificar si esta se efectu6 con base en criterios de elegibilidad y
requisitos establecidos en documentos normativos estandarizados,
sistematizados y conocidos por operadores responsables del proceso de

seleccién de proyectos y/o beneficiarios.
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» Verificar el procedimiento para entrega de apoyos a beneficiarios para facilita
identificar si los apoyos fueron acordes a lo establecido en los documentos
normativos del programa, empleados por todas las instancias responsables de su
ejecucion, sistematizados e identificados por operadores del programa.

» Dar seguimiento a la ejecucion de obras y acciones que permitieran identificarlas
de acuerdo a la normatividad, estandarizados, sistematizados y conocidos por los
operadores del programa.

* Latransparenciay rendicién de cuentas de las ROP y documento normativo, y de
los resultados principales del programa disponibles en la pagina electrénica de
forma accesible; a menos de tres clics con un numero telefénico y correo
electronico para informar y orientar tanto al beneficiario como al ciudadano en
general, y que la dependencia que lo operdé no cotard con cambios de respuesta
a partir de recursos de revision presentados ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Proteccibn de Datos Personales del Estado

de México y Municipios (INFOEM).

En este apartado, también se estudia cuédles fueron los cambios sustantivos de los
documentos normativos del programa en los Ultimos tres afios para agilizar el proceso
de apoyo a los solicitantes; asi como, que problemas enfrentd la unidad administrativa
gue lo operé para transparentar los recursos y/o apoyos proporcionados a los
beneficiarios, en su caso, y que estrategias se implementaron, ademas de como
identificd y cuantificé los gastos en los que incurrié para generar los bienes y/o servicios

(Componentes) que ofrecié y como los desgloso.

Se analiza cuales fueron las fuentes de financiamiento para la operacion del programay
la proporcién que tuvo cada una de ellas; asi como, las aplicaciones informéticas o
sisteméticas institucionales que tuvo y si estas fueron confiables y permitieron verificar o
validar la informaci6on capturada, si contaron con una periodicidad y fechas limites
establecidas actualizadas de los valores de las variables, si proporcionaron informacion
al personal involucrado en el periodo correspondiente y si no existié discrepancia entre
la informacion de las aplicaciones o sistemas, y el cumplimiento y avance de los

indicadores de gestién y productos.
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En el tema quinto Percepcién de la poblacion atendida se identifica la existencia de
instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién atendida de programa

y cuales fueron sus caracteristicas.

En un espacio sexto Medicién de resultados se examiné la forma de como el programa
documenté sus resultados o nivel fin y propésito y cuéles fueron sus hallazgos, si estos
fueron mediante indicadores, o producto de estudios o evaluaciones que no fueron de
impacto o distintas, o rigurosas nacionales o internacionales que mostraron el impacto

de programas similares.

También, cuenta con un apartado séptimo en donde se establece un Andlisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones de mejora
detectadas al programa por cada uno de los temas antes referidos, derivado del estudio

realizado en la presente evaluacion de consistencia y resultado.

Tiene un espacio octavo donde realiza una Comparacion de los resultados de la
evaluacion de consistencia y resultados y los efectos anteriores indicando los

aspectos que se mantienen, en su caso, y los avances que se identificaron.

En un apartado noveno, Conclusiones se identifica si el programa tuvo un disefio, una
planeacion y orientacion a resultados, una cobertura y focalizacién, una operacion con
base en procesos, procedimientos y mecanismos, alguna herramienta para medir la
percepcién de la poblacion atendida y de medicion de resultados adecuados de
conformidad con las disposiciones oficiales para ello, con base en las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, las recomendaciones, aspectos susceptibles de
mejora que se sugieren y la valoracién final del programa identificadas resultado del

andlisis de la presente evaluacion.

Asimismo, contiene un rubro décimo Bibliografia donde se relacionan todas las
referencias documentales que se emplearon para el desarrollo de la presente evaluacion

de consistencia y resultados.

Aunado a lo anterior cuenta con un apartado décimo primero, del Perfildelequipo clave

de la instancia evaluadora.
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Por dltimo, tiene un apartado de veintin Anexos donde se visualiza en el uno la
descripcién general del programa; en el dos la metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo; en el tres el procedimiento para la actualizacién de la
base de datos de beneficiarios; en el cuatro el resumen narrativo de la Matriz de
Indicadores para Resultados; en el cinco los indicadores; en el seis las metas del
programa; en el siete las complementariedad y coincidencias entre programas estatales;
en el ocho el avance de las acciones para atender Aspectos Susceptibles de Mejora; en
el nueve el resultado de las Acciones para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora,
en el diez el analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones
externas, en el once la evolucion de la cobertura, en el doce la informacion de la
poblacién atendida, en el trece los diagramas de flujo de los componentes y procesos
claves, en el catorce los gastos desglosados del programa, en el quince el avance de los
indicadores respecto a sus metas, en el dieciséis los instrumentos de medicion del grado
de satisfaccién de la poblacion atendida, en el diecisiete las principales Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones, en el dieciocho Ila
comparaciéon con los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados anterior,
en el diecinueve la valoracién final del programa, en el veinte los Aspectos Susceptibles

de Mejora (ASM), y en el veintiuno la ficha técnica de la evaluacion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

Tema I. Disefio del programa

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Identificacion del programa

Tabla 2. Datos del programa presupuestario

Nombre  del programa Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
presupuestario:

Clave: 02060805.
Siglas: ITOMYH
1. 020608050101. Coordinacién Institucional para la Igualdad de
Género.

2. 020608050102. Cultura de Igualdad y prevencion de la
violencia de género.

3. 020608050103. Apoyo Social para el empoderamiento
econdémico de la mujer.

4. 020608050104. Coordinacién Interinstitucional para garantizar
el goce, respeto, proteccidon y promocién de los derechos de las
nifias, niflos y adolescentes.

Afio de inicio de operacién: Ejercicio Fiscal 2021.

Dependencia y/o entidad Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

coordinadora:

Proyectos
presupuestarios:

1. Direcciéon General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atencién a la Violencia.
2. Direcciéon General de Igualdad Sustantiva.
Unidades ejecutoras por Direccion General de Perspectiva de Género.
proyecto programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.
3. Direccidn General de lgualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.
Fuente: Elaboracion propia con base en el documento denominado “Alineaciéon del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y

Oportunidades para la Mujery el Hombre” con el PDEM 2017-2023, facilitado por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
del Estado de México para la elaboracion de la Evaluacién de Consistenciay Resultados.
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Problema o necesidad que pretendié atender

De conformidad con el documento denominado “Diagnéstico del Pp: 02060805 "lgualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021”,
proporcionado por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacion, el

problema central o necesidad que el programa presupuestario pretendié atender fue:

“Creciente numero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en
situacién de pobreza o vulnerabilidad. Lo anterior, debido a que muchas de ellas
enfrentan una problemética diversa, la cual involucra carencias en cuanto a ingresos,
alimentacion, educacién, saludy vivienda, y a la persistencia de obstaculos que limitan
su participacion en los ambitos socialy familiar, en condiciones igualitarias entre hombres

y mujeres”.

Por eso mediante diversos programas y acciones la autoridad estatal busca la
disminucién del rezago por ingreso y de alimentacion de las mujeres que son madres de
familia y viven en condicion de pobreza multidimensional. Ademas de generar las
condiciones y fomentar la participacién de las mujeres en el ambito politico, social,
econdmico, con el propdsito de aumentar el nivel de vida y fomentar el desarrollo integral

de las mujeres y sus familias.

Objetivos estatales y sectoriales a los que se vincula.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, al PND 2019-
2024, al PDEM 2017-2023, Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa
Transversal 2017-2023 y Diagnoéstico del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, los objetivos a los que se

vinculé fueron:
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Tabla 3. Objetivos a los que se vinculé el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

ODS Agenda 2030

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres
y las niflas en los
ambitos publico y
privado, incluidas la trata
y la explotacién sexual y
otros tipos de
explotacién.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas,
como el matrimonio
infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogary
la familia, segun proceda
en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacién  plena vy
efectiva de las mujeres y

la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los

niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdémicos, asi como
acceso a la propiedad y
al control de la tierra y

PND 2019-2024

Principio rector: “No dejar a
nadie atrds no dejar a
nadie a fuera”
1. Epilogo: Vision
2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jévenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

discriminacion por
caracteristicas fisicas,
posicién social,
escolaridad, religién,
idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica
e ideoldgica, identidad de
género, orientacién y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
héabitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econ6micas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,

a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

PDEM 2017-2023

La politica social del
Estado de México tiene
como propdsito afrontar el
reto de proporcionar las
condiciones necesarias
para elevar el bienestar
social de las mexiquenses

gque se encuentren en
condiciones de
vulnerabilidad,

contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.1. Objetivo:
Reducir la Pobreza vy
Propiciar Desarrollo
Humano.

1.1.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién mas pobre.

Lineas de Accién:

* Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicién de
pobreza extrema,
impulsar su integracion

al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los

ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
bésicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jovenes, madres
indigenas 'y jovenes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: lgualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las

Mujeres y Nifias.

24

Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023 y transversal (Equidad de
género)

OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la

pobreza y propiciar el desarrollo
humano.
Estrategia 1.1. Mantener el

crecimiento de los
poblacién mas pobre.

ingresos de la

Linea de Accidn:

1.1.1. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicién
de pobreza extrema, impulsar su
integracién al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.1.1. Integrar el padréon de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.1.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.1.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accién:

1.1.2. Apoyar a las familias en
situacién de pobreza para que puedan

cubrir sus necesidades basicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres  jovenes, madres

indigenas y jévenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicaciéon de politicas
puUblicas que priorice a las mujeres en
situacién de pobreza
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ODS Agenda 2030

otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la
herencia y los recursos
naturales, de
conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar vy

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad de
género y el
empoderamiento de

todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia y
tortura contra los nifios.

PND 2019-2024

PDEM 2017-2023

5.1.2. ESTRATEGIA:
Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitacion de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accién:

* Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicaciéon y redes
sociales.

Implementar campafias
de difusion y
capacitacion dirigidas a
mujeres para que
participen con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones y programas
conjuntos.

Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencién
juridica y psicolégica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accién:

* Instrumentar programas
de capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accién:

e Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los
derechos de las
mujeres.

e Impulsar la participacion
de las mujeres
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023 y transversal (Equidad de
género)

Lineas de Accién:

1.1.1. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacién en
situacién de pobreza.

1.1.2. Simplificar los procesos vy
mejorar la coordinaciéon para la atencion
de victimas.

1.1.3. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.4. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.
1.1.5. Mejorar los sistemas de

informacién y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.

Linea de Accién:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencion y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacién laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accién:

2.1.1. Garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las niflas, nifios vy
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién
de la doble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accién:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-

ODS Agenda 2030 PND 2019-2024 PDEM 2017-2023 2023 y transversal (Equidad de
género)
trabajadoras en 3.1.2. Crear las condiciones para que las
programas de mujeres trabajadoras puedan equilibrar
capacitacion laboral. su vida personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accién:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacién y vinculacion
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes. (continuacioén).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como titulares de
derechos.

3.2.4. Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4:
Reduccién de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitacion sexual en escuelas de
educacioén secundaria y media
superior.

Lineas de Accién:
4.1.1. Generar campafias de difusién
de métodos anticonceptivos.
Garantizar el acceso a los servicios de
salud reproductiva y sexual de las
mujeres adolescentes.
Fuente: Elaboracién propia con base en los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, PDEM 2017-2023, Programa Sectorial. Pilar
Social 2017-2023, programa transversal 2017-2023 y el documento denominado Diagnéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.
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Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
gue ofrece.

De conformidad con el documento denominado diagnéstico del Pp: 02060805 "Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, proporcionado por
el ente gubernamental para el desarrollo de la presente evaluacién el objetivo principal
del programa fue: "Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres, nifias, nifios y
adolescentes del Estado de México, mediante acciones de coordinacién intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y promuevan su inclusién social
integral; asi como, a la proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de género; b). Cultura de
Igualdad y prevencion de la violencia de género; y c). Apoyo social para el
empoderamiento econdmico de la mujer, y d) Coordinacidon Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

Asimismo, de acuerdo al apartado IV del diagndstico del Pp: 02060805 "lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, llamado "Indicadores
MIR”, el objetivo del pilar fue: Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y
nifias.

El Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, tuvo como proposito contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del diagnéstico en comento, en donde
se indica que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) desaparece
debido a que surge la Secretaria de las Mujeres como la instancia rectora en materia de
atencion a las mujeres, en virtud que se encargé de coordinar acciones con
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, para hacer realidad la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, orientada a promover el desarrollo integral y el

mejoramiento en la calidad de vida de la poblacibn mexiquense.

De acuerdo con el diagnostico del programa evaluado, los principales apoyos

otorgados por el programa fueron:
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Capacitacion através de talleres.

Asesorias en materia juridica y psicoldgica.

Informacién sobre temas de género, derechos de las mujeres, entre otros, que
buscaron atender los derechos sociales de las mujeres a la alimentacion, el

trabajo, y la no discriminacion.
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Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

De conformidad con el documento "Reporte general de la MIR ejercicio 2021, facilitado
por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, se identificaron y

cuantificaron las poblaciones: potencial, objetivo y atendida de la siguiente manera:

e La poblacion de referencia de acuerdo con el censo intercensal 2015 se
cuantifico en la totalidad de la poblacién del Estado de México que oscilaba en
15'170,395 representando el 100% de los habitantes.

e La poblacién potencial afectada por el problema se ponder6 en 2'257,262
equivalente al 14.87% del total de la poblacion en la entidad.

La poblacion no afectada por el problema ascendié a 12'913,133 significando el

85.12%.

» La Poblacion objetivo considerada como la afectada fue de 2'257,262.

LaPoblacién atendida fue de 2’032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria

de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de
Gobierno, con apoyo de instancias del gobierno federal, estatal, municipal y
organizaciones de la sociedad civil que efectuaron actividades a favor del interés
de las mujeres, nifiez y adolescentes que significo el 90.05% con relacién a la

poblacién objetivo.

Fuente: Reporte general de la MIR ejercicio 2021.

Es relevante comentar que en razon de las funciones que le atribuyeron a la Secretaria
de las Mujeres con su creacion en septiembre de 2020, estad solo atendié como PP

1'379,280 mujeres y PO 50,000 personas de acuerdo con el diagnéstico del Pp evaluado
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para el ejercicio 2022, ya que algunos proyectos del programa evaluado no fueron

atendidos por esta.

2. Coberturay mecanismos de focalizacion.

Con base en el diagnéstico del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, apartado Ill. Cobertura, el programa valorado tuvo
como encomienda otorgar a 2'257,262 mujeres de entre 12 y 59 afios del Estado de
México como poblaciéon potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
mujeres entre 18y 59 afios de edad, que presentaban una o varias carencias de ingreso,
alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6 condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de México sin estar

focalizadas por cada uno de éstos con lafinalidad de mejorar las condiciones de pobreza.

La cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque para el caso de las
actividades que se efectuaron con recursos de gasto corriente para el ejercicio fiscal
2021, estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademés de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimé

aproximadamente en 12,000 personas.

La frecuencia de actualizacién de poblacion potencial, se llevé a cabo conforme a la
disponibilidad de informacién oficial de fuentes como INEGI y CONEVAL, con una

periodicidad bianual, como minimo.

Por su parte, la poblacién objetivo se actualiz6 de forma anual, ya que la focalizacién de
la misma dependié de dos factores: el primero, los recursos econdmicos asignados y
autorizados para la realizacién de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimit6 a la poblacion beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

Para el disefio de la intervencion del Pp: programa presupuestario denominado Igualdad
de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, se ejercieron recursos de gasto

corriente para la ejecucion.
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Para el caso de las 12 metas de la intervencién del Gasto Corriente que integraron el Pp,
la atencion que se brindé fue mediante acciones, como asesorias, eventos y talleres,
entre otros, impartidos por personal capacitado en diversos temas como: igualdad,
equidad, derechos humanos, y violencia de género; asi como cursos de capacitacion. La

realizacion de las actividades dependi6é en buena medida, de la demanda de la poblacion.

Para la realizacion de las actividades del programa evaluado, la calendarizacién se
plantedé de manera mensual, trimestral y anual, aunque cabe sefialar que los servicios se
ofrecieron a la poblacién en general y las personas beneficiarias en funcion de la

demanda, por lo que no hubo un padron de beneficiarios/as.
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Presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal sujeto a evaluacién.

De acuerdo con el oficio 20704001L/0029/2021 de fecha 25 de enero de 2021 y al
informe presupuestal 2021, el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el programa en
comento fue de $569'620,698.00 siendo modificado a $340'439,205.43 y ejercido

$239'937,030.82 de conformidad con las siguientes imagenes:
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Secretaria de las Mujeres
Coordinacion Administrativa

| Clasificacién Economica

Clasificacion por Capitulo de Gasto

Capitulo Concepto Comunicado Modificado Ejercido Entramite Disponible Tipo de Gasto |
1000 Servicios personales 223,377,559.00 85,076,517.34 55,657,017.05 29,419,500.29 Directo
. 2000 Materiales y suministros 16,288,324.00 18,573,478.85 8,634,533.55 9,938,945.30 Directo
Gasto de Operacion
3000 Servicios generales 64,970,203.00 95,343,307.35 53,364,852.79 41,978,454.56 Directo
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 253,951,723.00 100,000,003.20 92,836,670.04 7,163,333.16 Indirecto
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 11,032,889.00 31,545,615.09 29,443,957.39 2,101,657.70 Directo
Gasto de inversion 6000 Inversion publica 9,900,283.60 9,900,283.60 Directo

Total 569,620,698.00

340,439,205.43

239,937,030.82

100,502,174.61

Clasificacion por Programa y Proyecto

2060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hom 569,620,698.00 340,439,205.43 239,937,030.82 100,502,174.61
20608050101 Coordinacion institucional para la igualdad de género 304,917,666.00 194,105,567.96 141,451,116.82 - 52,654,451.14
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de
20608050102  género 249,927,919.00 132,214,244.62 85,616,086.63 " 46,598,157.99
Apoyo social para el empoderamiento econdmico de la
20608050103  mujer 4,133,258.00 2,244,985.82 1,476,264.62 768,721.20
Coordinacién interinstitucional para garantizar el goce,
respeto, protecciony promociéon de los derechos de
20608050104 nifias., nifios y adolescentes 10,641,855.00 11,874,407.03 11,393,562.75 - 480,844.28
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Principales metas de Fin, Prop6sito y Componentes.

Con base en las Fichas Técnicas de Disefio y Seguimiento de Indicadores Estratégicos
y de Gestion 2021 del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre”, ejercicio 2021, las principales metas del Fin, Prop6sito y Componentes del
programa valorado fueron:

Tabla 4. Metas del Fin, Propésito y Componentes del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

Unidad

Elemento de Nombre del . . - Meta
o Férmula Variable de Operacion
la MIR indicador . anual
medida
Fin Variacion en el  ((Porcentaje Porcentaje
porcentaje de de mujeres en de mujeres
mujeres en situacion de en situaciéon
situacion de pobreza en el de pobreza
pobreza en el Estado de en el Estado
Estado de México en el de México en
México. afilo actual / el afio actual.
Porcentaje de Porcentaje Suma 41.2
mujeres en
situacién de
pobreza en el
Estado de
México en el
aflo anterior)-
1) *100
Porcentaje de (Numero de Numero de
acciones para acciones para acciones
impulsar la impulsar la para
igualdad  de igualdad de impulsar la
género género igualdad de
realizadas/ género y
Namero de realizadas. Accion Suma 848
acciones para
impulsar la
igualdad de
género
Propésito Elrggramadas)
Porcentaje de (Numero de Numero de
mujeres  que mujeres que Mujeres que
mejoran SU  reciben apoyos reciben
nivel de vida. econdmicos o apoyos.
en especie / 11470
NUmero de Mujer Suma
mujeres en
pobreza
extrema en el
Estado de

México) *100
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Elemento de Nombre del . . Unidad - Meta
L Formula Variable de Operacion
la MIR indicador . anual
medida
Componente 1. Porcentaje de (Numero de Numero de
L acciones acciones acciones
Actividad ) . .
integrales para integrales para integrales
A.l.1. mejorar la las mujeres para las
calidad de vida realizadas/ mujeres y
de las  Namero de realizadas. Accion Suma 461
mujeres. acciones
integrales para
las mujeres
programadas)
*100
Componente 1. Porcentaje de (Numero de Numero de
Actividad mujeres mujeres mujeres
capacitadas participantes participantes
A.1.2. en los cursos en los cursos en los cursos
impartidos. del CEMyBS/ impartidos. .
NGmero de Mujer Suma 2400
mujeres
programadas

para participar
en los cursos)
*100

Fuente: Elaboracion propia con base en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestién 2021
del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.

Es relevante comentar que con la meta anual programada del Fin de la MIR se esperé
de acuerdo a los datos sobre pobreza reportados por CONEVAL que el porcentaje de
mujeres en situaciébn de pobreza en el Estado de México disminuyera un punto

porcentual, alcanzandose -1.20.

En el primer indicador del propdsito lograr la totalidad de acciones programadas al 100%
para impulsar la igualdad sustantiva y la erradicacién de la violencia, la cual se superd
en un 18.52% y en el segundo se espero atender el 20% de 11470 mujeres en situacion
de vulnerabilidad con diferentes servicios que mejoraran su calidad de vida, superandose

en .8% ya que de 0.51 proyectado se alcanz6 0.59.

Respecto al componente 1, actividad 1.1 durante el ejercicio 2021 se espero llevar a

cabo el 100% de las 461 acciones contempladas en la meta anual integrales

programadas para mejorar la calidad de vida de las mujeres en el Estado de México,

siendo superada la meta en un 43% de 100%.
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Por lo que toca al componente 1 actividad 1.2 para el ejercicio 2021 se esperé capacitar
a 2400 personas programadas, para fomentar el autoempleo en mujeres de 18 a 59 afios

de edad del Estado de México, alcanzando superar la meta con 69.38% mas del 100%.
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Valoraciéon del disefio del programa respecto a la atencion del problema o
necesidad.

De conformidad con los articulos 22 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios, 18 fraccion lll de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, y al Manual de Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2021, numeral |. Aspectos Generales, [.2. Marco
Conceptual, clasificacion del ciclo presupuestario, numeral 1. Planeacion, el disefio del
programa evaluado fue adecuado con aspectos susceptibles de mejora para la atencion
del problema que atendié consistente de acuerdo con el arbol de problemas elaborado
para ello en el “creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de
México”, toda vez que su objetivo se vinculé a ODS de la Agenda 2030, a objetivos del
PND 2019-2024, y del PDEM 2017-2023, ademas por que conté con un diagndstico con
andlisis general del fenbmeno, con la descripcion de la PP, PO y PA, pero no asi con la
descripciéon del contexto actual y la trayectoria histérica con una visién retrospectiva que
permitiera identificar la cobertura focalizada de las necesidades econdémico - sociales de
forma que se apreciara la problematica existente y las oportunidades de desarrollo, asi
como sus causas y efectos en cada uno de los 125 municipios que integran el Estado de
México.

También debido a que tuvo metas de caracter terminal de manera anual en la

programacion através de unidades de medida cuantificables.

Establecid los recursos técnicos, humanos, materiales y financieros necesarios para la
ejecucion de las acciones determinando tiempos para la realizacién, no presupuestados
adecuadamente, ya que fueron superiores a lo ejercido porque quedd disponible la

cantidad de $100'502,174.61.

Anexo 1 “Descripcion General del Programa.”
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ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta

identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.
» El programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el arbol de problemas que proporciono el ente gubernamental para el
desarrollo de la evaluacion, tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente
numero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en situacion de
pobreza o vulnerabilidad", que no incluyé las limitaciones y/o las oportunidades que
presentaba el entorno econdémico, demografico, social, cultural, politico, juridico e

institucional para la promocién de la equidad de género.

a). Si. El problema o necesidad del programa valorado se cre6 como un hecho negativo
mediante el arbol de problemas que pudo ser revertido a través de un arbol de objetivos

como se observa a continuacion:
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Arbol de problemas: Pp 02060805

GOBIERNO DFL Igualdad de trato y oportunidades EDOAVEX

ESTADO DE MEXICO para la mujery el hombre
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Arbol de objetivos: Pp 02060805

QCelERNO DEL Igualdad de trato y oportunidades =
ESTADO DE MEXICO para la mujery el hombre EDOAVEX

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de 12
a 59 afios de edad que habitan en el Estado de México

Embarazos Disminucion Disminucién de Mayores oportunidades Mejor salud
responsables de la pobreza la desigualdad de desarrollo fisica y mental
Planificacién familiar Incremento de la Diminucion de la violencia

adecuada capacidad adquisitiva hacia las mujeres

b). Si. El programa evaluado definio a 2'257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afos del
Estado de México en situacién de pobreza o vulnerabilidad como su problema o
necesidad de acuerdo con el arbol de problemas que su visualiza anteriormente.

c). Si. El plazo para su revisién y su actualizacion del problema o necesidad del programa
valorado fue programado a un afio, es decir a corto plazo, periodo en el que el
presupuesto por programas determina y orienta en forma detallada las asignaciones y el

destino de los recursos para la realizacion de acciones concretas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 2, 7,
13, 23 y 25, en virtud que todas son coincidentes en que el Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, posey6 un diagnéstico
con la causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemograficas

de la poblacién que atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico,
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nivel educativo, estado civil, orientacién sexual (demografico) por hombre y mujer, por
el lugar donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacion
activa e inactiva) con una cuantificacién de 2'257,262 de mujeres de entre 12 a 59 afios
del Estado de México en situacién de pobreza o vulnerabilidad pero sin comparacién con
los hombres, con una cobertura estatal no focalizada territorialmente por municipio, sino
generalizada sin evolucién de esta, con un plazo para su revision y actualizacién anual,
con la definicién de la poblacién de referencia, PP, PO, y PA, con complementariedad o
coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes
a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de México (DIFEM), y con aportacion al efectuarse con el

principio rector del PND 2019-2024 relativo a “No dejar a nadie atrds no dejar a nadie a

fuera".

Recomendacion:

» Efectuar un andlisis de la evolucién de la cobertura del programa con un minimo
de dos afios atras al evaluado, focalizado por municipio dividido por hombres y
mujeres y especificando el problema las necesidades que atendié o pretenda
atender, mismo que debera ser parte del diagndstico.

* Llevar a cabo una investigacion respecto de las vulnerabilidades entre hombres y
mujeres por municipio a efecto de analizar si existe un problema o necesidad
respecto a la equidad de género en ellos y cual es su causa o efecto real, mismo
gue debera ser parte del diagndéstico del programa.

* Realizar un estudio referente a las caracteristicas socioecondmicas de los
hombres y mujeres por municipio para detectar el problema real de la
vulnerabilidad de las mujeres y hombres en cada uno de ellos para poder
proporcionar fehacientemente una igualdad de trato y oportunidades entre ellos,

en caso de que se requiera.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa

de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacién de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacidn territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revisidn y su actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver.

3 o .
» El programa cuenta con dos las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

De conformidad con la informacién facilitada por el ente gubernamental para el desarrollo
de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery

el Hombre”, ejercicio 2021, este conto con un diagndéstico del problema que atendié.

a). Si. El diagnostico del programa evaluado a través del arbol de problemas establecio

como causas y efectos de la necesidad que pretendié atender las siguientes:

Causas del problema:
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Efectos del problema:

. . - . Delerioio de Ib
Incidencia da cmbar-uitis Feraisleticia de Auménto de salud fisica ° O'\r/tl nge
a temprana edad Ib desigualdad la pobrera . Y portun S
mantiil da- dttarrulb
Deficiente Disminucién de Id Altu-s niveles da violencia
planificacion familiar capacidad adquisitiva hacia las mujeres

Respecto a las caracteristicas sociodemograficas el diagnéstico del programa no conté
con la edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado civil,
orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por area)

y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e inactiva).

b). Si. El diagnostico del programa evaluado cuantific6 como su PO a 2'257,262 de
mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México en situacion de pobreza o

vulnerabilidad.

c). No. El diagnéstico del programa evaluado no describié la ubicacion territorial de la
poblacién que presenta el problema por cada uno de los municipios que integran el

Estado de México, solo lo hizo de forma general.

d). Si. El diagndstico del programa evaluado establecié un afio como plazo para la

revisiéon y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3y
7, debido a que todas concuerdan en que el programa evaluado ostent6 el problema o
necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol de problemas que fue revertido
mediante un arbol de objetivos, ademéas porque tuvo una justificacién tedrica empirica
gue sustento el tipo de intervencion del programay en razén que tuvo definidas las PP,

POy PA.
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3. ¢, Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de

intervencion que el programa lleva a cabo?

a) Es consistente con el diagndstico.

b) Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) de que el modelo es
eficiente o eficaz respecto de otras alternativas.

c) Considera la factibilidad y riesgos en la implementacion del modelo de
intervencion o de operacion.

d) Contiene evidencia (estatal, nacional o internacional) ya sea de los efectos
positivos atribuibles a los componentes del Pp, o de la importancia de la

ejecucion de la accion de gobierno ejecutada por el Pp.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

« El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo.

» Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema.

» Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacidn objetivo.

« Existe(n) evidencia(s) (estatal, nacional o internacional) de que la intervencién es mas
eficaz para atender la probleméatica que otras alternativas.

Justificacion:

Con base en el derecho a la Igualdad entre hombres y mujeres de Alda Faciol que
establece que “Es mucho lo que se puede y debe decir sobre la igualdad ante la ley de
mujeres y hombres, pero este comentario se enfoca principalmente a la responsabilidad

gue tienen los Estados de asegurarles a todas las mujeres el goce de todos sus derechos

1 Alda Facio. E derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pag. 16 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.
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humanos en igualdad con los hombres. Sin embargo, antes de hablar de esta

responsabilidad, se hard un breve comentario sobre el concepto en si.

La igualdad fue concebida desde el pensamiento politico clasico como un hechoy no
como un valor. Desde Aristételes hasta gran parte del pensamiento ilustrado, la tesis de
la igualdad fue razonada con argumentos de hecho: los hombres, decia Hobbes, son
iguales porgue todos mueren; o porque, escribia Locke, tienen las mismas inclinaciones
y facultades; o como decia Rousseau, la igualdad se mide en relacidn a las capacidades
y méritos de cada individuo. Desde entonces, a las personas que sufren desigualdady
discriminacion se les exige demostrar que son ‘“iguales”, en el sentido de “similares”, a
aquellos que ya gozan de los derechos que buscamos. Es por esto que las luchas de las
mujeres por alcanzar la ciudadania plena, se presentan como luchas de las mujeres por

seriguales (idénticas) a los hombres.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la igualdad no se refiere a la semejanza
de capacidades y méritos o a cualidades fisicas de los seres humanos, sino que es un
derecho humano auténomo. Este derecho, tal como ha quedado plasmado en la casi
totalidad de instrumentos legales de derechos humanos, no es descriptivo de la realidad,
es decir, no se presenta en términos de ser, sino de deberser. Es mas, la gran innovacion
introducida por la doctrina de los derechos humanos es haber hecho del principio de
igualdad una norma juridica. Esto quiere decir que la igualdad no es un hecho, sino un

valor establecido precisamente ante el reconocimiento de la diversidad humana.

Eliminar siglos de entender la igualdad como semejanza, no ha sido facil. Es mas, hasta
algunas feministas se pronuncian en contra de que el movimiento tenga como objetivo el
logro de la igualdad de género, ya sea porgque no quieren que se borren las diferencias
entre hombres y mujeres, confundiendo de este modo el concepto de igualdad con el
concepto de semejanza de las mujeres con los hombres; o porque prefieren utilizar el
término “equidad”, que segun ellas es mas inclusivo de la diversidad humana, como si el
concepto de igualdad no partiera precisamente del reconocimiento de las diferencias

reales e imaginarias entre los géneros.

Para ello, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (Comité CEDAW (Art. 3) establece que el Estado esta obligado a crear
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las condiciones socialesy econdmicas y los servicios que se requieran (ya sea debido a
la condicion biolégica o de género de las mujeres) tales como: centros de cuidado infantil,
transporte seguro, seguridad contra la violencia sexual y de género, acceso a la
informacion sobre salud sexual y reproductiva; asi como realizar estudios del mercado
de trabajo, para conocer cuales tipos de empleo siguen segregados por sexo y asi
implantar politicas para que esta segregacion desaparezca o0 no produzca desigualdad
laboral. En otras palabras, el Estado estad obligado a eliminar todas las barreras, de
cualquier tipo que sean, para que las mujeres puedan acceder a las oportunidades en

condiciones de igualdady no discriminacion".

Por lo anterior, el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, si conté con una justificacion teérica o empirica documentada

gue sustentard el tipo de intervencion que el programa efectud.

a). Si. La justificacion tedrica o empirica del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, fue consistente con su
diagndéstico, en raz6n que ambos establecen que es importante erradicar la

discriminacion y asegurar la igualdad de las mujeres.

b). Si. La justificacion teérica o empirica contiene evidencia (estatal, nacional o
internacional) de que el modelo es eficiente o eficaz respecto de otras alternativas, toda
vez que sefiala que “En el derecho internacional, el derecho a la igualdad es uno de los
derechos que no pueden limitarse, es mas correcto interpretar que este crea obligaciones
de efecto inmediato, que no estan sujetas ni a la realizacién progresiva, ni a la
disponibilidad de recursos y que, por ende, el Estado estd obligado a buscar la manera
de garantizar el trabajo a hombres y mujeres sin que por ello las mujeres resulten
discriminadas. Ningun Estado puede sostener que no tiene recursos suficientes para
garantizar el trabajo a mujeres y hombres en igualdad de condicionesy que, por lo tanto,

por el momento va a garantizarlo s6lo a los hombres".2

2 Alda Facio. B derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.

46


https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf

MUJeI’eS evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

------------------ "02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
la mujer y el HOMBRE"

Ademds, Los Estados tienen la obligacion juridica de adoptar medidas “deliberadas,
concretas y encaminadas” a la realizacién de todos los derechos para todas y todos,

estan obligados a adoptar las mejores medidas de que dispongan.”3

c). Si. La justificaciobn tedrica o empirica considera la factibilidad y riesgos en la
implementacién del modelo de intervencion o de operacidon, ya que indica que “Es
necesario mayor desarrollo cientifico sobre el contenido del derecho humano a la
igualdad. Lamentablemente, muchas personas bien intencionadas, que realmente
quieren y luchan por la igualdad entre los sexos, estan convencidas de que la igualdad
se reduce a tratar a todo el mundo idénticamente y por ello, cuestionan si este derecho
les sirve a las mujeres. Es por ello necesario continuar desarrollando un método sobre la
‘igualdad entre hombres y mujeres”, que sea el producto de la conjugacién de la
prohibicion de “discriminar por razones de sexo”, junto con el principio de igualdad de
resultados y el de responsabilidad estatal, es decir, junto con las obligaciones que cada
derecho humano genera para cada Estado. Un buen entendimiento de lo que es la
igualdad ante la ley, en lugar de ser desechada por algunas personas como inservible
para las mujeres, sustituyéndola por conceptos como el de equidad -que no van
aparejados a la eliminacién de la discriminacion, ni conllevan en si mismos ningun tipo
de obligacién estatal-, puede contribuir a la unidad de las mujeres en la lucha por la

igualdad”.4

d). Si. Lajustificacion tedrica empirica del programa valorado contiene evidencia estatal,
nacional o internacional que dan sustento a los efectos atribuibles a sus componentes o

a la importancia de su ejecucion.

Ademés de la justificacién antes mencionada los documentos oficiales nacionales o
internacionales donde se visualiza la justificacion tedrica empirica del programa fueron:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Arts. 1y 4), Convencion sobre

3 Alda Facio. H derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, pags., 70 y 71 que se localiza en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/a22083.pdf.

4 |bidem pag.72.
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los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (LGDNNA - reforma 23 marzo 2022), Reglamento de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Lineamientos Generales sobre la
Informacion y Materiales para la Difusion entre Nifias, Nifios y Adolescentes, Dossier
¢, Qué es el SIPINNA?, Acuerdo por el que se determina la creacién de la Comision de
Secretarias Ejecutivas de Proteccion Integral de los Sistemas Estatal y de los Municipios
del Estado de México, Acuerdo por el que se determina la Creacién de la Comision para
el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, Acuerdo por el que se determina la creacion de la Comisién del Estado
de México para Poner Fin a la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes,
Lineamientos para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México,
Lineamientos para asegurar que las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Estatal incorporen en sus Programas, las Lineas de Accién
Prioritarias del Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

México, y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
48 y 49, debido a que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo un diagndstico con la
causas y efectos en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién que atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel
educativo, estado civil, orientacion sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar
donde viven (por area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e
inactiva); asi como, un problema o necesidad prioritaria que busco resolver en un arbol
de problemas que fue revertido mediante un arbol de objetivos, ademas porque no
conté con resultados de evaluaciones nacionales e internacionales que muestren

impacto de programas similares.
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ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LOS OBJETIVOS
ESTATALES Y LOS SECTORIALES

4. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa

sectorial, regional o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propoésito y los objetivos del programa

sectorial, por ejemplo: poblacién objetivo.

b)  El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial.

e

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

» El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con el objetivo del programa sectorial, regional o institucional.
4 » Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.
e El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) metas
de algunos de los objetivos del programa sectorial, regional o institucional.

Justificacion:

De conformidad con el Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, Programa Transversal
2017-2023 y el documento denominado Alineacién del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021 al PDEM 2017-2023; el
propoésito del programa valorado en la presente ECR, consistente en que “Las mujeres
en situacion de pobreza multidimensional del Estado de México reciben apoyos para
mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre
mujeres y hombres", posey0 vinculo con diversos objetivos de estos a nivel sectorial,

regional e institucional.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,

ejercicio 2021, tuvo como concepto comun con los objetivos sectoriales y transversales
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la poblacién objetivo que fueron las mujeres de entre 12 a 59 afios del Estado de México
en situacion de pobreza o vulnerabilidad; tal como, se visualiza en la tabla 3 del presente
documento.

b). Si. El logro del Propdsito del programa valorado contribuyé con su cumplimiento a las
metas de los objetivos del programa sectorial y transversal Pilar Social y eje transversal

Equidad de Género que se ven en latabla 3 del presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 5, 6,
13y 21, toda vez que todas concuerdan en que el programa valorado tuvo vinculo con
diversos objetivos del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad
de género y 16 Paz, justicia e instituciones soélidas; asi mismo, porque tuvo
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolectd
informacién respecto a la contribucibn de programas sectoriales, transversales,
regionales o institucionales, tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque

no de sus caracteristicas socioeconémicas.
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5. ., Con cudles objetivos, estrategias y lineas de acciéon del Plan Estatal de
Desarrollo vigente estad vinculado el objetivo sectorial relacionado con el

programa?

Respuesta: Si.

De acuerdo con el PDEM 2017-2023, al Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023,
Programa Transversal 2017-2023 y el documento denominado Alineaciéon del Pp:
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021
al PDEM 2017-2023; el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo vinculo con el Pilar Social. Estado de México
Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente, 1.2. Objetivo: Reducir la Pobreza y
Propiciar Desarrollo Humano, 1.1.2. ESTRATEGIA: Mantener el crecimiento de los
ingresos de la poblacién més pobre, Lineas de Accidn: Reconocer el trabajo que realiza
la mujer en el hogar en condicion de pobreza extrema, impulsar su integracion al mercado
laboral y apoyar su desarrollo integral y Complementar los ingresos de las familias en
pobreza extrema para que puedan cubrir sus necesidades béasicas y educativas, con

especial énfasis en mujeres, madres jovenes, madres indigenas y jévenes estudiantes.

Asimismo, con el Eje Transversal: Igualdad de Género, Eje 1. Igualdad de Género,
objetivo 5.1. Reducir Todos los Tipos de Violencia Contra las Mujeres y Nifias, Estrategia
5.1.2. Realizar campafias para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de
género y de capacitacion de nifias y mujeres en el tema, Lineas de Accién: Fomentar la
denuncia de la violencia, a través de campafias en medios de comunicacién y redes
sociales; Implementar campafias de difusién y capacitacion dirigidas a mujeres para que
participen con las dependencias del Gobierno del Estado en acciones y programas
conjuntos y Crear lineas telefénicas exclusivas para recibir denuncias y proporcionar
atencion juridica y psicolégica; Estrategia 5.1.6: Disefiar e instrumentar programas para
mejorar la economia de los hogares de mujeres jefas de familia, Lineas de Accion:
Instrumentar programas de capacitacion a madres solteras y jefas de familia para el
autoempleo, y Objetivo 5.2: Reducir la Discriminacion Laboral y Salarial de las Mujeres

Trabajadoras, Estrategia 5.2.1: Difusion y capacitacién laboral y sobre derechos de las
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mujeres en centros de trabajo, Lineas de Accion: Incrementar la difusion sobre la
igualdad y los derechos de las mujeres e Impulsar la participaciéon de las mujeres
trabajadoras en programas de capacitacién laboral, como se visualiza en la tabla 3 del

presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 6,
13 y 21, en raz6n que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo vinculo con
diversos objetivos de programas sectoriales, regionales e institucionales 2017-2023 de
los cuales recogi6 informacion referente a su contribucién, con los ODS de la Agenda
2030: 5 Igualdad de género y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas; conté con
complementariedad o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencién de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y recolectd
informacién del tipo y monto de apoyo otorgados a los beneficiarios aunque no de sus
caracteristicas socioeconémicas, mediante una cédula de inscripcion y cuestionario de

mujeres préximas a ingresar.
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6. ¢, COmo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos y Metas

de Desarrollo Sostenible?

Respuesta:

El propésito del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021, referente a “Las mujeres en situaciébn de pobreza

multidimensional del Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e

incorporarse al desarrollo social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”,

estuvo vinculado con los ODS de la Agenda 2030 de la siguiente manera:

ODS Agenda 2030

Objetivo 5. Igualdad de Género.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas latratay la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogary la
familia, segun proceda en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la participacidn plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos
de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.
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Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las niflas a todos
los niveles

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y
todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

Objet vo 1. Fin de la pobreza.

Objet vo 2. Hambre cero.

Objet vo 3. Salud y Bienestar.

Objet vo 4. Educacién de calidad.

Objet vo 6. Agua limpia y saneamiento.

Objet vo 7. Energia asequible y no contaminante.
Objet vo 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Objet vo 9. Industria, innovacidén e infraestructura.
Objet vo 10. Reduccién de las desigualdades.
Objet vo 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Objet vo 12. Produccién y consumo responsable.
Objet vo 13. Accién por el clima.

Objet vo 14. Vida submarina.

Objet vo 15. Vida de ecosistemas terrestres.

Objet vo 17. Alianzas por lograr los objetivos.
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ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

DEFINICIONES DE POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad
y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser

elegible para su atencion.

Se entenderd por poblacion objetivo a la poblacion que el programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de

elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacion atendida a la poblacion beneficiada por el programa en un

ejercicio fiscal.

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagndstico del problema y cuentan con la siguiente

informacién y caracteristicas:

a) Unidad de medida.
b)  Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si.

Justificacion:

55



Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA

EDOAVEX LA MUJER Y EL HOMBRE"

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el diagndstico del programa presentado por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR posey6 las definiciones de las poblaciones PP, PO

y PA de la siguiente manera:

Tabla 5. Definicion de Poblaciones del Programa Valorado

Poblacion de

PP PO PA
referencia

Totalidad de la Poblacion afectada Considerada como la 2'032,680 mujeres
poblacién del Estado ponderada en 2'257,262 poblacién del estado atendidas por la
de México que equivalente al de Meéxico afectada Secretaria de las Mujeres,
oscilaba en 14.87939% del total de siendo 2'257,262. SEDESEM, la CODHEM,
15'170,395 la poblacibn en la el DIFEM y la Secretaria
representando el  entidad. General de Gobierno, con
100% de los apoyo de instancias del
habitantes gobierno federal, estatal,
municipal y

organizaciones de la

sociedad civil que

efectuaron actividades a
favor del interés de las
mujeres, nifiez y
adolescentes que significo
el 90.05069% con relacién
a la poblacién objetivo.

Fuente: Elaboracion propia con base en el diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre”, ejercicio 2021.

a). Si. Las PP y PO del programa evaluado contaron como unidad de medida con la

poblacion del Estado de México afectada ponderada en 2'257,262.

b). Si. Las PP y PO del programa valorado en la presente ECR estuvieron cuantificadas

en 2'257,262 de habitantes afectados por la inequidad de género.

c). Si. La metodologia para su cuantificacion de las PP y PO del programa evaluado se
basé en datos estadisticos del censo intercensal 2015.

d). Si. El plazo para la revision y actualizacién de las PP y PO fue proyectada a un afio.
Recomendacion:

Se propone que en la metodologia para cuantificar las poblaciones del programa

evaluado se empleen datos estadisticos del censo mas actual que se tenga desagregado
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por cada uno de los municipios que conforman el Estado de México, a efecto de conocer

las necesidades lo mas real posible.
Anexo 2 "Metodologia para la Cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,
8, 9, 13, 21, 23, 24, 25, 40 y 43, ya que todas son congruentes en que el programa
valorado tuvo identificado como su problema o necesidad el “Creciente numero de
mujeres de 12 a 59 afios de edad del Estado de México en situacion de pobreza o
vulnerabilidad", en un arbol de problemas, posey6 un diagndstico con la causas y efectos
en el arbol de problemas sin caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion que
atendid, es decir, sin edad, sexo, nacionalidad, grupo geopolitico, nivel educativo, estado
civil, orientacién sexual (demografico) por hombre y mujer, por el lugar donde viven (por

area) y de acuerdo a las condiciones de trabajo (poblacién activa e inactiva).

Asimismo, porgque el programa evaluado no contdé con un padron de beneficiarios solo
con un formato en Excel, ni con un procedimiento para recolectar las caracteristicas
socioeconOmicas de éstos, tuvo coincidencias o complementariedades con el programa
Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes através del uso de simuladores
de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM), recolect6 informacién sobre la contribuciéon del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales o institucionales; poseyd una estrategia de
cobertura documentada no focalizada por cada uno de los 125 municipios de la entidad
y con la evolucion de ésta, ademas porque no ostentd evaluaciones de impacto aunque

si de disefio de 2019.
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8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del

programa (padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacién por beneficiario
gue no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuraciéon y actualizacion.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

2  La informacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la informacién proporcionada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre”, ejercicio 2021, el programa ostenté un formato en Excel alimentado con
Informes Mensuales o trimestrales 2021 en el cual se registr6 el avance de las metas de
los apoyos que se proporcionaron por municipio mes a mes o de forma trimestral; sin

embargo, no existe como tal, un padrén o base de datos de beneficiarias/os.

a). No. Los formatos de informes mensuales o trimestrales en Excel; asi como, las
cédulas de inscripcion a capacitaciones o cuestionarios para mujeres préximas a egresar
con que conté el programa valorado para el registro de los apoyos que otorgd no

poseyeron las caracteristicas socioecondémicas de los beneficiarios/as.

b). Si. De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral
para Mujeres del Consejo Estatal de la Mujery Bienestar Social, publicado en el periédico
oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre 2017, las

cédulas de inscripcidon y reinscripcion, fichas de inscripcion y listas de asistencia a
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talleres; asi como a los formato de cuestionario para mujeres préoximas a egresar y los
informes en excel mensual y trimestral contienen el nombre del beneficiario (a) y el tipo

de apoyo otorgado.

c). No. La informacién que permitié conocer quienes recibieron los apoyos del programa
evaluado no estuvieron sistematizados; es decir, contenida en una base de datos
disponible en un sistema informatico actualizado, que el padréon contuviera los datos mas
recientes de acuerdo con la periodicidad definida para el tipo de informacién; y por
depurada, que no tuviera duplicidades o beneficiarios no vigentes, ademas no incluyé

una clave unica de identificacion por beneficiario (a) que no cambie en el tiempo.

d). No. De la documentacion del programa valorado presentada por el ente
gubernamental para acceder a conocer quienes recibieron los apoyos no mostro

mecanismos documentados para su actualizacién y depuracion.
Recomendacion:

+ Disefiar un padrén de beneficiarias/os sistematizado con sus caracteristicas
socioeconémicas, tipo de apoyo otorgado y con una clave Unica que no cambie con
el tiempo que identifique a los favorecidos.

» Elaborar un procedimiento con mecanismos documentados para la depuracion y

actualizacion del padron de beneficiarias/os.

Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 9,
13, 21, 22, 23, 24, 25 y 40, en virtud que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo definidas las poblaciones
PP, POy PA, pero no algun procedimiento para recolecta informacion socioeconémica
de sus beneficiarios/as, cont6 con complementariedades o coincidencias con el
programa Jornadas de Prevencion de Embarazos de Adolescentes a través del uso de
simuladores de bebés virtuales Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México (DIFEM), recolecto informacion respecto a la contribucion del

programa a los objetivos sectoriales, transversales, regionales, e institucionales
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mediante formatos en Excel alimentado con informes mensuales o trimestrales; asi
como, los tipos de apoyo otorgados, poseyd una estrategia de cobertura documentada
de manera generalizada sin evolucién ni focalizada por municipio, ademéas de que no

ostenté un padrén de beneficiarios/as.
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9. Si el programa recolecta informaciéon socioecondmica de sus beneficiarios,
expligue el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la

temporalidad de las mediciones.

Respuesta: No.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, de conformidad con la informacion proporcionada por personal de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de México, no ostenté un procedimiento para recolectar

informacioén de las caracteristicas socioecondémicas de las beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8,
21 y 22, ya que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, cont6é con las definiciones y cuantificacion de las poblaciones
PP, PO y PA, pero no asi con un padron de beneficiarias/os con sus caracteristicas
socioeconémicas, tipo apoyo otorgado y monto, ni sistematizado con una clave Unica
gue no cambiara con el tiempo para que identificara a los favorecidos; ni con un
procedimiento con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion,
ademas porque recolectdé informacién mediante formatos en Excel alimentados por
informes mensuales y trimestrales referente a la contribuciéon del programa a los objetivos
sectoriales, transversales, regionales e institucionales y que le sirvieron para monitorear

su desempefio.
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ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin, Propdsito,

Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el resumen narrativo de la MIR y el Manual General de Organizacion
de la Secretaria de la Mujer publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno niumero
105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, ostentd reciprocidad entre los elementos
del resumen FIN, Propdsito, Componentes y Actividades y las atribuciones que llevo

cabo la dependencia encargada de coordinar el programa valorado.

Lo anterior, toda vez que el objetivo del FIN de la MIR del programa buscé “Contribuir
con el bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsaran sus
capacidades, promovieran su inclusiéon a la educacién, capacitacién laboral, apoyos
financieros y proteccidon a su integridad’s, lo que contribuy6 al logro del similar general
de la Secretaria de las Mujeres en el Estado de México consiste en “planear, coordinar,

dirigiry evaluar acciones, programas y proyectos en materia de atencién integral de las

5Secretaria de las Mujeres del Estado de México. Reporte General MIR 2021, pags. 10, que se localiza en loa archivos
de la dependencia de referencia.
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mujeres, fomentando la igualdad de género, asi como la erradicacion de la violencia

contra las nifias, adolescentes y mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos6'.
Recomendacion:

Aunque la MIR del programa es adecuada ésta se podria mejorar efectuando los cambios
gue se visualizan en el Anexo 4 "Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para

Resultados”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 13, 14,
26 y 38, toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado tuvo
coincidencias ni complementariedades con el programa Jornadas de Prevenciéon de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), ademas porque
la unidad responsable del programa ostentd un programa anual de actividades, y poseyo6

avance de sus metas de indicadores del 100% o superado.

6 Gobierno del Estado de México. Manual General de Organizacién de la Secretaria de la Mujer. Publicado en el
Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 105, tomo CCXI de fecha 7 de junio de 2021, pags. 10, localizado en:
MGO SeMujer 2021.pdf
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la

siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Meétodo de calculo.

d) Unidad de medida.

e) Frecuencia de medicion.
f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente)

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

 Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las

caracteristicas establecidas.

Justificacidn:

De conformidad con las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
presentados por el ente gubernamental para el desarrollo de la presente ECR, estas Si
contienen la informacion indicada en los incisos a), b), ¢), d), e), g), y h) que refiere el
cuestionamiento; es decir, nombre, definicibn, método de calculo, unidad de medida,

frecuencia de medicién, metas y comportamiento del indicador.

Respecto al inciso f) las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

No tuvieron la linea base en ninguno de los casos, como se visualiza a continuacioén:
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CUARTO TRIMESTRE

HETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
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DESCRIPCION P t RESULTADOS Y JUSTIFICACION 1W CASO DE VARIACION SUPt-RIOR A » Id FOR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Ouniita al tuarta traneatre te reakuron algtin» da «ai actividad« que habttn udo poapuettai debato a Ut rettr.tc.on« tin tim i con motive de li panda«** oc»
COVtO-t?

EVALUACION DEL INDICADOR
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EVALUACION DEL INDICADOR
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GowtMooa EDO/IiEX
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(VALUACION DEL INDICADO«
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<

UOBKRNooa EDOAtEX

ESTADO OE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL EraTram*»«al | da Gdnaro
OB)E TIVO OCL PILAR O EJE TRANSVERSAL REDUCIR TOOOS LOS TfOS OC VIOLENCIA CONTRA LAS MUfERES YKMAS
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INTERPRETACION: Raprcsenta la atancaart ofrecida a la poblacién para informarti acorta da loa darachot da lat muloret y la igualdad ontre ntuperes y
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AMBITO GEOGRAFICO IftaLd
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LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DC LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

; AVANCITBBUITRAL AVANC | ACUMULADO
| VJUMABLt | UMOAO Ot Hul>t«>A g (%> iAU L fvA AMIJAI
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. 1
4s| it
L J
* 1
H 1 g 1 "1 H ir 8 n

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
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DESCRIPCION (X RESULTADOS V JUSTIFICACION EN CASO D« VARIACION SUPERIOR A I* PORCUNTO RESPECTO ALO FROCWAHAOO
i lili 2

EVALUACION DEL INDICADOR

Ver Anexo 5 "Indicadores.”

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 12 y
41, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado tuvo metas de sus
indicadores con unidad de medida, orientadas a impulsar el desempefio y fueron factibles

de lograr, ademas por que su avance en todas fue de 100% o superado.
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c) Son factibles de alcanzar, considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Justificacion:

Resultado del analisis a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del
Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio
2021, proporcionadas para el desarrollo de la presente ECR, las metas de los indicadores

del programa valorado cumplieron con todas las caracteristicas que refiere el

cuestionamiento que nos ocupa.

a). Si. Las Metas de los indicadores del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y

Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvieron como unidad de

medida las siguientes:

Tabla 6. Unidad de medida de las metas de las técnicas de disefio y seguimiento
de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

Elemento de la - Unidad Meta
Nombre del indicador de
MIR . anual
medida
Fin Variacion en el porcentaje de mujeres en situacion de porcentaje 41.2
pobreza en el Estado de México.
Propésito Porcentaje de acciones para impulsar la igualdad de género Accion 848

Porcentaje de mujeres que mejoran su nivel de vida. .
Mujer 11470

70



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Elemento de la - Unidad Meta
Nombre del indicador de
MIR . anual
medida
Componente 1. Porcentaje de acciones integrales para mejorar la calidad de Accic 461
i i ccion
Actividad A.1.1. vida de las mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en los cursos impartidos. .
Mujer 2400

Actividad A.1.2.

Fuente: Elaboracién propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Muery el Hombre”, ejercicio 2021.

b). Si. Las Metas de los indicadores del programa valorado no fueron laxas, ya que
estuvieron orientadas a impulsar el desempefio toda vez que en las cinco fichas

disefiadas se superaron los resultados proyectados, siguientes:

Tabla 7. Metas de indicadores orientadas a impulsar el desempefio

Elemento de la - Unidad Meta anual Meta Porcentaje
Nombre del indicador de
MIR . programada alcanzada Logrado
medida
Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres  porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacién de pobreza
en el Estado de México.
Propésito Porcentaje de acciones .
para impulsar la Accion 848 1005 118.52%
igualdad de género
Porcentaje de mujeres .
que mejoran su nivel de Mujer 11470 13266 115.66%
vida.
Componente 1. Porcentaje de acciones
Actividad A.1.1. mtegr.ales para mejorar Accién 461 463 100.43%
la calidad de vida de las
mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres .
capacitadas en los Mujer 2400 4065 169.38%

Actividad A.1.2. . .
cursos impartidos.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad

de Trato y Oportunidades para la Muer y el Hombre”, ejercicio 2021.

c). Si. Las metas de los indicadores del programa evaluado fueron factibles de alcanzar
como se visualiza en la tabla 7 de este reactivo, en virtud de los plazos, y los recursos

humanos y financieros que poseyd el programa.

Ver Anexo 6 “Metas del programa”.
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La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 11, 14,
15y 41, ya que todas concuerdan en que el programa evaluado cont6 con fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores con nombre, definicibn, método de célculo,
unidad de medida, frecuencia de medicién, metas y comportamiento del indicador, sin
linea base, la unidad responsable del programa ostenté programa anual de actividades,
también porque ademas el avance de sus metas de indicadores en todos los casos fue

de 100% o mejorado.
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ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON
OTROS PROGRAMAS ESTATALES

13. ¢Con qué programas estatales y en qué aspectos el programa evaluado

podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Si.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, derivado de un estudio a la documentacion facilitada para el desarrollo de la
presente EDR, tuvo complementariedades y/o coincidencias con la meta 16 del
Programa Anual 2021 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM) toda vez realiz6 talleres durante las Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales, debido
a que contribuye de alguna manera al prop6sito del programa valorado consistente en
“Las mujeres en situacién de pobreza multidimensional del Estado de México reciben
apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo social, en condiciones
igualitarias entre mujeres y hombres”, aunque no tuvieron como meta la misma poblacién
objetivo referente a: Poblacién afectada ponderada en 50,000 personas de la entidad, o
a los tipos de apoyo que brindo; tales como: capacitacion a través de talleres; asesorias
en materia juridica y psicolégica, derechos de las mujeres, entre otros, que buscaron
atender los derechos sociales de las mujeres al trabajo, y la no discriminacion, o el tipo
de cobertura de atencibn de las mujeres en la entidad para igualar el trato y
oportunidades entre ellas y los hombres en la entidad; en el Gnico apoyo que coincidio

fue en el relativo a Informacion sobre temas de género.

Ver Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre programas Estatales”.

La respuesta de esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 4,
5 7, 8y 10, toda vez que todas son congruentes en que Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, cont6 con un problema

0 necesidad identificado en un documento normativo, estuvo vinculado a diferentes

73



MUJeI’eS evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

"02060805IGUALDADDETRATOYOPORT!

la mujer y el HOMBRE"

objetivos del PDEM 2017-2023 y de los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de género,
y 16 Paz, justicia e instituciones solidas, poseyé como definicion y cuantificacion
metodolégica las PP y PO a 2'257,262 mujeres de la entidad con problemas de
vulnerabilidad y PA, carente de un padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica
gue no se modificara a través de los afios, sin mecanismos documentados para
actualizarlo o depurarlo y conté con una MIR con un resumen narrativo en donde se
visualizé el Fin, Propésito, Componentes y Actividades y tuvo complementariedad y/o
coincidencia con el programa de Jornadas de Prevencion de Embarazos de
Adolescentes a través del uso de simuladores de bebés virtuales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) toda vez realizé talleres
contribuyendo con ello al propdsito del programa valorado consistente en “Las mujeres
en situacion de pobreza multidimensional del Estado de Meéxico” en el tema de
Informacion sobre temas de género aunque no aunque solo atendiera a una parte de la

poblacién que atendia el programa evaluado ya que solo era a los adolescentes.
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Tema Il. Planeacién y Orientacién a Resultados

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con

las siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin'y Propdsito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4 » El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, resultado del analisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental
para el desarrollo a la presente ECR, poseyd un Programa Anual: Definicién y
Calendarizado de Indicadores de Desempefio por Programa y Unidad Ejecutora, tipo

estratégico (formato PbR-03a).

a). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado
fue producto de una planeacién institucionalizada, derivada de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios y su Reglamento que establecen un procedimiento, cuyos

objetivos del logro fueron:
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* Atender en 2021 el 100% de las mujeres programadas con diferentes servicios que
mejoren su calidad de vida.
* Reducir en 2021 en un 0.5% el namero de mujeres en situacién de pobreza en el

Estado de México.

b). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programa y Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021, contemplo

un plazo anual para su revision y actualizacion.

c). Si. Establecié en una MIR del programa valorado los resultados que queria lograr en
su Fin y Propdsito, que para el caso del primero fue: “Contribuir con el bienestar social
integral de la mujer, mediante acciones que impulsen sus capacidades, promuevan su
inclusion a la educacién, capacitacion laboral, apoyos financieros y proteccion a su
integridad” y del segundo: “Las mujeres en situacion de pobreza multidimensional del
Estado de México reciben apoyos para mejorar su bienestar e incorporarse al desarrollo

social, en condiciones igualitarias entre mujeres y hombres”.

d). Si. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de Indicadores de Desempefio por
Programay Unidad Ejecutora, tipo estratégico. formato PbR-03a del programa evaluado
ostentd cinco fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de
gestion 2021, donde se midi6 el avance del logro de sus resultados siendo igual o

superior al 100% en todos los casos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 10, 12y
15, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado conté con un documento
normativo denominado MIR donde fue posible identificar en su resumen narrativo el (Fin,
Propésito, Componentes y Actividades). Las metas de los indicadores tuvieron una
unidad de medida y sirvieron para impulsar el desempefio, faciles de lograr tomando en
cuenta los plazos, recursos humanos y financieros que tuvo el programa y ostenté un
plan de trabajo anual producto de ejercicios de planeacién institucional conocidos por los
responsables de operar los principales procesos con metas y un periodo anual para su

revisiéon y actualizacion.
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GOBIERNO DEL FnDiVFX
ESTADO DE MEXICO

PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA

Ejercicio: 2021 Programa: 02060005 - Igualded de trato y oportunidades para lamuijer y el hombre Tipo: Estratégico
Fecha: 1S/10/2020 19.00 pm Unidad Responsable: 21 IG0000000000. - Secretarfa de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 211C02000000000 * Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

INDICADOR DE DESEMPENO

Meta del indicador

Indicador Nombre del Indicador Formula Descripcion del logro
Programado 2020 Programado 2021
1432-1473 Porcentaje de mujeres que ngjoran ( NUTeEro de mujeres que rediten gpoyos 6.66 144 Se espera que en 2021 el 100% de lss mujeres progranecks (55.000)
tunivel devich econdmicas 0 en especie / NUMero ce mujeres atender con diferentes servicios, mejoren su caliced de vich
en pobreza extrea. en e Estado de México
4100

CALENDARIZADO

Variable Unidad de medida Operacion Meta anual s 5 Trimestre s 4
Nivnero de mujeres cue reciben apoyos econdmicos o enespecie Mier Suna 56000 0 0 0 55000
Nmero de mujeres en pobreza extrena en el Estado de México Mijer ma 2257262 0 0 0 2257262

ACCIONES RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA META

Replizer evertos congrupos Ulnerebles, con Unerfooye intersenciorel pera promover laigLaickd sustartiva Berto MIG0)]
Brinchr servicios de atencidn, cardlizacién, acopefanrientoy seguinriento en eteria jurtfiea. a les fiflas, adolesoentesy mujeres ensituecion de violerdia Senvicio 14500.00
Brinchr servicios de atencion, carlizacién, acopefarientoy seguiniento en meteria de trabejo social, a les nies. adolescentesy muyeresen sitLecion de vidlercia Senvicio 1040000
Brinchr servicios de atencion, carnelizacién, acompefianrientoy seguinriento en meteria de psicologfa, a les niles. adolesoentesy mujeres ensitLecion de violerdia Senvicio 25000.00
Inpertir conferencies, talleres y eme-cebate en terres de perspectiva de gérnero y diversiced sexuel, pera inplenrentar y operar el Prograna.de Profeiiorelizeciénde les y Ios Bento IO]D
servidores pblicos en perspectiva de género
Llevar a cabo acciones pira el fortalecimiento ce laiguelced sustantiva entre muyeresy honrbres, asi cono ladisinucidn de tavidlendia de géneroy ladscrimineaon a través Accién IO)
celos programes autorizados con recursos fecerales.
Pronover la integracion de grupos de redes comunitarias de apoyoy carles sequinmiento para bereficiar anifes. adolesoentesy mujeres en situecion de violerdia Gupo 20000

AV DELOOOFUN No 101 COL LOVASALTAS
QBECKETALADEANEACON T SUPUBTO TOLUCA. ESTADODC MEXOCD
m o« rr @kaiyfitofuvinyr.aw [FHEN rrmtnr* ptktaj vrwi
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GOBIERNO DEL . EDOAVEX
ESTADO DE MEXICO
PROGRAMA ANUAL: DEFINICION Y CALENDARIZADO DE INDICADORES DEL DESEMPENO POR PROGRAMA Y UNIDAD EJECUTORA
Ejercicio: 2021 Programa: 0206080S - Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hombre Tipo: Estratégico
Fecha: 15/10/2020 19:00 pm Unidad Responsable: 2 1100000000000 - Secretarla de Desarrollo Social
PbR-03a Unidad Ejecutora: 2 11C02000000000 - Conseco Estatal de la Mujer y Bienestar Social

INDICADOR DE DESEMPERNO

Indicador Nombre del Indicador Férmula

15*51476  Variagion en d porcentsje de (( Porcentie de mujeres en situecion e
mujeres ensitecionde pobrezaend  pobreza en d Estado de México en el ato
Estado de México actual 1 Porcentaje de nujeres en sitLecion de
pobreza en d Estado de México en el ato

anterior 1) 100

Variable Unidad de medida

Porcentaje de mujeres en sitLecién de pobreza enel Estado de México enel Porcentaje
ato actuel

Porcenufe de mLjeres en situecion de pobreza enel Estado de México en el Porcentaje
ato anterior

Meta del indicador o
Descripcién del logro
Programado 2020 Programado 2021
.3k 000 Se espera que en 2021 haya ura reduc6An de 03% enel nAtrero de

mujeres ensituaciA'n de pobrezaen el Estado de MA' xico.

CALENDARIZADO

" Trimestre
Operacion Meta anual
2 3 4
Suma 412 0 0 0 41.2
Suma 417 o 0 U 417
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus

objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del
programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

4  Los planes de trabajo anuales tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Con base en el formato PbR-01a denominado Programa Anual: Descripcién del Proyecto
por unidad ejecutora el Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre”, ejercicio 2021, tuvo planes de trabajo para alcanzar objetivos, tales como:
Proyecto: 020608050101 Coordinacién institucional para la igualdad de género.

 Mejorar la coordinacion con las dependencias de la administracién puablica estatal, los
poderes legislativo y judicial, las delegaciones federales, los gobiernos municipales,
asi como los organismos publicos descentralizados, 6rganos auténomos y la
sociedad civil, para fortalecer el goce, respeto, proteccién y promocion de sus

derechos igualitarios de las mujeres y hombres.

Proyecto: 020608050102 Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de

género.
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 Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres con la
finalidad de disminuir los obstaculos que impiden su desarrollo integral, fomentando
la cultura de igualdad de género que brinde oportunidades para desempefarse en

todos los espacios sociales.

Proyecto: 020608050103 Apoyo social para el empoderamiento econémico de la

mujer.

 Promover acciones encaminadas a reconocer el trabajo no remunerado que realizan
las mujeres como amas de casa, para que puedan desarrollar actividades orientadas
al empoderamiento econémico de la mujer y combinar esta tarea con el empleo

remunerado.

Proyecto: 020608050104 Coordinacidon interinstitucional para garantizar el goce,
respecto, protecciébn y promocion de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes.

* Incrementar el conocimiento y asistencia en los adolescentes, concientizandolos en
la afectacion del embarazo no deseado, por temas de salud, educacién, proyecto de

vida, relaciones sociales y culturales, asi como en la economia.

a). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
fue producto de un ejercicio de planeacion institucionalizado ya que, surgié de un
procedimiento establecido en un documento normativo.

b). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,
era empleado por todos los responsables de la ejecucién del programa.

c). Si. El Programa Anual: Descripciéon del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

tuvo metas definidas y cuantificadas.



MUJeI’eS evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

"02060805IGUALDADDETRATOYOPORTL
la mujer y el HOMBRE"

d). Si. El Programa Anual: Descripcion del Proyecto por unidad ejecutora del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021,

establecié un afio como un periodo para su revision y actualizacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 12y 14,
en virtud que todas concuerdan en que el programa evaluado, tuvo cinco metas en sus
indicadores que impulsaron el desempefio y fueron faciles de alcanzar y poseyd un
programa anual: Definicion y calendarizado de indicadores de desempefio por programa

y unidad ejecutora, tipo estratégico, formato PbR-03a.
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DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones
sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en
un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o
sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la

unidad de planeaciéon y/o evaluacion.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

» El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las caracteristicas

3 establecidas.

Justificacion:

De acuerdo con la documentacion facilitada por el ente gubernamental encargado de la
coordinacion del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre”, ejercicio 2021, el programa empledé una Evaluacion de Disefio Programatico

realizada al programa en el afio 2019.

a). Si. El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”,
ejercicio 2021, valorado mediante la presente ECR, conté con una Evaluacién de Disefo
Programatico 2019; para tomar decisiones al momento de mejorar su contenido, aungque

se visualiza que los ASM planteados en ésta no fueron tomados en su totalidad.
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b). No. El programa valorado de acuerdo con la informacién proporcionada por el
personal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el
desarrollo de la ECR gue nos ocupa, no contdé con un procedimiento establecido en un
documento que le permitiera seguir determinados pasos para perfeccionar el Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021.
c). Si. El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”,
ejercicio 2021, utiliza la Evaluacion de Disefio Programatico 2019 para definir acciones
y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados, aunque no se han
aplicado todos los ASM propuestos.

d). Si. El personal encargado de coordinar el programa evaluado de manera
consensuada aplica las modificaciones propuestas a este con base en las
recomendaciones propuestas en la Evaluaciéon de Disefio Programatico 2019 cuando

considera conveniente aplicarlas.

Recomendacion:

Disefiar un procedimiento documentado que permita atender de manera ordenada los

hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 17, 18,
19, 20, 42, 44, 46 y 47, debido a que todas son coincidentes en que el programa valorado
no solvento todos los ASM propuestos en la Evaluacion de Disefio Programatico 2019,
ya que algunos no fueron atendidos, ademas porque ostentd6 mecanismos de
transparencia y de rendicion de cuentas IPOMEX en donde se publicaron los
documentos normativos que lo regularon; asi como, algunos datos estadisticos que
fueron accesibles a los beneficiarios y poblacion en general.

También, debido a que el programa document6 sus resultados en fichas técnicas de
disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestidon, y en la Evaluacién de
Disefio Programatica 2019, esta ultima sin una comparacion de la situacion de sus
favorecidos en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después del apoyo otorgado;
y sin una metodologia que permitiera identificar algan tipo de relacién entre la situacién

actual de los beneficiarios y la intervencién del programa. Ademas, porque existieron
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hallazgos del Fin y Propésito de la MIR del programa 2019 de los cuales el primero tuvo
cambios en el resumen narrativo en cuanto a perfeccionar su redaccién, mismo que se
efectud y el segundo redactar un solo objetivo en lugar de los dos existentes, lo cual no

se aplicé ya que prevalece en el de 2021.
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora de las tres dltimas
evaluaciones ¢qué porcentaje ha sido solventado acorde con lo

establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

NIVEL CRITERIOS

» Mas del 0y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y/o las
1 acciones de mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo.

e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
2 mejora estdn siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
3 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

e Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
4 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

2 * Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo.

Justificacion:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, se solventaron cuatro ASM de siete que
present6 de acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla 8. ASM solventados de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre”

No. ASM Solventado Sin solventar
No existi6 una metodologia para la

1 X
cuantificacion de las PP, POy PA.
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Es necesario reorientar el resumen
narrativo del FIN de la MIR del
programa definiendo un solo objetivo
para este nivel
El proposito de la MIR debe tener un
solo objetivo precisando la poblacion
objetivo y redactarse como una
situacién alcanzada.
Perfeccionar la MIR en todos sus
4 niveles para que cumpla con los X
criterios establecidos en la MML.
Componente 3 no se encontré
redactado como un resultado logrado.
La linea base de las fichas técnicas no
la tienen.
En el tema de presupuesto y rendicion
de cuentas no cuenta con gastos
unitarios 'y con modificacién de
respuesta a partir de recursos de
revision presentados ante el Instituto

de transparencia.

Fuente: Elaboracion propia con base en la conclusién de la EDP al Pp: 02060805 “Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 8 “Avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del

proceso de evaluacion”

Recomendacion:

Elaborar un documento que permita efectuar el avance en el seguimiento a resultados y

recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 18,
19, 20, 46 y 47, ya que todas coinciden en que el programa valorado emple6 una EDP
2019 cuyos hallazgos han contribuido a mejorar el contenido de la MIR permitiendo

alcanzar 6ptimos resultados en sus logros cuyo avance en el seguimiento a resultados y
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recomendaciones producto del proceso de evaluacién no pudo identificarse por falta de

informacién y el nimero de ASM atenidas han sido cuatro de siete.

Ademas, porque concuerdan en que los temas del programa que deberian evaluarse

son:

» Contenido del diagnéstico del programa.

» Padron de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie a través del
tiempo.

» Estadisticas comparativas del antes y después de la PP, PO y PA beneficiada.

e Coberturay focalizacion del programa por cada uno de los municipios de la entidad.

 El avance de la aplicacién de las recomendaciones producto de evaluaciones

externas.
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18. Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales,
gue a la fecha se han implementado, provenientes del “Seguimiento a
resultados y recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” ¢Se

han logrado los resultados establecidos?

Respuesta:

En virtud de que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se conté con
documentos de trabajo institucionales resultado del “seguimiento a resultados y
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion” no se puede deducir que el logro

alcanzado del programa haya sido producto de estos.

Es importante mencionar que los ASM resultado de la EDP 2019, fueron atendidos por
la SEDESEM.

Ver Anexo 9 “Resultados de Ilas acciones para atender los hallazgos vy

recomendaciones".

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
19y 20, en razén que todas coinciden en que el programa valorado utilizé una EDP 2019
para la toma de decisiones respecto de su mejora, que fueron solventados solo cuatro
ASM de siete que se propusieron, que logro resultados sustantivos aunque no se puede
deducir si fue producto de las recomendaciones realizadas, ya que no se cuenta con
algin documento para su seguimiento, y porque los temas que se consideran
importantes a evaluar son: evolucion del diagnéstico del programa; padrén de
beneficiarios sistematizado actualizado con una clave Unica que no cambie a través el
tiempo; la forma de cuantificar y la metodologia de la PP, PO y PA; el avance de la

aplicacion de las recomendaciones producto de evaluaciones externas.
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19. ¢, Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) no han sido atendidas y por

qué?

Respuesta:

De la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, no se atendieron los siguientes tres ASM de

siete que se propusieron:

Tabla 9. ASM de EDP 2019 al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujery el Hombre”, no atendidos

Justificacion de porque

No. ASM Sin atender
no han sido atendidas
El propésito de la MIR debe tener un Con la creacion de la
solo objetivo precisando la poblacion Secretaria de las Mujeres
! objetivo y redactarse como una X del Gobierno del Estado de
situacion alcanzada. México en 2020, la
Perfeccionar la MIR en todos sus SEDESEM fue la encargada
2 niveles para que cumpla con los X de atender los ASM
criterios establecidos en la MML. resultado de la EDP 2019
La linea base de las fichas técnicas no como se muestra en el Acta
la tienen. para ese fin,
3 X

desconociéndose el por qué

no atendi6 estos tres.

Fuente: Elaboracién propia con base en la conclusién de la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer

y el Hombre” ejercicio fiscal 2019.

Ver Anexo 10 “Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 20, 44, 46, 47, 50 y 51, debido a que todas son congruentes en que el programa
evaluado emple6 para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
carecié de un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacidn motivo por lo que no se puede determinar si el logro que alcanza
es producto de esas sugerencias, que los temas que se consideran importantes valorar

son respecto de su diagnéstico, padron de beneficiarios, cuantificacion y metodologia de
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las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién, y sobre el avance de la aplicacion de las

recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

Ademas, debido a que el programa documenta sus resultados a nivel Finy Propdsito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos, sin contar con ninguna evaluacién

de impacto.
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20. A partir del andlisis de las evaluaciones realizadas al programa y de su
experiencia en la tematica ¢qué temas del programa considera importante

evaluar mediante instancias externas?

Respuesta:

Con base en el analisis efectuado a la unica EDP 2019 al Pp: 02060805 “lgualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” y de la presente ECR 2021, se sugiere

importante valorar mediante instancias externas los siguientes temas:

1. Diagnéstico del programa.

2. Padrén de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie através del
tiempo.

3. La cuantificacién y metodologia de las PP, POy PA.

4. La cobertura y focalizacion del programa.

5. El avance de la aplicacién de las recomendaciones resultado de evaluaciones

externas.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
18, 19, 42, 44, 46, 47, 50 y 51, toda vez que todas son coincidentes en que el programa
valorado utilizé para la toma decisiones de su mejora una EDP realizada en 2019, que
no tuvo un avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacién razén por lo que no se pudo determinar si el logro fue producto
de esas sugerencias, ademas porque los temas que se contemplan importantes de
valorar son referente al diagndstico, padrén de beneficiarios, cuantificacion vy
metodologia de las PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién, y sobre el avance de la

aplicacion de las recomendaciones resultado de evaluaciones externas.

También, en virtud que el programa documento sus resultados a nivel Fin'y Propdsito en
tres fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estrategias y dos mas que
son de gestion y en una EDP 2019 que tuvo hallazgos de los cuales cuatro fueron

solventados de siete, sin contar con ninguna evaluacidon de impacto.
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DE LA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial, regional
o0 institucional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios enel tiempo.

c) Las caracteristicas  socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son

beneficiarias, con fines de comparacion con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si

NIVEL CRITERIOS

2 » El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.

Justificacion:

Con base en el analisis a la documentacion facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, el programa recolectdé informacién mensual o
trimestral mediante formatos en Excel del logro de sus objetivos que contribuyeron a los

programas sectorial, regional, transversal o institucional.

a). Si. El programa valorado recolecté informacion que contribuyé a los programas
regional, sectorial, transversal o institucional, mediante los formatos en Excel
alimentados por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres préximas

a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripcion.
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S taria de | -
GOBB*JO DEL sereana €6 98 EDOAVEX

, Mujeres
ESTADO DE MEXICO
CEDULA DE INSCRIPCION
Centro de Atencidn Integral para Mujeres (CA(M) y Centro Regional
de Atencién a Mujeres Rurales e indigenas
, Fecha de
Numero: R
Inscripcidn:
Nombre Completo:
Edad: Numero Corren
ad: Telefénico: Electrénico:
Domicilio: Municipio:
Kstado civil: Soltera ( ) Casilda ( ) RET -
Escolaridad: L
Ocupacion:

Ama de casa ( Estudiante ( )

Empleada ( } Otro « >
TaHer: Especificar:
Modalidad: Virtuni ( ) Presencial ) Hibrido ()
Dia* ;i cursar ti tullir: Horario:
Llints (> Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viernes< )
Ftcha de inicio; Ftcha de término:
Documeut:)tinn entregada: Idcutifitation Oficial | ) Comprobante de domicilio { >
Servicio de ludoteca: Si < ) No ()

Observaciones:

'AVISO DE PRIVACIDAD" Curt riw IW rtlu I—Ilu dupit-Ji-* pu lirw juck.-uk& 3 fcajuitn IX. 6 y 143drlaLrt -de T:im ['uvruu.y AuLaSvja LilIn*in— i n'm
PutJiiilid & lali di M éiifu hMuauiput y liicjrliialib h. 15. \ 32 Jé la LcS de pivbiL-Midr D_ilut PenutiiAn ni PindiaiditSurka Aili*hia dt-J
BV-hl-dr Mraitvy M uédiinn. § dciiGt udiCivVtAiupbudilb. lGa dilui pciiuruld in.Ailuihn es tjJE luriM u A ia wulilijthia juii liim de unibul laU nv de;

lu Diit-uudin Griirnd dr tyfuldjjl SiuLuiliSadr luSn.reUru.dr Ifa Mujem.
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DECRETARA Ti' ® Direccion General de
DE LAS MUJERES )
DEL tSTADQ OK MIKtCO lgualdad Sustantiva

CUESTIONARIO PARA MUJERES PROXIMAS A EGRESAR

Nombre: _
Edad: Fecha de posible egreso: _ -C.P.FLS.:

1, Subraya la actividad o actividades que conoces y has realizado:
a) Manejo de office (WofdrExcelll b) Cocinar c) Tejido (gancho o agujas) dj Cultura de belleza

Otra:

2, Después del tu egreso, ¢en qué te gustaria trabajar? y ¢en qué municipio? Por ejemplo: oficina” restaurante, trabajo doméstico,
autoempleo u otros.

3, ¢Has pensado en tener un proyecto de vida? ¢Cudl seria? Por ejemplo: taller de costura, elaboracién de dukesr manicura,
pedicure, extension de pestafias, helado y nieves artesanales, tratamientos faciales, bisuteria u otros.

4, ¢ Tienes bijas e hijos y de que edades?

5* ¢ Te gustaria recibir atencién psicolégica después de tu egreso y en qué Municipio?

6, ¢Te gustaria recibir apoyo juridico después de tu egreso y en qué Municipio?

1. Describe brevemente tu situacion Familiar

DATOS DE CONTACTO:

NOMBRE DEL CONTACTO:.:. PAfl ENTIESIO:
TELEFONO:

NOMBRE Y FIRMA

AVISO DE PRIVACIDAD: En términos de lo previsto por los articulos 3 fraccién Di, 6 y 1,13 de 15 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Ménico y Municipios 'y 6,15, 29y 22 la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obleados del Estado de
México y Municipios, y demas relativos y aplicables, al llenareste cuestionario autorizo a la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México
a utilizar mis datos personales e imagenes, con el fin de llevara cabo la vinculacién laboral correspondiente y de seguimiento, una vez que sea exte rnada
a través de alguno de los beneficios establecidos en la Ley de la Materia.
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b). Si. El programa evaluado recolectd mediante formatos en Excel sustentados por
informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para mujeres proximas a egresar, y
cédula de inscripcién y reinscripcion, los tipos y montos de apoyo otorgados a los
beneficiarios/as en el tiempo.

c). No. El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”
ejercicio 2021, no recogi6é informacién de las caracteristicas socioecondmicas de sus
beneficiarias/os.

d). No. El programa evaluado no recabd en ninguno de sus formatos para recopilar
informaciéon de sus beneficiarios/as, las caracteristicas socioecondmicas de las personas

gue no son beneficiarias/os, con fines de comparacion con la poblacion beneficiaria.

Recomendacion:

Disefiar un padron de beneficiarios automatizado (base de datos) para el registro de las
y los beneficiarios del programa que contenga todas las caracteristicas socioeconémicas,
clave Unica que no cambie através del tiempo, tipo y apoyo otorgado con la fecha cuando
lo recibi6, ademas de los no favorecidos para que se pueda llevar a cabo un anélisis

comparativo entre ambos que este actualizado de manera permanente.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 4, 5, 7,
8, 9y 22, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostent6 vinculo
con diversos objetivos de programas transversales, sectoriales, regionales e
institucionales del PDEM 2017-2023 y con los ODS de la Agenda 2030: 5 Igualdad de
género y 16 Paz, justicia e instituciones soélidas, defini6 y cuantific6 mediante una
metodologia basada en datos estadisticos del censo de poblacion 2015 y 2020 en
documentos oficiales las PP, POy PA que tuvieron una unidad de medida y un plazo de
un aflo para su revision y actualizacién, ademés porque el programa no recolecta
informacién socioecondmica de sus beneficiarios/as pero si que le permita identificar
quienes reciben los apoyos pero a través de un padrén de beneficiarios/as, sino de
formatos en Excel nutridos por informes mensual y trimestral 2021, cuestionario para
mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcién, y recolecté

informacién para monitorear su desempefio.
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22. El programa recolecta informaciéon para monitorear su desempefio con las

siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, esta validada por quienes las integran.

c) Estéa sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestién, es decir, permite medir los indicadores
de Actividades y Componentes.

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

* La informacidon que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas

3 establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el estudio a la documentacion proporcionada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR acopi6 informaciéon para monitorear
su desempefio a través del formato de informe anual y trimestral 2021 en Excel,

cuestionario para mujeres préximas a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripcion.

a). Si. La informaciéon gque recolectd el programa para monitorear su desempefio fue
oportuna obtenida mediante formatos en Excel alimentados por informes mensuales,
trimestrales y anual, y por las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

estratégicos y gestidon fue oportuna.

b). Si. La informacién que recabd el programa valorado para monitorear su desempefo
fue confiable ya que era validada por el personal encargado antes de generar algun

informe respecto a esta.
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informacién de sus beneficiaras/os para

monitorear su desempefio a través de formatos en Excel solamente no estando

sistematizado que fue sustentado por informes anual y trimestral 2021, cuestionario para

mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcién y reinscripciéon, entre la que se puede

sefalar;

Numero y fecha de inscripcién.
Nombre completo.
Edad.

Nuamero telefénico.
Correo electronico.
Domicilio.
Municipio.

Estado civil.

RFC.

Escolaridad.
Ocupacion.

Tipo de apoyo que recibird.

Modalidad por la que recibe el beneficio.

Dias en que recibira el beneficio.
Fecha de inicio y término.
Documentacion entregada.
Servicio de ludoteca.

Observaciones.

NUumero de actividades que ha realizado o llevara a cabo.

Descripcion breve de la situacion familiar.

d). Si. La informacion que recolect6 el programa evaluado fue oportuna respecto a su

gestion, toda vez que permiti6 medir los indicadores de componentes y actividades, pero

solo del Componente 1 actividades 1.1. y 1.2. de los 6 que eran.
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e). Si. La informacién que acopi6é el programa estuvo actualizada y disponible para su

seguimiento de manera constante.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 8, 9,
21, 40y 44, en razén de que todas coinciden en que el Pp: 02060805 “lgualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021, posey6 informaciéon en Excel
de quienes recibieron los apoyos, pero no recolecté de las caracteristicas
socioeconémicas de los beneficiarios y no beneficiarios para llevar a cabo un
comparativo entre ambas, ademés sobre la contribucion de este a los programas
sectorial, transversal, regional e institucional, y los tipos y montos otorgados a los

favorecidos.

También porque el programa conté con aplicaciones informaticas en Excel confiables
con periodicidad y fechas limites para su actualizacién que proporcionaron informacion

al personal involucrado no existiendo discrepancia en ésta.
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Tema lll. Cobertura y Focalizacion del Programa

ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para

atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 » La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el andlisis a la documentacion presentada por el ente
gubernamental evaluado para el desarrollo de la ECR contdé con una estrategia de
cobertura documentada de acuerdo con los documentos denominados diagndéstico del
programa, apartado lll. Cobertura, 111.2. ldentificacion y caracterizacién de la poblacién
objetivo o area de enfoque, 11.3. Cuantificacién de la poblacién objetivo o area de enfoque
y lll.4. Frecuencia de actualizacion de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

y la MIR respectiva.

a). Si, de acuerdo con el diagnostico del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, la estrategia de cobertura
definié a la PO como la afectada del Estado de México que fue de 2'257,262 mujeres

entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso,
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alimentacion, salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6é condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar
cuantas se atendieron por cada uno de éstos, con la finalidad de mejorar las condiciones

de pobreza equivalente al 14.87% del total de la poblacion en la entidad.

La frecuencia de actualizacion de la PO se realizd6 conforme a la disponibilidad de
informacién oficial de fuentes como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual,

como minimo.

Por su parte, la poblacién objetivo se actualizé de forma anual, ya que la focalizacion de
la misma dependié de dos factores: el primero, los recursos econdmicos asignados y
autorizados para la realizacion de las actividades del programa presupuestario, lo que
delimitd a la poblacion beneficiaria; y, en segundo lugar, la demanda de las y los

beneficiarios.

b). Si. La meta de cobertura anual del programa evaluado fue de 2'257,262 mujeres entre
18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias de ingreso, alimentacion,
salud, educacion, seguridad social o vivienda, lo que indic6é condiciones de pobreza
multidimensional en los 125 municipios del Estado de México, sin focalizar cuantas se
atendieron por cada uno de ellos con la finalidad de mejorar las condiciones de pobreza

equivalente al 14.87939% del total de la poblacién en la entidad.

La PO estuvo conformada por mujeres, sus hijas e hijos, ademas de las personas
adolescentes que solicitaron los apoyos y/o servicios disponibles, ya que dichas
actividades dependieron de la demanda de la poblacion, la cual se estimé

aproximadamente en 12,000 personas.

). Si. La estrategia de cobertura del programa valorado sin focalizaciéon por cada uno de
los 125 municipio fue de mediano plazo ya que, la visidn del plan abarcé la presente
administracién estatal.

d). Si. La estrategia de cobertura fue congruente con el disefio del del programa evaluado

de acuerdo con el diagnéstico de este.
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La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
24 y 25 en razén que todas coinciden en que el programa valorado tuvo un problema o
necesidad documentado en su diagnéstico, asi como definidas y cuantificadas sus PP,
POy PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su cobertura de PPy PO
fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias
carencias y PA de 2’'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres,

SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no cont6 con un padron de beneficiarias/os so6lo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales, trimestrales y anual, cuestionario para
mujeres proximas a ingresar y cédulas de inscripcion y reinscripcion y debido a que el
mecanismo para identificar su PO lo basd a partir de datos estadisticos del INEGI vy

CONEVAL.
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24. (ElI programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién
objetivo? En caso de contar con éstos, especifique cualesy qué informacion

utiliza para hacerlo.

Respuesta:

Con base en el estudio a la documentacién facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para
la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, de acuerdo con su diagndéstico ostentd como
mecanismo para identificar su PO la disponibilidad de informacion oficial de fuentes
como: INEGI y CONEVAL, con una periodicidad bianual, como minimo, siendo
generalizada a nivel estatal, no teniendo focalizacion por cada uno de los 125 municipios

gue conforman la entidad.

Recomendacion:

Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una cobertura

focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado de México.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7, 8, 23
y 25 toda vez que todas son congruentes en que el programa valorado posey6 las
definiciones y cuantificacién de su PP, POy PA en el diagndstico y la MIR a partir de las
cuales su cobertura de PP y PO fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 afios de edad
gque presentaban una o varias carencias y PA de 2'032,680 de mujeres atendidas por la
Secretaria de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General
de Gobierno, ademas porque no conté con un padrén de beneficiarios sélo con formatos
en Excel para registro de estos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario

para mujeres préximas a ingresar y cédulas de inscripcidn y reinscripcion.
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25. A partir de las definiciones de la poblaciéon potencial, la poblacion objetivo

y la poblacién atendida, ¢cual ha sido la cobertura del programa?

Respuesta:

Debido al estudio efectuado a la informacidon proporciona por el ente gubernamental para
el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, no se pudo efectuar un andlisis de la evolucién
de la poblacion atendida y su correlacion con la poblacion potencial; es decir, si el
programa ha logrado atender a toda la poblacion objetivo, en virtud que solo se tuvo el
dato de la cantidad de poblacién atendida en 2021 que fue de 2'032,680 de mujeres
atendidas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México,
SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno, con apoyo de
instancias del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad civil
gue efectuaron actividades a favor del interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que
significé el 90.05% con relacion a la poblacion objetivo que ascendié a 2'257,262 mujeres
entre 18 y 59 afios de edad que presentaban una o varias carencias, pero no de afos

anteriores a este.

Ver Anexo 11 “Evolucion de la Cobertura” y Anexo 12 “Informacion de la Paoblacién

Atendida”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7, 8,
23, 24 y 43, en razbén que todas fueron coincidentes en que el programa evaluado tuvo
un problema o necesidad documentado en su diagnéstico, asi como definidas y
cuantificadas sus PP, POy PA en el mismo documento y la MIR a partir de las cuales su
cobertura de PP y PO fue de 2'257,262 mujeres entre 18 y 59 que presentaban una o
varias carencias y PA de 2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las

Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria General de Gobierno.

Asimismo, porque no conté con un padrén de beneficiarios/as so6lo con formatos en Excel
para registro de éstos como: informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres préoximas a ingresar y cédulas de inscripcién y reinscripcion, y toda vez que
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posey0 una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblaciéon objetivo

y no ostento6 instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su PA.



Mujeres evaluacién de consistenciay resultados del programa presupuestario

- "02060805 IGUALDAD DE TRATO Y C
la mujer y el HOMBRE"

Tema IV. Operacién

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD
APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa
para cumplir con los bienes y los servicios (Componentes), asi como los

procesos clave en la operacién del programa.

Respuesta:

De acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017, existi6 un proceso con dos procedimientos que se
llevaron a cabo para poder brindar los servicios que otorgé el programa a las

beneficiarias/os que son:
Proceso:

Prestacion de servicios del Centro de Atencién Integral para Mujeres (CAIM): De la
solicitud a la imparticion de talleres de capacitacion para el trabajo y atencién en la

ludoteca para hijas e hijos de las usuarias del CAIM.
Procedimientos:

1. Imparticién de talleres de capacitacion para el trabajo por parte del Centro de
Atencién Integral para Mujeres (CAIM).
2. Atencién a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para

Mujeres en el area de ludoteca.

Para mejorar la calidad y eficiencia de las actividades de los Centros de Atencién Integral
para Mujeres (CAIM) de la Direccion de Bienestar Social para la Mujer, mediante la
formalizacion y estandarizacion de sus métodos de trabajo, el establecimiento de
politicas que regulen la ejecucion del procedimiento y las situaciones de excepcion que

puedan presentarse durante su desarrollo; asi como, para orientar al personal del
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servicio publico responsable de su ejecucién estableci6 como identificacién e

interpretacion de los procesos el siguiente diagrama de flujo:

El Desarrollo: Imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del
Centro de Atencion Integral para Mujeres (CAIM) tuvo el siguiente flujo que se observa
como diagrama en el Anexo 13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos

claves”:

Tabla 10. Procedimiento para la Imparticién de Talleres de Capacitacion para el
Trabajo por parte del Centro de Atencidon Integral para Mujeres

No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad
Usuaria. Acude al Centro de Atencion Integral para
1 Mujeres y solicita informacién de los servicios
que brinda.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Se entera de la solicitud, proporciona a la
) Personal operativo. usuaria la informacion general de los servicios

que ofrece el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social y el Centro de Atencion Integral
para Mujeres y la documentacién necesaria para
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

la inscripcion a los talleres disponibles y uso del
servicio del area de ludoteca para sus hijas e
hijos. Imprime y entrega a la usuaria la oferta de
horario de talleres y le muestra las instalaciones
mediante un recorrido.

Usuaria. Recibe informacion de los servicios que ofrece el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y
el Centro de Atencién Integral para Mujeres, asi
como de la documentaciébn necesaria para la

3 inscripcion a los talleres disponibles y, en su
caso, informacién general y para la inscripcién al
servicio del area de ludoteca e impresion de la
oferta de horario de talleres. Realiza recorrido en
las instalaciones y se retira.

Usuaria. Relne documentacibn necesaria para su
inscripcion al taller de su eleccién y, en su caso,

4 para el servicio del area de ludoteca, y la entrega
al personal operativo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe documentaciéon, la revisa y determina:

5 Personal operativo. ¢Requiere servicio del area de ludoteca o taller
de capacitacion para el trabajo?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Requiere el servicio de ludoteca.

Personal operativo Procede a revisar la documentacion relativa al
servicio de ludoteca. Se conecta con el

6 procedimiento: Atencion a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencion Integral para
Mujeres en el Area de Ludoteca.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Requiere taller de capacitacion para el
Personal operativo. trabajo.

7 Revisa la documentacion de la usuaria y
determina: ¢La documentacién es correcta y
completa?

Centro de Atencion Integral para Mujeres/ No es correcta y no esta completa la

8 Personal operativo. documentacion.

Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacién y le devuelve sus documentos.
Usuaria. Recibe sus documentos, se entera y se retira

9 para completar o corregir la documentacion. Se

conecta con la operacién Nim. 4
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Si es correcta y esta completa la
Personal operativo documentacion.

10 Con base en la documentacién e informacion,
verifica la fecha de inicio del taller elegido por la
usuaria y determina: ¢Realiza la inscripcidon en
tiempo?

Centro de Atencién Integral para Mujeres/ No realiza la inscripcion en tiempo:
Personal operativo
En caso de que haya transcurrido un periodo
1 maximo de tres sesiones posteriores al inicio del

taller de capacitacion, llena los formatos “Cédula
de Inscripcién” y “Ficha de autorizacién de
Inscripcion”.
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

Abre expediente de la usuaria e integra el
formato “Cédula de inscripcion” junto con la
documentacibn de la usuaria y archiva
expediente. Informay entrega el horario del taller
de capacitacién a la usuaria junto con el formato
“Ficha de autorizacion de inscripcion”
instruyéndole que lo entregue a la persona
instructora del taller.

Usuaria. Se entera y recibe el horario del taller de
capacitacion, asimismo recibe el formato “Ficha
de autorizacion de inscripcion”, se retira, acude

12 al taller de capacitacion y entrega a la persona
instructora el formato “Ficha de autorizacion de
inscripcion”.

Se conecta con la operacion Num. 20.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Sirealiza la inscripcion en tiempo:
Personal operativo.
Llena formato “Cédula de Inscripcion”; abre
expediente e integra el formato “Cedula de
13 Inscripcion” junto con la documentaciéon de la
usuaria y archiva expediente.
Informa a la usuaria, lafecha de inicio y el horario
del taller de capacitacion y la registra en la base
de datos correspondiente.
Usuaria. Se entera de la fecha de inicio y del horario del
14 taller de capacitacion, se retira y espera fecha
para asistir al taller de capacitacion.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Continda y concluye el tramite de inscripcion al
Personal operativo. taller de capacitacion, conforma el grupo de
acuerdo con la disponibilidad de espacios,

15 . . . - . .
captura, listado de usuarias inscritas, imprime
“Lista de asistencia” y la entrega de forma
econdmica a la persona instructora.

16 Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe listado y espera que inicie el taller.
Persona instructora. Se conecta con la operacion Nam. 20.
Usuaria. En lafechay horario establecido acude al Centro

17 de Atencion Inte.grall para Mujeres para iniciar el

taller de capacitacion y se presenta con el
personal operativo.

18 Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Recibe a la usuaria y la canal_iza_con la persona
Personal operativo. instructora del taller de capacitacion.

19 Usuaria. Se presenta con la persona instructora.

Centro de Atenciéon Integral para Mujeres/ Recibe a la usuaria y, en su caso, el formato
Persona Instructora. “Ficha de autorizacion de inscripcion”, anexa la

ficha a la Lista de asistencia, registra a la usuaria
en el formato “Lista de asistencia”, proporciona
copia del reglamento interno, el programa de
20 estudios, asimismo explica la duracién vy
contenido del taller, asi como la forma de
evaluacion y las reglas en el aula. Informa a la
usuaria que deberé asistir al menos a una platica
o0 actividad relacionada con prevencion de la
violencia de género. En su caso, le solicita a la
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No.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Unidad Administrativa y/o puesto

Usuaria.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Usuaria.

Usuaria.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Usuaria.
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Actividad

usuaria material complementario para el taller de
capacitacion.

Recibe copia del reglamento interno, programa
de estudios, se informa de la duracién y
contenido del taller, la forma de evaluacién, asi
como de las reglas en el aula y procede a
capacitarse.

Imparte capacitacién en el horario y fechas
establecidas y por cada sesion impartida registra
asistencia en el formato “Lista de asistencia”.
Previo a la conclusion del taller, realiza
evaluaciones teoricas y practicas a la usuaria,
verifica las asistencias, y resguarda las
evaluaciones en su expediente. Integra el
formato “Lista de Asistencia” al expediente del
taller correspondiente y lo resguarda.

Con base en la asistencia de la usuaria y los
resultados obtenidos en las evaluaciones
tedricas y practicas llena en dos tantos el formato
“Boleta de calificaciones” y determina: ¢La
usuaria aprobd el taller de capacitacion?

La wusuaria no aprobé el taller de
capacitacion. Da revision de examen a la
usuaria, informando que no aprobé el taller y
entrega un tanto del formato “Boleta de
calificaciones” y la invita a recursar el taller o a
inscribirse a algun otro taller.

Obtiene revisién, “Boleta de calificaciones”, se
entera que no aprobd el taller y determina:
¢ Recursa el taller o se inscribe a otro taller?
Recursa el taller:

Manifiesta que desea recusar el taller y solicita
al personal operativo del CAIM, que le llenen el
formato “Cédula de reinscripcién”y, en su caso,
solicita el servicio del area ludica.

Se conecta con el procedimiento “Atencion a
hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencidn Integral para Mujeres en el area de
ludoteca”.

Se entera, extrae expediente de la usuaria, llena
formato de “Cédula de reinscripcién”, integra
formato al expediente de la usuaria, resguarda
en el archivo del CAIM y le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacion y espera fecha.

Se conecta a la operacion Nam. 14
Se inscribe a otro taller.

Informa al personal operativo del CAIM, que va
a inscribirse a un nuevo taller y solicita le llenen
el formato “Cédula de inscripcién” para el nuevo
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No.

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Persona Instructora.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Direccion de Bienestar Social para la Mujer.
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Actividad

taller de su eleccién y, en su caso, solicita el
servicio del area ladica. Se conecta con el
procedimiento “Atencién a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencion Integral para
Mujeres en el area de ludoteca”.

Se entera extrae expediente de la usuaria, llena
el formato de “Cédula de inscripcién”, integra
formato al expediente de la usuaria, lo resguarda
en el archivo del CAIM, le Informa la fecha de
inicio y horario del taller de capacitacion.

Se entera de la fecha de inicio y del horario del
taller de capacitacion y espera.

Se conecta con la operacion Nim. 14
La usuaria aprob¢ el taller de capacitacion:

Da revision de examen a la usuraria, informando
que aprobo el taller, entrega un tanto del formato
“Boleta de calificaciones” y le informa que el
personal operativo se comunicara con ella via
telefénica para la entrega de su constancia.
Recibe "Boleta de calificaciones”, se entera de
gue se comunicaran via telefénica para
informarle de la entrega de su constancia, se
retira y espera llamada.

Elabora listado para entrega de constancias a
las usuarias aprobadas y boletas de las mismas
y entrega al personal operativo.

Recibe listado junto con los formatos “Boleta de
calificaciones” vy archiva "Boleta de
Calificaciones". Elabora oficio de solicitud de
constancias, anexa lista de usuarias que
aprobaron los talleres de capacitacion y lo
entrega para firma a la Direccion de Bienestar
para la Mujer.

Recibe oficio y lista, revisa y determina:
¢Requiere adecuaciones el oficio?

Sirequiere adecuaciones el oficio.

Solicita al personal operativo del CAIM realice
las observaciones y le devuelve oficio para su
correccion junto con el listado de usuarias.
Recibe oficio con observacionesy listado, realiza
las correcciones correspondientes en el oficio y
lo entrega a la Direccion de Bienestar Social
para la Mujer junto con el listado.

Se conecta con la operacion Num. 37.
No requiere adecuaciones el oficio.

Firma el oficio y lo entrega al personal operativo
junto con el listado.



No.

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50
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Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Area de Informacion y Difusion
Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Vocalia Ejecutiva.

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Usuaria.

Centro de Atencion Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

Centro de Atencidon Integral para Mujeres/
Personal operativo.

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Actividad

Recibe oficio y listado, obtiene copia del oficio
para acuse y entrega al Area de Informacion y
Difusion.

Recibe oficio y listado, se entera, elabora
constancias y las entrega al Personal operativo.
Archiva oficio y listado.

Recibe constancias y las entregas de forma
econdmica a la Vocalia Ejecutiva para su firma.
Recibe constancias, las firma y las entrega al
personal operativo.

Recibe constancias firmadas, realiza llamada
telefénica a las usuarias y les informa fecha,
lugar y hora para recoger su constancia.

Recibe llamada telefénica, se entera de la fecha,
lugar y hora para recoger su constancia, finaliza
llamada y espera.

En la fecha establecida acude con el personal
operativo del CAIM por su constancia.

En la fecha, lugar y hora recibe a las usuarias,
les entrega su constancia y les proporciona
formato “Entrega de constancia” para su registro
y firma.

Recibe constancia, se registra y firma formato
“Entrega de constancia”, devuelve el formato al
personal operativo y se retira.

Recibe formato “Entrega de constancia” con
registro, firma, integra en el expediente y
resguarda en el archivo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en
el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

Tabla 11. Procedimiento para la Atencién a hijas e hijos de las usuarias del
Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca

No.

Unidad Administrativa y/o puesto

Centro de Atencidn Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Centro de Atencién Integral para Mujeres/
Personal operativo.

Usuaria.

111

Actividad

Viene del procedimiento: “Imparticion de
talleres de capacitacion para el trabajo por
parte del Centro de Atencion Integral para
Mujeres (CAIM)” Operacion Num. 6.

Revisa la documentaciéon y determina: ¢La
documentacion es correcta o completa?
No es correcta:

Solicita a la usuaria que complete o corrija la
documentacion faltante y le devuelve Ia
documentacion.

Recibe documentacion, se entera, se retira,
completa o corrige la documentacion faltante y la
entrega.
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No. Unidad Administrativa y/o puesto Actividad

Se conecta a la Operacién Num. 1
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Sies correcta:
Personal operativo.
Proporciona a la usuaria la “Carta responsiva”
4 para el servicio de ludoteca y con base en la
documentacion realiza la inscripcion de la o el
menory solicita a la usuaria leery firmar la “Carta
responsiva”.
5 Usuaria. Recibe la “Carta responsiva”, la lee, se entera,
firma y la devuelve al personal operativo.
Centro de Atencién Integral para Mujeres/ Recibe “Carta responsiva” firmada por la
Personal operativo. usuaria, elabora formato “Gafete de ludoteca”,
toma fotografia a la o al menor, la integra al
formato, lo imprimey lo entrega a la usuaria para
su firma e informa que la entrega de la o del
6 menor al personal del CAIM los dias en que
asista sera responsabilidad Unica de ella, asi
mismo indica que deberd registrar la hora de
entrada y salida de la o del menor en el formato
“Registro de asistencia ludoteca” al momento de
entregar y recoger a la o al menor.
Usuaria. Recibe formato “Gafete de ludoteca” firma y
devuelve, se entera de la informaciéon y entrega
7 a la o el menor a la persona instructora y registra
la asistencia de entrada en el formato “Registro
de asistencia ludoteca”y espera que concluya el
horario del taller o servicio solicitado.
Centro de Atencion Integral para Mujeres/ Recibe a la o al menor y le asigna actividades,
8 persona instructora infantil. con base en la planeacién semanal y espera que
la usuaria regrese por la o el menor.
Usuaria. Al terminar el horario del taller, regresa por la o
9 el menor a la ludoteca con la persona instructora
infantil.
Centro de Atencidn Integral para Mujeres/ Entrega a la madre o tutora a la o al menor junto
10 persona instructora infantil. con su trabajo realizado durante su estancia en
la ludoteca.
Usuaria. Recibe a la o al menor junto con el trabajo
realizado durante su estancia en la ludoteca,
1 registra la hora de salida en el formato “Registro
de asistencia ludoteca” y se retira con la o el
menor.
Fuente: Elaboracién propia con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para Mujeres publicado en
el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 10, 27,
28, 30, 32, 34, 36y 37, en virtud que todas son congruentes en que el programa valorado
conté con una MIR en la que se visualizara en su resumen narrativo el fin, propdsito,
componentes y actividades, tuvo informacion contenida en formatos en Excel

alimentados con informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas
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a egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion, ademas porque poseyd procedimientos
para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo; para la seleccién de
beneficiarios y/o proyectos; para otorgar los apoyos a los beneficiarios; para la
ejecucion de obras y/o acciones de los proyectos imparticion de Talleres de
Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y
para la Atencién a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para

Mujeres en el Area de Ludoteca.

Asimismo, debido a que no se visualizaron cambios sustantivos en el documento
normativo del programa en los ultimos tres afios que permitieran agilizar el proceso de
apoyos a las y los solicitantes, ni se observo algun problema al que se enfrentara la
unidad administrativa responsable de operar el programa para la transferencia de

recursos y/o apoyos a los beneficiarios.
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SOLICITUD DE APOYOS

27. ¢El programa cuenta con informacidon sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioecondmicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso

de personas morales).

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

» El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda

2 e .
total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, con base en el analisis a la documentacion presentada por el ente gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR, ostentd informacion en formatos de Excel producto
de informacion obtenida de formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario
para mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcidn y reinscripcion que permitieron
identificar la demanda total de apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin

embargo, no posibilitd conocer las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
29, 48 y 50, en razon que todas son coincidentes en que el programa valorado poseyo6
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencidn Integral para Mujeres, y para la Atencién
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, sin establecer mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo de la poblaciéon objetivo,
ademas porque no tuvo evaluaciones internas o externas nacionales o internacionales

de impacto.
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28. Los procedimientos para recibir, registrary dar tramite a las solicitudes de

apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién obijetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
4 solicitudes de apoyo.
» Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el estudio efectuado a la documentacion facilitada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR cont6 con procedimientos para
recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo de los procedimientos de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, para el caso de los dltimos dos
con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107, tomo CCIV

de fecha 30 de noviembre de 2017.

a). Si. De conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017, los ordenamientos para recibir, registrar
y dar tramite de solicitudes de apoyo de imparticion de Talleres de Capacitacion para el

Trabajo por parte del Centro de Atencion Integral para Mujeres; y para la Atencién a hijas
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e hijos de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, correspondieron a datos obtenidos de los formatos en Excel de la poblacion

objetivo del programa evaluado.

b). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencioén Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca se basaron en formatos en Excel
sustentados en informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas

a egresar y cédula de inscripcién y reinscripcion.

c). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en el
Periédico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre
de 2017, estuvieron disponibles para uso de su poblacion objetivo, en virtud que tenian

gue ser requisitados por ellos para que se les otorgara el apoyo requerido del programa.

d). Si. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite de solicitudes de apoyo de
imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del Centro de Atencién
Integral para Mujeres; y para la Atencion a hijas e hijos de las usuarias del Centro de
Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, de acuerdo con el Manual de
Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para Mujeres publicado en el
Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV de fecha 30 de noviembre

de 2017, fueron apegados al documento normativo en comento para su desarrollo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 27,
29 y 30, debido a que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, ostentd diagramas de flujo
de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por
parte del Centro de Atencidn Integral para Mujeres, y para la Atencién a hijas e hijos de

las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
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mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar

tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo.

Ademads, porque el programa cont6é con procedimientos para la seleccion de
beneficiarios y/o proyectos basados en los formatos en Excel sustentados en informes
mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
inscripcidén y reinscripcion que permitieron identificar los apoyos otorgados a la PO; pero

no asi, sus caracteristicas socioeconémicas.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrary dartramite a las solicitudes de apoyo

con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No.
Justificacién:

Con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de
la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021, éste no contd con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la

poblacién objetivo.

Recomendacion:

Elaborar mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir,

registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de la poblacién objetivo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 27, 28 y
40, ya que todas coinciden en que el programa valorado no tuvo mecanismos
documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo de la poblacion objetivo pero si formatos en Excel alimentadas de

formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
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egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion que contuvieron informaciéon como:
namero y fecha de inscripcion, nombre completo del requirente, edad, numero telefénico,
correo electronico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacidn, tipo
de apoyo que recibird, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el
beneficio, fecha de inicio y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca,
observaciones, numero de actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcién

breve de la situacion familiar.
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SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o

proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

* Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las

4 S .
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno numero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, tuvo procedimientos para la seccion de beneficiarios y/o
proyectos sustentados con la informacién obtenida de formatos de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.

a). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 para la seleccién de beneficiarios/as ostentaron
razonamientos de elegibilidad visiblemente detallados, toda vez que no tuvieron

equivoco en su redaccion.
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b). Si. Los procedimientos del Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos antes

descrito fueron empleados por todas las instancias operadoras.

c). Si. Los procedimientos del programa evaluado estuvieron sistematizados debido a
que la informacién contenida en las bases de datos en Excel de los procesos se encontrd

disponible en un sistema informatico.

d). Si. Los procedimientos del programa valorado fueron difundidos publicamente

mediante la pagina de IPOMEX.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 28,
31 y 40, en virtud que todas son congruentes en que el programa evaluado conté con
diagramas de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion
para el Trabajo por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion
a hijas e hijos de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de
Ludoteca, asi como con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo, sin mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccion de beneficiarios con aplicaciones informéticas en Excel alimentadas de
formatos de informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
egresar y cédula de inscripcién y reinscripcién que contuvo informacion como: nimeroy
fecha de inscripciéon, nombre completo del requirente, edad, namero telefénico, correo
electrénico, domicilio, municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo
gue recibir4, modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio,
fecha de inicio y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca, observaciones,
nimero de actividades que ha realizado o llevard a cabo, y descripcion breve de la

situacién familiar.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccién de beneficiarios y/o proyectos y tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de

seleccién de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 de acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo
CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no ostentd mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de seleccién de beneficiarios.
Recomendacion:

Disefiar mecanismo documentado para verificar el procedimiento de seleccion de

beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 30y 40,
debido a que todas coinciden en que el programa valorado conté con procedimientos
para la seleccién de beneficiarios sin ambigliedad en su redaccion utilizados por todas
las instancias ejecutoras, mediante formatos en Excel alimentados por informes

mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de
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inscripcién y reinscripcién que fueron difundidos publicamente mediante IPOMEX en su

pagina web.
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TIPOS DE APOYOS

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4 « Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR posey0 procedimientos para otorgar los apoyos a los favorecidos.

a). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
evaluado estuvieron normalizados debido a que fueron empleados por todas las

instancias ejecutoras.

b). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa
valorado fueron sistematizados toda vez que la informacién contenida en las bases de
datos en Excel de los procesos estuvo utilizable en un sistema informatico.

c). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

estuvieron disponibles en su pagina web.

124



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

d). Si. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as del programa

valorado fueron acoplados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 33,
40y 42, ya que todas son congruentes en que el programa evaluado ostenté diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencidn a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, sin
mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a los
beneficiarios/as, pero si con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas y con
formatos en Excel alimentados por informes mensuales y trimestrales, cuestionario para

mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion.
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion
Integral para Mujeres publicado en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno namero 107,
tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, no tuvo mecanismos documentados para verificar el

procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios/as.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 32y 40,
debido a que todas son congruentes en que el programa valorado contd con
procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios/as empleados por todas las
instancias ejecutoras, difundidos publicamente y apegados al documento normativo; asi
como, formatos en Excel alimentados con formatos de informes mensuales vy
trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y
reinscripcién que contuvieron informacion como: nimero y fecha de inscripcion, nombre
completo del requirente, edad, numero telefénico, correo electrénico, domicilio,
municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacién, tipo de apoyo que recibira,

modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio
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y término, documentacién entregada, servicio de ludoteca, observaciones, nimero de

actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcién breve de la situacion familiar.
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EJECUCION

34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa

Respuesta: Si.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021 con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencién Integral para
Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107, tomo CCIV
de fecha 30 de noviembre de 2017 y demas documentos revisados para el desarrollo de

la presente ECR, ostentd procedimientos de ejecucion de acciones.

a). Si. Los procedimientos de ejecucién de acciones del programa evaluado fueron
estandarizados en virtud que eran empleados por todas las areas operadoras mediante

formatos en Excel.

b). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa valorado estuvieron
contenidos en formatos de Excel alimentados con informacidon de informes mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcién y

reinscripcion.
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c). Si. Los procedimientos de ejecucidn de acciones del programa evaluado fueron

difundidos publicamente en la pagina web del ente gubernamental que lo coordiné.

d). Si. Los procedimientos de ejecucion de acciones del programa valorado estuvieron

apegados al documento normativo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26, 35,
40y 42, en razébn que todas coinciden en que el programa evaluado posey6 diagramas
de flujo de los procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo
por parte del Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos
de las usuarias del Centro de Atencion Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca,
gue no tuvo mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de obras
y acciones que conté con formatos en Excel alimentados de informes mensuales y
trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y
reinscripcién que contuvieron informacion como: numero y fecha de inscripciébn, nombre
completo del requirente, edad, numero telefénico, correo electrénico, domicilio,
municipio, estado civil, RFC, escolaridad, ocupacion, tipo de apoyo que recibira,
modalidad por la que recibe el beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio
y término, documentacion entregada, servicio de ludoteca, observaciones, namero de
actividades que ha realizado o llevara a cabo, y descripcién breve de la situacion familiar,

y tuvo mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas.
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35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento

a la ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo
establecido en los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencion Integral
para Mujeres publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo
CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017 y deméas documentos revisados para el
desarrollo de la presente ECR, notuvo mecanismos documentados para dar seguimiento

a la ejecucién de acciones.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 34y 40,
toda vez que todas son coincidentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, conté con procedimientos de
ejecucion de acciones estandarizados, reglamentados, difundidos publicamente y con
un sistema informéatico en Excel alimentado con informes mensuales y trimestrales,
cuestionario para mujeres proximas a egresary cédula de inscripcién y reinscripcién que
contuvieron informacién como: nimero y fecha de inscripcion, nombre completo del
requirente, edad, namero telefénico, correo electronico, domicilio, municipio, estado civil,
RFC, escolaridad, ocupacién, tipo de apoyo que recibira, modalidad por la que recibe el
beneficio, dias en que recibira el beneficio, fecha de inicio y término, documentacion
entregada, servicio de ludoteca, observaciones, nimero de actividades que ha realizado

o llevara a cabo, y descripcién breve de la situacién familiar.
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MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

36. ¢, Cuéles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en
los ultimos tres afios que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los

solicitantes?

Respuesta:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de acuerdo con el analisis realizado a la documentacion facilitada por el ente
gubernamental para el desarrollo de la presente ECR no tuvo cambios sustantivos en el

documento normativo en los Ultimos tres afos.

Recomendacién:

Se sugiere como cambios sustantivos para mejorar la operatividad del programa a efecto

agilizar el proceso de entrega de apoyos a los beneficiarios/as, lo siguiente:

» Elaborar unas Reglas de Operacién exclusivas para el programa que regule todos
sus proyectos que incluye.

» Disefiar un padrén de beneficiarios/as y no beneficiarios en una base de datos que
contenga una clave Unica que no cambie a través del tiempo para identificar a los
favorecidos con sus caracteristicas socioeconémicas que se utilice para el
procedimiento de recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.

* Crear mecanismos documentados para verificar los procedimientos para: recibir,
registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo; seleccién de beneficiarios; entrega
de apoyos a beneficiarios, y ejecucién de obras y acciones con el fin de mejorarlos.

« Mejorar el mecanismo para identificar la PO del programa estableciendo una
cobertura focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran el Estado
de México.

« Elaborar un procedimiento documentado que permita al programa atender de manera
ordenada los hallazgos resultados de evaluaciones internas o externas y efectuar el
avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del proceso de

evaluacion.
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* Mejorar el resumen narrativo de la MIR.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta de la pregunta 26, ya que
todas son congruentes en que el programa valorado posey6 diagramas de flujo de los
procedimientos de imparticion de Talleres de Capacitacion para el Trabajo por parte del
Centro de Atencién Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos de las

usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca.
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ORGANIZACION Y GESTION

37. ¢ Cuales son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera
el programa para la transferencia de recursos y/o apoyos a los

beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta:

De acuerdo con los informes financieros y presupuestales ejercicio 2021 presentados
por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de
la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021, la Unidad administrativa que lo operé no presentdé ningun

problema en la transferencia de recursos para la operatividad de sus propdsitos.

Debido a que para el desarrollo de la presente evaluacibn no se contdé con los
mecanismos de transferencias detallando de los recursos con los que cont6 el programa

no se pudo efectuar una descripcion de éstos.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 26 y 39,
en razon que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, ostenté diagramas de flujo de
los procedimientos de imparticiéon de Talleres de Capacitacién para el Trabajo por parte
del Centro de Atencion Integral para Mujeres, y para la Atencion a hijas e hijos de las
usuarias del Centro de Atencién Integral para Mujeres en el Area de Ludoteca, y que la
Unica fuente de financiamiento para su ejercicio fue con recursos de gasto corriente cuyo
objetivo consistié en: incrementar el bienestar social integral de la mujer, mediante
acciones que impulsaran sus capacidades, promovieran su inclusién a la educacion,
capacitacién laboral, apoyos financieros y proteccion a su integridad, del cual se
desprendieron los proyectos: a) Coordinacién Institucional para la Igualdad de Género,
b) Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, y ¢) Apoyo Social para el

empoderamiento econdémico de la mujer.
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EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

EFICIENCIAY EFICACIA

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa

en los siguientes conceptos:

a) Gastos en operacién: Directos e Indirectos.

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de
calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
poblaciéon objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de
los capitulos 2000 y/o 3000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracion en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccién, equipamiento,
inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales / poblacion atendida (Gastos totales=Gastos
en operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros
dos afios de operacion se deben de considerar adicionalmente en el

numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

4  El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos los
conceptos establecidos.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, con base en el Manual para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal 2021 aprobado en

134



Mujeres evaluacion de consistenciay resultados del programa presupuestario

------------------ "02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
la mujer y el HOMBRE"

julio 2020 cuantific6 e identific6 sus gastos para crear los servicios (componentes),
mediante una metodologia y férmulas de cuantificaciébn, mismos que se visualizan en el
informe presupuestal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México

por tipo de gasto.

a). Si. El programa valorado identifico y cuantific6 sus gastos por capitulo y conceptos
de operaciéon directos e indirectos de acuerdo con el Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el
ejercicio fiscal 2021, mismos que se visualizan en el informe presupuestal de la

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

b). Si. El programa evaluado de acuerdo con el Manual para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el
ejercicio fiscal 2021, identificé y cuantific6 sus gastos de mantenimiento por capitulo y
conceptos para proteger el modelo de calidad de los activos necesarios para
proporcionar los servicios a la PO como se observa en el informe presupuestal de la

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

c). Si. El programa de conformidad con el Manual para la Formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal
2021, identifico y cuantific6 sus gastos en capital por capitulo y conceptos para adquirir
bienes superiores anuales como se ve en el informe presupuestal de la Secretaria de las

Mujeres del Gobierno del Estado de México.

d). Si. El programa evaluado con base en el Manual para la Formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para el ejercicio fiscal
2021, identificé y cuantific6 sus gastos unitarios por capitulo y conceptos como se
visualiza en el informe presupuestal de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del

Estado de México.

Ver Anexo 14 “Gastos desglosados del programa”, donde se puede observar el desglose

por el tipo de gasto al que se hace referencia en los cuatro incisos del presente reactivo.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta a la pregunta 10 en virtud

gque ambas coinciden en que en el documento normativo del programa valorado es
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posible identificar el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

(Fin, Propdsito, Componentes y Actividades).
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39. ¢, Cuales son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa
y qué proporcion del presupuesto total del programa representa cada una

de las fuentes?

Respuesta:

De conformidad con el documento denominado “Diagndstico del Pp: 02060805 “Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021”, apartado IV. Disefio
de la intervencion, IV. 1. Tipo de intervencion, IV.2. Etapas de la intervencion y IV.3.
Previsiones para la integracion y operacion del padrén de beneficiarios/as, el programa
valorado por la presente ECR tuvo como fuentes de financiamiento para su operacion

solamente recursos de gasto corriente.

Cuyo monto en conjunto fue de $569'620,698.00 siendo modificado a $340'439,205.43
y ejercido $239'937,030.82, del cual se desconoce la cantidad asignada para cada una
de las fuentes de financiamiento, ya que no se dispuso de esta informacion para el

desarrollo de la presente valoracion.

El objetivo de la fuente de financiamiento por gasto corriente consistié en: incrementar el
bienestar social integral de la mujer, mediante acciones que impulsaran sus capacidades,
promovieran su inclusibn a la educacién, capacitacion laboral, apoyos financieros y
proteccion a su integridad, del cual se desprendieron los proyectos: a) Coordinacion
Institucional para la Igualdad de Género, b) Cultura de Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género, c) Apoyo Social para el empoderamiento econdémico de la mujer y
d) Coordinacién Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion y

promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Para el caso de las 12 metas que se atendieron con el gasto corriente fueron: asesorias,
eventos y talleres; entre otros, impartidos por personal capacitado en diversos temas
como: igualdad, equidad, derechos humanos y violencia de género; asi como, cursos de
capacitaciéon. La realizacion de las actividades en comento dependid, en buena medida,

de la demanda de la poblacion.
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Para efectuar las actividades del programa con gasto corriente, la Secretaria de las
Mujeres del Gobierno del Estado de México realizé la calendarizacién mensual,
trimestral, y anual, aunque cabe sefialar que los servicios se ofrecieron a la poblacién en
general y a las personas beneficiarias en funcion de la demanda, por lo cual no existid

un padrén de beneficiarias/os.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta a la pregunta 37, toda vez
gue ambas son congruentes en que la unidad administrativa que operé el Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021, para la
transferencia de recursos y/o apoyos a los beneficiarios/as no enfrentd ningin

problema para hacerlo.
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40. Las aplicaciones informéaticas o sistemas institucionales con que cuenta el

programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar
la informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de
los valores de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso
correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las

aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

» Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas

4 establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021", con base en la documentacién proporcionada por la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR conté para sus
actividades solventadas con gasto corriente con una aplicacion informética en Excel la
cual fue alimentada con informacidn obtenida de las beneficiarias de informes mensuales
o trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a egresar y cédula de inscripcion y

reinscripcion.

a). Si. Los sistemas informaticos del programa evaluado tuvieron fuentes de informacién
confiables; tales como: informes mensuales, trimestrales, anuales, cuestionario para
mujeres proximas a egresary cédula de inscripcion y reinscripcién, los cuales permitieron
validar la informacion capturada, aunque de forma manual para el caso de las acciones

gue se otorgaron con recursos de gasto corriente.
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b). Si. Los sistemas informaticos del programa evaluado ostentaron de manera anual

las fechas limites para su actualizacién de los valores de las variables.

c). Si. Los sistemas informaticos del programa valorado permitieron suministrar

informacién a los servidores publicos implicados en el proceso correspondiente.

d). Si. Las aplicaciones informéaticas del programa evaluado no tuvieron diferencias
capturadas en el sistema y la contenida en los formatos de los informes mensuales,
trimestrales o anuales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y cédula de

inscripcién y reinscripcion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7, 8, 22,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, ya que todas coinciden en que el programa valorado tuvo
definidas y cuantificadas de forma metodolégica sus PP, PO y PA, con sistemas
informéticos en Excel alimentados con informacién obtenida de los formatos de informes
mensuales o trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y cédula de
inscripcidn y reinscripcion, ademas por que recolecté informacidén para monitorear su
desempefio, no contdé con mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, ni para la entrega de
apoyos a beneficiarios, ni para la ejecucién de acciones pero si posey6 procedimientos
para la seleccion de beneficiarios, para otorgarles los apoyos y para la ejecucion de

acciones.
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. ¢,Cuél es el avance de los indicadores de gestion (Actividades vy
Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del programa

respecto de sus metas?

Respuesta:

De acuerdo a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores 2021 del Pp:
02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021”,
presentadas para el desarrollo de la presente ECR, tuvieron el siguiente avance:

Tabla 12. Avance de los Indicadores de Gestion y Resultados de la MIR del Pp:

02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”
ejercicio 2021”

Elemento de la - Unidad Meta anual Meta Porcentaje
Nombre del indicador de
MIR . programada alcanzada Logrado
medida
Fin Variacion en el
porcentaje de mujeres  porcentaje 41.2 41.2 100%

en situacién de pobreza
en el Estado de México.
Propésito Porcentaje de acciones y
para impulsar la Accion 848 1005 118.52%
igualdad de género

Porcentaje de mujeres .
que mejoran su nivel de Mujer 11470 13266 115.66%

vida.
Componente 1. Porcentaje de acciones

Actividad A.1.1. integrales para mejorar  Accion 461 463 100.43%
la calidad de vida de las

mujeres.
Componente 1. Porcentaje de mujeres Mul 2400 4065 169.38%
i ujer . 0
Actividad A1.2, ~ capacitadas ~ en los

cursos impartidos.
Fuente: Elaboracién propia con base en las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”

Derivado del analisis comparativo del avance de los indicadores del programa en 2021
con los resultados obtenidos en la EDP al mismo programa coordinado por el CEMyBS
efectuada en 2019 fueron adecuados en ambos casos ya que, los resultados alcanzados

fueron como se visualiza a continuacion:
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Tabla 13, Analisis comparativo de los resultados alcanzados de los Indicadores
de gestion y resultados de la MIR del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre” en 2019- 2021”

Ejercicio 2021 Ejercicio 2019
Elemento de la MIR Pfg;er;éije Elemento de la MIR Pfgc;ergéacje
Fin 100% Fin SD
Propésito 118.52% Propésito SD
115.66%
Componente 1. Componentes:
Actividad A.1.1. C.1. 65.55
100.43% c.2. 52.26
C.3 0
Componente 1. Actividades:
Actividad A.1.2. A.l.1 312.08
169.38% A.2.1. 102. 71
A.3.1. 100
A.3.2. SD

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la EDP 2019 y a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021 "

Ver Anexo 15 “Avance de los indicadores respecto de sus metas”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 11, 12,
44 y 45 toda vez que todas coinciden en que el programa valorado conté con fichas
técnicas de disefio y seguimiento de los indicadores con nombre, definicién, método de
céalculo, unidad de medida, frecuencia de medicidon, metas que impulsaron el desempefio
y que fueron factibles, y comportamiento del indicador (ascendente y/o descendente), sin
linea base, ademas porque documentd los resultados del fin y propdsito de su MIR en
indicadores estratégicos y en una EDP 2019 que tuvo como hallazgos: la cuantificacion
de las PP, POy PA no claras, el resumen narrativo del FIN no definido en un solo objetivo
para ese nivel; el propdsito no redactado en un solo objetivo a corto plazo, el C3 no
escrito como un resultado logrado y sin una meta no orientada al desempefo, y
actividades que en un 25% no tiene claridad y son innecesarias ya que, no contribuyen

al componente y en su totalidad todas cumplen con un orden cronoldgico.
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RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de

cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan disponibles en la pagina electrénica
de manera accesible, a menos de tres clics.

b) Los resultados principales del programa son difundidos en la pagina
electrénica de manera accesible, a menos de tres clics.

c) Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto al
beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la pagina
electrénica, accesible a menos de tres clics.

d) Ladependencia o entidad que opera el Programa no cuenta con modificaciéon
de respuesta a partir de recursos de revision presentados ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pdublica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

Respuesta: Si.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021”, con base en la informacién facilitada por el personal de la Secretaria de las
Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR ostento
como mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, EDP 2019, fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores de gestién y estratégicos, y la pagina web de

la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

a). Si. Los documentos normativos del programa estuvieron disponibles en la pagina

web en el aparado normateca de IPOMEX, de forma accesible, a menos de tres clics.
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b). Si. Los resultados principales del programa se dieron a conocer en la pagina web

(IPOMEX) del ente gubernamental coordinador siendo accesible, a menos de tres clics.

c). Si. La pagina web del ente gubernamental coordinador del programa conté con el
numero telefénico 7229342700 y el correo electrénico
semujeres,contacto@edomex.gob.mx para informar y orientar tanto al beneficiario como

a la poblacion en general, los cuales fueron accesibles a menos de tres clics.

d). Si. La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México que opero el
programa evaluado no conté con modificacion de respuesta a partir de recursos de

revision presentados ante el INFOEM.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 16, 20,
32, 34 44 y 47, en razébn que todas fueron congruentes en que el programa evaluado
emple6 la EDP 2019 para la toma de decisiones respecto a cambios para su mejora,
considera como temas relevantes de evaluar el diagndstico, el padron de
beneficiarias/as, la cobertura focalizada por municipios, la cuantificacion y metodologia
de los PP, POy PA, y el avance de la aplicacion de las recomendaciones resultado de
evaluaciones externas, porque conté con procedimientos para otorgar apoyos a los
beneficiarios/as y para la ejecucidon de acciones, ademas debido a que documento sus
resultados a nivel fin y propdésito a través de las fichas técnicas de disefio y seguimiento
de indicadores estratégicos y en la evaluacidon antes referida en la que se descubrieron
los siguientes hallazgos: la cuantificacion de las PP, PO y PA no claras, el resumen
narrativo del FIN no definido en un solo objetivo para ese nivel; el propésito no redactado
en un solo objetivo a corto plazo, el C3 no escrito como un resultado logrado y sin una
meta orientada al desempefio, y actividades que en un 25% no tiene claridad y son
innecesarias ya que no contribuyen al componente y en su totalidad todas cumplen con

un orden cronolégico.


mailto:contacto@edomex.gob.mx

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Tema V. Percepcion de la Poblacion Atendida

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion

de su poblacién atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021", de acuerdo con la informacién proporcionada por el personal de la Secretaria de
las Mujeres del Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la presente ECR no
tuvo instrumentos como encuestas, sondeos de opinion, cuestionario o evaluaciones de
impacto internas o externas; o de cualquier otro tipo, que le permitiera medir el grado de

satisfaccion de su PA.

Ver Anexo 16. “Instrumentos de Mediciéon del Grado de Satisfaccion de la Poblaciéon

Atendida”.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas a las preguntas 7 y 25,
debido a que todas son congruentes en que el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021”, tuvo definidas y cuantificadas
metodolégicamente las PP, PO y PA con base en datos estadisticos de INEGI y
CONEVAL, de las cuales no tiene un andlisis de la cobertura que a través del tiempo

muestre su evolucion para ver si aumento o disminuyd.
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MEDICION DE RESULTADOS

44, ;Cbémo documenta el programa sus resultados a nivel de Finy de Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Respuesta:

El Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021", con base en la informacién facilitada por el personal del ente gubernamental para
el desarrollo de la presente ECR, documenté los resultados a nivel Fin y Propdsito en
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos de frecuencia anual;
asi como, con la EDP 2019, mediante la que se descubrieron como hallazgos que el FIN
no se definié en un solo objetivo para ese nivel y que el prop6sito no se ha redactado
tampoco en un solo objetivo a corto plazo, ademas de que carecié de evaluaciones de

impacto nacionales o internacionales que mostraran huella de programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 19,
20, 22, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51, debido a que todas coincidente en que el
programa evaluado utiliz6 una EDP 2019 como elemento para la toma de decisiones
sobre cambios a este, mediante la que se descubrieron hallazgos del FIN y propdésito de
la MIR, como que el primero no se definié en un solo objetivo para ese nivel y el segundo
no se redactado tampoco en un solo objetivo a corto plazo del cual el ultimo no ha sido
atendido al igual que el relativo a perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que
cumpla con los criterios establecidos en la MML y el que las fichas técnicas de disefioy
seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos tengan una linea base en virtud
gue carecen de ella, que los temas importantes a valorar deben ser: el diagnéstico, el

padrén de beneficiarios sistematizado con clave Unica que no cambie através del tiempo,
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la cuantificacion y metodologia de la PP, PO y PA, la cobertura y focalizacién del
programay el avance de la aplicacién de las recomendaciones resultado de evaluaciones

externas.

Ademas porque recolectd informacion para monitorear su desempefio mediante las
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos que
fueron un mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas del programa al igual que
la pagina web del ente gubernamental encargado de operarlo; asi como, a través del
acopio de informacion por formatos de informes anuales, mensuales, trimestrales,

cuestionario para mujeres proximas a egresar, y cedula de inscripcion y reinscripcion.

También en razén que el avance de los indicadores de gestion (actividades y
componentes) y de resultados (Fin y propdésito) fue para el caso de los primeros
superiores al 100% vy el de los segundos igual o mejor al porcentaje en mencién y en

virtud que no posey6 evaluaciones de impacto.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y

Propésito, inciso a) de la pregunta anterior, ¢cuéales han sido sus resultados?

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin 'y Propdsito.

4 » Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propdsito y
contribuye al Fin.

Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021", de acuerdo con las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de
gestidon y estratégicos, presentadas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Estado de México para el desarrollo de la presente ECR, cont6 con dos indicadores
estratégicos con frecuencia anual para medir su Fin 'y Propdsito, en donde se visualizan
gue los resultados superaron las metas proyectadas en los tiempos establecidos como

se ve a continuacion:

Elemento de la - Unidad Meta anual Meta Porcentaje

Nombre del indicador de
MIR . programada alcanzada Logrado
medida

Fin Variacion en el
porcgntajfe de mujeres Porcentaje 41.2 41.2 100%
en situacién de pobreza
en el Estado de México.

Propdsito Porcentaje de acciones .
para impu|sar la Accion 848 1005 118.52%
igualdad de género
Porcentaje de mujeres .
que mejoran su nivel de Mujer 11470 13266 115.66%

vida.
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GOBIERNO DEL EDO/ «EX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: E* Traonarul | IfuiiM de Gafiere
OBJETIVO DEL RILAR O E|E TRANSVERSAL: RECMICIR TOOOS LOS TIROS O i VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
ESTRATEGIA: Aeallur campaAai para promover la denuncia da violantia icxual. familiar {Tde genero y de capacitacion de naAat y mulere» en el lema
LINEA OE ACCION: Impientemar campada« de ddusibn y capacitaciCn Anfidai a minare! pan que participen con lat dependencia« del Gobierno del iwado en
aunaiyprafanucopo»
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 020MBOS Igualdad de ira» y oportunidad« para b iw |ir y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE. 22700 Secretarla de b Muler
UNIOAD EJECUTORA 22?A0 OhMa del Secrew» deb Mu*r

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE OEL INDICADOR 11545] Variacion en el porcenule de mulere> en utuacon de pobreza en el Ettado de Meneo

FORMULA OE CALCULO (( Porcentaje de miares en utuacion de pobreza en el litado de México en el ate actual' Mjrcentaje dam ipni en miadai de
pobreza en al Euado de M e«o an ai ato ancenor >-1r*100

INTERPRETACION Pem u conocer la proporcién da muyere» en «ituaciOn de pobreta. conrduda ab poblano» total del Eiudo de Manco, de acuerdo con

loi dalo« oficiale« del CONEVAL

DIMENSION QUE ATIENOE Eficacia FRECUENCIA OE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION Portefio*daw p ni an Maaodn da pobreta en al Eaudo dahteto (CONEVALI

AMBITO GEOGRAFICO ttuu)

COBERTURA)  Utital

SIN ri0OO Dependente | VIOENCIA Documento

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABIES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TftIMISTftAL AVANCE ACUMULADO
PPOC % ALCAN % PROG- \ ALCAN %
W« Xe] fi7 o« o« 19 41 10 ai 1 i«
toa**#* *Vwn«im( «m «me t 0 0 a
« we di <ikmmidi rfuirnn 4» m e Ktll«M «R M1 a7 <? «7 | < - 1« i i«
0 ° 0 0

tIUAI4c Nhw n«n UM i MIBIMWV

COMPORTAMIENTO OEL INDICADOR

DESCRIPCIONDE LA HETA ANUAL.

V rtpr'4 QJO de Jtwaido tu» lo« dttm »oto** pobreta ‘«poiudot por « Come*® Mwwmi de Ev*lu*tWn di U Polli*j Voaul (CONIVAA). «l portemaic« de «r*.*eres en uuu -vi 6t patomu

e«d litado J> W inm darwwiiye cundo tweno» wn puma pom m m |

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAI PROG ALC EF\ PROG ALC iF\ » s
120 11C -120 100 00 -i.10 1 20 100 00

PtsemPOON Pg RESUi. TAOOS y ju stifie ACION gHCAIOP « VAIUACIO« SUfWO« A ¢- tPQHCHHTQ «ttPfCTOALO mOO*AMAOO
I*\ cifras ofttule» m miitfU de potweu ton g*r*mirdzi por «I Consejo Nacional de Evaluation de la Polrtua de Deiarrodo Sooal (CON I VAL cada do« afto* y er en

7021no V« contd co** cifra» nuevav por lo que w "runfienen Im dito» wn modificacién
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8 gobiernodr EDOAtEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAN TEMATICO | EJE TRANSVERSAL Ele T-«im nil Elfuatted de Genero
OBJI TIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL REDUCIR TOOOS LOS TIPOS D£ VIOLENCIA CONTRA LAS MU)IRK Y NINAS
ESTRATEGIA. Realfur campaAu paza promover la deni«Ktt de vtolencla fenual. famihar y de «enero y de capacita<|An de mAji 1 rmileret en el lema
LINEA OE ACCION bnplemenur campa*» de dAmen Xcapacitacién dir*id» an p n i pera que parucven can bt dependencia« del Goberné del Eiudo «n
acciowi f profjnwi corfrtm
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 020MJ80S - Igualdad da irato y opommidadet pari la mujar y d hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO
UNIOAO RESPONSABLE 12700 Secreurle de b Muler
UNIOAO EJECUTORA: 22MO Ofcjro <M Secretarlo de la Miger

ESTRUCTURA DEL INOICAOOR
NOMBRE DEL INOICAOOR: |14J4| Porcemaie de accione» para impulur U llualdad de «enero

FORMULA DE CALCULO (Numero de Kcanti parampulur la”~iirtad deltoen reitute | Numero de acciones para n p ib r la igualdad de «enero
prefamadai »*100

INTERPRETACION Representa la atencién ofrecida a lapoMaudn pare «ternaria acorte de loi derecho« de tai muler*t y la guatdad ature mu>ere«y

hombres

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA OE MEDICION: Samettral

DESCRIPCION OEL FACTOR OE COMPARACION: N/h

AMBITO GEOGRAFICO: lau*

COBERTURA 11S mumcipi'n ati Lraoo de 'Vwco

SENTIDO: Atcenocmr EVIDENCIA. - Docienamo

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO Di LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIOAO OC MS040A OPERACION
RROC « ALCAN % RAOG % ALCAN «
Na«w» éim m fmm mmici @r >*c«e+e M* na v «e \t Hi m fi
f a»ruaute .
b riw w i | 4viiitine ointdecas A v M nm it 2 7™ Mi b

I*W”liw piw fc
COMPORTAMIENTO DEL INOICAOOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

|le eseera  en 2021 la e«e acabe la twaMQie de lac accione* programadac. pare wyultar la ipialdad wuntina y la arridicac”n de e violencia

CUAIJITO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC atc M
100 00 10000 21104 211 $4 100 00 ] 111.12 u«s2
OtSCRIPCtON D€ MSLUTADOS T JUSTIFICACION (M CASO OC VAJIIACION SUPfRIOR tt- || PORCIENTO MSPtCTO A LO PROGRAMADO
Durante d cuarto thmextre «araalitaron alfurui de I» actnndide» que hablan «ido poipweele«. deb”o a lex
COVIO-I»
/ \ EVALUACION DEL INOICAOOR

150



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

*
GOBIERNO DEL EDO* «EX
m ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTUATtCICO
PILA* TEMATICO / EJE TRANSVERSAL E* Tfiw oW | Ifuaklad da G tw g
OBJETIVO DEL PILAN O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR TOOOS LOST*0S O| VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
ESTUAIt CIA Realizar campafiat para promover la denuncia d« woMwa tenual, familiar y de génito y de capacitacion de ruAaa y muterei mn al (ama
LINEA DE ACCION Implementar rampafiea de dAmon y capacitacion <frng«dat a mudara>para que participan con Laa dependencia» dal Gobierno del Cacado en
acuonn y “rogrmai tonpmtoi
PROGRAMA PRISUPUESTARIO 0206000%$ «Ifuitfad de trato y oportunidades pare lanalery d hontrt
PROYECTO PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE: 22700 Secretaria de la Mujer
UNIDAO EJECUTORA' 2i?A0 Oficina dH Secraono de la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR (N)2) Portemele de mujvei que mayoren tu n#*el de vida
IORMULA DE CALCULO: \ Numero de muferet que rec4>en apoyo« | Numero de muferet en situacion de vutnerabilidarf en el Ettado da México )4100

INTERPRETACION Representa a lai muferet en situacion de pobreza que meforan uit condicione« de <ndacon el apoyo de loa proframa» y acoonea dmgidoa
aeate pupo de poMecion.

DIMENSION QUE ATIENOE Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION CONfVAL

AMBITO GEOGRAFICO [ =

COBIRTURA i JS municipio» flel Lslado ilr Mé oco

SENTIDO Attenderne EVIDENCIA Documento

LINEA BASE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMfSTRAL AVANCE ACUHOLAOO
V. RIVRLC PROG « [ ALCAN % MOC %  Ai CAN \
i «a— m— *g * »— . iiui  eel lIHA I ii«M 16 11)44
L. — 4 1 é
M IfIFMJ wou 1 10 22+72*0 10 TITHL
Yy 0 0 71

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION OC LA META ANUAL
k nprjyuran Mil al 10% d» XlmAmrn «n M ux «w da vutnaralnlttfad ti 1.4703 Man «Mfvdtdat can drfawta* w nwuw f mgaran tu calidad da «di

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF\ IsemAForRo PROC | ALc | EF\ | SEMAFORO
osl osl 05 1 USw»« 1 * e 0Sl [ os» 1 lis.*«

O fSCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION tW CASO OE VARIACION SUPtR IQW A ¢- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
|Saotuno un acri maw o a> h damanda da iJyw » dalot Mmooi g— o N » h W rwjfH dala Mufrar. ruén porte malw tupardé la w u programada da mmr ti

EVALUACION DEL INOICADOR j

Es importante establecer que, la informacién que se empled para nutrir los indicadores
fue con formatos de informes anuales, mensuales, trimestrales, cuestionario para

mujeres proximas a egresar, y cédula de inscripcion y reinscripcion.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 41, 44
y 51, ya que todas son congruentes en que el programa valorado documentd sus
resultados en una EDP 2019y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores

de gestion y estratégicos a nivel Fin, Propésito Componente 1y Actividades A.1.1. y
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A.1.2., en donde se observé un avance en cuanto a sus metas para el caso del Fin de
100%, Propdésito para su primer objetivo de 118.52% y del segundo de 115.66%, y C1
A.1.1. 100.43% y C1 A.1.2. 169.38%, ademas por que no ostento evaluaciones de

impacto.
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46. En caso de que el programa cuente con evaluacion(es) externa(s) que no
sea(n) de impacto y que permite(n) identificar hallazgo(s) relacionado(s) con
el Fin y el Propé6sito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas

evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion entre la
situacion actual de los beneficiarios y la intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados
para medir los resultados que se refieren al Fin y Propdsito y/o caracteristicas
directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: Si.

NIVEL CRITERIOS

 El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que
1 permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del
programay tiene(n) una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
2021", de conformidad con la Evaluacion de Disefio Programatico al Pp: 02060805
"Ilgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2019, tuvo esta
evaluacién externa que no fue de impacto, que permitié identificar hallazgos relacionados
con el Fin y Propésito; tales como: en caso del primero que no se definié en un solo

objetivo para ese nivel y del segundo que no se redacté en un solo objetivo a corto plazo.
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La EDP 2019 tuvo como objetivo general; analizar y valorar el disefio del Pp "02060805
Igualdad de trato y oportunidades para la mujery el hombre” con lafinalidad de identificar
si contenia los elementos necesarios, que permitan prever de manera razonable el logro
de sus metas y objetivos y en su caso, instrumentar mejoras al mismo. Ello, con el
proposito de allegarse de informacién que retroalimentara su disefio, gestion y, por lo

tanto, sus resultados.

La metodologia para la evaluacion en materia de disefio programéatico se baso en trabajo
de campo, el cual permiti6 tener una aproximacion al disefio del programa no sélo a
través de analisis de gabinete sino mediante la observacién en campo de su
implementacién para asi lograr comprender los retos que enfrenta en su operacion y que

deben considerarse en un bosquejo.

Las fortalezas de la EDP 2019 consistieron en identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del analisis de la congruencia del disefio del Programa en gabinete y en campo
con base en la documentacién normativa, asi como de la informacién disponible sobre

su cobertura a la fecha de la realizacion de la evaluacién, con base en:

» El andlisis de lajustificacion de la creacién y disefio del programa.

» ldentificacion y analisis de la vinculacion del programa con la planeacion sectorial
y nacional.

» Tipificacién de sus poblaciones y mecanismos de atencion.

» Estudio del funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega
de apoyos.

» Analisis de la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

» ldentificacion del registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas.

» ldentificaciones posibles complementarias y/o coincidentes con otros programas

federales.

Las debilidades del EDP 2019 consistieron en que no permitieron valorar la operatividad

del programa, la percepcién de la poblacidon atendida y la medicién de resultados.
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a). No. Los hallazgos de la EDP 2019 que no fue de impacto no permiti6 comparar la
situaciéon de las beneficiarias/os en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después

de otorgado el apoyo.

b). No. Los hallazgos de la metodologia de la EDP 2019 no permitieron identificar algun
tipo de relacion entre la situacion actual de los beneficiarios/as y la intervencion del

Programa valorado.

c). Si. Con base en los hallazgos de la metodologia de la EDP 2019 se seleccionaron los
indicadores utilizados para medir los resultados que se refieren al Fin y Propdsito y/o
caracteristicas directamente relacionadas con ellos y asi alcanzar los objetivos del

programa.

d). No. Los hallazgos de la EDP 2019 no permitieron la seleccién de alguna muestra que

garantizara la responsabilidad de los resultados entre sus beneficiarios/as del programa.

Recomendacion:

Efectuar una evaluacion de impacto al programa que permita medir, mediante el uso de
metodologias rigurosas, los efectos que este puede tener respecto de su poblacion
beneficiariay conocer si los bienes son en realidad atribuibles a su intervencion; es decir
determinar qué habria pasado con los beneficiarios/as si el programa no hubiera existido.
La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,
19, 20, 44y 47, en razén que todas coincidieron en que el programa evaluado empleé la
EDP 2019 como elemento para la toma de decisiones sobre cambios, sin embargo, de
siete hallazgos encontrados solo se atendieron cuatro y tres no, tales como: que el
propédsito de la MIR se resumiera en un solo objetivo en lugar de dos y que se redactara
como una situacién lograda, perfeccionar la MIR en todos sus niveles y agregar a las
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestién y estratégicos la linea
base ya que todos carecen de esta.

Ademas, porque el programa documentd sus resultados en la EDP 2019 y en fichas
técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y estratégicos, y en que los

temas importantes que deberian evaluarse son: diagndstico, padron de beneficiarios
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sistematizado con clave Unica que no cambie a través del tiempo, la cuantificacién y
metodologia de la PP, POy PA, la cobertura y focalizacion del programa, y el avance de

la aplicacién de las recomendaciones resultado de evaluaciones externas.
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47. En caso de que el programa cuente con evaluacién(es) externa(s), diferente(s)
a evaluaciones de impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, ¢cuales son los

resultados reportados en esas evaluaciones?:

Respuesta: Si.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio
20217, con base en la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2019, admitio identificar algunos hallazgos afines al Fin y

Propésito cuyos resultados fueron:

Tabla 14. Hallazgos relacionados con el Finy Propésito del Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” resultado de la
EDP 2019

No. ASM Solventado Sin solventar
Es necesario reorientar el resumen narrativo del FIN de

1 la MIR del programa definiendo un solo objetivo para este X
nivel.
El proposito de la MIR debe tener un solo objetivo

2 precisando la poblacion objetivo y redactarse como una X
situacion alcanzada.

3 Perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumpla X

con los criterios establecidos en la MML.

4 Las fichas técnicas carecen de linea base. X

Fuente: Elaboracién propia con base en la EDP al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”

ejercicio 2019.

De acuerdo con la tabla anterior, se visualizan como areas de oportunidad para mejorar
el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021”7, los tres ASM que no han sido solventados de los cuales se proponen algunos

cambios en el Anexo 4 “Resumen Narrativo de la MIR” del presente documento.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17,

19, 20, 42, 44 y 46, ya que todas son congruentes en que el programa valorado utilizé la
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EDP 2019 como mecanismo para la toma de decisiones respecto a modificaciones, sin
embargo, de siete hallazgos encontrados solo se atendieron cuatro y tres no, siendo
estos: que el propdsito de la MIR se resumiera en un solo objetivo en lugar de dos y se
redactara como una situacion alcanzada, perfeccionar la MIR en todos sus niveles y
agregar a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores de gestion y
estratégicos la linea base ya que todos carecen de esta, ademas, porque contd con
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas y documento sus resultados de la

EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos.
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48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan

con las siguientes caracteristicas:

. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

II. La(s) metodologia(s) aplicada(s) son acordes a las caracteristicas del
programa Yy la informacion disponible, es decir, permite generar una
estimacién lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

[ll. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados.

Respuesta: No.
Justificacion:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021, de conformidad con la documentacion analizada para el desarrollo de la presente
ECR carecio de evaluaciones de impacto nacionales e internacionales que mostraran un
estudio comparativo de un grupo de beneficiarios/as con uno de no beneficiarios/as, con
al menos dos momentos en el tiempo en la que su metodologia aplicada permitiera
generar una estimaciéon los mas libre de sesgos en ese cotejo y la muestra empleada

garantizara representatividad en los resultados.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 3, 27,
44 y 49, debido a que todas coincidieron en que el programa evaluado ostento
informacion sistematizada en Excel producto de informacion obtenida de formatos de
informes mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y

cédula de inscripcion y reinscripcion que permitieron identificar la demanda total de
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apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilité conocer
las caracteristicas socioecondmicas de los favorecidos, ademéas porque documenté sus
resultados a nivel Fin y Propdsito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores estratégicos y no contdé con estudios o evaluaciones

nacionales o internacionales gue mostraran impacto de programas similares.
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49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de

programas similares ¢qué resultados se han demostrado?

Respuesta:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021”, de acuerdo con la documentacion analizada para el desarrollo de la presente ECR
no conté con estudios o evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de

programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 3, 44y
48, toda vez que todas fueron congruentes en que el programa valorado ostentd
informacion sistematizada en Excel producto de informacion obtenida de formatos de
informes anuales, mensuales y trimestrales, cuestionario para mujeres proximas a
egresar y cédula de inscripcion y reinscripcion que permitieron identificar la demanda
total de apoyos proporcionados a las y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilitd
conocer las caracteristicas socioecondémicas de los favorecidos, ademas porque
documentd sus resultados a nivel Fin y Propésito en una EDP 2019 y en fichas técnicas
de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y no tuvo estudios o evaluaciones

de impacto nacionales o internacionales de programas similares.
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50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué

caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicada(s) es(son) acorde(s) a las caracteristicas del
programa y la informacion disponible, es decir, permite generar una
estimacién lo més libre posible de sesgos en la comparacién del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados.

Respuesta: No.
Justificacién:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021", de acuerdo con la documentacion estudiada para el desarrollo de la presente ECR
no tuvo estudios o evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de programas

similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con las respuestas de las preguntas 19, 20,
27, 44 y 51, en virtud que todas fueron coincidentes en que el Pp: 02060805 “lgualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, no atendio tres
hallazgos descubiertos en la EDP 2019, tales como: el propdésito de la MIR debe tener
un solo objetivo precisando la PO y redactandose como una situacion alcanzada,
perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumplan con los criterios establecidos
en la MML y las fichas técnicas sin linea base, también porque contdé con informacion
sistematizada en Excel producto obtenida de formatos de informes anuales, mensuales
y trimestrales, cuestionario para mujeres préximas a egresar y cédula de inscripcién y

reinscripcién que permitieron identificar la demanda total de apoyos proporcionados a las
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y los beneficiarias/os; sin embargo, no posibilit6 conocer las caracteristicas

socioecondmicas de los favorecidos, ademés debido a que documentd sus resultados a

nivel Fin y Propdsito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y seguimiento de

indicadores estratégicos y no tuvo estudios o evaluaciones de impacto nacionales o

internacionales de programas similares.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con
al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta

anterior, ¢cudales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No.
Justificacién:

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021”, con base en la documentacion examinada para el desarrollo de la presente ECR
no ostenté estudios o evaluaciones de impacto nacionales e internacionales de

programas similares.

La respuesta a esta pregunta es consistente con la respuesta de la pregunta 19, 20, 44,
45 y 50, en razén que todas coinciden en que el programa evaluado no atendid tres
hallazgos descubiertos en la EDP 2019, tales como: el propésito de la MIR debe tener
un solo objetivo precisando la PO y redactandose como una situacién alcanzada,
perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que cumplan con los criterios establecidos
en la MML y las fichas técnicas sin linea base, también porque los temas importantes
gue deberian evaluarse son: diagndstico, padron de beneficiarios sistematizado con
clave Unica que no cambie a través del tiempo, la cuantificacion y metodologia de la PP,
PO y PA, la cobertura y focalizacion del programa, y el avance de la aplicacion de las
recomendaciones resultado de evaluaciones externas y debido a que documentd sus
resultados a nivel Fin y Propdsito en una EDP 2019 y en fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores estratégicos y no posey6 estudios o evaluaciones

nacionales o internacionales que revelaran impacto de programas similares.
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Anélisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones

Resultado de la valoracién a la documentacién facilitada por la Secretaria de las Mujeres
del Gobierno del Estado de México para efectuar la presente ECR al Pp: 02060805
“lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021", se
descubrieron diversas fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas vy

recomendaciones en cada uno de los seis apartados que la integraron tales como:

No. Apartado Preguntas Total
1 Disefio. 1-13 13
2 Planeacion y Orientacion a Resultados. 14-22 9
3 Cobertura y Focalizacion. 23-25 3
4 Operacion. 26-42 17
5 Percepcion de la Poblacion Atendida. 43 1
6 Medicion de Resultados. 44-51

Total 51 51

Fuente: Elaboracién propia con base en los TdR para la evaluaciéon de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario (Pp):
02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio fiscal 2021 de la Secretaria de las Mujeres de
Gobierno del Estado de México.

Mismas que se visualizan en el Anexo 17 "Principales Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, Amenazas y Recomendaciones” del presente documento.
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Comparacién con los Resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados

En virtud que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021"”, no se conté con ninguna
evaluacién similar de programas anteriores al valorado, no se pudo efectuar un analisis
a las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para descubrir cuales

aspectos se mantienen y los avances identificados.

Ver Anexo 18 “Comparacion con los Resultados de la Evaluacién de Consistencia y

Resultados anterior”.
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Conclusiones

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
2021", fue implementado por el Gobierno del Estado de México como una herramienta
para erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres que personifica un reto al
prototipo del estado moderno y frena el logro de uno de sus fines esenciales: acerca de
gue todos los integrantes de la sociedad gocen de manera igualitaria sus derechos, en
virtud gque histéricamente la desigualdad se ha fundado en el hecho de que ser mujer se
ha visto y construido socialmente de forma discriminatoria, circunstancia que, en algunos
casos, aun perdura a pesar de que las normas nacionales e internacionales reconocen

gue hombres y mujeres son iguales y por lo tanto tienen los mismos derechos.

Ademés para contribuir con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) al
cumplimiento del articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos que
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros”, por lo que ha creado diversos mecanismos internacionales para
erradicarla, como la Convencién respecto de la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; Convencidn internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para); Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Convencion Americana referente a los Derechos Humanos; Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing, entre otros, encaminados a la proteccidon de los derechos humanos de

las mujeres.

La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, fue la encargada del
cumplimiento a partir de su creacién de lo que era el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social con base en las atribuciones conferidas referentes al otorgamiento de
servicios de transversalizacidon de la perspectiva de género, prevencién y atencién de las

violencias.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio

2021", resultado de la presente Evaluacién de Consistencia y Resultados tuvo un
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desempefio suficiente de 66.17% de acuerdo a la valoracion final que se observa al final

de este apartado y en el Anexo 19 en virtud que alcanzo 90 puntos de 136 que deberia

obtener con un promedio de nivel portema del 1al 4 de 2.3 de acuerdo a los siguientes

descubrimientos:

En el apartado | Disefio se detectaron las siguientes caracteristicas generales del

programa valorado:

Nombre del programa presupuestario:
Clave:

Siglas:

Proyectos programéticos:

Afio de inicio de operacion:
Dependencia y/o entidad coordinadora:
Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:

Problema o necesidad que pretendio
atender:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre.

02060805.

ITOMYH

1. 020608050101. Coordinacidn Institucional para la Igualdad

de Género.

2. 020608050102. Cultura de lgualdad y Prevencion de la

violencia de género.

3. 020608050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020608050104. Coordinacién Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Ejercicio Fiscal 2021.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

1. Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

“Creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del

Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Lo anterior, debido a que muchas de ellas enfrentan una

problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto a

ingresos, alimentacion, educacién, salud y vivienda, y a la

persistencia de obstaculos que limitan su participacion en los
ambitos social y familiar, en condiciones igualitarias entre
hombres y mujeres.”
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Objetivos a los que se vinculd el Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

ODS Agenda 2030

Objetivo 5. Igualdad de
Género.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

Meta 5.2. Eliminar todas
las formas de violencia
contra todas las mujeres
y las niflas en los
ambitos publico y
privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y
otros tipos de
explotacion.

Meta 5.3. Eliminar todas
las practicas nocivas,
como el matrimonio
infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccion
social, y promoviendo la
responsabilidad
compartida en el hogary
la familia, segun proceda
en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacién  plena 'y
efectiva de las mujeres y

la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los

niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de
derechos a los recursos
econdémicos, asi como
acceso a la propiedad y
al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la

PND 2019-2024

Principio rector: “No dejar a
nadie atrds no dejar a
nadie a fuera”

4.Epilogo: Vision 2024.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

discriminacion por
caracteristicas fisicas,
posicién social,
escolaridad, religion,
idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica
e ideoldgica, identidad de
género, orientacion y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
habitat, equitativo,
orientado a subsanary no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econdémicas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,

a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

PDEM 2017-2023

La politica social del
Estado de México tiene
como propdésito afrontar el
reto de proporcionar las
condiciones necesarias
para elevar el bienestar
social de las mexiquenses

gue se encuentren en
condiciones de
vulnerabilidad,

contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.2. Objetivo:
Reducir la Pobreza y
Propiciar Desarrollo
Humano.

1.2.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién més pobre.

Lineas de Accidn:

« Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condiciéon de
pobreza extrema,
impulsar su integracion

al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los

ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
bésicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jovenes, madres
indigenas 'y j6venes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: Igualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia  Contra las

Mujeres y Nifias.
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Programa Sectorial Pilar Social 2017-
2023 y transversal (Equidad de
género)

OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la

pobreza y propiciar el desarrollo
humano.
Estrategia 1.1. Mantener el

crecimiento de los
poblacién més pobre.

ingresos de la

Linea de Accién:

1.1.3. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicion
de pobreza extrema, impulsar su
integraciéon al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.3.1. Integrar el padrén de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.3.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.3.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Acciodn:

1.1.4. Apoyar a las familias en
situacién de pobreza para que puedan
cubrir sus necesidades béasicas vy
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres jovenes, madres
indigenas y jovenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifias

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicacion de politicas
publicas que priorice a las mujeres en
situaciéon de pobreza

Lineas de Accion:
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herencia y los recursos
naturales, de
conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso
de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacién y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de las
mujeres.

Meta 5.c. Aprobar vy

fortalecer politicas
acertadas y leyes
aplicables para
promover la igualdad de
género y el
empoderamiento de

todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Solidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia y
tortura contra los nifios.

5.1.2. ESTRATEGIA:
Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitaciéon de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accién:

« Fomentar la denuncia de
la violencia, a través de
campafias en medios de
comunicaciéon y redes
sociales.

¢ Implementar campafias
de difusién y
capacitacion dirigidas a
mujeres para que
participen con las
dependencias del
Gobierno del Estado en
acciones y programas
conjuntos.

* Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencién
juridica y psicoldgica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la economia de |los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accién:

* Instrumentar programas
de capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accioén:
¢ Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los

derechos de las
mujeres.

« Impulsar la participacion
de las mujeres
trabajadoras en
programas de

capacitacion laboral.
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1.1.6. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacion en
situacién de pobreza.

1.1.7. Simplificar los procesos y
mejorar la coordinaciéon para la atencion
de victimas.

1.1.8. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.9. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.

1.1.10. Mejorar los sistemas de
informacién y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.

Linea de Accion:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencién y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacién laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accion:

2.1.1. Garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econémica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las niflas, nifios y
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién
de la doble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Acciodn:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.

3.1.2. Crear las condiciones para que las
mujeres trabajadoras puedan equilibrar
su vida personal, laboral y familiar.
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Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocién de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de Accion:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacion y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes. (continuacién).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como titulares de
derechos.

3.2.4. Fortalecer el funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4:
Reduccion de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitaciéon sexual en escuelas de
educacioén secundaria y media
superior.

Lineas de Accién:

4.1.2. Generar campafias de difusion
de métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de
salud reproductiva y sexual de las

mujeresadolescentes.

Objetivo del programa:

“Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres,
nifias, niflos y adolescentes del Estado de México,
mediante acciones de coordinacidon intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades vy
promuevan su inclusion social integral; asi como, a la
proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinaciéon Institucional para la igualdad
de género; b). Cultura de lIgualdad y prevencion de la
violencia de género; y c¢). Apoyo social para el
empoderamiento econémico de la mujer, y d) Coordinacién
Interinstitucional para garantizar el goce, respeto,
proteccion y promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y
nifias.

Propdsito del programa:

Contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del
diagndstico en comento, en donde se indica que el
CEMyBS fue la instancia rectora en materia de atencion a
las mujeres, en virtud que se encargd de coordinar
acciones con dependencias y entidades con los tres niveles
de gobierno, para hacer realidad la igualdad sustantiva
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Apoyos otorgados:

Poblaciéon de referencia:

Poblacidon potencial:

Poblacién no afectada:

Poblacion objetivo:

Poblaciéon atendida:

Cobertura del programa:

Presupuesto del programa:

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

entre hombres y mujeres, orientada a promover el

desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida

de la poblacion mexiquense.

1. Capacitacion a través de talleres.

2. Asesorias en materia juridica y psicoldgica.

3. Informacion sobre temas de género, derechos de las
mujeres, entre otros, que buscaron atender los derechos
sociales de las mujeres a la alimentacion, el trabajo, y la
no discriminacion.

De acuerdo con el censo intercensal 2015 se cuantifico en

la totalidad de la poblacion del Estado de México que

oscilaba en 15'170,395 representando el 100% de los
habitantes.

La afectada por el problema ponderada en 2'257,262

equivalente al 14.87939% del total de la poblacién en la

entidad, de la cual, con la creacién de la Secretaria de las

Mujeres en 2020, solo se considero como este tipo de

poblacién a 1'379,280 mujeres.

Poblacion del Estado de México que no tiene el problema

que ascendi6 a 12'913,133 significando el 85.12061%.

Considerada como la afectada que fue de 2'257,262, la que
disminuy6 con la creacion de la Secretaria de las Mujeres
a 50,000 personas.

Fue de 2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria
de las Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la
Secretaria General de Gobierno, con apoyo de instancias
del gobierno federal, estatal, municipal y organizaciones de
la sociedad civil que efectuaron actividades a favor del
interés de las mujeres, nifiez y adolescentes que significo
el 90.05069% con relacion a la poblacién objetivo.

Tuvo como encomienda otorgar a 2'257,262 mujeres de
entre 12 y 59 afios del Estado de México como poblacion
potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
entre 18 y 59 mujeres que presentaban una o varias
carencias de ingreso, alimentacién, salud, educacion,
seguridad social o vivienda, lo que indicé condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado
de México, sin focalizar cuantas se atendieron por cada uno
de ellos con la finalidad de mejorar las condiciones de
pobreza, cantidad que disminuy0 a partir de la creacion de
la Secretaria de las Mujeres como se ve en el apartado de
PPy PO.

El aprobado fue de $569'620,698.00 siendo modificado a
$340'439,205.43, ejercido $239'937,030.82 y disponible
$100'502,174.61.

Principales metas del Fin, Prop6sito y Componentes

Elemento de la Nombre del
MIR indicador

Fin Variacion en
el porcentaje
de mujeres
en situacion

Unidad ' Meta
Férmula Variable de Operacion anual
medida
((Porcentaje de Porcentaje
mujeres en de mujeres Porcentaje Suma 41.2

situacion de en situacion
pobreza en el de pobreza
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de pobreza
en el Estado

Estado de
México en el

en el Estado
de México en

de México. afio actual / el afo actual.
Porcentaje de
mujeres en
situacion de
pobreza en el
Estado de
México en el
afio  anterior)-
1)*100
Porcentaje (Namero de Numero de
de acciones acciones para acciones
para impulsar la para
impulsar la igualdad de impulsar la
igualdad de género igualdad de
género realizadas/ género .
Numero de realizadas. Accion Suma 848
acciones para
impulsar la
igualdad de
género
programadas)
o *10
Propdsito . B .
Porcentaje (NGmero de Numero de
de mujeres mujeres que Mujeres que
que mejoran reciben apoyos reciben
su nivel de econdmicos o apoyos.
vida. en especie /
NUmero de
mujeres en Mujer Suma 11470
pobreza
extrema en el
Estado de
México) *100
Componente 1.  Porcentaje (NUimero de Numero de
Actividad A 1.1 Qe acciones _acciones gcciones
integrales integrales para integrales
para mejorar las mujeres para las
la calidad de realizadas/ mujeres y
vida de las Nuamero de realizadas. Accion Suma 461
mujeres. acciones
integrales para
las mujeres
programadas)
*100
Componente 1.  Porcentaje (Namero de Numero de
Actividad .12, 08 muleres mujeres mujeres
capacitadas  participantes en participantes .
en los cursos los cursos del en los cursos Mujer Suma 2400
impartidos. CEMyBS/ impartidos.
NUmero de
mujeres
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programadas
para participar
en los cursos)
*100

Fuente: Elaboracién propia con base en el documento denominado “Alineacién del Pp: 02060805 “lgualdad de Tratoy Oportunidades
para la Mujer y el Hombre” con el PDEM 2017-2023, con los ODS de la Agenda 2030, PND 2019-2024, programas sectorial,
transversal, regional e institucional 2019-2024, y fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion
2021 del programa evaluado, facilitado por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México para la elaboracién de la
Evaluaciéon de Consistencia y Resultados.

Ademas de los anterior, se descubrié que el problema o necesidad que pretendio6 resolver
el programa se identificé en un arbol de problemas que pudo ser revertido con un arbol

de objetivos de acuerdo con los criterios que establece la MML.

El programa surgié de una justificacién tedrica o empirica documentada que soporto su
intervencion, con un propdsito relacionado a los ODS de la Agenda 2030, con el PND
2019-2024, PDEM 2017-2023, y programas sectoriales, transversales, regionales e

institucionales.

Programa sin procedimiento para llevar a cabo las variables que mide y la temporalidad
de las mediciones, con complementariedad y/o coincidencia con un programa estatal del
DIFEM, con una MIR donde se identifica el resumen narrativo (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades, con fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores
estratégicos y de gestién con nombre, definicion, método de céalculo, unidad de medida,
frecuencia de medicidbn, metas y comportamiento de indicador (ascendente vy
descendente), sin linea base, Unicamente para medir el desempefio del FIN, Propdsito y

Componente 1 con las A.1.1. y A.1.2., no teniendo los componentes del 2 al 6.

Las metas de los indicadores de la MIR con unidad de medida orientadas a impulsar el

desempefio y factibles de alcanzar a un afio.

En el apartado Il Planeacion y Orientacién de Resultados, revelé que le programatuvo
un Plan estratégico documentado que utiliza la Unidad responsable para llevar a cabo la
planeacion institucional; con planes anuales para lograr sus objetivos y EDP 2019
empleada como elemento para la toma de decisiones respecto de cambios, sin un

procedimiento documentado que permitiera atender de forma ordenada los hallazgos
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producto de evaluaciones internas o externas, con ASM sin solventar por la SEDESEM

resultado de la EDP 20109.

Asimismo, sin algin documento que le permitiera efectuar el avance en el seguimiento a
resultados y recomendaciones procedentes del proceso de evaluacion con el fin de
atender todas las propuestas, con informacién recolectada de los objetivos de los
programas sectorial, transversal, regional e institucional, para monitorear su desempefo

de manera oportuna, confiable y automatizada en su generalidad en formato de Excel.

En el apartado Ill Cobertura y Focalizacion sin una evolucion de la cobertura de sus
PP, POy PA con un minimo de dos afios anteriores al valorado ni con focalizaciéon por
cada uno de los 125 municipios que conforman la entidad federativa; asi como, sin una
investigaciéon referente a la vulnerabilidad entre mujeres y hombres y sin sus
caracteristicas socioecondmicas de las beneficiadas/os y los no favorecidos/as que se
encontraran registrados en un padrén de beneficiarios/as que poseyera clave Unica que

no cambie através del tiempo.

En el apartado IV Operacién se descubri6 un programa con diagramas de flujo que
permitieron descubrir su proceso general para cumplir con los servicios que otorgo
(componentes); asi como, con proceso clave en la operacibn con informacion
automatizada en formatos de Excel que permitieron conocer la demanda total de apoyos
con algunos datos de los solicitantes, tales como: Numero y fecha de inscripcién; Nombre
completo; Edad; Numero telefénico; Correo electronico; Domicilio; Municipio; Estado
civil;, RFC; Escolaridad; Ocupacion; Tipo de apoyo que recibird; Modalidad por la que
recibe el beneficio; Dias en que recibird el beneficio; Fecha de inicio y término;
Documentaciéon entregada; Servicio de ludoteca; Observaciones; Numero de actividades
qgue ha realizado o llevard a cabo; y Descripcién breve de la situacion familiar, con los

siguientes procedimientos para:

» Recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
» Seleccion de beneficiarios/as.
» Otorgar los apoyos a las beneficiarias/os.

* Ejecucion de acciones.
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También, sin mecanismos para verificar los procedimientos antes referidos, con algunos
cambios sustantivos efectuados en los Ultimos tres afios al programa que lo han

mejorado resultado de la EDP 2019, sin reglas de operacion para todo el programa.

Programa con identificacion y cuantificacién de gastos en los que incurrié para generar
los servicios que prestd (componentes), desglosados por operaciéon, mantenimiento,

capital y unitario, con gasto corriente como fuente de financiamiento.

Avance de los indicadores de resultados y de gestién del programa iguales o superados

de acuerdo con las metas programadas.

Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas para dar a conocer la normatividad
y logros del programa, tales como su pagina web y fichas técnicas de disefio y

seguimiento de indicadores estratégicos y de gestion.

En el apartado V. Percepcion de la poblacion atendida se manifesté que el programa

no ostentd instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacién atendida.

En el apartado VI. Medicién de resultados se revel6 un programa con una EDP 2019y
fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos para documentar los
resultados del FIN y Propésito de su MIR con resultados iguales o superiores a las metas
propuestas, sin una evaluacidn de impacto de programas similares que le permitiera
medir mediante el uso de metodologias rigurosas, los efectos que este puede tener
respecto de su poblacion beneficiaria y conocer si los bienes son en realidad atribuibles
a su intervencion; es decir, determinar qué habria pasado con los beneficiarios si el

programa no hubiera existido.

Por lo anterior, los Aspectos Susceptibles de Mejora son:

1. Elaborar un andlisis de la evolucion de la cobertura de las PP, PO y PA con un
minimo de dos afios anteriores al valorado, debiendo estar focalizado por cada
uno de los municipios que integran el estado de México especificando las

vulnerabilidades entre mujeres y hombres.
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2. Diseflar un padrén de beneficiarias/os sistematizado de todos los proyectos del
programa que contenga una clave Unica que no cambie a través del tiempo y las
caracteristicas socioecondémicas de los favorecidos y no favorecidos.

3. Elaborar un procedimiento documentado para efectuar las variables que mida la
temporalidad de las mediciones, otro que permita atender de manera ordenada
los hallazgos resultados de evaluaciones internas o0 externas y uno mas para la
depuracién y actualizacion del padron de beneficiarias/os.

4. Agregar a las fichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos
y de gestiébn del programa la linea base y crear una para cada uno de los
componentes 2, 3, 4, 5,y 6 0 los que se propongan.

5. Establecer un documento que permita al programa efectuar el avance en el
seguimiento a resultados y recomendaciones derivados del proceso de evaluacion
con el fin de solventar todas las propuestas.

6. Elaborar mecanismos documentados para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo; seleccion de beneficiarios/as; otorgar los apoyos a las
beneficiarias/os, para la depuracion y actualizacion del padron de beneficiarias/os
y ejecucion de acciones, y mejorar el mecanismo para identificar la PO del
programa estableciendo una cobertura focalizada por cada uno de los 125 de
municipios que integran el Estado de México.

7. Crear Reglas de Operacidon exclusivas para el programa que incluya todos los
proyectos que atiende.

8. Disefar instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblaciéon atendida.

La Valoracion final del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer
y el Hombre" ejercicio 2021" (ver Anexo 19 "Valoracion Final del programa.”), es la

siguiente:
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Tabla 15. Valoracion final del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades
para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021”

Promedio de

Tema Nivel Justificacién nivel por
tema del 1 al
4
Disefio. En este apartado se alcanzaron 33 puntos
de 36, de 9 preguntas con valoracion de
33 ; . 3.6
13, ya que 4 no tuvieron valoracién
cuantitativa, lo que representa el 91.66%.
Planeacion y En este apartado se lograron 18 puntos de
Orientacién de 24 de 6 preguntas con valoracién de 9, en
18 : : . 3
Resultados. virtud que 3 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que significé el 75%.
Cobertura y En este apartado se alcanzaron 4 puntos
Focalizacion. 4 de 4, de 1 pregunta con valoracion de 3, 4
debido que 2 no tuvieron valoracién
cuantitativa, lo que equivalié al 100%.
Operacion. En este apartado se lograron 30 puntos de
48 de 12 preguntas con valoracion de 17,
30 X . T 25
en virtud que 4 no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que representa el 62.5%.
Percepcibn de la En este apartado se alcanzaron 0 puntos
Poblaciéon Atendida. 0 de 4, de 1 pregunta con valoracién de 1, lo 0
que equivalio al 0%.
Medicién de En este apartado se lograron 5 puntos de
Resultados. 5 20 de 5 preguntas con valoracién de 8, en 1
virtud que 3 no tuvieron valoracién
cuantitativa, lo que representa el 25%.
Total 90 puntos 136 puntos 2.3
66.17% 100%

Fuente. Elaboraciéon propia con base en los resultados obtenidos de la presente ECR al Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021.”
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Evaluacion de Consistencia y Resultados del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
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Gobierno No.35, tomo CCIIl de fecha 23 de febrero de 2017.
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integral de nifias, nifos y adolescentes del estado de México, representada por la
Licenciada Olga Maria Esquivel Herndndez, en su caracter de secretaria ejecutiva,
en lo sucesivo "LA SE-SIPINNA" y a quienes actuando de manera conjunta se les
denominara como "las partes."

18. Gobierno del Estado de México. Instituto Hacendario del Estado de México.
Convenio marco de coordinacion académica, que celebran, por una parte, el
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representada por la secretaria, la Doctora Maria Isabel Sanchez Holguin,
acompafada por la Maestra Diana Elizabeth Veldazquez Sanchez, directora general
de perspectiva de género y por la otra parte, el Consejo Estatal de Poblacion, en lo
sucesivo se le denominara “EL COESPO”, representado por su secretario técnico ,
el Contador Marco Antonio Velasco Monroy, acompafiado por la Lic. Dulce Torrijos
Hoyuela, directora de programas de poblacion y el Lic. Rafael Diaz Hernandez,
director de estudios sociodemograficos, y cuando actien de manera conjunta, se
les denominara “LAS PARTES”, quienes se sujetan al tenor de los siguientes
considerandos, declaraciones y clausulas, pags. 14.

21. Gobierno del Estado de México. Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas,
Nifilos, y Adolescentes Estado de México y Consejo Estatal de la Poblacion.
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Proteccion Integral de Nifias, Nifios, y Adolescentes Estado de México, en lo
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Consejo Estatal de la Poblacién del Estado de México, en adelante "EL COESPQO”,
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Publica Rafael Diaz Hernandez y cuando actien de manera conjunta se les
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22. Gobierno del Estado de México. Poder Ejecutivo. Manual de Procedimientos de los
Centros de Atencidn Integral para las Mujeres del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social, publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno niumero 107,

tomo CCIV de fecha 30 de noviembre de 2017, pags. 32, localizada en:
file:///ID:IECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDQMEX%?20
2021/ANEXO%20UNO%20MANUAL%20PROCEDIMIENTOS%2QCAIM.pdf.

23. Gobierno del Estado de México. Secretaria de las Mujeres. Cédula de Inscripcién.
Centro de Atencion Integral para Mujeres (CAIM) y Centro Regional de Atencién a
Mujeres Rurales e Indigenas, localizado en el archivo de la dependencia de
referencia, pag. 1

24. Gobierno del Estado de México. Secretaria de las Mujeres. Cuestionario para
mujeres proximas a egresar, pag. 1, localizado en el archivo de la dependencia de
referencia.

25. Gobierno del Estado de México. Programa Sectorial Pilar Social 2017-2023, pags.
182.

26. Protocolo facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, adaptada por la Asamblea General en su resolucion
A/54/4 del 6 de octubre de 1999. Pags. 7.

27. Recomendaciones generales adoptadas por el Comité para la eliminacién de la
discriminacién contra la mujer, pags. 50.

28. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra
la Mujer, "Convencién de Belém do Para" (Belém do Para, 1994). Asamblea

General. Pags. 9.
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Género, Gobierno Capaz y Responsable, Conectividad y Tecnologia para el buen
gobierno, pags. 200.

30. Alineacion al Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre” ejercicio 2021” con el PDEM 2017-2023, péags. 3.

31. Arboles de problemas y objetivos del Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2021”, pags. 2.

32. Gobierno del Estado de México. Secretaria de Finanzas, Subsecretaria de
Planeaciéon y Presupuesto. Informe avance trimestral de metas (cuarto trimestre),
ejercicio 2021.

33. Gobierno del Estado de México. Clasificacion funcional y programatica 2019, péags.
1

34. Gobierno del Estado de México. Convenio para la mejora del desempefio y
resultados gubernamentales derivado de la evaluacion de disefio programético al
programa presupuestario "lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre", que celebran por una parte, la secretaria de finanzas representada por
Roberto Inda Gonzalez, subsecretario de planeacién y presupuesto de la Secretaria
de Finanzas y la Secretaria de la Contraloria representada por Bruno Rafael
Martinez Villasefior, subsecretario de control y evaluacion; y por la otra parte, la
Secretaria de Desarrollo Social, representada por Vanessa Yusalet Veldzquez al
Tamarino, directora general de programas sociales estratégicos; a quienes en lo
sucesivo se les denominara "LA SECRETARIA", "LA CONTRALORFA" Y "el sujeto
evaluado" respectivamente, y actuando en conjunto como "las partes", pags. 8.

35. Gobierno del Estado de México. Decreto numero 191, publicado en el Periodico
Oficial Gaceta de Gobierno niumero 64, tomo CCX, pags. 68.

36. Diagnoéstico del Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y
el Hombre” ejercicio 2021”, agosto 2020. Pags. 25.

37. Gobierno del Estado de México. Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.
Evaluacion de Disefilo Programéatico al Pp: 02060805 "Igualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio 2019, elaborada por la Empresa

Lean Professional Servicies Mario Garcia Alcantara, pags. 126, localizada en
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file:///ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
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de la Mujer, publicado en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno namero 105, tomo
CCXl con fecha 7 de junio de 2021, pags. 104, localizado en:
file://ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/MGO0%20SeMujer%20202

1.pdf.
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file:///ID:/IECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/MIR%20lgualdad%20de%

20Trato%202021 .pdf.

Oficio 20704001L-0041/2020 de fecha 21 de enero de 2020, dirigido al Lic.
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2, ubicado en;
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2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/OFICIO%20DE%20PRES
UPUESTO%20DE%20ASIGNACION%20DEL%20%20CEMyBS.pdf.

43. Gobierno del Estado de México. Programa Anual. Descripcion del Proyecto por
Unidad Ejecutora del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, formato PbR-01a, CEMyBS 2021 pégs. De la
27 a la 45, localizado en
file://ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PbR-
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2021, PbR-02a, pags. 5, 8, y 9, localizado en
file:///ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PbR-
02a_CEMyBS%202021 14ago20.pdf.

45, Gobierno del Estado de México. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de
Indicadores del Desempefio por Programa y Unidad Ejecutora, ejercicio 2021, tipo
estratégico, formato PbR-03a, pags. 1 y 4, ubicado en:
file:///ID:/IECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PbR-
03a_SecMujer%202021 .pdf.

46. Gobierno del Estado de México. Programa Anual: Definicion y Calendarizado de
Indicadores del Desempefio por Programay Unidad Ejecutora, ejercicio 2021, tipo
gestion, formato PbR-03b, pags. 4, 5 6, 7, y 8, ubicado en:
file:///ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PbR-
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53. Gobierno del Estado de México. Techo Financiero comunicado 2022, Pag. 1,
ubicado en:
file:///ID:/[ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20
2021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Techo%20Financiero%202
022_1.pdf.


file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PDEM%202017-2023.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PDEM%202017-2023.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo%202019-2024.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo%202019-2024.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo%202019-2024.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PRESUPUESTO%20%202021%20SRIA.%20DE%20LA%20MUJER.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PRESUPUESTO%20%202021%20SRIA.%20DE%20LA%20MUJER.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/PRESUPUESTO%20%202021%20SRIA.%20DE%20LA%20MUJER.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Reglamento%20Interior%20SeMujer.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Reglamento%20Interior%20SeMujer.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Reglamento%20Interior%20SeMujer.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Requerimientos%20PAE_2.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Requerimientos%20PAE_2.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%202021/DOCUMENTACION/Documentos%20Solicitados/Requerimientos%20PAE_2.pdf
file:///D:/ECR%20SECRETARIA%20DE%20LAS%20MUJERES%20EDOMEX%20

Mujeres

evaluacién deconsistenciay resultados del programa presupuestario
"02060805IGUALDADDETRATOYOPOF
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Perfil y Equipo Clave de la Instancia Evaluadora

En la siguiente tabla se especifican los requisitos minimos académicos y de experiencia

esperados de cada integrante clave del equipo evaluador, dadas las particularidades del

programa y la evaluacion.

Cargo en el Equipo
Clave

Mtro. Ramoén Cuevas
Martinez

Lic. Vicente Martinez
Iniesta
Principal colaborador

Lic. Miriam Ruiz
Martinez
Principal colaboradora

Lic. José Eduardo
Jeronimo Herrera

Requisitos
Académicos

Maestria
Administracion
Publica UNAM.

en

Licenciado en
Ciencia Politica
y Administracion
Publica UAEM.

Licenciado en
Ciencia Politica
y Administracion
Publica UAEM.

Licenciado en
Ciencia Politica
y Administracion
Publica UAEM.

Experiencia General

En evaluaciones de disefio,

consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,

estratégica, complementaria
y de impacto de programas
gubernamentales y fondos
federales y estatales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,
estratégica, complementaria
y de impacto de programas
gubernamentales y fondos
federales y estatales.

En evaluaciones de disefo,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,
estratégica, complementaria
y de impacto de programas
gubernamentales y fondos
federales y estatales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,
estratégica, complementaria
y de impacto de programas
gubernamentales y fondos
federales y estatales.

Experiencia Especifica

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,

estratégica, complementaria y de
impacto de programas sociales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,

estratégica, complementaria y de
impacto de programas sociales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,

estratégica, complementaria y de
impacto de programas sociales.

En evaluaciones de disefio,
consistencia y resultados,
especifica, especifica de
desempefio, procesos,

estratégica, complementaria y de
impacto de programas sociales.
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ANEXOS
Anexo 1. “Descripcion General del Programa’

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion
de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el
Empoderamiento Econémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional
para garantizar el goce, respeto, proteccidon y
promocioén de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
proyecto 1

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencién a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Unidades ejecutoras
programatico:

por

Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Creciente nimero de mujeres de 12 a 59 afios de edad del
Estado de México en situacion de pobreza o vulnerabilidad.
Lo anterior, debido a que muchas de ellas enfrentan una
problematica diversa, la cual involucra carencias en cuanto
a ingresos, alimentacion, educacion, salud y vivienda, y a
la persistencia de obstaculos que limitan su participacion en
los @mbitos social y familiar, en condiciones igualitarias
entre hombres y mujeres.

Objetivos a los que aporto el programa con su ejecucion

Problema o necesidad que pretendid
atener:

ODS Agenda 2030 PND 2019-2024 PDEM 2017-2023 Programa Sectorial Pilar Social 2017-

2023 y transversal (Equidad de

género)
Objetivo 5. Igualdad de  Principio rector: “No dejara La politica social del OBJETIVO SOCIAL 1: Reducir la
Género. nadie atrds no dejar a Estado de México tiene pobreza y propiciar el desarrollo
nadie a fuera” como propoésito afrontar el  humano.
Lograr la igualdad de reto de proporcionar las
género y empoderar a 4.Epilogo: Visién 2024. condiciones necesarias  Estrategia 1.1. Mantener

todas las mujeres y las
nifias.

Meta 5.1. Poner fin a
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
nifias en todo el
mundo.

Propugnamos la igualdad
sustantiva entre mujeres
y hombres, la dignidad de
los adultos mayores y el
derecho de los jéovenes a
tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de

para elevar el bienestar
social de las mexiquenses

que se encuentren en
condiciones de
vulnerabilidad,

contribuyendo al

cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Estado de
México 2017-2023.
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crecimiento de los
poblacién mas pobre.

ingresos de

Linea de Accién:

1.1.5. Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el hogar en condicién
de pobreza extrema, impulsar su
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Meta 5.2. Eliminar
todas las formas de
violencia contra todas
las mujeres y las nifias
en los &mbitos publico
y privado, incluidas la
trata y la explotacién
sexual y otros tipos de
explotacién.

Meta 5.3. Eliminar
todas las practicas
nocivas, como el
matrimonio infantil,

precoz y forzado y la
mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4. Reconocer y
valorar los cuidados y
el trabajo doméstico no
remunerados mediante
servicios publicos,
infraestructuras y
politicas de proteccién
social, y promoviendo

la responsabilidad
compartida en el hogar
y la familia, segun

proceda en cada pais.

Meta 5.5. Asegurar la
participacion plena vy
efectiva de las mujeres
y la  igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica,
econdémicay publica.

Meta 5.a. Emprender
reformas que otorguen
a las mujeres igualdad
de derechos a los
recursos econdémicos,
asi como acceso a la
propiedad y al control
de latierray otros tipos
de bienes, los servicios
financieros, la herencia

y los recursos
naturales, de
conformidad con las

leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el
uso de la tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacién y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento de
las mujeres.

Meta 5.c.
fortalecer
acertadas y

Aprobar y
politicas
leyes

discriminacién por
caracteristicas fisicas,
posicién social,
escolaridad, religién,
idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica
e ideoldgica, identidad de
género, orientacion y
preferencia sexual.
Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del
héabitat, equitativo,
orientado a subsanar y no
a agudizar las
desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y
del ambiente natural,
sensible a las modalidades
y singularidades
econ6micas regionales y
locales y consciente de las
necesidades de los
habitantes futuros del pais,

a quienes no podemos
heredar un territorio en
ruinas.

Pilar Social. Estado de
México Socialmente
Responsable, Solidario e
Incluyente.

1.3.
Reducir
Propiciar
Humano.

Objetivo:
la Pobreza vy
Desarrollo

1.3.1. ESTRATEGIA:
Mantener el crecimiento
de los ingresos de la
poblacién mas pobre.

Lineas de Accidn:

* Reconocer el trabajo que
realiza la mujer en el
hogar en condicién de
pobreza extrema,
impulsar su integracion

al mercado laboral y
apoyar su desarrollo
integral.

. Complementar los

ingresos de las familias
en pobreza extrema
para que puedan cubrir
sus necesidades
basicas y educativas,
con especial énfasis en

mujeres, madres
jévenes, madres
indigenas 'y jévenes

estudiantes.

Eje Transversal:
Igualdad de Género.

Eje 1: lgualdad de
Género.

5.1. Objetivo: Reducir
Todos los Tipos de
Violencia Contra las

Mujeres y Nifias.

5.1.2. ESTRATEGIA:
Realizar campafias para
promover la denuncia de
violencia sexual, familiar
y de género y de
capacitacion de nifias y
mujeres en el tema.

Lineas de Accién:
« Fomentar la denuncia de

la violencia, a través de
campafias en medios de

comunicaciéon y redes
sociales.

¢« Implementar campafias
de difusion y
capacitacion dirigidas a
mujeres para que
participen con las
dependencias del

Gobierno del Estado en
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integracién al mercado laboral y apoyar
su desarrollo integral.

Actividades especificas:

1.1.5.1. Integrar el padrén de mujeres
amas de casa de entre 18 y 59 afios de
edad que se encuentran en pobreza
extrema o vulnerabilidad y que no
perciban pago alguno por su actividad
para identificar a la posible poblacién de
atencion.

1.1.5.2. Ofrecer talleres de
capacitacion para fomentar el
autoempleo de mujeres de entre 18 y 59
afios de edad, que se encuentran en
pobreza extrema.

1.1.5.3. Promover y coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres para
fomentar su liderazgo en diversos
ambitos.

Linea de Accién:

1.1.6. Apoyar a las familias en
situacion de pobreza para que puedan

cubrir sus necesidades basicas y
educativas, con especial énfasis en
mujeres, madres jovenes, madres

indigenas y jévenes estudiantes.

Eje 1. Igualdad de género.
Estrategia transversal Eje 1. Equidad
de Género.

OBJETIVO TRANSVERSAL 1: Reducir
todos los tipos de violencia contra las
mujeres y las nifas

Estrategia 1.1. Disefiar e instrumentar
la estrategia de aplicacién de politicas
publicas que priorice a las mujeres en
situacién de pobreza

Lineas de Accion:

1.1.11. Mejorar la calidad y espacios
en las viviendas de la poblacién en
situaciéon de pobreza.

1.1.12. Simplificar los procesos vy
mejorar la coordinacién para la atencién
de victimas.

1.1.13. Fortalecer el funcionamiento
de los Sistemas Municipales de
Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.1.14. Garantizar el acceso a una
justicia efectiva.

1.1.15. Mejorar los sistemas de

informacién y observatorios relacionados
con la violencia.

Estrategia 1.2. Dar seguimiento a la
declaratoria, de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los 11
municipios del Estado de México.
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aplicables para
promover la igualdad
de género y el
empoderamiento de
todas las mujeres y las
nifas a todos los
niveles.

Objetivo 16. Paz,
Justicia e Instituciones
Sélidas.

Meta 16.2. Poner fin al
maltrato, la
explotaciéon, la trata y
todas las formas de
violencia 'y  tortura
contra los nifios.

acciones y programas
conjuntos.

* Crear lineas telefénicas
exclusivas para recibir
denuncias y
proporcionar  atencién
juridica y psicoldgica.

5.1.6. ESTRATEGIA:
Disefiar e instrumentar
programas para mejorar
la  economia de los
hogares de mujeres jefas
de familia.

Lineas de Accion:

Instrumentar programas
de capacitacion a
madres solteras y jefas
de familia para el
autoempleo.

5.2. Objetivo: Reducir la
Discriminacién Laboral y
Salarial de las Mujeres
Trabajadoras.

5.2.1. ESTRATEGIA:
Difusion y capacitacion
laboral y sobre derechos
de las mujeres en
centros de trabajo.

Lineas de Accién:
¢ Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los

derechos de las
mujeres.

« Impulsar la participacion
de las mujeres
trabajadoras en
programas de

capacitacion laboral.
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Linea de Acciodn:

1.2.1. Coordinar a través del mecanismo
interinstitucional de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, Poder  Judicial,
Organismos Auténomos y Municipios el
seguimiento a las medidas de seguridad,
prevencién y justicia.

OBJETIVO TRANSVERSAL 2: Reducir
la discriminacion laboral y salarial de
las mujeres trabajadoras.

Estrategia 2.1. Difusién y capacitacion
laboral y sobre derechos de las
mujeres en centros de trabajo.

Lineas de Accién:

2.1.1. Garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres en los
distintos niveles educativos.

2.1.2. Promover la autonomia econédmica
de las mujeres.

2.1.3. Implementar programas de
capacitacion laboral junto con el sector
privado enfocados a mujeres.

OBJETIVO TRANSVERSAL 3:
Promover programas que concilien el
trabajo y la familia y respecto a los
derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes.

Estrategia 3.1. Programa de reduccién
de la doble jornada laboral de mujeres
trabajadoras.

Lineas de Accién:

3.1.1. Generar oportunidades de
empleos formales que permitan tener un
equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar.

3.1.2. Crear las condiciones para que las
mujeres trabajadoras puedan equilibrar
su vida personal, laboral y familiar.

Estrategia 3.2. Fomentar el goce,
respeto y promocién de los derechos
de las nifias, nifos y adolescentes.

Lineas de Accién:

3.2.1. Impulsar mecanismos de
coordinacién y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

3.2.2. Impulsar mecanismos de
coordinacién y vinculacién
interinstitucional para promover la
salvaguarda de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes. (continuacion).
3.2.3. Promover en las autoridades
estatales y municipales el impulso de
acciones para generar un cambio cultural
donde se reconozca a las nifias, nifios y
adolescentes como titulares de
derechos.
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Objetivo del programa:

Propésito:

Apoyos que otorg0 el programa:

Poblacion de referencia:

Poblacion potencial:

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

3,2,4, Fortalecer el funcionamiento de los

Sistemas Municipales de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

OBJETIVO TRANSVERSAL 4:
Reduccién de embarazos
adolescentes.

Estrategia 4.1. Programa de
capacitacion sexual en escuelas de
educacion secundaria y media
superior.

Lineas de Accién:

4.1.3. Generar campafas de difusiéon
de métodos anticonceptivos.

Garantizar el acceso a los servicios de
salud reproductiva y sexual de las
mujeres adolescentes.

Contribuir en el bienestar social de mujeres, hombres,
nifas, nifios y adolescentes del Estado de Meéxico,
mediante acciones de coordinacion intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades vy
promuevan su inclusiébn social integral; asi como, a la
proteccion de su integridad”, del cual se desprendieron los
proyectos: a). Coordinacion Institucional para la igualdad de
género; b). Cultura de Igualdad y prevencién de la violencia
de género; y c). Apoyo social para el empoderamiento
economico de la mujer, y d) Coordinacion Interinstitucional
para garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, de acuerdo al apartado IV del diagnéstico del
Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la
Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, llamado “Indicadores
MIR”, el objetivo pilar fue: Reducir todos los tipos de
violencia contra las mujeres y nifias.

Contribuir al logro del Pilar Social del PDEM 2017-2023 de
acuerdo con el apartado V. Teoria del programa del
diagnéstico en comento, en donde se indica que el
CEMyBS fue la instancia rectora en materia de atencién a
las mujeres, en virtud que se encargd de coordinar
acciones con dependencias y entidades con los tres niveles
de gobierno, para hacer realidad la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, orientada a promover el
desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida
de la poblacion mexiquense.

1. Capacitacion a través de talleres.

2. Asesorias en materia juridica y psicolégica.

3. Informacién sobre temas de género, derechos de
las mujeres, entre otros, que buscaron atender los
derechos sociales de las mujeres a la
alimentacion, el trabajo, y la no discriminacion.

15'170,395 representando el 100% de los habitantes en el
Estado de México de acuerdo con el censo intercensal
2015.

2'257,262 equivalente al 14.87939% del total de la
poblacién en la entidad, de la cual, con la creacion de la
Secretaria de las Mujeres en 2020, solo se consideré como
este tipo de poblacion a 1'379,280 mujeres.
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Poblacion no afectada por el problema: 12'913,133 significando el 85.12061% de los habitantes de
la entidad.
Considerada como la afectada que fue de 2'257,262, la que
disminuyé con la creacion de la Secretaria de las Mujeres
a 50,000 personas.
2'032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las
Mujeres, SEDESEM, la CODHEM, el DIFEM y la Secretaria
General de Gobierno, con apoyo de instancias del gobierno
federal, estatal, municipal y organizaciones de la sociedad
civil que efectuaron actividades a favor del interés de las
mujeres, nifiez y adolescentes que significo el 90.05069%
con relacion a la poblacién objetivo.
La cobertura del programa fue de 2'257,262 mujeres de
entre 12 y 59 afios del Estado de México como poblacién
potencial y a la misma cantidad como poblacién objetivo de
entre 18 y 59 mujeres que presentaban una o varias
carencias de ingreso, alimentacién, salud, educacion,
seguridad social o vivienda, lo que indicé condiciones de
pobreza multidimensional en los 125 municipios del Estado
de México, no estando focalizadas por regién.
$569'620,698.00
$340'439,205.43
$239'937,030.82
$100'502,174.61.

Poblacion objetivo:

Poblacion atendida:

Cobertura y focalizacion:

Presupuesto autorizado:
Presupuesto modificado:
Presupuesto ejercido:

Presupuesto que quedo por ejercer:

Metas programas

Elemento de la Nombre del Férmula Variable Unidad de Operacién Meta
MIR indicador medida anual
Fin Variacion en el ((Porcentaje  Porcentaje de
porcentaje de de mujeres mujeres en
mujeres en en situacion situacion de
situacion de de pobreza pobreza en €
pobreza en € en el Estado Estado de
Estado de de Meéxico México en e
México. en el afio afio actual.
actual / )
Porcentaje Porcentaje Suma 41.2
de mujeres
en situacion
de pobreza
en el Estado
de México
en el afio
anterior)-1)
*100
Porcentaje de (Numero de NUmero de
acciones para acciones acciones para
impulsar la para impulsar la
igualdad de impulsar la igualdad de
. género igualdad de género »
Propésito género realizadas. Accion Suma 848
realizadas/
Numero de
acciones
para
impulsar  la
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Porcentaje de
mujeres  que
mejoran su
nivel de vida.

Porcentaje de

acciones
integrales para
mejorar la

calidad de vida
de las mujeres.

Porcentaje de
mujeres
capacitadas en
los Cursos
impartidos.

igualdad de
género
programada
s) *10
(Numero de
mujeres que
reciben
apoyos
econémicos
0 en especie
/ NUmero de
mujeres en
pobreza
extrema en
el Estado de
México)
*100
(Ndmero de
acciones
integrales
para las
mujeres
realizadas/
Ndmero de
acciones
integrales
para las
mujeres
programada
s) *100
(Nimero de
mujeres
participantes
en los
cursos  del
CEMyBS/
Ndmero de
mujeres
programada
s para
participar en
los cursos)
*100

Ndmero de
mujeres  que
reciben apoyos.

Mujer Suma
NuUmero de
acciones
integrales para
las mujeres
realizadas.

Accién Suma

NUmero de
mujeres
participantes en
los cursos
impartidos.

Mujer Suma
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Anexo 2 ‘Metodologia para la Cuantificacion de las Poblaciones Potencial y
Objetivo”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de lgualdad y Prevencion
de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el
Empoderamiento Econémico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencién y Atencién a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

La metodologia empleada para determinar las PP y PO del Pp: 02060805 “Igualdad de
Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre”, ejercicio 2021, se basd en datos

estadisticos del censo intercensal 2015 y 2020.
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Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacibn de la base de datos de
beneficiarios”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1 020208050101. Coordinaciéon Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de lgualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacién Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencién y Atencién a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, ejercicio
2021, con base en el Manual de Procedimientos de los Centros de Atencidn Integral para
las mujeres del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, publicado en el Periédico
Oficial Gaceta de Gobierno nimero 107, tomo CCIV, de fecha 30 de noviembre de 2017,
presentado por el ente gubernamental para llevar a cabo la presente ECR no posey6 un

procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios/as.
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Anexo 4 “Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econdémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacién Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccién
y promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccidon General de Perspectiva de Género.
programético: Direccion General de Prevencion y Atencion a la Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevenciéon y Atencién a la Violencia.
3. Direccion General de lgualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Resumen narrativo Indicadores Descr,lpcmn de Periodicidad Mngos .d,e Supuestos

la formula verificacion

FIN
Contribuir con el al bienestar Variacion en el ((Porcentaje de Anual Datos histéricos Las condiciones socio
social integral de la mujer, porcentaje de mujeres en econdOmicas del pais son
mujeres, hombres, niflas, mujeres en igualdad situacién---------- de trato igualitario y favorables, permiten
nifios y adolescentes del de trato y pobreza en oportunidades permitiendo--------- generar
Estado de México, mediante oportunidades con el igualdad de tratoy entre la mujer y acciones en favor de las
acciones de coordinacion hombre en situacidn oportunidades el hombre. de mujeres. porque existe
intersectorial e de—pobreza en el con el hombre en CONEVAL. voluntad politica.
interinstitucional que Estado de México. el Estado de Datos----------- de
fortalezcan que impulsen sus México en el afio poblacién------ de
capacidades y promuevan su actual / INEGI.
inclusién social integral a la Porcentaje de
educaciéon, salud y trabajo mujeres en
este Ultimo con capacitacion situacién---------- de
laboral, ademas pobreza en



Mujeres

otorgandoles apoyos
financieros y proteccion a su
integridad para que tengan el
mismo trato y oportunidades.

Propdsito

Las mujeres y hombres en el
Estado de México en
igualdad de trato y
oportunidades para mejorar
su nivel de vida. en situacion
de pobreza multidimensional
del Estado de México reciben
apoyos— para— mejorar—su
bienestar e incorporarse al
desarrollo social, -en
condiciones igualitarias entre
mujeres y hombres.

Componentes

C.1. Apoyos econdémicos o
en especie entregados a las
mujeres del Estado de
México.

Porcentaje de
mujeres del Estado
de México en
igualdad de trato y
oportunidades en
relacion  con los
hombres.

Porcentaje de apoyos
entregados a mujeres
beneficiadas con los
apoyos econémicos y
en especie
proporcionados por el
Consejo Estatal de la
Mujer 'y Bienestar

igualdad de trato y
oportunidades
con el hombre en
el Estado de
México en el afo
anterior)-1) *100.

(Numero de
mujeres y
hombres en

igualdad de trato y
oportunidades en

el Estado de
México que
reciben  apoyos

econémicos 0 en
especie / Nimero
de mujeres y
hombres sin
igualdad de trato y
oportunidades en

el Estado de
México) *100.
(Numero de
mujeres que
recibieron los
apoyos
economicos y en
especie paa
mujeres

s/
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Anual

Trimestral

Registros
administrativos
del Programa
Anual del
Consejo Estatal
de la Mujer y
Bienestar
Social.

Datos
estadisticos de

la igualdad de
trato y
oportunidades

entre mujeres y
hombres en el
Estado de
México por
municipio de la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.
Registros

administrativos

de del Consejo
Estatal— de— la
Mujer-------------- y
Bienestar Social
de la Secretaria
de las Mujeres

Mujeres del Estado de
México Las— personas
convocadas participan en
las acciones para igualar
el trato y tener las mismas

oportunidades que los
hombres en el &ambito
laboral promover------ la
igualdad de género

realizadas por el CEMyBS
la Secretaria de las
Mujeres en el Estado de
México. Las mujeres que
desean ser beneficiarias
cumplen con los requisitos
para recibir los apoyos en
forma oportuna------- y
adecuada.

Las mujeres beneficiadas
acuden a recoger los
apoyos econémicos y en
especie de los a cada
programas  proyectados
con ese fin. y se cuenta
eofl---------- la---- suficiencia
presupuestal.



Mujeres

c.2. Capacitaciones
efectuadas a mujeres del
Estado de México para que
tengan la misma igualdad de
trato y oportunidades
laborales que los hombres.
acciones encaminadas— a

realizados.

C.3. Acuerdos aplicados de
las sesiones Estatales y/o
Nacionales para la
Proteccion Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes del
Estado de México.

Social la Secretaria
de las Mujeres del
Estado de México.

Porcentaje de talleres
capacitaciones

realizadas por el
Sistema— para— el
Desarrollo Integral de

la Familia la
Secretaria de las
Mujeres del Estado
de México

Porcentaje de
reportes acuerdos
aplicados estatales

y/o nacionales para la

Proteccion  Integral
de Nifas, Nifios y
Adolescentes del
Estado de México
realizados del
seguimiento al

Programa de Trabajo
Anual de la Comisién
de Secretarias
Ejecutivas de
Proteccion  Integral
de los Sistemas

NUmero de
mujeres
programadas para
recibir los apoyos
economicos y en
especie) *100
(Ndmero
talleres— para
fomentar —su
autoestima-------- y
bienestar
emocional
capacitaciones
realizadas/
Numero
talleres
capacitaciones
programadas)
*100

de

de
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Trimestral

Trimestral

del Estado de
México.
Reportes del

Programa Anual
Mensual de las
Subdireccion de
Atencion— a— la

Familia -del
Sistema para el
Desarrollo
Integral— de—la
Familia.
mensuales de
las

capacitaciones

realizadas por la
Secretaria de las
Mujeres en el

Estado de
México.

Minuta de las
sesiones para la
del Sistema
Estatal de
Proteccion  de
Nifias, Nifios y

Adolescentes.

Informe (s) que

integra la
Secretaria de las
Mujeres del
Estado de
México respecto
de la Ejecutiva
del Sistema de

Existe interés del sector
femenino en el Estado de
México, Interés de las
mujeres del Estado de
México por participar en
las capacitaciones
impartidas por la
Secretaria de las Mujeres
de la entidad. por
participar en los talleres
gue imparte el DIFEM.

Acuerdos aprobados
cumplidos estatales y/o
nacionales Las sesiones
del Sistema se realizan en
tiempo— y— forma.— Los
integrantes del—Sistema
aprueban— tes— asuntos
propuestos y se generan
acuerdos en las sesiones
del Sistema para cumplir
con las  obligaciones
establecidas en la Ley
Estatal en la materia.
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Estatal y de |los Proteccion
Municipios del Integral de
Estado de México Nifias, Nifios y

Adolescentes
del Estado de
México.

Acuerdos
firmados para la
proteccion
Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
del Estado de
México.

C.4. Programa de Trabajo Porcentaje de (Numero de Trimestral Acciones del Programa de trabajo anual
Anual aprobado para la acciones reportes Programa de construido de manera
igualdad de trato y realizadas del realizadas del Trabajo  Anual coordinada con los
oportunidades de las mujeres seguimiento---------- al seguimiento---—--- al efectuadas por municipios para promover
y hombres en el Estado de Programa de Trabajo Programa de la Secretaria de la igualdad de trato y
México. de la Comisién de Anual de la Comision Trabajo Anual/ las Mujeres del oportunidades entre
Ndamero de Estado de mujeres y hombres en el
México. Estado de México.
programadas del
México aprobado. Estatal— y— de— los Programa de
Municipios----------- del Trabajo Anual)
Estado— de— México  *100.
para la igualdad de
trato y oportunidades
de las mujeres vy
hombres en el Estado
de México.
C.5. Acciones de promocién Porcentaje de (Numero de Trimestral Informe  Anual Difusion en los medios de
y difusion para el acciones de acciones de de Actividades comunicacibn que Las
cumplimiento de la politica de promocién y difusién promocion y de la Secretaria mujeres-——-- aceptan------ y
igualdad de trato y de igualdad de tratoy difusibn para el de las Mujeres promueven las acciones
oportunidades entre mujeres oportunidades entre cumplimiento de Comisién------- de encaminadas a difundir la
y hombres realizadas. mujeres y hombres. la politica de Derechos igualdad de trato vy
igualdad de trato y Humanos del oportunidades entre
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Actividades

Al.1. Entregar cédulas de
identificacion a  mujeres,
nifias, adolescentes, jévenes
y adultas mayores de la
entidad para su atencién
médica en instituciones de
salud.

A.1.2. Proporcionar becas de
apoyo educativo a nifas,
adolescentes y joévenes en
instituciones educativas de la
entidad.

Porcentaje de
cédulas de
identificacion
entregadas a mujeres
de la entidad para su
atencion médica en
instituciones de
salud.

Porcentaje de becas
facilitadas a nifas,
adolescentes y
jovenes de la entidad
para terminar sus
estudios.

oportunidades
entre mujeres y
hombres
realizadas/
NUmero acciones
de promocién y
difusion para el
cumplimiento de
la  politica de
igualdad de trato y
oportunidades
entre mujeres y
hombres

programadas)
*100

(Numero de
cédulas de
identificacion
entregadas a

mujeres de la
entidad/ Numero
de cédulas de
identificacion
proporcionadas a
mujeres de la
entidad) *100
(NUmero de becas
proporcionadas a
las nifas,
adolescentes y
jovenes de la
entidad/ Namero
de becas
proporcionadas a
ninas,
adolescentes y
jovenes de la
entidad) *100

201

Trimestral

Trimestral

Estado de
México,
publicado en la
pagina
institucional.
Informes del
registro de
cédulas de

identificacién
entregadas a
mujeres de la
entidad.

Informes del
registro de
cédulas de

identificacion
entregadas a
mujeres de la
entidad.

LA MUJER Y EL HOMBRE"

hombres y mujeres en el
Estado de México.

Mujeres de la entidad
interesadas en participar

en las actividades
efectuadas por la
autoridad estatal para
mejorar sus

oportunidades y mejorar el
trato de ellas con los
hombres.

Nifias, adolescentes, vy
jovenes de la entidad
interesadas en participar
en las actividades
efectuadas por la
autoridad estatal para
mejorar sus

oportunidades y mejorar el
trato de ellas con los
hombres.
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A.2.1. Realizar cursos de
capacitacion  dirigidos a
mujeres, niflas, adolescentes
y adultas mayores del Estado
de México.

A.2.2. Efectuar talleres
dirigidos a mujeres de
entidad para lograr la
igualdad de trato y

oportunidades entre ellas y
los hombres.

A.3.1. Llevar a cabo
practicas de prevencion y
proteccion contra el delito.

Porcentaje de
mujeres capacitadas
en los cursos.

Porcentaje de
mujeres capacitadas
en los talleres.

Porcentaje de nifiez y
adolescentes
asistentes a las
practicas.

(NUmero de
mujeres
capacitadas en
los cursos
realizados/
NUmero de
mujeres

programadas a
asistir a los
cursos) * 100.

(NUmero de
mujeres
capacitadas en
los talleres
realizados/
Ndamero de
mujeres

programadas a
asistir a los
cursos) * 100.
Ndmero de nifiez
y adolescentes
que asistieron a
las practicas para
la prevencién y
protecciéon contra
el delito
realizadas/
Numero de nifiez
y adolescentes
que asistieron a
las practicas de

prevencion y
proteccion contra
el delito

programadas) *
100.

202

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Reportes de los
cursos de
capacitacion
efectuados
propiedad de la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.

Reportes de los
cursos de
capacitacion
efectuados
propiedad de la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.

Reportes de
practicas en
prevencion y
proteccion
contra el delito

propiedad de la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.

LA MUJER Y EL HOMBRE"

Mujeres de la entidad
participativas en eventos
programados por la

Secretaria de las Mujeres
del Estado de México para
su bienestar con el fin de
alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades
entre ellasy los hombres y
presupuesto suficiente
para llevar a cabo los
cursos planeados.

Existe interés de la
poblacién femenina de la
entidad en participar en
los talleres.

Interés de las autoridades
educativas para que los
alumnos asistan a las
practicas en materia de
prevencién y proteccion
contra el delito.
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A.3.2. Efectuar cursos para
garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccion y
promocién de los derechos
humanos en la nifiez y la
adolescencia.

A.4.1. Suscribir o renovar
convenios de coordinacion,
colaboracion o concertacion
con instancias  publicas,
privadas o sociales.

A.4.2. Otorgar asesorias a
los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral de Ia
nifez y Adolescentes para la
elaboracién de sus
programas municipales.

Porcentaje de nifiez y
adolescentes

asistentes a los
CUrsos.
Porcentaje de

convenios suscritos o
renovados para
promover los
derechos de la nifiez
y adolescencia.

Porcentaje de
asesorias otorgadas
a los Sistemas
Municipales de
Proteccion  Integral
de nifiez y
adolescentes

NUmero de nifiez
y adolescentes
que asistieron a
los cursos para
garantizar el pleno
ejercicio, respeto,
proteccion y
promocion de los
derechos
humanos
realizados/
NUmero de nifiez
y adolescentes
gue asistieron a
los cursos para
garantizar el pleno
ejercicio, respeto,
proteccion y
promocién de los
derechos
humanos
programados) *
100.

(Namero de
convenios
firmados o]
renovados
realizados/
Ndamero de
convenios
programados a
suscribir o]
renovar) *100
(Numero de
asesorias
realizadas a los
Sistemas
Municipales de
Proteccion
Integral/  Numero

203

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Informes de
cursos para
garantizar el
pleno ejercicio,
respeto,

proteccion y
promocién  de
los derechos
humanos de

propiedad de la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.
Convenios
suscritos o
renovados con
instituciones
publicas,
sociales o]
privadas.
Informe
trimestral de las
asesorias

efectuadas al
personal de los
Sistemas

Municipales de

Interés de las autoridades
educativas para que los
alumnos asistan a los
cursos para garantizar el
pleno ejercicio, respeto,
proteccién y promocion de
los derechos humanos.

Existe voluntad e interés

entre las Instituciones
publicas, privadas vy
sociales para la

suscripcion de convenios
con la Secretaria
Ejecutiva.

Los Sistemas Municipales
de Proteccion Integral de
la nifiez y adolescentes
reciben asesorias para el
cumplimiento de  sus
funciones.
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A.5.1. Promocionar en
medios de comunicacion
impresos, radio, pagina web
y/o television las acciones y
resultados efectuadas para la
igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres
y hombres.

Porcentaje de
acciones efectuadas
para promover en

medios de
comunicacion
impresos, radio,

television y/o pagina
web en materia de
igualdad de trato y
oportunidades entre
las mujeres y los
hombres.

de asesorias
programadas a
los Sistemas
Municipales de
Proteccion
Integral) *100

(Numero de
campafias de
difusion
realizadas/
NUmero de
campafias de
difusion
programadas)
*100

204

Trimestral

Proteccion
Integral de la
nifiez y

adolescentes
que integra la
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.

Informes de las
campafas
realizadas para
difundir en
medios de

comunicacion
las acciones vy
resultados
efectuadas para
la igualdad de
trato y
oportunidades
entre mujeres y
hombres de Ila
Secretaria de las

Mujeres del
Estado de
México.

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Los interesados estan de
acuerdo con las tematicas

gque se difunden en
materia de igualdad de
trato 'y oportunidades

entre mujeres y hombres
del Estado de México.
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Anexo 5 “Indicadores."

Programa Presupuestario:
Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:
Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:

Tipo de Evaluacion:

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
02060805.

1

2.
3.
4.

020208050101. Coordinacién Institucional para la Igualdad de Género.

020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la violencia de género.
020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econémico de la Mujer.
020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion
y promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

1

2.

3.
4.

Direccion General de Perspectiva de Género.

Direccion General de Prevencién y Atencion a la Violencia.
Direccion General de Igualdad Sustantiva.

Direccion General de Perspectiva de Género.

Direccidon General de Prevencién y Atencion a la Violencia.
Direccion General de Igualdad Sustantiva.

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consistencia y Resultados.

Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
. Nombre Método Frecuencia .
Nivel de , . . C Linea
- del de Claro Relevante Econdémico Monitoreable Adecuado Definicion de Metas
Objetivo . 3 L Base
Indicador  Caélculo Medicion
Fin Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si
Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si
Propésito
Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si
Componentel
Actividad Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si
Al.1.
Componentel
Actividad Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si
Al1.2.
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Comportamiento
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Anexo 6 “Metas del programa"

Programa Presupuestario:
Modalidad o clave:

Proyectos programaticos:

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por proyecto
programatico:
Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:
Nivel .
€ .de Nombre del Indicador Meta
Objetivo
Variacion en el 41.2
porcentaje de mujeres
en situacion de
pobreza en el Estado
de México.

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.
02060805.

1

2.
3.
4.

020208050101. Coordinacién Institucional para la Igualdad de Género.

020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la violencia de género.
020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento Econémico de la Mujer.
020208050104. Coordinacion Interinstitucional para garantizar el goce, respeto, proteccion
y promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México.

1. Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccidon General de Prevencion y Atencion a la Violencia.
2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccidon General de Prevenciéon y Atencion a la Violencia.
3. Direccion General de lgualdad Sustantiva.
4, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Consistencia y Resultados.
2021.
. Orientado a
Un|daq de Justificacion  impulsar el Justificacion Factible Justificacion
medida ~
desempefio
Si La meta tuvo Si La meta  fue Si La meta de
como unidad programada 412  fue
de medida adecuadamente facil de
alcanzar el en virtud que se alcanzar
porcentaje de alcanzé al 100%. toda vez
la variacién que si se
de las alcanzé en
mujeres  en su
situacién de totalidad.
pobreza del
afio 2021 con
relacion al
2020.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Nivel de .
Objetivo Nombre del Indicador
Propésito Porcentaje de acciones

para impulsar la
igualdad de género

Porcentaje de mujeres
que mejoran su nivel
de vida.

Componente 1
Actividad A.1.1.

Porcentaje de acciones
integrales para mejorar
la calidad de vida de
las mujeres.

Componente 1
Actividad A.1.2.

Porcentaje de mujeres
capacitadas en los
cursos impartidos.

Meta

848

11470

461

2400

Unidad de
medida

Si

Si

Si

Si

Justificacion

Las acciones
programadas
para impulsar la
igualdad de
género fueron
superadas con
un 18.52; es
decir que
alcanzo
118.52%.

La unidad de
medida de la
meta fueron las
mujeres que
mejoraron su
nivel de vida fue

superior al
proyectado.

La meta de la
actividad 1.1.
del componente
posey6d  como
unidad de
medida las

acciones que se
realizaron para
gue mejorara el
nivel de vida de
las mujeres en
la entidad.

La meta de la
actividad 1.2.
del componente
1 de la MIR
ostentd a las
mujeres
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Orientado a
impulsar el
desempefio

Si

Si

Si

Si

Justificacién

La meta se
proyecté
convenientemente
toda vez que se
super6 de 848 a
1005.

La meta de mujeres
gue mejoraron su
nivel de vida fue
superada de 11470
a 13266.

La totalidad de 461
acciones
impulsaron la
mejora de calidad
de vida de las
mujeres  de la
entidad, ya que de
461 se efectuaron
463.

La meta de mujeres
capacitadas en los
cursos impartidos
se superé de 2400
a 4065 en cuanto a

Factible Justificacion

Si

Si

Si

La meta fue
razonable de
efectuar ya
que se
supero.

La meta fue
prudente vya

que se
supero el
100% a
115.66%

La meta fue
sensata

debido a que
se rebaso en
un 100.43%.

Propuesta de
mejora de la
Meta

Replantear la
meta a por lo
menos 1005
acciones a
efectuar ya que
fue lo que se
logré en el afio
evaluado.

Modificar la meta
programada a
por lo menos la
cantidad lograda
en 2021 de
13266.

No

La meta fue  Cambiar la meta
juiciosa en para el siguiente
virtud que de ejercicio fiscal a
2400 se la cantidad
super6 a mas alcanzada en
del doble



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Nivel de . Unidad de . Orientado a L . ___ Propuestade
Nombre del Indicador Meta medida Justificacién  impulsar el Justificacién Factible Justificacion mejora de la
desempefio Meta
capacitadas su asistencia a 4065 loque 2021 que
como su unidad estos. represent6 al ascendié a 4065.
de medida. 169.38%
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Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1  Direccidon General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccién General de Prevencién y Atencién a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.
3. Direccidn General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Producto del analisis a la informacién facilitada por el ente gubernamental para el
desarrollo de la ECR se descubri6 que el programa valorado solo tuvo
complementariedad y/o coincidencia con el programa Jornadas de Prevencion de
Embarazos de Adolescentes através del uso de simuladores de bebés virtuales Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), que atendié a los
adolescentes, como se visualiza a continuacién:
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Nombre del
programa

Igualdad de Trato
y Oportunidades
para la Mujery el
Hombre 2021.

Dependencia

Secretaria

de

las Mujeres del

Estado
México.

de

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Propésito

“Las mujeres en
situacion de pobreza
multidimensional del
Estado de México
reciben apoyos para
mejorar su bienestar
e incorporarse al
desarrollo social, en
condiciones

igualitarias entre
mujeres 'y hombres”.

Poblaciéon
objetivo

2'257,262
mujeres de
entre 18 y 59
mujeres que
presentaban
una o varias
carencias de
ingreso,
alimentacioén,
salud,
educacion,
seguridad
social o)
vivienda, lo
que indico
condiciones
de pobreza
multidimensio
nal en los 125

municipios
del Estado de
México, la
que
disminuy6
con la

creacién de la
Secretaria de
las Mujeres a
50,000
personas.

Tipo de apoyo

1. Capacitacion a

través de talleres.

2. Asesorias en

materia juridica y
psicoldgica.

3. Informacién

sobre temas de
género, derechos
de las mujeres,
entre otros, que
buscaron atender
los derechos
sociales de las
mujeres a la
alimentaciéon, el
trabajo, y la no
discriminacion.
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Cobertura
geografica

Nivel estatal sin
estar focalizada
por cada uno de
los 125
municipios de la
entidad.

Fuentes de
informacién

Documentacién
proporcionada por
la Secretaria de las
Mujeres del Estado
de México para el
desarrollo de la
ECR al programa
en comento 2021.

¢Con cudles
programas
estatales
coincide?
Jornadas de
Prevencion de
Embarazos de
Adolescentes a
través del uso de
simuladores de

bebés  virtuales
del Sistema para
el Desarrollo
Integral de la
Familia del
Estado de

México (DIFEM).

¢Con que

programas

estatales se
complementa?
Jornadas de
Prevencion de
Embarazos de
Adolescentes a
través del uso de
simuladores de

bebés virtuales
del Sistema para
el Desarrollo
Integral de la
Familia del
Estado de

México (DIFEM).

Justificacion

Tiene similitud
en virtud que
tuvo como PO

a los
adolescentes
que también

fue parte de la
poblacién que
atendio el
programa
evaluado.



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Anexo 8 “Avance en el seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacion.”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacidon Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacién Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencibn a la
Violencia.

2. Direccion General de lgualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atenciébn a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Resultado del analisis a la documentacién presentada por la autoridad gubernamental
para el desarrollo de la presente ECR al programa evaluado no se conté con algun
convenio, informe o similar que mostrara el avance en el seguimiento a resultados y

recomendaciones derivadas del proceso de EDP 2019.
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Anexo 9 “Resultados de las acciones para atender los hallazgos vy
recomendaciones”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de lgualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacién Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

No se contd para el desarrollo del programa con algin documento que permitiera
observar los resultados de las acciones para atender los hallazgos y recomendaciones
producto de evaluaciones externas, motivo por lo que no se pudo determinar que su logro

se haya debido a éstas.
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Mujeres evaluacién deconsistenciay resultados del programa presupuestario

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EPPAVEX LA MUJER y EL HOMBRE”

Anexo 10 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacién Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
Unidadesejecutoras por proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevenciéon y Atenciéon a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atenciébn a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Sin Justificacién de porque
No. ASM atender no han sido ater?didqas
El propésito de la MIR debe tener un solo objetivo Con la creacibn de la
1 precisando la poblacién objetivo y redactarse como X Secretaria de las Mujeres
una situacion alcanzada. del Gobierno del Estado de
2 Perfeccionar la MIR en todos sus niveles para que X México en 2020, la
cumpla con los criterios establecidos en la MML. SEDESEM fue la encargada
La linea base de las fichas técnicas no la tienen. de atender los ASM
resultado de la EDP 2019
3 X como se muestra en el Acta

para ese fin,
desconociéndose el por qué
no atendié estos tres.

Resultado del estudio a la unica EDP ejercicio 2019 efectuada al Pp: 02060805 "lgualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre”, se descubrié que tres de los ASM
de siete propuestos no fueron atendidos, desconociendo el motivo por el que la

SEDESEM no los atendi6.
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Anexo 11 “Evolucién de la Cobertura”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinaciéon Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacidon Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1 Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.

3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Tipo de Poblacion Unidad de Medida Afio 2021 Afio 2020 Afio 2019
P. de Referencia Poblaciéon 15'170,395 S/ID S/ID
P. Potencial Mujeres 2'257,262 S/D S/D
P. Objetivo Mujeres 2'257,262 S/ID S/ID
P. Atendida Mujeres 2'032,680 S/ID S/D
P.A*100 % 90.05 S/D S/D

P.O.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diagndéstico del Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el hombre.”
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Anexo 12 “Informacién de la Poblacién Atendida”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1.  020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1 Direccidon General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencién y Atenciéon a la
Violencia.

2. Direccion General de lgualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

Para el andlisis de la documentacion facilitada por la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de México para el desarrollo de la ECR del Pp: 02060805 "lgualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio fiscal 2021, no se contd

con informacién de la PA por entidad, municipio, localidad, rango de edad, y/o sexo

(mujer/hombre).

215
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Anexo 13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves”.

DIAGRA MACION
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CAIMIPERSOf
INSTRUCTORA

REU&E A LA USLAfeA

Y, EN Su Casi. EiI
FORm aTO -FiCma de
AUTORIZACION DE
hbgaikiam", eh su
CASO. REGISTRA v
PRUPURCIOHA U U ftA
DEL REULAWEHTD
h TERh @ v
PROGRAMA DE
ESTuDiuel la
Gu Ra Gian v
CONTEhRiDa a El
TALLER. ASI COMO LA
FURJUdA DE
EVALUACION EN 3U
CASO, LE SULIOTa
UATEftIAL

COMPLEMENTARIA

para EI Taller.

IMPARTE
CAPACITACION Y
registra

FORYATD ‘LISTA
DE ASISTENTA"

REVIO A LA
CONCLUSUN

REAL 2 A
EVALUACIONES
VERIFICA
ASISTENCIAS,
ATEGRA 'LISTA DE
ASISTENCIA" AL
EXPEDIENTE DEL
TALLER Y Lo

RESGUARDA

CON BASE EN LA
ASISTENCIA Y SUS
EVALUACIONES

LLENA EN DOs

TANTOS EL
FORMATO
'‘BOLETA DE

CALIFICACIONES"
X CETERW IMA

DA REVI3IUN,
INFORMANDO QUE
NO APROBO, LE

ENTREGA UN
TANTO DEL
FORMATO

BOLETA DE

CA LIFIGAC ON ES"
LA WVITA A RE-
CURSAR o A
INSCRIBIRSE A
OTRO TALLER.
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EDOAVEX

OB TIENE
REVISION,
BOLETA DE
CALIFICA CIDNES
SE ENTERA ¥
DETERMINA:

SOLICITA AL
PERSONAL
OPERATIVO LE
LLENEN EL
-ORMATO
"CEJDULA DE

REINSCRFCIUN
\ EN SU CASO,

sdlicita el
SERVIGIO DEL
Urea ludica.

LV -V b LiiL
wEhiHJ

SE ENTERA DE
LA FECHA Y
HORARIO DEL
TALLER.

INFORMA AL
PERSONA L DUE
VA A INSCRERSE
A UN NUEVO

TALLER Y
SOLICITA LE
LLENEN EL
FORMA¥0

"CEDULA DE

INSCRIPCION" Y,
EN SU CASO,
SOLICITA EL

SERVOQ DEL
AREA LUDICA,
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o fiall Afib
UILUIOrtA
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OPERATIVO

EXTRAE ESPEDENTE
CE LA USUARIA,
LLENA FORMATO DE
eCEDULA DE
REINSCRIPCION',

INTEERA FORMATO
AL EXPEDIENTE DE
LA USUARIA Y
RESGUARDA EN EL
ARCHIVO DEL CAIM

LE INFORMA LA
FECHA CE |INICIO Y
HORARIO DEL
TALLER DE

CAPACITACION.

| [@]

ENTERA EXTRAE
EXPEDIENTE. LLENA
FORMATO CE 'CEDULA
DE R 5GRJPCIUN.
INTEGRA FORUATD AL
EXPEDIENTE DE LA
USUARLA Y LD
RESGUARDA EN EL
ARGHWVQ DEL CAIM
INFORMA LA FECHA DE
INICID Y HDRARID DEL
TALLER

CAIMIPERSONA
INSTRUCTORA
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DIRECCION DE AREA DE
] . .

USUARIA CAg"F‘,'E:EARTSISgAL e ERe o EENESTAR SOCIAL  INFDRMACION ¥ RN
PARA LA MUJER DIFUSION

©
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Anexo 14 “Gastos desglosados del programa.”

1000

1131
1311
1313
1321
1322
1325
1341
1344
1345
1346
1347
1349
1412
1413
1414

1415
1416
1441
1511
1512

1522
1541
1542
1544
1546
1591
1595
1712
1721

Clasificacion por Capitulo y Concepto del Gasto

Servicios personales

Sueldo base

Prima por afios de servicio

Prima adicional por permanencia en el servicio
Prima vacacional

Aguinaldo

Prima dominical

Compensacion

Compensacién por retabulaciéon

Gratificacion

Gratificacion por convenio

Gratificacion por productividad

Estudios superiores

Aportaciones de servicio de salud

Aportaciones al sistema solidario de reparto
Aportaciones del sistema de capitalizacién individual
Aportaciones para financiar los gastos generales de
administracion del ISSEMYM

Aportaciones para riesgo de trabajo

Seguros y fianzas

Cuotas para fondo de retiro

Seguro de separacion individualizado
Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos 'y
salarios caidos

Becas para hijos de trabajadores sindicalizados
Dias civicos y econémicos

Dia del maestro y del servidor publico

Otros gastos derivados de convenio

Elaboracién de tesis

Despensa

Estimulos por puntualidad y asistencia

Recompensas

224

223,377,559.00

93,615,949.00
8,870,182.DD
7,705,987.00
7,284,948.00
17,486,985.00
154,656.00
10,502,577.00
570,739.00
18,679,018.00
1,880,403.00
13,146,884.00
10,164.00
10,892,264.00
8,072,246.00
2,007,923.00

951,076.00
2,093,192.00
3,297,142.00

83,487.00
9,438,815.00

19,456.00

412,441.00

5,416,702.00
784,323.00

85,076,517.34

30,821,180.72
1,407,876.76
1,000,814.00
1 00,402.99
11,156,481.89
1,003,456.77
1.-38,826.30
.. 42,160.03
.122,866.19
2,311,388.84
2,212,198.69
72,095.00
1.193,854.69
3,379,549.81
778,001.23

402,478.25
1,013,609.99
597,125.38
28,709.76
1,834,464.34

575,000.00
8,738.00
55,643.44
85,500.00
415,192.56
3,550.00
1,870,343.53
70,623.58
74,384.60

55,657,017.05

23,780,668.66
176,220.00

| 581[843.02
4m02,530.15
986,418.77

2,840,839.48
9,159,942.65
1,545,191.93
272,040.55
72,095.00
3,273,317.58
2,428,803.55
647,305.18

286,414.98
773,812.28
136,011.76

28,709.76
593,933.70

575,000.00
8,738.00
55,643.44
85,500.00
336,253.80
3,550.00
1,061,916.57
870,431.64
74,384.60

29,419,500.29

7,040,512.06
1. 31,656.76
1.000,814.00
2,919,059.97
7,153,951.74
17,038.00
i.."'38,826.30
1,320.55
262,923.54
766,196.91
1,940,158.14

i.. 20,537.11
950,746.26
130,696.05
116,063.27
239,797.71

461,113.62

1,240,530.64

78,938.76

08,426.96
100,191.94
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2111
2112

2141
2151
2161
2171
2211
2231
2311

2361
2461
2471
2481
2483
2491

2492
2531
2541
2561
2611
2711
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Materiales y suministros

IMateriales y utiles de oficina

[Enseres de oficina

IMateriales y Gtiles para el procesamiento en equiposy
ibienes informéticos

iMaterial de informacion

IMaterial y enseres de limpieza

iMaterial didactico

iProductos alimenticios para personas
iUtensilios para el servicio de alimentacion
iMaterias primas y materiales de produccion
iProductos metalicos y a base de minerales no metalicos
jadquiridos como materia prima

iMaterial eléctrico y electronico

iArticulos metélicos para la construccion
IMateriales complementarios

iArboles y plantas de ornato

IMateriales de construccion

iEstructuras y manufacturas para todo tipo de
iconstruccion

iMedicinas y productos farmacéuticos
IMateriales, accesorios y suministros médicos
i Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
iCombustibles, lubricantes y aditivos
[Vestuario y uniformes
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16,288,324.00 18,573,478.85 8,634,533.55

2,383,502.00 2,300,361.33 1,540,392.50

301,305.00 98,157.96 59,225.27

2,437,497.00 4,591,520.70 1,760,617.90

3,831.00 406.00

274,467.00 486,859.32 77,256.96
160,775.95

634.930.00 994,134.15 659,652.91

364,842.23 50,980.21

112.314.00 46,698.61 46,121.81

27,840.00 27,699.64

281,157.00 126,084.76 90,515.96

9,410.00 4,999.60 4,999.60

15,376.00 46,500.00 46,500.00

46,679.58 46,679.58

112,271.00 37,746.20 34,269.67

51,758.00

3,000.00 138,955.16 48,336.00

73,680.00 12,958.36

46,017.03 46,017.03

8,770,654.00 3,349,780.72 2,485,455.67

1,313,861.38 815,499.85
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2000 Materiales y suministros
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal
2751 Blancos y otros productos textiles
2911 Refacciones, accesorios y herramientas
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios
Refaccionesy accesorios menores de mobiliario y
2931 equipo de administracion, educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios para equipo de cémputo
Refacciones y accesorios menores de equipo e
2951 instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores para equipo de
2961 transporte
2971 Articulos para la extincion de incendios
2992 Otros enseres
3000 Servicios generales
3111 iServicio de energia eléctrica [
3121 |Gas |
3131 iServicio de agua i
3141 iServicio de telefonia convencional i
3171 iServicios de acceso ainternet j
3181 iServicio postal y telegrafico i
iServicios de informacién, mediante telecomunicaciones i
3192 iespecializadas ;
3221 [Arrendanniento de edificios y locales i
3231 iArrendamiento de equipo y bienes informéaticos
3251 iArrendamiento de vehiculos i
3271 [Arrendanniento de activos intangibles

16,288,324.00

2,000.00

72,569.00

269,616.00
155,576.00
400,922.00

64,970,203.00

1,875,956.00

17,649,049.00

74,480.00

4,519,214.00
3,236,849.00
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18,573,478.85

3,142,684.76

372,814.80
193,529.80

13,044.13

146,742.26

21,297.60

6,276.74

123,591.24
294,171.84

95,343,307.35

1,466,980.92 |

207,748.45 |

2,325.00 |
6,244,877.34 |
2,338,502.09 i

239.86 |

2,088,000.00 |

3,848,837.92 |

5,164,326.71 |

7,526,591.59 |

7,282,556.41 }
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8,634,533.55

342,814.80
193,529.80

12,523.36
108,862.18

20,765.16

91,936.00
10,517.33

53,364,852.79

341,686.00
205,430.33
2,325.00
107,703.05
1,180,225.91

1,707,918.98
4,189,363.20
6,232,256.26

9,938,945.30

3,142,684.76

30,000.00

520.77
37,880.08

532.44

6,276.74
31,655.24
283,654.51

41,978,454.56

625,294.92
2,318.12

6,137,174.29
1,158,276.18
239.86

2,088,000.00
2,140,918.94

974,963.51
1,294,335.33
7,282,556.41



3000

3311
3341
3361

3362
3363
3331
3411
3431

3521

3551

3571
3531
3591
3611

3612
3641
3711
3721
3751
3791
3321
3531
3922

3982
3992
3996
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Servicios generales

Asesorias asociadas a convenios o acuerdos
Capacitacion

Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado
Impresiones de documentos oficiales para la prestacion
de servicios publicos, identificacion, formatos
administrativos y fiseal

Servicios de impresion de documentos oficiales.
Servicios de vigilancia

Servicios bancarios y financieros

Segurosy fianzas

Reparacion, mantenimiento e instalacion de mobiliario
y equipo de oficina

Reparacion y mantenimiento de vehiculos terrestres,
aéreos y lacustres

Reparacion, instalacion y mantenimiento de
maquinaria, equipo industrial y diverso

Servicios de lavanderia, limpieza e higiene

Servicios de fumigacion

Gastos de publicidad y propaganda

Publicaciones oficiales y de informacion en general para
difusion

Servicios de fotografia

Transportacion aérea

Gastos de traslado por via terrestre

Gastos de alimentacion en territorio nacional

Otros servicios de traslado y hospedaje

Gastos de ceremonias oficiales y de orden social
Congresos y convenciones

Otros impuestos y derechos

Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
trabajo personal

Gastos de servicios menores

Subcontratacion de servicios con terceros
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64,970,203.00

657,953.00

151,366.00

5,326,717.00
353,725.00
4,347,505.00

2,732,928.00

3,912,179.00
5,435,0367.00
2,803,783.00

3,8007.00

5,295,961.00
400.00

354,904.00

2,737,144.00
2,850,699.00

95,343,307.35

21,874,453.00
15,013,943.27
1,199,561.97

46,500.00
1,330,400.00
6,635,164.97

23,473.17
1,031,401.40

20,664.00
2,029,443.15

389,072.40
2,923,072.63
41,363.76

1,567,692.46
69,735.40

272,347.53

271,440.00
1,043,761.60
577,680.00
224,215.00

1,936,296.30
107,279.05
433,350.00

53,364,852.79

21,874,450.63
1,258,660.00
895,043.49
46,500.00
6,642,415.37
944,525.23
20,664.00
2,011,220.49
338,338.00

1,531,299.43
41,363.76

43,872.00
69,335.20

169,750.06

271,440.00
993,869.32
285,540.00
215,692.84

752,934.07
103,923.12
337,100.00

41,978,454.56

2.37
13,755,233.27
304,518.48

1,330,400.00
42,745.60
23,473.17
86,873.12

13,227.66

734.40
1,396,773.20

1,523,820.46
400.20

102,597.47

54,892.28
292,140.00
8,522.16

1,183,362.23
3,355.93
96,250.00



4413

5111
5121
5151
5191
5192
5211
5231
5291
5311
5411
5491

5551

5661
5671
5Sil
5911
5941
5971
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Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Gastos relacionados con actividades culturales,
deportivas y de ayuda extraordinaria

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Muebles y enseres

Muebles, excepto de oficina y estanteria
Bienes informéaticos

Otros bienes muebles

Otros equipos eléctricos y electrénicos de oficina.

Equipos y aparatos audivisuales.

Equipo de foto, cine ygrabacion

Otro equipo educacional y recreativo
Equipo médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte terrestre
Otros equipos de transporte

Equipo y aparatos para comunicacion, telecomunicacion

y radio transmision

Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios

eléctricos

Herramientas, maquina herramienta y equipo
Terrenos

Software

Derechos

Licencias informaticas e intelectuales

253,951,723.00

253,951,723.00

11,032,889.00

1,000,000.00

1,000,000.00

500.000.00

200.000.00

7,532,389.00

400.000.00
200.000.00
200,000.00

100,000,003.20

100,000,003.20

31,545,615.09

10,767,691.34
501,734.30
17,233,536.73
90,000.00
446,500.00
726,730.00
303,957.16
171,356.64

313,100.00
21,599.76

701,500.72

136,107.44

22,500.00

48,800.00
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92,836,670.04

92,536,670.04
29,443,957.39
10,513,691.84

501,734.30

17,153,536.73

136,499.94
726,730.00

171,356.64

136,107.44

48,800.00



Mujeres

evaluacién deconsistencia y resultados del programa presupuestario

EDOAAEX

6111
615S

"02060805IGUALDADDETRATOYOPORTUNIDADESPARA
la mujer y el HOMBRE"

Inversion publica 9,900,283.60 9,900,283.60
IEdificacion habitacional i - Sr150,233.60 ! - 0,150,283.60
IEstudios de preinversion i . 1,750,000.00 ! . 1,750,000.00

Total 569,620,698.00 340,439,205.43 239,937,030.82 100,502,174.61
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Anexo 15 “Avance de los indicadores respecto de sus metas”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promociéon de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.

Dependencia y/o entidad coordinadora:

230

Unidades ejecutoras por proyecto 1 Direccidon General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.
2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.
3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.
Elemento Nombre del Unidad Frecuencia Meta anual Meta Porcentaje - -
L de de Justificacion
de la MIR indicador - L programada alcanzada Logrado
medida medicion

Fin Variacidon en Se alcanzo la
el porcentaje meta en el
de mujeres porcentaje
en situacion Porcentaje Anual 41.2 41.2 100% deseado por
de pobreza lo que fue
en el Estado adecuada.
de México.

Propésito Porcentaje Se supero la
de acciones meta en un
para Accién Semestral 848 1005 118.52%  18.52%  del
impulsar la 100 por lo
igualdad de que fue
género mejorada.
Porcentaje Se logro la
de mujeres meta
gue mejoran . superandose
su nivel de Mujer Anual 11470 13266 115.66% en 15.66%
vida. del 100 por lo

que fue
mejorada.
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Elemento Nombre del Unidad Frecuencia Meta anual Meta Porcentaje - iy
o de de Justificacién
de la MIR indicador . L programada alcanzada Logrado
medida medicion
Componente  Porcentaje Se supero la
1 de acciones meta en .43%
' integrales . . con relacion
Actividad para mejorar Accion Trimestral 461 463 100.43% g 100 por
la calidad de ciento por lo
Al1l. .
vida de las que fue
mujeres. mejorada.
Componente  Porcentaje Se supero la
de mujeres meta en
1 : . . o s
. capacitadas Mujer Trimestral 2400 4065 169.38%  69.38% mas
Actividad en los del 100 por lo
A2 cursos que fue
impartidos. mejorada.
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Anexo 16. “Instrumentos de Medicién del Grado de Satisfaccién de la Poblacién
Atendida”.

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacion Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1 Direccion General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevenciéon y Atencibn a la
Violencia.

2. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencion a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

El Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery el Hombre” ejercicio
fiscal 2021, resultado del estudio a la documentacién facilitada por el ente gubernamental
que opero el programa para el desarrollo de la presente ECR, no posey6 ningun

instrumento de medicion que le permitiera medir el grado de satisfaccion de la PA.
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Anexo 17 “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas vy
Recomendaciones.”

Tema de evaluacion

Disefio.

Fortalezas, oportunidades,
debilidades y/o amenazas

Fortalezas y Oportunidades

F. Problema o necesidad del
programa identificado en un
arbol de problemas revertido
mediante un arbol de objetivos
de acuerdo con los criterios
MML.

F. Justificacion tedrica o
empirica documentada que
sustenta su intervencion.

F. Propdsito del programa
vinculado a ODS de la Agenda
2030, PND 2019-2024 y al
PDEM 2017-2023, asi como a

Referencia
(Pregunta)

Recomendaciones

R. Elaborar un
analisis documentado
de la evolucion de la
cobertura del
programa con un
minimo de dos afios,
anteriores al valorado
focalizado por
municipio.

R. Llevar a cabo una
investigacion
respecto de las
vulnerabilidades
entre  hombres vy

los  programas, sectorial, mujeres por municipio
transversal, regional e a efecto de analizar si
institucional. existe un problema o

F. Programa vinculado a los
ODS de la Agenda 2030: 5.
Igualdad de género, metas 5.1,
5.2,5.3,54,55, 5.4, 5.b, 5.c;
y 16. Paz, justicia e
instituciones  sdlidas, meta
16.2.

F. Programa vinculado al PND
2019-2024 Principio rector “No
dejar a nadie atras no dejar a
nadie a fuera”. 4. Epilogo:

1-13

necesidad la equidad
de género en ellos y
cual es su causa o0
efecto real, mismo
gue debera ser parte
del diagnéstico del
programa.

R. Realizar un
estudio referente a
las caracteristicas
socioeconOmicas de
los hombres y

Vision 2024. mujeres por

municipio para
F. Programa vinculado al detectar el problema
PDEM 2017-2023. Pilar social real de la
Estado de México socialmente vulnerabilidad de
responsable, solidario e cada uno de ellos
incluyente, objetivo 13, para poder

estrategias 1.3.1., Eje 1
Igualdad de género, objetivo
5.1., estrategias 5.1.2., vy
5.1.6.; objetivo 5.2. estrategia
5.2.1.

F. Programa vinculado al
programa sectorial 2017-2023.
Pilar social, objetivo social 1,
estrategias 1.1. lineas de
accion 1.1.5y 1.1.6.
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fehacientemente una
igualdad de trato y
oportunidades, en
caso de que se
requiera.

R. Cuantificar
metodoldégicamente
las PP, PO y PA del
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F. Programa vinculado al
programa transversal. Eje 1.
Equidad de género, objetivo
transversal, estrategias 1.1;
Eje 2, estrategia 2.1; Eje 3,
estrategia 3.1, 3.2, y objetivo 4,
estrategia 4.1.

F. MIR del programa donde se
identifica el resumen narrativo
(FIN, Proposito, Componentes
y Actividades).

F. Fichas técnicas de disefio y
seguimiento del programa con
nombre, definicién, método de
célculo, unidad de medida,
frecuencia de medicién, metas
y comportamiento de indicador
(ascendente y descendente).

F. Metas de los indicadores del
programa con unidad de
medida, orientadas a impulsar
el desempefio y factibles de
alcanzar a un afo.

0. Falta de andlisis
documentado de la evolucién
de la cobertura del programa
con un minimo de dos afos,
anteriores al valorado
focalizado por municipio.

O. Carencia de investigacion
respecto a las vulnerabilidades
entre hombres y mujeres por
municipio.

O. Falta de caracteristicas

socioeconémicas de las
mujeres y hombres
beneficiarias/os y no

favorecidos/as en bases de
datos o padron.

O. PP, PO y PA sin
cuantificacion metodoldgica a
nivel municipal.

O. Linea base carente en las
fichas técnicas de disefio y
seguimiento de indicadores de
gestion y estratégicos.
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programa a nivel
municipal.

R. Disefar fichas
técnicas de
indicadores del
programa con linea
base.

R. Mejorar la MIR del
programa atendiendo
las sugerencias que
se proponen en el
anexo 4.
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Debilidades y Amenazas

D. Diagnéstico del programa R. Mejorar el
sin cuantificacion diagnéstico del
metodoldgica de las PP, POy programa.

PA focalizada por municipio,
evolucién de la cobertura con
un minimo de dos afios
anteriores al evaluado
focalizado por municipio
dividido por hombres vy
mujeres y si caracteristicas
socioeconémicas de los
beneficiarios/as.

D. Programa sin un padrén de
beneficiarios/as sin
caracteristicas
socioeconOmicas de su POy
PA, sin clave dnica que no
cambie a través del tiempo.

D. Programa sin procedimiento
para llevar a cabo las variables
que mide y la temporalidad de
las mediciones.

D. Componentes 2,3,45,6 y
sus actividades del programa
sin fichas técnicas de disefio y

1-13

R. Disefiar un padrén
de beneficiarias/os
con sus
caracteristicas
socioeconémicas,
tipo de apoyo
otorgado y monto
sistematizado con
una clave Unica que
no cambie con el
tiempo que identifique
a los favorecidos.

R. Elaborar un
procedimiento con
mecanismos
documentados para
la  depuracion y
actualizacion del
padrén de
beneficiarias/os.

R. Elaborar cuando
menos una ficha

seguimiento de indicadores de técnica de

gestion. indicadores por
componente.

D. Programa con

complementariedades ylo R. Cuidar en la

coincidencias con un planeacién que el

programa estatal del DIFEM.

A. No se detectd ninguna.

programa no tenga
ninguna coincidencia
a complementariedad
con ningun programa
estatal.

Planeacion y Fortalezas y Oportunidades
Orientacion de L. -
Resultados. F. Plan estrategico R. Disefar un

documentado con el que
cuenta la unidad responsable
del programa para la
planeacion institucional.

procedimiento

documentado que
permita al programa
atender de manera

ordenada los
F. Programa con planes 14-22 hallazgos resultados
anuales para alcanzar sus de evaluaciones

objetivos.

F. EDP 2019 empleado como
elemento para la toma de
decisiones sobre cambios al
programa.
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F. Informacion recolectada de
los objetivos de los programas,
sectorial, transversal, regional
e institucional con tipos vy
montos otorgados a las
beneficiarias/os.

F. Programa con informacion
recolectada para monitorear
su desempefio  oportuna,
confiable y sistematizada en
Excel.

O. Falta de procedimiento
documentado que permita al
programa atender de manera
ordenada los hallazgos
resultados de evaluaciones
internas o externas.

Debilidades y Amenazas

D. ASM de la EDP 2019 sin R. Elaborar un
solventar. documento que
permita al programa

A. No se detectd ninguna. efectuar el avance en
el seguimiento a

14-22 resultados y

recomendaciones
derivadas del proceso
de evaluacion con el
fin de solventar todas
las propuestas.

Cobertura y Fortalezas y Oportunidades
Focalizacion. L. .
F. No se detectd ninguna. R. Mejorar el
mecanismo para
O. Cobertura del programa a identificar la PO del
nivel estatal sin focalizacion programa
por municipio ni desagregada estableciendo una
por hombres y mujeres. cobertura focalizada
por cada uno de los
O. Datos estadisticos carentes 125 municipios que
de la evolucion de la cobertura 23-25 integran el Estado de
del programa por municipio México.
cuando menos dos afios
anteriores al valorado. R. Elaborar un

estudio estadistico de

la evolucibn de la

cobertura del

programa focalizada

por municipio.
Debilidades y Amenazas

D. No se detectd ninguna. 23-25
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A. No se detectd ninguna.

Operacion. Fortalezas y Oportunidades

F. Diagramas de flujo para R. Elaborar

describir el proceso general documento oficial que

del programa para cumplir con contenga

los servicios para otorgar mecanismos para

(componentes); asi como, verificar los

procesos clave en la procedimientos para:

operacion. recibir, registrar y dar
tramite a las

F. Procedimientos del solicitudes de apoyo;

programa para recibir, registrar
y dar tramite a las solicitudes
de apoyo.

F. Procedimientos del
programa para la seleccion de
sus beneficiarios/as.

F. Procedimientos del
programa para otorgar los
apoyos a las beneficiarias/os.

F. Procedimientos del
programa para la ejecucion de
acciones.

F. Cambios sustantivos
realizados en los Ultimos tres
afios al programa, resultado de
la EDP 20109.

F. Programa con identificacion
y cuantificacion de gastos en
los que incurre para generar
los servicios que presta,
desglosados por operacion,
mantenimiento, capital y
unitario.

F. Recursos de gasto corriente
como fuente de financiamiento
del programa.

F. Avance de los indicadores
del programa estratégicos y de
gestion de la MIR iguales o
superiores al 100% de la meta
dispuesta.

F. Mecanismos de
transparencia y rendicion de
cuentas para dar a conocer la
normatividad y los logros del
programa al alcance de Ila
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26-42

de seleccién de
beneficiarios/as;
entrega de apoyos a
favorecidas/os; y de
ejecucion de
acciones.

R. Disefiar Reglas de
Operacion exclusivas
para el programa que
regule todos los
proyectos que incluye
y no solo de uno.

R. Elaborar un padrén
de beneficiarias/os
que contenga un
apartado para sus
caracteristicas
socioecon6micas Yy
con una clave Uunica
que no cambie a
través del tiempo.
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poblacion y las
beneficiarias/os.

O. Informacién sistematizada
en Excel del programa que
permiti6 conocer la demanda
total de apoyos con algunos
datos de las solicitudes, pero
sin sus caracteristicas
socioecondmicas.

O. Falta de mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento para recibir,
registrar y dar trdmite a las
solicitudes de apoyo.

O. Carencia de mecanismos
documentados para verificar el
procedimiento de seleccion de
beneficiarios/as.

O. Falta de mecanismos
documentados para verificar
los procedimientos de entrega
de apoyos a beneficiarios/as.

O. Carencia de mecanismos
documentados para dar
seguimiento a la ejecucién de
acciones.

O. Reglas de Operacién
inexistentes para regular la
gestion 'y operacién  del
programa evaluado.

O. Aplicaciones informatizas
en Excel que efectia el
programa con recursos de
gasto corriente.
Debilidades y Amenazas

D. No se detectd ninguna.

26-42
A. No se detectd ninguna.
Percepcién de la Fortalezas y Oportunidades
Poblacion Atendida. L.
F. No se detectd ninguna. 43

O. No se detectd ninguna.

Debilidades y Amenazas

D. Programa sin instrumentos R. Disenar
para medir el grado de 43 instrumentos que
satisfaccion de su poblacion permitan al programa
atendida. medir el grado de
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satisfaccion de su
A. No se detectd ninguna. poblacién  atendida,

como, por ejemplo:

evaluaciones,

encuestas,
cuestionarios,
etcétera.
Medicién de Fortalezas y Oportunidades
Resultados. F. Programa con EDP 2019 y R. Aplicar  al

fichas técnicas de disefio y programa los tres

seguimiento de indicadores hallazgos que faltan

estratégicos y de gestién para por solventar en el

documentar los resultados del programa resultado

Fin y Propésito de su MIR. de la EDP 20109.

F. Indicadores estratégicos 44-51

(Fin y Propésito) de la MIR del

programa  con resultados

iguales o superiores a las

metas propuestas.

O. Tres hallazgos de la EDP

2019 no solventadas en el

programa.

Debilidades y Amenazas

D. EDP 2019 con que conto el R. Programar

programa para la toma de evaluaciones de

decisiones sin comparativo de impacto en el PAE.

la situacion de los

beneficiarios/as en al menos

dos puntos en el tiempo, antes

y después de otorgado el

apoyo; asi como, permitiera

identificar algin tipo de 44-51
relacion entre la situacion

actual de los favorecidos/as y

su intervencion.

D. Programa sin evaluaciones
de impacto.

A. No se detectd ninguna.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la presente ECR al Pp: 02060805 “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021.”
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Anexo 18 “Comparacion con los Resultados de la Evaluacién de Consistencia y
Resultados anterior.”

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el
Hombre.

Modalidad o clave: 02060805.

Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdémico de la Mujer.

4. 020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dependencia y/o entidad coordinadora: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.
Unidades ejecutoras por proyecto 1 Direccién General de Perspectiva de Género.
programatico: Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencion y Atenciéon a la
Violencia.
3. Direccién General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados.
Ejercicio fiscal evaluado: 2021.

En virtud que para el desarrollo de la presente ECR al Pp: 02060805 "lgualdad de Trato
y Oportunidades para la Mujer y el Hombre” ejercicio 2021”, no se posey6 ninguna
evaluacién similar de programas anteriores al valorado, no se pudo realizar un estudio a
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para revelar cuales aspectos se

mantienen y los avances reconocidos.
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Anexo 19 “Valoracién Final del programa.’

"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Programa Presupuestario:

Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por
programatico:

Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:

Tema Nivel

Disefio.

33
Planeacion y
Orientacién de 18
Resultados.
Cobertura y
Focalizacion.

4
Operacion.

30
Percepcion de la
Poblacion Atendida. 0
Medicién de 5
Resultados.

2.

Igualdad de Género.

020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

020208050104. Coordinacion Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccién y promocion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

México.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

proyecto 1. Direccion General de Perspectiva de Género.

Direccion General de Prevencién y Atencion a la

Violencia.

2. Direccion General de lgualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atencién a la

Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
4. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral

de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Consistencia y Resultados.
2021.

Justificacién

En este apartado se alcanzaron 33 puntos de
36, de 9 preguntas con valoracién de 13, ya
gue 4 no tuvieron valoracién cuantitativa, lo
qgue representa el 91.66%.

En este apartado se lograron 18 puntos de 24
de 6 preguntas con valoracion de 9, en virtud
qgque 3 no tuvieron valoraciéon cuantitativa, lo
gue significo el 75%.

En este apartado se alcanzaron 4 puntos de 4,
de 1 pregunta con valoracién de 3, debido que
2 no tuvieron valoracion cuantitativa, lo que
equivalié al 100%.

En este apartado se lograron 30 puntos de 48
de 12 preguntas con valoracion de 17, en
virtud que 4 no tuvieron valoracion cuantitativa,
lo que representa el 62.5%.
En este apartado se alcanzaron 0 puntos de 4,
de 1 pregunta con valoracion de 1, lo que
equivalio al 0%.

En este apartado se lograron 5 puntos de 20
de 5 preguntas con valoraciéon de 8, en virtud
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Promedio de
Tema Nivel Justificacion nivel por tema
del 1al 4
qgue 3 no tuvieron valoraciéon cuantitativa, lo
gue representa el 25%.
Total 90 66.17% 2.3
puntos

242



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
"02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL HOMBRE"

Anexo 20 “Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).’

Programa Presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el

Hombre.
Modalidad o clave: 02060805.
Proyectos programaticos: 1. 020208050101. Coordinacién Institucional para la

Igualdad de Género.

2. 020208050102. Cultura de Igualdad y Prevencion de la
violencia de género.

3. 020208050103. Apoyo Social para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer.

4, 020208050104. Coordinaciéon Interinstitucional para
garantizar el goce, respeto, proteccion y promocién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de

México.

proyecto 1. Direccién General de Perspectiva de Género.

Direccion General de Prevencion y Atencion a la
Violencia.

2. Direccion General de Igualdad Sustantiva.
Direccion General de Perspectiva de Género.
Direccion General de Prevencién y Atenciéon a la
Violencia.

3. Direccion General de Igualdad Sustantiva.

4, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consistencia y Resultados.

2021.

Dependencia y/o entidad coordinadora:

Unidades ejecutoras por
programatico:

Tipo de Evaluacion:
Ejercicio fiscal evaluado:

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

No. de pregunta de

No. ASM evaluacién que lo Tipo de ASM* Actividad a realizar
sustenta
Elaborar un anélisis de la 1,2,7 Institucionales Establecer un Convenio

evolucion de la cobertura
de las PP, POy PA con
un minimo de dos afios

para el cumplimiento de
los ASM en el que se
establezca el

anteriores al valorado compromiso de llevar a
1 debiendo estar cabo el analisis de la

focalizado por cada uno evolucion de cobertura

de los municipios que en comento en un

integran el estado de tiempo determinado.

México especificando las

vulnerabilidades entre

mujeres y hombres.

Disefiar un padrén de 7,8,9,21,22,24,25,26, Interinstitucional  Establecer un Convenio

b_eneficia_rias/os 27.28,29.30,31.32,33, para el cumplimiento de

sistematizado de todos los ASM en el que se
2 los proyectos del 34,35y 40 funde wun padrén de

programa que contenga
una clave Unica que no
cambie a través del
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tiempo y las
caracteristicas
socioecondmicas de los
favorecidos y no
favorecidos.

Fabricar un
procedimiento
documentado para

efectuar las variables que
mida la temporalidad de
las mediciones, otro que
permita atender de
manera ordenada los
hallazgos resultados de
evaluaciones internas o
externas y uno mas para
la depuracion y
actualizacién del padrén
de beneficiarias/os.
Agregar a las fichas
técnicas de disefio y
seguimiento de
indicadores estratégicos
y de gestion del
programa la linea base y
crear una para cada uno
de los componentes 2, 3,
4, 5,y 6 0 los que se
propongan.

Esbozar un documento
gue permita al programa
efectuar el avance en el
seguimiento a resultados
y recomendaciones
derivados del proceso de
evaluacion con el fin de

solventar todas las
propuestas.
Elaborar mecanismos

documentados para
recibir, registrar y dar
trAmite a las solicitudes
de apoyo; seleccidon de
beneficiarios/as; otorgar
los apoyos a |las
beneficiarias/os,

ejecucion de acciones y
para la depuracién vy
actualizacion del padrén
de Dbeneficiarias/os. 'y

8,9,16,17,18y 19 Institucionales

11 Institucionales

17,18,19

Especificos

24,29,31,33y 35 Institucionales
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través del tiempo y con
las caracteristicas
socioeconOmicas de los
favorecidos/as
determinando un tiempo
para ello.

Establecer un Convenio
para el cumplimiento de
los ASM en el que se
instituya la elaboracién
de los procedimientos a
que se hace referencia
en este numeral en un
tiempo determinado.

Establecer un Convenio
para el cumplimiento de
los ASM en el que se
formen fichas técnicas
de indicadores con linea
base y cuando menos
una por cada uno de los
componentes  creados
para atender el
programa, instituyendo
un tiempo determinado
para ello.

Establecer un Convenio
para el cumplimiento de
los ASM en el que se
establezca disefiar un
documento que acceda
efectuar el avance en el
seguimiento de los

hallazgos  detectados
resultado de
evaluaciones externas
ylo en su caso de
internas.

Establecer un Convenio
para el cumplimiento de
los ASM en el que se
instaure la creacion y

mejora de los
mecanismos de
referencia

estableciendo un tiempo
de terminado para ello.
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mejorar el mecanismo
para identificar la PO del
programa estableciendo
una cobertura focalizada
por cada uno de los 125
de municipios que
integran el Estado de
México.
Crear Reglas de 36y 42 Interinstitucional  Establecer un Convenio
operacion exclusivo para para el cumplimiento de
el programa que incluya los ASM en el que se
todos los proyectos que instaure la elaboracion
atiende. de unas reglas de
7 operacion que
establezcan los criterios
a seguir por la UE y UR
para el adecuado
cumplimiento de
programa.
Disefiar instrumentos 43 Interinstitucional  Establecer un Convenio
para medir el grado de para el cumplimiento de
satisfaccion de la los ASM en que exista el
poblacién atendida. compromiso por parte
de las UR de construir
mecanismo (s)
(encuesta de
8 satisfaccion) que
permitan conocer el
agrado de la poblacion
con el servicio otorgado
por cada proyecto del
programa en un tiempo
previo al siguiente afio
de ejecucion.
Realizar evaluacion de 48, 49, 50y 51 Especificos Instaurar un Convenio
impacto al programa. para el cumplimiento de
los ASM en donde se
establezca el
compromiso de
9 contemplar en el PAE
2023, la ejecucion de
una  evaluacién de
impacto al programa
evaluado en un tiempo
anterior al siguiente afio
de su ejecucion.
*Especificos: aquéllos cuya solucién corresponde a la Unidad Ejecutora (UE) responsable del Programa presupuestario (Pp),

Institucionales: aquéllos que requieren de la intervencién de una o varias areas de la Unidad Responsable (UR) a la que pertenece
el Pp, e Interinstitucionales: aquéllos que para su solucién se debera contar con la participacion de mas de una UR.
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Anexo 21 “Ficha Técnica de la Evaluacién.”

Ficha Técnica con los datos generales de la evaluacion

Pp: 02060805 "lgualdad de Trato y Oportunidades para

Nombre del programa evaluado la Mujery el Hombre”, ejercicio 2021

Tipo de evaluacion Evaluacion de Consistencia y Resultados
Afo  del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) a la que 2022

corresponde la evaluacion

Afo del Ejercicio Fiscal que se evalla: 2021

Fecha en que se concluyé la [30/12/2022]

evaluacion

Unidad Responsable de la operacion del Secretaria de las Mujeres del Gobierno del
Pp Estado de México

Servidor(a) publico(a) responsable del

Dra. Alicia Trejo Patifio
programa

Nombre de la wunidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacion y
Evaluacion (UIPPE).

Nombre de la instancia evaluadora Despacho de Consultores Vision y Estrategia SC.

Nombre del coordinador(a) de |la Mtro. Ramén Cuevas Martinez

evaluacion
Costo total de la evaluaciéon $195,000.00
Fuente de financiamiento Gasto corriente estatal.

Fuente: Despacho de Consultores Visidn y estrategia SC.
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Ficha resumen para la difusiéon de los resultados de la Evaluacién de Consistencia
y Resultados al Pp: 02060805 “Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujery
el Hombre”, ejercicio 2021

l uscripcién de la evaluacién

11 Nombre de la evduadon: Brauaddn de Consistenda y Resuitados d R 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y € Homore™
gercicio 2021

12 Fedadeinido de laevauadon: 02 de didermbre de 2022

13 Fedmdetérmino de laevaluadion: 30 de dicientre de 2022
14 Nonmbre de lapersona responsable de darle seguimiento alaevauadon y nombre de launidad administrativa ala que pertenece:
Nomre; Alicia Trejo Patifo Unidad administrativa: Unidad de Informecion, Flaneadion, Programedion y Bvauaadn.

15 QObetivogeneral de laevaluacion: Bvduer la consistendiay arientacion del (Rp): 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para laMujery d Horbore',
gjerddiofiscal 2021, con lafinalidad de proveer informecion gue retroalimente su disefio, gestion y resultados.

16 Quetivos espedificos de la evaluadion:

e Andlizar lalégcay congruencia en d disefo del programg, suvinculacion oon la planeadion sectorid y regiondl, la consistencia entre € disefioy la
nometividad aplicable, asi cono las posibles complementariedades y/o caindidendas con otros prograes estatales.
Identificar § € programa cuenta aon instrumentos de planeadién y orientacion hedia resuitadcs.
Bxaminar s d programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados en d gerdidio fisca
evauado.

Ardlizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Qperacion del Programa (RCP) o en la normratividad aplicable; asi cono los Sistenes
de informecion de informacion aon los que cuenta @ programary sus mecanisos de rendicion de cuerntas.

Identificar § € programa cuenta con instrumentos gue le permritan recaber informacion pera. medir € grado de satisfaccion de los benefidiarios del
programa y SUs resultadcs.

Examinar |os resuitados del programa respecto a la atencion del problema para e quefue creado.

17 Metoddlogia utilizada en la evaluacion: Modelo de los Témminos de Referendia para la Bvduadon de Consistenday Resuitados d Fp): 02060805 "Igualdad
de Trato y Oportunidades para la Mujer y  Honmbre'”, gjerdicio fiscal 2021

Instrumentos de recalecddn de informecion: Andlisis de gabinete con bese en ladocumentacion nomretivay lainformacion disponible respecto de lacobertura
0dl programa. alafecha de redlizacion de lavaloracion, complermentandose € estudio con un grupo de enfoque.

Questionarios Entrevistas. X Fomretos: X Qros: X Espedifique; Disposidones nonmretives
Destripcion de lastécnicas y modelos utilizados: Andlisis documental y grupo de enfooue.
2. Pincipales Hl\azgos y fortalezas de la evaluacién

21 Desaibir los hdllazgos nés relevantes de la evaluadion:

1 Prodlemadd programa identificado mediante un &rbd de prodlemas que pudo ser revertido con un &rbal de ojetivios de acuerdo oon los ariterios
Oue establece MVLL
Cobertura del programa a nivel estatal Sin evoludion con un Minio de dos afos anteriores d valorado y sinfocalizacidon por municipio.
Programa sin investigacion respecto alas wulnerabilidades de hambres y mujeres por municipio.
Diagndstico del programa Sin las caradteristicas socdioeconamicas ok las AP, FOy PA
Justificacion tedrica y enpirica que sustenta U intervencion.
Propdsito ddl programa vinculado alos (DS de laAgenda 2030; 5 netas 5.1,5.2,5.35.4,5.5, 5.8 5by5¢ y 16 metas 162
Programa vinculado d PND 2019-2024 con d principio rector "No dejar a nedie atras no dejar anadie afuera’. 4. Falogo: Msion 2024,
Vinculo con d PDEMI2017-2023. Pilar sodd Estado de México sodialmente responsalde, solidario e induyente, objetivo 1.3, estrategias 131, Be
1 Igualdad de género, objetivo 5.1, estrategias 5.1.2, y5.16.; ojetivo 5.2 estratega 5.2.1.
Vinculo con @ programa. sectorial 2017-2023. Rllar soad, objetivo sodd 1, estrategias 11 liness deaoddn 115y 1.16.
Vinculo d programa transversal. Be 1 Equidad de género, objetivo transversal, estrategias 11; He 2 estrategia 2.1; He 3estratega 31, 32, y
objetivo 4, estrategia 4.1
FP, FOy PAsn cuartificacion metodolGgica a nivel municipal.
Programa sin padrdn de beneficiarias/os sin dave Unica que no carbie através del tiempo 'y sin caradteristicas socioeconamicas de losfavorecidos
y nofavorecidos/as sistermetizado.

N WN

S B
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Programa sin procedimiento pera efectuar los variables que mide y latermporalidad de les mediciones.

MR ddl programe con resurren narrativo en donde sevisudlizan d AN Propdsito, Conponentes y Adtividades.

Fdnes técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégioos y de gestion con norbre, definicion, método de cdlculo, unided de medida,
frecuendia de mediddon, netas; comportarmiento del indicador (ascendente y descendente) y sin linea bese, Unicarmente pera medir € desenpefio
del AN Propdsito y componente 1, AL1 yA1.2, dd resto de sus componentes 2,34,5y 6 notuvo ninguna.

Metas ce los indicadores de laMR del programa con unidad de medida orientadas aimpulsar € desermpefio y factibles de alcarzar aun afo.
Programa sin conplementariedad 0 coindidendia oaon otras programes estatales.

Unidad responsable del programa con plan estratégico para la planeadion institucional.

Programa oon planes anuales para lograr sus olgjetivios.

Programa con EOP 2019 utilizado conro herramienta. pera latoma de dedisiones respecto de carrhios d prograng, sin conrparativo de la situacion
de les benefidiarias/os en d menos dos puntos en € tienyo, antesy después de atorgado d apoyo; ad cono que permita identificar dgintipo de
relacion entre lasituacion actudl de losfavorecidos/as y laintervencion del programa.

21. Programasin procedinmiento documentado que le permita atender de manera ordenada los hallazgos producto de evaluaciones extemas ointermas
y medir € avance en € seguimiento de los resuitados y recomendadiones.

ASM resultado de la B3P 2019 sin salventar.

Prograrma con informecion recdlectada de los objetivos de 1os prograes sectarid, transversal, regional einstitucional contipos y montos otorgados
alos beneficiarios/as.

Prograrma oon informecion recdectada en Baod para monitorear su deserrpefio de forma oportuna, confiable y sisteratizada,

Mecanisno pera identificar la FOsin cobertura focalizada por cada uno de los 125 municipios de la entidad.,

Programa oon diagrarmes deflujo pera describir su proceso general pera cunmplir con los senidios pera otorgar (conponerntes); asi cono, proocesos
dave en la operacion.

Programa con procedimientos pera redbir, registrar y dar trémite a les salicitudes de apoyo, selecdidn de beneficiarias/os, otorgar los gpoyos y
pera la gjecucion de acdones y Sin mecanisios pera verificar cada uno de estes.

Programa aon un avance en aus indicadores de resuitados (AN 'y Propdsito) y de gestion (Conponente 1, AL1y A12) igudles o superiores ala
Meta prograneda.

Programa con pgnaweb de la Searetaria de las Mujeres delo Gobiemo del Estado de MXico e indicadores como mecanisimos de transparenciay
rencicion de cuertas.

Programa sin instrumentos para medir € grado de satisfaccion de su podlacion atendida,

Programa sin evaluadon de inacto.

B R BEREN6 GRE

B8 B B N BMHR

22 Sefidar ades son les prindpales Fortdezas, Oportunidades, Debilidades y Arenazas (FCDA), de acuerdo oon lcs temes ddl prograg, estrategia o
instituciones.
221 Fotdezss:
Dsefio

1 Prodema o necesidad dd programa identificado en un arbd de prablerres revertido mediante un arbal de objetivos de acuerdo oon los criterios
MWL
Justificacion tedrica o enrpirica documentada gue sustenta su intervencion.
Propasito ddl programa. vinculado a (D5 de laAgenda 2030, IND2019-2024 y d PDEM2017-2023, ad conmp a los programes,sectorial transversal,
regonal e institucional.
mwmm alos D5 de laAgenda 2030; 5. Igualdad de género, metas 5.1, 5.2, 5.3, 54, 55, 5a, 5b, 5.cy 16. P justicia e instituciones

dides, meta 162

Programa relacionado d PND 2019-2024 Prindipio rector “No dejar anadie atras no dejar anadie afuera”. 4. Eulogo: Msion 2024,
Programa dfin d PCEM2017-2023. Rlar sodal Estado de México socialmente responsable, solidario e induyente, objetivo 1.3, estrategias 1.31,
Be 1 Igualdad de género, objetivo 5.1, estrategias 5.1.2,, y5.1.6.; objetivo 5.2 estrategia 5.2.1.
Programa vinculado d programa sectarial 2017-2023. Pllar sodd, objetivo sodd 1, estrategias 1.1 liness de acdon 115y 1.1.6.
Programa coherente d programa transversal. He 1. Enpidad de género, objetivo transversal, estrategias 1.1; He 2, estrategia 2.1; He 3 estrategia
31, 32 yohetivo4, estratega 4.1
MR dd programa donde se identifica d resurren narrativo (N Propdsito, Conrponentes y Adtividades).
Hdhestémicas de disefio y seguimiento del programa con norre, definicion, método de cdlaulo, unidad de medida, frecuendiade medicion,  metas
y comportamiento de indicador (ascendente y descendente).
11 Metas cke los indicadores del programa  con unidad de medida, orientadas aimpulsar € desentpefio y factibles de dcanzar aun afo.

Paneaddn y Orientacion de Resuitados:

5.&0 O~N o1 M WN

Han estratégico documentado con d que cuenta launidad responsable del programa para la planeadioninstitucional.

Programa con planes anuales para alcarzar sus ojetivos.

HP 2019 enyleado cono elemento pera latoma de dedisiones solre carmhios d programa.

Informacion recdlectada de los objetivos de los prograes, sectarial, transversal, regiondl e institucional  con tipos y montos atorgados a les
beneficiarias/os.

5 Programa con informecion recdectada para monitorear su desentpefio oportuna, corfiable y Sisteretizada en Bod.

Gobertura y focalizadion:

HWN P
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1 Noseidentificaron fortalezas en este apartado d programa valorado.

g

Dagrarmes deflujo pera describir € proceso general o8 programa pera cunplir con los senicios para otorgar (componentes); asi cono, procesos
dave en la operacion.

Procedimientos del programa. peraredihir, registrar y dar tramite alas solicitudes de apoyo.

Procedimientos del programa. perala selecdidn de sus beneficiarios/as.

Procedimientos del programa. pera otorgar |os apoyos a las beneficiarias/os.

Procedimientos del programa. peralla ejecucion de acdones.

Cahios sustantivos redlizados en los Ultimos tres afios d prograrme, resuitado de la P 2019,

Programa. oon identificacion y cuartificacion de gestos en los gue incurre para generar los senvidos que  presta,desglosados porgperacion,
mantenimento, capital y unitario.

Reaursos de gesto corriente conmo fuente definanciamiento del programe.

Avance de los indicadores ddl programa estratégicos y de gestion de la MR iguales o superiores d 100260k lameta dispuesta.

Mecanisimos de transparencia y rendicdion de cuentas pera dar a conocer la normatividad y los logros del programa d dlcance delapodlaciony les
benefidiarias/os.

BSDCO NOoOOR~WON P

Peroepdon de la pablacion atendida:
1 Noseidentificaron fortalezas en este apartado d programa valorado.
Medicién de restitados:

1 Progamaoon HP2019 yfiches téonicas de disefo y seguiniento de indicadores estratégicos y de gestion para documentar los resuitados del Fn

y Propésito desu MR
2 Indicadores estratégioos (Finy Propdsito) de laMR del programa aon resuitados iguales o superiores allas metas propuestas.

2.2.2 Oportunidades:

Disefo;
Felta de andlisis documentado de la evolucion de la cobertura del prograima: con un minino de dos aos, anteriores d valorado focalizado por
municipio.
Carenda de investigacion respecto alles vulnerahilidades entre hormores y mujeres por municipio.
Fdlta de caracteristicas sodioecondicas de les mujeres y hontres beneficiarias/os y no favorecidos/as en beses de datos o padron.
AP, FOy PAsn cuantificacion metodoldgica a nivel municipal.
Linea bese carente en lasfichas técnicas de disefio y seguinmiento de indicadores de gestion y estratégioss.

A WN

Planeaddn y Orientacion de Resuitados:
1 Fdtade procedimiento documentado que permita d programa atender de menera ordenada |cs hallazgos resuitados de evaluadiones intemas o
extemes.
Cobertura y focalizacion:
1 Cobetura dd programa anivel estatal sinfocalizacion por municipio ni desagregeda por hombres y mujeres.
2 Deatos estadistioos carentes de laevolucion de la cobertura del programa por municipio cuando mencs dos afios anteriores d valorado.

Qperaddn:
1 Informedon sistenetizada en Bod del programa que permitié conocer la dermenda total de apoyos con algunos datos de les solicitudes, pero sin
s caracteristicas socioeconamicas.
Falta de mecanisnos documentados pera verificar  procedimiento pera redibir, registrar y dar tramite alas salicitudes de apoyo.
Carenda de mecanisimos documentados pera verificar d procedimiento de selecdon de beneficiarios/as.
Falta de mecanisnos documentados pera verificar los procedimientos de entrega de gpoyos a beneficiarios/as.
Carenda de mecanisos documentados pera dar seguiniento a la giecucion de acdanes.
Regas de Operacidn inexistente para lagestion y operacion del programa evaluado.
Aplicaciones informetizas en Exd que efectlia  progranma con recursos de gasto cormiente.

NOOOP_WN

Percepcion de la poblacion atendida:

1 Noseidentficaron gportunidades en este apartado del programa valorado.
Medicion de resuitados:

1 Tres hallazgos de la HOP 2019 no solventadas en € programe,
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223 Dehlidades:
Disefio
1 Diagndstico ddl programa sin cuantificacion metodoldgica de las AP, FOy PAfocalizada por munidipio, evolucion de la.cobertura con un minino de
dos afos anteriores d evaluado focalizado por municipio dividido por hobres y mueres y S caradteristicas sodioeconamicas de los
benefidiarios/as.
Programa sin un padidn de beneficiarios/as sin caradteristicas socioecondicas de su FOy PA sin dave trica que no carbie atraves odl tienpo.
Programa sin procedimiento pera llevar acabo las variables gue mde y latemporalidad de las medidones.
Componentes 2,34,5,6 y sus actividedes del programa sinfichas téonicas de disefo y seguimiento de indicadores de gestion.
Programa con conplementariedades y/o caindidendias con un programa estatal del DIFEM

Planeaddn y Orientacion de Resuitados:

O wWN

1 ASVidelaHP2019 sSin solvertar.
Cobertura yfocalizacion:
1 Noseidentificaron dehilidades en este apartado dd programa valorado.
Qperadion:
1 Noseidentificaron dehilidades en este apartado dd programe. valorado.
Percepadn de la poblacion atendida:
1 Progamasn instrumentos para medir d grado de satisfaccion de su poblacion atendida.
Medidion de resuitados:
1 HP2019 con que contd d programa. para latoma de decisiones sin coparativo de lasituacion de |os beneficiarios/as en d mencs dos puntos end
tiempo, antes y después de otorgado d apoyo; as con, permitiera identificar algin tipo de reladion entre la situacion actual de los favorecidos/as
y<u intervendion.
2 Progaa sin evaluaciones de impacto.
224 . Averezzs.
Dsefio

1 No seidertificaron arenezas d disefo dd programavalorado.
Planeaddn y Orientacion de Resuitados:

1 Noseidentficaron arenezas en este apartado ddl programa valorado.

Cobertura y focalizadion:

1 Nb se iderttificaron amenazas en este apartado od programa. valoradbo.

1 Nb se iderttificaron amenezas en este gpartado dd programa valoradbo.
Percepdion de la poblacién atendida:

1 Nb se iderttificaron amenezas en este apartado dd programa valoradbo.
Medicion de resitados:

1 Noseidentificaron amenazas en este apartado del programa valorado.

3. Gnc\uswones yretosyrecomendaciones de la evaluacion

31 Desaibir les condusiones:

H R 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y d Hombore™" giercicio 2021, fue implermentado por  Gobierno del Estado de México
cono una herramienta para erradicar ladesigualdad entre nujeres y honbres que personifica un reto d protatipo ddl estado modemo yfrena d logro de uno
de a5 fines esendides: acerca de que todos los integrantes de la sodedad gocen de manera igudlitaria sus derechos, en virtud gue histdricamente la
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desigualdad se hafundado en & hecho de que ser mujer se havisto y construido socialmente de forma discriminatoria, drcunstandia que, en algunos casos,
aln perdura apesar de que las nomres nediorales einteradionales reconocen que honrbres y mujeres son iguales 'y por lotanto tienen los misnos derechos.

Adermés para contribuir con la Organizadion de las Nadiones Unidas (ONU) d cunrplimiento del articulo 1 de la Dedaracién Universal de Derechos Humanos
que establece: "Todos los seres humanos necen libres e iguales en dignidad y derechos y, datados cono estén de razén y condenda, debien comportarse
fraternalmente los unos oon lcs atros”, por lo que ha creado diversos mecanisiTos intemacionales para erradicarla, cono la Corvencidn respecto de la
€liminacion detodas lasformes de discriminacion contra la mujer; Gonvenddn internacional para Prevenir, Sancionar y Brradicar la Vidlendia contra la Mujer
(Belem Do Pard); Pacto Intermacional de Derechos Econdimicos, Soddesy Quiturales; Pacto Intemacional de Derechos Quilesy Pdliticos; Gonvendion Arericana
referente alos Derechos Humanos; Dedaracion y Plataforma de Acddn de Beijing, entre otros, encarminados ala proteccion de los derechos humenos de les
mujeres.

La Searetaria de las Mujeres del Gobiemo del Estado de MBXico, fue la encargada del cunrplimiento a partir de su creacion de lo que era d Gonsgjo Edtatd de
la Mujer y Bienestar Sodd aon bese en las atribuciones conferidas referentes a otorgamiento de senidios de transversalizacion de la perspectiva de género,
prevencién y atencion de lesvidlendias.

H R 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades pera la Mujer y  Hombore" gerdicio 2021, resuitado de la presente Bviduacion de Consistenda y
Resuitados tuvo un desenmpefio suficiente de 66.17% de acuerdo alavaloracion final que se doserva d final de este apartado y en d Anexo 19 envirtud que
acarzo 90 puntos de 136 que deberia obtener con un promedio de nivel porterma del 1d 4 de 2.3 de acuerdo alos siguientes descubrimientos:

End apartado | Disefo se detectaron Ias siguientes caracteristicas generales ddl programa valorado:

Normbre ddl programe. presupuestario: Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y d Horrore,

Jae (02060805.

9das TOwWH

Proyectos progranéticos: 5. 020608060101 Goordinacion Institucional pera la Igualdad de Género.

6. 0206080650102, Quitura de Igualdad y Prevendidn de lavidendia de género.

7. 020608050103, Apoyo Sodd pera d Enpoderamiento Econdmico de la Mujer.
8  020608050104. Coordinadion Interinstitucional peragarantizar € gooe, respeto,
proteccidn y promocion de los derechos de las nifies, nifios y addlescentes.

Berdcio Fsca 2021
Secretalade las Mujeres del Gohiemo del Estado de México.
Direcdn General de Perspedtiva de Género.
Direccion Generdl de Prevencion y Atencion allaMidenda,
6. Direcdon General de Igualdad Sustantiva.
Direcdion Genera de Perspedtiva de Género.
Direcdén General de Prevendidn y Atencidn ala Videncia.
7. Direcdién Generd de Igualdad Sustantiva
8 Seoetaia Heauiva dd Sstera de Pratecddn Integral de Nies, Nifos y
Addescertes.
"Creciente nimero de mujeres de 12 a'5d afios de eded ddl Estado de México en
Situadén de poloreza 0 wulnerabilidad. Lo anterior, debido a que muches de dlas
enfrentan una prodlemética diversa, la.cud involucra carendias en cuanto aingresos,
alimentacion, educaddn, saud y vivienda, y a la persistenda de obstaculos que
limitan su particpacion en los anbitos sodd y familiar, en condiciones igudlitarias
entre hontres y mujeres.”

Ao de inido de operacion:
Dependenciay/o entidad coordinadora:
Unidades ejecutoras por proyecto progranético:

Problema 0 necesidad que pretendid atender:

Ohjetivos alos que sevincul6 d Ra 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y d Horrbre'”, gjerdicio 2021

Programa Sectarial Plar Sodd 2017-2023 y
05 Agenda 2030 A\D2019-2024 FOBEVI2017-2023 _ |
transversal (Equidad de género)
Qhetivo 5. Iguldad de  Prindpio rector: "No dejar a
Garero, nede arés no dejar anedie a
fuera

La pditica sodal dd Estado
de Médco tiene comD
propasito afrontar € reto de

CBEMO SOAL I Redudr la pooreza y
propiciar € desarrallo humano.

Logar la iguelded de

género 'y enpoderar a
todes las mueres y las
nifes.

Meta 5.1 Ponerfin atodas
les formes e
discriminadion contra
todas las muyeres y las
nifies entodo & mundo.

4.Fpilogo: Msion 2024,

Propugnents  la igualded
sustantiva entre mueres 'y
hatres, la dignidad de los
aduitos meyoresy € derecho
de los jovenes a tener un
lugar en d mundo;

proporcionar las condidones
necesaiess para elevar d
bienestar sodd de I
mexdigquensss qe «*
encuentren en condiciones
de wulnerahilidad,
contribuyendo d
curplimento dd Hen de
Desardlo ddl Edado de
MBxico 2017-2023,
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Estratega 1.1 Martener d crecimiento de los
ingresos ce la poblacion més pabre.
Linea de Acdon:

117 Reconocer d trabajo que rediza la
mujer en d hogar en condicion de pareza

extremy, impulsar U integracién d nercado
laboral y apoyar su desarrallo integral.
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Meta 5.2 Himinar todas
las fomes de \videnda
contra todas les muyeres y
las nifies en les antitos
plblico y privado, induidas
la trata y la explotadon
sl y oros tipos e
explotacion.

Meta 53. Himinar todas
las prédticas nodves, cono
d matrimonio  infantil,
pecoz y fozado y la
mutilacion genital
fermenina.

Meta 54 Reconooer y
valorar los cudados y d
trabgjo domestico o
remunerados mediante
Senicios plbicos,
infraestructuras y paliticas
de proteccion sodd, y
prommoviendo la
responsabiilided
conpartidaend hogary la
familia, segln proceda en
cach peis.

Meta 55 Aseguar la
paticpadion  pema y
efectiva de las mijeresy la
igualdad de oportunidades
Oe liderazgo a todos los
niveles dedsarios en lavida
pditca, econdmica  y

plbica.

Meta 5a  Enprender
refommes que otorguen a
las mueres igualded e
deredos a los recursos
econdmicos, & conD
aooeso a la propiedad y d
control de latierra y atros
ipos de hewes I
senidos finanderos, la
herenda y los recursos
naturales, de conformidad
oon les leyes neciordles.

Meta 5b. Mejorar € us0
de la tecnologia
instrumental, en particular
la tecndogia de la
informecion y las
COMLNICACIONES, pera
promover d
enpoderamiento de les
mueres.

Meta 5c  Aprobar y
fortalecer paliticas
acertadasy leyes gplicables
pera promover la igualded

rechazanros toda forma de

discriminadion por
caracteristicas fisicas,
posicén soda, escdlaridad,
reigdn, idoma,  cuiturg,
lugar de origen, preferencia
pditca e idedégca,
identided de  género,

oentacion 'y preferenda
s=xd

. Propugnanos un
nodelo  de  desardlo
respetuoso de los habitantes
y dd hébitat, equitativo,
orientado asubsanary no a
agudizar las desigualdades,
defensor de la dversidad
cdtural 'y dd ambiente
natud, sersble a les
nodalidades y singularidades
econdmicas  regondes  y
locdes y consciente de les
necesidedes de ls
habitantes futuros ddl peis, a
quienes no podenos heredar
wnterritorio en rures.

Pilar Sodal. Estado de M&dco

Sodamente Responsade,
Sdlidario e Induyente.

14. Oojetivo:  Reduar
la Pdyeza y Propdar
Desarrdio Humano.

141 ESTRATEAA
Mentener € crecimiento de
los ingresos de la padlacidn
nes pobre.

Liress de Acddn:

* Reconocer € trabajo que
regliza lamujer end hogar
en condiddn de poreza
edtremp, impusar U
inegracion d  mercado
labord 'y apoyar w
desarrdlo integral.

« Complermentar los ingresos
Oe las familias en pooreza
extrema. para. gue puedan
cubrir a5 necesidades
bésicas y educatives, an
epedd  éfass  en
nmueres, medres jovenes,
medes indigenes Y
jovenes estudiantes.

BeTransversd:
Igualdad de Género.

Be 1: Igualdad de Género.

5.1 Ohjetivo: Redudr Todos
los Tipos de Videnda Cortra
les MLjeres y Nfes.

512 ESIRAIEAA Redizar
canpales para promover la
denundia de vidlendia sexd,
familiar y de gérnero y de
capacitaddn de nifies y
mijeres end tema.

Liness de Accion:

* Forentar ladenunda ce la
videnca, a trass de
canpeiies en medics e
comunicadon  y  redes
sodales.

* Implementar canpafies de
difusion y capadtadén
drigides a mueres para
que paticpen on les
dependendias o
Gobiemo dd Estado en
acdones 'y proganes
conjuntos.

e Qear lineas teleftnicas
edusves para  redbir
denundas y proporcionar
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Actividedes espedificas:

1171  Integrar € padron de mueres ares
ok casa ce entre 18 y 59 afios de eded que s
encuentran en poreza extrema O
winerabilidad y que no perdban pego aguno
por su actividad pera identificar a la posible
poblacion de atencidn.

1172 Ofrecer tdleres de capadtacion
pera fomentar @ autoempleo de mueres de
entre 18 y'50 aftos de edd, ue seencuertran
en poreza extrema.

1173 Pomover y ococadywar d

empoderaniento oe les mujeres parafomentar
U liderazgo en diversos amhitos.

Lirnea de Acdon:

118  Apoyeralssfamilias en situacion de
poreza paa oue puedean cubir SB
necesidedes bésicas y educativas, con espeda
érfasis en myeres, medres jovenes, medes
indigenes y jovenes estudantes.

Be 1 Igualded de gérero.
Estratega trasversd Be 1 Eoudad de
Gérero.

CBEMO TRANSVERSAL ' Redudr todos los
tipos de vidlenda contra las mujeres y les nifies

Esraega 11 Dsefr e instrumentar la
estrategia de aplicadon de pdliticas plblicas
que priorice a less mueres en situaddn de

poreza

Liress de Acddn:
411  Mgorar lacalidad y espadcs en les
viviendss de la podadon en situadon de

412  Snplificar los procesos y mejorar la
coordinadion para la atendion de vidiines.
413 Fortalecer d funcionamiento de los
Sstermes Munidipales de Pratecdidn Integral de
Nifies, Nifios y Adolescentes.

414,  Garantizar € aoces0 a um justicia
efectiva
415  Megorar lossistermss de informecion

y observatarios relacionados aon lavidendia,

Estraega 12 Da segumeto a la
dedaratoria, de derta de videncia de género
cortra lss mujeres en los 11 municipios del
Estadb de México.

Linea de Aodon:

121 Coordinar a través dd mecanisnD
interinstitucional  de les dependencias od
Hecuivo Estatd, Poder Judidd, Qganisimos
Auténomos y Municipios € seguinento a les
medidas de seguridad, prevendidn yjusticia.
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ke ¢geo y d
enmpoderamiento de todas
las mieres y las nifies a
todas los niveles.

hietivo 16. Pz, Justida e
Instituciones Sdlicks.

Meta 162 Porer fin d
meltrato, la explatacion, la
trata y todas les formes de
videnda y tortura cortra
lcs nifics.

aenddn  juddica y
psicddgica
516. ESTRATH3A Disefer e
instrumentar prograimes para
megjorar la econamia de los
hogares de mujeres jefas de
familia.

Liness de Accion:

* Instrumentar programes
de capaditacion a medres
solteras y jefas de familia
pera d autoentleo.

52 (Ooetivo: Reduar la
Discriminacon  Labod  y
SHaid de lss Mieres
Trek

521 ESIRATEGA Difusiiny
capaditadon laboral y solre
derechos de las mujeres en
centros detrabajo.

Liness de Acddn:

e Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los
derechos de las mueres.

* Impulsar la participacion de
les myeres trabajadoras
en progares  de
Ccapaditadon laboral.
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BEMO TRANBHESAL 2 Reduwdr la
discrininacion laboral y sdlarid de las mijeres
trabajadaras.

Estrategia 2.1. Difusion y capeditadion laboral y
solre derechos de las mujeres en centros de
trabajo.

Liness de Acddn:

211 Garantizar d acoeso y pemrenenda e
las mujeres en los distintos niveles educativos.
2.1.2. Pronover laautonomia econdiica de les
nujeres.

213 Implementar prograimes de capaditadon
laboral junto con d sector privado enfocados a
nmueres.

BEMNO TRANBERSAL 3 Pomover
programes que condllien d trabgjo y lafamilia
Y respecto a los derechos de las nifies, nifioss y
adolescertes.

Estratega 31 Programa de reducdon de la
dablejornada laboral de mujeres trabajadoras.

Liness de Acdion:

311 Gererar oportunidades de erpleos
formeles que permitan tener un equilibrio
entre lavida persord, laboral y familiar.

312 Qrear las condidones para que las
mujerestrabajadoras puedan equilibrar suvida
persordl, laboral y familiar.

Estratega 32 Forentar d gooe, respeto y
pronmocion de los derechos de las nifies, nifics
y addlescertes.

Liness de Acddn

321 Inpuisar mecanisnos de coordinadion y
vinculadién interinstitucional pera pronover la
salvaguarda de los derechos de nifes, nifios y
adolescertes.

322 Inpuisar mecanisnos de coordinadion y
vinculadién interinstitucional pera promover la
salvaguarda de los derechos de nifies, nifios y
addlescentes. (continuacion).

323, Promover en les autoridades estatales y
munidpales d inpuso de acdones para
generar un cambio cultural donde se reconazca
alas nifies, nifios y adolescertes conotitulares
Oe deredhos.

324. Fortaecer d funcionamiento de los
Ssterres Munidipales de Pratecdion Integral de
Niies, Nfos y Adolescentes.

BEMO TRANSVEHSAL 4 Reduoddn de
enberazos addlescentes.

Estratega4.1. Prograna de capacitacion sexud
en escudas de educadon secundaria y meda
superior.

Liness de Acddn:



hietivo ddl prograrme:

Propdsito dd programe:

Apoyos dtorgedos:

Podladon de referencia:

Pablacién patendal:

Podladn no afectada:
Pobladion ahjetivo:

Podadion atencida:

Cobertura ddl programe:

Presupuesto del programe:
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CGarantizar € aooes0 a los senvidios de saud

reproductiva y sexd de las  mueres

adolescertes.
"Contribuir en d bienestar sodd de myeres, hontres, nifies, nifiosy addlescentes
dd Egado de MBxico, mediante acciones de coordinacion intersectorial e
interinstitucional que fortalezcan sus capacidades y pronuevan su indusion sodid
integral; as cono, ala proteccion de su integridad”, del audl se desprendieron los
proyectos: &). Coordinadion Institucional pera la igualdad de género; b). Quitura de
Igueldad y prevenddn de la videnda de génerc; y ). Apoyo sodd pera d
empoderaniento econdmico de lamujer, y d) Coordinacion Interinstitucional pera
garantizar € goce, respeto, prateccion y pronocion de los derechos de nifies, nifios
y adolescentes.

Redudr todos lostipos de videnda contra les mujeres y nifies.

Contribuir d logro ddl Pilar Soad del FCEMI 2017-2023 de acuerdo con € apartado

V. Tearfa dd programa. ol diagndstico en comento, en donde se indica que €

(BMBSfue lainstancia rectora en meteria de atendon alas mujeres, envirtud que

seencargd de coordinar actones con dependendias y entidades oon lostres niveles

de gobiemo, para hacer realided la igualdad sustarntiva entre hontres y mujeres,
orientada a promover d desarrallo integral y é mejoramiento en lacdlidad devida
de la podlacion mexiquense.

4. Capaditacién através detalleres.

5. Asesrias en meteriajuridica y psicdlégica.

6. Informecion sobre termas de género, derechos cke las mueres, entre atros, que
buscaron atender Ios derechos soddes de s mujeres a la alimentacion, d
trabajo, y la no discrininadion.

De acuerdo oon € ocenso intercensal 2015 se cuantificd en la totalidad de la

poblacion del Estado de MBXico gue osallaba en 15170,395 representando d 100%%

Ce los habitartes.

Laafectada por € problema ponderada en 2257,262 equivalente d 14.8793%%dd

total de la poblacion en laentidad, de lacud, con la creadién de laSearetaria oe las

Mijeres en 2020, sdlo se considerd conp este tipo de podlacidn a 1'379,280

myjeres.

Podladon dd Estado de MBxico que 1o tiene d problema que ascendd a

12913133 significando d 85.12061%

Corsiderada oo la afectada. que fue de 2257,262, la que disminuyd oon la
areadén de la Searetaria de las Mujeres 250,000
Fue de 2032,680 de mujeres atendidas por la Secretaria de las Mujeres, SERM
laGCDHEM| d DFEMY la Searetaria Generdl de Gobiermo, con apoyo de instandias
0dl gobiemo federal, estatal, municipal y organizadones de la sodedad avil que
efectuaron actividades afavor del interés de las mujeres, nifiez y addlescentes que
significo  90.05069%6con relacién ala poblacion objetivo.

Tuvo comp encarmienda. otorgar a 2257,262 mujeres de entre 12 y 59 afos od
Estado de México como pablacion potencial y ala misma cantidad como pablacion
objetivo de entre 18 y 59 mujeres que presentabian una o varias carendas de
ingreso, alimentacion, salud, educacion, seguridad sodial 0 vivienda, 1o que indicd
condiciones de pobreza. multidimensional en los 125 nunicipios del Estado de
México, sin focalizar cuantas se atendieron por cada uno de ellos oon lafinalidad
de mejorar las condiciones de pobreza, cantidad que disminuyd a partir de la
aeadén de laSearetaria de las Mujeres comp seve en d apartado de APy FQ

H aprobado fue de $569620,698.00 siendo nodificado a $340439,205.43,
gercido $239937,030.82 y disponible $100502,174.61.

Prindpeles metas del Ain, Propdsito y Conrponentes
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Hemento ce laMR

Fn

Propdsito

Conponerte 1
Activided ALL

Conponerte 1
Actividad A12

Nombre ddl
indicador
Variadén en €
porcertale de
njeres en
Situadion de
pdreza en d
Estado de MBxico.
Pocetge de
acdoes paa
impulsar la
igualdad e

género
Pocetgle  de
muyeres Qe

mgjoran U nivel
devida

Pocetge de
acnones
inegrales  pera
mejorar la calidad
de vida ce les
nmueres.
Pocentgle  de
nujeres
Ccapaditades enlcs
arsos
impertidos.
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Fomua
(Poroerizie e
mujeres en Situadon
de pdreza en d
Estado de M&xico en
d ao acud /
Porcentaje e
mujeres en situadon
de pdreza en d
Estado de M&xico en
d a anterion)-
1)*100
(Namero de acdanes
paa inpusar la
igueldad de género
redizadass  Nimero
de acdoes paa
impulsar la iguelded
de género
programedas) *10
(Ndmero de mujeres
que recben apoyos
econdmicoss 0 en
espedie / NUmero de
mueres en pooreza
extrema en d Etado
de Mé&xico) *100

(Ndmero de aodanes
inegales paa les
mueres  redlizadas/
NImero de acdones
inegales paa les
nmueres
programedas) *100
(NImero de mujeres
paticipantes en los
arsss dd CavBy
NImero de mujeres
progaedes paa
paticpar en ls
arsos) *100

Varigble
Porcertgle de
nmujeres en
Situadién de
poreza en d
Estado de MBxico
end afo aciud.
Namero e
acdones paa
impulsar la
igualded de
género
redlizackes.
Namero e
Mjeres e
reclben gpoys.
Nmero de
ac0ones
integrales pera las
nmujeres
reglizacks.
NUmero de
nueres
participantes en
los arsss
impartidos.

LA MUJER Y EL HOMBRE"

Unided de

medca Operacion Meta anual
Porcentagje ST 1¢:] 412
Acddn Qma 848
Mujer ST 1¢:1 11470
Acddn Qma 461
Mujer ST 1¢:] 2400

Fuente: Haboracion propia con bese en d documento denorminado “Alineacion del R 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades pera la Mujer

y d Honbre"

oon & PDEMI 2017-2023, aon los (55 de la Agenda 2030, PN\D 20192024, prograes sectorid, transversal, regional e institucional

20192024, 'y fiches técnicas de disefo y seguimiento de indicadores estratégioos y de gestion 2021 dd programa. evaluedo, facilitado por la
Secretaria de las Mujeres ddl Gobiemo del Estado de MBxico para la elaboracion de la Bvduaddn de Consistenciay Resuitados.

Adess de los anterior, se descubri6 que € problenma o necesidad que pretendid resolver d programa se identificd en un &rbol de prablermes que pudo ser
revertido con un &rbd de objetivos de acuerdo oon lcs criterios que establece laMVLL

H programa surgio de unayjusstificacion tedrica 0 enpirica. documentada  que sopoarto su intervencion, con un propasito relacionado a los 55 de la Agenda
2030, aon e P\D2019-2024, PCEM 2017-2023, y programes sectaniales, transversales, regionales e institucionales.

Programa sin procedinmiento para llevar a cabo las variables que mide y latemporalidad de las mediciones, con conplementariedad y/o coindidencia con un
programa estatal del DIFEV] aon unat MR donde se idetifica @ resuren narrativo (Fin, Propdsito, Conponentes y Adtividades, aon fichas técnicas de disefio
y seguimento de indicadores estratégicos y de gestion con nomtre, definicion, método de cllauo, unidad de medida, frecuencia de medicion, metas 'y
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comportamiento de indicador (ascendente y descendente), sin linea bese, Unicarmente para medir € desenrpefio del AN Propdsito y Conponente 1 aon las
A1l yAl2, noteniendo los componentes del 2d 6

Las metas de los indicadores de la MR con unidad de medida orientadas ainpulsar € desenpefio y factibles de dcarzar aun afo.

Eh d apartado Il Faneaddn y Orientadion de Resutados, reveld que le programa tuvo un Han estratégioco documentado que utiliza la Unided responsable
pera llevar acabo la planeacidn institucional; con planes anuales para lograr sus objetivos y HOP 2019 enpleada cono elemento pera latoma de dedsiones
respecto de carrhics, sin un procedinmiento documentado gue permitiera atender de forma ordenada los hallazgos producto de evaluadianes intermas o
extemas, oon ASMsin solventar por la SHEESEM resuitado de la HOP 2019,

Asimisn, sinadgn documento que le consintiera efectuar d avance en d seguimiento aresultados y recomendadiones procedentes del proceso de evaluadion
aon d fin de atender todas las propuestas, con informacion recalectada de los objetivos de los programes sectorid, transversal, regiondl e institucional, para
nmonitorear sU desenpefio de manera oportuna, confialle y autometizada en su generalidad en formato de Exd.

En d apartado Il Cobertura y Focalizaddn sin una evoludion de la cobertura de sus AP, FOy PA oon un minimo de dos afios anteriores d valorado i an
focalizacion por cach uno de los 125 municipios que conformen la entidad federativa; asi conp, Sn ural investigacion referente a la vulnerabilidad entre
nmujeres y hombres y Sin sUs caradteristicas socioeconamicas de les beneficiadas/os y los no favorecidos/as que se encontraran registrados en un padrdn de
beneficiarios/as que poseyera dave Unica que no carmbie através del tiermpo.

End apartado IVOperacion se descubid un programa con diagranes deflujo que permitieron desculbrir Su proceso general para cunplir con los senvidios que
otorgd (conponentes); as con, con proceso dave en la.aperacidn con informacion automatizada enformeatos de Baod gque permitieron conocer la dermenda
total de gpoyos con alguncs datos de los solicitantes, tales como: Namero y fecha de inscripdidn; Nombre conpleto; Ededt, NUmero telefonico; Careo
€lectronico; Domidilio; Municipio; Estado avil; RG Escdaridad; Coupacian; Tipo de apoyo que redibirg; Modalidad por la.que recibe € beneficio; Diss en que
redibird € beneficio; Fedha de inicio y término; Documentadion entregada; Senvidio de ludateca; Coservadiones; NUmero de actividades que ha redlizado o
llevard acabo; y Descripdon breve de lasituacion familiar, con los siguientes procedinmientas pera

Redlr, registrar y dar tramite alas sdlicitudes de apoyo.
Sdeocdén de beneficiarios/as.

Otorgar los apoyos alles benefidiarias/os.

Beouddn de acdores.

Tamhién, sn mecanisnos para verificar los procedinientos antes referidos, con agunos camhios sustantivos efectuados en los Ultinos tres afios d prograna
gue lo hen mejorado resuitado de la EOP 2019, sin reglas de operacion peratodo d programe.

Programa oon identificacion y cuantificacion de gestos en los que incurmié pera generar los senicios gue prestd (componentes), desglosados por gperadion,
mantenimento, capital y unitario, con gasto corriente cono fuente de financiamiento.

Avance ¢k los indicadores de resuitados y de gestion ddl prograe. iguales 0 superados de acuerdo oon les metas progranedes.

Mecanisimos detransparencia y rendicion de cuentas pera dar aconocer lanormetividad y logros del programg, tales como su péginaweb yfichas téonicas de
disefo y seguimiento de indicadores estratégioos y de gestion.

En d apartado V. Peroepddn de la poblacion atendida se manifesto que € programa no ostentd instrumentos para. medir d grado de satisfaccon de su
poblacion atencida.

End apartado M. Medicidn de resuitados se reveld un prograrma con unas ZP 2019 yfichas técnicas de disefio y seguimiento de indicadores estratégicos para
documentar los resultados del ANy Propdsito de su MR oon resultados iguales o superiores a las metas propuestas, sin uma evaluacion de inpacto de
programes similares que le permitiera medir mediante & uso de metodalogias rigurasas, |os efectos que este puedetener respecto de su pablacion benefidaria
y conocer S |os hienes son en redlided atribuibles asu intervencidn; es dedr, determinar qué habria pesado oon los beneficiarios S € programa no hubiera
existido.

Por lo anterior, los Aspectos Susceptibles de Mgjora son

1 Haborar un andlisis de laevoucion de la cobertura de les FP, FOy PAcon un minino de dos afios anteriores d valorado debiendo estar focalizado
por cada uno de los municipios que integran d estado de MExico espedificando las vulnerahilidades entre mujeres'y hontres.

2 Diseflr un padron de benefidiarias/os sistenetizado detodos los proyectos del prograna que contenga una. dave (nica que no cambie attravés odl
tiempo y las caracteristicas socoeconamicas de los favorecidos y no favorecidos.

3 Falicar un procedimiento documentado pera efectuar las variables que nrda latemporalidad de les mediciones, otro que permita atender de
menera ordenada los hallazgos resuitados de evaluadiones intemas 0 extemas y Uno nés para la depuracion y adualizadién dd padrdn de
beneficarias/cs.

256



Mujeres EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
. "02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA
EDOAVEX LA MUJER Y EL HOMBRE"
4. Agregar alesfichas técnicas de disefo y seguimiento de indicadores estratégioos y de gestion del programa lalinea besey crear una para. cada uno
de los comporentes 2, 3 4, 5 y 60 los oue se propongan.
5. Edazar un documento gue permita d programa efectuar d avance en d seguiniento a resultados y recomendaciones derivados del proceso de
evaluadién oon € fin de solventar todas les propuestas.
6. Haborar mecanismos documentados pera redibir, registrary dar tramite alas solicitudes de apoyo; selecdon debeneficiarios/as;otorgar |os apoyos
ales beneficiarias/os, para la depuracion y actudizacion del padidn de beneficiarias/os y ejecudon deacdiones, y mejorard mecanisno para
identificar la FOddl programa estableciendo una. cobertura focalizada por cada uno de los 125 de municipios que integran d Estado de Mexico.
Qrear Regas de aperadion exdusivo para d programa gue induya todos |os proyectos que atiende.
Disefar instrumentos pera medir € grado de satisfacdion de la poblacion atendida.
Redlizar evaluadion de inpacto d programe.

© 00 N

La Valoracion final ddl R 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y € Hombre™ giercicio 2021 (ver Anexo 19 "Valoracion Firdl ddl
programa.”), eslasiguiente;

Tabla 15. Valoradién final del R 020608065 "Igualdad de Trato y Opoartunidades pera la Mujer y d Homrbre™ gjercicio 2021

S Promedio de nivel
Tema Nvel Justificacion portema del 14 4
DOisefio. En este apartado se dcarzaron 33 puntos de 36, de 9
B pregurtas oon valoradién de 13 ya que 4 no tuvieron 36
valoradon cuantitativa, lo que representa d 91.66%
Plareadén y Orentadon de Eh este agpartado se lograron 18 puntos de 24 de 6
Resitados. 18 preguntas con valoracion de9, envirtud que 3 notuvieron 3
valoradion cuantitativa, lo que significd d 7%
Cobertura y Focdizadon. B este apartado se dcazaron 4 puntos de 4, de 1
4 pregunta con valoracion de 3 debido que 2 no tuvieron 4
valoracion cuartitativa, o que equivalié d 100%
Qperacion. B este apartado se lograron 30 puntos de 48 de 12
0 preguntas con valoradon de 17, en virtud que 4 o o5
tuvieron valoradion cuantitativa, o que representa d
625%
Percepddn de la  Podaddn 0 B este apartado se dcanzaron O puntos de 4, de 1 0
Atendida. pregunta aon valoracion de 1, lo que equivalio d 0%
Medicién de Resutadcs. B este apartado s lograron 5 puntos de 20 de 5
5 preguntas aon valoracion de 8, envirtud que 3notuvieron 1
valoradon cuantitativa, o gue representa d 23%
Toa 0 purtos 136 puntos 23
66.170 100%

Fuente. Haboracion propia con bese en los resultados obtenidos de la presente EORd Ra 02060805 "Igualdad de Trato y Oportunidades peralla
Mujery d Honbre" gerddio 2021

32 Desaibir de las recomendaciones de acuerdo asu relevanda:

Disefio:

1  Haborar un andlisis documentado de la evolucion de la cobertura del prograna con un nriinino de dos afios, anteriores d valorado focalizado por

municipio.
Levar a cabo una investigacion respecto de les vuinerabilidades entre hambres y mujeres  por municipio a efecto de andlizar S existe un problema
0 necesidad la ecuidad de género en ellos y audl essu causa o efecto red, misimo que debera ser parte del diagnésticoddl programa.

Redlizar un estudio referente a las caracteristicas socioecondmicas de los hamres y mujeres por municipio para detectar d problema red de la
wulnerabilidad de cadh uno de dllos para poder proporcionar fehacientemente una igualded detrato y oportunidades, en caso de que se requiera.
Quantificar metodologicamente las AP, FOy PAdd programa a nivel municipal.
Disefiar fichas técnicas de indicadores del programa con linea bese.
Mejorar laMR ddl programa atendiendo las sugerendias gue se proponen end anexo 4.
Mejorar € diagnéstico del programe.

Disefiar un padron de benefidiarias/os aon sus caracteristicas sodoecondicas, tipo de apoyo otorgado y monto sisteatizado con una dave nica
que no canbie aon  tiempo que identifique alos favorecidos.

Haborar un procedimiento con mecanisnos docurmentados para la depuracion y actualizacion del packn de beneficiarias/os.
10, Baborar ciando menos unaficha téonica de indicadores ppor componente.
11 Quidar en laplaneadion que d programa no tenga ninguna coincidendia a complementariedad con ningdn programa estatal.

© N~ W N

Paneaddn y Orientacién de Resuitados:
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1 Dseflar un procedimiento documentado que permita d programa atender de menera ordenada os hellazgos resuitados de evaluadiones intermas
2 %gggrmaﬁndoarrermqjepenﬁtadprogarmefeduardaﬂmmdsengGtoar&thabsyrewmrbdmcbﬁvwbsdd proceso de
evaluadion oon d fin de solventar todas las propuestas.
Cobertura y focalizacion:
1 Megorard mafzansm) pera idertificar laPFOdd programa. estableciendo una cobertura focalizada por cada uno de los 125 municipios que integran
2 Sﬁ uo1b &ﬁwm%oéaisim de la evoludidn de la cobertura del programa focalizada por municipio.

1  Haborar documento oficial que contenga mecanisos para veificar los procedinmientos pera redibir, registrar y dar trémite a les sdlicitudes de
apoyo; de selecddn de beneficiarios/as; entrega de gpoyos afavoredidas/os; y de ejecucion de acdones.
2 Dsefilar Rgas de Qperadion exdusives pera d programa. que regule todos os proyectos que induye'y no solo de uno.
3 Haborar un padrdn de benefidarias/os que contenga un apartado para sus caracteristicas socioecondicas y con una dave Unica que o cambie a
través od tiempo.
Percepddn de la pablacion atendida:

1 Dseflr instrumentos que permitan d programe medir d grado de satisfacdidn de su poblacion atendida, cono, por genplo; evaluadiones,
encuestas, cuestionarios, etcétera.

Medicion de resitados:

1 Aplicar d programa lostres hdllazgos quefaltan por solventar en d programa resuitado de la HOP 2019.
2 Programer evduadiones de inpacto end PAE

4. Dtos de la Instancla evaluadora

41 Nombre del coordinador de laevaluacion: Miro. Ramon Queves Martinez.

42 Cago Coordinador de laevaluadion

43  Institucion alaque pertenece: Despacho de Consitores Msion y Estrategia SC

44 Rindpeles colaboradores: Lic. Vicente Martinez Iniesta, Lic. Miiam Ruiz Martinez. y Lic. José Eduardo Jeronino Herrera,
45 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: direccioncomercial @visionyestretagia.comnx

46 Teléfono (con dave ladd): 7225447945

5 IpenTiFicacion peL (Los)PROGRAMA(s)

5.1 Nombre del programa presupuestario evaluado(s): 02060805 “igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y d Homrbre'”, gjercicio 2021
52 Sdas [TOWH

5.3 Erte plblico coordinador ddl (los) programe(s): Secretaria de las Mujeres del Gobiemo del Estado de MBxico.

5.4 Poder plblico d que pertenece(n) dl(los) programe(s):

Poder Becutivo X Poder Legidativo  PoderJudidal  Bnte Auénomo_

55 Ambito gubemarmental d que pertenece(n) el(os) programe(s):

Federd  Estatd X Lod

56 Norbre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (os) titular(es) acargo ddl (Ios) prograre(s):

56.1 Norbre(s) de las) unidad(es) administrativa(s) acargo de (los) progran(s):
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562 Nombre(s) de(los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) acargo de (Ios) prograe(s) (nombre conpleto, correo electronico yteléfono con dave
ladg): Unided de Informecion, Planeacidn, Programecion y Brduedon

Teléfono (extensiones):

Norrbre: Alicia Trejo Patifio Unidad administrativa: Unided de Informecion, Planeaddn, Progranecion y Bvauedidn

6. Dios de Gntratacion dela Ealuacion

61 Tipo de contratacion:

611 Adudicacion Drecta X 612 Invitacidn atres  6.1.3 Licitacion PUblica Nediondl 6,14 Licitacién PUblica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefidlar)_
62 Unidad administrativa responsable de contratar la evauadion:

6B Costototal de la evaluacion: $195,000.00/200 MN) oon VA

6.4 Fuente de Anandiamiento: Recursos estatales gasto commierte.

7. Dfusw(’)n de la evaluacion.

71 Difusitn eninternet de laevaluadon: Pagnaweb de la Secretaria de las Mujeres ddl Gobieno del Estado de México.

7.2 Difusidn en internet de la ficha téonica de los datos generdles de la instanda evaluadora y € costo de la evaluadidn de los Lineamientos para la
honologacion y estandarizacion de las evaluaciones de los entes plbicos.
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