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Anexo 1

“Descripcion General del Programa”

Nombre del Programa:

Pp Modernizacién de la Educacién en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable:

Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion:

Ejercicio Fiscal 2022.

Siglas:

PDS SR BE.

Marco legal:

« Articulo 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

< Articulos 3, 15, 19 fraccion VI, 29 y 30 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado De México.

% Articulos 3 fraccion X, 5, 6, 10, 11, 12 fracciones |y Il, y 17
fraccién IV de La Ley de Desarrollo Social del Estado de
México.

< Articulos fraccion Xl, 8 fraccion lll, 9 fraccion I, 18, 19, 21y
26 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de México.

< Articulos; 2, 6, 11, 12 fracciones Vly IX y 27 fraccion XXI de
la Ley de Educacion del Estado de México.

% Articulos 1, 2, 4, 5y 7 del Reglamento de Becas y 1y 6
Fracciones Xy XIV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién

pretendio atender:

Problema o necesidad que | Estado de México, se dedican al trabajo del hogar, no

“Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el

reciben remuneracion y se encuentran estudiando, estan
inmersas, en condicion de pobreza multidimensional o
vulnerabilidad.”

Objetivo del programa:

De acuerdo con las ROP:

“Contribuir a elevar el ingreso econdmico de las mujeres
de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado de
México, que se encuentren en condicion de pobreza, que
se dediquen al trabajo del hogar, no perciban
remuneracion, se encuentren estudiando bachillerato o
equivalente, técnico superior universitario o licenciatura
en escuelas publicas del Estado de México y sean madres
de una o mas hijas e hijos, mediante el otorgamiento de
transferencias monetarias, actividades de desarrollo
comunitario 'y actividades para propiciar el
emprendedurismo en sus diferentes fases.”

Con base en el arbol de problemas:

“Las Mujeres de 15 a 59 anos de edad que habitan en el
Estado de México, que se dediquen al trabajo del hogar,
no perciben remuneracion y se encuentren estudiando,
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superan la condicién de pobreza multidimensional o
vulnerabilidad”.

ODS de la Agenda 2030:

Objetivo 1. Fin de la pobreza.

Objetivo 3. Salud del Bienestar.

Objetivo 4. Educacion de Calidad.

Objetivo 5. Igualdad de Género.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades.
Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.
Objetivo 17. Alianza para lograr los objetivos.

PDN 2019-2024:
I. Politica y Gobierno
Libertad e Igualdad
Il. Politica Social

L . Derecho a la Educacion.
Objetivos nacionales, estatales

sectoriales, regionales o | PDEM 2017-2023:

institucionales a los que se vincul6 | Pilar tematico I. Social.

el programa: Obijetivo 1.1. Reducir la pobreza y propiciar el desarrollo
humano.

Objetivo 1.2. Reducir las desigualdades a través de la
atencién a grupos vulnerables.

Objetivo 1.3. Garantizar una educacion Incluyente,
equitativa y de calidad que promueva las oportunidades
de aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivo 1.4. Fomentar una vida sana y promover el
bienestar para la poblacién en todas las edades.

Eje transversal.

Objetivo 5.1. Reducir todos los tipos de violencia contra
las mujeres y nifnas.

Objetivo 5.2. Reducir la discriminacion laboral y salarial
de las mujeres trabajadoras.

Objetivo 5.3. Promover programas que concilien el trabajo
y la familia y respecto a los derechos de las nifias, nifos
y adolescentes.

Contribuir a elevar el ingreso econémico de las mujeres

de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado de
México, en condicion de pobreza, se dediquen al hogar,
no perciban remuneracion y se encuentren estudiando
Propésito: bachillerato o equivalente, técnico superior universitario o
licenciatura en escuelas publicas del Estado de México,
mediante el otorgamiento de transferencias monetarias,
actividades de desarrollo comunitario y actividades para
propiciar el emprendedurismo.

3. Apoyo monetario por la cantidad de $2,400.00 pesos
(Dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) cada uno,
en una y hasta en seis ocasiones, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal estatal autorizada vy
liquidez del ejercicio fiscal.
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4. En servicios:

a) Actividades para propiciar el emprendedurismo
en sus diferentes fases.

b) Vinculacién para el acceso a servicios juridicos y
en materia de derechos humanos, previa
solicitud de la beneficiaria.

¢) Vinculacion para el acceso a servicios de
atencion psicolégica y de trabajo social, previa
solicitud de la beneficiaria.

d) Vinculacién para el acceso a los servicios de
salud publica, previa solicitud de la beneficiaria.

Derechos sociales que atiende: Educacion, trabajo y la no discriminacion.

Fuente de financiamiento: Estatal.

Cobertura y mecanismos de | A nivel estatal atendiendo los 12 municipios que
focalizacion: conforman la entidad por zonas de atencion prioritaria
urbanas y rurales con alta vulnerabilidad.

Presupuesto aprobado para el | $81,379,200.00 de acuerdo con las actas de las sesiones

programa: ordinarias y extraordinarias del Comité de Admision vy
Seguimiento.
Tipo de poblacidon Caracteristica Tot_a I'de
mujeres
Universo Mujeres de 15 a 59 afos de edad que | 5404211

habitan en el Estado de México.

) Mujeres de 15 a 59 afios de edad que
Potencial habitan en el Estado de México en | 403,960
condicién de pobreza.

Mujeres de 15 a 59 anos de edad que
habitan en el Estado de México en
condicién de pobreza, que se dediquen al
Objetivo trabajo del hogar, no perciban 5,653*
remuneracion y se encuentren estudiando
bachillerato o equivalente, técnico superior
universitario o licenciatura en escuelas
publicas del Estado de México.

Mujeres de 15 a 59 anos de edad que
habitan en el Estado de México en
condicién de pobreza, que se dediquen al
Atendida trabajo del hogar, no perciban 5,651
remuneracion y se encuentren estudiando
bachillerato o equivalente, técnico superior
universitario o licenciatura en escuelas
publicas del Estado de México.

Elemento Resumen Narrativo Meta Variable de la meta
programada
Contribuir a elevar el ingreso Numero de mujeres en situacion
Fin econémico de las mujeres 403,960 de pobreza en el Estado de
mexiquenses mediante apoyos México que asisten a la escuela.
monetarios y capacitacion.
Propdsito Contribuir a elevar el ingreso 5653 Numero de mujeres estudiantes
econodmico de las mujeres de beneficiarias del Programa de
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15 a 59 afios de edad que
habitan en el Estado de
México, en condicion de
pobreza, se dediquen al hogar,
no perciban remuneracion y se
encuentren estudiando
bachillerato o equivalente,
técnico superior universitario o
licenciatura en escuelas
publicas del Estado de México,
mediante el otorgamiento de
transferencias monetarias,
actividades de  desarrollo
comunitario y actividades para
propiciar el emprendedurismo

Desarrollo social “Salario Rosa
Beca Educativa” 2022.

Mujeres de 15 a 59 afios de
edad que habitan en el Estado
de México, que se encuentren
en condicién de pobreza, que

Total de beneficiarias del
Programa de Desarrollo social
“Salario Rosa Beca Educativa”
2022.

se dediquen al ftrabajo del
hogar, no perciben
remuneracion y se encuentren
estudiando  bachillerato o 5653
equivalente, técnico superior
universitario o licenciatura en
escuelas publicas del Estado
de Meéxico beneficiadas a
través del Programa de
Desarrollo Social “Salario Rosa
Beca Educativa”.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diagnéstico, arbol de problemas, arbol de objetivos, las ROP, actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del CAS, MIR, Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores de resultados y gestion, y
documento de Zonas de Atencidn Prioritarias del PDS SR BE 2022.

Componente 1
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Anexo 2

“Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacion de la Educacién en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

La metodologia que se utilizé para la identificacion y cuantificacion de la PU, PP,
PO y PA del PDS SR BE 2022 fue con base en los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 del INEGI, quedando de la siguiente forma:

Tipo de poblacion Caracteristica Tot_a -
mujeres
Universo Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado | 5404211
de México.
Potencial Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado | 403 960

de México en condicion de pobreza.

Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado
de México en condicion de pobreza, que se dediquen al
Objetivo trabajo del hogar, no perciban remuneracion y se encuentren 5,653*
estudiando bachillerato o equivalente, técnico superior
universitario o licenciatura en escuelas publicas del Estado
de México.

Mujeres de 15 a 59 afios de edad que habitan en el Estado
de México en condicién de pobreza, que se dediquen al
Atendida trabajo del hogar, no perciban remuneracion y se encuentren 5,651
estudiando bachillerato o equivalente, técnico superior
universitario o licenciatura en escuelas publicas del Estado

de México.
Fuente: Elaboracion propia con base en las ROP, Diagnéstico, PbRM-11c fichas técnicas de seguimiento de indicadores 2022

de gestion y estratégicos, y MIR del PDS SR BE ejercicio fiscal 2022.
*Cantidad autorizada por el Comité de Admisién y Seguimiento de acuerdo con el acta de la primera sesién ordinaria punto

4,4.1. del orden del dia.
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Anexo 3

“Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educacién en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educaciéon”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

No Accion Area responsable

1 | Autoriza las solicitudes que cumplieron con los CAS
requisitos establecidos en las ROP; asi como, (Instancia Normativa)
el mecanismo y calendario de los medios de
entrega.

2 | Realiza las acciones administrativas para| Departamento de Becas
solicitar a la empresa emisora del medio de (Instancia Ejecutora)
entrega el embozo de las solicitudes
autorizadas por CAS.

3 | Una vez recibidos los medios de entrega, | Departamento de Becas
realiza las acciones necesarias para la entrega (Instancia Ejecutora)
de los mismos a las solicitantes que fueron
aprobadas por CAS.

4 | Realiza la entrega de los medios de entrega, | Departamento de Becas
en los lugares y fechas autorizados por CAS. (Instancia Ejecutora)

5 | Una vez proporcionados los medios de entrega | Departamento de Becas
realiza las acciones administrativas para la (Instancia Ejecutora)
transferencia de recursos monetarios a la
empresa emisora del medio de entrega y se le
solicita la dispersion del apoyo monetario a los
medios de entrega de las beneficiarias.

6 | Lleva a cabo la dispersion y/o transferencia del | La empresa emisora del
apoyo monetario a las beneficiarias. medio de entrega

7 | Realiza la integracion del padron de | Departamento de Becas
beneficiarias y lo presente al CAS para su (Instancia Ejecutora)
aprobacion.

8 | Aprueba el padron de beneficiarias en sesion CAS
ordinaria o extraordinaria segun sea el caso. (Instancia Normativa)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Guia Operativa Interna del PDS SR BE, ejercicio fiscal 2022.
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Anexo 4

“Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados”

PLAN DE DESARAOCLLO DEL ESTADD DE MEXICO 2017- 2023

CJES THANSVERSALES
Egx 1 Iquakiad e e

1.1 OBJETIVO: REDUCIA LA POBREZA Y PROPICIAR DESARADLLO HUMAND. W
1.1.1 ESTRATEGIA: Mantener &l crecamento 0 05 mgresns o i3 ot{acion mas pobie,

1.2 OBJETIVD: ACOUCIA LAS DESIGUALDADCS A THAVES OE LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES,
121 ESTRATEGIA: Garanlizaer el goce de derechos B nihas, nfios y adokscentes

1.3 OBJETIVED: GARANTIZARA UNA COUCACION INCLUYENTE, COWTATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PAOMUEVA LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LD LARGO DE LA VIDA.
146 ESTRATEGIA Dismnui & rezano educaten en hombres y mu@res de 15 ahos y mAas y promover compebencias para el ranajo,
1.5.8 ESTRATEGIA: Ausrmeerttar e ndmenn de becas disponibles pars o8 estudantes.

1390 ESTRATEGIA: Dearminuin lag disparideses de ganero an 18 educacion v garantzar el BoCceso en ondicones e guakiad de bs personas en siuacen de wanevailigad.

1.4 OBJETIVD: FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACION EM TODAS LAS EDADES.
1.4.3. ESTHATEGIA: Impulsar und cobierurs Sanland universal,
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Anexo 5

“Indicadores”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario “Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de
Desarrollo Social “Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.
Ao de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.
Fin Tasa de variacién | (NOmero de mujeresde 15a

porcentual de mujeres |59 afos de edad en
en situacion de pobreza | situacion de pobreza en el
en el Estado de México. | Estado de México que
asisten a la escuela en el
afio 2020/Numero de
mujeres de 15 a 59 afios de
edad en situacion de| gj Si Si Si Si Si NO Si Si
pobreza en el Estado de
México que asisten a la
escuela en el afio
2018)*100.
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Proposito Porcentaje de cobertura | (NUmero de mujeres de 15 a
de atencion del | 59 afios de edad que
Programa de Desarrollo | habitan en el Estado de
Social Salario Rosa|México en condicién de
Beca Educativa. pobreza, se dediquen al
trabajo en el hogar y no
perciban remuneracién y se
encuentren estudiando
bachillerato o equivalente,
técnico superior
universitario o licenciatura
en escuelas publicas del
Estado de México atendidas
en el afio 2022/Numero de
mujeres de 15 a 59 afios de
edad en situacién de
pobreza del Estado de
México que asisten a la
escuela en el afio 2020) *
100

Componente 1 Porcentaje de mujeres | (Total de mujeres
estudiantes de 15 a 59 | estudiantes beneficiadas
afos de edad que se |con el Programa de
beneficiaron a través | Desarrollo Social Salario
del PDS SR BE. Rosa Beca Educativa en el
afio 2022/Total de mujeres
estudiantes programadas a
beneficiar con el Programa
de Desarrollo Social Salario
Rosa Beca Educativa en el
afio 2022/Total de mujeres
estudiantes programadas a
beneficiar con el Programa
de Desarrollo Social Salario
Rosa Beca Educativa en el
afo 2022).

Si Si Si Si Si Si NO Si Si

Si Si Si Si Si Si NO Si Si
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monetarias del PDS SR
BE.

Actividad 1.1. Porcentaje de | (Numero de beneficiarias
beneficiarias que | que recibieron
reciben las | transferencias monetarias a
transferencias través del Programa de

Desarrollo Social Salario
Rosa Beca Educativa en el

afio  2022/Numero  de
beneficiarias programadas
para recibir transferencias
monetarias a través del
Programa de Desarrollo
Social Salario Rosa Beca
Educativa en el afio 2022) x
100.

Porcentaje de | (Ndmero de actividades
actividades para | para propiciar el
propiciar el | emprendedurismo
emprendedurismo  en |realizadas en el afo
las beneficiarias del | 2022/NUmero de . . . . . . . .
PDS SR BE realizadas. | actividades para propiciar el S S Si Si Si Si NO Si S
emprendedurismo
programadas a realizar en
el afio 2022) * 100.

Si Si Si Si Si Si NO Si Si

Actividad 1.2.
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Actividad 1.3.

Porcentaje de
beneficiarias del PDS
SR BE que realizaron
acciones de desarrollo
comunitario.

(Numero total de
beneficiarias del Programa
de Desarrollo Social Salario
Rosa Beca Educativa que
realizaron acciones de
desarrollo comunitario en el
2022/Numero  total de
beneficiarias del Programa
de Desarrollo Social Salario
Rosa Beca Educativa que
se comprometieron a
realizar acciones de
desarrollo comunitario en el
2022) x 100.

Si

Si Si

Si

Si

Si

NO

Si

Si

Actividad 1.4.

Porcentaje de
beneficiarias del PDS
SR BE que son
vinculadas para el
acceso a  servicios
juridicos y en materia de
derechos humanos.

(Total de beneficiarias del
Programa de Desarrollo
Social Salario Rosa Beca
Educativa que solicitaron
vinculacion para el acceso a
servicios juridicos y en
materia de derechos
humanos en el afio de
2022/Total de beneficiarias
del Programa de Desarrollo
Social Salario Rosa Beca
Educativa programadas a
vincular para el acceso a
servicios juridicos y en
materia de derechos
humanos en el afio de 2022)
x 100.

Si

Si Si

NO

Si
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Actividad 1.5. Porcentaje de | (Total de beneficiarias del
beneficiarias del PDS | Programa de Desarrollo
SR BE que solicitan | Social Salario Rosa Beca
vinculacion para el | Educativa que solicitaron
acceso a servicios de | vinculacién para el acceso a
atencién psicoldgica. servicios de  atencién
psicolégica en el afio de
2022/Total de beneficiarias
del Programa de Desarrollo
Social Salario Rosa Beca
Educativa programadas a| Sij Si Si Si Si Si NO Si Si
vincular para el acceso a
servicios de atencion
psicoldgica en el afio 2022)
x 100.

Actividad 1.6. Porcentaje de | (Total de beneficiarias del
beneficiarias del PDS | Programa de Desarrollo
SR BE que son|Social Salario Rosa Beca
vinculadas para el | Educativa que solicitaron
acceso a un sistema de | vinculacion para el acceso a
salud publica. un sistema de salud publica
en el afio 2022/Total de
beneficiarias del Programa
de Desarrollo Social Salario
Rosa Beca  Educativa
programadas a vincular
para el acceso a un sistema
de salud publica en el afio
2022) x 100.

Fuente: Elaboracion propia con base en la MIR y Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores de la MIR del PDS SR BE.

Si Si Si Si Si Si NO Si Si
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Anexo 6

“Metas del Programa”

Nombre del Programa:
Desarrollo Social “Salario Rosa Beca Educativa.”

Pp Modernizacion de la Educacién en su Proyecto presupuestario “Becas de Apoyo a la Educacién”, Programa de

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion:

Ejercicio Fiscal 2022.

Fin

variacion La meta de
mujeres de 15 a
59 afios de edad
en situacién de
pobreza en el
Estado de México
que se programé
atender en 2020
fue adecuada ya
que, aunque fue
mayor que la de Si
2018 que fue de
368,362, esta se

Tasa de
porcentual de mujeres
en situaciéon de pobreza
en el Estado de México.

403,960 Si

La meta
proyectada a
alcanzar en 2020
de atencion de
mujeres de 15 a
59 anos en
situacién de
pobreza  estuvo
dentro del control
de quien opero el
programa toda vez
que fue medible y
se logré atender

superd un mayor numero
alcanzando el de ellas en
110%. comparacion  de

2018-2020.

Si

La meta
programada fue
posible debido a
que se concreto.

Ninguna
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Propésito Porcentaje de cobertura La meta de La meta La meta fue facil | Programar una
de atencién del mujeres de 15 a proyectada no de alcanzar | meta que sea
Programa de Desarrollo 59 afios de edad estuvo orientada a porque fue | cuando menos la
Social Salario Rosa en situacién de impulsar el sostenible y | mitad; es decir,
Beca Educativa. pobreza en el desempefio en estable del 50% de la

Estado de México virtud que econdmicamente. | poblacion

5653 Si que se programo NO represento un Si potencial  para
atender en 2022, porcentaje que sea
fue minima con minusculo con representativa a
relacion al total de relacion a la PP y nivel estatal.
PP ya que solo universo del
represento a nivel Estado de México.
estatal el 1%.

Componente 1 Porcentaje de mujeres La meta de La meta estuvo La meta fue facil | Considerar para
estudiantes de 15 a 59 mujeres orientada al de alcanzar | subsecuentes
anos de edad que se estudiantes de 15 desempefio ya porque el | programas
beneficiaron a través a 59 afos de edad que se alcanz6 en porcentaje similares una
del PDS SR BE. beneficiadas fue un 99.96%; sin obtenido fue del| meta porcentual

, de 5653 y se . embargo, fue . 99.96%. de cuando
5653 Si alcanzo 5651 Si minuscula en Si menos un 50%
alcanzando el comparacion de la de atencién de
99.96% PP ya que solo beneficiarias
represento el 1%. para que sea
representativo a
nivel estatal.

Actividad 1.1. Porcentaje de La meta porcentual La meta porcentual La meta fue|Proyectar una
beneficiarias que de beneficiarias fue i":t”"lzarel"drg'::; eﬁg factible en virtud | meta mas alta
reciben las adecuada ya que se pofuque se |Ogr'c)-, ol que se alcanzd|para que sea
transferencias 5653 sj [|logro  atender a Si 99.9% con relacién a lo Si  |enun99.9%. representativa a
monetarias del PDS SR 5651 de Ias. 5653 programado; sin nivel estatal.

BE. programadas;  es embargo, no fue
decir, el 99.96%. representativa a nivel
estatal.
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La meta
porcentual de
actividades de
emprendedurismo
a efectuar fue

meta
porcentual estuvo
encaminada al
desempefio toda
vez que se obtuvo

meta

porcentual fue | subsecuentes
factible porque se | programas

logré 99.96%.

similares; en su
caso, una meta

acceso a
juridicos y en materia de
derechos humanos.

derechos humanos
fue adecuada,
debido a que se
cumplié al 100%.

fue representativa
a nivel estatal.

PDS SR BE realizadas. 5653 Si conveniente S el 99.96%, aunque S de cuando
debido a que se no representativa menos el 50%
atendio al 99.96% a nivel estatal. para que sea

representativa a

nivel estatal.
Actividad 1.3. Porcentaje de La meta La meta La meta | Programar una
beneficiarias del PDS porcentual porcentual porcentual meta mas alta

SR BE que realizaron programada fue programada  se programada se|para que sea

acciones de desarrollo conveniente  ya orient6 al alcanzé en el |representativa a

comunitario. que de las 5653 desempefio en 99.96% por lo|nivel estatal.
que eran 5651 virtud que se logro que fue

5653 Si | realizaron Si el 99.96%. Si conveniente;
acciones de aunque no
desarrollo representativa a
comunitario nivel estatal, ya
alcanzando el que solo ostentd
99.96%. el 1%.
Actividad 1.4. Porcentaje de La meta porcentual La meta se orientd La meta fue

beneficiarias del PDS de  beneficiarias al desempefio viable ya que se

SR BE que son vinculadas a porque se alcanzo alcanzé al 100%.

vinculadas para el servicios juridicos al 100% pero no

servicios| 120 Si y en materia de Si Si Ninguna
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Actividad 1.5. Porcentaje de La meta fue La meta estuvo La meta fue
beneficiarias del PDS conveniente encaminada al posible debido a
SR BE que solicitan porque de 120 desempefio ya que se logré al
vinculacion para el mujeres que se obtuvo el 100% de acuerdo
acceso a servicios de vinculadas al 100%. a lo programado.
atencién psicolégica. 120 Si zgcrzveiiicz)s SZ si Si Ninguna
atencion

psicolégica se
logré6 la misma
cantidad; es decir,

el 100%.
Actividad 1.6. Porcentaje de La meta fue La meta se orientd La meta fue

beneficiarias del PDS idénea ya que de al desempefio factible en razon

SR BE que son 120 benéeficiarias porque se obtuvo que se alcanzé

vinculadas para el programadas a el 100%. en un 100%.

acceso a un sistema de vincular en el

salud publica. 120 Si sistema de salud Si Si Ninguna
se atendié su
totalidad.

Fuente: Elaboracion propia con base en la MIR y Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores de la MIR del PDS SR BE.
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Anexo 7

“Complementariedad y Coincidencias entre Programas Estatales”

Nombre del Programa:

Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacién”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable:

Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion:

Ejercicio Fiscal 2022.

El PDS SR BE de acuerdo al analisis de la documentaciéon presentada por el ente

gubernamental para el desarrollo de la presente valoracion no tuvo

complementariedad ni coincidencia con otros programas estatales, en virtud que no

tuvo el mismo tipo de beneficiarias ni el mismo propésito que otros.
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Anexo 8

“Evolucion de la Cobertura”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educaciéon en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacién”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

Resultado del estudio a la informacion proporcionada por el ente gubernamental
para la ECR al PDS SR BE este no conto con la evolucion de cobertura previo al

afno 2022 valorado, motivo por lo que no se pudo realizar un analisis de esta.
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Anexo 9

“Informacion de la Poblacion Atendida”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

Estado
Entidad: de
México

0 6511 6511 0 5651 5651
Fuente: Elaboracion propia con base en la MIR del PDS SA BE 2021 y 2022.
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Anexo 10

“Diagramas de Flujo de los Componentes y Procesos Claves”

Procesos especificos

Procedimiento para la elaboracion, modificacion, publicacion de las ROP
DGBSyFF CEMER UDA CAS DGF SJyDH

IE CIEPS

o

Emite opinion al
proyecto de las

Elabora el

proyecto de las

ROP Yy lasremite al Hp»

CIEPS para sus

ROP vy los envia
via oficio a la IE
del cumplimiento
de criterios para
su publicacion.

comentarios.

Recibe los
comentarios del
CIEPS modifica
las ROP vy los

envia a la
DGBSyFF para
sus
observaciones.

U
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O

Pronuncia sus
comentarios y los
remite a la IE via
oficio su
conformidad para
» | que se continten
los trémites para su

publicacion en la
Gaceta.

©

Recibe los cambios
propuestos, en su
caso, de la
DGBSyFF, los
aplica en el
documento cuando
procedan.
Posteriormente,
envia el documento
a la UDA para que
los haga llegar a
CEMER para su
dictamen.

A

O

Recibe el oficio y
remite  por el
mismo medio las
ROP a CEMER
para que emita su
dictamen

racnanrtivn

L
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O

Recibe el oficio,
emita su dictamen
respectivo a las
ROP y regresa por
oficio a la UDA su
propuesta de
mejora, ensucaso
o conformidad del
mismo para que se

continte el
procedimiento de
publicacion.

Recibe el oficio
de CEMER con
su dictamen
respectivo a las
ROP y lo envia a
la IE por el mismo
medio.

O

Recibe por oficio el
dictamen de
CEMER a las ROP
realiza los cambios
en su caso y envia
el documento al
CAS para su
revision y
aprobacion.

L

A
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Recibe oficio IE y
sesiona para la
revision y
aprobacién de las
ROP.

Aprobadas las
ROP, remite por
oficio a la IE para
que se siga con el
trémite
correspondiente.

CO

Recibe las ROP
aprobadas

mediante oficio y
solicita a la DGF el
pago de derechos
para la publicacién
de las ROP en el
Periédico  Oficial
Gaceta de
Gnhiernn

A

G

Efectia el pago de
derechos para la
publicacion de las
ROP en el
Periédico  Oficial
Gaceta de
Gobierno.

U

v
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D

Solicita a la
SJyDH las
gestiones para
realizar  publicar
las ROP en el
Periédico  Oficial
Gaceta de
Gobierno.

A

—p| Publica las ROP
en el Periddico
Oficial Gaceta de
Gobierno.

}

FIN
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Proceso para la traducciéon de ROP
UAGEM DA DGF DTI

IE DGI DGA

INICIO

O

Solicita a la DGI si
cuenta con personal

especializado

indigenas
representativas
entidad.

realizar la traduccién
de las ROP a lenguas

para

mas
de la

Informa si cuenta
con el personal
especializado para
las traducciones

©

Realza

y cualitativa

envia ala DGA.

integraciéon técnica

Anexo uno y lo

a

del

A

©

O,

Consulta a las Verifica si cuenta con
UAGEM si cuentan personal para realizar
con personal que TP las traducciones e
realice las informa a la DGA.
traducciones.

U
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O O

Conoce si la UAGEM
cuenta con personal
para llevar a cabo las
traducciones en
lenguas indigenas de
las ROP.

Conoce si la UAGEM
cuenta con personal
para efectuar las
traducciones y hace
del conocimiento a la

|IE del resultado.

Remite oficio a la DA
para que de
seguimiento al
proceso de traduccion
de las ROP a lenguas
indigenas.

Da seguimiento a las
propuestas de los
posibles participantes
y verifica la suficiencia
presupuestal a la
DGF.

D O,

v

Conoce de la Co.m?ce. de la Confirma o no

suficiencia suficiencia suficiencia

presupuestal. pniesupuest_al ° r}o <+ presupuestal y hace
YEO comunica ala del conocimiento a la

Remite oficio ala DGA ' DA.

para contratar el

servicio de traduccion
de las ROP a lenguas
indigenas.

U
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& &>

Suscribe el contrato Realiza el proceso
con el proveedor adquisitivo para
adjudicado para al concluir con el pago
realizar la traduccion. del servicio.

Solicita a la DTI la
publicacion de la
traduccion de las ROP
en la pagina oficial de
la SE.

CD

Publica la traduccion
de las ROP.

FIN
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Proceso de elaboracion, aprobacion y difusion de las convocatorias del programa

IE CGCS DGM CAS DTI
Elabora la - .
convocatoria y solicita Solicita el dictamen Emite el dictamen técnico
al CGCS el dictamen —— | técnico de la convocatoria »| corespondiente.

técnico de la ala DGM.

convocatoria.

©

Obtenido el dictamen
técnico de la DGM, solicita
la revision y aprobacién de
la Convocatoria, asi como,
su aprobacién para la
publicacién en los medios
de comunicacion de la
misma.

A

O,

Sesiona, revisa y aprueba
la Convocatoria, asi como,
los medios de difusion
para su publicacion.

8
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Solicita a la DTI la difusion
de la Convocatoria en los
medios de difusion
aprobados para ello.

A

O

Lleva acabo la publicacién
de la convocatoria en los
— | medios de difusion (Sitio
web oficial y médulos de
registro de SE.

}

FIN
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Procedimiento para la recepcion, registro y autorizacion de solicitudes de nuevo ingreso y/o continuidad del programa en médulos
IE CAS DTI Solicitantes/beneficiarias

Do __©

Sesiona y aprueba la instalacion
Presenta al CAS para su Pl de los modulos y periodo de
aprobacién la instalacion registro.
de los médulos y periodos
de registro.

Instala los mddulos de
registro en las fechas
autorizadas por el CAS y
levanta un acta de
apertura de los mismos.

A

Registran  solicitudes de @

incorporacién al programa,
presentando la documentacion
soporte.

v

@ Recibe los registros de las
solicitantes y verifica el

cumplimiento de requisitos |
establecidos en las ROP vy
convocatoria correspondiente.

Lleva a cabo el cierre de los
modulos 'y levanta el acta
correspondiente.

|
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Valida el cumplimiento de los requisitos, @

criterios de seleccion y priorizacion de las
solicitantes.

Aprueba las solicitudes y
el medio para informar a
las solicitantes que fueron
aceptadas en el programa.

Captura la informacién proporcionada de las
solicitantes que cumplieron con los
requisitos y presenta al CAS la relacion de
estas y el medio para informarles de que
fueron aceptadas para su revision y
aprobacién correspondiente de inclusién al
programa, en su caso,

O

Solicita al DTI la publicacién de la
lista de solicitantes que fueron
aprobadas por el CAS, la cual
contiene el folio y nombre de la
beneficiada.

A

Publica en el sitio web oficial de
la SE la lista de solicitantes que
fueron autorizadas para su
inclusién en el programa.

Hace del conocimiento a las
solicitantes que fueron
autorizadas para su inclusiéon en

el programa.

| —_

A
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Se enteran de que fueron
seleccionadas y esperan a ser
convocadas para la recepcion
del medio de entrega.

v

FIN

v
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Procedimiento para la recepcion, registro y autorizacion de solicitudes de nuevo ingreso y/o continuidad del programa via internet
IE CAS DTI Solicitantes/beneficiarias

T O S

Presenta al CAS para su Aprueba la habilitacion del URL.

aprobacién la habilitacion
del URL.

v

Solicita a la DTI la URL
para el registro de
solicitantes al programa.

A

O

Remite a la IE la URL para el
registro y la publicacién en el
sitio web oficial de la SE, en los
tiempos establecidos en la
convocatoria.

v

Habilitada la URL hacen
»| su registro, debiendo
cumplir los requisitos.

-
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@, O,

Valida el cumplimiento de los requisitos,
criterios de seleccién y priorizacion de las
solicitantes.

Remite a la IE los registros
recibidos.

A

A

Captura la informacién proporcionada de las
solicitantes que cumplieron con los
requisitos y presenta al CAS la relacion de
estas y el medio para informarles de que
fueron aceptadas para su revisiébn y
aprobacion correspondiente de inclusién al
programa, en su caso,

Aprueba las solicitudes y
el medio para informar a

v

las solicitantes que fueron
aceptadas en el programa.

Solicita al DTl la publicacion de la
lista de solicitantes que fueron
aprobadas por el CAS, la cual
contiene el folio y nombre de la
beneficiada.

A

-
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Publica en el sitio web oficial de
la SE la lista de solicitantes que
fueron autorizadas para su
inclusién en el programa.

<

Hace del conocimiento a las

A

solicitantes que fueron
autorizadas para su inclusion en
el programa.

D

Se enteran de que fueron
seleccionadas y esperan a ser
convocadas para la recepcién
del medio de entrega.

l

FIN

v
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Procedimiento de recepcion y registro de solicitudes de permanencia al programa en médulos
IE CAS DTI Solicitantes/beneficiarias

Do O

Sesiona y aprueba la instalacion
Presenta al CAS para su »| de los modulos y periodo de
aprobacion la instalacion registro.
de los moédulos y periodos
de registro.

Instala los moddulos de
registro en las fechas
autorizadas por el CAS y
levanta un acta de
apertura de los mismos.

A

Registran  solicitudes  de @

incorporacién al programa,
presentando la documentacion
soporte.

@ Recibe los registros de las
solicitantes y verifica el

cumplimiento de requisitos
establecidos en las ROP. Lleva a
cabo el cierre de los médulos y
levanta el acta correspondiente.

v

A

| —_
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Valida el cumplimiento de los requisitos, y @

criterios de seleccion por las beneficiarias y

captura la informacién proporcionada por Aprueba la lista y el medio
estas. para informar a las

beneficiarias que fueron
Presenta al CAS la lista de beneficiarias y el p| aceptadas para
medio para informarles para su revision y permanecer en el
aprobacién de permanecer en el programa, programa.

en su caso,

O

Solicita al DTI la publicacion de la
lista de beneficiarias
permanentes que fueron
aprobadas por el CAS, la cual
contiene el folio y nombre de
ellas.

A

Publica en el sitio web oficial de
al |2 SE lalista de beneficiarias que
fueron autorizadas para
permanecer en el programa.

Hace del conocimiento a las @
beneficiarias que fueron

autorizadas para permanecer en
el programa.

L

A
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Se enteran de que fueron
> seleccionadas para
permanecer en el programa.

v

FIN
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Procedimiento para la elaboracion de formatos del programa
IE CGCS DGM CAS

Do o ©

Emite el dictamen técnico
correspondiente.

Determina y elabora los formatos Requiere a la DGM. el dictamen
necesarios derivado de la ejecucién ) 6 q_ul de los ,t !
del programa. écnico de los formatos.

Solicita al CGCS el dictamen
técnico de los formatos que
contengan la imagen institucional.

© ®

A

Recibe el dictamen de la Recibe el dictamen técnico
DGM realiza los cambios, delaDGMy lo envia a la
en su caso, a los formatos IE.

y los presenta al CAS para
su revision y aprobacion.

» | Sesionapararevisary aprueba
los formatos.

Conoce de la aprobacién de los
formatos por parte del CAS.

y

FIN

A
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Procedimiento de seleccion de solicitudes y lista de espera del programa

IE CAS

INICIO @
l Aprueba en sesion la lista de

Una vez alcanzada la meta de beneficiarias programada para p | espera.
el ejercicio fiscal correspondiente, presenta al CAS la lista de

registros y criterios de seleccion, para su aprobacién como
lista de espera.

@ En caso de ampliacion de la meta para el ejercicio fiscal vigente,

consulta la lista de espera y determina si son suficientes las
beneficiarias o bien, si es necesario emitir una nueva
convocatoria de registro para nuevas beneficiarias para cubrir
la meta.

A

Presenta al CAS la relacion de solicitudes tomadas de la lista
de espera, y en su caso, los registros que cumplieron con los
requisitos y criterios de la seleccion para su autorizacion como
beneficiarias del programa.

Aprueba en sesion la lista de espera. :

v

@ Conoce de la aprobacion del Cas de la lista de espera.

FIN
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Procedimiento para la elaboracion del padréon de beneficiarias

CAS

IE

EE

= O

Autoriza las solicitudes que cumplieron con los

(5

requisitos establecidos en las ROP; asi como, el
mecanismo y calendario de los medios de entrega.

Realiza las acciones administrativas para solicitar a la EE
de los medios de entrega el embozo de las solicitudes
autorizadas por el CAS.

Recibidos los medios de entrega (tarjeta), realiza las
acciones necesarias para la entrega de los mismos a las
solicitantes que fueron autorizadas en las fechas y

©

Lleva a cabo la dispersién y/o transferencia del apoyo
monetario a las beneficiarias por el monto de $2,400.00

lugares aprobados para ello, mediante acuse de recibo en una y hasta seis ocasiones.

de la entrega.

Efectua las acciones necesarias para la transferencia de
recursos monetarios a la EE del apoyo a quien le solicita
la dispersion del apoyo monetario a las beneficiarias del

programa.

Realiza la integracion del padrén de beneficiarias del
programa y lo presenta al CAS para su aprobacion.

O

Aprueba el padrén de beneficiarias. —

A

FIN
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Procedimiento para la entrega de apoyo en servicios del programa
Beneficiarias SE IE CAS

- O o o

O

Conoce de la celebracién de los

Solicita las actividades para propiciar el
emprendedurismo; Vinculaciones para el
acceso a servicio juridicos y en materia de
derechos humanos; servicios de atencion

Celebra convenios de coordinacion
para otorgar las actividades para
propiciar el emprendedurismo y para
otorgar las vinculaciones establecidas.

Informa al CAS de la celebracion de
los convenios de coordinacién para
otorgar las actividades para propiciar
el emprendedurismo y paraotorgar las

convenios de coordinacion para
otorgar las actividades para propiciar
el emprendedurismo y paraotorgar las
vinculaciones establecidas.

psicolégica y de trabajo social; servicios de vinculaciones establecidas. .
Eaélstjigapubllca, y para concluir su educacion Resguarda el convenio de la l
’ Coordinacién de Asuntos Juridicos e
Igualdad de Género. FIN
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Procedimiento para la entrega de apoyo en servicios de vinculaciones del programa

IE Beneficiarias Dependencias, entidades y organismos

auxiliares
INICIO @ @

Facilita el escrito de acceso al servicio que deseen Elabora el escrito de acceso estableciendo sus datos
las beneficiarias personales, en caso de solicitar la vinculacién para el
acceso a algun servicio.

O,

Concentra las solicitudes de vinculacién que se
generaron, mismas que se entregan de manera
mensual a las dependencias, entidades, y
organismos auxiliares con los que se celebré el
convenio d coordinacién.

A

Informan al IE dentro de los primeros
cinco dias habiles de cada mes, las
acciones realizadas respecto a las
beneficiarias vinculadas.

v

FIN
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Procedimiento para la entrega de apoyo en servicios de emprendedurismo del programa
IE CAS IME Beneficiarias

=5 0 S

Recibe solicitud de las beneficiarias
de continuidad para realizar
actividades de emprendedurismo.

Remite al IE el calendario o periodo
para que las beneficiarias realicen
las de emprendedurismo

v

Vincula a las beneficiarias con el IME
para que realicen actividades de

emprendedurismo.

Presenta al CAS, para su
aprobacion, el calendario o periodo
para que las beneficiarias realicen
las actividades de
emprendedurismo.

A

O,

Aprueba el calendario o periodo para
que las beneficiarias realicen las
actividades de emprendedurismo.

]

\ 4
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Hace del conocimiento al IME y a las
beneficiarias de la aprobacién del
calendario o periodo para que las
beneficiarias realicen las actividades
de emorendedurismo.

A

O

Asisten al IME a las actividades para
propiciar el emprendedurismo.

v

O

Expide a las beneficiarias el
documento que acredita haber

realizado actividades de P
emprendedurismo. -
FIN
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Procedimiento de actividades de desarrollo comunitario del programa
CAS Beneficiarias

SEDESEM IE

=1 O O S

Informa a las beneficiarias a través - ~
de su pagina oficial de las Remite al CAS para su aprobacion, el Aprueba el calendario y catalogo de
actividades de desarrollo > calendario y catalogo de actividades de |~ | > actividades de desarrollo comunitario,

desarrollo comunitario,

comunitario que podrian realizar.

@

Hace del conocimiento de las
beneficiarias de la aprobacién del
calendario y catalogo de actividades de

gl
desarrollo comunitario, )l
€>
ol Realizan actividades de desarrollo
comunitario y, para el caso de continuar
en el programa, debe de presentar la
evidencia de la actividad efectuada.
N

Recepciona la evidencia fotogréfica

entregada por las beneficiarias en las

fechas programadas. Archiva en el |

expediente correspondiente de ellas. ~

v

FIN
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Procedimiento para la suspension temporal de beneficiarias y baja del programa

IE CAS Beneficiarias

T O O

Advierte que hay inconsistencias en la documental +

presentada, atendiendo a lo establecido en las ROP. Aprueba la suspensién de apoyos a beneficiarias e
instruye a la IE, realizar las acciones para acreditar el

supuesto o desvirtuarlo.

Presenta al CAS la propuesta de suspensiénde la entrega
de apoyos a las beneficiarias con las justificaciones.

3 >
Lleva a cabo acciones para acreditar o desvirtuar la (

presuncion,

Realiza los tramites correspondientes para determinar %
la baja o bien, que se les sigan otorgando los apoyos.

Informa al CAS para su autorizaciéon de los casos que
se sometan a baja, o bien, a las que se les seguira
otorgando el apoyo.

O

Autoriza la baja de las beneficiarias

v

O,

Informa a la (s) beneficiaria (s) el motivo de la baja.

]

A
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Se enteran del motivo de su baja del programa.

|

FIN

Y
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Procedimiento para sustitucion de beneficiarias del programa
IE CAS Beneficiarias sustitutas

T O O

Envia al CAS la propuesta de bajas de beneficiarias que Autoriza las bajas y listas de sustituciones y de espera de
incumplieron con los supuestos establecidos enlas ROP y | — las beneficiarias.

las listas de sustituciones de estas que hayan realizado su
registro y cumplan con los requisitos y de espera.

©)

Convoca a las nuevas beneficiarias para otorgarles el r

medio de entrega.

©

Reciben el numero de apoyos del programa
pendientes por otorgar.

FIN
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Procedimiento para la integracion y resguardo de expedientes del programa
IE

INICIO

Integra el expediente de las beneficiarias con la
documental y formatos recabados en los médulos de
registro y via internet definidos en la convocatoria.

Organiza y ordena el contenido de cada expediente |—
conforme a lo establecido en las ROP.

Valida que los expedientes cumplan con lo establecido en
las ROP.

Realiza el llenado de la cédula de identificacion del < |
expediente para su pronta referencia y se resguarda en el
lugar correspondiente al orden del archivo.

Concluida la entrega de medios a las beneficiarias,
integrara al expediente el acuse de recibo de entrega de
medios para complementar la documental de las

favorecidas.

OO0 0 0 0

Pagina 636 de 657

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION



“\Q‘

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS PROGRAMA PRESUPUESTARIO MODERNIZACION DE LA EDUCACION EN SU PROYECTO BECAS DE APQYO
A LA EDUCACION, PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL “SALARIO ROSA POR LA EDUCACION” Y “SALARIO ROSA BECA EDUCATIVA” DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023

Resguarda los expedientes completos en el archivo. le @

FIN

Procedimiento para el cruce de beneficiarias del programa
IE DTI

C e

» | Efectia los cruces de informacién para detectar
Solicita a la DTI un cruce de informacién para detectar " | beneficiarias fallecidas, y del padron con programas que
beneficiarias fallecidas, y de informacién del padrén con brinden apoyos monetarios que ejecute el Gobierno del
programas que brinden apoyos monetarios que ejecute el Estado de México, a fin de evitar duplicidades.
Gobierno del Estado de México, a fin de evitar

duplicidades. l

FIN
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Procedimiento para la atencion de quejas y denuncias ciudadanas del programa
Ciudadania IE
INICIO @ @
l Recibe quejas ciudadanas de forma escrita, via telefénica,
via internet, personalmente, y via aplicacion movil por
P . d ias d . | teléfono inteligente, por correo electrénico; asi como, por
fr.e.sentadn IqILIJEeJa'S y | efl:Iu.nmas’ ? manera escrltal en 1as el Sistema de Seguimiento de Peticiones Ciudadanas, y se
oricinas I? > Via telellonlca, t\nlalfmterngtt, pi».ersotna mente, > pone en contacto con el quejoso o denunciante via
y via aplicacion movil por teléfono inteligente, correo telefonica para atender su peticion.
electronico; asi como, por el Sistema de Seguimiento de
Peticiones Ciudadanas. ) .
Genera archivo correspondiente.
FIN
Fuentes: Elaboracién propia con base en las ROP y Guia Operativa del PDS SR BE.
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Anexo 11

"Gastos Desglosados del Programa™

Nombre del Programa: | Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

Para el desarrollo de la ECR del PDS SR BE no se cont6 con algun informe o reporte
donde se visualizara las cantidades que se ejercieron por tipo de gasto; sin
embargo, para los gastos operativos directos se deduce que pudo haber sido el total
del presupuesto autorizado para otorgar el apoyo monetario a las entre 5651 y 5652
beneficiarias alas que se les proporcioné la cantidad de $81,379,200.00 por los seis
pagos que se realizaron a cada una de ellas, pero de los utilizados para el

mantenimiento se desconocio.
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Anexo 12

"Avance de los Indicadores Respecto de sus Metas”

Nombre del Programa: | Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario “Becas de Apoyo a la Educacién”, Programa de
Desarrollo Social “Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

Tasa de variaciéon La tasa de variacion
porcentual de mujeres porcentual de
en situacion de mujeres en situacién
pobre’za.\ en el Estado Anual 403,960 368,362 110% de pobreza' en el
de México. Estado de México fue
mayor de 2020 a lo
programado en 2018
con un 10%
Porcentaje de El porcentaje de
cobertura de atencién cobertura de atencién
del Programa de fue adecuado ya que
Desarrollo Social se logré al 99.96% de
Salario Rosa Beca Anual 5,653 5,651 99.96% acuerdo a lo
Educativa. programado; sin
embargo, con
relacion a la PP solo
significo el 1.4%
Porcentaje de mujeres El porcentaje de
estudiantes de 15 a 59 mujeres estudiantes
afos de edad que se ente 15y 59 afios de
Do . traves Trimestral 5,653 5,651 99.96% edad poneficiadas
adecuado ya que se
logr6  atender el
99.96%.
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Porcentaje de El porcentaje de
beneficiarias que mujeres beneficiarias
reciben las . fue adecuado ya que
transferencias Trimestral 5,653 5,651 93.96% se atendieroyn d al
monetarias del PDS 99.96%
SR BE.
Porcentaje de El porcentaje de
actividades para actividades para
propiciar el propiciar
emprendedurismo en Trimestral 5,653 5,651 99.96% emprendedurismo
las beneficiarias del fue conveniente en
PDS SR BE virtud que se alcanzé
realizadas. 99.96%
Porcentaje de El porcentaje de
beneficiarias del PDS beneficiarias
SR BE que realizaron programado para
acciones c_ie desarrollo Trimestral 5,653 5,651 99.96% realizar acciones de
comunitario. desarrollo
comunitario fue
adecuado ya que se
alcanzo6 en 99.96%.
Porcentaje de El porcentaje de
beneficiarias del PDS beneficiarias que se
SR BE que son proyecté con acceso
vinculadas para el a servicio juridicos y
acceso a servicios Trimestral 120 120 100% en materia de
juridicos y en materia derechos humanos
de derechos humanos. fue el conveniente en
razon que se logré al
100%
Porcentaje de El porcentaje de
beneficiarias del PDS beneficiarias para el
SR BE que solicitan acceso a servicios de
vinculacion para el Trimestral 120 120 100% atencién psicoldgica
acceso a servicios de fue conveniente ya
atencion psicologica. que se alcanzé al
100%.
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Porcentaje de El porcentaje de

beneficiarias del PDS
SR BE que son
vinculadas para el
acceso a un sistema
de salud publica.

Trimestral

120

120

100%

beneficiarias

vinculadas para el
acceso a un sistema
de salud publica no
fue conveniente ya

que no se logré
atender a nade.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la MIR y fichas técnicas de seguimiento del PDS SR BE 2022.
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Anexo 13

“Instrumentos de Medicion del Grado de Satisfaccion de la Poblacion Atendida

Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable: | Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

Para la medicion de las respuestas referentes al avance, satisfaccion y cohesion social una escala
de Likert (Bertram, 2008) del 1 al 3, siendo el 1 la expresion minima de satisfaccion y el 3 la
maxima; asi mismo, se emplearon preguntas de opcidon multiple para definir particularidades y los
usos de apoyos que no indujeron a las respuestas.

De una muestra resultado de una féormula 264.76 beneficiadas de las 2,651 atendidas se
obtuvieron los siguientes datos:

El 94.72% de la poblaciéon recibié un trato oportuno,
respetuoso y de calidad por parte de los servidores
Trato oportuno, respetuoso y de | publicos de la Secretaria de Educacion Publica del Estado
calidad de México, por lo que en términos generales se concluyo
que los servidores publicos adscritos al Departamento de
Becas han brindado un servicio profesional, ético, y
humano a las beneficiarias.

ElI90.94% de las beneficiarias especifico que gracias a la
capacitacioén recibida consideran tener mayor oportunidad
de obtener un trabajo remunerado para apoyar a su
familia y mejorar su calidad de vida, mientras que el
7.92% opino que no estuvo de acuerdo ni en desacuerdo
en que la capacitacion le brindo mayor oportunidad de
conseguir un empleo.

Derivado de la capacitacion para el desarrollo humano
que recibieron las beneficiarias, el 92.08% se considero
capaz de brindar algun servicio en su comunidad
referente a lo aprendido.

Disponibilidad de ayudar a la | El 90.94% de las beneficiarias se sintieron dispuestas a
comunidad ayudar a sus comunidades, por lo que se lograria mayor
cohesidn social dentro de las mismas.

El 91.70% de las beneficiarias consideraron que su

Oportunidad de empleo

Capacitacion atil para la
comunidad

Mejora de situaciéon econémica situacion economica mejoré al recibir el apoyo en
contraste a su situacién previa al ser favorecidas por el
programa.
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Satisfaccion de necesidades | El 92.83% de las encuestadas sefialaron que han logrado
basicas satisfacer necesidades basicas; tales como, alimentacion,
salud, educacion y vivienda.

El 53.96% de las beneficiarias encuestadas usa el apoyo
monetario en comida para ellas y su familia, por otra
parte, el 26.79% lo han utilizado para la educacion de
ellas o sus hijos; el 18.11% lo destina para el pago de
servicios y el 1.13% para emprender un negocio y tener
un ingreso.

Inversion de apoyo

Satisfaccion con el programa El 94.34% de las beneficiarias manifiestan que se
encuentran satisfechas con el programa.

El 91.70% de las beneficiarias consideran que las
Actividades de emprendedurismo | actividades de emprendedurismo les ha permitido
encontrar una forma de generar mas ingresos para su

familia.
Fuente: Elaboracién propia con base en el “Analisis de aplicacion de encuesta de satisfaccion del Programa de Desarrollo
Salario Rosa Beca Educativa”.
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ANEXO 14

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y

Recomendaciones”

Nombre del Programa:

Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable:

Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacioén:

Ejercicio Fiscal 2022.

Fortaleza y Oportunidad

Disefno

F. El problema o necesidad identificado
en un arbol de problemas como mujeres
entre 15 y 59 afos que habitan en el
Estado de México que se dedican al
trabajo del hogar, no reciben
remuneracion, se encuentran
estudiando, estan en condicion de
pobreza multidimensional o]
vulnerabilidad estableciendo las causas
y efectos.

F. Diagnodstico del problema con las
causas y efectos; asi como, con la
definicién y cuantificacion metodolégica
dela PP, PO, y PA con base en el Censo
de Poblacién y Vivienda INEGI 2020.

F. Justificacion Tedrica-Empirica que
sustenta la existencia del programa
basada en el estudio de la Academia
Mexicana de Ciencias, ElI Consejo
Consultivo de Ciencias y el Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologia; el
programa de Desarrollo Social Familias
Fuertes con Becas Rosas implementado
en 2018 por el Gobierno del Estado de
México; y el programa Ofertas de Apoyo
a Madres Jefas de Familias que el
Gobierno del Estado implemento a
través de CONACYT y PROMAJOVEN
2019.

01-13

R. Modificar la

redaccion del
objetivo central del
programa por el

siguiente: "Mujeres
de 15 a 59 afos de
edad que habitan el
Estado de Meéxico
que se dedican al
hogar perciben una
remuneracion, se
encuentran
estudiando y
superan la condicién
de pobreza
multidimensional o
vulnerabilidad."

R. Agregar un
mecanismo para
verificar, actualizar y
revisar el
procedimiento
documentado para
recolectar las
caracteristicas
socioeconomicas de
las beneficiadas y no
beneficiadas del
programa.

Pagina 645 de 657

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION



EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS PROGRAMA PRESUPUESTARIO MODERNIZACION DE LA

EDUCACION EN SU PROYECTO BECAS DE APOYO A LA EDUCACION, PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

“SALARIO ROSA POR LA EDUCACION” Y "SALARIO ROSA BECA EDUCATIVA” DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023

R. Agregar en los

F. Propésito del programa vinculado a formatos PbRM-
los objetivos, estrategias y lineas de 11C Fichas
accion del PDEM 2017-2023. Pilar Técnicas de
tematico I. Social, objetivos 1.1, 1.2, 1.3, Seguimiento de
estrategias 1.1.1, 1.2.1, 1.3.6, 1.3.8, Indicadores del
1.3.10 y objetivo 1.4, estrategia 1.4.3. Eje programa, la linea
Transversal |. Igualdad de Género, base del Fin,
objetivo 5.1, estrategia 5.1.1, 5.1.2, Propésito,

5.1.3, 514, 5.1.5, 5.1.6; objetivo 5.2, Componente y
estrategia 5.2.1, 5.2.2; objetivo 5.3, Actividades para los
estrategia 5.3.1, y 5.3.2, con los ODS de subsecuentes

la Agenda 2030: 1, meta 1.2, 1.3, 1.5, ejercicios fiscales.

1.6, y 1.a; 2 metas 3.8, 3c y 3d; objetivo
4. metas 4.5, 4.6, 4.7, 4.b; objetivo 5,
metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.c; objetivo
8, metas 8.3, 8.5, 8.7, 8.8, 8.10; objetivo
10, metas 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5,
objetivo 16, metas 16.1, 16.3, 16.a; y
objetivos 17, metas 17.3.

F. Padrdn de beneficiarias sistematizado
en una base de datos con las
caracteristicas socioecondémicas de sus
favorecidas y no favorecidas, alimentado
por el FUR con mecanismos
documentados para su depuracion y
actualizacion.

F. Resumen narrativo de la MIR del
programa en el que se identifico el Fin,
Propdsito, Componente y Actividades.

F. Metas de los indicadores del programa
con unidad de medida (mujeres,
estudiantes), orientadas al desempefioy
faciles de alcanzar. Aunque la del
propdsito no es representativa a nivel
estatal.

F. Programa sin complementariedad y/o
coincidencia con otros programas
estatales; en virtud que su propésito,
definicién de la PO, los tipos de apoyo
proporcionados y la cobertura no fueron
los mismos.

0. Objetivo central sin reversion positiva
del problema o necesidad.

O. Procedimiento para obtener las
caracteristicas de las beneficiarias con
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base en las ROP y FUR, sin mecanismos
para su verificacién, actualizacion y
revision.

O. Fichas técnicas de indicadores de
disefo y seguimiento del programa con:

Nombre, definiciéon, método de calculo,
unidad de medida, frecuencia de
medicién, metas, comportamiento del
indicador (ascendente, descendente) sin
linea base.

Debilidad o Amenaza

D. No se detectd ninguna.
A. No se detectd ninguna.

01-13

Planeacién y
Orientacién a
Resultados

Fortaleza y Oportunidad

F. Unidad responsable del programa con
Plan Estratégico resultado de ejercicios
de planificacién institucionalizados; es
decir, que sigui® un procedimiento
establecido a mediano plazo con los
resultados que se quisieron alcanzar en
el Fin yPropdsito y tuvo indicadores para
medir los avances en el logro de sus
resultados.

F. Planes anuales de trabajo para
alcanzar los objetivos del programa
resultado de ejercicios de planeacion
institucionalizados porque siguen un
procedimiento establecido, conocidos
por los responsables de los principales
procesos, con metas establecidas
revisadas y actualizadas.

F. Informacion recolectada acerca de la
contribucién del programa a los objetivos
del PDEM 2017-2022; asi como,
respecto de los tipos y montos de apoyo
otorgados a las beneficiarias y de las
caracteristicas socioeconémicas de la
favorecidas y no favorecidas con fines
comparativos.

F. Informacion recolectada del programa
para monitorear su desempefio que fue
oportuna, confiable, debido a que fue
validada por quienes lo operaron,
sistematizada en una base de datos en
un sistema informatico, pertinente
respecto de su gestion; es decir, permitié
medir los indicadores de actividades y
componentes; actualizada y disponible

14-17
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para dar
permanente.

seguimiento de manera

0. No se detect6 ninguna.

Debilidad o Amenaza

D. No se detectd ninguna.
A. No se detectod ninguna.

14-17

Fortaleza y Oportunidad

F. Cobertura documentada congruente
con el disefio del programa para atender
a la PO definida que fue de 5,653
beneficiarias de las cuales se atendieron
a 5,651, con metas anuales con un
horizonte a largo plazo.

R. Disefar en un
cuadro la evolucién
de la PA a partir de
la cobertura del
programa de 2020 a
2022.

estandarizados y difundidos
publicamente para: recibir, registrar y dar

tramites a las solicitudes de apoyo que R. Sistematizar
correspondian a las caracteristicas de la todos los formatos
PO, con formatos definidos disponibles de los

apegados al documento normativo, la
seleccion de beneficiarias y/o proyectos,
otorgar los apoyos a las beneficiarias, y
ejecucion de obras y/o acciones.

F. Mecanismos utilizados por todos los
operadores, estandarizados y difundidos
publicamente  para  verificar los
siguientes procedimientos: recibir,

Cobert 18-20
Fo%a?iz:(r:iaéxrlm F. Convocatoria aprobada por el CAS
como mecanismo para identificar a su
PO.
0. Cobertura del programa sin evolucién
de la PA de 2020 a 2022.
Debilidad o Amenaza
D. No se detectd ninguna. 18-20
A. No se detectd ninguna.
Fortaleza y Oportunidad
F. Diagramas de flujo del proceso R. Sistematizar
general y procesos clave en la operacion todos los formatos
del programa para cumplir con los bienes de los
y servicios (componentes). procedimientos para
otorgar los apoyos a
F. Informacién sistematizada del las beneficiarias.
programa que permiti6 conocer la
demanda total de apoyos y las R. Sistematizar
caracteristicas socioecondmicas de las todos los formatos
beneficiadas y no beneficiadas. de los
procedimientos para
F. Procedimientos con criterios de ejecutar los apoyos
o . elegibilidad claramente especificados, a las beneficiarias
peracion

21-37

del programa.

procedimientos para
la entrega de apoyos
del programa.

R. Sistematizar
todos los formatos
de los mecanismos
para dar
seguimiento a la
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registrar, y dar tramite a las solicitudes ejecucién de las
de apoyo, seleccion de beneficiarios y/o acciones del
proyectos, y entrega de apoyos a programa.
beneficiarios.

R. Mejorar  los

F. ROP con cambios sustantivos en los procedimientos del

ultimos tres anos.

F. Unidad administrativa que operd el
programa sin problemas para transferir
los recursos y/o apoyos a las
beneficiarias.

programa en virtud
que no describe en
forma  cronoldgica
los pasos, solo en
lista algunos de ellos
y ninguno cuenta

con los diagramas
F. Programa con fuente de de flujo
financiamiento estatal. correspondiente.

F. Aplicaciones informaticas 0
sistematizadas con fuentes  de
informacion confiables que permitan
verificar o validar la informacion
capturada con periodicidad establecida y
fechas limites para su actualizacién de
los valores de las variables, que
proporcionaron informacién al personal
involucrado en el proceso
correspondiente, sin discrepancia entre
la informacion de las aplicaciones o
sistemas.

F. Avance de los indicadores de gestion
(Actividades y Componente) y de
resultados (Fin y Propdsito) de la MIR
2022, adecuados ya que alcanzaron
entre el 99.96% y 100%.

F. Programa con mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas con
las ROP disponibles en la pagina

electrénica
http://seduc.edomex.gob.mx/salario-
rosa-educacion, con resultados

principales difundidos, con el numero de
teléfono y correo electrénico disponible,
con modificacion de respuesta a partir de
recursos de revision presentados ante el
INFOEM.

O. Procedimientos para otorgar los
apoyos de las beneficiarias sin algunos
formatos sistematizados.

O. Procedimientos para ejecutar los
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apoyos a las beneficiarias del programa
sin algunos formatos sistematizados.

O. Formatos del procedimiento de
entrega de apoyos sin sistematizar.

O. Formatos no sistematizados de los
mecanismos para dar seguimiento a la
ejecucion de las acciones del programa.

0. Programa sin gastos de capital que
por su naturaleza no fueron necesarios.
Debilidad o Amenaza

D. No se detecto ninguna. R. Asignar mas
recursos al
A. Pocos recursos destinados al programa para estar
programa que no permite atender a un en condiciones de
mayor numero de beneficiarias. 21-37 atender a un nimero
mayor de

beneficiarias y hacer
representativo  su

proposito.
Fortaleza y Oportunidad
F. Instrumentos para medir el grado de
satisfaccion de la poblacion atendida del
programa que no induce las respuestas,
Percepcion de | corresponde a las caracteristicas de las 38
la Poblacion beneficiarias y los resultados que arroja.
Atendida
0. No se detect6 ninguna.
Debilidad o Amenaza
D. No se detecto ninguna. 38
A. No se detectd ninguna.
Fortaleza y Oportunidad
F. Fichas técnicas de seguimiento de R. Programar
indicadores de la MIR para documentar evaluacion de
los resultados del programa a nivel Fin y impacto nacional o
Propdsito. internacional.
Medicion de | O. Resultados del Fin y Proposito del 39
Resultados programa sin hallazgos de estudios o
evaluaciones rigurosas nacionales e
internacionales que no sean de impacto
0 que si lo sean.
Debilidad o Amenaza
D. No se detectd ninguna. 39
A. No se detectd ninguna.
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de la ECR al PDS SR BE 2022.
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Anexo 15

“Comparacion con los Resultados de la Evaluacion de Consistenciay

Resultados Anterior”

Nombre del Programa:

Pp Modernizacién de la Educaciéon en su Proyecto presupuerstario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable:

Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacioén:

Ejercicio Fiscal 2022.

Debido a que el PDS SR BE no tuvo ninguna Evaluacién de Consistencia y

Resultados anterior a la que nos ocupa no se pudo llevar a cabo un analisis

comparativo de los hallazgos o Aspectos Susceptibles de Mejora.
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Anexo 16

“Valoracién Final Del Programa"
Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”
Unidad Responsable: | Departamento de Becas.
Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.
Tipo de Evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados.
Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

En este tema se alcanzaron 36 puntos de 36 de 9
Disefio 36 preguntas con valoracion de 13 ya que 4 no tuvieron 4
valoracion cuantitativa, lo que representa el 100%.

Planeaciony En este tema se lograron 16 puntos de 16 de 4
Orientacion a 16 preguntas con valoracion de 4, lo que significé el 100%. 4
Resultados

En este tema se obtuvieron 4 puntos de 4 de 1 pregunta
4 con valoracion de 3 debido a que 2 no tuvieron 4
valoracion cuantitativa lo que equivalio al 100%.

Coberturay
Focalizacion

En este tema se consiguieron 43 puntos de 48 de 12
preguntas con valoracién de 17 en virtud que cinco

Operacioén 43 ) . L 3.6
tuvieron 3 puntos y 5 preguntas no tuvieron valoracion
cuantitativa, lo que representa el 89.6%.
Percepcion de En este tema se adquirieron 4 puntos de 4 de 1
la Poblacién 4 pregunta con valoracion cuantitativa, lo que significa el 4
Atendida 100%.
. En este tema solo se tuvo 1 pregunta sin valoracion
Medicion de o . L,
0 cuantitativa, motivo por lo que no se obtuvo ningun 0
Resultados

punto.

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la ECR al Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto “Becas
de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social, “Salario Rosa Beca Educativa” 2022.

Pagina 652 de 657
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION




EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS PROGRAMA PRESUPUESTARIO MODERNIZACION DE LA

EDUCACION EN SU PROYECTO BECAS DE APOYO A LA EDUCACION, PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

“SALARIO ROSA POR LA EDUCACION" Y "SALARIO ROSA BECA EDUCATIVA" DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023

Anexo 17

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
Nombre del Programa: | Pp Modernizacién de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”
Unidad Responsable: | Departamento de Becas.
Dependencia/Entidad: | Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.
Tipo de Evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados.
Ano de Evaluacion: Ejercicio Fiscal 2022.

El tipo de ASM se definen como:

Especificos: aquéllos cuya solucion corresponde a la Unidad Ejecutora (UE) responsable del Programa
presupuestario (Pp).

Institucionales: aquéllos que requieren de la intervencion de una o varias areas de la Unidad Responsable
(UR) a la que pertenece el Pp.

Interinstitucionales: aquéllos que para su solucién se debera contar con la participacién de mas de una UR.

Intragubernamentales: se refiere a aquellos que demandan ser atendidos en coordinacion de dos o mas
Poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial).

Cambiar la redaccion e Modificar el objetivo

del objetivo central del central del arbol de

programa por ejemplo objetivos del PDS SR

el siguiente para PE.

hacerlo mas claro: “Las e Cambiar el proposito

Mujeres de 15 a 59 de la MIR.

afos de edad que e Someterlos a

habitan en el Estado de consideracion de la

México, que se autoridad competente
1 gediquen al trabajol del 1 Especifico para su oficializacion.

ogar, perciben

remuneracion, se

encuentren estudiando,
y sean madres de uno o
mas hijas e hijos,
superan la condicién de
pobreza
multidimensional o]
vulnerabilidad.”
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Agregar en los e Colocar en la linea
formatos PbRM-11¢c base de los formatos el
Fichas Técnica de afo de referencia en el

. ue se uede
Seguimiento de gom arar el pro F|)'ama
2 Indicadores la linea 11 Especifico P Prog )
base para e Someter los formatos a
subsecuentes ejercicios la autoridad
fiscales competente para su
' autorizacion para
oficializarlos.
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos en la presente ECR al PDS SR BE 2022.
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Anexo 18

“Ficha Técnica de la Evaluacion”

Nombre del Programa:

Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto presupuestario
“Becas de Apoyo a la Educacion”, Programa de Desarrollo Social
“Salario Rosa Beca Educativa.”

Unidad Responsable:

Departamento de Becas.

Dependencia/Entidad:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Tipo de Evaluacion:

Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Ano de Evaluacion:

Ejercicio Fiscal 2022.

Nombre del programa evaluado:

Pp Modernizacion de la Educacion en su Proyecto
presupuestario “Becas de Apoyo a la Educacion”,
Programa de Desarrollo Social, “Salario Rosa
Beca Educativa”, ejercicio fiscal 2022.

Tipo de evaluacién:

Consistencia y Resultados

/Aflo del Programa Anual de Evaluacion

(PAE) a la que corresponde Ila 2023
evaluacion:

)Afo del Ejercicio Fiscal que se evalua: 2022

Fecha en que se concluyé la evaluacién: 30 de septiembre de 2022

Unidad Responsable de la operacion del
Pp:

Departamento de Becas de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México

Servidor(a)
del programa:

publico(a) responsable

Mtro. Mauricio Riverén Montejo
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Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion:

Director de Informacién, Planeacién, Programacion vy
Evaluacion

Nombre de la instancia evaluadora:

(Sélo evaluaciones externas) Despacho de Consultores Vision y Estrategia SC

N | i |
ombre del coordinador(a) de la Mtro. Ramén Cuevas Martinez

evaluacion:

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Nombre de los(as) principales Publica, Vicente Martinez Iniesta
colaboradores(as): Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Miriam Ruiz Martinez

Forma de contratacion de la instancia
evaluadora Directa

Costo total de la evaluacion con IVA

incluido. (S6lo evaluaciones externas) $570,000.00 (Quinientos Setenta mil pesos 00/100

M.N.)

Fuente de financiamiento

Estatal

Fuente: Despacho de Consultores Visiony Estrategia SC
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\\\ Vision y Estrategia
Consultoria

Calzada Ex Hacienda San José Barbabosa,
#100-A, Col. Barbabosa Zinacantepec, C.P. 51350

Teléfono: (722) 544 7945

Www.visionyestrategia.com.mx
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