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Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Programa presupuestario “Modernizacion de la Educacién”, Proyecto
presupuestario “Becas de apoyo a la educacion”, PDS “Salario Rosa Beca Educativa” y “Salario Rosa por la
Educacion”

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 28 de marzo de 2023

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 11 de diciembre de 2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
Unidad Administrativa a la que pertenece:

Nombre: Mtro. Justino Reséndiz Gutiérrez Unidad Administrativa: Direccion de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion.

1.5 Objetivo general de la evaluacidon: Evaluar la consistencia y orientacién a resultados del Pp
Modernizaciéon de la Educacidn en su Proyecto “Becas de Apoyo a la Educacién”, Programas de Desarrollo
Social, “Salario Rosa por la Educacion” y “Salario Rosa Beca Educativa”, ejercicio fiscal 2022, con la finalidad
de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

-Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacidon sectorial y
regional, la consistencia entre el disefio y la

normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas estatales.

-Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacién hacia resultados.

-Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

-Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa (ROP) o en la
normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacidon con los que cuenta el programa y sus
mecanismos de rendicion de cuentas.

-ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informaciéon para medir el
grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

-Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de los Términos de Referencia Evaluacién de
Consistencia y Resultados para programas sociales. Trabajo de Gabinete.

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ Formatos_X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: La Evaluacién de Consistencia y
Resultados tuvo como alcance proveer de informacién que retroalimente el disefio, planeacién, cobertura,
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focalizacidon, operacidn, percepcion de la poblacion y medicion de resultados de los programas de
desarrollo social evaluados, a través del analisis de gabinete, con la informacién documentada.

La ECR se aplicé y respondié mediante el instrumento denominado, “Temas de Evaluacién y Metodologia”
contenido en los Términos de Referencia, para ese efecto divididos en 6 apartados y 39 preguntas, de

APARTADO PREGUNTAS TOTAL
Disefio 1-13 13
Planeacién y Orientacién a Resultados 14-17 4
Cobertura y Focalizacion 18-20 3
Operacién 21-37 17
Percepcién de la Poblacion Atendida 38 1
Medicién de Resultados 39 1
TOTAL 39 39

acuerdo con el cuadro siguiente:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Enlistar los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

1.- El programa evaluado exhibié un mecanismo de transparencia y rendicidn de cuentas en donde publicé
sus documentos normativos a menos de tres clics.

2.- El programa evaluado contd con una justificacion tedrica empirica basada en la Academia Mexicana de
Ciencias, el Consejo Consultivo de Ciencias, el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia; asi como, en el
Programa de Desarrollo Social “Familias Fuertes con Becas Rosas” implementado en 2018 por el Gobierno
del Estado de México, mediante las ofertas de apoyo a madres jefas de familias que implementé a través
de CONACYT y PROMAJOVEN 2019.

3.- Tuvo un padroén de beneficiarias para el que incluyé el tipo de apoyo que ofrecio sistematizado en una
base de datos en Excel con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacién de acuerdo con
el FUR.

4.- Recolectd informacién socioecondmica de sus beneficiarias y de las no beneficiarias sin un
procedimiento documental de acuerdo a sus ROP y FUR.

5.- E1 94.34% de las beneficiarias manifiestan que se encuentran satisfechas con el programa.

6.- La Unidad Responsable del programa tuvo un plan estratégico y planes de trabajo anuales para lograr
sus objetivos resultado de ejercicios de planeacién institucionalizada.

7.- E1 90.94% de las beneficiarias se sintieron dispuestas a ayudar a sus comunidades, por lo que se lograria
mayor cohesidn social dentro de las mismas.

2.2 Seialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas, capitulos o apartados de los TdR utilizados para la
evaluacién.
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2.2.1 Fortalezas:

- Metas de los indicadores del programa con unidad de medida (mujeres, estudiantes), orientadas al
desempefiio y faciles de alcanzar.

-Padrén de beneficiarias sistematizado en una base de datos con las caracteristicas socioeconémicas de
sus favorecidas y no favorecidas, alimentado por el FUR con mecanismos documentados para su
depuracidn y actualizacion.

-Planes anuales de trabajo para alcanzar los objetivos del programa resultado de ejercicios de planeacion
institucionalizados

-Informacién recolectada acerca de la contribucién del programa a los objetivos del PDEM 2017-2022; asi
como, respecto de los tipos y montos de apoyo otorgados a las beneficiarias y de las caracteristicas
socioecondmicas de la favorecidas y no favorecidas con fines comparativos.

-Programa con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las ROP disponibles en la pagina
electrénica http://seduc.edomex.gob.mx/salario-rosa-educacion, con resultados principales difundidos,
con el numero de teléfono y correo electrénico disponible, con modificacion de respuesta a partir de
recursos de revision presentados ante el INFOEM.

2.2.2 Oportunidades:

- Objetivo central sin reversion positiva del problema o necesidad.

- Procedimiento para obtener las caracteristicas de las beneficiarias con base en las ROP y FUR, sin
mecanismos para su verificacion, actualizacion y revision.

-Procedimientos para otorgar los apoyos de las beneficiarias sin algunos formatos sistematizados.
Procedimientos para ejecutar los apoyos a las beneficiarias del programa sin algunos formatos
sistematizados.

-Programa sin gastos de capital que por su naturaleza no fueron necesarios.

-Resultados del Fin y Propésito del programa sin hallazgos de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales
e internacionales que no sean de impacto o que si lo sean.

2.2.3 Debilidades:

No se detectd ninguna.

2.2.4 Amenazas:

Pocos recursos destinados al programa que no permite atender a un mayor numero de beneficiarias.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

1. Recolectdé informacion socioecondmica de sus beneficiarias y de las no beneficiarias sin un
procedimiento documental de acuerdo a sus ROP y FUR.

2. Recolecté informacién acerca de la contribucidn del programa a los objetivos del programa sectorial,
regional o institucional respecto de los tipos y montos de apoyo otorgados a las beneficiarias.

3. Los procedimientos tuvieron formatos definidos para su operacidn, aunque no todos estuvieron
sistematizados.

Pagina3de9



GOBIERNG DEL SUBSECRETARIA DE
ESTADO DE ?MEXICO FI NAN ZAS I?LANEACI()N Y PRESUPUESTO
MEXICO SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

%2023. Afno del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Agregar un mecanismo para verificar, actualizar y revisar el procedimiento documentado para
recolectar las caracteristicas socioecondmicas de las beneficiadas y no beneficiadas del programa.

2. Agregar en los formatos PbRM-11C Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores del programa, la linea
base del Fin, Propdsito, Componente y Actividades para los subsecuentes ejercicios fiscales.

3. Disefiar en un cuadro la evolucién de la PA a partir de la cobertura del programa de 2020 a 2022.
4.- Sistematizar todos los formatos de los procedimientos para otorgar los apoyos a las beneficiarias.

5.- Mejorar los procedimientos del programa en virtud que no describe en forma cronoldgica los pasos,
solo en lista algunos de ellos y ninguno cuenta con los diagramas de flujo correspondiente.

6.- Asignar mas recursos al programa para estar en condiciones de atender a un nimero mayor de
beneficiarias y hacer representativo su propésito.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

Mtro. Ramén Cuevas Martinez
4.2 Cargo:

Director Asociado de Visidn y Estrategia S. C., Coordinador de la Evaluacidn

4.3 Institucion a la que pertenece:

Despacho de Consultores Vision y Estrategia S.C.

4.4 Principales colaboradores:

Vicente Martinez Iniesta
Miriam Ruiz Martinez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

dicreccioncomercial@visionyestrategia.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada):

722 5447945

5. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Nombre del Programa presupuestario evaluado:
Programa presupuestario “Modernizacion de la Educacidon” en su Proyecto presupuestario “Becas de Apoyo

a la Educacion”, Programas de Desarrollo Social, “Salario Rosa Beca Educativa” y “Salario Rosa por la
Educacion”, ejercicio fiscal 2022.

5.2 Siglas:

SRBEy SR PE

5.3 Ente publico coordinador del Programa presupuestario:

LJ LJ L) L) L L) L) ‘.. L]

L)
LJ
LJ
*
(J
*
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Departamento de Becas

5.4 Poder publico al que pertenece el Programa presupuestario:

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece el Programa presupuestario:

Federal___ Estatal_X_Local____

5.6 Nombre de la Unidad Administrativa y del titular a cargo del Programa presupuestario:

Departamento de Becas

5.6.1 Nombre de la Unidad Administrativa a cargo del Programa presupuestario:

Departamento de Becas

5.6.2 Nombre del titular de la Unidad Administrativa a cargo del Programa presupuestario
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Mtro. Mauricio Riverén Montejo Unidad Administrativa: Departamento de Becas

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa_X_ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad Administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Direccion General de Adquisiciones de la Secretaria de Finanzas

6.3 Costo total de la evaluacién: $570,000.00 (Quinientos Setenta mil pesos 00/100 M.N.)

6.4 Fuente de Financiamiento: Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:
https//www.ipomex.org.mx/ipo3/Igt/indice/EDUCACION/art_92_xliv_a/

7.2 Difusidn en internet del formato:

https//www.ipomex.org.mx/ipo3/Igt/indice/EDUCACION/art_92_xliv_a/
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Instructivo para el llenado del formato para la difusidon de los resultados de las evaluaciones.

1. Descripcion de la evaluacién. Para cada evaluacidon contemplada en el Programa Anual de
Evaluacién, se debera informar lo siguiente:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Nombre de la evaluacién. Especificar el tipo de evaluacién gue se aplicd, de conformidad
con lo establecido en el PAE.

Fecha de inicio de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa). Se deberad establecer la fecha de inicio
de la evaluacién, conforme se tenga registrado el inicio de actividades posterior a la
publicacién del PAE:

Fecha de término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa). Se deberd establecer la fecha de
término de la evaluacién con independencia de la fecha de entrega establecida en el PAE.

Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de
la Unidad Administrativa a la que pertenece. Establecer los datos de la persona
encargada de dar seguimiento a la evaluacién, asi como el nombre de la Unidad
Administrativa de adscripcion.

Objetivo general de la evaluaciéon. Describir de manera breve y puntual el objetivo
general de la evaluacion.

Objetivos especificos de la evaluacién. Describir cada uno de los objetivos especificos
de la evaluacion.

Metodologia utilizada en la evaluacién. Con base en los criterios definidos y establecidos
enlos Términos de Referencia (TdR) utilizados para llevar a cabo la evaluaciéon publicados
en: https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/TdR, se debe realizar una breve
descripcidon de la metodologia utilizada. Dicha descripcion debe incluir, al menos, lo
siguiente:

¢ Instrumentos de recoleccidn de informacion: seleccione uno o mas de los siguientes
conceptos: cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifigue el instrumento).

e Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: mencione las herramientas,
técnicas, simbolos, objetos, entidades, atributos, etc., y la relacién entre los elementos
utilizados para la representacién cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.

2. Principales hallazgos de la evaluacién. Para articular e integrar los resultados de la evaluaciéon
de los Programas presupuestarios, en este apartado se deben describir los hallazgos mas
destacados y representativos.

2.1

2.2

Enlistar los hallazgos mdas relevantes de la evaluacion. Enumerar y describir los
principales resultados de la evaluacién.

Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas, capitulos o apartados de los TdR utilizados para la
evaluacién. En esta seccidn se deben describir e integrar los principales factores externos
e internos que afectan o coadyuvan a la operacidn del Programa presupuestario,
clasificados como:
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2.2.1 Fortalezas,
2.2.2 Oportunidades,
2.2.3 Debilidades vy,
2.2.4 Amenazas,

Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion.
Incluir un anélisis de los resultados de las evaluaciones del Programa presupuestario.

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluaciéon. En esta secciéon se deben
establecer las conclusiones de manera precisa y concreta sefalando los aspectos vy
acciones de mejora.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia. Las recomendaciones deben
ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.

Datos de la instancia evaluadora.

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidén. Establecer el nhombre de la persona que
coordind la evaluacion.

4.2 Cargo. Establecer el nivel jerarquico del coordinador de la evaluacion.

4.3 Institucion a la que pertenece. En caso de que el evaluador sea una persona moral o
pertenezca a alguna institucion, establecer el nombre de la consultoria o institucion a la
que pertenece.

4.4 Principales colaboradores. Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asi
como sus respectivas responsabilidades.

4.5 Correo electréonico del coordinador de la evaluacidn. Registrar la direccién electrdnica
del coordinador de la evaluacién.

4.6 Teléfono (con clave lada). Registrar el teléfono del coordinador de la evaluacién con
clave lada, asi como la extensidén en caso de contar con ella.

Identificaciéon del Programa presupuestario.
Esta secciéon debera ser llenada para integrar los datos del Programa presupuestario evaluado,
de acuerdo a los siguientes atributos:

5.1 Nombre del Programa presupuestario evaluado. Establecer el nombre del Programa
presupuestario evaluado que fue incluido en el PAE.

5.2 Siglas. Proporcionar las siglas que identifican el Programa presupuestario evaluado.

5.3 Ente publico coordinador del Programa presupuestario. Proporcionar el nombre del ente
publico a cargo del Programa presupuestario.

5.4 Poder publico al que pertenece el Programa presupuestario. Establecer el dmbito al que
pertenece el Programa presupuestario evaluado, de acuerdo a lo siguiente:
e Ejecutivo,

e |Legislativo,
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e Judicial,

e Ente Auténomo.

Ambito gubernamental al que pertenece el Programa presupuestario

Determinar el dmbito gubernamental al que pertenece el Programa presupuestario
evaluado:

e Federal,
e Estatal,
e Municipal.

Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del Programa
presupuestario

5.6.1 Nombre de la Unidad Administrativa a cargo del Programa presupuestario

5.6.2 Nombre del titular de la Unidad Administrativa a cargo del Programa presupuestario
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada).

Datos de contratacion de la evaluacién

6.1

6.2

6.3

6.4

Tipo de contratacidon. Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada
ente publico, el procedimiento de contratacién de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa,

6.1.2 Invitacién a tres,

6.1.3 Licitacion Publica Nacional,
6.1.4 Licitaciéon Publica Internacional,
6.1.5 Otro (senalar).

Unidad Administrativa responsable de contratar la evaluacidn. Establecer la Unidad
Administrativa responsable de contratar la evaluacion.

Costo total de la evaluacidn. Establecer el monto de los recursos erogados para la
evaluaciéon del Programa presupuestario, en moneda nacional.

Fuente de financiamiento. Establecer la fuente de financiamiento utilizada para llevar a
cabo la evaluacion.

6.4.1 Recurso fiscal
6.4.2 Recurso propio
6.4.3 Créditos

6.4.4 No aplica. Se refiere a que la evaluacidn fue realizada con personal de la Unidad
Administrativa del Sujeto Evaluado.
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7. Difusién de la Evaluacién

7.1 Difusidn en internet de la evaluacidén. Establecer la direccidon electrénica de Internet en
la que se puede consultar la evaluacion realizada.

7.2 Difusidon en internet del formato. Establecer la o las direcciones electrdnicas de Internet
en la que esté disponible la evaluacion.
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