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Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas 
Presupuestarios del Gobierno del Estado de México 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN 

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación de Procesos al Programa Presupuestario 

“Fomento a la Minería” 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación: 15/10/2024 

1.3 Fecha de término de la evaluación: 12/12/2024 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y 

nombre de la Unidad Administrativa a la que pertenece:  

Nombre: Alfredo Hernández Garduño Unidad Administrativa: Dirección 

general del IFOMEGEM 

1.5 Objetivo general de la evaluación: 

Realizar un análisis sistemático de la gestión operativa del Pp que permita 

valorar si dicha gestión cumple con lo necesario para el logro de las metas y 

objetivo del mismo. Así como, hacer recomendaciones que permitan la 

instrumentación de mejoras. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación: 

• Describir la gestión operativa del Pp mediante sus procesos, en los 

distintos niveles de desagregación geográfica donde se lleva a cabo; 

• Identificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como 

operativos, que obstaculizan la gestión del Pp, así como las fortalezas y 

buenas prácticas que mejoran la capacidad de gestión del mismo; 

• Analizar si la gestión y la articulación de los procesos contribuyen al logro 

del objetivo del Pp;  

• Elaborar recomendaciones generales y específicas que el Pp pueda 

implementar, tanto a nivel normativo como operativo 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación: La evaluación se desarrolló con la 

información documental y testimonial que el Titular del IFOMEGEM proporcionó 

al equipo evaluador, quien, además, fungió como enlace para los trabajos. 

Instrumentos de recolección de información:  

Cuestionarios  X  Entrevistas  X_ Formatos__ Otros__ Especifique:  

Descripción de las técnicas y modelos utilizados: Las entrevistas semi-

estructuradas se realizaron mediante la estrategia denominada “cara a cara”, en 

las unidades administrativas IFOMEGEM, principalmente en la Subdirección de 

Exploración y Evaluación Geológica y la Subdirección de Desarrollo Minero, 

aplicando encuestas a los actores que participan en la operación del programa 

Fomento a la Minería. 
 

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN 

2.1 Enlistar los hallazgos más relevantes de la evaluación:  

• Diseñar y aplicar herramienta de medición cuantitativa a través de 

indicadores estratégicos y de gestión, que midan los avances del 

proyecto presupuestario Exploración Geológica de Recursos Minerales. 
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• Homologar la consistencia de conceptos en los Manual de 

Procedimientos, ya que se utiliza indistintamente personal operativo o 

personal comisionado. 

• Se recomienda que la Subdirección de Desarrollo Minero en los 

procedimientos de promoción de inversión minera y desarrollo de 

proyectos de inversión minera, establezca la intervención de su personal 

operativo. 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 

Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas, capítulos o apartados de los TdR 

utilizados para la evaluación.  

2.2.1 Fortalezas:  

• Potencial importante de minerales no metálicos y metálicos en territorio 

mexiquense, que no ha sido explorado y evaluado. 

• Gran número de minas activas de materiales no concesibles (arena, 

grava, cantera, calizas, arcillas, etc.). 

• Asistencia técnica gubernamental con personal especializado en el 

sector. 

• Importante acervo geológico - minero para la promoción del sector. 

2.2.2 Oportunidades: 

• Programas de apoyo técnico al sector minero por parte de dependencias 

estatales y federales especializadas en el sector. 

• La mediana y pequeña minería y la minería social son un importante 

factor de desarrollo regional en el estado. 

• Actividad económica que puede desarrollarse en zonas rurales de la 

entidad, donde otras industrias son inviables. 

• Interés de compañías mineras en invertir en la exploración y explotación 

minera. 

2.2.3 Debilidades:  

• Operación de minas de materiales no concesibles fuera del marco legal. 

• Deficiente aplicación de la normatividad en materia ambiental para el 

sector de materiales no concesibles, por parte de autoridades 

competentes. 

• Únicamente la mediana y gran minería metálica se han desarrollado en la 

entidad, quedando abandonada la pequeña minería. 

• Desconocimiento del potencial de desarrollo de concesiones mineras 

federales otorgadas a pequeños mineros. 

• Instituto no es un organismo normativo. 

2.2.4 Amenazas:  

Opacidad en la operación de minas de forma inadecuada o irregular. 
 
 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

1. Buenas prácticas y fortalezas en la operación 
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2. Sistema de indicadores de gestión y resultados monitoreados de manera 

periódica e independiente por tipo de apoyo. 

3. Experiencia operativa de los responsables de los procesos (permite ajuste de 

procesos sin salir de la normatividad para hacer frente a eventualidades) 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:  

1. Actualización de los procesos y procedimiento vinculados con el Pp. 

2. Continuar con sistema de monitoreo periódico de indicadores de gestión y 

resultados del programa y de desempeño. 

3. Elaborar el mapa general de procesos del Pp. 
 

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA 

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Jaime Romero Becerril 

4.2 Cargo: Representante legal y líder evaluador 

4.3 Institución a la que pertenece: Asesores y Consultores Delling S.C. 

4.4 Principales colaboradores: Artemio Colín Salgado y Marco Garay M. 

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación:  

4.6 Teléfono (con clave lada): 722.389.45.62 
 

5. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

5.1 Nombre del Programa presupuestario evaluado: “Fomento a la Minería” 

5.2 Siglas: No aplica. 

5.3 Ente público coordinador del Programa presupuestario: IFOMEGEM 

5.4 Poder público al que pertenece el Programa presupuestario:  

Poder Ejecutivo  X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo___ 

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece el Programa presupuestario: 

Federal___ Estatal  X_ Local___   

5.6 Nombre de la Unidad Administrativa y del titular a cargo del Programa 

presupuestario: 

5.6.1 Nombre de la Unidad Administrativa a cargo del Programa presupuestario: 

 IFOMEGEM. 

5.6.2 Nombre del titular de la Unidad Administrativa a cargo del Programa 

presupuestario (nombre completo, correo electrónico y teléfono con clave lada):  

Nombre: Alfredo Hernández 

Garduño. (01722) 2157798   

ifomegem@edomex.gob.mx 

Unidad Administrativa:  Dirección General. 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN 

6.1 Tipo de contratación: Contrato pedido de prestación de servicios 

profesionales. 

6.1.1 Adjudicación Directa__X_ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública 

Nacional___ 

6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar)___ 

callto:017222157798
mailto:ifomegem@edomex.gob.mx
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6.2 Unidad Administrativa responsable de contratar la evaluación:  

6.3 Costo total de la evaluación: $ 250,000.00 incluye IVA 

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos propios. 
 

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN 

7.1 Difusión en internet de la evaluación:  

https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/resultado-evaluaciones 

https://desarrolloeconomico.edomex.gob.mx/programa_anual_evaluacion 

7.2 Difusión en internet del formato:  

https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/resultado-evaluaciones 

https://desarrolloeconomico.edomex.gob.mx/programa_anual_evaluacion 
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