GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad compe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 09501010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [425] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores

FORMULA DE CALCULO: ((No. de becas otorgadas/ No. de solicitudes atendidas)*100

INTERPRETACION: Capacidad de atencién a la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos de trabajadores
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

k|

IGRANDE

titividad de las micro, pe

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de salicitudes atendidas Solicitud Suma 8500 0| 0|0 0 |O 0 |0 0
No. de becas otorgadas Beca Miximo 7500 of of0 0 |0 0 [0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

El indicador especifica del universo en el que se actia la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad

atendida.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 0.00 0.00 0.00 x 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Iiin observaci6nes...

1

EVALUACION DEL INDICADOR

l Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

’ J

CP. Ivonng |Elizabet : ‘/_UL_A:mandn_LﬁpaLSjjj_r{as
e df Ig Unidad de Programas Federales Director General de la Prevision Social.
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ESTADO DE MEXICO T
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [338] Tasa de atencién de los servicios de capacitacién, vinculacién y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios
!/ No. de personas atendidas DGPS
y¥100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas y vinculadas o colocadas que solicitaron el servicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 94186 28283 | 30 [ 32881 35 [ 49313 52 149450 53
No. de personas atendidas DGPS Persona Suma 288162 82608 | 29 | 79535 28 | 161901 56 | 142894 50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Es el porcentaje de atencién a personas que solicitaron el servicio de capacitacién y vinculacién o colocacién.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.69 34.24 41.34 120.75 30.46 34.61 113.62

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre se pudo superar la meta respecto a la variable No. de personas beneficiadas por los servicios, derivado a la mayor promocion que se

realizé de los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México ¥ Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Puiblicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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TIGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [342] Porcentaje de vinculacion con vacantes ofercadas.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas

/ No. de vacantes ofertadas

)¥100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas con una vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion®* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL] AYANGE TRIMESTRAL AVANCE AOUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 44980 [ 29 [ 33121 21 | 87554 56 | 65446 42
No. de vacantes ofertadas Registro Suma 155000 44980 | 29 [ 54229 35 | 87554 56 | 94645 6l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el porcentaje de las personas vinculadas con una vacante

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 61.08 61.08 100.00 69.15 69.15

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

operativas de empleo a las peticiones del sector empresarial.

En lo que respecta a este indicador en el segundo trimestre la variable nimero de personas vinculadas, alcanzé un 73.63%, derivado a que los Servicios Municipales de
Empleo contintian con el seguimiento a la colocacién correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizd un cierre parcial con fecha 0 de julio del afic en
curso y por lo que respecta a la variable nimero de vacantes ofertadas, se superd la meta alcanzando el 120.56%, esto se debié al seguimiento realizado por las unidades

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas’

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretarfa podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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1GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [339] Porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo)
/ No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
y¥100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las persanas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

No. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 56914 15651 | 27 | 14847 26 | 30415 53 | 27343 48

No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 155000 44980 | 29 | 33121 21 | 87554 56 | 65446 42

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Colocar el mayor nimero de personas vinculadas

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.72 34.80 44.83 128.83 34.74 41.78 120.27

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Respecto de la variable de personas vinculadas se alcanzé un 73.63 con respecto a la meta trimestral, debido a que los Servicios Municipales de Empleo contintian con el
seguimiento a la colocacion correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con fecha 01 de julio del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que Ia letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Piblicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

] i \a‘:eth Ramirez Gonzilez LIC Armando Lépez Sallnas
Jefe de la Upidad de Programas Federales umarﬁenm#de‘mvmm:a
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NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [340] Porcentaje de colocacion mediante las Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Ferias de empleo)
! No. de personas atendidas (Ferias de empleo)
)¥100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL] AVANGE TRIMESTRAL AVANGEACUMLLADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas (Ferias de empleo) Persona Suma 15100 5052 | 339485 63 | 8492 56 112933 86
No. de personas atendidas (Ferias de empleo) Persana Suma 34845 7020 | 20 | 24550 70 | 19865 57 139598 I

4

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se pretende incrementar la colocacién mediante las Ferias de Empleo

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 71.97 38.64 53.69 42.75 32.66 76.40 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del éxito de conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra (Ferias de Empleo), los Ayuntamientos
participantes en la realizacién de eventos de vinculacién suman esfuerzos en la organizacién y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en
estos espacios, las vacantes generadas en sus distintos procesos). Por lo anterior, la meta programada para el presente trimestre en la variable de personas colocadas fue
alcanzada con el 187.75% y se super en la variable de personas atendidas en Ferias de Empleo llegando a 349.72%, ya que se realizaron 18 eventos en el presente
periodo mismos que contribuyeron a alcanzar este niimero de registros para el rubro de atendidos. Cabe hacer mencién que para el mes de abril, se continuaba
realizando el seguimiento a la vinculacién de los eventos realizados en el mes de marzo, por lo que para este trimestre se continta realizando el seguimiento de los
meses de abril, mayo y junio.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas —,
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ESTADO DE MEXICO Gm:
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 09501010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [34] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
! No. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo)
)*¥100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Eslalal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 155000 44980 | 29 [ 33121 21 | 87554 56 | 65446 42
No. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 255530 71787 | 28 (65715 26 | 140259 55 | 120321 47

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

L\/incular el mayor numero de personas desempleadas mediante la bolsa de empleo

SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 62.66 50.40 80.44 AMARILLO 62.42 54.39 87.14 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

dia 01 de julio del afio en curso.

En lo que respecta a este indicador en el segundo trimestre, las variables de personas vinculadas alcanzo un 73.63% con respecto a la meta trimestral, debido a que los
Servicios Municipales de Empleo contintan realizando el seguimiento a la colocacién correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizé un cierre parcial al

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

CP. Ivonne Eli Vbcch Ramirez Gonzilez

Jefe de la Uniflad de Programas Federales

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660,

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

IEACION

CODIGO POSTAL 50040
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacion productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro Y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [344] Porcentaje de iniciativas validadas.
FORMULA DE CALCULO: (Iniciativas de Ocupacién Validadas/ Solicitud de Iniciativas Viables)*|00
INTERPRETACION: Mide el numero de iniciativas validadas viables y rentables.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas de Ocupacian Validadas Proyecto Suma 750 201 28(313 42 | 425 57 | 366 49
Solicitud de Iniciativas Viables Solicicud Suma 750 211 28313 42 | 425 57 | 366 49

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Equipamiento a iniciativas de ocupacién de las solicitudes viables.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |\ 100.00 100.00 100.00 [ VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado que durante los primeros meses del afio, se estuvo promoviendo el Subprograma Fomento al Autoempleo, en el segundo trimestre se tuvo gran afluencia por

parte de los solicitantes, lo que propicio que se rebasara la meta, tanto de solicitudes recibidas como de i iniciativas validadas.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacion productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [343] Porcentaje de los beneficiarios de las iniciativas de ocupacién que conservan el autoempleo después de un afio.
FORMULA DE CALCULO: ( Autoempleos conservados después de un afio de operacién/ Autoempleos iniciales)*| 00

INTERPRETACION: Mide los autoempleos en las iniciativas de ocupacion rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Autoempleos conservados después de un afio de Persona Suma 8l6 141 17 141 17 1178 22 | 178 22
operacion
Autoempleos iniciales Persona Suma 816 141 17 141 17 1178 22 | 178 22

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de iniciativas de ocupacién en operacién después de un afio

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 [ VERDE 100.00 100.00 100.00 [ Vi ]

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
LSin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL . b |
ESTADO DE MEXICO GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [334] Cumplimiento de Integracién de cursos segiin lo programado del Subprograma Bécace
FORMULA DE CALCULO: (No. de cursos efectuados (Bécate)
/ No. de cursos programados (Bécate)
)¥100
INTERPRETACION: Capacidad de efectuar cursos de capacitacién en lo programado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Cstatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de cursos efectuados (Bécate) Curso Suma 1092 382 35]|5I13 47 | 764 70 |811 74
No. de cursos programados (Bécate) Curso Suma 1092 382 | 35382 35 | 764 70 | 764 70

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de efectuar cursos de capacitacion en lo programado

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE ACUMULADO

META AVANCE TRIMESTRAL
ANUAL PROG ALC
100.00 100.00 134.29

EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
134.29 100.00 [ 106.15 | 106.15 |\ VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El desfase en el inicio de operaciones del subprograma BECATE durance el primer trimestre, ocasiono que existiera una mayor demanda de acciones de capacitacién
para el segundo trimestre superando en un 34.29% el nimero de cursos efectuados.
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EVALUACION DEL INDICADOR
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- & GOBIERNO DEL i b |
&Y ESTADO DE MEXICO T
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  [336] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate).
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas egresadas (Bécate)
/ No. de personas inscritas (Bécate)
y¥100
INTERPRETACION: Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacion
DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Cstatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] AVANCETRIMESTRAL AVANGE ACUMLADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas egresadas (Bécate) Persona Suma 23969 8389 | 35[9047 38 | 11185 47 19047 38
No. de personas inscritas (Bécate) Persona Suma 26632 9321 | 3512363 46 | 18642 70 | 19466 73

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 90.00 73.18 81.31 AMARILLO 60.00 46.48 77.46 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Existe una relacion directamente proporcional entre el nimero de cursos iniciados ¥ las personas inscritas en los mismos, por lo que al haber una mayor demanda de
acciones de capacitacion, también se incrementa el niimero de personas inscritas en los mismos, superando la meta establecida en un 32.64%.

EVALUACION DEL INDICADOR

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL =1
ESTADO DE MEXICO

"GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [335] Porcentaje de colocacién de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Bécate)
! No. de personas egresadas (Bécate)
)¥100
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AYANCE ACUMULADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colacadas (Bécate) Persona Suma 20372 7130 | 35(7924 39 | 9506 47 17924 39
No. de personas egresadas (Bécate) Persona Suma 23969 8389 | 35 [ 9047 38 |11185 47 | 9047 38

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
84.99 84.99 87.59 103.05 d 84.99 87.59 103.06

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se superd en un |1.14% el de personas colocadas, lo que significa que un niimero mayor de personas que han sido capacitadas para fortalecer y/o reconvertir sus
habilidades laborales han logrado vincularse a una vacante o desempefiar una actividad productiva por cuenta propia, obteniendo para el segundo trimestre un promedio
de colocacion del 87%, es decir, 8 de cada 10 personas que egresan de un capacitacion son colocados a través del Subprograma BECATE.

EVALUACION DEL INDICADOR
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PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:

- GOBIERNODEL
& ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION

Pilar tematico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de tr

20400 Secretaria del Trabajo
20401 Direccion General del Trabajo

Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[395] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo
( Numero de constancias emitidas (asesoria CGST)/ Numero de centros de trabajo asesorados (CGST))*100
Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FRECUENCIA DE MEDICION:

asesorias brindadas

Trimestral

B

GRANDE

Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

abajo a través de las

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuimero de constancias emitidas (asesoria CGST) Unidad econémica Suma 9000 2500 | 28| 1942 22 | 4500 50 | 4116 46
Nimero de centros de trabajo asesorados (CGST) Unidad econémica Suma 9000 2500 | 28| 1942 22 | 4500 50 | 4116 46
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
IE'indar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC
100.00 100.00 100.00 100.00 RDE | 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre, se alcanzé el 77.68% la meta programada, no se cumple al cien por ciento, en razén de la atencion que los inspectores brindaron a las demas
acciones como son: inspecciones, integraciones y apoyo al Departamento de Capacitacion y Formacion en los cursos de capacitacion; sin embargo, se programaran
acciones para regularizar la meta en el proximo trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR
SokO
ngelica Lovera Marin
Enlace !{d:;)ir) strativo de la Direccion General del Trabajo
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S/

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DE GESTION

Pilar tematico 2: Estado progresista

Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

20400 Secretaria del Trabajo
20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[392] Asesoria en condiciones de trabajo
(Numero de constancias emitidas (asesorfa CGT)/ Nimero de centros de trabajo asesorados (CGT))*100

Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo

FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a tr

Trimestral

B |

GRANDE

avés de las asesorias

brindadas
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de constancias emitidas (asesoria CGT) Unidad econdmica Suma 8500 2250 | 26 | 2024 24 | 4250 50 [ 4129 49
Namero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad econdmica Suma 8500 2250 | 26 | 2024 24 | 4250 50 [ 4129 49
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Brindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VER | 100.00 100.00 100.00 | "VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre no fue posible cumplir con la meta programada, en razén de que se obtuvo mayor demanda en las inspecciones del trabajo, mismas que fueron
atendidas por los inspectores, motivo por el cual se visité un menor nimero de centros laborales para asesorarlos, obteniendo un 89.95% de lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR

L¢. Ang’éli\éa Lovera Marin

Enlace Adminisu'_ajyu/de la Direccion General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [387] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
FORMULA DE CALCULO: (Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccion ordenada (CGST))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

"1

GRANDE

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGST) Inspeccion Suma 170 45| 26|40 24 |85 50 | 62 36
Visita de inspeccion ordenada (CGST) Inspeccion Suma 170 45| 26 |40 24185 50 [ 62 36

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Ii(ealizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC
100.00 100.00 100.00 100.00 | | 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

embargo, se tomaran acciones para regularizar esta accion en el proximo trimestre.

Durante el trimestre se realizo el 88.88% de lo programado, no fue posible cumplir con la meta, en razon de que se atendieron los programas de visitas en materia de
seguridad e higiene e integraciones de las comisiones, aunado al apoyo que se brindé al Departamento de Capacitacién y Formacion en cursos de seguridad e higiene; sin

EVALUACION DEL INDICADOR

VO.{O W

L.C Angé,fi(éa Lovera Marin
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/

Enlace Administr \rivo/de la Direccion General del Trabajo
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&

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [723] Condiciones generales de trabajo.
FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccion atendida (CGT)/ Visita de inspeccién ordenada (CGT))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  FEstatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 25|75 27 | 140 50 | 147 53
Visita de inspeccion ordenada (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 25|75 27 | 140 50 | 147 53

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Realizar la inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 VERI

B)

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

L.C. Affgelica Lovera Marin
Enlace Admlnistrativo de la Direccion General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660. COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
100 GEL DE ¢ CODIGO POSTAL 50040
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3 GOBIERNO DEL -
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [390] Programa de autoverificacion sobre condiciones generales de trabajo.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de constancias emitidas (autoverificacion)/ Numero de Centros de Trabajo invitados al programa)*100

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacién a través del exhorto a la inscripcion del mismo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invitar a los centros de trabajo de jurisdiccion local a inscribirse voluntariamente al programa de
autoverificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de constancias emitidas (autoverificacion) Unidad econémica Suma 1500 375| 25247 16 | 750 50 [ 622 41
Numero de Centros de Trabajo invitados al programa | Unidad economica Suma 1500 375 | 25247 16 | 750 50 | 622 41

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Invitacion para inscribirse voluntariamente al programa de verificacion —I
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% l SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 L | 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el trimestre que se informa se atendio la demanda recibida en un 65.86%; esto, en razén de que el programa de autoverificacion es en linea y son los empresarios
quienes deciden participar en el 0 no, aun y cuando los inspectores han invitado a los centros laborales, no se ha tenido una respuesta favorable, sin embargo se

implementardn acciones de difusion con el propésito de que el sistema tenga mayor demanda en pro de las condiciones laborales de los trabajadores en los centros de
trabajo, ubicados en la entidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

lZall
Lc dii¢a Lovera Marin
Enlace Adn\(nistm/u’ 0 de la Direccion General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL -
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [391] Servicio publico de conciliacion administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de conciliaciones realizadas/ Numero de conciliaciones solicitadas)*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencion de los conflictos laborales a través del servicio publico de conciliacién administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  FEstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de conciliaciones realizadas Conciliacion Suma 1200 300 25312 26 | 600 50 | 646 54
Nimero de conciliaciones solicitadas Conciliacion Suma 1200 300 | 25312 26 | 600 50 | 646 54

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Atender al total de usuarios que requieren el servicio publico de conciliacion administrativa

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 RDE. | 100.00 [ 100.00 | 100.00 | VERDE"

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Evangeling Lara,_Algantara

Enlace Az&v@inisz/rmivu de la Direccién General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESRNA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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G

S GRANDE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
FILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:  Pilar temtico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar unia simplificaclén admlnlstrativa y adacuacién normativa,
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE:" 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTOKA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [362] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: (No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))*|00

INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracion de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL| AVANCE TRIMESTRAL AYANCE ACUM:}“-‘LADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de_usuarios beneficiados (Procuradurfa) Usuario Suma 4900 1225 | 25| 1204 25 | 2450 50 [ 2508 3l
No. de usuarios atendidos en plitica conciliatoria Usuario Suma 13750 3437 25| 4113 30 | 6874 50 | 8078 59
(Procuradurfa)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el nimero de beneficiados por convenio administrativo.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PRCG ! ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
35.64 35.64 ' 29.27 82.13 AMARILLO 35.64 31.02 87.03 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este periodo que se informa, a pesar de que se llevaron a cabo un mayor nimero de pliticas conciliatorias, se beneficio a un menor néimero de traba]adorES en los
convenios administrativos

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Lic. Afggﬂl Balderas Goméz Lic. Otoniel CJ’m/)Fan Pérez
Subprocuradora Zona Nororiente Procurador de‘la EJefe sa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERE?/ON/F’
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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STIGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
‘ DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economfa que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Admlnlstratlvo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE. 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [361] Capacidad de atencion a los usuarios en asesorfa juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio (Procuraduria))*|00
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencion a los usuarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:  FEdatd
COBERTURA: Edatd
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL)

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios del servicio de asesoria (Procuradurfa) | Usuario Suma 79500 19875 | 25 | 24973 31 {39750 50 | 47263 59
No. de usuarios del servicio (Procuraduria) Usuario Suma 79800 19700 | 25 | 24036 30 | 39400 49 | 46781 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Iﬁpresentz el nivel atencion a los usuarios que solicitan el servicio de asesorfa. —I
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL |- PROG |: ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
99.62 100.89 103.90 102.98 RD | 100.89 101.03 100.14

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

/ F .5 b
»Li‘c._Aﬁge{Ii/Balderas ‘Goméz Lic. Otoniel/Cafppjran Pérez
* Sibproauradora Zona Nororiente Froaurador defa D

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO /
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m GOBIERNO DEL .
iy ESTADO DE MEXICO

GIGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
‘ DE GESTION

PILAR TEMATICO ! EJE TRANSVERSAL: Pilar temtico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
. LiNEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y iaboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:: [691] Conciliacién de conflictos previos a juicio.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de convenios administrativos (PDT) / Pliticas conciliatorias (Procuraduria) y*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
' misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Egtatd

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

No. de convenios administrativos (PDT) Convenio Suma 4300 1075 | 25| 1109 26 [ 2150 50 | 2284 53
Platicas conciliatorias (Procuradurfa) Platica Suma 13750 3437 | 254113 30 | 6874 50 | 8076 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META : + AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
31.27 31.28 26.96 86.21 AMARILLO 31.28 28.28 90.42 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este trimestre, se llevaron a cabo un mayor niimero de platicas conciliatorias, a través de las cuales se supero el nimreo de convenios administrativos programados
para este periodo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. &/
/ /7‘/‘ )

" Lic. A/r'é(ceilif(deras Goméz Lic. Otoniel Cgrpifan Pérez
Subproauratora Zona Nororiente Froaurador de Ja De\‘ del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA /
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO '
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i GOBIERNO DEL _ =
i) ‘ESTADO DE MEXICO i

IGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
) DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:  Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: ‘Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: ‘20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [359] Indice de representacién juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: (No.de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria)*| 00
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
' COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No.de personas asesoradas y representadas en materia | Persona Suma 38000 9500 [ 25| 11093 29 | 19000 50 [ 22740 60
laboral
No. de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79500 19875 | 25 | 24036 30 | 39750 50 | 46781 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

_DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Bepresenm el niimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
47.80 47.80 46.15 96.55 47.80 48.61 101.70 v )

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

o Elaborg, / : Vo Bo /
Y /

Lic. Aracefi-Balderas Goméz Lic. Otonle] |r,z{n Perez
Subproauradora Zona Nororiente Froaurador de | del Trabajo
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GOBIERNO DEL =
Y ESTADO DE MEXICO

STGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:  Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PKESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
FROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesorfa y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

: ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [357] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: ( No. de demandas (Procuraduria) / No. de usuarios sin convenio (Procuraduria) )*100
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucion del conflicto en las platicas

conciliatorias
DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]

¥ PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de demandas (Procuraduria) Demanda Suma 4000 1000 | 25 [ 995 25 | 2000 50 | 1912 48
NG. de usuarios sin convenio (Procuraduria) Usuario Suma 12000 3000 | 253011 25 | 6000 50 | 6000 50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresenta el nimero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio.

<

: SEGUNDG TRIMESTRE
. -META AYANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
33.33 33.33 33.05 99.14 & OVER 33.33 266.67 800.00 T

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Pablicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas'

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

EIaboré

Qs
- Lic! Afacéi Baideras Goméz Lic. Otoniel
Subprocuradora Zona Nororiente Procurador

nsa del Trabajo
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¢ GOBIERNO DEL . =
ESTADO DE MEXICO Hismmn
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
FROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020] - Asesorfa Yy representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: ,20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [354] Porcentaje de resoluciones favorables a los trabajadores en los juicios representados
FORMULA DE CALCULO: ( No. de laudos condenatorios (Procuraduria)/ No. de laudos notificados (Procuraduria))*100
INTERFRETACiON: Mide el indice de los trabajadores en los juicios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
+ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de laudos condenatorios (Procuraduria) Laudo Suma 305 76| 25|64 21 | 152 50 | 129 42
No. de laudos notificados (Procuraduria) Laudo Suma 355 88| 25|85 24 1176 50 [ 173 49

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresenta el porcentaje de laudos que resultan a favor de los trabajadores.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
. ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
| 8592 86.36 75.29 87.18 AMARILLO 86.36 74.57 86.34 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Autoridades Laborales

Esta unidad administrativa recibio en el segundo trimestre un numero inferior de resoluciones a favor de los trabajadores en los juicios que representa, por parte de las

EVALUACION DEL INDICADOR

L ‘Se’exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboré Vo. Bo
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GORERNO DEL § e

Y ESTADD DE MEXICO St
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
_ _ _ DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020! - Asesoria Yy representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
lJl‘i!DAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
; : ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [353] Tasa de asesorfa otorgada
FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria)*100
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Edatadl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

: : AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL|

; . PROG. | % | ALCAN. | % | PROG. [% | ALCAN. | %
[ No. de asesorfas otorgadas (Procuraduria), Asesoria Suma 26000 6500 | 25| 7545 29 | 13000 50 | 15829 6l
No. de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79500 19875 | 25| 24036 30 | 39750 50 | 46781 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Representa las asesorfas proporcionadas —l
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.70 32.70 31.39 95.98 VER 32.70 33.84 103.46 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Iﬂ observaciénes... —I

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré / Vo.
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GOBIERNO DEL \: .|

ESTADO DE MEXICO T
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [334] Cumplimiento de Integracién de cursos segun lo programado del Subprograma Bécate
FORMULA DE CALCULO: (No. de cursos efectuados (Bécate)

/ No. de cursos programados (Beécate)

J*100
INTERPRETACION: Capacidad de efectuar cursos de capacitacién en lo programado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL! o oo 1 S r UL ADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de cursos efectuados (Bécate) Curse Suma 1092 109] 1095 9 11092 10| 1217 I
0
No. de cursos programados (Bécate) Cursa Suma 1092 109 10| 109 10 | 1092 10 | 1092 }U
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LCapa:‘rdad de efectuar cursos de capacitacion en lo programade

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 87.16 87.16 AMARILLO 100.00 111.45 111.45

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

programada. Sin embargo la meta anual fue superada en |1.45% en funcion de la ampliacién presupuestaria para la operacion del subprograma durante el cuarto

trimestre,

Derivado del dinamismo que presento el Subprograma en los meses anteriores y en funcién a la disponibilidad presupuestaria solo se logro alcanzar el 87.16% de la meta

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas’

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México ¥ Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas respansables del programa no demuestren el

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

—

c:_( - f(:f“@_ - ”:;:;”Z%

- lizabeth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lépez Salin
Jefe fe la Unidad de Programas Federales DiFEEeET General de fa Prevision Social
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GOBIERNO DEL «
ESTADO DE MEXICO o

2NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de emplea.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsian Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [336] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate).
FORMULA DE CALCULO: (No. de personas egresadas (Bécate)

/' No. de personas inscritas (Bécate)

J¥100
INTERPRETACION: Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL N S AL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo. de personas egresadas (Bécace) Persona Suma 23969 5593 23| 6613 28 | 23969 10 | 25877 10
0 8
Mo, de personas inscritas (Bécate) Persona Suma 26632 2663 | 10] 2333 9 | 26632 10 | 28546 10
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Eficacia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 210.03 283.45 134.96 90.00 90.65 100.72

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al generarse un incremento en la demanda de acciones de capacitacién (mayor numero de personas inscritas durante el tercer trimestre), se ocasiona que un mayor
numero de beneficiarios egresen de los cursas de capacitacion (por la relacion directamente proporcional que existe entre ambas variables), por lo que, de una meta
programada del 210.03% para el cuarto trimestre, se alcanzé el 283.45% con una eficiencia terminal del 134.96%. Con respecto a la meta anual programada el 90% se
logré una eficiencia terminal del 100.72 % como resultado de la promocién que se realizé al programa y a la demanda de acciones de capacitacion (mayor nimero de

personas inscritas (28,546)), lo que generd un mayor nimero de beneficiarios egresados de los cursos de capacitacién (25,877).

EVALUACION DEL INDICADOR

- Bo 7/
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[\ Jefe de la Pridad de Programas Federoles Director General de la Previsian Secial

\y SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERD 660, COLOMIA |
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

Pagina 1/1

CODIGO POSTAL 50040




GOBIERNO DEL (=
ESTADO DE MEXICO o

IGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomente a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, pt
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: [425] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas/ No. de solicitudes atendidas)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencién a la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos de trabajadores
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL SYANGS IRATIN. et L e

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas Beca Mixime 7500 7500 | 10] 7237 96 | 7500 10 | 7237 96

1 0
Neo. de solicitudes atendidas Solicitud Suma B500 8500 | 10| 8500 10 [ 8500 10 | 8500 10
0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

El indicador especifica del universa en el que se actia la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad

atendida.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 88.24 85.14 96.49 88.24 85.14 96.49

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores promueve y coadyuva a la formacién académica. Se atendieron las solicitudes de

hijos de trabajadores que concluyeron de manera regular el ciclo escolar 2013-2014 de los niveles primaria, secundaria, preparatoria o licenciatura en Instituciones
Publicas del Estado de México (con promedios que superiores a 8.5) y estén inscrito al ciclo escolar 2014-2015, De las 8,500 solicitudes atendidas, se otorgaron 7,237
becas econémicas a los estudiantes destacados de escuelas publicas con buenas calificaciones, que salieron beneficiados en el concurso, conforme a los criterios de la
normatividad considerada por los integrantes de Comité de seleccién y Asignacién de Becas establecidos en la convocatoria.

EVALUACION DEL INDICADOR

Bo
(o00bt oS . 7;77.,/{77/—/4
(et |

j€. Armando_Lg ipas
Director General de fa Prevision Secial,

nne/Hizabeth Ramirez Gonzilez
Jefe nidad de Programas Federales

SECRETARIA DE FINANZAS  PASEQ DE LOS MATLAZINGAS NUMERO 860, COLONIA L
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADC DE MEXICO

Paaqina 111
CODIGO POSTAL 50040




GOBIERNO DEL (5
ESTADO DE MEXICO

NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el emplec a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [335] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Bécate)
/ No. de personas egresadas (Bécate)
)*100
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL] S TS AL e NI AR
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de persomas colocadas (Bécate) Persona Suma 20372 4754 | 235925 29 | 20372 10 | 22890 I
0 )
No. de personas egresadas (Bécate) Persona Suma 23969 5593 | 236613 28 | 23989 10 [ 25877 10
0 8
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| Capacidad de colocacion de personas egresadas de las cursos

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
[ 8499 85.00 | 89.60 ms.ug_» 84.99 | 8846 | 104.08

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al mostrar un incremento en la capacitacion durante el tercer trimestre, se ocasiona que un mayor nimero de beneficiarios terminen y se vinculen a una vacante, por lo
que, para el cuarto trimestre, de los 6,613 personas egresadas,se colocaron 5,925 personas, logrando una eficiencia en el porcentaje de colocacion del 105.41%,. Del
84.99% programado para la meta anual, se lograron colocar 22,890, de las 25,877 personas egresadas, obteniendo como resultado un porcentaje de colocacion del
88.46%, con una eficiencia del 104.08%.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL (x
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promaver una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901 010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [339] Porcentaje de colocacién mediante la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo)
! No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
y*100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacién® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL
l . " PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

Ne. de personas colocadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 56914 o7 1917428 31 | 56914 10 | 60650 0
0 7

|j:. de personas vinculadas (Bolsa de Trabaja) Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 20
']

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[Colocar el mayor nimera de personas vinculadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.72 46.18 46.40 100.48 36.72 43.59 118.71

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo, permitio que el porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo para el cuarto trimestre alcanzari el
46.40%. con una eficiencia del 100.48 %. La meta anual programada fue del 36.72 del cual se alcanzé el 43.59 %, con una eficiencia del 118.71%, esto derivado que de las

139,144 personas vinculadas, 60,650 fueron colocadas.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Encidades Pablicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

L |

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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*NGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090(0 10202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [340] Porcentaje de colocacién mediante las Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas (Ferias de empleo)
! No. de personas atendidas (Ferias de empleo)
y¥100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Vi BL IDAD DE DA PE| ION [META UA 7
L it o SRR o i PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN.

Ma. de persanas colocadas (Ferias de emplea) Persana Suma 15100 2312 15] 3753 25 [ 15100 10 | 20589 13
0 [

No. de personas atendidas (Ferias de empleo) Persona Suma 14845 5467 | 16| 5444 16 | 34845 10 | 55425 15
0 9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se pretende incrementar la colocacién mediante las Ferias de Empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 42.29 68.94 163.01 43.33 37.15 85.72 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del éxito de conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, los Ayuntamientos participantes en la
realizacion de eventos de vinculacion suman esfuerzos en la organizacion y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios, las
vacantes generadas en sus distintos procesos). De las 5,444 personas atendidas, se logré colocar a 3,753 de ellas, siendo el porcentaje de colocacién mediante Ferias de
Empleo en el presente trimestre el 68.94% con una eficiencia del 163.01%. La meta anual programada fue del 43.33%; de las 55,425 personas atendidas, 20,589 se
colocaron, lo cual permitié alcanzar el 37.15% con una eficiencia del 85.72%, esto debido a que existieron solicitantes que no contaban con el perfil requerido por el

sector empresarial, asi como vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas I

B . Vo. Bo _,,7
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SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERD 680, COMANIA L4 TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Pagina 11




C

GOBIERNO DEL )
ESTADO DE MEXICO eNGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo,
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [344] Porcentaje de iniciativas validadas.

FORMULA DE CALCULO: ( Iniciativas de Ocupacién Validadas/ Solicitud de Iniciativas Viables)* 100

INTERPRETACION: Mide el numero de iniciativas validadas viables y rentables.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

Iniciativas de Ceupacién Validadas Proyecto Suma 750 205 | 27185 25 | 750 10 | 800 10

0 ¥
Solicitud de Iniciativas Viables Salicitud Suma 750 205 27| 185 25 | 750 10 | 800 ]
0 7

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Equipamiente a iniciativas de ocupacién de las solicitudes viables, _l

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
| 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 |WNERBENMN 100.00 | 100.00 | 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de la promocién del Subprograma y al interés por parte de buscadores de empleo en constituir un proyecto de Inversion, es como se logré apoyar iniciativas
de ocupacién mediante la entrega de mobiliario, magquinaria, equipo y/o herramientas: con el objetivo de desarrollar actividades productivas por cuenta propia como

medio de mejora de sus condiciones econémicas. Alcanzando tanto en el cuarto trimestre como en la meta anual una eficiencia del 100%.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Armando Lépez Salinas
DirectBF GETETAT et Premisions /
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*NGRANDE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION

PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo,
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local,
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [343] Porcentaje de los beneficiarios de las iniciativas de ocupacion que conservan el autoempleo después de un afio.

FORMULA DE CALCULO: ( Autoempleos conservados después de un afio de operacién/ Autoempleos iniciales)* 100
INTERPRETACION: Mide los autoempleos en las iniciativas de ocupacion rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL)| o Sh i s s DBIULADG
PROG. % | ALCANM. | % PROG. % | ALCAN. | %
Autoempleos conservados después de un afo de Persona Suma 8l6 286 | 35286 35 | 816 10 | 816 10
operacidn [ 0
Autcempleos iniciales Persana Suma ale 86| 35]286 35 |8ls 10 |86 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Parcentaje de iniciativas de ocupacién en operacion después de un afo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Del nimero de autoempleos iniciales, se logré conservar el 100% de los autoempleos conservados después de un afo. Alcanzando tanto en el cuarto trimestre como en
la meta anual una eficiencia del 100%. Esto con el objetivo de medir los autoempleos de las iniciativas de ocupacion rentables.

EVALUACION DEL INDICADOR

0. Bo /
2"

P

Lic. Ari - inas
Director General de fa Prevision Soeial
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GOBIERNO DEL (x
ESTADO DE MEXICO

= NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [341] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo)
/' No. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo)
y*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Fstatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 30
0
Mo. de personas atendidas (Bolsa de Trabajo) Persona Suma 255530 44597 | 17| 54077 21 [ 255530 10 | 228745 90
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Bincuiar el mayor numero de personas desempleadas mediante la bolsa de empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG I ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 53.49 l 69.46 129.84 60.66 60.83 100.28

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a este indicador en el cuarto trimestre de las 54,077 personas atendidas, 37,560 personas se vincularon, alcanzando una vinculacién del 69.46%, con

una eficiencia del 129.84%, debido a que las Unidades Operativas de Empleo realizaron de manera oportuna los seguimientos correspondientes a la colocacion durante

los meses del presente trimestre. de las 228,745 personas atendidas, 139,144 se vincularon. De la meta anual programada del 60.66%, alcanzando un porcentaje de
vinculacién del 60.83% con una eficiencia del 100.28%.

EVALUACION DEL INDICADOR

A\

( A
: amirez Gonzilez Lic. Armando Lépez\si_;?f{
Jefe de lgf Unidad de Programas Federales Directar General de la Prevision So¥ial
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

“NGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [342] Porcentaje de vinculacién con vacantes ofertadas.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas
/ No. de vacantes ofertadas
J*¥100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas con una vacante,
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion* OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL

Mo. de persanas vinculadas Persona Suma 155000 23857 | 15| 37560 24 | 155000 10 | 139144 90

0
No. de vacantes ofertadas Registro Suma 155000 23857 [ 15[ 59262 38 | 155000 10 | 200258 12
0 9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresen(a el porcentaje de las personas vinculadas con una vacante

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 63.38 63.38 100.00 69.48 69.48

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Este indicador es de alto impacto, debido a que se puede medir el nomero de personas vinculadas a un empleo entre el nimero de personas atendidas, la cuales cumplen
con el perfil que requiere la vacante ofertada, esto a través de las oficinas regionales y servicios municipales de empleo. En lo que respecta a la dimensién que atiende
mide el nimero de personas que son vinculadas con una vacante.

En lo que respecta al cuarto trimestre de las 59,262 de vacantes ofertadas, 37.560 personas se vincularon, alcanzo una eficiencia del 63.38%, esto debido a que los
solicitantes no contaban con el perfil requerido por el sector empresarial, asi como vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes. Asi mismo respecto a la
meta anual, ya que de las 200,258 vacantes ofertadas, 139,144 se vincularon, alcanzando con esto una eficiencia del 69.48% ya que existieron solicitantes que no cumplian

con el perfil solicitado por el sector empresarial, asi como vacantes que no fueron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cadigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducta de la Secretaria podri determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en las programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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ESTADO DE MEXICO CORANGE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a traves de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMEBRE DEL INDICADOR: [338] Tasa de atencion de los servicios de capacitacion, vinculacién y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios
! No. de personas atendidas DGPS
J*¥100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas y vinculadas o colocadas que solicitaron el servicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Tasa de desocupacion® OCDE-INEGI-ENOE
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esiatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| e e S e
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
MNe. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 94186 18533 [ 20| 27591 19 | 94186 10 | 106578 11
0 3
MNo. de personas atendidas DGPS Persona Suma 88162 48760 | 17| 57916 20 | 288162 10 | 263450 g1
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

] Es el porcentaje de atencidn a personas que solicitaron el servicio de capacitacién y vinculacién o colocacion,

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.69 38.01 47.64 125.34 32.69 40.45 123.77

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado a la promocion que se realizé a los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo y al seguimiento que se da a través de las oficinas regionales,

atendidas a través de la Direccion General de la Prevision Social, alcanzando una tasa de atencién del 40.45%, con una eficiencia del 123.77%.

como se logrd alcanzar en el trimestre el 47.64%, con una eficiencia del 125.34%, Para la meta anual se logro beneficiar a 106,578 personas de las 263,450 que fueron

es

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas’

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podrd determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL 5
ESTADOC DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temdtico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [395] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (asesoria CGST)/ Nimero de centros de trabajo asesorados (CGST))*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las
asesorias brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Fstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] Coirasie B it SEAYYE AL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (asesoria CGST) Unidad econdmica Suma 5000 2000 | 222652 29 | 9000 10 | 9026 10
0 0
MNamero de centros de trabajo asescrados (CGST) Unidad econémica Suma 9000 2000 | 22| 2652 29 | %000 10 | 9026 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Brindar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccian local —l
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VERDE 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo que se informa se visitaron municipios con un mayor nimero de centros de trabajo, lo que permitio rebasar la meta trimestral en un 32.60% mas a lo
programado. Asimismo, esta accion favorecié a la planta productiva de la entidad en materia de seguridad e higiene, realizandose el 100.28% de la meta anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

(o)
C. Eduardo Garcia Rojas .——kic Evangeli
Enlace Administrativo de la Direccién General del Trabajo Directora General del Trabaid
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GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090101010! - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [392] Asesoria en condiciones de trabajo
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (asesoria CGT)/ Numero de centros de trabajo asesorados (CGT))y*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias
brindadas
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (asesoria CGT) Unidad econdmica Suma 8500 2050 | 24 | 2458 29 | 8500 10 | B583 10

|
Mumero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad econémica Suma 8500 2050 | 24 | 2458 29 | 8500 ?0 8583 10
0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Brindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE | 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se rebasa en un 19.90% mas la meta trimestral establecida, en razon de que se visitaron municipios con mayor nimero de centros de trabajo, favoreciendo a la planta

productiva de la entidad. Cabe mencionar que gracias al apoyo y esfuerzo de los inspectores del trabajo, se brindo el servicio a unidades econémicas de la entidad con

lo que se obtuvo el 100.97% de la meta anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

\
“‘!‘:.‘—. \‘.. -

C. Eduardo Garcia Rojas “Lie—Eva
Enlace Administrativo de la Direccién General del Trabajo Directora General del Trabgjo
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GOBIERNO DEL <
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [387] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccién ordenada (CGST))*100

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccién en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccién local
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL}
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
isita de inspeccian atendida (CGST) Inspeccion Suma 170 45| 26|56 33 | 170 10 1175 10
0 3
Visita de inspeccion ordenada (CGST) Inspeccian Suma 170 45| 26 | 56 33170 10 ]175 10
0 3

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Realizar la inspeccién en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE | 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre que se informa se atendié la demanda recibida del servicio, lo que permitié superar la meta en un 24.44% a lo programado. Cabe mencionar que
durante el afio se atendieron las inspecciones solicitadas al 100%, dando como resultado el 102.94% de la meta anual, favoreciendo a la planta productiva en materia de

seguridad e higiene.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic—Evangelina Lara Aicénw\a

Enlace Administrativo de la Direccidn General del Trabajo Directora General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERC 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUGA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL & |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [723] Condiciones generales de trabajo.
FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccién atendida (CGT)/ Visita de inspeccién ordenada (CGT))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 2549 18 | 280 10 | 327 I
0 7
Visita de inspeccion ordenada (CGT) Inspeccion Suma 280 70| 25|49 18 | 280 10 | 327 I
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Realizar la inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VERDE 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre que se informa se realizé 108.88% la meta, esto a razon de que en el periodo la demanda del servicio fue atendida al |00%, beneficiando a que los
trabajadores les sean respetadas sus condiciones laborales como lo establece la Ley Federal del Trabajo. Cabe mencionar que durante el afio se atendié la demanda del

servicio obteniéndose 105.48%.116.79% a lo programado anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic. EvangefinaLara Alcintar

Enlace Administrative de la Direccién General del Trabaje Directora General del Trabafo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL 3
ESTADO DE MEXICO :

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [390] Programa de autoverificacién sobre condiciones generales de trabajo.

FORMULA DE CALCULO: ( Ndmero de constancias emitidas (autoverificacion)/ Numero de Centros de Trabajo invitados al programa)*| 00

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacién a través del exhorto a la inscripcién del mismo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invitar a los centros de trabajo de jurisdiccién local a inscribirse voluntariamente al programa de
autoverificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Lstata

COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mumero de constancias emitidas (autoverificacion) Unidad econémica Suma 1500 3751 25|798 53 | 1500 10 ]1516 10
0 |
MNimera de Centros de Trabajo invitados al programa | Unidad econémica Suma 1500 75| 25| 798 53 | 1500 10 | 1516 10
0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Invitacion para inscribirse voluntariamente al programa de verificacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se rebaso considerablemente la meta trimestral en un 112.80% a lo programado, gracias a la participacion de corporativos y centros de trabajo que optaron por llenar el

formulario de autoverificacion en linea, asi como a las invitaciones realizadas a empresas a través de las visitas de orientacién y asesoria que realizaban los inspectores
del trabajo. Asimismo el resultado favorecié la meta anual ya que ésta se cumplié en un 101.06% a lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR

— AR =
—— AR
g 5
C. Eduardo Garcia Rojas LicEvarigelina Lara A
Enfoce Administrativo de lo Direccidn General del Trabajo Directara General del Trabajo
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GOBIERNO DEL . |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020! - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [391] Servicio publico de conciliacion administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Nuamero de conciliaciones realizadas/ Numero de conciliaciones solicitadas)*| 00

INTERPRETACION: Mide el nimero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencién de los conflictos laborales a través del servicio piblico de conciliacion administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL DYANCR T AVAREE Aeuew
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de conciliaciones realizadas Conciliacion Suma 1200 300 | 25377 31 | 1200 10 | 1256 10
0 5
Mumero de conciliaciones solicitadas Conciliacién Surma 1200 300 | 25| 377 31 | 1200 10 | 1256 10
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Atender al total de usuarios que requieren el servicio publico de conciliacién administrativa |
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFOR
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 [ VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La meta trimestral se rebaso en un 25.67% de lo programado, derivado a que las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y Valle

Cuautitlin-Texcoco, solicitaron a esta instancia un mayor nimero de intervenciones conciliatorias. Durante el ejercicio fiscal 2014 se logro atender esta accién un

104.67% anual, resultado que beneficio a los trabajadores ya que les fueron respetados sus derechos en materia laboral.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic.-Evangefimatara Alcantara
Enlace Administrativo de ln Direccién General del Trabajo Directara General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEOQ DE LOS MATLAZINGAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARAIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO

ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020/ - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [354] Porcentaje de resoluciones favorables a los trabajadores en los juicios representados
FORMULA DE CALCULO: ( No. de laudos condenatorios (Procuraduria)/ No. de laudos notificados (Procuraduria))*| 00
INTERPRETACION: Mide el indice de los trabajadores en los juicios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [stata

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL CYORSE Thiatson e LA
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de laudos condenatorios (Procuraduria) Laude Suma 305 76| 25|55 18 | 305 10 | 263 86
0
Mo, de laudos notificados (Procuraduria) Laudo Suma 155 B8 | 25|80 23 | 353 99 | 349 98

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Representa el porcentaje de laudos que resultan a favor de los trabajadores.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
85.92 86.36 68.75 79.61 AMARILLO 86.40 75.36 87.22 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este trimestre las Autoridades Laborales, notificaron un menor nimero de laudos a favor de los trabajadores, de los expedientes que son representados por esta
Procuraduria, por lo que no fue posible alcanzar el porcentaje de eficiencia programada

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo. B i
/ 4
/| 7
Lic. Otoniel Capnpifah Pérez

Subprpelradore Zona Nororente Procuradar de i fensq del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEC DE LOS MATLAZINCAS NUMERQ 860, COLONIA LA TERESONA
SUBSECHETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO SPGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR © EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [362] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))*100

INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracién de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| bbbk SR
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuaria Suma 4500 12251 25[1195 24 | 4900 10 | 4892 10
0 0
Mo. de usuarios atendidas en plitica conciliatoria Ustario Suma 13750 3437 | 25| 3647 27 | 13749 10 | 15440 I
(Procuraduria) 0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el numero de beneficiados por convenio administrativo. I

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
35.64 35.64 32.77 91.93 35.64 31.68 88.90 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observacidnes... ’

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas —l

|:
f {
/ |'I
Elaborg! Vo. ‘F
' 1

Lic. Ar{c,e:?xfderas Goméz Lic. Otoni piran Pérez

Subprocuragbra Zona Nororiente ProcuradogAie Ig Defensa del Trabajo

/'.
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GOBIERNO DEL i G
ESTADO DE MEXICO S

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [361] Capacidad de atencién a los usuarios en asesoria juridica laboral

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria (Procuradurfa)/ No. de usuarios del servicio (Procuraduria))* 100
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencién a los usuarios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estata

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL| BULE THINES DRSS it ot s e
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Na, de usuarios del servicio de asesoria (Procuraduria) | Usuarle Surna 79500 19875 | 25[21202 27 | 79500 10 | 90501 I
0 4
No, de usuarios del servicio (Procuraduria) Usuaria Suma 79800 19700 | 25| 20796 26 | 78800 99 | 89090 11
2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

l Representa el nivel atencién a los usuarios que solicitan el servicio de asesoria.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
99.62 100.89 101.95 101.05 100.89 101.58 100.69

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
LSin observaciénes... ]

EVALUACION DEL INDICADOR

Vo. f;
V. 7
/ 7
rﬂ)irén Pérez

Lic. Aracg/fBalderas Goméz
Subphdépfadara Zona Norariente
SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESON
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BT comernODEL G
@EY ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [691] Conciliacién de conflictos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( Ne. de convenios administrativos (PDT) / Pliticas conciliatorias (Procuraduria) )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio

DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [statl

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| Ao s SYANCE Ao ADe
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de convenios administrativos (PDT) Convenio Suma 4300 1075 [ 25| 1125 26 | 4300 10 | 4510 10
0 5
Platicas conciliatorias (Procuraduria) Platica Surma 13750 3437 | 25| 3647 27 | 13749 10 | 15440 1
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% [ SEMAFORO

31.27 3128 | 3085 | 98.63 3128 | 2921 [ 93.40 |NERDENN

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
I Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

|

I
Elaborg ,/ Vo. Bo A
b v f
s 4 4
7 / W
Lic. Ar alderas Gomeéz Lic. Otoniel Campfraqg Pérez
S 4
Subprocpfadora Zona Norariente Procurador de lo Defensa gef Trabajo
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSYERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacidn normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [359] Indice de representacién juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No.de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria)*|00
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL| AYAS IRena e it e ke
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo.de personas asesoradas y representadas en materia | Persona Suma 38000 9500 | 259320 25 | 38000 10 | 42227 I
laboral 0 |
Mo, de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79500 19875 | 25 | 20796 26 | 79500 10 | 83090 I
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Representa el nimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
47.80 47.80 44.82 93.76 47.80 47.40 99.16
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
I Sin observaciones... ]

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabgr £ Vo. / !

Lic. Aracelf Balderas Gomeéz Lic. Otoniel

Subprgeliradora Zona Nororlente Frocurador de jof Defefisa del Trabajo
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GOBIERNO DEL ) G
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa,
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090201020| - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [357] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: ( No. de demandas (Procuraduria) / No. de usuarios sin convenio (Procuraduria) J*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucion del conflicto en las platicas
conciliatorias

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL e LIABE ML
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de demandas (Procuraduria) Demanda Suma 4000 1000 | 25948 24 | 4000 10 | 3732 93
0
MNe. de usuarios sin convenio (Procuraduria) Usuario Suma 12000 3oo0 [ 25 | 2997 25 | 12000 10 | 12001 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Representa el numero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
33.33 33.33 31.63 94.89 33.33 31.10 93.29

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Sin observaciones... _l

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabo Vo. I
P /
7 ; = z
Lic. AfaceljBalderas Goméz 2
Subprogefadora Zong Nororlente
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GOBIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO SraRkiee

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacidén normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [353] Tasa de asesoria otorgada
FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria)* |00
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|— v ANCE TRIMESTRAL it el st
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesoria Suma 26000 4500 | 256229 24 | 26000 10 | 29191 I
0 2
Mo, de usuarios del servicio de asesoria Usuaria Surna 79500 19875 | 25 | 20796 26 | 79500 10 | 89090 i
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Representa las asesorias proporcionadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.70 32.70 29.95 91.59 32.70 32.77 100.19

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

[ Sin observaciénes... ]

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Ardcel Balderas Goméz Lic. Otoniel ‘:ran Pérez

Subprtcuradera Zong Nororients Procurador dgfa Pefensa del Trabajo
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

CT'GRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 204A000000 Oficina del C. Srio. Trabajo

Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2014-07-08 16:45:00

Lic. Carlas Rafael Huber Contreras >_£m:n3 Muiigz de Cote O:_ \ \..\ﬂn. Rafael Robles Sanchez

Jefe de la Unidad de Informética R nnammEm de las Rlnciones de la Ul m mns.mﬁ:.o Particular del C. Secretario del Trabajo

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS ~ PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
CRETARIA DE PLANEACION STo TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
Pagina 1/1
SEMERNL 68 B o it Y CODIGO POSTAL 50040




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:10/07/2014 12:27 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: ~ 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Segundo Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
810-1647 | Personas atendias por parte de la Oficina del C. Secretario.
811-1650 | Recepcién, atencién y seguimiento a solicitudes de la ciudadanfa. / e

REVI
Lic. Carlos Rafael Huber Contreras Lic. Alejandro Muiioz de/Cote Ortiz N Lic. Rafael Robles Sanchez
Respbnsable de las Funciofes de la UIPPE eoretario Particular del C. Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Informética

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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Y

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:10/07/2014 12:26 pm

PPP-11a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:

0901010000 - Empleo
0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

STGRANDE

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulada Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
Personas atendias por parte de la Oficina del C. Secretario. Porcentaje 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
Recepcion, atencion y seguimiento a solicitudes de la ciudadanfa. Porcentaje 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
11,773,105.00]
REVI
& 4
Lic. Carlos Rafael Huber Contreras Lic. R_mﬁm:n_s Muiioz ¢ Cote Ortiz ~

Jefe de la Unidad de Informdtica

mmmuammn\m de las Funcipnes de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

\Em. Rafael Robles Sanchez

4
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io Particular del C.

del Trabajo
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. GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:10/07/2014 12:27 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: = 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

0501020000 - Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio pablico
0501020101 - Fiscalizacién, control y evaluacion de la gestién publica

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

1d. Nombre de la meta

3439-3560 | Realizar auditorias.

3440-3561 | Realizar inspecciones.

3441-3562 | Realizar evaluaciones

3442-3563 | Realizar testificaciones. En relacién a la meta "Realizar Testificaciones” (3442-3563). se superd en 4 acciones derivado de
las entregas-recepcion y a los siniestros de vehiculos ocurridos en el trimestre.

3443-3564 | Pa ar en reuniones de érganos de gobierno y colegiados.

3444-3565 | Implementar proyectos de Modelo Integral de Control Interno (MICI)

3446-3566 | Atender las quejas y denuncias. Por lo que respecta a la meta "Atender quejas y denuncias”, solo se recibié una queja durante el
trimestre, lo anterior derivado de las acciones canjuntas realizadas entre este Organo de Control
Interno y las diferentes 4reas que conforman a la Secretaria del Trabajo, para eficientar la
atencion a los usuarios de los servicios.

3447-3567 | Resolver procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios.

3448-3568 | Resolver los recursos administrativos de inconformidad interpuestos en contra de resoluciones a

procedimientos disci arios o resarcitorios.
3449-3569 | Contestar demandas presentadas en-contta de actos o resoluciones emitidas.

7

REVISO

—7

Lic. Alejandfo Mufioz de O%E Ortiz
Responsablg/de las Funciones de la UIPPE

“ Mtra. Nicolle Gj: %Qmm_gnmno

ntrals

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa:
Ejercicio: 2014
Fecha:10/07/2014 12:26 pm
PPP-1la

Segundo Trimestre

0501020000 - Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
Proyecto: 0501020101 - Fiscalizacién, control y evaluacion de la gestion publica
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3439-3560 | Realizar auditorias. >:n_nc_._m 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 6.00 50.00 6.00 50.00 0.00 0.00
3440-356! | Realizar inspecciones. 72.00 18.00 25.00 17.00 2361 -1.00 -1.39 34.00 47.22 35.00 4861 1.00 1.39
3441-3562 | Realizar evaluaciones 200 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00
3442-3563 | Realizar testificaciones. Testificacion 22.00 5.00 2273 9.00 40.91 4.00 18.18 1.00 50.00 24.00 109.09 13.00 59.09
3443-3564 | Participar en reuniones de érganos de gobierno y colegiados. Reunion 20.00 5.00 25.00 5.00 25.00 0.00 0.00 9.00 45.00 8.00 40.00 -1.00 -5.00
3444-3565 | Implementar proyectos de Modelo Integral de Control Interno (MICI) Proyecto 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3446-3566 | Atender las quejas y denuncias. Queja 20.00 5.00 25.00 1.00 5.00 -4.00 -20.00 9.00 45.00 3.00 15.00 -6.00 -30.00
3447-3567 | Resolver procedimientos administrativos di arios y resarcitorios. Pr dimi 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 ) 3.00 300.00 200 200.00
3448-3568 [ Resolver los recursos administrativos de inconformidad interpuestos en Recurso 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \o\ob\ 0.00 / 0.00 0.00 0.00 0.00
contra de resoluci apr dimi disciplinarios o resarcitorios. \
3449-3569 | Contestar d das pr das en contra de actos o resaluciones emitidas. Demanda 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 loo]/ 7 0.00 0.00 0.00 0.00
N 3,872,301.00]
LABOR® 50

>_m_m=a_.u ujoz de On:m
mna:mmu\w de lagfFunciones de la :.._bm
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a@“ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:10/07/2014 12:26 pm

PPP-11a

Segundo Trimestre

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

0901010000 -

Empleo

0901010404 - Informacion, planeacion,
2040000000 - Secretaria del Trabajo
204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

control y evaluacién de programas para el empleo y competitividad

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4057-3907 | Atencién a solicitudes de hardware, software y telecomunicaciones tud 200.00 50.00 25.00 51.00 25.50 1.00 0.50 100.00 50.00 102.00 51.00 2.00 1.00
4058-3908 | Atencion de solicitudes de informacién a Transparencia Porcentaje 100.00 100.00 100.00 67.00 67.00 -33.00 -33.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
4060-3909 | Monitoreo a las actualizaciones de la vuw_au Web de Transparencia Monitoreo 84.00 21.00 25.00 21.00 25.00 0.00 0.00 42.00 50.00 42.00 50.00 0.00 0.00
4069-3956 | Elaboracion de reportes del Sector .~ Reporte 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 0.00 0.00 20.00 50.00 20.00 50.00 0.00 0.00
4070-3958 | Atencién a las s tudes de informacién estadistica gubernamental del Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00
Sector
Total: [ 6,608,212.00]
REVISQ,
e
Lic. Alejfindro Muiioz de @ote Ortiz \ “tic-Garlos-Rafael Huber Contreras
Respongfible de las Funciongf de la UIPPE Jefe de la Unidad de Informética y Documentacién
7
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:10/07/2014 12:27 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

GRAND

Proyecto: 0901010404 - Informacién, planeacién, control y evaluacion de programas para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

4D57-3907 | Atencién a solicitudes de hardware, software y telecomunicaciones

4058-3908

La meta de "Atencion de Solicitudes de Informacién a Transparencia” no se alcanzé debido a que
el 33.0% de solicitudes llegaron el 30 de junio, por lo que su atencion se realizara en el 3°
trimestre del afio en curso.

4060-3909

4069-3956

4070-3958

REVISG

7

UTORIZO

zJ

\ Lic. Alfandro Mufioz de @te Ortiz
Respoffsable de las Funciongk de la UIPPE

~ticC3rlos Rafael Huber Contreras

Jefe de la Unidad de Informética y Documentacion
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

O mbz Om
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0505010000 - Comunicacién piiblica y fortalecimiento informativo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0505010103 - Difusién y comunicacién institucional
Fecha:10/07/2014 12:26 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4109-3891_| Difusion de las acciones institucionales relevantes Accién 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 2.00 50.00 0.00 0.00
Total: 485,400.00
e
ELABORO 7o~ REVISG
A N v
\En.._Sm:m Luisa Bastida Belmonte Lic. Ajfjandro Mufoz de £ote Ortiz \
“\ - Secretana Particular Respaofisable de las Funcio

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

s de la UIPPE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Titular %yadnm.mnacaﬂmm.:ﬂ.‘nm\
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:10/07/2014 12:27 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

IGRANDE

Programa: 0505010000 - Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
Proyecto: 0505010103 - Difusién y comunicacién institucional

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

_ Id. _ Nombre de la meta

_ Causas de la variacién fisica y medidas correctivas _ Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

[ 4109-3891 _| Difusién de las acciones institucionales relevantes

[ ~<

L

/ N

\ REVISO, / AUTORIZO
: e —

VE\§\M\_.\<mm Bastida Belmonte N

anaﬂm=m Particular

Lic. Algfandro Mufioz de Cfte Ortiz N
Respoyfsable de las Funcionef de la SPum -

——
Unidad de Comunicacién Social =

\_ ——————————

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
) . GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:16/07/2014 12:36 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de Ia Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta
658-1564 | Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria del Trabajo para el Reporte 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejercicio Fiscal 2015.
659-1565 [ Controlar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a las Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 6.00 50.00 6.00 50.00 0.00
Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo.
660-1566 | Registrar contablemente las operaciones del ejercicio del presupuesto Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 6.00 50.00 6.00 50.00 0.00
asignado a las Unidades Administrativas de la Secretarfa del Trabajo.
662-1567 | Actualizar los movimientos de la plantilla de personal de la Secretaria del Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 6.00 50.00 6.00 50.00 0.00
Trabajo.
663-1569 | Incorporar a estudiantes de educacién media y superior al Programa de Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 2.00 50.00 2.00 50.00 0.00
Servicio Social en la Secretaria del Trabajo.
665-1570 [ Actualizar la Informacion Publica de Oficio, Reservada o Confidencial de la Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 6.00 50.00 6.00 50.00 0.00

Coordinacién Administrativa,

667-1571 Dar seguimiento al Programa de Capacitacién que emite el Gobierno del Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 2.00 50.00 2.00 50.00 0.00
Estado de México, a través del Instituto de Profesionalizacién para los
Servidores Publicos de la Secretaria del Trabajo.

668-1572 Elaborar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de la Comision de Reporte 4.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 2.00 50.00 2.00 50.00 0.00
Seguridad e Higiene del edificio sede de la Secretaria del Trabajo.

669-1573 Elaborar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de la Unidad Interna de Reporte 4.00 1.00 25.00 25.00 0.00 0.00 2.00 50.00 2.00 50.00 0.00
Proteccion Civil.

670-1574 | Realizar los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Contrato 28.00 7.00 25.00 7.00 25.00 0.00 0.00 14.00 50.00 14.00 50.00 0.00
Servicios de las Unidades Administrativas de la Secretarfa del Trabajo.

672-1575 [ Realizar la recepcion, registro y control de la entrada y salida de los bienes Reporte 2.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00
que se encuentran en el almacén, a efecto de mantener el registro =
actualizado. / £

673-1576 | Realizar la verificacion fisica de los bienes muebles asignados a las Unidades Reporte 2.00 . 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00

trativas de la Secretaria del Trabajo. ﬁ X ’

674-1577 Realizar el se de mantenimiento preventivo a la plantilla vehicular de la Reporte 2.00 / 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00
Secretaria del Trabajo. \

5466-4678 | Modernizacién integral de la Justicia Laboral Proyecto \ 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

\ \ _ 20,966,080.00]

ELABOR \ Re{iso
\
v | 14 ,
M.A. Georgina Um?.ﬁmm _nm/wm Ponce Ma. Blanca Estéla Cambror Degollado Caflos Murioz de Cote Elizalde
Jefa del Dep de ursos Fir i i de is i6, S0S i Pt i Coordinador

\:
SECRETARIA DE FINANZAS | PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO | TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO | CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
\E&EEY ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:16/07/2014 12:37 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

658-1564 | Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria del Trabajo para el Ejercicio Fiscal
2015.

659-1565 | Controlar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a las Unidades Administrativas
de la Secretaria del Trabajo.

660-1566 | Registrar contablemente las operaciones del ejercicio del presupuesto asignado a las Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo.

662-1567 | Actualizar los movimientos de la plantilla de personal de la Secretaria del Trabajo.

663-1569 | Incorporar a estudiantes de educacién media y superior al Programa de Servicio Social en la
Secretaria del Trabajo.

665-1570 | Actualizar la Informacién Pablica de Oficio, Reservada o Confidencial de la Coordinacion
Administrativa.

667-1571 Dar seguimiento al Programa de Capacitacion que emite el Gobierno del Estado de México, a
través del Instituto de Profesionalizacién para los Servidores Piblicos de la Secretaria del
Trabajo.

668-1572 | Elaborar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de la Comision de Seguridad e Higiene del
edificio sede de la Secretaria del Trabajo.

669-1573 Elaborar y dar imit al Programa de Trabajo de la Unidad Interna de Proteccién Civi

670-1574 | Realizar los Procedimientos de Adq 6n de Bienes y Contratacién de Sei s de las
Unidades Administrativas de la Secretarfa del Trabajo.

672-1575 | Realizar la recepcion, registro y control de la entrada y salida de los bienes que se encuentran en
el almacén, a efecto de mantener el registro actualizado.

673-1576 | Realizar la verificacién fisica de los bienes muebles asignados a las Unidades Administrativas de la
Secretarfa del Trabajo.

674-1577 | Realizar el servicio de mantenimiento preventivo a la plantilla vehicular de la Secretaria del
Trabajo.

5466-4678 | Modernizacion integral de la Justicia Laboral

M.A. Omo_.mmm?b.wk_mf LaraPonce

Jefa del Dep de f

0901010000 - Empleo
0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

Carlos/Murioz de Cote Elizalde

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040



BT | GOBIERNO DEL

&) ESTADO DE MEXICO

SGRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo

U. Ejecutora: 2040200000 Direccion General de la Prevision Social

Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2014/07/07 16:46

] c AUTORIZO \
N > o7 L
vanne\Elizabeth Ramir A

Lic,, _m_msn_a z_::c de Cote Ortiz
Jefe fle la Unidad de Pfogramas Federales

Lic. Armando Lépez Salinas
Regfionsable de las fu e:mm de la UIPPE Director General de la Prevision Sogl.

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCIDN GENERAL DE ML HEACION

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

=

GRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1436-2085 | Otorgar Becas para Hijos de Trabajadores. Beca 7.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1437-2086 | Atencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. Solicitud 8.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total: | 1,456,675.00]
150 AUTORIZO
2 £LPTECS
- A -7 il
SR d-liza amirez Gonzalez Lic. Alejandrogfiufioz de Cote Qftiz
Jefe de I Unidad de Programas Federales

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Responsable

las funciones de I

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

IPPE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Amando Lépez Salinas
Director General de la Prevision Social.
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:07/07/2014 16:48 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

& |

2IGRANDE

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
1436-2085 | Otorgar Becas para Hijos de Trabajadores.
1437-2086 | Atencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores.

{

AUTORIZO \
eopprctP7 b

B n
Jefe de la

d de Programas Federales

LigfAlejandro Murigf de Cote Ortiz
sponsable de /as fifficiones de la UIPP|

Lic. Armando Lépez Salinas
Director General de la Prevision Social.

~

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL

& ESTADO DE MEXICO LA TG AR
" . GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1880-2090 [ Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracion y Revista 10,400.00 2,600.00 25.00 2,600.00 25.00 0.00 0.00 5,200.00 50.00 5.200.00 50.00 0.00 0.00
distribucion trimestral de la revista informativa “Empleo y Capacitacion
Estado de México".
1882-2091 | Realizar anilisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar Reporte 35.00 9.00 25.71 9.00 25.71 0.00 0.00 17.00 48.57 17.00 48.57 0.00 0.00
la capaci n en el Estado de México.
1883-2092 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracion y distribucion Ejemplar 176,000.00 48,000.00 2727 53,700.00 3051 5,700.00 324 88,000.00 50.00 89.100.00 50.63 100.00 0.63
quincenal del periédico “Ofertas de Empleo.
1887-2097 | Atencién a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. Persona 2,760.00 900.00 3261 1,068.00 38.70 168.00 6.09 1,460.00 52.90 1,417.00 51.34 -43.00 -1.56
1895-2095 [ Colocacion de personas desempleadas y subempleadas a través de las Persona 72,014.00 20,703.00 28.75 24,692.00 3429 3,989.00 5.54 38,907.00 54.03 40,636.00 56.43 1,729.00 240
Oficinas Regionales, Servicios Municipales y Ferias de Empleo.
1896-2096 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias Evento 29.00 8.00 27.59 18.00 62.07 10.00 3448 20.00 68.97 29.00 100.00 9.00 31.03
de Empleo), con el propésito de lograr la colocacion de personas
S leadas y subemplead
3124-2093 | Atencion a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacion Persona 5,606.00 1,547.00 27.60 1,801.00 32.13 254.00 453 2,920.00 52.09 3,527.00 6291 607.00 10.83
Laboral (CIL).
Total: [ 15,918,356.00
10 AUTORIZO

v

> 7?2t ?

lad de Programas Federales

ic. Alejandro

0z de Cote Orjfz
Responsable de /g5 funciones de la UIBPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 50040

Lic. Armando Lépez S:

Director General de la Prevision Sogial.

Pag. 2/6




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:07/07/2014 16:48 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

& |

1GRAND

0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados

2040200000 - Direccion General de la Prevision Social

segundo trimestre de 2014, debido a la colaboracién del CIL con el registro de solicitantes en las
Ferias de Empleo de los meses de abril y mayo.

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
1880-2090 | Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracién y distribucién trimestral
de la revista informativa “Empleo y Capacitacién Estado de Méxic

1882-2091 | Realizar anilisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar la capacitacion en el
Estado de México.

1883-2092 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracion y distribucién quincenal del periédico [ Como consecuencia de la liberacién del presupuesto, en el mes de febrero, el tiraje del periodico
"Ofertas de Empleo. se recuperd para este segundo trimestre.

1887-2097 [ Atencion a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. Derivado de la promocién y coordinacién directa con Instituciones Estatales de buscadores de
empleo de grupos vulnerables, para la vinculacion y atencién de los mismos, es como se super6 la
meta para este segundo trimestre.

1895-2095 | Colocacién de personas desempleadas y subempleadas a través de las Oficinas Regionales, | En el rubro de colocados en un empleo formal se alcanzé la meta en 119.27%, como resultado de

Servicios Municipales y Ferias de Empleo. conjugar de forma gratuiea y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de
obra, ademis de que los Sel s Municipales de Empleo continian con el seguimiento a la
colocacién correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con
fecha 01 de julio del afio en curso.

1896-2096 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias de Empleo), con el | La meta programada para el presente trimestre se alcanzo con el 225%, derivado a que por

propésita de lograr la colocacion de personas desempleadas y subempleadas. solicitud de los municipios participantes y de acuerdo al estudio de mercado presentado por cada
una de las sedes, se pudieron realizar 18 eventos, mismos que contribuyeron a alcanzar este
porcentaje.

3124-2093 | Atencion a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacién Laboral (CIL). El incremento en los resultados de los Centros de Intermediacion Laboral se superé en el

b 4L

AUTORIZO

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

\ . Alejandro Myfioz de Cote Orti:
Responsable de lag/funciones de la UIPJE

SECRETARIA DE FINANZAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

- -/

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

N

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

&

GRAND
Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1447-2124 | Atencién y a las solicitudes de Empleo. Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00
Total: _ A_omo.mvww.oo_
ELABORO REVISG AUTORIZO
—
2 X o2 £EATE
s 4 _L> —7
CP. Ivonge Elizabeth Ramirez Gonzalez Lig Alejandro Mufioz
de idad de W.Emaimm Fede)

Cote Ortiz \

'sponsable de las funcifines de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Amando Lopez Salinas

Director General de la Prevision Social.
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo

Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Fecha:07/07/2014 16:48 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social

Segundo Trimestre
_ Id. _ Nombre de la meta _ Causas de la variacién fisica y medidas correctivas _ Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas _
| 14472124 [ Acencion y imi a las solicitudes de Empleo. | | |

(AL 0T

lizabeth Ramirez Gonzalez

REVISO

_==7

Lic. Alejgfidro Mufioz de Cot
Responggble de las funciones d
g

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AUTORIZO . \

rtiz
UIPPE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUGA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Armando Lépez Salinas
Director General de la Previsién Social.

L
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

=

2

1GRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-1la Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1448-2125 | Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal. Reporte 90.00 25.00 27.78 27.00 30.00 2.00 2.22 40.00 44.44 52.00 57.78 12.00 13.33
1449-2126 | Control y seguimiento de los recursos de_Gasto de Inversion Sectorial. Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 75.00 3.00 75.00 0.00 0.00
i Total: 6,554,769.00
=7

Jefe de la Unidad de Programas Federales

Lic. Qm_._dio Z_._:ow

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Cote Ortiz
Resgonsable de las \::5 es de la UIPPE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Amando Lopez Salinas

\D.BEQ General de la Prevision Social.
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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:07/07/2014 16:48 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

6 |

1GRANDE

Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

1448-2125 | Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal.

1449-2126 | Conrrol y seguimiento de los recursos de Gasto de Inversidn Sectorial.

REVISO “‘\
=

AUTORIZO

idad de Programas Federales

_m_._naz__._mDNnmmO&N \
Resp@insable de las funcionegftie la UIPPE

Lic. Amando Lopez Salinas
Emnaa General de la Prevision Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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ESTADO DE MEXICO

o GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Al d; Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
2296-2104 | Sociedades cooperativas constituidas. Sociedad 60.00 2.00 333 6.00 10.00 4.00 6.67 2.00 3.33 6.00 10.00 4.00 6.67
2297-2106 | Empleos generados o conservados a través de aseosria juridica y Empleo 300.00 10.00 333 56.00 18.67 46.00 1533 10.00 3.33 56.00 18.67 46.00 1533
administrativa a grupos interesados en constituirse legall
2298-3148 | Iniciativas de ocupacion validadas (proyectos de inversion). Proyecto 750.00 211.00 28.13. 313.00 41.73 102.00 13.60 425.00 56.67 366.00 48.80 -59.00 -7.87
2299-3149 | Empleos generados o conservados en iniciativas de ocupacién validadas. Empleo . 1,350.00 380.00 28.15 522.00 38.67 142.00 10.52 765.00 56.67 610.00 45.19 -155.00

Total: | 4,027,432.00
R AUTORIZO
5 el aady
CP-onfe Elizabeth Ramirez Gonzélez . Alejandro Myffoz de Cote O:_N\ Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe dejia Unidad de Programas Federales esponsable de lagfunciones de la UIPP: Director General de la Previsién Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio:

2014

Fecha:07/07/2014 16:48 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

Proyecto: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

=

1GRANDE

2040200000 - Direccion General de la Previsién Social

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

2296-2104 | Saciedades cooperativas constituidas. Se logré rebasar la meta programada, en virtud de que se constituyeron sociedades cooperativas
que iniciaron su tramite en el trimestre anterior y lo concluyendo en el presente.

2297-2106 | Empleos generados o conservados a través de aseosria juridica y administrativa a grupos | Derivado que se constituyeron sociedades cooperativas que iniciaron su tramite en el trimestre

interesados en constituirse legalmente. anterior y lo concluyendo en el presente, se tuvo gran afluencia por parte de los solicitantes, lo
que propicio que se rebasara la meta.

2298-3148 | Iniciativas de ocupacion validadas (proyectos de inversion). Derivado que durante los primeros meses del afio, se estuvo promoviendo el Subprograma,
durante el trimestre que se repor, se tuvo gran afluencia por parte de los solicitantes, lo que
propicio que se rebasara la meta programada de Equipamiento a Iniciativas de Ocupacion
(Proyectos de Inversion).

2299-3149 [ Empleos generados o conservados en iniciativas de ocupacion validadas.

La meta programada del presente trimestre, se pudo superar derivado que durante los primeros

ST

*

REVISO

[

AUTORIZO \

meses del afio, se estuvo promoviendo el Subprograma.

Firez-GoNZalez Lic. Alejindro Murioz de Cgf€ Ortiz Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe de la Unidad de Programas Federales Respongable de las funciones e la UIPPE Director General de la Prevision Social.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

SECRETARIA DE FINANZAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

e

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

7 GOBIERNO DEL
&2 ESTADO DE MEXICO

&

GRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
Fecha:07/07/2014 16:47 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % % Meta % Meta %
3024-2082 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo. Persona 23,969.0 8,389.00 35.00 9.047.00 37.74 658.00 275 46.66 9,047.00 37.74 -2,138.00 -8.92
3025-2083 | Poblacién inscrita en cursos de capacitacién a corto plazo. Persona 26,632.00 9.321.00 35.00 12,363.00 46.42 3,042.00 11.42 70.00 19,466.00 73.09 824.00 3.09
3026-2084 | Colocacion de personas egresadas de cursos de capacitacion a corto plazo. Persona 20,372.01 7.130.00 35.00 7.924.00 38.90 794.00 350 9.506.00 46.66 7.924.00 38.90 -1.582.00 -1.77
Toual: [ 3,872,621.00]
e N REVISO AUTORIZO
-7 > AL
hRamirez Gonzale: Lic. Alejghdro Mufioz de @te Ortiz \ Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe de la Urfdad de Programas Federales Respongable de las funciongs de la UIPPE B Director General de la Prevision Soci:
! \I\\
SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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P | GOBIERNO DEL
Y ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:07/07/2014 16:48 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

0901010000 - Empleo

GRAND

0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3024-2082 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo.

3025-2083 | Poblacion inscrita en cursos de capacitacién a corto plazo.

El incremento en la demanda de cursos de capacitacion, por el desfase en el inicio de operaciones
durante el presente ejercicio, promovié la implementacion de mis acciones de capacitacién en
todo el territorio del Estado de México a través de los cuales se inscribié un mayor nimero de
buscadores de empleo superando la meta programada en un 32.64% para este segundo trimestre.

3026-2084 [ Colocacion de personas egresadas de cursos de capac

Se super6 en un 4% el de personas colocadas, lo que significa que un nimero mayor de
personas que han sido capacitadas para formlecer y/o reconvertir sus habilidades laborales han
logrado vincularse a una vacante o desempefiar una actividad productiva por cuenta propia,
obteniendo para el segundo trimestre un promedio de colocacion del B7%, es decir, 8 de cada 10
personas que egresan de un curso de capacitacion son colocados a través del Subprograma
Bécate.

REVISO

=7

AUTORIZO
> PEZ o

nn abeth Ramirez Gonzalez
Jefe de lafUnidad de Programas Federales

Cn.&m:nqoz_cmownmmO:_.N
Resgfonsable de las funciongf de la UIPPE

Lic. Amando Lépez Salinas
Director General de la Prevision Sogfal.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040100000 Direccion General del Trabajo

Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2014/07/08 13:40

Jhdt (4

.\ﬂb __&K.nm Lovera Marin Lic. Al |=._aa Z_::oN e Cote Ortiz Lic. m<m:nm__:mx. a Alcantara

Eniace Admixistidtvo de la Direccion General del Triabajo mmut able de las Funcipnes de ia UIPPE Directora Geng#al del Frabajo

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECHE TAHIA DE PLANEACION ¥ PHESUPUESTO

NUMERO 850 COLONIA LA 1ERESOMNA
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@@@) ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:08/07/2014 13:42 pm

PPP-11a

Segundo Trimestre

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

0901010000 - Empleo
0901010101 - Inspeccidn sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

2040000000 - Secretaria del Trabajo
2040100000 - Direccion General del Trabajo

4

GRANDE

Metas por proyecto

Avance trimestral

Avance Acumulado Anual

Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3253-3483 | Inspecciones en condiciones generales de trabajo Inspeccion 280.00 70.00 25.00 75.00 26.79 5.00 1.79 140.00 50.00 147.00 52.50 7.00 250
3321-3485 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en Unidad 8.500.00 2.250.00 26.47 2,024.00 2381 -226.00 -2.66 4.250.00 50.00 4,129.00 48.58 -121.00 -1.42
unidades economicas economica
3323-3484 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion Unidad 1.500.00 375.00 25.00 247.00 16.47 -128.00 -8.53 750.00 50.00 622.00 41.47 -128.00 -8.53
econdmica
3324-3486 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 14 a 16 anos de Documento 11,000.00 2,000.00 18.18 2,365.00 21.50 365.00 332 7.500.00 68.18 8.,634.00 78.49 1,134.00 10.31
edad desempenar una actividad economica
3326-3487 | Inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo Inspeccion 170.00 45.00 26.47 40.00 23.53 -5.00 -2.94 85.00 50.00 62.00 36.47 -23.00 -13.53
3327-3488 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo Comision 380.00 95.00 25.00 122.00 32.11 27.00 711 190.00 50.00 232.00 61.05 4200 11.05
3328-3489 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo Unidad 9.000.00 2.500.00 27.78 1,942.00 21.58 -558.00 -6.20 4,500.00 50.00 4.116.00 45.73 -384.00 -4.27
en unidades econdmicas economica
Total: | 12,602,415.00]
s A& REVISO UTOR(Z

i

- rvu Angelica Lovera Marin
Enlacé Administfativo de la Direccion General del Trabajo
~

Responsable de’las Fun

En&.&m:nﬁs:mow de OoaﬁY:N \

SECRETARIA DE

ANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

iones de la UIPPE

PASEOQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 500

W

Directogh General del Trabajo
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio:

2014

Fecha:08/07/2014 13:42 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora:

2040000000 - Secretaria del Trabajo
2040100000 - Direccion General del Trabajo

1

“1'\GRANDE

0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3253-3483

Inspecciones en con nes generales de trabajo

3321-3485

Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en unidades economicas

Durante el trimestre no fue posible cumplir con la meta programada. en razon de que se obtuvo
mayor demanda en las inspecciones del trabajo. mismas que fueron atendidas por los inspectores,
motivo por el cual se visitd un menor nimero de centros laborales para asesorarlos, obteniendo
un 89.95% de lo programada.

3323-3484

Inscripcion de centros de trabajo al prograna de autoverificacion

En el trimestre que se informa se atendio la demanda recibida en un 65.86%; esto, en razon de
que el programa de autoverificacion es en linea y son los empresarios quienes deciden participar
en el o no, aun y cuando los inspectores han invitado a los centros laborales, no se ha tenido una
respuesta favorable, sin embargo se implementarin acciones de difusion con el propésito de que
el sistema tenga mayor demanda en pro de las condiciones laborales de los trabajadores en los
centros de trabajo, ubicados en la entidad. -

3324-3486

ir el documento de trabajo que autoriza a menores de 14 a 16 anos de edad desempenar una
ad economica

El nimero de tiendas de autoservicio que demandan este tipo de mano de obra, ha aumentado
considerablemente, motivo por el cual la meta trimestral se rebaso en un 18%, ya que este
servicio se brinda en cinco oficinas, ubicadas en Tlalnepantla, Toluca, Nezahualcoyotl, Naucalpan
y Ecatepec.

3326-3487

Inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Durante el trimestre se realizo el 88.88% de lo programado. no fue posible cumplir con la meta,
en razén de que se atendieron los programas de visitas en materia de seguridad e higiene e
integraciones de las comisiones, aunado al apoyo que se brindé al Departamento de Capacitacion
y Formacion en cursos de seguridad e higiene; sin embargo. se tomaran acciones para regularizar
esta accion en el proximo trimestre.

3327-3488

Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo

Durante el trimestre se rebasa la meta en un 28%. ya que es una accidn a pel
esta sujeto a atender toda y cada una de las solicitudes de integraciones ya que son en beneficio
de la seguridad e higiene de los trabajadores; por lo que se atendié la demanda re
servicio.

3328-3489

Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo en unidades

economicas

Durante el trimestre, se alcanzé el 77.68% la meta programada, no se cumple al cien por ciento,
en razon de la atencién que los inspectores brindaron a las demis acciones como son:
inspecciones, integraciones y apoyo al Departamento de Capacitacion y Formacion en los cursos
de capacitacién; sin embargo, se programaran acciones para regularizar la meta en el proximo
trimestre yi -

REVISO

—7

AUTORI

6] i{ Lovera Marin
Enlace Adminisiativo fé la Direccion General del Trabijo

~

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

\ Lic. AJfjandro Munoz de Gbte Ortiz \
Respghisable de las Funcionef de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 6560, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO bR .‘
GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:08/07/2014 13:42 pm

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3331-3490 | Imparticién de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional Alumno 75.00 50.00 66.67 52.00 69.33 2.00 267 50.00 66.67 52.00 69.33 2.00 2.67
3332-3491 | Imparticion de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene Enmpleado 2.500.00 625.00 25.00 648.00 25.92 23.00 0.92 1.250.00 50.00 2,022.00 80.88 772.00 30.88
3335-3493 | Imparticién del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional Alumno 50.00 25.00 50.00 25.00 50.00 0.00 0.00 50.00 100.00.1 X7 5200 104.00 2.00 4.00
2,387,785.00]
IS0

\T!\O, Al ca Lovera Marin \ Lif. Alejandro Myfoz de Cote Ortiz \

Enlace Admunistrativb de la Direccion General del Trabajo Rgsponsable de lag Funciones de la UIPPE
f ~.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL . |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
3331-3490 | Imparticién de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional
3332-3491 | Imparticion de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene

3335-3493 | Imparticion del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional

REVISO
/ 7 & -A
m\\ﬁq u_@._mnm Lovera Marin Lic. Alejagfdro Mufoz de Omm Ortiz \
Enlace Administgtive de la Direccion General del Trabajo Responsafle de las Funciones ®e la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL & |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta
3337-3494 |Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los Minuta 10.00 200 20.00 2.00 20.00 0.00 0.00 5.00 m@w 5.00 50.00 0.00
programas de la Direccién General del Trabajo

5,508,824.00 ]

REYSO
r.%mm Lovera Marin Alejandro Munozftg Cote Ortiz
Enlace >n5&:.m:\m_ vo de la Direccion General del Trabajo Rgsponsable de las Furfgjnes de la UIPPE irectora General del{Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO FUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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ESTADO DE MEXICO S
=“I1GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General del Trabajo
Segundo Trimestre

Id

Nombre de la meta

Causas de la vari

ion fisica y medidas correctivas
3337-3494

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los programas de la Direccion

General del Trabajo / = \JK

RE' AUTORIZ
7
\.\ ¢ A
_.O\»JQN 4 Lovera Marin = Lic. fliejaffiro Muroz e Cote Orti — tara
Enlace bn:::ﬁwtm.:d la Direccion General del Trabajo Respfinsable de las Funggnes de la UIPPE
N

ffectora General del Trapajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEOQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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B

~"GRANDE

a General del Trabajo

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - n General del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3339-3495 [ Emision de dictamenes periciales Estudio 500.00 125.00 25.00 112.00 22.40 -13.00 -2.60 250.00 50.00 | _ 237.00 47.40 -13.00 -2.60
3342-3496 | Intervencion conciliatoria administrativa en la solucion de col Concil 1,200.00 300.00 25.00 312.00 26.00 12.00 1.00 600.00 \wo.b@ 646.00 5383 46.00 383
trabajo
7,735927.00]
REVISG
TO, Angglicd Lovera Marin Lic. Alejghdro Mufioz de Cgfle Ortiz \
Enlace Administrativofie la Direccion General del Trabajo Responsgble de las Funcionegfde la UIPPE
/(

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 680, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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ESTADO DE MEXICO

~1{GRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
3339-3495 n de dictimenes periciales No se cumplio la meta trimestral, en razon de que el servicio es a peticion por las Juntas Locales -
de Conciliacion y Arbitraje del de Toluca y Valle Cuautitlin-Texcaco, asi como del Tribunal \IQ
Estatal de Conciliacion y Arbitraje, atendiéndose la demanda en un 89.6% a lo programado.

3342-3496 | Intervencion con

toria administrativa en la solucion de conflictos de trabajo V4

H _Anﬂ mum__.mm Lovera Marin
Enlace Administidtivo de la Direccion General del Trabajo

ejeffdro Murioz defCote Ortiz \
\

sable de las Funci de la UIPPE irectora General del Trabdjo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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ESTADO DE MEXICO

GRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:08/07/2014 13:42 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3343-3457 |Emitir la resolucian administrativa del procedimiento administrativo | Resolucion 70.00 20.00 28.57 27.00 38.57 7.00 10.00 0.0 57.1 61.00 87.14 21.00 30.00
sancionador — ‘Xklw
1,369,361.00

\ .
/ )=

L.C. Hihéfica Lovera Marin \ Lic. Ajéjandro Mufoz de Coje Ortiz

]

Enlace Adnjinistratifo de la Direccion General del Trabajo Respghsable de las Funciones ge la UIPPE

—

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 6560, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO FUBLICO CODIGO POSTAL 50040



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:08/07/2014 13:42 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Id. Nombre de la meta

&

T'GRANDE
Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

3343-3497 | Emitir la resolucion ad

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

rativa del procedimiento ad rativo sancionador

En el trimestre que se informa. se realizé un mayor niimero de inspecciones a centros de trabajo,
detectindose unidades econémicas que no cumplian con las condiciones generales de trabajo,
por lo que se emitieron resoluciones administrativas, lo que dio como resultado rebasar la meta
en un |35% de lo establecido.

REVISO AUTORIZO

_!O.\.>:m ca Lovera Marin
Enlace >q§==,u.=mz§m la Direccion General del Trabajo

Lic. Alejandh W#fifoz de Cote
Responsablefle las Funciones dgfa UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:08/07/2014 13:42 pm

PPP-11a

Segundo Trimestre

£ " GOBERNODEL
&) ESTADO DE MEXICO

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

B

GRANDE

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % %
3345-3498 | Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio piblico de la Conflicto 600.00 150.00 25.00 269.00 44.83 119.00 19.83 300.00 \Mﬁ 543.00 90.50 40.50
REVI.

—7

Enlace Ad! .E.vém\ vo de la Direccion Genetal del Trabajo
N

En.mm:n_s_s:moNn_OEmO:mN \
Respénsable de las Funciges de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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c~y GOBIERNODEL _
&%) ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:08/07/2014 13:42 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Id.

Nombre de la meta

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

&

21'GRANDE

0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos

3345-3498

Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio publico de la con

Causas de la variacién

ca y medidas correctivas

n administrativa

Durante el trimestre que se informa se rebasé considerablemente la meta programada en un
179.33%, esto a razon de hs jornadas intensivas de conciliacian en los municipios de Cuautitlin
lzcalli, Tlalnepantla, Ecatepec y Toluca. en las que los conciliadores solucionaron un mayor
nimero de conflictos entre patrones y trabajadores, atendiéndose la demanda en un cien por

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

ciento.
ViSO R\

Enlace Adi

ﬁ rh,§m Lovera Marin
istrgfivo de la Direccion General del Trabajo

Lic. Alejandra Mlfoz de Cote Or
Responsable de Ifs Funciones de la UJPPE

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE A
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GOBIERNO DEL | L~ wmm
ESTADO DE MEXICO

£1IGRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2014/07/07 15:23

P )
\ |
.——"E:ABORD REVISO AUTOR|ZO
* - W/ r
-
i &
\\ A & w\\~ \
Lic. Davil _.N:NR\JG_.: 0Za Lic. Alejangfo Murioz de Cojg’Ortiz \ Lic. Otoniel C&mpirdr Pérez
Enlace Administrativb de la/Proc rig de efensa del Trabajo Responsablff de las funciones gffla UIPPyE @v fe lajDefensp del Trabajo

& Terminado

b s

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

Pagina 1/1
CODIGO POSTAL 50040

%

m
1558 GOBIERNO DEL
N ESTADOC DEMEXICO

Secretaria del Trabajo

Unidad de

informagion, Planeacion, Programacién v Evaliacisn



mOm_mWZO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

|

- ; SGRA 2 Dm
Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesorfa y representacién a trabajadores y sindicatos
Fecha:07/07/2014 15:31 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3279-3306 | Usuarios del servicio de asesorfa. Persona 79,500.00 19,875.00 25.00 24,036.00 3023 4.161.00 5.23 39,750.00 50.00 46,781.00 58.84 7,031.00 8
3280-3307 | Recepcién de laudos cond ios. Laudo 305.00 76.00 24.92 64.00 20.98 -3.93 152.00 49.84 129.00 42.30 -23.00 -7
3282-3309 | Representar juridicamente a los trabajadores en j Audiencia 12,000.00 3,000.00 25.00 3,548.00 29.57 4.57 6,000.00 50.00 6,911.00 57.59 911.00 7
3283-3310 [ Elaborar d| das por conflicto laboral... Demanda 4,000.00 1,000.00 25.00 995.00 24.88 -0.13 2,000.00 50.00 1/912.00 47.80 -88.00 -2
\
9,015,967.00]

mm [e]
mq 1m de \m efensa del Trabajo

Enlace Ad :EEEE mﬁn

Va

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

andro Mufioz d

ote Ortiz

sable de las funi

/

s de Ia UIPPYE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO PRIy i
. : . GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:07/07/2014 15:31 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta / % Meta %
3289-3311_| Celebrar convenios ad ativos_en conflictos laborales. Convenio 4,300.00 1,075.00 25.00 1,109.00 25.79 34.00 0.79 2,150.00 50.00 2.2§4.00 53.12 134.00
3290-3312 | Personas beneficiadas por convenio administrativo. Persona 4,900.00 1,225.00 25.00 1,204.00 24.57 -21.00 -0.43 2,450.00 50.00 2,505.00 51.12 55.00
Total: |/ v - 11,532,664.00]
N
i \
i - \
g
/ELABORO < REVISQ,

—7

\m&

w\:mon
/e la Défensa del Trabajo

/ J
\Sn. David G mm, m\N
mamnm\_%\:iag\m roc: m%wm\

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

E.Km_.m:n_ao Mufio:

\ Resfionsable de las funcit

%Bm Ortiz \
es de la UIPPYE

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. OtonigkCaynpir: érez
Procuragef de la Defensh del Trabajo
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:07/07/2014 15:31 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuradurfa de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta, U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3285-3305 | Celebrar convenios institucionales. Convenio 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /_0.00 0.00 ] 0.00
Total://| 4,021,015.00]
REVISO
_. nmws m-m:mmvm momm e Ortiz Lic. 06:5_ O figiran _um_‘mN
Enlace >n35a~wm=§ dgfla Py %Bﬁm 2 Dbfensa del Trabajo le de las funcionsgfte la UIPPyE nancﬂnna\qm la GE sa del Trabajo
\ \
a\ A /
y

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEOQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 5000

?ag. 3/3



GOBIERNO DEL "
ESTADO DE MEXICO

IGRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040200000 Direccién General de la Previsién Social
L L [ ]
Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Cuarto trimestre
Fecha y hora: 2015/01/13 16:58
_.x&WQmQR REVIS) AUTORIZO
[ s \.._ )
nu__ _(w:__ r.._ c._m..s,wms_;z o%.Nmm\ R = \ &_“_.,ma._.m‘_%.cw% DNM Ortiz \ o Lic. >3 o _,8? Salina:

._.m_. inado

SECRETARIA DF FINAMZAS INCAS HOMERD B0, COLUOMIA LA TERESONA

SURSECRETARIA DE PLANEACKN ¥ PRESURUESTD
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GOBIERNO DEL Q

ESTADO DE MEXICO
ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
Fecha:[1/02/2015 15:06 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo 7
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alc i Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1880-2090 | Brindar apoyo a Insttuciones Publicas y Privadss mediante 1a elborscion ¥ Revist 10.400.00 1,600,00 2500 2,600.00 2500 0.00 000 10,400.00 100.00 1040000|  100.00 0.00 0.00
distribucién trimestral de la revista informativa “Emplec y Capacitacién
Estado de México™,
18822091 | Realizar anilisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetive de impulsar Reporte 3500 5.00 570 9.00 570 0.00 000 3500 100.00 00| 100.00 0.00 0.00
| s capacitacién en el Estado de México,
1883-2092 | Difundir las vacantes de empleo medante n shboracion y detibucion Ejemplar 176,000.00 40,000.00 7173 40.500.00 301 500.00 078 176,000.00 100,00 178.200.00 101.25 1.200.00 175
| quincenal del periddico “Ofertas de Empleo, —
1887-2097 | Atencién a buscadores de empleo de grupos vulnerables ds 1 antdad. Persona 2.760.00 500.00 1812 BI500 19.53 315.00 141 1.760.00 100.00 I01800] 11297 I58.00 1297
1895-2095 [ Colocacién de personas desempleadas y subempleadss = través de T3 Persona 72.014.00 13.335.00 1851 T4341.00 1951 10121 T4l 7101400 100.00 BI.239.00] 11281 937500 1281
 Oficinas Reglonales, Servicios Municipales y Ferias de Empleo.
1896-2096 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias Evento 4100 5.00 .90 600 1429 1.00 238 42.00 100.00 43.00 10238 1.00 238
de Emplec), »nslv«%ao-&.!ﬂ%ggg
| desempleadas y subempleadas. = ——
3124-2093 | Arencion a buscadores de empleo a travds de Tos Centros de Intormedincion Persona 5.606.00 T.11800 1594 1.031.00 1839 87.00 155 5.606.00 100.00 605200  107.96 446.00 796
Laboral (CIL). 3
Total: | 15,918,356.00]
-~
P
REVISO ORIZO
po (/" = et ©
L ikt W sl At Et
Algjandro Murioz de Cole Orliz ic. Amando Lépez Salinas
; Jefe do la UIPPE Director General de fa Provisidn Sociat
i { f -

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040 _
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ESTADO DE MEXICO o
ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
Fecha:13/01/2015 17:13 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora; 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Al il Variacion Programada Allc | Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1436-2085_| Otorgar Becas para Hijos de Trabajadores. Beca 7.500.00 7.500.00 100.00 7.237.00 5645 -263.00 351 7.500.00 100.00 7.237.00 5649 363.00 51
1437-1086 | Arencion de soliciudes de Becas para Hijos de Trabajadores. Solicitud 8.500.00 8.500.00 100.00 850000 100.00 0.00 0.00 00 100.00 8.500.00 100.00 0.00 0.00
e ]
To 1,456,675.00]
E RO REAASC AUTORIZO
Y v~
\H R
CP. lvon zabeih R3mirez Gonzélez

Jefe de ia Ln de amas Federaies

o

Aljandro Mufiogde Cote On
Jefe de i UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARLA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEC DE LOS MATLAZINCAS NUMERC 680, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADD DE MEXICD
CODIGD POSTAL 50040

Lic. ando Lopez Sal
Director Gl da la Prevision

Pag. 118




GOBIERNO DEL _ Q
ESTADO DE MEXICO

) ) 2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
Fecha:13/01/2015 17:13 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Ac lado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Al 4 Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta *
|BB0-2090 | Brindar apoyo a Instituciones Piblicas y Privadas mediante Ja elaboracion y Revista 10,400.00 260000 25.00 2,500.00 75.00 0.00 0.00 10,400.00 100.00 10,400.00 100.00 0.00 0.00
distribucion trimestral de la revista informativa “Empleo y Capacitacién
Estado de México™. o
1882-2091 | Realizar andlisis estadisticos del Mercado Laboral con of objetivo de impulsar Reporte 3500 9.00 1571 9.00 571 0.00 0.00 3500 100.00 35.00 100.00 0.00 0,00
la capacitacian en el Estado de México.
1883-2092 | Difundir las vacantes de empleo mediante la ofaboracion y distribucion Ejemplar 176.000.00 40.000.00 2273 40.500.00 2301 500.00 018 176,000.00 100.00 178,200.00 101.25 2.200.00 1.25
quincenal del periodico “Ofertas de Empleo. .
% 1887-2097 | Atencién a buscadores de m.._.__u.mn n_o grupos vul les de la entidad. Persona 1.760.00 500.00 18,12 815.00 29.53 315.00 2.760.00 100,00 3.118.00 11297 358.00 1297
1895.2095 | Colocacion de pi as ¥ das a través de las Persona 72.014.00 13.329.00 1851 14.341.00 13.91 101200 72.014.00 100.00 81.2395.00 11281 9.225.00 1281
Officinas Reglonales, Servicios I:.._n__;_& y Ferias q._ Empleo, . A
1896-2096 | Concontrar en un misme espacio fisico oferta y demanda de wmpleo (Ferias Evento 29.00 .00 690 600 2069 400 13.79 195,00 100.00 43.00 148.28 14,00 ABH
de Emplec), con el propdsito de lograr la colocacion de personas
desempleadas y subemplead:
3124-2093 | Arencidn a buscadares de empleo a través de los Centros de Intermediacion Parsona 5.606.00 1.118.00 19.94 1,031.00 18.39 -87.00 -1.5, 5,606.00 100.00 6,052.00 107.96 446.00 194
Laboral (CIL). .,.
%
Total: | 15,918,356.00]
w@v AUTORIZO
CP. lvonne Ejizabel mirez Gonzaler _mzo.a _s_.__..a Cote Orliz Lig) ando Lopez Sallpas
\ Jdefe de ta Lindad de amas Federales Jofa de Direc aneral de (3 Prevision
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:13/01/2015 17:13 pm

PPP-11a

Cuarto Trimestre

@
Programa: 0901010000 - Empleo i
Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Mata % Meta % Meta kS Meta % Meta % Meta %
1447-2124 | Atencién y seguimiento a las solicitudes de Empleo. Porcentaje 100.00 25.00 25.00 2500 25.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0,00
~ L
Total: | 4,069,672.00]

b
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GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO P 5y i o
. ) ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:13/01/2015 17:13 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual ]
Programacién Anual Programada Alcanzada Yariacion Programada Alcanzada Variacién
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1448-2125 | Control y segulmiento de los recursos de Origen Federal, Reporte 90.00 20,00 1 2400 16.67 400 [27] 5000  100.00 10600 117.78 16.00 17.78
14452126 | Cantrol y sepuimiento de los recursos de_Gasto de Inversion Sectoril, Reporie 400 1.00 15.00 0.00 0.00 0D | 400 100.00 400 100.00 0.00 0.00
Total: | 6,554,769.00]
ELABOREY 150 AUTORLZ
H L A |
CP. | Lic. Armando  Lipez @alinas
Jefie de i Link

Alejandro Mufiog de Cote Ortiz
Jafe de i LIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPLESTO
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GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO

2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecta: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Fecha:13/01/2015 17:13 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social

Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual i
Programacion Anual Progr 1 Alc i Yariacién Alc i Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1296-2104 | Sociedades cooperarivas c i Sociedad 60.00 19.00 3167 29.00 48.33 10.00 100.00 38.00 6333 -23.00
2297-2106 | Empleos generados o conservados a wavés de aseosria juridica y Emples 300,00 95.00 3le? 168.00 56.00 73.00 100.00 261.00 B7.00 -39.00
administrativa a grupas interesados en constituirse leg
2298-3148 | Iniciativas de ocupation validadas [proyectos de inversibn). Proyecto 750.00 205.00 733 185.00 467 -20.00 100.00 BO0.00 10667 50.00
1193-3149 | Empleos generados o conservados en iniciativas de ocupacion validadas. Empleo 1,350.00 369.00 27.33 339.00 2501 -30.00 100.00 1.450.00 107.41 100.00

4,027 432.00]

AUTORIZO
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GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO

ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
Fecha:13/01/2015 17:13 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-Ila Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social

Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3024-2082 | Persona egresada de los cursos de capacitacién para al trabajo a corto plazo. Persona 13.969.00 5,593.00 2333 6613.00 27.59 1.020.00 4.26 23,969.00 100.00 25,877.00 107.56 1,908.00 796
3075-2083 | Poblacion inscrita en cursos de capacitacidn a corto plazo. Parsona 16,632.00 166300 10.00 2,333.00 B.76 -330.00 -1.24 26,632.00 100.00 28.546.00 107.19 1.914.00 7.19
3026-2084 | Colocacién de personas egresadas de cursos de capacitacion a corto plazo. Persona 20,372.00 4,754.00 2334 5.925.00 15.08 1.171.00 5.75 20,372.00 100.00 2 mmo 00 11236 1518.00 1236
N Total: 3,872,621.00]

— |

/
M‘)%o v\ REVISO AUTORIZ
CP. Ivonne-#Tz, uo%.m raz Gonzalez Alejandrd Muiiz de Cote @riz
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

©NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
Fecha:13/01/2015 17:18 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y didas correcti Causas de la variacién financiera, efi ¥ didas correctivas
1436-2085 | Ororgar Becas para Hijos de Trabajadoroes.

14372086 | Arencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. P “u,

R,v \_\ﬁm\x

ou_:uim.m_..mumsa:ﬁoazé_ﬂ .m:aagcgﬁanoso:n
Jefe de fa Uni e ravmas Federales Jofe de la NPPE

AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO A e
ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
Fecha:13/01/2015 17:18 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y didas correctivas
1880-2090 | Brindar apoyo a Instituciones Piblicas y Privadas medianta la elaboracion y distribucion crimestral
de la revista informativa “Empleo y Capacitacién Estado de México”.
18B2-2091 | Realizar andksis estadisticos del Mercado Laboral con of objetive de impulsar la capacitacion en el
Estado de México,
18832052 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracidn y distribucion quincenal del periddico
“Ofertas de Empleo,
1887-2097 | Arencidn a buscadores de emplec de grupos vulnerables de  entidad. La meta se superd en vird de que se llevo acabo la concertacion de acciones de vinculacidn
laboral con smpresarios ¥ asociaciones civiles con el INAPAM, DIF,CAM, Institutos Educativos,
asi como la promocion y difusidn a través de espectaculares. cartoles ¥ tripticos y ferias de
empleo.
1895-2095 | Colocacion de personas desempleadas y subempleadas a través de las Oficinas Regionales, | En el rubro de colocados en un empleo formal para la meta del presente trimestre se logra el
Servicios Municipales y Forias de Empleo. 107.59% y con respecto a la meta anual se logré superar con un I2B1% como resultado de
conjuntar de forma gratuita ¥ en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de
obra.
1896-2096 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias de Emplao), con el | En el presente trimestre se alcanzd la meta programada al 300%, derivado a que por solicitud de
propésito de lograr la colocacidn de personas desempleadas y subempleadas. los municipios participantes y de acuerdo al estwdio de mercado presentado por cada una de las
sedes, se realizaron & eventos. mismos que contribuyeron a alcanzar este porcentaje. Con
respecto a la mera anual esta fue rebasada con un 48% considerando que en el primer trimestre
fus realizada una Feria Macional de Empleo que tuvo como sede el municipio de Maucalpan
logrando con esto los resultados ohrenid
3124-2093 | Arencién a b dores de empleo a través de los Centros de Intermediacion Laboral (CIL). y 4

REVI AUTORIZO ﬁ u
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ol GoriERNO DEL

ESTADO DE MEXICO - v eybiae
2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:13/01/2015 17:18 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre

| T | Nombre de la meta | Causas de la variacion fisica y medidas correcti | Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas |
|_1447-2124 [ Atencian y soguimiento a las solicitudes de Emplen. | 1 } = |

BORO REVISO
CP. Ivanne Ellfabeth Rgdffrez Ganzalez Alejandgh Mufioz de C iz
Jefo de la Linigad de as Federales Jefe de la LNPPE ireclor General de la Py T Soci
-
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G
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WESY ESTADO DE MEXICO O ey
) E£NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:13/01/2015 17:18 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Id. MNombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, af y medidas correctivas
1448-2125 | Conorol y segui da los recursos de Orrigen Federal. Se superd la meta derivado de que se dio una ampliacion de recursos de origen federal,
1449-2126 | Control y seguimiento de los recursos de Gasto de Inversion Sectorial. Derivado de los tiempos de terminacidn de fos cursos y al volumen de informacion, ya no fus
posible realizar la amortizacion correspondiente en el cuarto trimestre. \ l
REV| AUTORIZO
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GOBIERNO DEL ” Q
ESTADO DE MEXICO

; . E2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Fecha:13/01/2015 17:18 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
2296-2104 | Sociedades cooperativas constituidas. Se logrd rebasar las motas, en virtud de que las personas que iniclaron su tramite en trimestras
anteriores, para constiuirse como Socledad Cooperativa lo concluyeron en el presente
rimestre,
2197-2106 | Empleos generados o conservados a través de aseosria juridica y administrativa a grupos | Se logro rebasar las metas, en virtud de que las personas que NICAron U CFAMITE &n CHMEstes.
interesados en constituirse lagalmenta. anteriores, para constituirse como Sociedad Cooperativa lo concluyeron en el presents
Lrimastre.
2298-3148 | Iniciativas de ocupacién validadas {proyectos de inversion). JI
1299-3149 | Empleos generados o conservados en_iniciativas de ocupacion validadas F
r‘ y REVISO AUTORIZO
CP. IvonmeE| mcm.z._ irez Gonzdlez _P_mT_..n_ fioz de Cole 0
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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:13/01/2015 17:18 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

0501010000 - Empleo

G

©NGRANDE

0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo

2040200000 - Direccién General de la Previsidon Social

Id. Nombre de la meta

’ Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3024-2087 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo.

Al generarse un incremento en la domanda de acciones de capacitacion [mayor namero de
personas inscritas durante el tercer trimestre), se ocasiona que un mayor ndmero de
beneficiarios egresen de los cursos de capacitacidn (por la relacion directamente proporcional
que axiste entre ambas variables), por lo que, para el cuarto trimestre se logré superar ka meta

de personas egresadas en un 18.24% con respecto a lo programado.

3025-2083 | Poblacian inscrita en cursos de capacitacion a corto phzo,

Para el cuarto trimestre se obtuvo una disminucion de las personas inscritas del 12.39% esto
como consecuencia de relacion directamente proporcional que existe entre los cursos iniciados y
el nimero de inscritos, al disminuir la concertacion de acclones disminuye el nimero de personas
inseritas,

3026-2084 | Colocacitn de personas egresadas de cursos de capacitacidn a corto plazo,

Asimismo, para el tercer trimestre se superd la meta de personas colocadas en un 24.63%, esto
derivado no solo a la refacién que existe entre el nimero de inscritos-agresados-colocados, (si se
incrementa la primera afecta directamente a las otras dos), sino también a que se logrd un B%
de eficiencia en la colocacion, es decir B de cada |0 personas que terminaron su curso de
capacitacion fueron vinculadas a una vacante.

i
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U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040100000 Direccion General del Trabajo

Ejercicio: 2014

Avance de Metas: Cuarto trimestre

Fecha y hora: 2015-01-13 17:56:00

Terminado
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO
. " o . eNGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 s Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:|1/02/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral A Anual
Programacién Anual Programada Al d Variacién Programada Variacién
1d. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
33433497 | Emior & ion adminstrativa del pr Resolucian 50.00 10.00 T 1200 [EEE 200 n 600 100,00 5500] 11000 500 1000
sancionador
| Towl: [ 1.369.361.00]
s -
. Vi
ELABOR! \\uv REVISO RI\II.{ ) AUTORI /
i 4 - v~ \ﬂ\ _ o \ o
C. Eduardo Garcia Rojas = Lic. Alejandro Mufioz de Cote Ortiz i
Enlace Administralivo de la Direccion General del Trabajo gﬁ%?tuméw&ri .... ]
{
L
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:11/02/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Progr Al d Variacién Programad Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta
3753-3483_| Inspacciones en condiciones generales de trabajo Inspeccibn 310.00 45.00 1452 35.00 1581 400 139 310.00] 10000 32700] 10548 17.00 546
33713485 | Vaias de orientacién y asesoria en condiiones generales de trabajo en Unidad 8500.00 2,050.00 2412 245800 2892 408.00 480 850000  100.00 658300 10098 B3.00 (30
unidades econd econdmica
3323-34B4 | Inscripcitn de centros de trabajo #l programa de autoverficacion Unidad 1,500.00 375.00 7500 798.00 5320 42300 820 T50000] 10000 T51600| 10107 1600 (K]
econdmica
324.3486 | Emitic of documento de trabajo que autoriza 3 menores de 14 3 16 ahos de | Documento 11,000.00 1.500.00 364 1.565.00 1423 5.00 035 1100000  100.00 T1.28200] 10256 78200 15
edad desempefar una actividad econdmica
33263487 _| Inspeccion en materia de seguridad y salud en of trabajo Inspeccion 170,00 45.00 2647 56,00 3294 11.00 (X 170.00| 10000 17500 10294 500 191]
3327-3488_| Integracion da [a comisibn de seguridad o higiens en centro de trabajo Comisién 380.00 95.00 75.00 56,00 1474 3900|1096 38000 100.00 380.00] 100,00 000 000
3326-3489 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo Unidad 5,000.00 3.000.00 72 7.65200 7547 £5200 734 5.00000|  100.00 502600|  100.29 76.00 0.9
en unidades econdmica ;_
2,602.415.00]

N

N\(\J\R > AUTQRIZ /
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ESTADO DE MEXICO

2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral ’
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:11/02/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral A A do Anual
Programacién Anual Programada Alc | Variacién Progr d Al d WVariacién
1d. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta * Meta
73453498 | Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio piblico de la Conflicto 955.00 740,00 513 24400 2555 400 042 955.00 100.00 SSS 10230 2700
conciliacion administrativa
3,015.387.00]
\\ 4 )
£ " REVISO AUTORIZ
€. Eduardo Garcia Rojas Lic. Alejandro Mufioz de Cole Ortiz Lic. Evangelina Lara Enwam ra
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GOBIERNO DEL
 ESTADO DE MEXICO A G A ¢ L
. . ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:13/01/2015 18:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
. Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual ———
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta “ Meta % Meta % Meta % Meta %
| 3253-3483 | Impeccinnes en condiciones generalos de trabajo Inspeccian 180,00 | 70.00 15.00 49.00 1750 T 28000 100 00 32700 11679 4700 167
1311-34B5 | Visitas de orentation y asesaria &n condiciones generales de trabajo en Unidad B500.00 | 205000 01 T45R00 1891 180 B 500 00 100,00 58300 10058 8300 0%
unidades econamicas | eronamics o | o I
3373-94R4 | Inseripeion de centros de trabajo al programa de autoverdicacicn Unadad 1.500.00 | 375.00 25.00 F58.00 5320 42300 = B | 50000 100.00 | 51400 |ol.o? 1600 nar
eLOnamica
3374-3486 | Eminr & documento de trabajo que autorma a menares de 14 3 16 ahos de | Documento 77,000 00 150000 1364 1 56500 423 500 059 17,000 00 100.00 1118200 o256 18200 | 1
edad d p tina aerividad economicl . 1
3326.3487 | Inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo Inspeccion 170,00 1500 1647 56.00 | 1194 = 17000 (K 175,00 10254 500 19
3327-34B8 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo Comision 380.00 5500 2500 5600 | 1474 3500 8000] 10000 180,00 100 00 000 000 |
73783489 | Vinita de arientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo Unidad 5.000.00 100000 7| 2652 547 65200 500000] 10000 502600 10029 26.00 0
en unidades crondmicas seonamics | | | | ]
Total: | 12,602.415.00]
REWVIg, AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO 4 T v
) . ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010301 - Capacitacién. adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:13/01/2015 18:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
o Metas por proyecto Avance trimestral o Avance Acumulado Anual -
Programacion Anual Programada Alcanzada WVariacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
33313490 | Imparticon de L Maestria en Seguridad e Higiene Ocigac Alumno 7500 000 000 a00 000 | 000] 7500  iooao 7700]  10267 100
3332345 Erpleado | 250000 £15.00 500 512 35700 1588 1,500 00 100 00 153500 10106 1500
EEEESLLE Alurnng 50.00 000 000 000 000 | 000 s000] 1000 5100 0400100
Total: | 2,387.785.00|
HEVISO

AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio: 2014
Fecha:13/01/2015 18:00 pm
PPP-11a

Cuarto Trimestre

&NGRANDE
Programa: 0501010000 - Empleo

Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta Meta % Meta %
3337-34594 | Lievar a cabo reuniones que permitan evahiar el 10.00 300 30.00 300 30,00 500 0.00 000 1000 100 00 000
Total: 5.508,824.00
T

7

REVISO
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> Alejandgh M inoz de Copf Ortiz Lic. Evangelina Lara Alcantara

[T ]




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Wy 25 akAS + 1500
) F ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:13/01/2015 18:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccian General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto . Avance trimestral ) Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
1d. MNombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta | % Meta % Meta Meta % Meta % Meta %
3335.3495 ) 500.00 12500 2500 14200 840 17,00 140 500 00 106 00 5500 soo| &
| 3341349 de 120000 3000 1500 177,00 FIRTH 7700 647 120000 10000 125600 10467 E
) Towl | _~  7.735.927.00]

REVISO “‘\
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AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO oy 06 TR ¢ 0004
. . o . 2NGRAND
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:13/01/2015 18:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
B Metas por proyecto - _ Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada | Variacion Programada Alcanzada Variacion
1d. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada “ Meta kS Meta % _ Meta % Meta % Meta % Meta %
|
13433497 | Emine I anion  admmstratva del  procedwmiento adminstratve | Resoluen 700 | joon| 1419 [FX] 714 200 186 7000 100.00 9500 14143 2500 i
sancionador
Total: | 1,369.361.00|
REVIS! AUTORIZO
..._Hiw
- . —7 A g — [l
dro Muniaz /fl.ll\nl\v.f.rrufrx.‘ Evangeiing Lara Alcantara —
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO oo 5 g ot
- ) ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:13/01/2015 18:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecta Avance trimestral N Avance Acumulado Anual N
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada _ Alcanzada Variacian
— : " ! =
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % | Meta % Meta %
1345-3498 onados_medunte e servicn piblico de b Conflico 500,00 150,00 | %00 R W] 5400 1567 | £0000| 10004 | 57700 37700
— - - . S — 4 — - — ——
Total: | 3.015.387.00]
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas par proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014
Fecha:13/01/2015 18:25 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

i A

ENGRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto: 0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

| Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

Id. Nombre de la meta
3253-3483 | Inspecciones en condiciones generales de trabajo [Se realizs el 70% de b meta trimestral programada, e razon de que durante o periodo ka .
dermanda del servicla dsminuyn, o cual resulta ser positen ya que se nanifiesns gue ls visras de
orientacion y asesoria 3 los centros de trabajo favorecen en L condiciones hiborales 3 sus |
empleadas y por consecuencin menor queja par parte de los trabaadores, o que evita una |
peccibn labaral |
3321-3485 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en unidades econom Se rebasa e un 19907 la meta trimestral establecida, en razon de que e VisITaran menicipios
o can mayor nurero de centros de trabajo, favereaendo a la plants productiva de fa er
33233484 | Inscripoion de centros de trabajo al programa de autoverdicacisn Se rebaso considerablemente la meta rrimestral en un | 12800 1 o programado. resuftade que o
favoreco b meta anwl, odo gracias a la particlpacion de corporativos y centros de rrabajo que
optaron por llerar el formularic de aotoverificacion en finea, asi comea a las invitaciones realizadas
3 empresas o traves de las vnitas de orientacion y asesora que levaban a cabo los mspecrores del
trabajo.
3314-34B6 | Ermtir ol documente de trabajo que autenza 3 menores de 144 16 anos de edad desemzenar na a
actividad economica
31314-34B7 | Inspeccion en materia de veguridad y salisd en el trabaje Dwrante el erimestre gue se ndorma se atendio b demanda recibida del servicio. lo que permitio
rebasar la meta en un 24.44% a lo programado
13273488 egracion de la comsion de seguridad e higiene en centro de trabajo Durante el perioda g se iforma se atendio el con por ciento las integraciones de seguridad « o
higiene solicitadas por las distintas instancias y arganismes de | entidad, cumpliendose un 58.95%
de la mets trimestral programada
3328-3485 | Visia de orientaciin y asesoria en materia de seguridad y salod en el trabajo en unidades | En el periodo que se informa se visaron mOnicipios con un mayor nomero de centros de
RCONOITHCS trabajo, lo que permitia rebasar la meta trimestral en un 32.60% a lo programade, tavoreciendo a |
la planta productiva de ls entidad en mareria de sepuridad e higiens |
REVISO, AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO ey .5 PRI A
) 2 ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010301 - Capacitacian, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:13/01/2015 18:25 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccian General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Zoq.sm._.ﬂm de la meta | Causas de |a variacion fisica y medidas correctivas _ Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
3331-34%0 | Imparticion da la Maestria en Seguridad & Higiene Crupacional | B - | -
33323451 | Imparticion de Capatitacion en materi de Seguridad e Higiene [ Ma se cumplia T meta trimestral programada. en razon de que disnnuyo el nimera de torso
solicitados en materia de seguridad e higiens, arendiendose la demanda recibida ¢ realizando el |
R 367 de o programado; sin embargo, o meta anual se rebaso el 1% | o
1335-3491 D en Seguridy | )

irmparticion del Diplamado en Seguridad e Higiene Ot upacional

REVISO

Lie=Fadro Ruben Campos Esirada

starno Parvicidar de la C Direclora Genera
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PP GOBIERNO DEL _
Wl ESTADO DE MEXICO

ENGRAND
Programa: 0901010000 - Empleo

Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el emplec y comperitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:13/01/2015 18:25 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Id.
3337-3494

Nombre de la meta
caba reuniones que permitan evalsar el

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

neo de los programas de lo Direccion

REVISO

Munoz de Cote iz
s dhe g LHPRE

AUTORIZO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO i s e e
C2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0502010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:13/01/2015 18:25 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

1d. Nombre de la meta Causas de la variacian fisica y medidas correctivas
3339.34%5 | Evvision de dictamenes peniciabes

Duranre el trimestre aumentaron by sohotudes de emisiones de di

menes por parte del
Tribunal Estatal y Juntas Locales de Conciliacian y Arbitraje del Valle de Toluca y Valle
lo que permitia rebasar Iy meta en un 13860% a lo programado,
atendiendose el ceen por ciento de la demanda del servicia o 1

13 meta trimestral se rebase en un 15677 de programadn, derivado a que fas Juntas Locales de |
Conciliacian y Arbitraje del Valle de Toluta y Valle Cuatilan-Texcoco, solicitaron 4 esta |
ancia un mayar nimero de itervenciones conciliatorias,

3342-34%5 | Intervencion canciliatoria administrativa en ls soluoion de conflictas de tribsjo

REVISD
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2014

Fecha:13/01/2015 18:25 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa:

Proyecto:

Unidad Responsable:
Unidad Ejecutora:

0902010000 - Administrativo y laboral SEpSS_t
0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos

2040000000 - Secretaria del Trabajo

2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

3343-3497 | Emitir la res wn adminlstrativa del procedmiento admimstratvo sancianadar

lierain con Lis cond

Se rebase la meta trimestral enoun 200, dervado al incremento de las
por parte de | clise trabapdors, envnéndase resoluciones adnunsstrativas a centros de trabajo

rudes de inspecoion

nes laborales

rabafe
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO s kTR
2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativa y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:13/01/2015 18:25 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Fjecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta . Causas de |a variacion fisica y medidas correctivas [ Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
3345.3498 | Conflictos de trabajo solucionadas mediante el servicia pul Dusrante el e que se informa la mera se rebas i 62,67%, en razan de que a la
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mw GOBIERNO DEL
%Y ESTADO DE MEXICO

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo

U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Ejercicio: 2014
Avance de Metas: Cuarto trimestre

Fecha y hora: 2015/01/12 12:43

m\f&m&

AUTORIZO

G

ENGRANDE

ic. Alejandro -s:w_m.n de Caote Ortiz .w
e sponsatiie de EN\;.E de 3 LAPPYE \
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GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO

3 i . ) 2NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:12/01/2015 12:44 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-I1a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3279-3306 | Usuarios del servicio de asesoria, Persom 79.50000 19.875.00 75.00 20,796.00 %16 521.00 16 79.50000| _100.00 8909000 11206 5.590.00 1208
3180-3307 | Recepcion de laudos condenatorios. Gudo 305.00 76.00 145 55.00 18.03 2100 589 30500  100.00 /63,00 86.23 4200 1377
37623309 | Representar juridicamente a los trabajadoras en juicio. Audiencia 12,000.00 3.000.00 25.00 3.091.00 75,76 51,00 076 1200000 100,00 i#03600| 10863 103600 863
33833310 | Elaborar derandas por confiicto laboral Demanda 4.000.00 1,000.00 25.00 548.00 33,70 52.00 .30 400000 10000 J3732.00 53.30 “268.00 %7

o | 9.015,967.00]

ELAB

\_.,n_ Falipe aamwmo Rdpandio . Alejandro Mufloz de Cote Ortiz Lic,
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SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERC 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO CODIGD POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL 9
ESTADO DE MEXICO o s vondam v
i ; ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:12/0172015 12:44 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alc d; Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Zmﬁn\ % Meta %
3269-3311 | Celebrar ¢ drminiscrativos_en conflictas lborales, Canvenio 4.300.00 1.075.00 500 1.125.00 2616 50.00 116 430000 100,00 4§1000] 10488 210.00 [
32503312 | Personas beneficiadas por convenio administrativa. Parsona 4.900.00 1.225.00 25.00 1,195.00 7439 -30.00 ETd] 4,500.00 100.00 200 55,64 800 ik
11,532,664.00|

S
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| GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO

€NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo

Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Fecha:12/01/2015 12:44 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-1la

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre

1
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alc d Variacion Programada Alcanzada Variacion
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta, % Meta %
il
3285-3305 | Celebrar convenios institucionales. 4 Canvenio 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 FANE) 100.00 0.00 0.00
Toual/ [ 4,021,015.00
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ESTADO DE MEXICO
i i L ; ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:12/01/2015 12:45 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. MNombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y lidas correctivas
3279-3306 | Usuarios del servicio de asesoria.
3280-3307 | Recepcion de kudas condenatorios En este trimestre las Autoridades Laborales, notificaron un menor nimero de laudos 3 favar de
los trabajadores. de los expedi que son rep dos por esta Procuraduria, por Io que no
fue posible alcanzar of porcentaje de eficiencia prog d
3181-3309 | Representar juridicamente a los trabajadores en juicio.
3283-3310 | Elaborar derrandas por conflicto laboral, i
/
ELABORO 3 REVISO,
Lic. idro Mufioz de Gote Ortiz
ani Trabajo Respongabie de ias funcione: a LIPPyE
/
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GOBIERNO DEL Q
ESTADO DE MEXICO
ENGRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2014 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas

Fecha:12/01/2015 12:45 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Cuarto Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, mnong{_x medidas correctivas
3289-3311 | Celebrar convenios administrativos_en conflictos laborales.
[_3290-3312 | Personas beneficiadas por convenio admanistrati

ELABORO REVISO
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Lic. Feli ocantjo 2 Lic. AlejghdroMurioz de Coth Ortiz
Enlace Administrat) la Procuradyria del Trabajo Responsghie de las funciones g & LIPPYE
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&=® ESTADO DE MEXICO
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2014 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:12/01/2015 12:45 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Wn_. | Nombre de la meta. _ Causas de la variacién fisica y medidas correctivas _ Causas de la variacién financiera, efectos q«.,_._n&.__nh correctivas H_
3285-3305 | Celebrar convenios institucionales. | | J /
ELABORO REVIS ) AUTORIEG
N — /
#" Lic. Felipe Delgadp Mteindio \ rwx_.m«aa Mufioz de Zota Ortiz \ ic. ﬂﬁk_,uman
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