
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar a que la población mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [78] Porcentaje en la eficiencia de egresión de los capacitandos inscritos en cursos del Programa de Capacitación para el Trabajo
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Egresados de los cursos de capacitación para el trabajo / Total de inscritos en cursos de capacitación para el trabajo )*100
INTERPRETACIÓN: Identificar el poncentaje de alumnos que acreditan los  Cursos de Capacitación para el Trabajo, en relación al total de la matricula

obtenida.								
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal y Municipal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Egresados de los cursos de capacitaciÃ³n para el
trabajo

Persona Suma 83115 25502 31 25346 30 67807 82 66247 80

Total de inscritos en cursos de capacitaciÃ³n para el
trabajo

Persona Suma 99738 30602 31 34595 35 81368 82 85898 86

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el porcentaje de la eficiencia de acreditación.				

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

83.33 83.33 73.26 87.92 AMARILLO 83.33 77.12 92.55 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el mes de Septiembre no se programaron egresados; sin embargo, en el trimestre JULIO-SEPTIEMBRE se alcanzó una meta de 25,346, lo que representa el 99.4% de
la meta programada, dicha meta no se alcanzó debido a que hubo un número muy alto de bajas. 
En cuanto a Inscritos se rebaso la meta en un 13% más de lo programado, ya que se autorizaron más de H/S/M para la apertura de nuevos Cursos Escolarizados y
Sabatinos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren  Estrada Alcocer   Jaime Rebollo  HernÃ¡ndez
Jefe de la Unidad de InformaciÃ³n, PlaneaciÃ³n, ProgramaciÃ³n y EvaluaciÃ³n Director General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA PRODUCCIÓN, CALIDAD, EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO.
ESTRATEGIA: Reducir la mortalidad materna brindando un adecuado desarrollo obstétrico en cualquier etapa y hasta el término de su embarazo.
LÍNEA DE ACCIÓN: Incrementar  la  certidumbre  jurídica  a  los  inversionistas  para  agilizar  resoluciones  de disputas mercantiles y cumplimiento de

contratos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [79] Porcentaje de personas capacitadas en comunidades mediante cursos de capacitación especifica para el autoempleo
FÓRMULA DE CÁLCULO:  No. de personas egresadas de cursos de capacitación específicos para el autoempleo (CEA)/ No. de personas inscritas en cursos

específicos para el autoempleo (CEA)*100
INTERPRETACIÓN: Identificar el porcentaje de personas egresadas de los cursos de capacitación especifica para el autoempleo
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: N/A
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal y Municipal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
No. de personas egresadas de cursos de capacitaciÃ³n
especÃficos para el autoempleo (CEA)

Persona Suma 51804 16542 32 25028 48 42372 82 62802 12
1

No. de personas inscritas en cursos especÃficos para
el autoempleo (CEA)

Persona Suma 52840 16873 32 25116 48 43219 82 63031 11
9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el porcentaje de la eficiencia de acreditación.

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

98.04 98.04 99.65 101.64 VERDE 98.04 99.64 101.63 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se logró un avance del 151.30% debido a la ejecución de la 3ª Fase del programa ?Familias Fuertes, Salario Rosa? misma que dio inicio el 1 de julio y concluyó el 06 de
septiembre del presente año, con la impartición de 596 cursos, así mismo y con apoyo a la solicitud del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, (CEMYBS), se
impartieron 174 cursos para el Centro de Atención Integral para la Mujer (CAIM), lo cual, influyó significativamente para rebasar y atender el rezago del segundo
trimestre del presente ejercicio. Cabe mencionar que a la fecha, se tiene un cumplimiento del 100% con respecto a la meta anual programada que fue de 51,804
capacitandos, registrando 62,802.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren  Estrada Alcocer   Jaime Rebollo  HernÃ¡ndez
Jefe de la Unidad de InformaciÃ³n, PlaneaciÃ³n, ProgramaciÃ³n y EvaluaciÃ³n Director General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA PRODUCCIÓN, CALIDAD, EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO.
ESTRATEGIA: Reducir la mortalidad materna brindando un adecuado desarrollo obstétrico en cualquier etapa y hasta el término de su embarazo.
LÍNEA DE ACCIÓN: Incrementar  la  certidumbre  jurídica  a  los  inversionistas  para  agilizar  resoluciones  de disputas mercantiles y cumplimiento de

contratos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [80] Porcentaje de personas capacitadas en cursos acelerados específicos en el sector productivo (CAE)
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( No. de personas capacitadas en cursos acelerados específicos en el sector productivo (CAE)  / No. de personas inscritas en cursos

acelerados especificos en el sector productivo (CAE) *100
INTERPRETACIÓN: Identificar el porcentaje de personas egresadas de los cursos de capacitación acelerada especifica en el sector productivo (CAE)
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: N/A
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal y Municipal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
No. de personas capacitadas en cursos acelerados
especÃficos en el sector productivo (CAE) 

Persona Suma 1100 157 14 869 79 825 75 1378 12
5

No. de personas inscritas en cursos acelerados
especificos en el sector productivo (CAE)

Persona Suma 1418 460 32 869 61 1138 80 1381 97

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el porcentaje de personas capacitadas  en cursos acelerados específicos en el sector productivo (CAE)

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 Sin observaciónes...

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren  Estrada Alcocer   Jaime Rebollo  HernÃ¡ndez
Jefe de la Unidad de InformaciÃ³n, PlaneaciÃ³n, ProgramaciÃ³n y EvaluaciÃ³n Director General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar a que la población mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [81] Porcentaje  de personas capacitadas vinculadas con el sector productivo para su posible colocación conforme a lo programado
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( No. de capacitados vinculados con el sector productivo para su posible colocación conforme a lo programado / No. de

capacitados programados para su posible vinculación con el sector productivo )*100
INTERPRETACIÓN: Identificar el porcentaje de alumnos acreditados que se vinculan con el sector productivo
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Porcentaje de alumnos acreditados que se vinculan con el sector productivo.
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal y Municipal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
No. de capacitados vinculados con el sector productivo
para su posible colocaciÃ³n conforme a lo programado

Persona Suma 2636 581 22 612 23 2042 77 2094 79

No. de capacitados programados para su posible
vinculaciÃ³n con el sector productivo

Persona Suma 2999 581 19 581 19 2042 68 2056 69

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Representa el número de alumnos que se vinculan con el sector productivo

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

87.90 100.00 105.34 105.34 VERDE 100.00 101.85 101.85 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En atención a las funciones del Departamento de Vinculación y Comunicación de elaborar y operar programas que promuevan acciones de vinculación de los alumnos en
el Sector Productivo, y de acuerdo a la meta correspondiente al tercer trimestre Julio-Septiembre del año en curso existió demanda por parte del Sector Productivo, así
como el autoempleo de los capacitandos, motivo por el cual la meta fue cumplida satisfactoriamente.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren  Estrada Alcocer   Jaime Rebollo  HernÃ¡ndez
Jefe de la Unidad de InformaciÃ³n, PlaneaciÃ³n, ProgramaciÃ³n y EvaluaciÃ³n Director General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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