
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

ESTRATÉGICO
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [712] Porcentaje de prestaciones socioeconómicas otorgadas a los servidores públicos, pensionados y pensionistas
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación socioeconómica en el periodo actual /

Servidores públicos, pensionados y pensionistas )*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna de las prestaciones socioeconómicas

que ofrece el Instituto.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de los derechohabientes con vigencia de derechos beneficiados con alguna prestación socioeconómica, considerando que las prestaciones se

encuentran en función de la demanda de los servicios proporcionados por el Instituto.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Servidores públicos, pensionados y pensionistas
beneficiados con alguna prestación socioeconómica en
el periodo actual

Persona Suma 55881 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores públicos, pensionados y pensionistas Persona Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 el 12.28 por ciento de los servidores públicos, pensionados y pensionistas con vigencia de derechos serán beneficiados con alguna prestación socioeconómica..

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Ofrecer el servicio integral de estancias infantiles y jardines de niños en apoyo a madres, padres, y/o tutores trabajadores y estudiantes.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [713] Porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto de la capacidad total instalada
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Niños atendidos - Ausentismo)/ Capacidad total instalada*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto de la capacidad instalada.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Niños en edad lactante, materna y preescolar de la población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de los niños en edad lactante, materna y preescolar considerando el ausentismo y la capacidad total instalada de las Estancias Infantiles en

2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Niños atendidos Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausentismo Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacidad total instalada Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 la atención de los niños en edad lactante, materna y preescolar sea del 75.0 por ciento, considerando el ausentismo durante el periodo y la capacidad total

instalada de las Estancias Infantiles.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES.
ESTRATEGIA: Establecer las bases para que las personas adultas mayores tengan una vida plena.
LÍNEA DE ACCIÓN: Propiciar acciones para mejorar el bienestar físico, nutricional, psíquico y social de las personas adultas mayores a través de la cobertura de

los servicios integrales.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [714] Porcentaje de residentes atendidos respecto de la capacidad total instalada
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Residentes atendidos / Capacidad total instalada )*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social "Eva Sámano de Lopez Mateos" respecto de su capacidad total

instalada.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de residentes en el Centro Social, respecto de la capacidad total instalada en 2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Residentes atendidos Persona Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacidad total instalada Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 se alcance una ocupación del 90 por ciento de los residentes del Centro Social respecto de la capacidad total instalada.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [715] Coeficiente demográfico de pensiones en curso de pago
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Servidores públicos activos/ Pensiones en curso de pago)
INTERPRETACIÓN: Permite conocer el número de trabajadores activos que hay por cada pensionado.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Economía FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Población derechohabiente
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Servidores públicos activos por cada pensionado, considerando el incremento de las pensiones.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Servidores públicos activos Persona Valor actual 379672 379672 10

0
366478 97 379672 10

0
366478 97

Pensiones en curso de pago Persona Valor actual 66050 66050 10
0

65694 99 66050 10
0

65694 99

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
El coeficiente demográfico de pensiones en curso de pago para el año 2019 se estima en 5.51 servidores públicos activos por cada pensionado.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

5.75 5.75 5.58 97.05 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [716] Porcentaje de pensiones en curso de pago
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Pensiones en curso de pago en nómina/ Pensiones en curso de pago programadas)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje del número de personas a las cuales se les otorga el pago de la pensión respecto de las pensiones programadas

en el periodo.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Economía FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de los pensionados y pensionistas que se les otorgó el pago de su pensión.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Pensiones en curso de pago en nómina Persona Valor actual 66050 66050 10

0
65694 99 66050 10

0
65694 99

Pensiones en curso de pago programadas Persona Valor actual 66050 66050 10
0

66050 10
0

66050 10
0

66050 10
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 al 100 por ciento de los pensionados y pensionistas se les otorgue el pago de su pensión.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 99.46 99.46 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES.
ESTRATEGIA: Establecer las bases para que las personas adultas mayores tengan una vida plena.
LÍNEA DE ACCIÓN: Propiciar acciones para mejorar el bienestar físico, nutricional, psíquico y social de las personas adultas mayores a través de la cobertura de

los servicios integrales.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [717] Porcentaje de residentes que son atendidos en el Centro Social
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Residentes atendidos/ Residentes programados para su atención)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social \"Eva Sámano de López Mateos\" respecto de lo programado en el

periodo.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social con respecto de las personas programadas durante  2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Residentes atendidos Persona Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0
Residentes programados para su atención Persona Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 se brinde atención al 100 por ciento de las personas programadas que residan en el Centro Social.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Ofrecer el servicio integral de estancias infantiles y jardines de niños en apoyo a madres, padres, y/o tutores trabajadores y estudiantes.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [718] Porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Niños atendidos/ Niños programados para su atención)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto de lo programado para el periodo.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Niños en edad lactante, materna y preescolar de la población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles con respecto de los programados durante 2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Niños atendidos Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0
Niños programados para su atención Niño Valor actual 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 sean atendidos el 100 por ciento de los niños programados en las Estancias Infantiles.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019
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DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreación e integración para el bienestar familiar
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [720] Porcentaje de uso de los Hoteles del ISSEMyM por los derechohabientes
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Derechohabientes hospedados en los hoteles/ Usuarios hospedados en los hoteles)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de derechohabientes que se hospedaron en los Hoteles del ISSEMyM respecto del total de usuarios hospedados.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM que son derechohabientes en 2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Derechohabientes hospedados en los hoteles Persona Suma 20894 0 0 0 0 0 0 0 0
Usuarios hospedados en los hoteles Persona Suma 36690 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 el 56.95 por ciento de los usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM sean derechohabientes.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

56.95 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreación e integración para el bienestar familiar
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [723] Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Usuarios hospedados/ Usuarios programados)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM respecto de lo programado para el periodo.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM con respecto de los programados durante 2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Usuarios hospedados Persona Suma 36690 0 0 0 0 0 0 0 0
Usuarios programados Persona Suma 36690 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 sean atendidos el 100 por ciento de los usuarios programados en los Hoteles del ISSEMyM.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Impulsar una cobertura sanitaria universal.
LÍNEA DE ACCIÓN: Impulsar programas para que el ISSEMyM amplíe y consolide servicios de calidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atención médica por riesgos de trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [738] Porcentaje de servidores públicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Servidores públicos  atendidos por accidentes a causa de un riesgo de trabajo/ Total de servidores públicos atendidos a causa de

un riesgo de trabajo)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores  públicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo del total de personas atendidas

por algún riesgo de trabajo.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Servidores públicos activos
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje del total de los servidores públicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo por accidente en 2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Servidores públicos  atendidos por accidentes a causa
de un riesgo de trabajo

Persona Suma 980 200 20 174 18 200 20 174 18

Total de servidores públicos atendidos a causa de un
riesgo de trabajo

Persona Suma 1372 298 22 276 20 298 22 276 20

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 el 71.43 por ciento del total de los servidores públicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo, sea por accidente.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

71.43 67.11 63.04 93.93 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

DE GESTIÓN
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Impulsar una cobertura sanitaria universal.
LÍNEA DE ACCIÓN: Impulsar programas para que el ISSEMyM amplíe y consolide servicios de calidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atención médica por riesgos de trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [739] Porcentaje de servidores públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Servidores públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo/ Total de servidores públicos

atendidos a causa de un riesgo de trabajo)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores  públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo del total

de personas atendidas por algún riesgo de trabajo
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Servidores públicos activos
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje del total de servidores públicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo que reciben un dictamen médico de incapacidad permanente en

2017.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Servidores públicos con dictamen médico de
incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo

Persona Suma 250 58 23 47 19 58 23 47 19

Total de servidores públicos atendidos a causa de un
riesgo de trabajo

Persona Suma 1372 298 22 276 20 298 22 276 20

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 el número de servidores públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo sea del 18.22 por ciento, respecto del total

de servidores públicos atendidos por riesgos de trabajo.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

18.22 19.46 17.03 87.49 AMARILLO 0.00 0.00 0.00 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019

Sin E
videncia

Sin E
videncia

ESTRATÉGICO
PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 1: Social
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN EN TODAS LAS EDADES.
ESTRATEGIA: Promover la protección social incluyente.
LÍNEA DE ACCIÓN: Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores públicos con la finalidad de consolidar un sistema de pensiones sustentable que

permita la portabilidad de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretaría de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [775] Tasa de variación de servidores públicos del Gobierno del Estado de México beneficiados con alguna prestación
socioeconómica

FÓRMULA DE CÁLCULO: (( Servidores públicos beneficiados con alguna prestación socioeconómica en el periodo actual / Servidores públicos beneficiados
con alguna prestación socioeconómica en el año 2017 )-1)*100

INTERPRETACIÓN: Establece el porcentaje de variación de los servidores públicos beneficiados con alguna prestación socioeconómica.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Población de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente
LINEA BASE: Porcentaje de incremento de la tasa de variación de los servidores públicos beneficiados con alguna prestación respecto a los beneficiados hace dos

años, considerando que las prestaciones se encuentran en función de la demanda.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Servidores públicos beneficiados con alguna prestación
socioeconómica en el periodo actual

Persona Suma 55881 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores públicos beneficiados con alguna prestación
socioeconómica en el año 2017

Persona Suma 53359 0 0 0 0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2019 se incremente en 4.73 por ciento el número de servidores públicos beneficiados con alguna prestación socioeconómica respecto de los servidores públicos

beneficiados en el año 2017.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

4.73 -100.00 -100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  María Eugenia Hernández  Nava   Tomás Valladares Maldonado
Subdirectora de Estadística y Evaluación Jefe de la U.I.P.P.E.

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060
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