
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Fomentar una cultura que promueva la igualdad de oportunidades y la incorporación de mujeres, jóvenes y grupos vulnerables a la fuerza

laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1687] Porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitaci?n para el trabajo y cursos de capacitaci?n espec?fica para el
autoempleo en el Estado

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número total de mujeres inscritas en el periodo / Número total de inscritos en el periodo )*100
INTERPRETACIÓN: Mide el porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitación para el trabajo y cursos de capacitación específica para el

autoempleo con el propósito de elevar su nivel económico de vida
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Mide el porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitación para el trabajo y cursos de

capacitación específica para el autoempleo con el propósito de elevar su nivel económico de vida
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Número total de mujeres inscritas en el periodo Persona Suma 58000 0 0 0 0 28000 48 20718 36
Número total de inscritos en el periodo Persona Suma 143801 0 0 0 0 18900 13 25799 18

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Porcentaje de mujeres atendidas en cursos de capacitación para y en el trabajo

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

40.33 0.00 0.00 0.00 * 148.15 80.31 54.21 NARANJA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El indicador muestra una eficiencia acumulada del 54.21%, esto es debido a que en las cifras alcanzadas para las variables que integran la fórmula muestran que tanto el
numero total de mujeres inscritas y el numero total de alumnos inscritos en el periodo fue alto, no estuvo en relación a lo programado.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernández
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Director General 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar a que la población mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2059] Porcentaje de cursos de capacitaci?n para y en el trabajo impartidos durante el ejercicio fiscal vigente
FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número total de cursos de capacitación para y en el trabajo otorgados en el periodo / Número total de cursos de capacitación

para y en el trabajo programados durante el periodo )*100
INTERPRETACIÓN: Mide la eficiencia de los cursos de capacitación para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021 con el fin de determinar

la efectividad de la promoción y difusión de la oferta educativa 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Número total de cursos de capacitación para y en el
trabajo otorgados en el periodo

Curso Suma 6700 1985 30 1613 24 5220 78 3856 58

Número total de cursos de capacitación para y en el
trabajo programados durante el periodo

Curso Suma 6700 1985 30 1613 24 5220 78 3856 58

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Mide la eficiencia de los cursos de capacitación para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021 

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 Sin observaciónes...

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernández
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Director General 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar a que la población mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2060] Porcentaje de la plantilla de instructores capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las
escuelas de artes y oficios

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número total de instructores capacitados de la plantilla/ Número total de instructores vigentes a la plantilla)*100
INTERPRETACIÓN: Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de

artes y oficios, con el propósito de conocer y determinar cuantos se encuentran calificados en su especialidad
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Número total de instructores capacitados de la plantilla Persona Suma 400 100 25 283 71 300 75 562 14

1
Número total de instructores vigentes a la plantilla Persona Valor actual 200 200 10

0
498 24

9
200 10

0
498 24

9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de artes y oficios

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
200.00 50.00 56.83 113.65 MORADO 150.00 112.85 75.23 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de las acciones realizadas por parte del Departamento de Planes y Programas de Capacitación para llevar a cabo capacitaciones en Habilidades Blandas, a los
instructores del Valle de México y Valle de Toluca, mismas que dieron inicio el 10 de junio del año en curso y derivado de la alta participación de los instructores, se vió
excedida la meta del personal capacitado. Respecto al numero de instructores vigentes en la plantilla y como resultado de las necesidades de capacitación, se vio
incrementada la meta programada, lo cual permitirá capacitar a una mayor población de instructores.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernández
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Director General 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Económico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la población ocupada.  
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar a que la población mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010402 - Apoyo y asesoría para la conducción de las políticas para el empleo y competitividad
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Instituto de Capacitación y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2061] Porcentaje de cotizaciones aceptadas por el sector productivo p?blico y educativo de los cursos de capacitaci?n acelerada
espec?fica

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Numero total de cotizaciones de cursos de capacitación acelerada especifica aceptadas/ Numero total de cotizaciones de cursos
de capacitación acelerada especifica elaboradas)*100

INTERPRETACIÓN: Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo público y educativo con el objetivo de determinar cuantas de
ellas se formalizan a fin de eficientizar  e incrementar nuestra labor de venta al promocionar y ofertar los cursos de capacitación acelerada
específica

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero total de cotizaciones de cursos de
capacitación acelerada especifica aceptadas

Documento Suma 130 60 46 80 62 120 92 145 11
2

Numero total de cotizaciones de cursos de
capacitación acelerada especifica elaboradas

Documento Suma 170 70 41 80 47 150 88 165 97

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo público y educativo 

META
TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

76.47 85.71 100.00 116.67 MORADO 80.00 87.88 109.85 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

 Sin observaciónes...

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernández
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Director General 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO
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