GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Fomentar una cultura que promueva la igualdad de oportunidades y la incorporacion de mujeres, jovenes y grupos vulnerables a la fuerza

laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209CO0 |Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1687] Porcentaje de mujeres egresadas de cursos de capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo en el
Estado de Mexico...

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de mujeres egresadas en cursos de capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo durante
el periodo / Nuemero total de egresados en cursos de capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica para el autoempleo
durante el periodo )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de mujeres egresadas mediante cursos de capacitacion para el trabajo y cursos de capacitacion especifica para el

autoempleo con el propésito de elevar su nivel econdmico de vida

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacion para el trabajo y cursos de

capacitacion especifica para el autoempleo con el propésito de elevar su nivel econdémico de vida

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero total de mujeres egresadas en cursos de Mujer Suma 76000 25028 | 33| 32364 43 | 61884 81 | 88284 I
capacitacion para el trabajo y capacitacion especifica 6
para el autoempleo durante el periodo
Nuemero total de egresados en cursos de capacitaciéon | Persona Suma 95000 31285 | 3342232 44 | 77355 81 | 108887 I
para el trabajo y capacitacion especifica para el 5
autoempleo durante el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de mujeres egresadas en cursos de capacitacion para y en el trabajo

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
80.00 80.00 76.63 95.79 80.00 81.08 101.35

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se ha cumplido satisfactoriamente debido a la demanda tanto de las comunidades, asi como del interés de los mexiquenses del Sector Publico, es importante referir el

indicador se ha rebasado debido al cambio de temporalidad de los cursos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernandez
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Director General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2059] Porcentaje de cursos de capacitacion para y en el trabajo impartidos durante el ejercicio fiscal vigente

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cursos de capacitacién para y en el trabajo otorgados en el periodo / Nimero total de cursos de capacitacion
paray en el trabajo programados durante el periodo )*100
INTERPRETACION: Mide la eficiencia de los cursos de capacitacion para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021 con el fin de determinar
la efectividad de la promocion y difusion de la oferta educativa
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:  estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero total de cursos de capacitacion para y en el Curso Suma 6425 1270 [ 20| 1844 29 [ 5705 89 [ 6279 98
trabajo otorgados en el periodo
Nuamero total de cursos de capacitacion para y en el Curso Suma 6425 1270 [ 20| 1709 27 | 5705 89 (5127 80
trabajo programados durante el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la eficiencia de los cursos de capacitacion para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 107.90 107.90 100.00 122.47 122.47

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

De acuerdo con las reconducciones realizadas en el tercer trimestre que se realizaron en las siguientes metas ?Capacitar a personas mayores de 15 afios a través de
Cursos de Capacitacién para el Trabajo impartidos por las Escuelas de Artes y Oficios de manera presencial y/o distancia, con el propésito de dotar habilidades,
destrezas y conocimientos de un oficio calificado.?; ?Capacitar a personas en comunidades del Estado de México, mediante Cursos de Capacitacion Especificos para el

Autoempleo de manera presencial y/o a distancia, con el propésito de coadyuvar a la economia familiar.?;Fortalecer las destrezas y habilidades de los trabajadores del
Estado de Mexico para incrementar la productividad de las empresas mediante cursos de capacitacion acelerada especifica de manera presencial y/o a distancia? se

solicita la reconduccién de tal meta para que exista congruencia con el indicador.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernandez
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Director General
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2060] Porcentaje de la plantilla de instructores capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las
escuelas de artes y oficios

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de instructores capacitados de la plantilla / Ndmero total de instructores vigentes a la plantilla )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de
artes y oficios, con el proposito de conocer y determinar cuantos se encuentran calificados en su especialidad

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero total de instructores capacitados de la plantilla | Persona Valor actual 200 200 10 (202 10 | 200 10 | 202 10
0 | 0 |
Nuamero total de instructores vigentes a la plantilla Persona Valor actual 450 450 | 10| 456 10 | 450 10 | 456 10
0 | 0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de artes y oficios

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
44.44 44.44 44.30 99.67 44.44 4430 99.67

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El nimero de Instructores vigentes a la plantilla aumento ya que se consideraron los de hora semana y mes, sabatinos- dominicales por el cambio de modalidad que se

realizé
EVALUACION DEL INDICADOR
Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernandez
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Director General
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010402 - Apoyo y asesoria para la conduccién de las politicas para el empleo y competitividad
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2061] Porcentaje de cotizaciones aceptadas por el sector productivo piblico y educativo de los cursos de capacitacion acelerada

especifica...
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cotizaciones de cursos de capacitacion acelerada especifica aceptadas / Numero total de cotizaciones de cursos
de capacitacion acelerada especifica elaboradas )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo publico y educativo con el objetivo de determinar cuantas de
ellas se formalizan a fin de eficientizar e incrementar nuestra labor de venta al promocionar y ofertar los cursos de capacitacion acelerada
especifica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Para 2021 al 2° trimestre van 65 cotizaciones aceptadas
AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE: 65 cotizaciones al 2 ° trimestre del afio 2021

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero total de cotizaciones de cursos de Documento Suma 190 70| 37|85 45 [ 160 84 | 173 9l
capacitacion acelerada especifica aceptadas
Numero total de cotizaciones de cursos de Documento Suma 220 80| 36|85 39 | 200 91 | 205 93
capacitacion acelerada especifica elaboradas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo publico y educativo

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
86.36 87.50 100.00 114.29 80.00 84.39 105.49

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre, se elaboraron 85 cotizaciones de cursos de capacitacion acelerada especifica; de las cuales secumpliron al 100%, rebasando cumpliendo

con las 70 programadas, ya que se capacitaron 1,679 trabajadores lo que refleja la eficacia y eficiencia de las cotizaciones y trabajos realizados

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efrén Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hernandez
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Director General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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