
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal II: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACI?N P?BLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores prácticas para la innovación, modernización y calidad de la Administración Pública Estatal.
LÍNEA DE ACCIÓN: Regular y controlar las acciones de innovación gubernamental y mejores prácticas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretar?a de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Pol?ticas P?blicas del Estado de M?xico y sus Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2521] Porcentaje de personas servidoras públicas e interesadas que participaron en acciones de capacitación del Instituto.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de personas servidoras públicas e interesadas que participaron en acciones de capacitación del Instituto/Número de

personas servidoras públicas e interesadas programadas a participar en acciones de capacitación del Instituto)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de personas servidoras públicas e interesadas que participaron en acciones del instituto con respecto al número

de personas programadas a participar.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Resultado del ejercicio fiscal anterior
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE: 1,200 Número de personas servidoras públicas e interesadas que participaron en acciones del instituto en 2022.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Número de personas servidoras públicas e interesadas
que participaron en acciones de capacitación del
Instituto

Persona Suma 8000 1000 13 1851 23 1000 13 1851 23

Número de personas servidoras públicas e interesadas
programadas a participar en acciones de capacitación
del Instituto

Persona Suma 8000 1000 13 1000 13 1000 13 1000 13

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio fiscal 2023 se espera que 8,000  personas servidoras p?blicas e interesadas participen en acciones del instituto.

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 185.10 185.10 MORADO 0.00 0.00 0.00 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Representa la cantidad de servidores públicos y personas interesadas en actividades del instituto, en esta ocasion se contó con 1851 personas cuando se pronosticaron
solo 1000.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

CP. Miguel ?ngel Alegr?a S?nchez Mtro. Roberto Arturo Rodr?guez Reyes
Titular de la UIPPE del IAPEM Encargado del Despacho de la Direcci?n General del IAPEM

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal II: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACI?N P?BLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores prácticas para la innovación, modernización y calidad de la Administración Pública Estatal.
LÍNEA DE ACCIÓN: Regular y controlar las acciones de innovación gubernamental y mejores prácticas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretar?a de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Pol?ticas P?blicas del Estado de M?xico y sus Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2526] Porcentaje de mujeres que participaron en acciones de capacitación del Instituto.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de mujeres que participaron en acciones de capacitación del Instituto/Número de personas servidoras públicas e

interesadas que participaron en acciones de capacitación del Instituto)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de mujeres que participaron en acciones del Instituto con respecto al total de participantes.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Resultado del ejercicio fiscal anterior
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE: Indicador nuevo

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Número de mujeres que participaron en acciones de
capacitación del Instituto

Persona Suma 4000 500 13 500 13 500 13 500 13

Número de personas servidoras públicas e interesadas
que participaron en acciones de capacitación del
Instituto

Persona Suma 4000 500 13 500 13 500 13 500 13

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2023 se prev? que 4,000 mujeres participen en los eventos y/o acciones que promueve el Instituto.  

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Representa el número de mujeres participantes en acciones de capacitación del Instituto, buscando superar que por lo menos sea el 50% de mujeres.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

CP. Miguel ?ngel Alegr?a S?nchez Mtro. Roberto Arturo Rodr?guez Reyes
Titular de la UIPPE del IAPEM Encargado del Despacho de la Direcci?n General del IAPEM

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal II: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACI?N P?BLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores prácticas para la innovación, modernización y calidad de la Administración Pública Estatal.
LÍNEA DE ACCIÓN: Regular y controlar las acciones de innovación gubernamental y mejores prácticas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700  Secretar?a de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C0  Instituto de Pol?ticas P?blicas del Estado de M?xico y sus Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2527] Porcentaje de cumplimiento de acciones de enseñanza - aprendizaje.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Horas de enseñanza - aprendizaje impartidas/Horas de enseñanza – aprendizaje programadas)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de cumplimiento de horas impartidas entre las programadas en acciones de enseñanza - aprendizaje.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Resultado del ejercicio fiscal anterior
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE: Número de horas de enseñanza aprendizaje impartidas en 2022.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Horas de enseñanza - aprendizaje impartidas Hora Suma 450 25 6 54 12 25 6 54 12
Horas de enseñanza – aprendizaje programadas Hora Suma 450 25 6 25 6 25 6 25 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2023 se prev? impartir 450 horas en eventos de ense?anza aprendizaje

META
PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 216.00 216.00 MORADO 0.00 0.00 0.00 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Representa el numero de horas de eseñanza aprendizaje programadas en el periodo, en esta ocasion se adelantaron actividades correspondientes el segundo trimestre
2023.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

CP. Miguel ?ngel Alegr?a S?nchez Mtro. Roberto Arturo Rodr?guez Reyes
Titular de la UIPPE del IAPEM Encargado del Despacho de la Direcci?n General del IAPEM

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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