GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA,
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO.
ESTRATEGIA: Implementar mejores practicas para la innovacion, modernizacion y calidad de la Administracion Pablica Estatal.
LINEA DE ACCION: Regular y controlar las acciones de innovacién gubernamental y mejores practicas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccién, capacitacion y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700000000000L - Secretaria de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C08000000000 - Instituto de Politicas Publicas del Estado de México y sus Municipios
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2521] Porcentaje de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones de capacitacién del Instituto.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones de capacitacion del Instituto/Nimero de
personas servidoras publicas e interesadas programadas a participar en acciones de capacitacion del Instituto)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones del instituto con respecto al nimero
de personas programadas a participar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LiINEA BASE: 1,200 Nimero de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones del instituto en 2022.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5262] Numero de personas servidoras publicas e | Persona Suma 8,000.00 2,500.00 | 31.25 2,444.00 | 30.55 3,500.00 | 43.75 4,295.00 | 53.69

interesadas que participaron en acciones de
capacitacion del Instituto

[5263] Numero de personas servidoras publicas e | Persona Suma 8,000.00 2,500.00 | 31.25 2,500.00 | 31.25 3,500.00 | 43.75 3,500.00 | 43.75
interesadas programadas a participar en acciones de

capacitacién del Instituto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio fiscal 2023 se espera que 8,000 personas servidoras publicas e interesadas participen en acciones del instituto.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 97.76 97.76 100.00 122.71 122.71
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I |
EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboro Vo. Bo
CP. Miguel Angel Alegria Sanchez Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar
Titular de la UIPPE del IAPEM Director General del IAPEM

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA,
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO.
ESTRATEGIA: Implementar mejores practicas para la innovacion, modernizacion y calidad de la Administracion Pablica Estatal.
LINEA DE ACCION: Regular y controlar las acciones de innovacién gubernamental y mejores practicas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccién, capacitacion y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700000000000L - Secretaria de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C08000000000 - Instituto de Politicas Publicas del Estado de México y sus Municipios
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2526] Porcentaje de mujeres que participaron en acciones de capacitacién del Instituto.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de mujeres que participaron en acciones de capacitacion del Instituto/Numero de personas servidoras publicas e
interesadas que participaron en acciones de capacitacion del Instituto)* |00

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de mujeres que participaron en acciones del Instituto con respecto al total de participantes.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador nuevo

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5262] Numero de personas servidoras publicas e | Persona Suma 4,000.00 1,250.00 | 31.25 1,250.00 | 31.25 1,750.00 | 43.75 1,750.00 | 43.75

interesadas que participaron en acciones de
capacitacion del Instituto

[5283] Nimero de mujeres que participaron en | Persona Suma 4,000.00 1,250.00 | 31.25 1,268.00 | 31.70 1,750.00 | 43.75 1,768.00 | 44.20
acciones de capacitacion del Instituto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio 2023 se prevé que 4,000 mujeres participen en los eventos y/o acciones que promueve el Instituto.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 101.44 101.44 100.00 101.03 101.03
DESCRIPCION DE RESULTADOS YjUSTIFICACIO'N EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I |
EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
CP. Miguel Angel Alegria Sanchez Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar
Titular de la UIPPE del IAPEM Director General del IAPEM
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA,
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO.
ESTRATEGIA: Implementar mejores practicas para la innovacion, modernizacion y calidad de la Administracion Pablica Estatal.
LINEA DE ACCION: Regular y controlar las acciones de innovacién gubernamental y mejores practicas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccién, capacitacion y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE: 20700000000000L - Secretaria de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C08000000000 - Instituto de Politicas Publicas del Estado de México y sus Municipios
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2527] Porcentaje de cumplimiento de acciones de ensefianza - aprendizaje.
FORMULA DE CALCULO: (Horas de ensefianza - aprendizaje impartidas/Horas de ensefianza - aprendizaje programadas)*|00

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de cumplimiento de horas impartidas entre las programadas en acciones de ensefianza - aprendizaje.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: NUmero de horas de ensefianza aprendizaje impartidas en 2022.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD “ META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5284] Horas de ensefianza - aprendizaje impartidas Hora Suma 450.00 126.00 | 28.00 142.00 [ 31.56 151.00 [ 33.56 196.00 | 43.56
[5285] Horas de ensefianza - aprendizaje programadas | Hora Suma 450.00 126.00 | 28.00 142.00 | 31.56 151.00 [ 33.56 167.00 | 37.11

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio 2023 se prevé impartir 450 horas en eventos de ensefianza aprendizaje

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 117.37 117.37
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I |
EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboro Vo. Bo
CP. Miguel Angel Alegria Sanchez Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar
Titular de la UIPPE del IAPEM Director General del IAPEM

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
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