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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacién de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificaciéon administrativa, innovacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnologias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adqguisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400004000000L - Direccion General de Personal

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 126 Porcentaje de incidencias en el pago de percepciones y deducciones de los servidores publicos.
FORMULA DE CALCULO: (NUumero de incidencias en el pago de percepciones y deducciones/Total de movimientos capturados )*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de error de los movimientos procesados por la Direccion de Remuneraciéon de Personal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Numero de incidencias registradas en el ejercicio fiscal anterior

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 7 incidencias en el pago de percepciones y deducciones registradas en 2023

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[149] Numero de incidencias en el pago de | Registro Suma 429.00 90.00 | 20.98 88.00 20.51 242.00 56.41 281.00 | 65.50
percepciones y deducciones
[150] Total de movimientos capturados Registro Suma 376,919.00 [ 59,108.00 15.68| 59,714.00 15.84 | 138,949.00 [ 36.86 | 107,604.00 | 28.55

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para 2025, se prevé un margen de error de 0.09 por ciento en las incidencias en el pago de percepciones y deducciones de los servidores publicos; con un total de 677 incidencias
estimadas, entre 796 mil 175 movimientos capturados.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.1 0.15 0.15 98.51 _ 0.17 0.26 149.94 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El aumento de movimientos capturados se debe a que los pagos de las prestaciones establecidos en los convenios con las organizaciones sindicales SMSEM y SUTEyM: ?Aguinaldo y
Prima Vacacional, Incentivo al Desempefio Docente Nivel 1y Horizontal” fueron aplicados en el mes de abril acorde a lo solicitado mediante oficio por las Unidades Administrativas.
Asimismo, el drea de Diagndstico de la Subdireccion de Control de Calidad de Procesos durante el proceso de verificacion quincenal reporta las incidencias que son detectadas en el
periodo de captura a fin de que la Subdireccidn de Actualizacion de Base de Datos las solvente, en razén de lo anterior se refleja una disminucién en lo programado para el segundo
trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Politicas de Desarrollo y Administracion de Personal

Lic. Jaime Noé Hernandez Bocanegra
Director General de Personal

Lic. Navor Milldan Gonzélez
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras publicas con sentido humanista y social, asi como promover el servicio
profesional de carrera y fortalecer los estdndares de profesionalizacion y desempefio en beneficio de la funcion
publica.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccidn, capacitacién y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B0O1000000000 - Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 132 Porcentaje de capacitaciones en linea a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: (Capacitaciones en linea dirigidas a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México realizadas/Capacitaciones en linea dirigidas a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México programadas)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de cursos de capacitacion realizados en linea dirigido a los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, respecto del nimero de cursos programados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD n META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[153] Capacitaciones en linea dirigidas a los | Capacitacidon Suma 137.00 39.00| 28.47 39.00| 28.47 72.00 5255 72.00| 5255

servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México realizadas

[154] Capacitaciones en linea dirigidas a los | Capacitacion Suma 137.00 39.00 | 28.47 39.00| 28.47 72.00 [ 5255 72.00| 5255
servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante 2025, se prevé capacitar al mayor nimero de las y los servidores publicos del Estado de México en la modalidad en linea a través de la inclusion de 61 cursos alineados a los
puestos y las funciones de las y los servidores publicos con la finalidad de facilitar herramientas que contribuyan a la formacion de los servidores publicos del GEM, lo que representa
un cumplimiento del 100 por ciento respecto a lo programado.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Por lo que corresponde al Programa de Capacitacion en Linea para el periodo del segundo trimestre de 2025, se programaron 30 capacitaciones y se realizaron 39 capacitaciones, es
decir se rebazd la meta con 9 capacitaciones esto derivado de los siguientes factores:

- Difusién de la oferta de capacitacion a través de redes sociales y en las propias actividades académicas desarrolladas por el Instituto.

- Ampliacién de la Oferta de Capacitacion

Este trabajo permitié un incremento considerable en el nimero de inscripciones a los diferentes contenidos de la plataforma de profesionalizacién en linea y con ello en las
capacitaciones impartidas, logrando alcanzar 39 capacitaciones, lo que superd las metas originalmente programadas en 29.9%.
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EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Lic. Adan Torres Miranda Lic. Rosa Venus Bedolla Ortiz
Delegado Administrativo Directora General
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras publicas con sentido humanista y social, asi como promover el servicio
profesional de carrera y fortalecer los estdndares de profesionalizacion y desempefio en beneficio de la funcion
publica.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccidn, capacitacién y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B0O1000000000 - Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

133 Porcentaje de capacitaciones del programa Genérica-Técnica.

(Numero de capacitaciones impartidas en el periodo/Numero de capacitaciones programadas en el
periodo)*100

Representa el porcentaje de servidores publicos capacitados de manera genérica y especifica.

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[155] Numero de capacitaciones impartidas | Capacitacion Suma 200.00 56.00 | 28.00 56.00| 28.00 74.00| 37.00 74.00| 37.00
en el periodo
[156] Numero de capacitaciones | Capacitacion Suma 200.00 56.00| 28.00 56.00 28.00 74.00 37.00 74.00 37.00
programadas en el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio 2025, se prevé realizar 200 capacitaciones al personal del servicio publico para satisfacer las necesidades generales de las Dependencia que conforman el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el segundo trimestre de 2025, el programa genérico-técnico tuvo un incumplimiento del 22.22% (16 eventos menos), debido a que la alta demanda de capacitacién especifica ocupd
los espacios y fechas disponibles, limitando su ejecucién.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Lic. Adan Torres Miranda
Delegado Administrativo

Lic. Rosa Venus Bedolla Ortiz
Directora General
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.8 Realizar los procesos de adquisiciones, enajenacidon y arrendamiento de bienes y contratacién de servicios,

a través de esquemas transparentes y con apego a las disposiciones normativas vigentes.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adqguisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400005000000L - Direccion General de Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 175 Porcentaje de presupuesto contratado en adquisiciones de bienes y servicios mediante licitacidon
publica en el periodo.

FORMULA DE CALCULO: ( Importe de bienes y servicios adquiridos mediante licitacion publica en el periodo / Importe total de
bienes y servicios adquiridos en el periodo )*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios efectuados mediante
licitacion publica.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Monto ejercido por motivo de adquisiciones y servicios realizados en el ejercicio fiscal

anterior.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 12,673.36 mdp de adqguisiciones contratadas que se realizaron a través de licitacion publica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[207] Importe de bienes y servicios | Millones de Suma 15,668.14 2,126.00 13.57 2,878.00 18.37 9,137.39 58.32 9,889.39 63.12
adquiridos mediante licitacion publica en el | pesos

periodo

[208] Importe total de bienes y servicios | Millones de Suma 20,000.85 3,158.00 15.79 3,167.00 15.83 1,648.10 58.24 1,657.10 58.28
adquiridos en el periodo pesos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se pretende que el monto total adjudicado en los procedimientos de adquisicion a realizar en el afo 2025, se efectiien en un 81.42 porciento, mediante Licitacién Publica Nacional
presencial.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
78.34 67.32 90.87 134.98 78.45 84.84 108.15

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Dado que el indicador se encuentra directamente vinculado a las solicitudes formuladas por las dependencias del Gobierno del Estado de México, su cumplimiento responde a la
demanda de bienes y servicios por parte de dichas instituciones. Durante el segundo trimestre del afio, dicha demanda se mantuvo dentro de los pardmetros previstos, permitiendo
que se realizaran las adquisiciones y contrataciones programadas. Asimismo, se formalizaron diversos contratos y sus respectivas modificaciones, lo cual contribuyé al ejercicio
eficiente del presupuesto asignado, logrando asi el cumplimiento del indicador conforme a lo establecido en la planeacién.

EVALUAC gsxaayem VDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Mtra. Maria del Carmen Gutiérrez Lopez Lic. Mario Alberto Rodriguez Martell
Jefa de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Director General de Recursos Materiales
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.8 Realizar los procesos de adquisiciones, enajenacidon y arrendamiento de bienes y contratacién de servicios,

a través de esquemas transparentes y con apego a las disposiciones normativas vigentes.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adqguisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400005000000L - Direccion General de Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 176 Porcentaje de procedimientos de licitacion publica realizados en el Sistema COMPRAMEX en el
periodo.

FORMULA DE CALCULO: (Procedimientos de licitacion publica realizados en el Sistema COMPRAMEX en el periodo./Procedimientos
de licitaciéon publica programados en el Sistema COMPRAMEX en el periodo.)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de de procedimientos de licitacion publica, del total de procedimientos realizados en el
COMPRAMEX.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Numero de procedimientos de licitacion publica realizados en el ejercicio fiscal

anterior.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 54 procedimientos de licitacion publica nacional presencial en el Sistema COMPRAMEX realizados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[209] Procedimientos de licitacion publica | Procedimiento Suma 85.00 15.00 17.65 15.00 17.65 20.00 23.53 25.00 29.41
realizados en el Sistema COMPRAMEX en el
periodo.
[210] Procedimientos de licitacion publica | Procedimiento Suma 85.00 15.00 17.65 15.00 17.65 20.00 23.53 20.00 23.53
programados en el Sistema COMPRAMEX en
el periodo.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio fiscal 2025, se pretende que se realicen 92 procedimientos de licitacidon publica nacional presencial en el Sistema COMPRAMEX.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 125.00 125.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La variacién del indicador se encuentra directamente relacionada con el cumplimiento de la meta 2259, la cual depende de las solicitudes formuladas por las dependencias del
Gobierno del Estado de México. Durante el segundo trimestre, dichas solicitudes se presentaron conforme a lo previsto, permitiendo la realizaciéon de procedimientos adquisitivos
mediante licitacién publica en los términos programados. Asimismo, la liberacién oportuna de los recursos para la suscripcién de los contratos facilité el desarrollo de los procesos, lo
que permitié cumplir con el indicador conforme a la planeacién establecida.

EVALUAC' o, EIQDICADOR

Elabord Vo. Bo

Se exhorta a aplicar las medidas pertiner Elar cumplimiento a las metas establecidas

Mtra. Maria del Carmen Gutiérrez Lopez Lic. Mario Alberto Rodriguez Martell
Jefa de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento Director General de Recursos Materiales
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y
austeridad”.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.
ESTRATEGIA: 1.1.2 Fomentar la colaboracién y participacion entre las autoridades gubernamentales, las organizaciones sociales,
politicas, privadas, civiles y religiosas, junto con la ciudadania en general.
LINEA DE ACCION: 1.1.2.3 Establecer canales de comunicacidn permanentes, eficaces y accesibles a la ciudadania, mediante medios
digitales y presenciales.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administraciéon publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Direccidon General de Innovacion

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

460 Tasa de variacidon en la atencién de usuarios solicitantes de informacién y orientacién sobre los
servicios gubernamentales en el Estado de México.

(( Usuarios atendidos en el periodo actual en médulos de orientacion y via telefénica / Usuarios atendidos
durante el periodo correspondiente al afo anterior en médulos de orientacidn y via telefénica )-1)*100
Representa la variacion porcentual de usuarios atendidos en de los médulos de orientacion y en el Centro de
Atencion Telefdnica del Gobierno del Estado de México (CATGEM) en el periodo actual con respecto al anterior.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Usuarios atendidos, en el afio anterior.

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 628,971 usuarios atendidos en 2023
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[625] Usuarios atendidos en el periodo | Usuario Suma 902,794.0 | 147,250.00 16.31| 133,863.00 14.83 | 333,714.00 | 36.96 | 313,829.00 34.76
actual en moddulos de orientacion y via (]
telefénica
[626] Usuarios atendidos durante el periodo | Usuario Suma 837,672.00 | 186,200.00 | 22.23 | 186,200.00 22.23| 355,250.0 4241 355,250.0 42.41
correspondiente al afo anterior en modulos (0] (0]
de orientacion y via telefénica

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se prevé que al finalizar 2025 los mdédulos de orientacion e informacién al publico y el Centro de Atenciéon Telefénica del Gobierno del Estado de México, hayan atendido, en su

conjunto, a 860,000 usuarios.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
7.77 -20.92 -28.11 134.38 _ -6.06 -11.66 192.33 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +#- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el periodo abril-junio de 2025 se atendieron a 133 mil 863 personas usuarias a través del Centro de Atencion Telefdnica del Gobierno del Estado de México y de los Médulos de
Informacidén y Orientacidn, principalmente, sobre tramites y servicios gubernamentales, que representa una ligera disminucion de la demanda de informacidn de la poblacion, respecto
de la meta trimestral programada, derivado de la tendencia al uso de medios digitales de comunicacioén alternos como redes sociales y paginas electrénicas oficiales.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion

Demetrio J. Castafieda Pacheco
Director de Gestion de la Calidad y Vinculacion Ciudadana
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y
austeridad”.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.
ESTRATEGIA: 1.1.2 Fomentar la colaboracién y participacion entre las autoridades gubernamentales, las organizaciones sociales,
politicas, privadas, civiles y religiosas, junto con la ciudadania en general.
LINEA DE ACCION: 1.1.2.3 Establecer canales de comunicacidn permanentes, eficaces y accesibles a la ciudadania, mediante medios
digitales y presenciales.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administraciéon publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060401 - Simplificacion y modernizacion de la administracion publica
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Direccidon General de Innovacion

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 462 Porcentaje de disponibilidad de canales de comunicacidn y vinculacién con la poblacién en el periodo.
FORMULA DE CALCULO: ( Canales de comunicacion y vinculacién con la ciudadania en operacién en el periodo / Canales de
comunicacion y vinculaciéon con la ciudadania disponibles en el periodo )*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de disponibilidad de los canales de comunicaciéon y vinculacidn con la poblacién.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Canales abierto durante el ejercicio anterior.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 4 canales de comunicacion y vinculacion con la poblacion en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[627] Canales de comunicacién y vinculacién | Sistema Constante 4.00 4.00 [ 100.00 4.00 | 100.00 4.00 [ 100.00 4.00 | 100.00
con la ciudadania en operacidn en el periodo
[628] Canales de comunicacion y vinculacién | Sistema Constante 4.00 4.00 [ 100.00 4.00 | 100.00 4.00 [ 100.00 4.00 | 100.00
con la ciudadania disponibles en el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio fiscal 2025 se prevé contar con 4 canales de comunicacién y vinculacién dirigidos a la poblacién.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado del indicador para este segundo trimestre de 2025 se mantuvo sin variaciéon con respecto de lo alcanzado en el trimestre del afio inmediato anterior, toda vez que
contindan vigentes los canales de comunicacion y vinculacién con la poblacion.

Elabord

EVALUACION DEL INDICADOR

Demetrio J. Castafieda Pacheco
Director de Gestion de la Calidad y Vinculacion Ciudadana

Vo. Bo

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.4 Contar con una sociedad regida por el Estado de Derecho, ademas de
promover la cultura de legalidad en todas las dreas de la vida publica y privada,
a fin de garantizar el bienestar y la paz social.

ESTRATEGIA: 1.4.1 Fortalecer las capacidades de las instituciones del Gobierno del Estado de México.

LINEA DE ACCION: 1.4.1.1 Fortalecer los marcos legales y regulatorios para el correcto funcionamiento de la administracién publica

estatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Direccion General de Innovacion

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

463 Porcentaje de dependencias y organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuraciéon o
reestructuracion en el Estado de México.

( Numero de dependencias y organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuracion o reestructuracion
en el periodo / Total de dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal con
estructura de organizacion en el periodo )*100

Representa el porcentaje de dependencias y/u organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuracion o
reestructuracion durante el ejercicio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Numero de Dependencias y Organismos Auxiliares, atendidos en el afio anterior.

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 70 Dependencias y/u organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuracion o reestructuracion en 2023
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[631] Numero de dependencias y organismos | Dependencia Suma 50.00 13.00 [ 26.00 13.00| 26.00 25.00| 50.00 25.00 [ 50.00
auxiliares sujetos a procesos de
estructuracién o reestructuracion en el
periodo
[632] Total de dependencias y organismos | Dependencia Constante 131.00 131.00 | 100.00 131.00 [ 100.00 131.00 | 100.00 131.00 [ 100.00
auxiliares de la Administracién Publica
Estatal con estructura de organizacién en el
periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

En 2025, se estima que 50 dependencias y/u organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal seran sujetos a proceso de estructuracidon o reestructuracién; es decir, el
38.17%, a fin de contribuir a vincular las estructuras organizacionales con los objetivos y programas gubernamentales, asi como a eliminar duplicidad de funciones y tramos de control.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
38.17 9.92 9.92 99.96 _ 19.08 19.08 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el segundo trimestre de 2025 se alcanzé el cien por ciento de la meta programada en el periodo, realizdndose 13 estudios de estructuracién o reestructuracion a las dependencias y
organismos auxiliares, destacando los estudios de estructuracidon organizacionales realizados al Sector Educacion.

EVALUACION DEL INDICADOR
B} =

Elabord Vo. Bo

Demetrio J. Castafieda Pacheco
Director de Gestion de la Calidad y Vinculacion Ciudadana

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.3 Establecer mecanismos de control y seguimiento para la mejora de procesos que permitan el ahorro de
recursos y el incremento de resultados directos para la ciudadania, con base en estdndares nacionales e
internacionales de calidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060402 - Desarrollo institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Direccidon General de Innovacion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 464 Porcentaje de certificacion o recertificacion de procesos en sistemas de gestidon de la calidad en el

periodo.
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de procesos certificados o recertificados incorporados en sistemas integrales de gestiéon de la
calidad en el periodo / Total de procesos certificados o recertificados )*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje certificacion o recertificacion de procesos en sistemas integrales de gestion de la
calidad
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Procesos certificados o recertificados en el ejercicio inmediato anterior.
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 64 Procesos certificados o recertificados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[633] Numero de procesos certificados o | Proceso Suma 83.00 51.00 61.45 53.00( 63.86 62.00| 74.70 64.00 7711
recertificados incorporados en sistemas
integrales de gestién de la calidad en el
periodo
[634] Total de procesos certificados o | Proceso Constante 175.00 175.00 [ 100.00 175.00 | 100.00 175.00 [ 100.00 175.00 | 100.00
recertificados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se prevé que en 2025, se lleve a cabo la incorporacion de 33 procesos certificados, lo que equivale al 18.86 por ciento de 175 procesos certificados o recertificados vigentes.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
47.43 29.14 30.29 103.94 35.43 36.57 103.23

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025 se logré la certificacion y recertificacién de 53 procesos, con lo que se alcanzé un porcentaje de eficiencia superior al 100%,
prevaleciendo procesos sustantivos de organismos auxiliares del sector Educacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Demetrio J. Castafieda Pacheco Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Gestion de la Calidad y Vinculacion Ciudadana Director General de Innovacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y
austeridad”.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.4 Contar con una sociedad regida por el Estado de Derecho, ademas de
promover la cultura de legalidad en todas las dreas de la vida publica y privada,
a fin de garantizar el bienestar y la paz social.
ESTRATEGIA: 1.4.1 Fortalecer las capacidades de las instituciones del Gobierno del Estado de México.
LINEA DE ACCION: 1.4.1.1 Fortalecer los marcos legales y regulatorios para el correcto funcionamiento de la administracién publica
estatal.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060402 - Desarrollo institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Direccion General de Innovacion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 465 Porcentaje de actualizaciéon de los instrumentos juridico-administrativos (Reglamentos Interiores y
Manuales de Organizacion) del Sector Central y Auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal en el periodo.
FORMULA DE CALCULO: (Total de dependencias y organismos auxiliares con Reglamentos Interiores y Manuales de Organizacion
actualizados en el periodo/Total de dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica
Estatal con Reglamento Interior y Manual de Organizacion en el periodo)*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de dependencias y organismos del GEM que cuentan con marco juridico-administrativo
actualizado. La condiciéon de actualizado se considera para aquellos instrumentos modificados en el ejercicio
actual y el precedente. Es decir, el resultado muestra el porcentaje de dependencias cuyo marco juridico ha sido
actualizado en los Ultimos afos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Dependencias atendidas en el ejercicio anterior.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 46 dependencias y organismos auxiliares con reglamentos interiores y manuales de organizacion actualizados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[635] Total de dependencias y organismos | Dependencia Valor actual 44.00 44.00 | 100.00 39.00| 88.64 44.00 | 100.00 39.00| 88.64

auxiliares con Reglamentos Interiores y
Manuales de Organizacién actualizados en el
periodo

[636] Total de dependencias y organismos | Dependencia Constante 131.00 131.00 | 100.00 131.00 | 100.00 131.00 | 100.00 131.00 | 100.00
auxiliares de la Administracion Publica
Estatal con Reglamento Interior y Manual de
Organizacion en el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| En 2025, se estima contar con 53 dependencias y organismos auxiliares con reglamentos interiores y manuales de organizacién actualizados en el periodo.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
33.59 33.59 29.77 88.63 AMARILLO 33.59 29.77 88.64 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre de 2025 se revisaron y dictaminaron 39 ordenamientos juridicos, cinco ordenamientos menos de los programados en el periodo, derivado de las
necesidades de actualizaciéon de reglamentos interiores y manuales generales de org-=* ‘Ii[ﬂo resultado de los proyectos autorizados de estructuracion y reestructuracion
organizacional.

|
T

I .
cCiavoTvO

EVALUAC ¥ NDICADOR
- - — gt — -
Se exhorta a aplicar las medidas pertiner E=ke&:581 ar cumplimiento a las metas establecidas
Demetrio J. Castafeda Pacheco Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Gestion de la Calidad y Vinculacion Ciudadana Director General de Innovacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por
fallecimiento.
LINEA DE ACCION: 4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2910 Cobertura de la Reserva Técnica del ISSEMYM.
FORMULA DE CALCULO: (Monto de la Reserva Técnica/Monto anual de pensiones)

INTERPRETACION: Mide la proporcion de aflos en que el pago de las pensiones esta garantizado a partir de los recursos de la
reserva técnica.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 0.09 Afos que se garantiza el pago de pensiones Yy seguros por fallecimiento, a partir de los recursos de la reserva

técnica, considerando el incremento del monto para estos rubros en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3163] Monto anual de pensiones Miles de pesos Suma 38,589,366 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[3231] Monto de la Reserva Técnica Miles de pesos Suma 2,037,3'46. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se considera que para el afio 2025 la cobertura de la reserva garantice el pago de pensiones para 0.05 afios con recursos exclusivamente de la reserva liquida.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.05 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios prevé contar con una reserva técnica de 2 mil 37 millones 346 mil pesos, lo que
representaria una cobertura en el pago de pensiones para 0.05 afios, con relacién al monto anual de 38 mil 589 millones 366 mil pesos; recursos destinados a fortalecer la
sostenibilidad financiera del sistema de pensiones, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones presentes y futuras con los servidores publicos en su etapa de
retiro.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y

derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2911 Porcentaje de prestaciones socioecondmicas otorgadas a los servidores publicos, pensionados y
pensionistas del ISSEMYM.

FORMULA DE CALCULO: (Servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestacién socioeconémica en el
periodo actual/Servidores publicos, pensionados y pensionistas)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna de las
prestaciones socioeconémicas que ofrece el Instituto.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacién de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 7.69 Servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestacion socioecondmica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3164] Servidores publicos, pensionados y | Persona Suma 45,468.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensionistas  beneficiados con  alguna
prestacion socioecondmica en el periodo
actual
[3165] Servidores publicos, pensionados y | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensionistas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ se estima que para el afio 2025 el 9.83 por ciento de los servidores publicos, pensionados y pensionistas seran beneficiados con alguna prestacién socioeconémica.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00 E

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, establece el derecho de los servidores publicos, pensionados y pensionistas de recibir
prestaciones socioeconémicas; en ese sentido, se espera que durante 2025, el ISSEMYM beneficie a 45 mil 878 personas; es decir, se tiene programado que al menos, el 9.92 por ciento
de los servidores publicos, pensionados y pensionistas reciban alguna prestacion socioecondmica.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trdmites y servicios del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2912 Porcentaje de nifios en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles
respecto de la capacidad total instalada.

FORMULA DE CALCULO: (Nifios atendidos en las Estancias Infantiles-Ausentismo)/Capacidad total instalada en las Estancias
Infantiles*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de nifos en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles
respecto de la capacidad instalada.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Nifos en edad lactante, materna y preescolar de la poblacion de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 52.14 Nifios atendidos en las Estancias Infantiles respecto a la capacidad instalada en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3166] Nifos atendidos en las Estancias | Nifio Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Infantiles

[3167] Capacidad total instalada en las | Nifo Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estancias Infantiles

[3232] Ausentismo Nifo Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el afio 2025 la atencidn de los niflos en edad lactante, materna y preescolar sea del 61.43 por ciento, considerando el ausentismo durante el periodo y la capacidad
total instalada de las Estancias Infantiles.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 g 0.00 0.00 0.00 E

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Una de las prestaciones potestativas establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, es el otorgamiento de atencién a los
hijos de los servidores publicos en edad lactante, materna y preescolar en las Estancias para el Desarrollo Infantil del Instituto; derivado de lo anterior, en el ejercicio 2025 se espera al
menos dar atencién a 410 nifios, que representarian el 61.43 por ciento respecto de la capacidad total instalada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
=¥ [=]

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2913 Porcentaje de residentes atendidos respecto de la capacidad total instalada en el Centro Social
FORMULA DE CALCULO: (Residentes atendidos en el Centro Social/Capacidad total instalada en el Centro Social)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social "Eva Sdmano de Lépez Mateos” respecto
de su capacidad total instalada.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la poblacidon de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 64.00 Residentes atendidos en el Centro Social respecto de la capacidad total instalada en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3168] Residentes atendidos en el Centro | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Social
[3171] Capacidad total instalada en el Centro | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Social

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afno 2025 se alcance una ocupacion del 60.00 por ciento de los residentes del Centro Social respecto de la capacidad total instalada.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para dar atencion a las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, el ISSEMYM a través del Centro Social
"Eva Sdmano de Lépez Mateos”, otorga servicios de hospedaje, alimentacion, lavanderia y atencion médica a los servidores publicos pensionados; lo anterior, con la finalidad de que
cuenten con un lugar de retiro, en el cual pueden desarrollar su vida de manera plena y satisfacer sus necesidades; por lo que se espera que durante el ejercicio 2025, el Instituto
proporcione atencion a, al menos 15 jubilados de los 25 que se podrian atender de acuerdo con la capacidad total instalada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el
fallecimiento.
LINEA DE ACCION:

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

23400000000000L - Oficialia Mayor
234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

derechohabientes del ISSEMYM.

FORMULA DE CALCULO:

de pago)

INTERPRETACION:
pagados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

prestaciones potestativas y obligatorias.
ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2914 Coeficiente demografico de pensiones y seguros por fallecimiento en curso de pago de los

FRECUENCIA DE MEDICION:

Anual

4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras publicas o pensionadas del

(Total de servidores publicos activos en el periodo actual /Pensiones y seguros por fallecimiento en curso

Permite conocer el nimero de trabajadores activos que hay por cada pensidén y seguros por fallecimiento

COBERTURA: Poblacién derechohabiente
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 4.73 Servidores publicos activos que hicieron aportaciones para el pago de pensiones y seguros por fallecimiento en 2023
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el periodo actual
[3242] Pensiones y seguros por fallecimiento | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en curso de pago

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

El coeficiente demografico de pensiones y seguros por fallecimiento en curso de pago para el afo 2025 se estima en 4.12 servidores publicos activos por cada beneficiario.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El pago de ndmina de pensionados y pensionistas contribuye a la seguridad econdmica de los exservidores publicos (pensionados), sus familiares o dependientes econémicos
(pensionistas) afiliados al ISSEMYM, por ello, al cierre del ejercicio 2025, se espera que el ISSEMYM cuente con 382 mil 393 servidores publicos activos y que se efectué el pago de
némina de de 92 mil 764 pensiones y seguros por fallecimiento; por lo que, se espera que el coeficiente demografico de pensiones y seguros por fallecimiento sea de 4.12 servidores
publicos activos por cada pensionado, es decir, que aproximadamente 4 servidores publicos activos cubran una pensién y/o seguro por fallecimiento.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord

Abraham Israel Badia Vargas

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia

Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

4.9.1 Garantizar el

fallecimiento.

LINEA DE ACCION: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras publicas o pensionadas del
ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2915 Porcentaje de pago de pensiones y seguros por fallecimiento a derechohabientes del ISSEMYM.
((NUmero de pensiones otorgadas+Numero de seguros por fallecimiento otorgados)/(Total de servidores
publicos activos en el periodo actual ))*100

Representa el niumero de pensiones y seguros por fallecimiento que se otorgan respecto a los servidores publicos
activos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la poblaciéon de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 2112 Porcentaje de los pensionados y pensionistas a los que se les otorgd el pago de su pension y seguro por
fallecimiento con respecto al total de servidores publicos en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el periodo actual
[3170]1 Numero de pensiones otorgadas Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[3241] Numero de seguros por fallecimiento | Persona Suma 2,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otorgados
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el aflo 2025 al 24.26 por ciento de los pensionados y pensionistas se les otorgue el pago de su pension.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La consolidacion del sistema de pensiones contribuye a la seguridad econdmica de los servidores publicos, sus familiares o dependientes econémicos afiliados, mediante el
otorgamiento de las pensiones y/o seguros por fallecimiento. Por ello, durante el ejercicio fiscal 2025, el ISSEMYM espera realizar el pago de ndomina de al menos 90 mil 639
pensionados y pensionistas y de 2 mil 125 seguros por fallecimiento; es decir, se espera un porcentaje de pago de 24.26 por ciento con respecto al total de servidores publicos activos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trdmites y servicios del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2916 Porcentaje de residentes que son atendidos en el Centro Social del ISSEMYM.
FORMULA DE CALCULO: (Residentes atendidos en el Centro Social/Residentes programados para su atencion)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social "Eva Sdmano de Lépez Mateos” respecto
de lo programado en el periodo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la poblacion de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 80.00 Residentes atendidos en el Centro Social. en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3168] Residentes atendidos en el Centro | Persona Valor actual 15.00 15.00 | 100.00 12.00 | 80.00 15.00 | 100.00 12.00| 80.00
Social
[3173] Residentes programados para su | Persona Valor actual 15.00 15.00 | 100.00 15.00 | 100.00 15.00 | 100.00 15.00 | 100.00
atencion

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el ano 2025 se brinde atencidn al 100 por ciento de las personas programadas en el Centro Social.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 80.00 80.00 AMARILLO 100.00 80.00 80.00 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

De conformidad con las prestaciones potestativas de tipo asistencial establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, el
ISSEMYM a través del Centro Social 'Eva Sdmano de Lépez Mateos’, otorga servicios de hospedaje, alimentacidn, lavanderia y atencidén médica a los servidores publicos pensionados; lo
anterior, con la finalidad de que cuenten con un lugar de retiro, en el cual pueden desarrollar su vida de manera plena; por lo que, al cierre del primer semestre de 2025, el ISSEMYM a
través del Centro Social atendié a 12 personas residentes de las 15 programados, reflejando una eficiencia del 80 por ciento, con un desempefo ?regular?, debido a que durante el
periodo que se reporta se presentd el deceso de dos residentes y no se contd con solicitudes de nuevos ingresos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trdmites y servicios del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2917 Porcentaje de niflos en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles.
FORMULA DE CALCULO: (Nifios atendidos en las Estancias Infantiles/Nifios programados para su atencién)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de niflos atendidos en las Estancias Infantiles respecto de lo programado para el
periodo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Nifos en edad lactante, materna y preescolar de la poblacidn de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 79.27 Ninos atendidos en las Estancias Infantiles respecto a los programados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3166] Nifos atendidos en las Estancias | Nifio Valor actual 410.00 410.00 | 100.00 324.00| 79.02 410.00 | 100.00 324.00 79.02
Infantiles
[3175] Nifios programados para su atencion Nifio Valor actual 410.00 410.00 [ 100.00 410.00 | 100.00 410.00 [ 100.00 410.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afno 2025 sea atendido el 100 por ciento de los nifios programados en las Estancias Infantiles.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 79.02 79.02 AMARILLO 100.00 79.02 79.02 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El otorgamiento de atencién a los hijos de los servidores publicos en edad lactante, materna y preescolar en las Estancias para el Desarrollo del ISSEMYM, son parte de las prestaciones
potestativas establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; de esta manera en cumplimiento a la Ley, de enero a junio de
2025, se registré un 79.02 por ciento de atencion de nifios en edad lactante, materna y preescolar en las dos Estancias de Desarrollo Integral (EDI’'S) debido a que se dio atencién a
324 de los 410 niflos programados, representando un desempefio -regular-, toda vez, que se tuvo menor niumero inscripciones para el ciclo escolar 2024-2025, principalmente en salas
de maternal.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por
fallecimiento.
LINEA DE ACCION: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras publicas o pensionadas del
ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2918 Porcentaje de pensionados y pensionistas que reciben un ingreso por concepto de pensién, respecto
de los servidores publicos activos.

FORMULA DE CALCULO: (Pensionados y pensionistas que reciben una pension/Total de servidores publicos activos en el periodo
actual )*100

INTERPRETACION: Establece el porcentaje de pensionados y pensionistas respecto de los servidores publicos activos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos activos, pensionados y pensionistas.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 20.18 Pensionados y pensionistas que reciben un ingreso por concepto de pension con respecto del total de servidores
publicos activos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD n META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos | Persona Valor actual 382,689.0 382,689.0 | 100.00 | 377,945.00 98.76 382,689.0 | 100.00 | 377,945.00 98.76
en el periodo actual [0} [0} [0}
[3176] Pensionados y pensionistas que | Persona Valor actual 86,637.00| 86,637.00 | 100.00| 88,630.00 | 102.30| 86,637.00 [ 100.00 | 88,630.00 | 102.30
reciben una pension

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 los pensionados y pensionistas que reciban un ingreso por concepto de pension, represente el 23.70 por ciento de los servidores publicos activos.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
22.64 22.64 23.45 103.58 22.64 23.45 103.58

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, establece como una de las prestaciones obligatorias el derecho de los servidores publicos
de recibir una pensién que garantice un ingreso en su etapa de retiro; por lo que, en atencidn a este mandato, durante el primer semestre 2025; el ISSEMYM otorgé el pago a 88 mil
630 pensionados y pensionistas, que representan el 23.45 por ciento respecto de los 377 mil 945 servidores publicos activos; de esta manera, el desempeio del Indicador se ubico en
el parametro de -muy bueno-, con una eficiencia del 103.58 por ciento con respeto a la meta programada de 22.64 por ciento de pensionados y pensionistas que se esperaba recibieran
un ingreso por concepto de pensidn, respecto de los servidores publicos activos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trdmites y servicios del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreacion e integracion para el bienestar familiar
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2919 Porcentaje de uso de los Hoteles del ISSEMYM por los derechohabientes.

(Derechohabientes hospedados en los hoteles del ISSEMyM/Usuarios hospedados en los hoteles del
ISSEMyM)*100

Representa el porcentaje de derechohabientes que se hospedaron en los Hoteles del ISSEMYM respecto del total
de usuarios hospedados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 58.50 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM que son derechohabientes en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3178] Derechohabientes hospedados en los | Persona Suma 15,217.00 6,520.00 | 42.85 4,362.00 28.67 6,520.00 | 42.85 4,362.00 | 28.67
hoteles del ISSEMYM
[3179] Usuarios hospedados en los hoteles | Persona Suma 26,027.00 12,836.00 | 49.32 7,991.00 | 30.70 12,836.00 | 49.32 7,991.00 | 30.70
del ISSEMYM

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el aflo 2025 el 58.47 por ciento de los usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM sean derechohabientes.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
58.47 50.79 54.59 107.47 _ 50.79 54.59 107.46 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

ElI ISSEMYM cuenta con centros vacacionales ubicados en Tonatico y Valle de Bravo, donde de enero a junio de 2025, se proporciond el servicio de hospedaje a 7 mil 991 personas, de
las cuales, 4 mil 362 usuarios fueron derechohabientes, es decir, el 54.59 por ciento del total de hospedados, lo que representa una eficiencia del indicador del 107.48 por ciento, con un
desempefio -muy bueno-.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trdmites y servicios del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreacion e integracion para el bienestar familiar
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2920 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM.

FORMULA DE CALCULO: (Usuarios hospedados en los hoteles del ISSEMyM/Usuarios programados a hospedar)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM respecto de lo programado para el
periodo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacién de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 64.26 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM respecto a los programados en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3179] Usuarios hospedados en los hoteles | Persona Suma 26,027.00| 12,836.00 | 49.32 7,991.00 [ 30.70( 12,836.00 | 49.32 7,991.00 [ 30.70
del ISSEMYM
[3181] Usuarios programados a hospedar Persona Suma 26,027.00| 12,836.00 | 49.32 12,836.00 | 49.32| 12,836.00| 49.32 12,836.00 | 49.32
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el afno 2025 sea atendido el 100 por ciento de los usuarios programados en los Hoteles del ISSEMYM.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 62.25 62.25 NARANJA 100.00 62.25 62.25 NARANJA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

ElI ISSEMYM cuenta con tres centros vacacionales en funcionamiento, ubicados estratégicamente en el territorio mexiquense, cada uno con climas y paisajes especificos para satisfacer
diferentes gustos y preferencias del turismo, a través de los cuales, se brindé el servicio de hospedaje a 7 mil 991 personas, es decir un 62.25 por ciento con respecto a la meta
programada de 12 mil 836 personas, por lo que, el indicador, obtuvo un desempefio -pésimo-, esto derivado de la interrupcién de las actividades del Hotel El Ocotal.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010101 - Atencion médica ambulatoria
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2921 Promedio diario de consultas por médico general en unidades médicas (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Numero de consultas generales otorgadas en unidades médicas/Numero de médicos generales en
contacto con el paciente/Dias laborables por afo)

INTERPRETACION: Representa el promedio diario de consultas otorgadas por médico general en contacto directo con el paciente.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 20.82 Promedio de consultas otorgadas por médico general en las unidades médicas del Instituto en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3182] Numero de consultas generales | Consulta Suma 1,974,340.| 475,305.0| 24.07 | 459,463.0 23.27| 961,132.00 | 48.68| 833,177.00| 42.20
otorgadas en unidades médicas 00 (0] (0]

[3183] Numero de médicos generales en | Médico Valor actual 382.00 382.00 | 100.00 357.00| 93.46 382.00 | 100.00 357.00| 93.46
contacto con el paciente

[3184] Dias laborables por afio Dia Suma 245.00 61.00 | 24.90 61.00 | 24.90 122.00 | 49.80 122.00 | 49.80

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para el ejercicio fiscal 2025 se estima se otorgue en promedio 21.10 consultas por médico general en las unidades médicas.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
21.10 20.40 21.10 103.44 20.62 19.13 92.76

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +#- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con el objetivo de garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar para la poblacién derechohabiente, al cierre del segundo trimestre de 2025, el ISSEMYM otorgd 459 mil 463
consultas generales, con una base de profesionales en materia de salud de 357 médicos; quienes brindaron en promedio 21.10 consultas por médico general en contacto con el
paciente; cifra que representd una eficiencia del indicador del 103.43 por ciento con un desempefio -muy bueno-; resultado que se obtuvo por la asistencia del derechohabiente a la
cita médica previamente programada en modalidad electronica o telefénica.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

j Pagina 23/64
CODIGO POSTAL 50060



% GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

gMEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4

vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.

Optimizar

los programas para

ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de

la deteccidn, diagndstico, control

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Ef

iciencia

23400000000000L - Oficialia Mayor
234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO:

Estatal

FRECUENCIA DE MEDICION:

2922 Razdn de egresos hospitalarios de la poblaciéon de responsabilidad (ISSEMYM).
( Egresos hospitalarios / Poblacién de responsabilidad )*1000
Establece el numero de egresos hospitalarios por cada 1,000 derechohabientes.

Anual

y tratamiento oportuno de

4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y

las

COBERTURA: Poblacién de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 60.73 Egresos hospitalarios realizados en unidades médicas respecto de la poblacion de responsabilidad del Instituto en
2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3185] Egresos hospitalarios Egreso Suma 57,689.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hospitalario
[3186] Poblacion de responsabilidad Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el afio 2025 se alcancen 68.70 egresos hospitalarios por cada 1,000 personas de responsabilidad.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El otorgamiento de la atencion médica hospitalaria permite la intervencion médica oportuna, evitando que cuadros clinicos leves se agraven y pueda lograrse el restablecimiento de la
salud del derechohabiente; por ello, el ISSEMYM espera que, durante 2025, se realicen 57 mil 689 egresos hospitalarios, es decir, se alcance una razén de 68.79 egresos por cada mil
personas de la poblacidn de responsabilidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord

Abraham Israel Badia

Vargas

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010104 - Auxiliares de diagnodstico
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2923 Porcentaje de resultados de estudios de laboratorio entregados oportunamente (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: ( NUumero de resultados de estudios de laboratorio entregados oportunamente / Numero total de estudios
de laboratorio solicitados por el usuario )*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servicios de diagndstico entregados oportunamente respecto al total de estudios
solicitados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Calidad FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 99.72 Por ciento de estudios de laboratorio solicitados entregados oportunamente respecto de los estudios solicitados

por el usuario en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3187] Numero de resultados de estudios de | Estudio Suma 8,690,735.| 2,161,608.0 | 24.87 | 2,350,599. 27.05| 4,311,614.0 [ 49.61| 4,446,049. 5116
laboratorio entregados oportunamente 00 [0} 00 [0} 00
[3188] Numero total de estudios de | Estudio Suma 8,802,828. | 2,189,559.0 | 24.87| 2,362,232.| 26.83 4,366,946.| 49.61(4,459,716.0| 50.66
laboratorio solicitados por el usuario 00 [0} 00 00 [0}

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 se entreguen oportunamente el 98.73 por ciento de los estudios de laboratorio solicitados.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
98.73 98.72 99.51 100.80 98.73 99.69 100.97

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con el propdsito de brindar un servicio de salud con oportuno y de calidad, en el periodo de abril a junio de 2025, el ISSEMYM entregd oportunamente 2 millones 350 mil 599 estudios
de laboratorio de un total de 2 millones 362 mil 232 estudios de laboratorios solicitados por el usuario, lo que representa un alcance del 99.51 por ciento en la entrega oportuna de
estudios de laboratorio solicitados por el médico tratante. Por lo que, el resultado del indicador refleja una eficiencia del 100.80 por ciento, que se identifica como un desempeio -muy
bueno-, lo cual, es resultado de que el Instituto cuente con los insumos necesarios para brindar este servicio a sus derechohabientes, logrando fortalecer el diagndstico en el
otorgamiento de los servicios de consulta especializada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2924 Tasa de atencidon médica por riesgos de trabajo.

(Total de servidores publicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual/Numero de servidores
publicos activos en el periodo actual )*10000

Establece el nimero de personas atendidas a consecuencia de un riesgo de trabajo por cada 10,000 servidores
publicos activos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Servidores publicos activos
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 42.96 Atenciones por riesgos de trabajo por cada 10,000 servidores publicos activos en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos | Persona Valor actual 382,689.0 [ 382,689.0 | 100.00 | 377,945.00 98.76 | 382,689.0 | 100.00 [ 377,945.00 | 98.76
en el periodo actual (0] (0] (0]
[3189] Total de servidores publicos | Persona Suma 1,148.00 513.00 | 44.69 667.00 58.10 513.00 | 44.69 667.00 58.10
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afo 2025 el nimero de personas atendidas por riesgos de trabajo sea de 30.02 servidores publicos por cada 10,000.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
30.00 13.41 17.65 131.67 _ 13.41 17.65 131.65 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +#- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La Ley de Seguridad Social para Servidores Publicos del Estado de México y Municipios define el "riesgo de trabajo” como los accidentes o enfermedades ocurridos con motivo o a
consecuencia del servicio; en ese sentido, durante el primer semestre 2025, el ISSEMYM dio atencién a 1 mil 667 servidores publicos por riesgo de trabajo, es decir, la tasa de atencion
por riesgos de trabajo fue de 17.65 atenciones por cada 10 mil servidores publicos activos, lo cual representa una eficiencia del 131.62 por ciento con respecto a la meta programada; es
decir, se tuvo una ?planeacion deficiente?; sin embargo, es importante mencionar que la tendencia del indicador es descendente, y por ende, se continuara con el fortalecimiento de
medidas que permitan la prevencion de accidentes en el area de trabajo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

EIEE

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas

COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y

derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2925 Tasa de letalidad de servidores publicos del Gobierno del Estado de México y Municipios a causa de
riesgos de trabajo.

FORMULA DE CALCULO: (Defunciones a causa de un riesgo de trabajo en el periodo actual/Numero de servidores publicos activos
en el periodo actual )*10000

INTERPRETACION: Representa el niumero de defunciones a causa de un riesgo de trabajo por cada 10,000 servidores publicos
activos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos activos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 0.79 Defunciones a causa de un riego de trabajo por cada 10,000 servidores publicos activos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos | Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el periodo actual
[3193] Defunciones a causa de un riesgo de | Persona Suma 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajo en el periodo actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima para el afo 2025 que 1.46 defunciones por cada 10,000 servidores publicos activos sean a causa de un riego de trabajo.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 g 0.00 0.00 0.00 E

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con el fin de evitar condiciones peligrosas y disminuir los riesgos que podrian afectar a los trabajadores en el servicio publico, el ISSEMYM lleva a cabo acciones de prevencién en las
distintas areas de trabajo; sin embargo, durante el ejercicio 2025 se espera una tasa de letalidad del 1.46 por cada 10 mil servidores publicos activos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atencién médica por riesgos de trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2926 Porcentaje de servidores publicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo.
FORMULA DE CALCULO: (Servidores publicos atendidos por accidentes a causa de un riesgo de trabajo en el periodo actual/Total
de servidores publicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servidores publicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo del
total de personas atendidas por algun riesgo de trabajo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 68.22 Porcentaje del total de los servidores publicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo por accidente en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3189] Total de servidores publicos | Persona Suma 1,148.00 277.00 2413 356.00 31.01 513.00 | 44.69 667.00 58.10
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual
[3194] Servidores publicos atendidos por | Persona Suma 1,026.00 237.00 23.10 239.00 23.29 456.00 | 44.44 425.00 41.42
accidentes a causa de un riesgo de trabajo
en el periodo actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afo 2025 el 89.37 por ciento del total de los servidores publicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo, sea por accidente.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
89.37 85.56 67.13 78.46 AMARILLO 88.89 63.72 71.68 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre 2025, en el ISSEMYM se dio atencion por un riesgo de trabajo a 356 servidores publicos, de los cuales 239 fueron por accidente a causa de trabajo; es
decir, el porcentaje de servidores publicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo fue de 67.13 por ciento del universo atendido por riesgo de trabajo, alcanzando una
eficiencia del indicador del 78.46 por ciento, con un desempefio catalogado como -regular-; respecto a lo cual, es importante mencionar que el indicador es descendente, sin embargo,
este se ve impactado por una campana de difusion para que los servidores publicos soliciten este tipo de atencidn.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y

derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2927 Porcentaje de servidores publicos del Gobierno del Estado de México y Municipios con dictamen
médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo.

FORMULA DE CALCULO: (Servidores publicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo en
el periodo actual/Total de servidores publicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servidores publicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un
riesgo de trabajo del total de personas atendidas por algun riesgo de trabajo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos activos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 13.88 Porcentaje de servidores publicos que recibieron un dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un
riesgo de trabajo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3189] Total de servidores publicos | Persona Suma 1,148.00 513.00 44.69 667.00 58.10 513.00 44.69 667.00 58.10
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual
[3195] Servidores publicos con dictamen | Persona Suma 256.00 131.00 5117 122.00| 47.66 131.00 5117 122.00| 47.66
médico de incapacidad permanente a causa
de un riesgo de trabajo en el periodo actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 el numero de servidores publicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo sea del 22.30 por ciento, respecto
del total de servidores publicos atendidos por riesgos de trabajo.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
22.30 25.54 18.29 71.62 AMARILLO 25.54 18.29 71.63 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad Social para Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, los riesgos de trabajo seran calificados técnicamente por el
Instituto, de esta manera como resultado de la una valoracion médica se obtiene un dictamen por incapacidad. Por ello, durante el primer semestre de 2025 se otorgaron 122
dictamenes de incapacidad permanente por riesgo de trabajo, respecto a un total de 667 servidores publicos atendidos; es decir se tiene un porcentaje de 18.29 por ciento, respecto de
los atendidos por algun riesgo de trabajo con un nivel de eficiencia del indicador del 71.61 por ciento, lo que representa un resultado favorable ya que el sentido del indicador es
descendente. Al respecto, el Instituto continuara implementando acciones de prevencion con el propdésito de contribuir a la mejora y/o preservacion de la salud de los servidores
publicos cuando presenten lesiones agudas, crénicas, discapacidad transitoria o permanente secundaria a causa de un riesgo de trabajo o accidente de trabajo.

EVALUAC @ EINDICADOR

Elabord Vo. Bo

Se exhorta a aplicar las medidas pertiner

28 lar cumplimiento a las metas establecidas

Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030101 - Prevencion médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020301010201 - Promocidn de la salud
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

y tratamiento oportuno de las

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2928 Promedio de personas orientadas en materia de salud (ISSEMYM).

FORMULA DE CALCULO: (NUumero de personas orientadas en materia de salud /Poblacidn de responsabilidad)

INTERPRETACION: Establece el promedio de orientaciones brindadas en materia de salud por persona de la poblacién de
responsabilidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacién de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 5.44 Promedio de orientaciones brindadas en materia de salud por cada derechohabiente de la poblacion de
responsabilidad en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3186] Poblacidn de responsabilidad Persona Valor actual 840,335.0 | 840,335.0 [ 100.00 | 829,976.0| 98.77| 840,335.0|100.00| 829,976.0| 9877

o] 0 0 0 o]
[3196] Numero de personas orientadas en | Persona Suma 4,417,695.0 | 1,040,003. 23.54 | 1,364,117.0 30.88 ] 2,134,967.0 48.33 | 2,435,398. 55.13
materia de salud 0] 00 ] [0] 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima para el afo 2025 se brinde en promedio 5.26 orientaciones en materia de salud por cada derechohabiente de la poblacién de responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
5.26 1.24 1.64 132.51 _ 2.54 2.93 115.50 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con el propdsito de fortalecer de manera continua las acciones de promocion de la salud, durante el segundo trimestre 2025, se entregaron un millén 364 mil 117 orientaciones en
materia de salud de un total de un millén 40 mil 3 programadas con respecto a una poblacién de 829 mil 976 derechohabientes, reflejando un promedio de 1.64 orientaciones por
derechohabiente, y una eficiencia del indicador del 132.26 por ciento de cumplimiento con una -planeacién deficiente-; el cumplimiento es resultado del fortalecimiento de acciones
enfocadas a la promocion de la salud a través de los diversos medios de comunicaciéon, como la emisiéon de mensajes en pantallas institucionales y plataformas digitales, asi como
actividades intensivas de concientizacion y educacién en salud.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.

4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010103 - Atencidn médica prehospitalaria y servicio de urgencias
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

y tratamiento oportuno de las

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2929 Porcentaje de consultas de urgencias calificadas en unidades hospitalarias (ISSEMYM).

(Numero de consultas de urgencias calificadas (cédigo rojo)/Total de consultas en el servicio de
urgencias)*100

Representa el porcentaje de consultas de urgencias calificadas respecto del total de consultas en el servicio de
urgencias.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacién de responsabilidad
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 0.35 Porcentaje de consultas de urgencias calificadas como cddigo rojo en las unidades médicas del Instituto que brindan

el servicio en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3197] Numero de consultas de urgencias | Consulta Suma 1,652.00 376.00 22.76 516.00 31.23 791.00 47.88 925.00 55.99
calificadas (codigo rojo)
[3198] Total de consultas en el servicio de | Consulta Suma 443,664.0 | 106,115.00 | 23.92 | 120,023.00 | 27.05| 221,920.00 | 50.02| 217,514.00| 49.03
urgencias (0]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 las consultas de urgencias calificadas representen el 0.37 por ciento del total de las consultas otorgadas en este servicio.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.37 0.35 0.43 121.35 _ 0.36 0.43 119.31 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025, el ISSEMYM otorgd 120 mil 23 consultas en el servicio de urgencias, de las cuales, 516 fueron urgencias calificadas, por lo que, el resultado del
indicador refleja que el 0.43 por ciento del total de consultas, fueron clasificadas como cédigo rojo, es decir, requirieron atencién de emergencia por estar en peligro la vida o funcién
de un 6rgano, sin embargo, gracias a la atencién oportuna del personal médico del Instituto, dichos pacientes fueron atendidos, estabilizados y egresados. Al respecto, el indicador
arroja una eficiencia del 121.86 por ciento con respecto a la meta de 0.35 consultas proyectadas con cédigo rojo, con una -planeacion deficiente-.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

y tratamiento oportuno de las

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2930 Porcentaje de usuarias activas de planificacién familiar (ISSEMYM).

FORMULA DE CALCULO: (Usuarias activas de planificacidon familiar/Poblacidon femenina de responsabilidad en edad fértil unidas)*100

INTERPRETACION: Expresa el porcentaje de mujeres usuarias de alguno de los métodos del programa de planificacion familiar,
respecto del numero de mujeres de responsabilidad en edad fértil.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion de responsabilidad en edad fértil.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 20.51 Cobertura promedio mujeres que hacen uso de alguno de los métodos de planificacion familiar respecto de la
poblacion femenina de responsabilidad en edad fértil en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3199] Usuarias activas de planificacion | Persona Valor actual 47,282.00 | 47,282.00 | 100.00 | 46,321.00 | 97.97| 47,282.00 |100.00 | 46,321.00| 97.97
familiar
[3200] Poblacion femenina de | Persona Valor actual | 231,254.00 | 231,254.00 | 100.00 | 224,110.00 | 96.91| 231,254.00 | 100.00 | 224,110.00 | 96.91
responsabilidad en edad fértil unidas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afno 2025 la cobertura de usuarias activas de planificacion familiar sea del 20.59 por ciento de la poblacidon femenina de responsabilidad en edad fértil.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
20.45 20.45 20.67 101.10 _ 20.45 20.67 101.09 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre 2025, la poblacién femenina de responsabilidad del Instituto en edad fértil fue de 224 mil 110 mujeres, de ese total, el 20.67 por ciento cuenta con algun
método de planificacién familiar, es decir 46 mil 321 usuarias activas, por lo que, el indicador tuvo una eficiencia del 101.08 por ciento con respecto a la meta de 20.45 por ciento de
mujeres usuarias de planificacion familiar, logrando un desempefo -muy bueno-, lo anterior, como resultado de la orientacidn y seguimiento en materia de planificacién familiar que
proporciond en Instituto a su poblacién derechohabiente.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.5 Fortalecer el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2931 Razdn de consultas prenatales por embarazada (ISSEMYM).

FORMULA DE CALCULO: (NUumero de consultas de control prenatal/NUmero de consultas de primera vez a embarazadas)
INTERPRETACION: El indicador mide el numero de consultas por mujer embarazada durante el periodo de gestacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblaciéon femenina de responsabilidad embarazada.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 4.16 Consultas de control prenatal otorgadas a mujeres embarazadas en unidades médicas del ISSEMYM en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3201] Numero de consultas de control | Consulta Suma 82,387.00 | 20,807.00 | 2526| 19,618.00| 23.81| 40,997.00| 49.76 | 34,903.00| 42.36
prenatal
[3202] Numero de consultas de primera vez | Consulta Suma 16,108.00 4,050.00 25.14 3,762.00 23.35 8,003.00 49.68 6,879.00 42.71
a embarazadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera que para el afio 2025 se otorguen alrededor de 5.11 consultas de control prenatal por mujer embarazada.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
5.11 5.14 5.21 101.41 _ 5.12 5.07 99.05 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre, el ISSEMYM en sus unidades médicas otorgd 19 mil 618 consultas de control prenatal, de las cuales, 3 mil 762 consultas fueron de primera vez, de esta
manera a través del indicador se determiné que en promedio se otorgaron 5.21 consultas por mujer embarazada durante el periodo de gestacion, con una eficiencia de 101.36 por
ciento, representando un desempefo -muy bueno-, como resultado de la asistencia de las derechohabientes a las consultas prenatales programadas para recibir atencién médica
durante el periodo de gestacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

fisica y mental de todas y todos.

4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 2932 Porcentaje de cesareas con relacion a eventos obstétricos (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (NUmero de cesareas realizadas/Numero de eventos obstétricos atendidos)*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de cesareas realizadas en relacion al total de eventos obstétricos atendidos (partos y
cesareas).
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblaciéon femenina de responsabilidad en edad fértil.
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 63.86 Porcentaje de cesareas realizadas en relacion a eventos obstétricos en unidades médicas del Instituto en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3203] Numero de cesareas realizadas Mujer Suma 3,407.00 818.00 24.01 741.00 21.75 1,611.00 | 47.29 1,396.00 | 40.97
gfgrc]);]dosr\mmero de eventos obstétricos | Mujer Suma 5,436.00 1,310.00 | 24.10 1,081.00 | 19.89| 2,624.00| 4827 2036.00| 37.45

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 el 62.67 por ciento de los eventos obstétricos sean atendidos por cesarea.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
62.67 62.44 68.55 109.78 _ 61.39 68.57 111.68 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el periodo de abril a junio 2025, en el ISSEMYM se llevaron a cabo 1 mil 81 eventos obstétricos de los cuales 741 fueron cesareas, por lo que, el porcentaje en la realizacion de este
procedimiento quirlrgico fue del 68.55 por ciento, obteniendo una eficiencia del indicador del 109.79 por ciento, representado un desempefio -muy bueno-; sin embargo, es importante
mencionar que el indicador es de tipo descendente, al respecto, destaca que este tipo de procedimientos se llevan a cabo en funcién de la condicién médica que presentaron las
mujeres derechohabientes que lo requirieron, resaltando que aun y cuando se implementan las acciones para realizar el procedimiento de manera natural (parto), es el médico
especialista en ginecologia y obstetricia quien indica el procedimiento de acuerdo con el estado de salud de la madre.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.3 Fortalecer el programa de vacunacion universal en todos los grupos etarios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la poblacién infantil y adolescente
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302020102 - Esquemas de vacunacion universal
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2933 Cobertura con esquema completo de vacunaciéon en niflos menores de 5 afos de edad (ISSEMYM).
(Nifios menores de 5 afios de edad con esquema completo de vacunacion/Poblacion de responsabilidad
menor de 5 anos)*100

Representa el porcentaje de ninos menores de 5 anos de edad que completaron su esquema basico de
vacunacion.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion de responsabilidad menor de 5 afos.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 55.13 Porcentaje de la poblacidon de responsabilidad menor de 5 anos con el esquema completo de vacunacion en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3205] Nifos menores de 5 anos de edad | Nino Valor actual 24,716.00 | 24,716.00 [100.00 | 21,829.00 | 88.32| 24,716.00 [ 100.00| 21,829.00| 88.32
con esquema completo de vacunacion
[3206] Poblacion de responsabilidad menor | Nifio Valor actual | 39,609.00| 39,609.00 [100.00 | 36,716.00| 92.70| 39,609.00 [100.00 | 36,716.00 | 92.70
de 5 afos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para el aflo 2025 se estima que el 72.34 por ciento de la poblacion de responsabilidad menor de 5 afios cuente con el esquema completo de vacunacion.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
62.40 62.40 59.45 95.27 _ 62.40 59.45 95.28 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el primer semestre 2025, el ISSEMYM conto con una poblacién de responsabilidad menor de 5 afios de 36 mil 716 nifios, de los cuales, el 59.45 por ciento cuentan con esquema
completo de vacunacion, es decir 21 mil 829 menores de 5 afios, con un nivel de cumplimiento del Indicador del 95.27 por ciento, ubicandose en el pardmetro de -muy bueno-, lo
anterior, debido a los esfuerzos que ha realizado el Instituto para promover y coordinar acciones para reducir la morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunacién
(EPV) buscando mejorar la calidad y esperanza de vida de la poblacion de responsabilidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.9 Establecer un programa de promocion de salud para combatir la desnutricion y malnutricion crénica en
nifas, nifos y adolescentes.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la poblacioén infantil y adolescente
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302020104 - Control y prevencion de la desnutricion, sobrepeso, obesidad y desarrollo integral del
menor y adolescente
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2934 Tasa de nifflos menores de 5 ainos con alteraciones nutricionales (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Consultas de primera vez de nifios menores de 5 afios con alteraciones nutricionales/Poblacion de
responsabilidad menor de 5 afos)*1000

INTERPRETACION: Representa el riesgo de padecer alguna alteracién nutricional por cada 1,000 menores de 5 afios de la poblacion
de responsabilidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad menor de 5 afos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 41.83 Consultas de primera vez por alteraciones nutricionales por cada 1,000 menores de 5 afnos de la poblacion de
responsabilidad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Poblacion de responsabilidad menor | Nifio Valor actual 39,609.00 | 39,609.00 [ 100.00 36,716.00 [ 92.70| 39,609.00 | 100.00 36,716.00 [ 92.70
de 5 afios
[3207] Consultas de primera vez de nifios | Consulta Suma 3,128.00 787.00 25.16 489.00 15.63 1,480.00 47.31 809.00 25.86
menores de 5 aflos con alteraciones
nutricionales

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el aflo 2025 el numero de consultas de primera vez por alteraciones nutricionales sea de 79.04 por cada 1,000 menores de 5 afos de la poblacién de
responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
78.97 19.87 13.32 67.04 NARANJA 37.37 22.03 58.97 NARANJA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025, el ISSEMYM conté con una poblacion de 39 mil 716 menores de 5 aios, respecto a los cuales se otorgaron 489 consultas de primera vez por
afectaciones nutricionales, por lo que, el resultado del indicador es -pésimo-, reflejando que 13 de cada mil menores de 5 afios presentan algun tipo de problema nutricional; sin
embargo, al ser un indicador descendente que busca reducir esta condicién, el resultado se considera positivo, situacion que se debe principalmente a las acciones de promocion,
diagndstico, tratamiento y sensibilizacion implementadas por el Instituto con el propdsito de orientar a las madres y/o responsables del menor de cinco afos respecto a este
padecimiento para asi reducir los factores de riesgo y generar habitos saludables en la poblacién derechohabiente.

EVALUAC'DM EJ“IDICADOR

Elabord 3 L /o Bo

Se exhorta a aplicar las medidas pertiner

Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la poblacioén infantil y adolescente
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2935 Tasa de morbilidad por infecciones respiratorias agudas en menores de 5 aflos (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Consultas de primera vez de infecciones respiratorias agudas/Poblacién de responsabilidad menor de 5
afos)*1000

INTERPRETACION: Representa el niumero de consultas de primera vez de infecciones respiratorias agudas por cada 1,000 menores
de 5 aflos de la poblacién de responsabilidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad de menor de 5 afos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 936.80 Consultas de primera vez por infecciones respiratorias agudas otorgadas a nifos menores de 5 aflos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Poblacién de responsabilidad menor | Nifio Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de 5 afios
[3208] Consultas de primera vez de | Consulta Suma 55,827.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
infecciones respiratorias agudas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afnio 2025 el numero de consultas de primera vez por infecciones respiratorias agudas sea de 1410.63 por cada 1,000 menores de 5 afos de la poblacién de
responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En ISSEMYM se llevan a cabo diversas acciones con el propédsito de dar una correcta atencion a la deteccién de infecciones respiratorias agudas en menores de 5 afos, en ese sentido,
se espera otorgar 55 mil 827 consultas de primera vez para el tratamiento de infecciones respiratorias agudas; que representarian aproximadamente mil 411 consultas por cada mil
niflos de O a 5 afos de la poblacién de responsabilidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.

4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la poblacioén infantil y adolescente
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

y tratamiento oportuno de las

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2936 Tasa de morbilidad por enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 afos (ISSEMYM).

(Consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas/Poblacidn de responsabilidad menor de 5
afos)*1000

Representa el niumero de consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas otorgadas por cada 1,000
menores de 5 afos de la poblacién de responsabilidad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

Anual

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad de menor de 5 afos.
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 135.60 Numero de consultas de primera vez por enfermedades diarreicas agudas por cada 1,000 menores de 5 afnos de la
poblaciéon de responsabilidad en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Poblacion de responsabilidad menor | Nifio Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de 5 afos
[3209] Consultas de primera de | Consulta Suma 9,118.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
enfermedades diarreicas agudas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 el nimero de consultas de primera vez por enfermedades diarreicas agudas sea de 230.39 por cada 1,000 menores de 5 afios de la poblacion de

responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En ISSEMYM se realizan acciones relacionadas con la prevencion y atencién de las infecciones diarreicas agudas, como lo son, la promocién y difusion de informacion para la deteccion
oportuna; la capacitacion a madres y/o responsables del menor sobre hidratacion y signos de alarma, asi como la vacunacion contra rotavirus; al respecto se espera que durante 2025,
se otorguen 9 mil 118 consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas; es decir, se esperaria otorgar 230.39 consultas de primera vez por de enfermedades diarreicas
agudas por cada 1,000 menores de cinco afios de la poblacion de responsabilidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

o]
Elabord i Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010110 - VIH/sida y otras infecciones de transmision sexual
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2937 Tasa de casos de VIH SIDA (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Casos de VIH SIDA /Poblacion de responsabilidad)*10000

INTERPRETACION: Establece el nUmero de casos de VIH/SIDA que se presentan por cada 10,000 derechohabientes.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacién de responsabilidad.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 7.61 Casos de VIH/SIDA por cada 10,000 derechohabientes en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3186] Poblacion de responsabilidad Persona Valor actual 840,335.0| 840,335.0|100.00| 829,976.0| 98.77| 840,335.0|100.00| 829,976.0| 98.77
0 (o] 0 (o] 0
[3210] Casos de VIH SIDA Caso Valor actual 707.00 707.00 | 100.00 977.00 | 138.19 707.00 | 100.00 977.00| 138.19

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 los casos de VIH/SIDA seran de 8.57 por cada 10,000 derechohabientes.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
8.41 8.41 1.77 139.90 8.41 1n.77 139.91

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre de 2025, se dio atencién a 977 casos de VIH SIDA, destacando que de dicho total 19 fueron casos nuevo o reingresos, respecto de una poblacién de
responsabilidad de 829 mil 976 derechohabientes, lo que representa que actualmente en el Instituto hay 12 casos por cada 10 mil derechohabientes, esta cifra reflejé una eficiencia del
indicador del 139.95 por ciento con un desempeno -planeacion deficiente-. Como atencidn, el ISSEMYM continué realizando el tamizaje con pruebas rapidas de VIH, y se continuaran
implementando acciones de promocion, prevencion y vigilancia epidemioldgica, permitiendo la deteccién oportuna del VIH.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de deteccién oportuna de cadncer de mama, préstata y cervicouterino e infantil.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030103 - Deteccion y tratamiento de cancer cérvico uterino y displasias
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2938 Cobertura de deteccién de cancer cérvico uterino y displasias en mujeres de responsabilidad de 25 a
64 afos responsabilidad del ISSEMYM.
FORMULA DE CALCULO: (Detecciones de cancer cérvico uterino y displasias/Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 64

anos)*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de detecciones de cdncer cérvico uterino respecto de la poblacién femenina de
responsabilidad de 25 a 64 aios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 64 anos.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 13.19 Porcentaje de detecciones de cancer cérvico uterino y displasias respecto de la poblacion femenina de
responsabilidad de 25 a 64 anos de edad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3211] Detecciones de cancer cérvico uterino | Mujer Suma 42,020.00 10,681.00 25.42 9,509.00 22.63 20,111.00 47.86 17,442.00 41.51
y displasias
[3213] Poblacion femenina de [ Mujer Valor actual |299,367.00 | 299,367.00 [ 100.00 | 297,280.0 | 99.30 [ 299,367.00 | 100.00 | 297,280.0 | 99.30
responsabilidad de 25 a 64 afios 0] [0}

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el ejercicio fiscal 2025 se lleven a cabo detecciones de céncer cérvico uterino y displasias en el 14.05 por ciento de la poblacion femenina de responsabilidad de 25
a 64 afos de edad

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
14.04 3.57 3.20 89.69 AMARILLO 6.72 5.87 87.34 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El cancer cérvico uterino es uno de los tipos de cancer mas frecuentes en mujeres, por ello en el ISSEMYM atendiendo este problema de salud publica, lleva a cabo la accion
denominada ?detectar cancer cérvico uterino y displasias?, con base a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, de esta manera, durante el segundo trimestre 2025 se realizaron
9 mil 509 detecciones de cancer cérvico uterino y displasias, que representan una cobertura de deteccion de 3.20 por ciento con respecto a las 297 mil 280 mujeres derechohabientes
de 25 a 64 afos, lo que resultd en un desempefio del indicador -regular-; debido a que tuvo una eficiencia del 89.64 por ciento, por ello, el Instituto alineard esfuerzos mediante
orientaciones y platicas sobre el diagndstico oportuno del cancer cervicouterino y su importancia sobre asistir a consulta de manera oportuna.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertiner T lar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de deteccién oportuna de cadncer de mama, préstata y cervicouterino e infantil.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030103 - Deteccion y tratamiento de cancer cérvico uterino y displasias
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 2939 Casos de cdncer cérvico uterino responsabilidad del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Casos de cancer cérvico uterino/Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 64 afios)*100000

INTERPRETACION: Representa el numero de mujeres que reciben tratamiento y seguimiento derivado de casos de cancer cérvico
uterino por cada 100,000 de la poblacién femenina de responsabilidad de 25 a 64 afos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 64 anos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 17.40 Mujeres de la poblacion de responsabilidad de 25 a 64 aflos que presentan casos de cancer cérvico uterino en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3212] Casos de cancer cérvico uterino Mujer Suma 97.00 25.00 25.77 37.00 38.14 47.00 | 48.45 41.00 42.27
[3213] Poblacion femenina de | Mujer Valor actual |299,367.00 | 299,367.00 [ 100.00 | 297,280.0 | 99.30 | 299,367.00 [ 100.00 | 297,280.0| 99.30
responsabilidad de 25 a 64 afios (0] [0}

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 se brinde tratamiento y seguimiento derivado de casos de céncer cérvico uterino a 32.43 mujeres por cada 100,000 de la poblacion de responsabilidad
de 25 a 64 afos.

SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
32.40 8.35 12.45 149.08 _ 15.70 13.79 87.85 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El tratamiento de cancer cérvico uterino en la poblacién femenina derechohabiente tiene como objetivo abordar uno de los problemas de salud publica mas graves en la poblacion
femenina; causado principalmente por la infeccidn persistente por el virus del papiloma humano (VPH) de alto riesgo; por lo que el ISSEMYM, otorga el tratamiento de cancer cérvico
uterino a la poblacién de responsabilidad, en 2 unidades médicas distribuidas en el Valle de México y Toluca. De esta manera, en el periodo de abril a junio de 2025, se dio atencién a 37
casos de cancer cérvico uterino de una poblacion de responsabilidad de 297 mil 280 mujeres, con un resultado del indicador de 149.10 por ciento de eficiencia; resultado que determina
una ?planeacion deficiente?, debido al incremento en las detecciones derivadas del mayor nimero de tamizaje que realizé el Instituto durante el periodo reportado, por ello, se
continda implementando acciones de promocion y difusién para concientizar a las mujeres sobre la importancia de practicarse estudios de deteccidn del cancer cérvico uterino.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de deteccién oportuna de cadncer de mama, préstata y cervicouterino e infantil.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030104 - Deteccién y tratamiento de cancer mamario
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2940 Cobertura de detecciéon de cancer mamario mediante exploraciéon clinica en mujeres de
responsabilidad de 25 a 69 afios responsabilidad del ISSEMYM.

FORMULA DE CALCULO: (Mujeres con deteccion de cancer mamario mediante exploracion clinica/Poblacion femenina de
responsabilidad de 25 a 69 afos)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de mujeres con exploracion clinica mamaria respecto del total de mujeres de
responsabilidad de 25 a 69 afos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 69 afos.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 16.78 Porcentaje de detecciones de cdncer mamario mediante exploracion clinica respecto de la poblacidén femenina de
responsabilidad de 25 a 69 anos de edad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3214] Mujeres con deteccidon de cancer | Mujer Suma 59,750.00 | 14,700.00 [ 24.60| 10,476.00 17.53| 28,397.00| 47.53| 18,930.00 31.68
mamario mediante exploracion clinica
[3215] Poblacion femenina de | Mujer Valor actual 318,743.00 | 318,743.00 [ 100.00 | 318,681.00 | 99.98| 318,743.00 [ 100.00 | 318,681.00 | 99.98
responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 afios

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el ejercicio fiscal 2025 se lleven a cabo detecciones de cadncer mamario mediante exploracion clinica en el 18.76 por ciento de la poblacion femenina de
responsabilidad de 25 a 69 afios de edad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
18.75 4.61 3.29 71.34 AMARILLO 8.91 5.94 66.67 NARANJA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el cdncer de mama afecta en un 99 por ciento a mujeres y solo el 1 por ciento a hombres, por lo que, bajo este panorama,
en el ISSEMYM se realiza la deteccién de cancer de mama mediante exploracion clinica, con base a la NOM-041-SSA2-2011; de esta manera, al cierre del segundo trimestre de 2025 se
realizaron 10 mil 476 detecciones de cadncer mamario en mujeres, que representan el 3.29 por ciento de las 318 mil 681 mujeres derechohabientes de 25 a 69 afos, cifra que representa
un desempeno -regular- del Indicador con un 71.37 por ciento de eficiencia respecto a la meta programada; por lo que, el Instituto continuara con la operacién del Programa de
deteccién oportuna, tratamiento y control de cancer mamario para sensibilizar a la poblacién femenina de responsabilidad, a través de la promocidn y capacitacion de las pacientes
para la autoexploracion, la exploracién clinica mamaria y la toma de mastografia.

EVALUACION DEL INDICADOR

TR E

£1Sg§xhorta a aplicar las medidas pertiner

= lar cumplimiento a las metas estghlecidas

Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de deteccién oportuna de cadncer de mama, préstata y cervicouterino e infantil.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030104 - Deteccién y tratamiento de cancer mamario
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2941 Casos de cancer de mama responsabilidad del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Casos de cancer de mama/Poblacidon femenina de responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 afios)*100000

INTERPRETACION: Representa el nimero de mujeres que reciben tratamiento y seguimiento derivado de casos de cdncer mama por
cada 100,000 de la poblacidn femenina de responsabilidad de 25 a 69 afos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion femenina de responsabilidad de 25 a 69 afos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 193.81 Mujeres de la poblacidon femenina de responsabilidad de 25 a 69 aflos que padecen cancer de mama que recibieron

atencion médica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3215] Poblacién femenina de [ Mujer Valor actual 318,743.00 | 318,743.00 [ 100.00 | 318,681.00 | 99.98| 318,743.00 [ 100.00 | 318,681.00 | 99.98
responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 afios
[3216] Casos de cancer de mama Mujer Suma 602.00 139.00 23.09 131.00 21.76 294.00 48.84 209.00 3472

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el afio 2025 se brinde tratamiento y seguimiento derivado de casos de cancer mamario a 189.01 mujeres por cada 100,000 de la poblacion de responsabilidad de 25
a 69 afnos de edad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
188.87 43.61 41.1m 94.27 _ 92.24 65.58 71.10 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El tratamiento del cdncer de mama aborda uno de los problemas oncoldgicos mas complejos y prevalentes en la salud femenina a nivel global, por ello, el ISSEMYM, otorga atencién a
los casos en control en 2 unidades médicas ubicadas en el Valle de México y Toluca; de esta manera, al cierre del segundo trimestre 2025 se atendieron 131 casos de cancer de mama,
es decir, hay un promedio de 41 casos por cada 10 mil mujeres de la poblacién de responsabilidad de 25 a 69 afos, con un nivel de eficiencia del 94.27 por ciento; si bien, el resultado es
-muy bueno-, esto se debe a que la poblacién de responsabilidad del Instituto acude a realizarse una exploracién mamaria cuando presenta signos de alarma, por ende, el Instituto
continuara fortaleciendo las acciones en materia de promocion de la salud con el fin de que las pacientes acudan de manera regular a realizarse estudios y para que desarrollen apego
al tratamiento.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.16 Fortalecer el programa de salud dental y promocién de la salud bucal.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencién médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010108 - Salud bucal
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2942 Promedio de tratamientos odontoldgicos otorgados (ISSEMYM).

FORMULA DE CALCULO: (NUumero de tratamientos odontoldgicos/Total de consultas odontoldgicas)

INTERPRETACION: Representa el nimero de tratamientos proporcionados a la poblacién de responsabilidad respecto de las
consultas odontoldgicas otorgadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacién de responsabilidad
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 3.87 Promedio de tratamientos odontoldgicos otorgados respecto del total de consultas odontoldgicas en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3217] Numero de tratamientos | Tratamiento Suma 542,621.00 | 132,729.00 | 24.46( 158,801.00 29.27 | 265,617.00 | 48.95| 291,823.00 53.78
odontoldgicos
[3218] Total de consultas odontoldgicas Consulta Suma 169,089.00 [ 40,643.00 | 24.04| 41,244.00| 24.39| 83,605.00( 49.44]| 76,644.00| 45.33

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el afio 2025, se estima otorgar 3.21 tratamientos odontoldgicos por consulta proporcionada a la poblacidon de responsabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
3.21 3.27 3.85 117.89 _ 3.18 3.81 119.84 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Las consultas odontoldgicas permiten la deteccidén temprana de caries y enfermedades de tipo periodontal como gingivitis, periodontitis y otras patologias orales, respecto a las
cuales, el ISSEMYM otorga tratamiento odontoldgico con servicios como endodoncia, periodoncia, ortodoncia, cirugia maxilofacial y odontopediatria en 41 unidades médicas; por lo
que, durante el segundo trimestre 2025, el Instituto otorgd 158 mil 801 tratamientos odontoldgicos con respecto a un total de 41 mil 244 consultas odontoldgicas, es decir, en promedio
se otorgaron 3.85 tratamientos por consulta odontoldgica, reflejando una eficiencia del indicador del 117.74 por ciento con un desempefio en -planeacién deficiente-; lo anterior como
resultado de las atenciones para brindar mas de un tratamiento correctivo y/o restaurativo por consulta asistida, esto con la finalidad de proporcionar los tratamientos curativos que
requieren los derechohabientes ademas de que estos reciban servicios de salud odontoldgicos con un enfoque integral, involucrando asi los mecanismos de promocidn de la salud
bucal y el fortalecimiento de habitos saludables en la poblacién.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010106 - Rehabilitacion y terapia
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2943 Porcentaje de sesiones de rehabilitacion fisica (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Numero de sesiones de rehabilitacidon fisica otorgadas/Numero de sesiones de rehabilitacion fisica
programadas)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de sesiones de rehabilitacion fisica otorgadas respecto de las programadas en el
periodo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 79.31 Porcentaje de sesiones de rehabilitacion fisica otorgadas en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3219] Numero de sesiones de rehabilitacion | Sesién Suma 13,525.00 | 28,281.00 2491 24,459.00 2155 57,381.00| 50.54 | 47,710.00| 42.03
fisica otorgadas
[3220] Numero de sesiones de rehabilitacion | Sesion Suma 13,525.00 | 28,281.00 2491 28,281.00 2491 57,381.00| 50.54| 57,381.00| 50.54
fisica programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el affo 2025 se otorgue el 100 por ciento de las sesiones de rehabilitacion fisica programadas en el periodo.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 86.49 86.49 AMARILLO 100.00 83.15 83.15 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Los padecimientos derivados de enfermedades degenerativas, lesiones o dolores crénicos, deben ser tratados por un profesional de la terapia fisica y rehabilitacidn, ya que realizan una
variedad de técnicas y ejercicios fisicos que ayudan a recobrar la salud y movilidad de musculos, ligamentos, tendones, articulaciones o huesos; de esta manera al cierre del segundo
trimestre 2025, el ISSEMYM a través de sus unidades médicas otorgd 24 mil 459 sesiones de rehabilitacion fisica de las 28 mil 281 programadas en el periodo, cifra que representd una
eficiencia del indicador del 86.49 por ciento con un desempefio -regular-; esto ocasionado por la inasistencia a las sesiones ya programadas por los derechohabientes que requerian la
atencion especializada en este servicio por presentar secuelas o lesiones derivadas de los diferentes tipos de enfermedades y/o accidentes, asi como de las altas de pacientes que han
completado sus sesiones de rehabilitacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.7 Garantizar la calidad de la atencién médica en todos sus niveles.
ESTRATEGIA: 4.7.1 Capacitar continuamente al personal de salud y evaluar la calidad de los servicios.
LINEA DE ACCION: 4.7.1.6 Impulsar una cultura de atencion en el sistema de salud centrada en los usuarios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010109 - Calidad en la atencién médica
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2944 Porcentaje de supervisiones realizadas a unidades médicas (ISSEMYM).

(NUmero de supervisiones realizadas a Unidades Médicas/Numero de supervisiones programadas a
Unidades Médicas)*100

Representa el porcentaje de visitas de supervision realizadas a las unidades médicas de acuerdo a la capacidad
de recursos de los equipos de supervisidn, en relacién al niUmero de supervisiones programadas de acuerdo al
tipo de unidades médicas con las que cuenta el Instituto.

DIMENSION QUE ATIENDE: Calidad FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacién de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 103.77 Porcentaje de supervisiones realizadas a las unidades médicas del Instituto en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3221] Numero de supervisiones realizadas a | Visita Suma 981.00 250.00  25.48 266.00 272 490.00 | 49.95 528.00| 53.82
Unidades Médicas
[3222] Numero de supervisiones | Visita Suma 981.00 250.00  25.48 250.00 | 25.48 490.00 | 49.95 490.00 | 49.95
programadas a Unidades Médicas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el ano 2025 se realice el 100 por ciento de las visitas de supervision programadas a las unidades médicas.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 106.40 106.40 _ 100.00 107.76 107.76 _

Con el propdsito de identificar oportunamente las necesidades de mejora en las unidades médicas y garantizar la calidad, seguridad y eficacia en la atencién que otorgan las 110
unidades médicas, se implementaron diversas estrategias orientadas a otorgar servicios médicos de calidad, con un enfoque cercano, humano y digno hacia la derechohabiencia; por
ello, durante el segundo trimestre 2025 de la administracion estatal, llevaron a cabo 266 visitas de supervision en unidades médicas, cifra que representa el 106.40 por ciento de las
250 visitas programadas, con desempefio de indicador de -muy bueno-; lo anterior, como parte de la estrategia de supervisién en linea que busca que los procedimientos establecidos
para el otorgamiento de los diferentes servicios cumplan con la normatividad y los estandares de calidad, satisfaciendo las necesidades de los derechohabientes.

Elabord

EVALUACION DEL INDICADOR

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.7 Garantizar la calidad de la atencién médica en todos sus niveles.
ESTRATEGIA: 4.7.1 Capacitar continuamente al personal de salud y evaluar la calidad de los servicios.
LINEA DE ACCION: 4.7.1.3 Capacitar en la atenciéon médica con calidad y calidez.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atencidon médica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010109 - Calidad en la atencién médica
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2945 Porcentaje de personal de salud acreditado (ISSEMYM).

FORMULA DE CALCULO: (Personal de salud acreditado/Personal de salud capacitado)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje del personal acreditado respecto del total del personal de salud capacitado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LiINEA BASE: 4219 Porcentaje del personal del area de salud que recibe capacitacion y se acreditd en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3223] Personal de salud acreditado Persona Suma 3,277.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[3224] Personal de salud capacitado Persona Suma 6,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el aflo 2025 el 50.18 por ciento del personal de salud que reciba capacitacion, se encuentre acreditado.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
50.18 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La formacién y capacitacion del personal de la salud permite a los médicos adquirir nuevas habilidades, fortalecer sus conocimientos, mejorar la practica clinica, y la capacidad para
diagnosticar y tratar enfermedades, lo que ha impactado en la mejora de la atencién al paciente y en el desarrollo profesional del personal, por ello, durante 2025, el ISSEMYM, se
espera otorgar capacitaciéon a 6 mil 530 servidores publicos del drea de la salud, lo que permitira acreditar al menos el 50.18 por ciento, es decir 3 mil 277 personas.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:
mortalidad.
LINEA DE ACCION:

4.6.1.4 Optimizar

vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.

los programas para

DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de

la deteccidn, diagndstico, control

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030204 - Salud para el adulto y adulto mayor
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302040102 - Prevencién y deteccién oportuna de enfermedades crénico y/o degenerativas

UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

23400000000000L - Oficialia Mayor
234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

responsabilidad de 20 aflos y mas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO:

Estatal

FRECUENCIA DE MEDICION:

2946 Porcentaje de deteccidn oportuna de padecimientos crénico degenerativos.
(Deteccién oportuna de padecimientos cronico degenerativos/Poblacion de responsabilidad de 20 afios y
mas)*100
Representa el porcentaje de detecciones realizadas de padecimientos crénicos degenerativos en la poblaciéon de

Trimestral

y tratamiento oportuno de

4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y

las

COBERTURA: Poblacion de responsabilidad de 20 afios y mas.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 19.21 Porcentaje de detecciones oportunas de padecimientos cronicos degenerativos respecto de la poblacion de
responsabilidad de 20 afios y mas en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3225] Deteccion oportuna de padecimientos | Persona Suma 139,176.00 | 33,976.00 24.41( 29,909.00 21.49 67,819.00 48.73 53,237.00 38.25
cronico degenerativos
[3226] Poblacion de responsabilidad de 20 | Persona Valor actual 636,769.0 | 636,769.0 | 100.00 | 636,858.0 | 100.01| 636,769.0 | 100.00 | 636,858.0 | 100.01
anos y mas [0} [0} 0] [0} [0}

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2024 se lleven a cabo detecciones de padecimientos crénicos degenerativos al 21.87 por ciento de la poblacién de responsabilidad de 20 afios y mas.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
21.86 5.34 4.70 88.09 AMARILLO 10.65 8.36 78.49 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El ISSEMYM a través de sus diferentes unidades médicas aplicé cuestionarios a 29 mil 909 derechohabientes de una poblacién de responsabilidad de 636 mil 858 personas; el indicador
refleja que el 4.70 por ciento de la poblacion derechohabiente de 20 afios y mas contesté un 'cuestionario para la deteccion de padecimientos crénico degenerativos', por lo que, el
indicador tuvo una eficiencia de 88.01y un desempefo -regular-, Es importante mencionar que a través estos cuestionarios, fueron identificados riesgos en la poblacion
derechohabiente, especialmente en los grupos vulnerables, como los pacientes con comorbilidades y poblacién de adultos mayores.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.3 Fortalecer el programa de vacunacion universal en todos los grupos etarios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030204 - Salud para el adulto y adulto mayor
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302040101 - Vacunacion a grupos de alto riesgo
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2947 Promedio de dosis de vacunacioén aplicadas a la poblacidon expuesta al riesgo (ISSEMYM).

(Dosis de vacunacion aplicadas a personas de 60 afos y mas/Poblacién de responsabilidad de 60 afos y
mas)

Representa el promedio de dosis de vacunacioén aplicadas a la poblaciéon de responsabilidad de 60 afos y mas.
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacidn de responsabilidad de 60 afos y mas.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 0.24 Promedio de vacunas aplicadas a la poblacion de responsabilidad de 60 aflos y mas en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3227] Dosis de vacunacion aplicadas a | Dosis Suma 33,712.00 2,192.00 6.50 4,637.00 13.75| 10,838.00 32.15 21,345.00 63.32
personas de 60 afos y mas
[3228] Poblaciéon de responsabilidad de 60 | Persona Valor actual 144,875.00 | 144,875.00 | 100.00 | 155,739.00 | 107.50 | 144,875.00 | 100.00 | 155,739.00 | 107.50
afos y mas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el ano 2025 se aplique un promedio de 0.23 vacunas a la poblacion de responsabilidad de 60 afios y mas.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.23 0.02 0.03 198.28 _ 0.07 0.14 183.21 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La aplicacion de vacunas a personas adultas mayores de 60 aflos impacta directamente en su calidad de vida, su autonomia y bienestar social, por ello, al cierre del segundo trimestre
de 2025, en el ISSEMYM, se aplicaron 4 mil 637 dosis de vacunacién principalmente de bioldgicos Td y antihepatitis B a la poblacién de responsabilidad mayor a 60 afios que es de 155
mil 739 derechohabientes; de esta manera, el resultado del indicador refleja que en promedio se aplicaron 0.03 dosis de vacunacion a cada derechohabiente mayor a 60 afos, con un
cumplimiento del 150.00 por ciento con respecto a lo programado, reflejando una -planeacion deficiente-. Esto es resultado de la implementacién de acciones encaminadas a contribuir
y favorecer un envejecimiento saludable, disminuir las enfermedades infecciosas y la mortalidad prematura.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud
fisica y mental de todas y todos.
ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promocidon de la salud y la prevencion de las principales causas de morbilidad y
mortalidad.
LINEA DE ACCION: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la deteccidon, diagndstico, control y tratamiento oportuno de las
enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030102 - Atencidn a la mujer en el climaterio-menopausia
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2948 Porcentaje de cobertura de atencién a la mujer durante el climaterio y menopausia (ISSEMYM).
FORMULA DE CALCULO: (Mujeres atendidas por primera vez en materia de climaterio y menopausia/Poblacion femenina de
responsabilidad de 45 a 64 afos)*100
INTERPRETACION: Representa el porcentaje de mujeres atendidas en materia de climaterio y menopausia respecto del total de
mujeres de responsabilidad de 45 a 64 afios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion femenina de responsabilidad de 45 a 64 anos.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 511 Porcentaje de mujeres de responsabilidad de 45 a 64 afos de edad atendidas por primera vez en materia de
climaterio y menopausia en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3229] Mujeres atendidas por primera vez en | Mujer Suma 9,516.00 2,402.00 25.24 2,479.00 26.05 4,642.00 48.78 4,057.00 42.63
materia de climaterio y menopausia
[3230] Poblacion femenina de [ Mujer Valor actual 151,035.00 [ 151,035.00 | 100.00 | 153,661.00 [ 101.74 | 151,035.00 | 100.00 [ 153,661.00 [ 101.74
responsabilidad de 45 a 64 afos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el aflo 2025 se atienda en materia de climaterio y menopausia al 6.31 por ciento de las mujeres de responsabilidad de 45 a 64 afios de edad.

SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
6.30 1.59 1.61 101.23 _ 3.07 2.64 85.90 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Respecto a la atencion de la mujer en el climaterio y menopausia, el ISSEMYM ofrece consultas médicas destinadas a acompafar, diagnosticar y tratar los cambios fisioldgicos,
psicolégicos y sociales que experimentan las mujeres durante esta etapa, de esta manera, durante el periodo de abril a junio, el Instituto en sus distintas unidades médicas, atendié a 2
mil 479 mujeres por primera vez en materia de climaterio y menopausia, es decir, se tuvo una cobertura, de 1.61 por ciento respecto a las 153 mil 661 mujeres de la poblacién femenina
de responsabilidad de 45 a 64 afos, teniendo una eficiencia del 101.26 por ciento, es decir, un desempefio -muy bueno-, como resultado de la promocidn realizada en las mujeres para
solicitar el servicio de climaterio ante la presencia del primer sintoma.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATEGICO
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

derechohabientes.
4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

LINEA DE ACCION:

UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

prestaciones potestativas y obligatorias.

23400000000000L - Oficialia Mayor
234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

México beneficiados con alguna prestacién socioecondmica en el periodo actual.

4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y

2949 Tasa de variacidon de servidores publicos, pensionados y pensionistas del Gobierno del Estado de

((Servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestacion socioecondmica en el

periodo actual/Servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestacion
socioecondmica en el afio 2024)-1)*100
Establece el porcentaje de variacidon de los servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con
alguna prestacion socioeconémica en el periodo actual.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

FRECUENCIA DE MEDICION:

Anual

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Poblacion de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 26,358 servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestacion socioecondmica en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[3164] Servidores publicos, pensionados y | Persona Suma 45,878.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensionistas  beneficiados con  alguna
prestacion socioecondmica en el periodo
actual
[3177] Servidores publicos, pensionados y | Persona Suma 40,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensionistas  beneficiados con  alguna
prestacion socioecondémica en el afo 2024

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afo 2025 se beneficie al 18.87 por ciento de servidores publicos, pensionados y pensionistas con alguna prestacién socioeconémica respecto de los servidores
publicos, pensionados y pensionistas beneficiados en el afo 2024.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
12.71 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con el propdsito de fortalecer el otorgamiento de las prestaciones socioecondmicas a las y los servidores publicos y sus familias, y en apego a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, el Instituto otorga diversas prestaciones socioeconémicas relacionadas con los servicios de: proteccion del salario, Estancias
para el Desarrollo Infantil, Centro Social y Asistencial para pensionados, Centros Vacacionales; asi como el otorgamiento de créditos a los derechohabientes. Por lo que, durante el
ejercicio 2025, se espera beneficiar a 45 mil 878 servidores publicos, pensionados y pensionistas con alguna prestacion socioecondmica, esperando una variacién al alza de 12.71 por
ciento con respecto a los 40 mil 705 beneficiarios del ejercicio 2024.

Elaboré

EVALUAC .

Se exhorta a aplicar las medidas pertiner

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

m NDICADOR

Vo. Bo

tf,"-t lar cumplimiento a las metas establecidas

kT

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atencién médica por riesgos de trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2950 Porcentaje de avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo.
FORMULA DE CALCULO: (Avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo en el periodo actual/Total de servidores publicos
atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACION: Representan el porcentaje de avisos para calificar un riesgo de trabajo, respecto del total de servidores publicos
gue reciben atencién médica por este concepto.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 9.78 Representa el porcentaje de expedientes de servidores publicos que son calificados por un riesgo de trabajo en
2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3172] Avisos emitidos para calificar un | Documento Suma 898.00 254.00| 28.29 260.00 | 28.95 444.00 | 49.44 465.00 51.78
riesgo de trabajo en el periodo actual
[3189] Total de servidores publicos | Persona Suma 1,148.00 277.00 2413 356.00 31.01 513.00 | 44.69 667.00 58.10
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afno 2025, se emitan el 78.22 por ciento de avisos para calificar un riesgo de trabajo, respecto al total de servidores publicos atendidos.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
78.22 91.70 73.03 79.64 AMARILLO 86.55 69.72 80.55 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +#- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025 fueron atendidos 356 servidores publicos por un riesgo de trabajo, para los cuales se emitieron 260 avisos, que representan un alcance de 73.03
por ciento, con una eficiencia de 79.64 por ciento con desempefio -regular-; es importante mencionar que, los avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo derivan de la solicitud
por parte del servidor publico a través de la entrega del formato 'Aviso para Calificar Probable Riesgo de Trabajo’ durante la primera atencidn, sin que prescriba su derecho en este
periodo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atencién médica por riesgos de trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2951 Porcentaje de expedientes de servidores publicos calificados por un riesgo de trabajo.

(Total de expedientes calificados por riesgo de trabajo en el periodo actual/Total de expedientes
ingresados para calificar un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

Representa el porcentaje de expedientes de servidores publicos que son calificados por un riesgo de trabajo.
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Servidores publicos activos
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 81.30 Porcentaje de avisos calificados por un riesgo de trabajo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3174] Total de expedientes calificados por | Expediente Suma 897.00 261.00 29.10 268.00| 29.88 440.00 [ 49.05 456.00 | 50.84
riesgo de trabajo en el periodo actual
[3180] Total de expedientes ingresados para | Expediente Suma 980.00 275.00 [ 28.06 282.00| 2878 497.00 50.71 521.00 53.16
calificar un riesgo de trabajo en el periodo
actual

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 el 91.53 por ciento de los expedientes se califiquen por riesgo de trabajo en el periodo actual respecto del total de los expedientes ingresados.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
91.53 94.91 95.04 100.14 _ 88.53 87.52 98.86 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La Ley de Seguridad Social para los Servidores publicos del Estado de México y Municipios considera como riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades ocurridos con motivo o a
consecuencia del servicio. De esta manera, al cierre del segundo trimestre, en el ISSEMYM se recibieron un total de 282 expedientes, de los cuales, el 95.04 es decir, 268 fueron
calificados como riesgo de trabajo, mostrando una eficiencia del indicador del 100.14 por ciento; sin embargo, es importante mencionar que en el resultado influye el tiempo entre la
conformacion del expediente y su dictaminacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas

COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:

UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

4.9.1 Garantizar el
fallecimiento.
4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento
23400000000000L - Oficialia Mayor
234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

integrados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO:

Estatal

prestaciones potestativas y obligatorias.
ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION:

2952 Porcentaje de expedientes de pensiéon aprobados por el Comité de Pensiones.
(NUmero de expedientes aprobados en Comité de Pensiones/Total de expedientes integrados para sesionar
en Comité de Pensiones)*100
Representa el porcentaje de expedientes de pensiones que son aprobados, respecto de los expedientes

Trimestral

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes econdmicos de la poblaciéon de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 7,828 expedientes en aprobados para el otorgamiento de pensiones en 2023..
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3233] Numero de expedientes aprobados en | Expediente Suma 10,200.00 2,550.00 | 25.00 2,132.00 | 20.90 5,100.00 | 50.00 3,833.00 37.58
Comité de Pensiones
[3234] Total de expedientes integrados para | Expediente Suma 11,040.00 2,760.00 | 25.00 2,476.00 22.43 5,520.00 | 50.00 4,722.00 42.77
sesionar en Comité de Pensiones
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se estima que para el aflo 2025 se apruebe el 92.39 por ciento de los expedientes integrados para sesionar en Comité de Pensiones.
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
92.39 92.39 86.11 93.20 92.39 81.17 87.86 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el periodo de abril a junio del 2025, el Comité de Pensiones aprobd el 86.11 por ciento de los expedientes de pensidn sesionados; es decir, 2 mil 132 expedientes integrados de
conformidad con la normativa; reflejando un desempefo de -muy bueno- del Indicador, con una eficiencia del 93.20 por ciento en el periodo.

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord

Abraham Israel Badia Vargas
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Vo. Bo

Ignacio Salgado Garcia

Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el

fallecimiento.

LINEA DE ACCION: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras publicas o pensionadas del
ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2953 Porcentaje de expedientes con notificacion de seguros por
Departamento de Pensiones.

(Numero de notificaciones aprobadas en expedientes de seguro por fallecimiento/Total de solicitudes
recibidas de seguro por fallecimiento)*100

Representa el porcentaje de expedientes de seguros por fallecimiento que son aprobados, respecto de las
solicitudes recibidas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

NOMBRE DEL INDICADOR: fallecimiento aprobados en el
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes econdmicos de la poblacion de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 3,601 expedientes de seguro por fallecimiento aprobados en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3235] Numero de notificaciones aprobadas | Expediente Suma 2,340.00 585.00 25.00 597.00 25.51 1,260.00 53.85 1,067.00| 45.60
en expedientes de seguro por fallecimiento
[3236] Total de solicitudes recibidas de | Expediente Suma 2,360.00 590.00 | 25.00 586.00 | 24.83 1,280.00 | 54.24 982.00 | 4161
seguro por fallecimiento

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afio 2025 se notifique la aprobacién del 99.15 por ciento en expedientes de seguro por fallecimiento, respecto de las solicitudes recibidas.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
99.15 99.15 101.88 102.75 _ 98.44 108.66 110.38 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025, se ingresaron al Departamento de pensiones 586 expedientes para el pago de seguros por fallecimiento; sin embargo, se emitieron 597
notificaciones; lo anterior derivado de la actualizaciéon de aquellas solicitudes de periodos anteriores y que carecian de algun requisito establecido en las disposiciones legales y
reglamentarias, por lo que, la eficiencia del indicador fue de 102.75 por ciento con desempefo de -planeacién deficiente-.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el
fallecimiento.
LINEA DE ACCION: 4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2954 Porcentaje de solicitudes en trdmite de pensidon que cumplen con los requisitos para su atencién en el
Departamento de Pensiones.

(Numero de solicitudes para tramite de pensién que cumplen con los requisitos/Total de solicitudes
recibidas en el Departamento de Pensiones)*100

Representa el porcentaje de expedientes en tramite que corresponden al otorgamiento de pensiones.
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes econdmicos de la poblaciéon de responsabilidad.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 87.38 Porcentaje de expedientes recibidos para tramite de pension que cumplieron con los requisitos en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3237] NUmero de solicitudes para tramite | Tramite Suma 70,800.00 | 2,700.00 | 25.00 3,018.00| 2794 5,400.00| 50.00 591200 | 54.74
de pension que cumplen con los requisitos
[3238] Total de solicitudes recibidas en el | Tramite Suma 13,160.00 | 3,290.00 | 25.00| 3,604.00| 27.39| 6,680.00| 50.76 | 6,894.00[ 52.39
Departamento de Pensiones

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el aflo 2025 el total de tramites ingresados en el Instituto, el 82.07 por ciento correspondan a tramites de pension.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
82.07 82.07 83.74 102.04 _ 80.84 85.76 106.08 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el periodo de abril a junio 2025, el ISSEMYM recibié 3 mil 604 solicitudes para el tramite de pensiones en el Departamento de Pensiones de las cuales 3 mil 18 cumplieron con los
requisitos establecidos en la ley, es decir el 83.74 por ciento, obteniendo una eficiencia del indicador del 102.03 por ciento de acuerdo con lo programado y un desempefo -muy
bueno- debido a que la mayoria de las solicitudes presentadas durante el periodo reportado cumplian con los requisitos establecidos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones econdmicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por
fallecimiento.
LINEA DE ACCION: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras publicas o pensionadas del
ISSEMYM.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2955 Porcentaje de solicitudes en tramite de seguro por fallecimiento que cumplen con los requisitos para
su atencion en el Departamento de Pensiones.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de solicitudes para tramite de seguros por fallecimiento que cumplen con los requisitos/Total de
solicitudes recibidas en el Departamento de Pensiones)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de expedientes en tradmite que corresponden al otorgamiento de seguros por
fallecimiento.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes econdmicos de la poblacion de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 11.74 Porcentaje de solicitudes en tramite de seguro por fallecimiento se recibieron en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD a META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3238] Total de solicitudes recibidas en el | Tramite Suma 13,160.00 3,290.00 | 25.00 3,604.00| 27.39 6,680.00 | 50.76 6,894.00 | 52.39
Departamento de Pensiones
[3240] Numero de solicitudes para tramite | Tramite Suma 2,300.00 575.00 | 25.00 597.00 | 25.96 1,250.00 | 54.35 1,067.00 | 46.39
de seguro por fallecimiento que cumplen con
los requisitos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el aflo 2025, del total de tramites ingresados en el Instituto, el 17.48 por ciento corresponden a tramites de seguro por fallecimiento.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
17.48 17.48 16.56 94.75 _ 18.71 15.48 82.71 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para el periodo de abril a junio del 2025 el nimero de solicitudes para trdmite de seguros por fallecimiento que cumplieron con los requisitos fue de 597 de las 3 mil 604 solicitudes
recibidas en el Departamento de pensiones, cifra que representé un alcance del 16.56 por ciento y una eficiencia del indicador del 94.74 por ciento con desempefio -muy bueno-. El
cumplimiento de indicador se encuentra en funcion de las solicitudes ingresadas, que previo analisis hayan cumplido con los requisitos reglamentarios.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010104 - Apoyos econdmicos
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2956 Porcentaje de créditos asignados a servidores publicos, pensionados y pensionistas.
FORMULA DE CALCULO: (Créditos asighados por el Departamento de Créditos/Servidores publicos, pensionados y pensionistas)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de servidores publicos, pensionados y pensionistas que acceden a algun crédito.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos, pensionados y pensionistas

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 4.0 Porcentaje de servidores publicos, pensionados que accedieron a algun crédito en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3165] Servidores publicos, pensionados y | Persona Valor actual 462,857.0 462,857.0 | 100.00 466,575.0 | 100.80 462,857.0 | 100.00 466,575.0 | 100.80
pensionistas (o) (0] (0] (0] (o)
[3243] Créditos asignados por el | Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,220.00 | 43.43 8,540.00 45.12 8,220.00 | 43.43
Departamento de Créditos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afo 2025 el 4.09 por ciento de los servidores publicos y pensionados accedan a algun crédito.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.92 0.92 0.91 99.27 0.92 0.91 99.20
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Una de las prestaciones que establece la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, es la de otorgar créditos a corto, mediano y largo
plazo a los servidores publicos, jubilados y/o pensionados que asi lo requieran, por lo que durante el periodo de enero a junio de 2025 fueron asignados 8 mil 220 créditos que

representan el 1.76 por ciento con respecto al total de 466 mil 575 servidores publicos, pensionados y pensionistas; con un desempeno del indicador de 98.91 por ciento dentro del
parametro de -muy bueno-.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Abraham Israel Badia Vargas Ignacio Salgado Garcia
Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM Director General del ISSEMYM

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

j Pagina 58/64
CODIGO POSTAL 50060



% GOBIERNO DEL

ESTADO DE
MEXICO

gMEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de
vulnerabilidad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las
prestaciones potestativas y obligatorias.
4.9.2 Otorgar prestaciones econdmicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras publicas y
derechohabientes.
LINEA DE ACCION: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trdmites y servicios.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010104 - Apoyos econdmicos
UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor
UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2957 Porcentaje de créditos otorgados a los servidores publicos activos y pensionados.

(Numero de créditos otorgados a los servidores publicos activos y pensionados./Numero de créditos
programados a otorgar a los servidores publicos activos y pensionados.)*100

Representa el porcentaje de servidores publicos, pensionados y pensionistas beneficiados con algun tipo de
crédito

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: n/a
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

COBERTURA: Servidores publicos, pensionados y pensionistas
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: 18,764 créditos otorgados en 2023.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3244] Numero de créditos otorgados a los | Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,220.00 | 43.43 8,540.00 45.12 8,220.00 | 43.43
servidores publicos activos y pensionados.
[3245] Numero de créditos programados a | Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12
otorgar a los servidores publicos activos y
pensionados.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se estima que para el afo 2025 se beneficie al 100 por ciento de servidores publicos, pensionados y pensionistas que soliciten algun tipo de crédito.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 96.25 96.25 _ 100.00 96.25 96.25 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +#- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el primer semestre, el ISSEMYM otorgd 8 mil 220 créditos a servidores publicos activos y pensionados, respecto de los 8 mil 540 programados, logrando un cumplimiento y
efectividad del 96.25 por ciento, esto se debe a que el Instituto busca garantizar el otorgamiento de las prestaciones a los servidores publicos y con ello permitir que los
derechohabientes cubran de manera satisfactoria sus necesidades de consumo, recreacion y vivienda.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion del ISSEMYM

Ignacio Salgado Garcia
Director General del ISSEMYM

Abraham Israel Badia Vargas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificaciéon administrativa, innovacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnologias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 - Administracion de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400004000000L - Direccidn General de Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3290 Porcentaje de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestion Administrativa del
Personal.

FORMULA DE CALCULO: (NUmero de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestion Administrativa del Personal
durante el afilo /Numero de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestién Administrativa
del Personal programados)*100

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de los movimientos que son procesados en la Direccion de Remuneraciones al Personal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3846] Numero de movimientos procesados | Registro Suma 146,930.00 | 22,354.00 15.21| 20,625.00| 14.04| 68,318.00| 46.50| 62,392.00| 42.46

en el Sistema Integral para la Gestion
Administrativa del Personal durante el afio

[3847] Numero de movimientos procesados | Registro Suma 146,930.00 [ 22,354.00 15.21 22,354.00 15.21 68,318.00 46.50 68,318.00 | 46.50
en el Sistema Integral para la Gestién
Administrativa del Personal programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio 2025, se prevé procesar 174,759 movimientos en el Sistema Integral para la Gestidn Administrativa del Personal, lo que representa el 100 por ciento de la meta
anual.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 92,27 92.27 100.00 91.33 91.33

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La diferencia se debe a que en el mes de junio se tenia contemplada la transferencia de la codificacidn estructural de la Secretaria de Cultura y Turismo conforme a su organigrama y
reestructura autorizados, sin embargo, por cuestiones administrativas de la dependencia; no fue posible llevar a cabo los movimientos por lo que se prevé dar cumplimiento en el mes
de julio.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Lic. Navor Millan Gonzalez Lic. Jaime Noé Hernandez Bocanegra
Jefe de la Unidad de Politicas de Desarrollo y Administracion de Personal Director General de Personal
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras publicas con sentido humanista y social, asi como promover el servicio
profesional de carrera y fortalecer los estdndares de profesionalizacion y desempefio en beneficio de la funcion
publica.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Seleccidn, capacitacién y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B0O1000000000 - Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

3294 Porcentaje de capacitaciones impartidas a servidores publicos del Programa Especifico.

(Numero de capacitaciones impartidas en el periodo/Numero de capacitaciones programadas en el
periodo)*100

A mayor valor del indicador, mayo nimero de capacitaciones brindadas en beneficio de la profesionalizacion del
servicio publico en el Gobierno del Estado de México

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

INTERPRETACION:

Trimestral

COBERTURA: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD A META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3861] Numero de capacitaciones impartidas | Capacitacion Suma 150.00 64.00 [ 4267 64.00| 4267 72.00 [ 48.00 72.00| 48.00
en el periodo
[3862] Numero de capacitaciones | Capacitacion Suma 150.00 64.00 | 42.67 64.00| 4267 72.00 [ 48.00 72.00| 48.00
programadas en el periodo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el ejercicio 2025, se prevé impartir 150 capacitaciones dirigidas al personal del servicio publico para satisfacer las necesidades particulares de las Dependencia que conforman
el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO| PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El programa de capacitacién especifica superd su meta en un 28% (14 eventos mas), gracias a la alta demanda de las dependencias y la atencion oportuna a sus necesidades
prioritarias.

Se encuentran calendarizadas las metas en el tercero y cuarto trimestre de conformidad a la disposicion de las Unidades Administrativas y a la demanda de los servidores publicos para
profesionalizarse.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord Vo. Bo

Lic. Rosa Venus Bedolla Ortiz
Directora General

Lic. Adan Torres Miranda
Delegado Administrativo
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificaciéon administrativa, innovacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnologias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 - Conduccidn de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234A00000000000 - Oficina del C. Oficial Mayor

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3295 Porcentaje de instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos publicos aprobados.

FORMULA DE CALCULO: (Instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos
aprobados/Instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos
revisados)*100

INTERPRETACION: A mayor valor del indicador, mayor es el numero de instrumentos normativos en materia de racionalidad,

austeridad y uso eficiente de los recursos publicos aprobados, para la adecuada administracion del patrimonio
del Estado de México.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3890] Instrumentos normativos de [ Documento Suma 4.00 2.00| 50.00 2.00| 50.00 3.00| 75.00 3.00| 75.00

racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos publicos aprobados

[3891] Instrumentos normativos de [ Documento Suma 4.00 2.00| 50.00 2.00| 50.00 3.00| 75.00 3.00| 75.00
racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos publicos revisados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el 2025 se pretende emitir 4 instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos para la adecuada administracion del
patrimonio del Estado de México.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del afo se aprobaron y publicaron 2 instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos, con lo se cumple a
cabalidad con el resultado esperado del indicador para el trimestre, se prevé que el cumplimiento se mantenga dentro de la misma tendencia para el cierre dptimo del Ejercicio.

EVALUAC =} ENDICADOR
Elabord i Vo. Bo
Sara Elizabeth Pérez Acufa Benhur David Callejas Martinez
Jefe B de Proyecto de la Oficialia Mayor Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizaciéon de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificaciéon administrativa, innovacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnologias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 - Conduccidn de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010301 - Coordinacién y seguimiento de las politicas y servicios gubernamentales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialia Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234A00000000000 - Oficina del C. Oficial Mayor

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

3296 Porcentaje de instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos publicos para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion
Publica Estatal revisados.

(Instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos
para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal
revisados/Instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos
publicos para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administracidn Publica
Estatal programados a revisar durante el ejercicio)*100

A mayor valor del indicador, mayor es el numero de proyectos de instrumentos normativos en materia de
racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos para su observancia en las dependencias y
organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal revisados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

Trimestral

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3892] Instrumentos normativos en materia | Documento Suma 4.00 2.00| 50.00 2.00| 50.00 3.00| 75.00 3.00| 75.00
de racionalidad, austeridad y uso eficiente de
los recursos publicos para su observancia en
las dependencias y organismos auxiliares de
la Administracion Publica Estatal revisados
[3893] Instrumentos normativos en materia | Documento Suma 4.00 2.00 | 50.00 2.00 | 50.00 3.00 75.00 3.00 75.00
de racionalidad, austeridad y uso eficiente de
los recursos publicos para su observancia en
las dependencias y organismos auxiliares de
la Administracién Publica Estatal
programados a revisar durante el ejercicio

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Durante el 2025, se pretenden revisar 4 instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos para su observancia en las
dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Durante el segundo trimestre del afio se observaron y revisaron 2 instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos publicos, con estas acciones el |
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indicador se encuentra dentro de un pardmetro 6éptimo de cumplimiento.

EVALUACION DEL INDICADOR
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