
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificación administrativa, innovación y buenas prácticas, mediante el uso de

tecnologías de la información.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adquisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400004000000L - Dirección General de Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 126 Porcentaje de incidencias en el pago de percepciones y deducciones de los servidores públicos.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de incidencias en el pago de percepciones y deducciones/Total de movimientos capturados )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de error de los movimientos procesados por la Dirección de Remuneración de Personal.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Número de incidencias registradas en el ejercicio fiscal anterior

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 7 incidencias en el pago de percepciones y deducciones registradas en 2023

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[149] Número de incidencias en el pago de
percepciones y deducciones

Registro Suma 429.00 90.00 20.98 88.00 20.51 242.00 56.41 281.00 65.50

[150] Total de movimientos capturados Registro Suma 376,919.00 59,108.00 15.68 59,714.00 15.84 138,949.00 36.86 107,604.00 28.55

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Para 2025, se prevé un margen de error de 0.09 por ciento en las incidencias en el pago de percepciones y deducciones de los servidores públicos; con un total de 677 incidencias

estimadas, entre 796 mil 175 movimientos capturados.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.11 0.15 0.15 98.51 VERDE 0.17 0.26 149.94 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El aumento de movimientos capturados se debe a que los pagos de las prestaciones establecidos en los convenios con las organizaciones sindicales SMSEM y SUTEyM: ?Aguinaldo y

Prima Vacacional, Incentivo al Desempeño Docente Nivel 1 y Horizontal" fueron aplicados en el mes de abril acorde a lo solicitado mediante oficio por las Unidades Administrativas.

Asimismo, el área de Diagnóstico de la Subdirección de Control de Calidad de Procesos durante el proceso de verificación quincenal reporta las incidencias que son detectadas en el

periodo de captura a fin de que la Subdirección de Actualización de Base de Datos las solvente, en razón de lo anterior se refleja una disminución en lo programado para el segundo

trimestre. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

Lic. Navor Millán González Lic. Jaime Noé Hernández Bocanegra
Jefe de la Unidad de Políticas de Desarrollo y Administración de Personal Director General de Personal

SPP/AVA/IND/27

SECRETARÍA DE FINANZAS COLORÍN No. 101, COL. LOMAS ALTAS

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL CÓDIGO POSTAL 50060
Página 1/64



FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras públicas con sentido humanista y social, así como promover el servicio

profesional de carrera y fortalecer los  estándares de profesionalización y desempeño en beneficio de la función

pública.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B01000000000 - Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 132 Porcentaje de capacitaciones en línea a los servidores públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del

Estado de México.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Capacitaciones en línea dirigidas a los servidores públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de

México realizadas/Capacitaciones en línea dirigidas a los servidores públicos del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de México programadas)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de cursos de capacitación realizados en línea dirigido a los servidores públicos del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, respecto del número de cursos programados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: N/A

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[153] Capacitaciones en línea dirigidas a los
servidores públicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México realizadas

Capacitación Suma 137.00 39.00 28.47 39.00 28.47 72.00 52.55 72.00 52.55

[154] Capacitaciones en línea dirigidas a los
servidores públicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México programadas

Capacitación Suma 137.00 39.00 28.47 39.00 28.47 72.00 52.55 72.00 52.55

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante 2025, se prevé capacitar al mayor número de las y los servidores públicos del Estado de México en la modalidad en línea a través de la inclusión de 61 cursos alineados a los

puestos y las funciones de las y los servidores públicos con la finalidad de facilitar herramientas que contribuyan a la formación de los servidores públicos del GEM, lo que representa

un cumplimiento del 100 por ciento respecto a lo programado.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Por lo que corresponde al Programa de Capacitación en Línea para el periodo del segundo trimestre de 2025, se programaron 30 capacitaciones y se realizaron 39 capacitaciones, es

decir se rebazó la meta con 9 capacitaciones esto derivado de los siguientes factores: 

-	Difusión de la oferta de capacitación a través de redes sociales y en las propias actividades académicas desarrolladas por el Instituto. 

-	Ampliación de la Oferta de Capacitación

Este trabajo permitió un incremento considerable en el número de inscripciones a los diferentes contenidos de la plataforma de profesionalización en línea y con ello en las

capacitaciones impartidas, logrando alcanzar 39 capacitaciones, lo que superó las metas originalmente programadas en 29.9%.

SPP/AVA/IND/27

SECRETARÍA DE FINANZAS COLORÍN No. 101, COL. LOMAS ALTAS

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL CÓDIGO POSTAL 50060
Página 2/64



EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Adán  Torres Miranda Lic. Rosa Venus Bedolla  Ortiz
Delegado Administrativo Directora General
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras públicas con sentido humanista y social, así como promover el servicio

profesional de carrera y fortalecer los  estándares de profesionalización y desempeño en beneficio de la función

pública.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B01000000000 - Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 133 Porcentaje de capacitaciones del programa Genérica-Técnica.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de capacitaciones impartidas en el periodo/Número de capacitaciones programadas en el

periodo)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores públicos capacitados de manera genérica y específica.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: NA

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[155] Número de capacitaciones impartidas
en el periodo

Capacitación Suma 200.00 56.00 28.00 56.00 28.00 74.00 37.00 74.00 37.00

[156] Número de capacitaciones
programadas en el periodo

Capacitación Suma 200.00 56.00 28.00 56.00 28.00 74.00 37.00 74.00 37.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2025, se prevé realizar 200 capacitaciones al personal del servicio público para satisfacer las necesidades generales de las Dependencia que conforman el Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el segundo trimestre de 2025, el programa genérico-técnico tuvo un incumplimiento del 22.22% (16 eventos menos), debido a que la alta demanda de capacitación específica ocupó

los espacios y fechas disponibles, limitando su ejecución.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Adán  Torres Miranda Lic. Rosa Venus Bedolla  Ortiz
Delegado Administrativo Directora General
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.8 Realizar los procesos de adquisiciones, enajenación y arrendamiento de bienes y contratación de servicios,

a través de esquemas transparentes y con apego a las disposiciones normativas vigentes.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adquisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400005000000L - Dirección General de Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 175 Porcentaje de presupuesto contratado en adquisiciones de bienes y servicios mediante licitación

pública en el periodo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Importe de bienes y servicios adquiridos mediante licitación pública en el periodo / Importe total de

bienes y servicios adquiridos en el periodo )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de las adquisiciones de bienes y contratación de servicios efectuados mediante

licitación pública.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Monto ejercido por motivo de adquisiciones y servicios realizados en el ejercicio fiscal

anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 12,673.36  mdp de adquisiciones contratadas que se realizaron a través de licitación pública en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[207] Importe de bienes y servicios
adquiridos mediante licitación pública en el
periodo

Millones de
pesos

Suma 15,668.14 2,126.00 13.57 2,878.00 18.37 9,137.39 58.32 9,889.39 63.12

[208] Importe total de bienes y servicios
adquiridos en el periodo

Millones de
pesos

Suma 20,000.85 3,158.00 15.79 3,167.00 15.83 11,648.10 58.24 11,657.10 58.28

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se pretende que el monto total adjudicado en los procedimientos de adquisición a realizar en el año 2025, se efectúen en un 81.42 porciento, mediante Licitación Publica Nacional

presencial.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

78.34 67.32 90.87 134.98 MORADO 78.45 84.84 108.15 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Dado que el indicador se encuentra directamente vinculado a las solicitudes formuladas por las dependencias del Gobierno del Estado de México, su cumplimiento responde a la

demanda de bienes y servicios por parte de dichas instituciones. Durante el segundo trimestre del año, dicha demanda se mantuvo dentro de los parámetros previstos, permitiendo

que se realizaran las adquisiciones y contrataciones programadas. Asimismo, se formalizaron diversos contratos y sus respectivas modificaciones, lo cual contribuyó al ejercicio

eficiente del presupuesto asignado, logrando así el cumplimiento del indicador conforme a lo establecido en la planeación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR
Elaboró Vo. Bo

Mtra. María del Carmen Gutiérrez  López Lic. Mario Alberto Rodriguez  Martell
Jefa de la Unidad de Evaluación y Seguimiento Director General de Recursos Materiales 
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.8 Realizar los procesos de adquisiciones, enajenación y arrendamiento de bienes y contratación de servicios,

a través de esquemas transparentes y con apego a las disposiciones normativas vigentes.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 - Adquisiciones y servicios

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400005000000L - Dirección General de Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 176 Porcentaje  de procedimientos de licitación  pública realizados en el Sistema COMPRAMEX en el

periodo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Procedimientos de licitación pública realizados en el Sistema COMPRAMEX en el periodo./Procedimientos

de licitación pública programados en el Sistema COMPRAMEX en el periodo.)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de de procedimientos de licitación pública, del total de procedimientos realizados en el

COMPRAMEX.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Número de procedimientos de licitación pública realizados en el ejercicio fiscal

anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 54 procedimientos de licitación pública nacional presencial en el Sistema COMPRAMEX realizados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[209] Procedimientos de licitación pública
realizados en el Sistema COMPRAMEX en el
periodo.

Procedimiento Suma 85.00 15.00 17.65 15.00 17.65 20.00 23.53 25.00 29.41

[210] Procedimientos de licitación pública
programados en el Sistema COMPRAMEX en
el periodo.

Procedimiento Suma 85.00 15.00 17.65 15.00 17.65 20.00 23.53 20.00 23.53

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio fiscal 2025, se pretende que se realicen 92 procedimientos de licitación pública nacional presencial en el Sistema COMPRAMEX.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 125.00 125.00 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La variación del indicador se encuentra directamente relacionada con el cumplimiento de la meta 2259, la cual depende de las solicitudes formuladas por las dependencias del

Gobierno del Estado de México. Durante el segundo trimestre, dichas solicitudes se presentaron conforme a lo previsto, permitiendo la realización de procedimientos adquisitivos

mediante licitación pública en los términos programados. Asimismo, la liberación oportuna de los recursos para la suscripción de los contratos facilitó el desarrollo de los procesos, lo

que permitió cumplir con el indicador conforme a la planeación establecida.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboró Vo. Bo

Mtra. María del Carmen Gutiérrez  López Lic. Mario Alberto Rodriguez  Martell
Jefa de la Unidad de Evaluación y Seguimiento Director General de Recursos Materiales 
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.

ESTRATEGIA: 1.1.2 Fomentar la colaboración y participación entre las autoridades gubernamentales, las organizaciones sociales,

políticas, privadas, civiles y religiosas, junto con la ciudadanía en general.

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.1.2.3 Establecer canales de comunicación permanentes, eficaces y accesibles a la ciudadanía, mediante medios

digitales y presenciales.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Dirección General de Innovación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 460 Tasa de variación en la atención de usuarios solicitantes de información  y orientación sobre los

servicios gubernamentales en el Estado de México.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (( Usuarios atendidos en el período actual en módulos de orientación y vía telefónica / Usuarios atendidos

durante el período correspondiente al año anterior en módulos de orientación y vía telefónica )-1)*100

INTERPRETACIÓN: Representa la variación porcentual de usuarios atendidos en de los módulos de orientación y en el Centro de

Atención Telefónica del Gobierno del Estado de México (CATGEM) en el período actual con respecto al anterior. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Usuarios atendidos, en el año anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 628,971 usuarios  atendidos  en 2023

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[625] Usuarios atendidos en el período
actual en módulos de orientación y vía
telefónica

Usuario Suma 902,794.0
0

147,250.00 16.31 133,863.00 14.83 333,714.00 36.96 313,829.00 34.76

[626] Usuarios atendidos durante el período
correspondiente al año anterior en módulos
de orientación y vía telefónica

Usuario Suma 837,672.00 186,200.00 22.23 186,200.00 22.23 355,250.0
0

42.41 355,250.0
0

42.41

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se prevé que al finalizar 2025 los módulos de orientación e información al público y el Centro de Atención Telefónica del Gobierno del Estado de México, hayan atendido, en su

conjunto, a 860,000 usuarios.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

7.77 -20.92 -28.11 134.38 MORADO -6.06 -11.66 192.33 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el período abril-junio de 2025 se atendieron a 133 mil 863 personas usuarias a través del Centro de Atención Telefónica del Gobierno del Estado de México y de los Módulos de

Información y Orientación, principalmente, sobre trámites y servicios gubernamentales, que representa una ligera disminución de la demanda de información de la población, respecto

de la meta trimestral programada, derivado de la tendencia al uso de medios digitales de comunicación alternos como redes sociales y páginas electrónicas oficiales.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Demetrio J. Castañeda Pacheco   Alfonso Campuzano Ramírez
Director de Gestión de la Calidad y Vinculación Ciudadana Director General de Innovación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.

ESTRATEGIA: 1.1.2 Fomentar la colaboración y participación entre las autoridades gubernamentales, las organizaciones sociales,

políticas, privadas, civiles y religiosas, junto con la ciudadanía en general.

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.1.2.3 Establecer canales de comunicación permanentes, eficaces y accesibles a la ciudadanía, mediante medios

digitales y presenciales.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060401 - Simplificación y modernización de la administración pública

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Dirección General de Innovación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 462 Porcentaje de disponibilidad de canales de comunicación y vinculación con la población en el periodo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Canales de comunicación y vinculación con la ciudadanía en operación en el periodo / Canales de

comunicación y vinculación con la ciudadanía disponibles en el periodo )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de disponibilidad de los canales de comunicación y vinculación con la población.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Canales abierto durante el ejercicio anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 4 canales de comunicación y vinculación con la población en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[627] Canales de comunicación y vinculación
con la ciudadanía en operación en el periodo

Sistema Constante 4.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

[628] Canales de comunicación y vinculación
con la ciudadanía disponibles en el periodo

Sistema Constante 4.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio fiscal 2025 se prevé contar con 4 canales de comunicación y vinculación dirigidos a la población.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado del indicador para este segundo trimestre de 2025 se mantuvo sin variación con respecto de lo alcanzado en el trimestre del año inmediato anterior, toda vez que

continúan vigentes los canales de comunicación y vinculación con la población.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Demetrio J. Castañeda Pacheco   Alfonso Campuzano Ramírez
Director de Gestión de la Calidad y Vinculación Ciudadana Director General de Innovación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.4 Contar con una sociedad regida por el Estado de Derecho, además de

promover la cultura de legalidad en todas las áreas de la vida pública y privada,

a fin de  garantizar el bienestar y la paz social.

ESTRATEGIA: 1.4.1 Fortalecer las capacidades de las instituciones del Gobierno del Estado de México.

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.4.1.1 Fortalecer los marcos legales y regulatorios para el correcto funcionamiento de la administración pública

estatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Dirección General de Innovación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 463 Porcentaje de dependencias y organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuración o

reestructuración en el Estado de México.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número de dependencias y organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuración o reestructuración

en el periodo / Total de dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública Estatal con

estructura de organización en el periodo )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de dependencias y/u organismos auxiliares sujetos a procesos de estructuración o

reestructuración durante el ejercicio.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Número de Dependencias y Organismos Auxiliares, atendidos en el año anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 70 Dependencias  y/u organismos  auxiliares sujetos  a procesos  de estructuración  o reestructuración en 2023

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[631] Número de dependencias y organismos
auxiliares sujetos a procesos de
estructuración o reestructuración en el
periodo

Dependencia Suma 50.00 13.00 26.00 13.00 26.00 25.00 50.00 25.00 50.00

[632] Total de dependencias y organismos
auxiliares de la Administración Pública
Estatal con estructura de organización en el
periodo

Dependencia Constante 131.00 131.00 100.00 131.00 100.00 131.00 100.00 131.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
En 2025, se estima que 50 dependencias y/u organismos auxiliares de la Administración Pública Estatal serán sujetos a proceso de estructuración o reestructuración; es decir, el

38.17%, a fin de contribuir a vincular las estructuras organizacionales con los objetivos y programas gubernamentales, así como a eliminar duplicidad de funciones y tramos de control.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

38.17 9.92 9.92 99.96 VERDE 19.08 19.08 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el segundo trimestre de 2025 se alcanzó el cien por ciento de la meta programada en el período, realizándose 13 estudios de estructuración o reestructuración a las dependencias y

organismos auxiliares, destacando los estudios de estructuración organizacionales realizados al Sector Educación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Demetrio J. Castañeda Pacheco   Alfonso Campuzano Ramírez
Director de Gestión de la Calidad y Vinculación Ciudadana Director General de Innovación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.3 Establecer mecanismos de control y seguimiento para la mejora de procesos que permitan el ahorro de

recursos y el incremento de resultados directos para la ciudadanía, con base en estándares nacionales e

internacionales de calidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060402 - Desarrollo institucional 

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Dirección General de Innovación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 464 Porcentaje de certificación o recertificación de procesos en sistemas de gestión de la calidad en el

periodo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número de procesos certificados o recertificados incorporados en sistemas integrales de gestión de la

calidad en el periodo / Total de procesos certificados o recertificados )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje certificación o recertificación de procesos en sistemas integrales de gestión de la

calidad

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Procesos certificados o recertificados en el ejercicio inmediato anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 64 Procesos certificados o recertificados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[633] Número de procesos certificados o
recertificados incorporados en sistemas
integrales de gestión de la calidad en el
periodo

Proceso Suma 83.00 51.00 61.45 53.00 63.86 62.00 74.70 64.00 77.11

[634] Total de procesos certificados o
recertificados

Proceso Constante 175.00 175.00 100.00 175.00 100.00 175.00 100.00 175.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se prevé que en 2025, se lleve a cabo la incorporación de 33 procesos certificados, lo que equivale al 18.86 por ciento de 175 procesos certificados o recertificados vigentes.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

47.43 29.14 30.29 103.94 VERDE 35.43 36.57 103.23 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025 se logró la certificación y recertificación de 53 procesos, con lo que se alcanzó un porcentaje de eficiencia superior al 100%,

prevaleciendo procesos sustantivos de organismos auxiliares del sector Educación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Demetrio J. Castañeda Pacheco   Alfonso Campuzano Ramírez
Director de Gestión de la Calidad y Vinculación Ciudadana Director General de Innovación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.4 Contar con una sociedad regida por el Estado de Derecho, además de

promover la cultura de legalidad en todas las áreas de la vida pública y privada,

a fin de  garantizar el bienestar y la paz social.

ESTRATEGIA: 1.4.1 Fortalecer las capacidades de las instituciones del Gobierno del Estado de México.

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.4.1.1 Fortalecer los marcos legales y regulatorios para el correcto funcionamiento de la administración pública

estatal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060402 - Desarrollo institucional 

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400006000000L - Dirección General de Innovación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 465 Porcentaje de actualización de los instrumentos jurídico-administrativos (Reglamentos Interiores y

Manuales de Organización) del Sector Central y Auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal en el periodo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Total de dependencias y organismos auxiliares con Reglamentos Interiores y Manuales de Organización

actualizados en el período/Total de dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública

Estatal con Reglamento Interior y Manual de Organización en el periodo)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de dependencias y organismos del GEM que cuentan con marco jurídico-administrativo

actualizado. La condición de actualizado se considera para aquellos instrumentos modificados en el ejercicio

actual y el precedente. Es decir, el resultado muestra el porcentaje de dependencias cuyo marco jurídico ha sido

actualizado en los últimos  años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Dependencias atendidas en el ejercicio anterior.

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 46  dependencias y organismos auxiliares con reglamentos interiores y manuales de organización actualizados  en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[635] Total de dependencias y organismos
auxiliares con Reglamentos Interiores y
Manuales de Organización actualizados en el
período

Dependencia Valor actual 44.00 44.00 100.00 39.00 88.64 44.00 100.00 39.00 88.64

[636] Total de dependencias y organismos
auxiliares de la Administración Pública
Estatal con Reglamento Interior y Manual de
Organización en el periodo

Dependencia Constante 131.00 131.00 100.00 131.00 100.00 131.00 100.00 131.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
En 2025, se estima contar con 53 dependencias y organismos auxiliares con reglamentos interiores y manuales de organización actualizados en el período.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

33.59 33.59 29.77 88.63 AMARILLO 33.59 29.77 88.64 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre de 2025 se revisaron y dictaminaron 39 ordenamientos jurídicos, cinco ordenamientos menos de los programados en el período, derivado de las

necesidades de actualización de reglamentos interiores y manuales generales de organización, como resultado de los proyectos autorizados de estructuración y reestructuración

organizacional.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Demetrio J. Castañeda Pacheco   Alfonso Campuzano Ramírez
Director de Gestión de la Calidad y Vinculación Ciudadana Director General de Innovación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2910 Cobertura de la Reserva Técnica del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Monto de la Reserva Técnica/Monto anual de pensiones)

INTERPRETACIÓN: Mide la proporción de años en que el pago de las pensiones está garantizado a partir de los recursos de la

reserva técnica.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 0.09 Años que se garantiza el pago de pensiones  y seguros por fallecimiento, a partir de los recursos de la reserva

técnica, considerando el incremento del monto para estos rubros en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3163] Monto anual de pensiones Miles de pesos Suma 38,589,366

.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3231] Monto de la Reserva Técnica Miles de pesos Suma 2,037,346.
00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se considera que para el año 2025 la cobertura de la reserva garantice el pago de pensiones para 0.05 años con recursos exclusivamente de la reserva líquida.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.05 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del ejercicio fiscal 2025, el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios prevé contar con una reserva técnica de 2 mil 37 millones 346 mil pesos, lo que

representaría una cobertura en el pago de pensiones para 0.05 años, con relación al monto anual de 38 mil 589 millones 366 mil pesos; recursos destinados a fortalecer la

sostenibilidad financiera del sistema de pensiones, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones presentes y futuras con los servidores públicos en su etapa de

retiro.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2911 Porcentaje de prestaciones socioeconómicas otorgadas a los servidores públicos, pensionados y

pensionistas del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación socioeconómica en el

periodo actual/Servidores públicos, pensionados y pensionistas)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna de las

prestaciones socioeconómicas que ofrece el Instituto.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 7.69 Servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación socioeconómica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3164] Servidores públicos, pensionados y
pensionistas beneficiados con alguna
prestación socioeconómica en el periodo
actual

Persona Suma 45,468.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3165] Servidores públicos, pensionados y
pensionistas

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 9.83 por ciento de los servidores públicos, pensionados y pensionistas serán beneficiados con alguna prestación socioeconómica.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, establece el derecho de los servidores públicos, pensionados y pensionistas de recibir

prestaciones socioeconómicas; en ese sentido, se espera que durante 2025, el ISSEMYM beneficie a 45 mil 878 personas; es decir, se tiene programado que al menos, el 9.92 por ciento

de los servidores públicos, pensionados y pensionistas reciban alguna prestación socioeconómica.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trámites y servicios del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2912 Porcentaje de niños en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles

respecto de la capacidad total instalada.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Niños atendidos en las Estancias Infantiles-Ausentismo)/Capacidad total instalada en las Estancias

Infantiles*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de niños en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles

respecto de la capacidad instalada.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Niños en edad lactante, materna y preescolar de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 52.14 Niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto a la capacidad instalada en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3166] Niños atendidos en las Estancias
Infantiles

Niño Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3167] Capacidad total instalada en las
Estancias Infantiles

Niño Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3232] Ausentismo Niño Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 la atención de los niños en edad lactante, materna y preescolar sea del 61.43 por ciento, considerando el ausentismo durante el periodo y la capacidad

total instalada de las Estancias Infantiles.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Una de las prestaciones potestativas establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, es el otorgamiento de atención a los

hijos de los servidores públicos en edad lactante, materna y preescolar en las Estancias para el Desarrollo Infantil del Instituto; derivado de lo anterior, en el ejercicio 2025 se espera al

menos dar atención a 410 niños, que representarían el 61.43 por ciento respecto de la capacidad total instalada.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2913 Porcentaje de residentes atendidos respecto de la capacidad total instalada en el Centro Social

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Residentes atendidos en el Centro Social/Capacidad total instalada en el Centro Social)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social "Eva Sámano de López Mateos" respecto

de su capacidad total instalada.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 64.00 Residentes atendidos en el Centro Social respecto de la capacidad total instalada en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3168] Residentes atendidos en el Centro
Social

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3171] Capacidad total instalada en el Centro
Social

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se alcance una ocupación del 60.00 por ciento de los residentes del Centro Social respecto de la capacidad total instalada.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para dar atención a las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, el ISSEMYM a través del Centro Social

"Eva Sámano de López Mateos", otorga servicios de hospedaje, alimentación, lavandería y atención médica a los servidores públicos pensionados; lo anterior, con la finalidad de que

cuenten con un lugar de retiro, en el cual pueden desarrollar su vida de manera plena y satisfacer sus necesidades; por lo que se espera que durante el ejercicio 2025, el Instituto

proporcione atención a, al menos 15 jubilados de los 25 que se podrían atender de acuerdo con la capacidad total instalada.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras públicas o pensionadas del

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2914 Coeficiente demográfico de pensiones y seguros por fallecimiento en curso de pago de los

derechohabientes del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Total de servidores publicos activos en el periodo actual /Pensiones y seguros por fallecimiento en curso

de pago)

INTERPRETACIÓN: Permite conocer el número de trabajadores activos que hay por cada pensión y seguros por fallecimiento

pagados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población derechohabiente

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 4.73 Servidores públicos activos que hicieron aportaciones para el pago de pensiones y seguros por fallecimiento en 2023

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos
en el periodo actual

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3242] Pensiones y seguros por fallecimiento
en curso de pago

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
El coeficiente demográfico de pensiones  y seguros por fallecimiento en curso de pago para el año 2025 se estima en 4.12 servidores públicos activos por cada beneficiario.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El pago de nómina de pensionados y pensionistas contribuye a la seguridad económica de los exservidores públicos (pensionados), sus familiares o dependientes económicos

(pensionistas) afiliados al ISSEMYM, por ello, al cierre del ejercicio 2025, se espera que el ISSEMYM cuente con 382 mil 393 servidores públicos activos y que se efectué el pago de

nómina de de 92 mil 764 pensiones y seguros por fallecimiento; por lo que, se espera que el coeficiente demográfico de pensiones y seguros por fallecimiento sea de 4.12 servidores

públicos activos por cada pensionado, es decir, que aproximadamente 4 servidores públicos activos cubran una pensión y/o seguro por fallecimiento.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras públicas o pensionadas del

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2915 Porcentaje de pago de pensiones y seguros por fallecimiento a derechohabientes del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ((Número de pensiones otorgadas+Número de seguros por fallecimiento otorgados)/(Total de servidores

públicos activos en el periodo actual ))*100

INTERPRETACIÓN: Representa el número de pensiones y seguros por fallecimiento que se otorgan respecto a los servidores públicos

activos.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 21.12 Porcentaje de los pensionados y pensionistas a los que se les otorgó el pago de su pensión y seguro por

fallecimiento con respecto al total de servidores públicos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos
en el periodo actual

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3170] Número de pensiones otorgadas Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[3241] Número de seguros por fallecimiento
otorgados

Persona Suma 2,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 al 24.26 por ciento de los pensionados y pensionistas se les otorgue el pago de su pensión.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La consolidación del sistema de pensiones contribuye a la seguridad económica de los servidores públicos, sus familiares o dependientes económicos afiliados, mediante el

otorgamiento de las pensiones y/o seguros por fallecimiento. Por ello, durante el ejercicio fiscal 2025, el ISSEMYM espera realizar el pago de nómina de al menos 90 mil 639

pensionados y pensionistas y de 2 mil 125 seguros por fallecimiento; es decir, se espera un porcentaje de pago de 24.26 por ciento con respecto al total de servidores públicos activos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trámites y servicios del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2916 Porcentaje de residentes que son atendidos en el Centro Social del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Residentes atendidos en el Centro Social/Residentes programados para su atención)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de residentes atendidos en el Centro Social "Eva Sámano de López Mateos" respecto

de lo programado en el periodo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados y pensionistas de la población de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 80.00 Residentes atendidos en el Centro Social. en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3168] Residentes atendidos en el Centro
Social

Persona Valor actual 15.00 15.00 100.00 12.00 80.00 15.00 100.00 12.00 80.00

[3173] Residentes programados para su
atención

Persona Valor actual 15.00 15.00 100.00 15.00 100.00 15.00 100.00 15.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se brinde atención al 100 por ciento de las personas programadas en el Centro Social.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 80.00 80.00 AMARILLO 100.00 80.00 80.00 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
De conformidad con las prestaciones potestativas de tipo asistencial establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, el

ISSEMYM a través del Centro Social 'Eva Sámano de López Mateos', otorga servicios de hospedaje, alimentación, lavandería y atención médica a los servidores públicos pensionados; lo

anterior, con la finalidad de que cuenten con un lugar de retiro, en el cual pueden desarrollar su vida de manera plena; por lo que, al cierre del primer semestre de 2025, el ISSEMYM a

través del Centro Social atendió a 12 personas residentes de las 15 programados, reflejando una eficiencia del 80 por ciento, con un desempeño ?regular?, debido a que durante el

periodo que se reporta se presentó el deceso de dos residentes y no se contó con solicitudes de nuevos ingresos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trámites y servicios del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010102 - Prestaciones sociales y culturales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2917 Porcentaje de niños en edad lactante, materna y preescolar atendidos en las Estancias Infantiles.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Niños atendidos en las Estancias Infantiles/Niños programados para su atención)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto de lo programado para el

periodo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Niños en edad lactante, materna y preescolar de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 79.27 Niños atendidos en las Estancias Infantiles respecto a los programados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3166] Niños atendidos en las Estancias
Infantiles

Niño Valor actual 410.00 410.00 100.00 324.00 79.02 410.00 100.00 324.00 79.02

[3175] Niños programados para su atención Niño Valor actual 410.00 410.00 100.00 410.00 100.00 410.00 100.00 410.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 sea atendido el 100 por ciento de los niños programados en las Estancias Infantiles.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 79.02 79.02 AMARILLO 100.00 79.02 79.02 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El otorgamiento de atención a los hijos de los servidores públicos en edad lactante, materna y preescolar en las Estancias para el Desarrollo del ISSEMYM, son parte de las prestaciones

potestativas establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios; de esta manera en cumplimiento a la Ley, de enero a junio de

2025, se registró un 79.02 por ciento de atención de niños en edad lactante, materna y preescolar en las dos Estancias de Desarrollo Integral (EDI´S) debido a que se dio atención a

324 de los 410 niños programados, representando un desempeño -regular-, toda vez, que se tuvo menor número inscripciones para el ciclo escolar 2024-2025, principalmente en salas

de maternal.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras públicas o pensionadas del

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2918 Porcentaje de pensionados y pensionistas que reciben un ingreso por concepto de pensión, respecto

de los servidores públicos activos.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Pensionados y pensionistas que reciben una pensión/Total de servidores publicos activos en el periodo

actual )*100

INTERPRETACIÓN: Establece el porcentaje de pensionados y pensionistas respecto de los servidores públicos activos.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos, pensionados y pensionistas.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 20.18 Pensionados y pensionistas que reciben un ingreso por concepto de pensión con respecto del total de servidores

públicos activos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos
en el periodo actual

Persona Valor actual 382,689.0
0

382,689.0
0

100.00 377,945.00 98.76 382,689.0
0

100.00 377,945.00 98.76

[3176] Pensionados y pensionistas que
reciben una pensión

Persona Valor actual 86,637.00 86,637.00 100.00 88,630.00 102.30 86,637.00 100.00 88,630.00 102.30

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 los pensionados y pensionistas que reciban un ingreso por concepto de pensión, represente el 23.70 por ciento de los servidores públicos activos.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

22.64 22.64 23.45 103.58 VERDE 22.64 23.45 103.58 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, establece como una de las prestaciones obligatorias el derecho de los servidores públicos

de recibir una pensión que garantice un ingreso en su etapa de retiro; por lo que, en atención a este mandato, durante el primer semestre 2025; el ISSEMYM otorgó el pago a 88 mil

630 pensionados y pensionistas, que representan el 23.45 por ciento respecto de los 377 mil 945 servidores públicos activos; de esta manera, el desempeño del Indicador se ubicó en

el parámetro de -muy bueno-, con una eficiencia del 103.58 por ciento con respeto a la meta programada de 22.64 por ciento de pensionados y pensionistas que se esperaba recibieran

un ingreso por concepto de pensión, respecto de los servidores públicos activos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trámites y servicios del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreación e integración para el bienestar familiar

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2919 Porcentaje de uso de los Hoteles del ISSEMYM por los derechohabientes.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Derechohabientes hospedados en los hoteles del ISSEMyM/Usuarios hospedados en los hoteles del

ISSEMyM)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de derechohabientes que se hospedaron en los Hoteles del ISSEMYM respecto del total

de usuarios hospedados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 58.50 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM que son derechohabientes en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3178] Derechohabientes hospedados en los
hoteles del ISSEMYM

Persona Suma 15,217.00 6,520.00 42.85 4,362.00 28.67 6,520.00 42.85 4,362.00 28.67

[3179] Usuarios hospedados en los hoteles
del ISSEMYM

Persona Suma 26,027.00 12,836.00 49.32 7,991.00 30.70 12,836.00 49.32 7,991.00 30.70

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 58.47 por ciento de los usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM sean derechohabientes.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

58.47 50.79 54.59 107.47 VERDE 50.79 54.59 107.46 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El ISSEMYM cuenta con centros vacacionales ubicados en Tonatico y Valle de Bravo, donde de enero a junio de 2025, se proporcionó el servicio de hospedaje a 7 mil 991 personas, de

las cuales, 4 mil 362 usuarios fueron derechohabientes, es decir, el 54.59 por ciento del total de hospedados, lo que representa una eficiencia del indicador del 107.48 por ciento, con un

desempeño -muy bueno-.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.1 Implementar estrategias que garanticen la eficiencia en los trámites y servicios del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010103 - Recreación e integración para el bienestar familiar

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2920 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Usuarios hospedados en los hoteles del ISSEMyM/Usuarios programados a hospedar)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM respecto de lo programado para el

periodo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 64.26 Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMYM respecto a los programados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3179] Usuarios hospedados en los hoteles
del ISSEMYM

Persona Suma 26,027.00 12,836.00 49.32 7,991.00 30.70 12,836.00 49.32 7,991.00 30.70

[3181] Usuarios programados a hospedar Persona Suma 26,027.00 12,836.00 49.32 12,836.00 49.32 12,836.00 49.32 12,836.00 49.32

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 sea atendido el 100 por ciento de los usuarios programados en los Hoteles del ISSEMYM.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 62.25 62.25 NARANJA 100.00 62.25 62.25 NARANJA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El ISSEMYM cuenta con tres centros vacacionales en funcionamiento, ubicados estratégicamente en el territorio mexiquense, cada uno con climas y paisajes específicos para satisfacer

diferentes gustos y preferencias del turismo, a través de los cuales, se brindó el servicio de hospedaje a 7 mil 991 personas, es decir un 62.25 por ciento con respecto a la meta

programada de 12 mil 836 personas, por lo que, el indicador, obtuvo un desempeño -pésimo-, esto derivado de la interrupción de las actividades del Hotel El Ocotal.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010101 - Atención médica ambulatoria

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2921 Promedio diario de consultas por médico general en unidades médicas (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de consultas generales otorgadas en unidades médicas/Número de médicos generales en

contacto con el paciente/Días laborables por año)

INTERPRETACIÓN: Representa el promedio diario de consultas otorgadas por médico general en contacto directo con el paciente.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 20.82 Promedio de consultas otorgadas por médico general en las unidades médicas del Instituto en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3182] Número de consultas generales
otorgadas en unidades médicas

Consulta Suma 1,974,340.
00

475,305.0
0

24.07 459,463.0
0

23.27 961,132.00 48.68 833,177.00 42.20

[3183] Número de médicos generales en
contacto con el paciente

Médico Valor actual 382.00 382.00 100.00 357.00 93.46 382.00 100.00 357.00 93.46

[3184] Días laborables por año Día Suma 245.00 61.00 24.90 61.00 24.90 122.00 49.80 122.00 49.80

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Para el ejercicio fiscal 2025 se estima se otorgue en promedio 21.10 consultas por médico general en las unidades médicas.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

21.10 20.40 21.10 103.44 VERDE 20.62 19.13 92.76 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el objetivo  de garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar para la población derechohabiente, al cierre del segundo trimestre de 2025, el ISSEMYM otorgó 459 mil 463

consultas generales, con una base de profesionales en materia de salud de 357 médicos; quienes brindaron en promedio 21.10 consultas por médico general en contacto con el

paciente; cifra que representó una eficiencia del indicador del 103.43 por ciento con un desempeño -muy bueno-; resultado que se obtuvo por la asistencia del derechohabiente a la

cita médica previamente programada en modalidad electrónica o telefónica.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2922 Razón de egresos hospitalarios de la población de responsabilidad (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Egresos hospitalarios / Población de responsabilidad )*1000

INTERPRETACIÓN: Establece el número de egresos hospitalarios por cada 1,000 derechohabientes.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 60.73 Egresos hospitalarios realizados en unidades médicas respecto de la población de responsabilidad del Instituto en

2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3185] Egresos hospitalarios Egreso

Hospitalario
Suma 57,689.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3186] Población de responsabilidad Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se alcancen 68.70 egresos hospitalarios por cada 1,000 personas de responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El otorgamiento de la atención médica hospitalaria permite la intervención médica oportuna, evitando que cuadros clínicos leves se agraven y pueda lograrse el restablecimiento de la

salud del derechohabiente; por ello, el ISSEMYM espera que, durante 2025, se realicen 57 mil 689 egresos hospitalarios, es decir, se alcance una razón de 68.79 egresos por cada mil

personas de la población de responsabilidad.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010104 - Auxiliares de diagnóstico

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2923 Porcentaje de resultados de estudios de laboratorio entregados oportunamente (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: ( Número de resultados de estudios de laboratorio entregados oportunamente / Número total de estudios

de laboratorio solicitados por el usuario )*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servicios de diagnóstico entregados oportunamente respecto al total de estudios

solicitados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Calidad FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 99.72 Por ciento de estudios de laboratorio solicitados entregados oportunamente respecto de los estudios solicitados

por el usuario en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3187] Número de resultados de estudios de
laboratorio entregados oportunamente

Estudio Suma 8,690,735.
00

2,161,608.0
0

24.87 2,350,599.
00

27.05 4,311,614.0
0

49.61 4,446,049.
00

51.16

[3188] Número total de estudios de
laboratorio solicitados por el usuario

Estudio Suma 8,802,828.
00

2,189,559.0
0

24.87 2,362,232.
00

26.83 4,366,946.
00

49.61 4,459,716.0
0

50.66

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se entreguen oportunamente el 98.73 por ciento de los estudios de laboratorio solicitados.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

98.73 98.72 99.51 100.80 VERDE 98.73 99.69 100.97 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el propósito de brindar un servicio de salud con oportuno y de calidad, en el periodo de abril a junio de 2025, el ISSEMYM entregó oportunamente 2 millones 350 mil 599 estudios

de laboratorio de un total de 2 millones 362 mil 232 estudios de laboratorios solicitados por el usuario, lo que representa un alcance del 99.51 por ciento en la entrega oportuna de

estudios de laboratorio solicitados por el médico tratante. Por lo que, el resultado del indicador refleja una eficiencia del 100.80 por ciento, que se identifica como un desempeño -muy

bueno-, lo cual, es resultado de que el Instituto cuente con los insumos necesarios para brindar este servicio a sus derechohabientes, logrando fortalecer el diagnóstico en el

otorgamiento de los servicios de consulta especializada.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2924 Tasa de atención médica por riesgos de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Total de servidores públicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual/Numero de servidores

públicos activos en el periodo actual )*10000

INTERPRETACIÓN: Establece el número de personas atendidas a consecuencia de un riesgo de trabajo por cada 10,000 servidores

públicos activos.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 42.96 Atenciones por riesgos de trabajo por cada 10,000 servidores públicos activos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos
en el periodo actual

Persona Valor actual 382,689.0
0

382,689.0
0

100.00 377,945.00 98.76 382,689.0
0

100.00 377,945.00 98.76

[3189] Total de servidores públicos
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

Persona Suma 1,148.00 513.00 44.69 667.00 58.10 513.00 44.69 667.00 58.10

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el número de personas atendidas por riesgos de trabajo sea de 30.02 servidores públicos por cada 10,000.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

30.00 13.41 17.65 131.67 MORADO 13.41 17.65 131.65 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La Ley de Seguridad Social para Servidores Públicos del Estado de México y Municipios define el "riesgo de trabajo" como los accidentes o enfermedades ocurridos con motivo o a

consecuencia del servicio; en ese sentido, durante el primer semestre 2025, el ISSEMYM dio atención a 1 mil 667 servidores públicos por riesgo de trabajo, es decir, la tasa de atención

por riesgos de trabajo fue de 17.65 atenciones por cada 10 mil servidores públicos activos, lo cual representa una eficiencia del 131.62 por ciento con respecto a la meta programada; es

decir, se tuvo una ?planeación deficiente?; sin embargo, es importante mencionar que la tendencia del indicador es descendente, y por ende, se continuará con el fortalecimiento de

medidas que permitan la prevención de accidentes en el área de trabajo.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2925 Tasa de letalidad de servidores públicos del Gobierno del Estado de México y Municipios a causa de

riesgos de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Defunciones a causa de un riesgo de trabajo en el periodo actual/Numero de servidores públicos activos

en el periodo actual )*10000

INTERPRETACIÓN: Representa el número de defunciones a causa de un riesgo de trabajo por cada 10,000 servidores públicos

activos.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 0.79 Defunciones a causa de un riego de trabajo por cada 10,000 servidores públicos activos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3169] Total de servidores publicos activos
en el periodo actual

Persona Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3193] Defunciones a causa de un riesgo de
trabajo en el periodo actual

Persona Suma 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima para el año 2025 que 1.46 defunciones por cada 10,000 servidores públicos activos sean a causa de un riego de trabajo.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el fin de evitar condiciones peligrosas y disminuir los riesgos que podrían afectar a los trabajadores en el servicio público, el ISSEMYM lleva a cabo acciones de prevención en las

distintas áreas de trabajo; sin embargo, durante el ejercicio 2025 se espera una tasa de letalidad del 1.46 por cada 10 mil servidores públicos activos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atención médica por riesgos de trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2926 Porcentaje de servidores públicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Servidores públicos  atendidos por accidentes a causa de un riesgo de trabajo en el periodo actual/Total

de servidores públicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores  públicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo del

total de personas atendidas por algún riesgo de trabajo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 68.22 Porcentaje del total de los servidores públicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo por accidente en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3189] Total de servidores públicos
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

Persona Suma 1,148.00 277.00 24.13 356.00 31.01 513.00 44.69 667.00 58.10

[3194] Servidores públicos  atendidos por
accidentes a causa de un riesgo de trabajo
en el periodo actual

Persona Suma 1,026.00 237.00 23.10 239.00 23.29 456.00 44.44 425.00 41.42

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 89.37 por ciento del total de los servidores públicos atendidos a causa de un riesgo de trabajo, sea por accidente.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

89.37 85.56 67.13 78.46 AMARILLO 88.89 63.72 71.68 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre 2025, en el ISSEMYM se dio atención por un riesgo de trabajo a 356 servidores públicos, de los cuales 239 fueron por accidente a causa de trabajo; es

decir, el porcentaje de servidores públicos atendidos por accidente a causa de un riesgo de trabajo fue de 67.13 por ciento del universo atendido por riesgo de trabajo, alcanzando una

eficiencia del indicador del 78.46 por ciento, con un desempeño catalogado como -regular-; respecto a lo cual, es importante mencionar que el indicador es descendente, sin embargo,

este se ve impactado por una campaña de difusión para que los servidores públicos soliciten este tipo de atención.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2927 Porcentaje de servidores públicos del Gobierno del Estado de México y Municipios con dictamen

médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Servidores públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo en

el periodo actual/Total de servidores públicos atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores  públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un

riesgo de trabajo del total de personas atendidas por algún riesgo de trabajo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 13.88 Porcentaje de servidores públicos que recibieron un dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un

riesgo de trabajo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3189] Total de servidores públicos
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

Persona Suma 1,148.00 513.00 44.69 667.00 58.10 513.00 44.69 667.00 58.10

[3195] Servidores públicos con dictamen
médico de incapacidad permanente a causa
de un riesgo de trabajo en el periodo actual

Persona Suma 256.00 131.00 51.17 122.00 47.66 131.00 51.17 122.00 47.66

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el número de servidores públicos con dictamen médico de incapacidad permanente a causa de un riesgo de trabajo sea del 22.30 por ciento, respecto

del total de servidores públicos atendidos por riesgos de trabajo.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

22.30 25.54 18.29 71.62 AMARILLO 25.54 18.29 71.63 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
De acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad Social para Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, los riesgos de trabajo serán calificados técnicamente por el

Instituto, de esta manera como resultado de la una valoración médica se obtiene un dictamen por incapacidad. Por ello, durante el primer semestre de 2025 se otorgaron 122

dictámenes de incapacidad permanente por riesgo de trabajo, respecto a un total de 667 servidores públicos atendidos; es decir se tiene un porcentaje de 18.29 por ciento, respecto de

los atendidos por algún riesgo de trabajo con un nivel de eficiencia del indicador del 71.61 por ciento, lo que representa un resultado favorable ya que el sentido del indicador es

descendente. Al respecto, el Instituto continuará implementando acciones de prevención con el propósito de contribuir a la mejora y/o preservación de la salud de los servidores

públicos cuando presenten lesiones agudas, crónicas, discapacidad transitoria o permanente secundaria a causa de un riesgo de trabajo o accidente de trabajo.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030101 - Prevención médica 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020301010201 - Promoción de la salud

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2928 Promedio de personas orientadas en materia de salud (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de personas orientadas en materia de salud /Población de responsabilidad)

INTERPRETACIÓN: Establece el promedio de orientaciones brindadas en materia de salud por persona de la población de

responsabilidad.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 5.44 Promedio de orientaciones brindadas en materia de salud por cada derechohabiente de la población de

responsabilidad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3186] Población de responsabilidad Persona Valor actual 840,335.0

0
840,335.0

0
100.00 829,976.0

0
98.77 840,335.0

0
100.00 829,976.0

0
98.77

[3196] Número de personas orientadas en
materia de salud 

Persona Suma 4,417,695.0
0

1,040,003.
00

23.54 1,364,117.0
0

30.88 2,134,967.0
0

48.33 2,435,398.
00

55.13

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima para el año 2025 se brinde en promedio 5.26 orientaciones en materia de salud por cada derechohabiente de la población de responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

5.26 1.24 1.64 132.51 MORADO 2.54 2.93 115.50 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el propósito de fortalecer de manera continua las acciones de promoción de la salud, durante el segundo trimestre 2025, se entregaron un millón 364 mil 117 orientaciones en

materia de salud de un total de un millón 40 mil 3 programadas con respecto a una población de 829 mil 976 derechohabientes, reflejando un promedio de 1.64 orientaciones por

derechohabiente, y una eficiencia del indicador del 132.26 por ciento de cumplimiento con una -planeación deficiente-; el cumplimiento es resultado del fortalecimiento de acciones

enfocadas a la promoción de la salud a través de los diversos medios de comunicación, como la emisión de mensajes en pantallas institucionales y plataformas digitales, así como

actividades intensivas de concientización y educación en salud.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010103 - Atención médica prehospitalaria y servicio de urgencias

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2929 Porcentaje de consultas de urgencias calificadas en unidades hospitalarias (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de consultas de urgencias calificadas (código rojo)/Total de consultas en el servicio de

urgencias)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de consultas de urgencias calificadas respecto del total de consultas en el servicio de

urgencias.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 0.35 Porcentaje de consultas de urgencias calificadas como código rojo en las unidades médicas del Instituto que brindan

el servicio en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3197] Número de consultas de urgencias
calificadas (código rojo)

Consulta Suma 1,652.00 376.00 22.76 516.00 31.23 791.00 47.88 925.00 55.99

[3198] Total de consultas en el servicio de
urgencias

Consulta Suma 443,664.0
0

106,115.00 23.92 120,023.00 27.05 221,920.00 50.02 217,514.00 49.03

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 las consultas de urgencias calificadas representen el 0.37 por ciento del total de las consultas otorgadas en este servicio.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.37 0.35 0.43 121.35 MORADO 0.36 0.43 119.31 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo trimestre 2025, el ISSEMYM otorgó 120 mil 23 consultas en el servicio de urgencias, de las cuales, 516 fueron urgencias calificadas, por lo que, el resultado del

indicador refleja que el 0.43 por ciento del total de consultas, fueron clasificadas como código rojo, es decir, requirieron atención de emergencia por estar en peligro la vida o función

de un órgano, sin embargo, gracias a la atención oportuna del personal médico del Instituto, dichos pacientes fueron atendidos, estabilizados y egresados. Al respecto, el indicador

arroja una eficiencia del 121.86 por ciento con respecto a la meta de 0.35 consultas proyectadas con código rojo, con una -planeación deficiente-.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2930 Porcentaje de usuarias activas de planificación familiar (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Usuarias activas de planificación familiar/Población femenina de responsabilidad en edad fértil unidas)*100

INTERPRETACIÓN: Expresa el porcentaje de mujeres usuarias de alguno de los métodos del programa de planificación familiar,

respecto del número de mujeres de responsabilidad en edad fértil.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad en edad fértil.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 20.51 Cobertura promedio mujeres que hacen uso de alguno de los métodos de planificación familiar respecto de la

población femenina de responsabilidad en edad fértil en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3199] Usuarias activas de planificación
familiar

Persona Valor actual 47,282.00 47,282.00 100.00 46,321.00 97.97 47,282.00 100.00 46,321.00 97.97

[3200] Población femenina de
responsabilidad en edad fértil unidas

Persona Valor actual 231,254.00 231,254.00 100.00 224,110.00 96.91 231,254.00 100.00 224,110.00 96.91

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 la cobertura de usuarias activas de planificación familiar sea del 20.59 por ciento de la población femenina de responsabilidad en edad fértil.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

20.45 20.45 20.67 101.10 VERDE 20.45 20.67 101.09 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre 2025, la población femenina de responsabilidad del Instituto en edad fértil fue de 224 mil 110 mujeres, de ese total, el 20.67 por ciento cuenta con algún

método de planificación familiar, es decir 46 mil 321 usuarias activas, por lo que, el indicador tuvo una eficiencia del 101.08 por ciento con respecto a la meta de 20.45 por ciento de

mujeres usuarias de planificación familiar, logrando un desempeño -muy bueno-, lo anterior, como resultado de la orientación y seguimiento en materia de planificación familiar que

proporcionó en Instituto a su población derechohabiente.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.5 Fortalecer el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2931 Razón de consultas prenatales por embarazada (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de consultas de control prenatal/Número de consultas de primera vez a embarazadas)

INTERPRETACIÓN: El indicador mide el número de consultas por mujer embarazada durante el periodo de gestación.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad embarazada.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 4.16 Consultas de control prenatal otorgadas a mujeres embarazadas en unidades médicas del ISSEMYM en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3201] Número de consultas de control
prenatal

Consulta Suma 82,387.00 20,807.00 25.26 19,618.00 23.81 40,997.00 49.76 34,903.00 42.36

[3202] Número de consultas de primera vez
a embarazadas

Consulta Suma 16,108.00 4,050.00 25.14 3,762.00 23.35 8,003.00 49.68 6,879.00 42.71

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se espera que para el año 2025 se otorguen alrededor de 5.11 consultas de control prenatal por mujer embarazada. 

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

5.11 5.14 5.21 101.41 VERDE 5.12 5.07 99.05 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre, el ISSEMYM en sus unidades médicas otorgó 19 mil 618 consultas de control prenatal, de las cuales, 3 mil 762 consultas fueron de primera vez, de esta

manera a través del indicador se determinó que en promedio se otorgaron 5.21 consultas por mujer embarazada durante el periodo de gestación, con una eficiencia de 101.36 por

ciento, representando un desempeño -muy bueno-, como resultado de la asistencia de las derechohabientes a las consultas prenatales programadas para recibir atención médica

durante el periodo de gestación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030101 - Salud materna, sexual y reproductiva

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2932 Porcentaje de cesáreas con relación a eventos obstétricos (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de cesáreas realizadas/Número de eventos obstétricos atendidos)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de cesáreas realizadas en relación al total de eventos obstétricos atendidos (partos y

cesáreas).

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad en edad fértil.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 63.86 Porcentaje de cesáreas realizadas en relación a eventos obstétricos en unidades médicas del Instituto en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3203] Número de cesáreas realizadas Mujer Suma 3,407.00 818.00 24.01 741.00 21.75 1,611.00 47.29 1,396.00 40.97
[3204] Número de eventos obstétricos
atendidos

Mujer Suma 5,436.00 1,310.00 24.10 1,081.00 19.89 2,624.00 48.27 2,036.00 37.45

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 62.67 por ciento de los eventos obstétricos sean atendidos por cesárea.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

62.67 62.44 68.55 109.78 VERDE 61.39 68.57 111.68 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo de abril a junio 2025, en el ISSEMYM se llevaron a cabo 1 mil 81 eventos obstétricos de los cuales 741 fueron cesáreas, por lo que, el porcentaje en la realización de este

procedimiento quirúrgico fue del 68.55 por ciento, obteniendo una eficiencia del indicador del 109.79 por ciento, representado un desempeño -muy bueno-; sin embargo, es importante

mencionar que el indicador es de tipo descendente, al respecto, destaca que este tipo de procedimientos se llevan a cabo en función de la condición médica que presentaron las

mujeres derechohabientes que lo requirieron, resaltando que aún y cuando se implementan las acciones para realizar el procedimiento de manera natural (parto), es el médico

especialista en ginecología y obstetricia quien indica el procedimiento de acuerdo con el estado de salud de la madre.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.3 Fortalecer el programa de vacunación universal en todos los grupos etarios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la población infantil y adolescente

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302020102 - Esquemas de vacunación universal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2933 Cobertura con esquema completo de vacunación en niños menores de 5 años de edad (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Niños menores de 5 años de edad con esquema completo de vacunación/Población de responsabilidad

menor de 5 años)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de niños menores de 5 años de edad que completaron su esquema básico de

vacunación.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad menor de 5 años.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 55.13 Porcentaje de la población de responsabilidad menor de 5 años con el esquema completo de vacunación en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3205] Niños menores de 5 años de edad
con esquema completo de vacunación

Niño Valor actual 24,716.00 24,716.00 100.00 21,829.00 88.32 24,716.00 100.00 21,829.00 88.32

[3206] Población de responsabilidad menor
de 5 años

Niño Valor actual 39,609.00 39,609.00 100.00 36,716.00 92.70 39,609.00 100.00 36,716.00 92.70

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Para el año 2025 se estima que el 72.34 por ciento de la población de responsabilidad menor de 5 años cuente con el esquema completo de vacunación.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

62.40 62.40 59.45 95.27 VERDE 62.40 59.45 95.28 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el primer semestre 2025, el ISSEMYM contó con una población de responsabilidad menor de 5 años de 36 mil 716 niños, de los cuales, el 59.45 por ciento cuentan con esquema

completo de vacunación, es decir 21 mil 829 menores de 5 años, con un nivel de cumplimiento del Indicador del 95.27 por ciento, ubicándose en el parámetro de -muy bueno-, lo

anterior, debido a los esfuerzos que ha realizado el Instituto para promover y coordinar acciones para reducir la morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunación

(EPV) buscando mejorar la calidad y esperanza de vida de la población de responsabilidad.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.9 Establecer un programa de promoción de salud para combatir la desnutrición y malnutrición crónica en

niñas, niños y adolescentes.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la población infantil y adolescente

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302020104 - Control y prevención de la desnutrición, sobrepeso, obesidad y desarrollo integral del

menor y adolescente

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2934 Tasa de niños menores de 5 años con alteraciones nutricionales (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Consultas de primera vez de niños menores de 5 años con alteraciones nutricionales/Población de

responsabilidad menor de 5 años)*1000

INTERPRETACIÓN: Representa el riesgo de padecer alguna alteración nutricional por cada 1,000 menores de 5 años de la población

de responsabilidad.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad menor de 5 años.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 41.83 Consultas de primera vez por alteraciones nutricionales por cada 1,000 menores de 5 años de la población de

responsabilidad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Población de responsabilidad menor
de 5 años

Niño Valor actual 39,609.00 39,609.00 100.00 36,716.00 92.70 39,609.00 100.00 36,716.00 92.70

[3207] Consultas de primera vez de niños
menores de 5 años con alteraciones
nutricionales

Consulta Suma 3,128.00 787.00 25.16 489.00 15.63 1,480.00 47.31 809.00 25.86

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el número de consultas de primera vez por alteraciones nutricionales sea de 79.04 por cada 1,000 menores de 5 años de la población de

responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

78.97 19.87 13.32 67.04 NARANJA 37.37 22.03 58.97 NARANJA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo trimestre 2025, el ISSEMYM contó con una población de 39 mil 716 menores de 5 años, respecto a los cuales se otorgaron 489 consultas de primera vez por

afectaciones nutricionales, por lo que, el resultado del indicador es -pésimo-, reflejando que 13 de cada mil menores de 5 años presentan algún tipo de problema nutricional; sin

embargo, al ser un indicador descendente que busca reducir esta condición, el resultado se considera positivo, situación que se debe principalmente a las acciones de promoción,

diagnóstico, tratamiento y sensibilización implementadas por el Instituto con el propósito de orientar a las madres y/o responsables del menor de cinco años respecto a este

padecimiento para así reducir los factores de riesgo y generar hábitos saludables en la población derechohabiente.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la población infantil y adolescente

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2935 Tasa de morbilidad por infecciones respiratorias agudas en menores de 5 años (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Consultas de primera vez de infecciones respiratorias agudas/Población de responsabilidad menor de 5

años)*1000

INTERPRETACIÓN: Representa el número de consultas de primera vez de infecciones respiratorias agudas por cada 1,000 menores

de 5 años de la población de responsabilidad.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad de menor de 5 años

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 936.80 Consultas de primera vez por infecciones respiratorias agudas otorgadas a niños menores de 5 años en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Población de responsabilidad menor
de 5 años

Niño Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3208] Consultas de primera vez de
infecciones respiratorias agudas

Consulta Suma 55,827.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el número de consultas de primera vez por infecciones respiratorias agudas sea de 1410.63 por cada 1,000 menores de 5 años de la población de

responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En ISSEMYM se llevan a cabo diversas acciones con el propósito de dar una correcta atención a la detección de infecciones respiratorias agudas en menores de 5 años, en ese sentido,

se espera otorgar 55 mil 827 consultas de primera vez para el tratamiento de infecciones respiratorias agudas; que representarían aproximadamente mil 411 consultas por cada mil

niños de 0 a 5 años de la población de responsabilidad.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030202 - Salud para la población infantil y adolescente

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2936 Tasa de morbilidad por enfermedades diarreicas agudas en menores de 5 años (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas/Población de responsabilidad menor de 5

años)*1000

INTERPRETACIÓN: Representa el número de consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas otorgadas por cada 1,000

menores de 5 años de la población de responsabilidad.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad de menor de 5 años.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 135.60 Número de consultas de primera vez por enfermedades diarreicas agudas por cada 1,000 menores de 5 años de la

población de responsabilidad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3206] Población de responsabilidad menor
de 5 años

Niño Valor actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3209] Consultas de primera vez de
enfermedades diarreicas agudas

Consulta Suma 9,118.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el número de consultas de primera vez por enfermedades diarreicas agudas sea de 230.39 por cada 1,000 menores de 5 años de la población de

responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

inf 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En ISSEMYM se realizan acciones relacionadas con la prevención y atención de las infecciones diarreicas agudas, como lo son, la promoción y difusión de información para la detección

oportuna; la capacitación a madres y/o responsables del menor sobre hidratación y signos de alarma, así como la vacunación contra rotavirus; al respecto se espera que durante 2025,

se otorguen 9 mil 118 consultas de primera vez de enfermedades diarreicas agudas; es decir, se esperaría otorgar 230.39 consultas de primera vez por de enfermedades diarreicas

agudas por cada 1,000 menores de cinco años de la población de responsabilidad.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010110 - VIH/sida y otras infecciones de transmisión sexual

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2937 Tasa de casos de VIH SIDA (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Casos de VIH SIDA /Población de responsabilidad)*10000

INTERPRETACIÓN: Establece el número de casos de VIH/SIDA que se presentan por cada 10,000 derechohabientes.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 7.61 Casos de VIH/SIDA por cada 10,000 derechohabientes en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3186] Población de responsabilidad Persona Valor actual 840,335.0

0
840,335.0

0
100.00 829,976.0

0
98.77 840,335.0

0
100.00 829,976.0

0
98.77

[3210] Casos de VIH SIDA Caso Valor actual 707.00 707.00 100.00 977.00 138.19 707.00 100.00 977.00 138.19

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 los casos de VIH/SIDA serán de 8.57 por cada 10,000 derechohabientes.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

8.41 8.41 11.77 139.90 MORADO 8.41 11.77 139.91 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo trimestre de 2025, se dio atención a 977 casos de VIH SIDA, destacando que de dicho total 19 fueron casos nuevo o reingresos, respecto de una población de

responsabilidad de 829 mil 976 derechohabientes, lo que representa que actualmente en el Instituto hay 12 casos por cada 10 mil derechohabientes, esta cifra reflejó una eficiencia del

indicador del 139.95 por ciento con un desempeño -planeación deficiente-. Como atención, el ISSEMYM continuó realizando el tamizaje con pruebas rápidas de VIH, y se continuarán

implementando acciones de promoción, prevención y vigilancia epidemiológica, permitiendo la detección oportuna del VIH.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de detección oportuna de cáncer de mama, próstata y cervicouterino e infantil.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030103 - Detección y tratamiento de cáncer cérvico uterino y displasias

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2938 Cobertura de detección de cáncer cérvico uterino y displasias en mujeres de responsabilidad de 25 a

64 años responsabilidad del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Detecciones de cáncer cérvico uterino y displasias/Población femenina de responsabilidad de 25 a 64

años)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de detecciones de cáncer cérvico uterino respecto de la población femenina de

responsabilidad de 25 a 64 años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad de 25 a 64 años.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 13.19 Porcentaje de detecciones de cáncer cérvico uterino y displasias respecto de la población femenina de

responsabilidad de 25 a 64 años de edad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3211] Detecciones de cáncer cérvico uterino
y displasias

Mujer Suma 42,020.00 10,681.00 25.42 9,509.00 22.63 20,111.00 47.86 17,442.00 41.51

[3213] Población femenina de
responsabilidad de 25 a 64 años

Mujer Valor actual 299,367.00 299,367.00 100.00 297,280.0
0

99.30 299,367.00 100.00 297,280.0
0

99.30

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el ejercicio fiscal 2025 se lleven a cabo detecciones de cáncer cérvico uterino y displasias en el 14.05 por ciento de la población femenina de responsabilidad de 25

a 64 años de edad

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

14.04 3.57 3.20 89.69 AMARILLO 6.72 5.87 87.34 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El cáncer cérvico uterino es uno de los tipos de cáncer más frecuentes en mujeres, por ello en el ISSEMYM atendiendo este problema de salud pública, lleva a cabo la acción

denominada ?detectar cáncer cérvico uterino y displasias?, con base a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, de esta manera, durante el segundo trimestre 2025 se realizaron

9 mil 509 detecciones de cáncer cérvico uterino y displasias, que representan una cobertura de detección de 3.20 por ciento con respecto a las 297 mil 280 mujeres derechohabientes

de 25 a 64 años, lo que resultó en un desempeño del indicador -regular-; debido a que tuvo una eficiencia del 89.64 por ciento, por ello, el Instituto alineará esfuerzos mediante

orientaciones y pláticas sobre el diagnóstico oportuno del cáncer cervicouterino y su importancia sobre asistir a consulta de manera oportuna.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de detección oportuna de cáncer de mama, próstata y cervicouterino e infantil.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030103 - Detección y tratamiento de cáncer cérvico uterino y displasias

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2939 Casos de cáncer cérvico uterino responsabilidad del Instituto de Seguridad Social del Estado de

México y Municipios (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Casos de cáncer cérvico uterino/Población femenina de responsabilidad de 25 a 64 años)*100000

INTERPRETACIÓN: Representa el número de mujeres que reciben tratamiento y seguimiento derivado de casos de cáncer cérvico

uterino por cada 100,000 de la población femenina de responsabilidad de 25 a 64 años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad de 25 a 64 años.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 17.40 Mujeres de la población de responsabilidad de 25 a 64 años que presentan casos de cáncer cérvico uterino en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3212] Casos de cáncer cérvico uterino Mujer Suma 97.00 25.00 25.77 37.00 38.14 47.00 48.45 41.00 42.27
[3213] Población femenina de
responsabilidad de 25 a 64 años

Mujer Valor actual 299,367.00 299,367.00 100.00 297,280.0
0

99.30 299,367.00 100.00 297,280.0
0

99.30

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se brinde tratamiento y seguimiento derivado de casos de cáncer cérvico uterino a 32.43 mujeres por cada 100,000 de la población de responsabilidad

de 25 a 64 años.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

32.40 8.35 12.45 149.08 MORADO 15.70 13.79 87.85 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El tratamiento de cáncer cérvico uterino en la población femenina derechohabiente tiene como objetivo abordar uno de los problemas de salud pública más graves en la población

femenina; causado principalmente por la infección persistente por el virus del papiloma humano (VPH) de alto riesgo; por lo que el ISSEMYM, otorga el tratamiento de cáncer cérvico

uterino a la población de responsabilidad, en 2 unidades médicas distribuidas en el Valle de México y Toluca. De esta manera, en el periodo de abril a junio de 2025, se dio atención a 37

casos de cáncer cérvico uterino de una población de responsabilidad de 297 mil 280 mujeres, con un resultado del indicador de 149.10 por ciento de eficiencia; resultado que determina

una ?planeación deficiente?, debido al incremento en las detecciones derivadas del mayor número de tamizaje que realizó el Instituto durante el periodo reportado, por ello, se

continúa implementando acciones de promoción y difusión para concientizar a las mujeres sobre la importancia de practicarse estudios de detección del cáncer cérvico uterino.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de detección oportuna de cáncer de mama, próstata y cervicouterino e infantil.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030104 - Detección y tratamiento de cáncer mamario

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2940 Cobertura de detección de cáncer mamario mediante exploración clínica en mujeres de

responsabilidad de 25 a 69 años responsabilidad del ISSEMYM.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Mujeres con detección de cáncer mamario mediante exploración clínica/Población femenina de

responsabilidad de 25 a 69 años)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de mujeres con exploración clínica mamaria respecto del total de mujeres de

responsabilidad de 25 a 69 años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad de 25 a 69 años.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 16.78 Porcentaje de detecciones de cáncer mamario mediante exploración clínica respecto de la población femenina de

responsabilidad de 25 a 69 años de edad en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3214] Mujeres con detección de cáncer
mamario mediante exploración clínica

Mujer Suma 59,750.00 14,700.00 24.60 10,476.00 17.53 28,397.00 47.53 18,930.00 31.68

[3215] Población femenina de
responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 años

Mujer Valor actual 318,743.00 318,743.00 100.00 318,681.00 99.98 318,743.00 100.00 318,681.00 99.98

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el ejercicio fiscal 2025 se lleven a cabo detecciones de cáncer mamario mediante exploración clínica en el 18.76 por ciento de la población femenina de

responsabilidad de 25 a 69 años de edad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

18.75 4.61 3.29 71.34 AMARILLO 8.91 5.94 66.67 NARANJA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), el cáncer de mama afecta en un 99 por ciento a mujeres y solo el 1 por ciento a hombres, por lo que, bajo este panorama,

en el ISSEMYM se realiza la detección de cáncer de mama mediante exploración clínica, con base a la NOM-041-SSA2-2011; de esta manera, al cierre del segundo trimestre de 2025 se

realizaron 10 mil 476 detecciones de cáncer mamario en mujeres, que representan el 3.29 por ciento de las 318 mil 681 mujeres derechohabientes de 25 a 69 años, cifra que representa

un desempeño -regular- del Indicador con un 71.37 por ciento de eficiencia respecto a la meta programada; por lo que, el Instituto continuará con la operación del Programa de

detección oportuna, tratamiento y control de cáncer mamario para sensibilizar a la población femenina de responsabilidad, a través de la promoción y capacitación de las pacientes

para la autoexploración, la exploración clínica mamaria y la toma de mastografía.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidasElaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM

SPP/AVA/IND/1146

SECRETARÍA DE FINANZAS COLORÍN No. 101, COL. LOMAS ALTAS

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL CÓDIGO POSTAL 50060
Página 42/64



FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.7 Fortalecer los programas de detección oportuna de cáncer de mama, próstata y cervicouterino e infantil.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030104 - Detección y tratamiento de cáncer mamario

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2941 Casos de cáncer de mama responsabilidad del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y

Municipios (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Casos de cáncer de mama/Población femenina de responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 años)*100000

INTERPRETACIÓN: Representa el número de mujeres que reciben tratamiento y seguimiento derivado de casos de cáncer mama por

cada 100,000 de la población femenina de responsabilidad de 25 a 69 años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad de 25 a 69 años.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 193.81 Mujeres de la población femenina de responsabilidad de 25 a 69 años que padecen cáncer de mama que recibieron

atención médica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3215] Población femenina de
responsabilidad ISSEMYM de 25 a 69 años

Mujer Valor actual 318,743.00 318,743.00 100.00 318,681.00 99.98 318,743.00 100.00 318,681.00 99.98

[3216] Casos de cáncer de mama Mujer Suma 602.00 139.00 23.09 131.00 21.76 294.00 48.84 209.00 34.72

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se brinde tratamiento y seguimiento derivado de casos de cáncer mamario a 189.01 mujeres por cada 100,000 de la población de responsabilidad de 25

a 69 años de edad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

188.87 43.61 41.11 94.27 VERDE 92.24 65.58 71.10 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El tratamiento del cáncer de mama aborda uno de los problemas oncológicos más complejos y prevalentes en la salud femenina a nivel global, por ello, el ISSEMYM, otorga atención a

los casos en control en 2 unidades médicas ubicadas en el Valle de México y Toluca; de esta manera, al cierre del segundo trimestre 2025 se atendieron 131 casos de cáncer de mama,

es decir, hay un promedio de 41 casos por cada 10 mil mujeres de la población de responsabilidad de 25 a 69 años, con un nivel de eficiencia del 94.27 por ciento; si bien, el resultado es

-muy bueno-, esto se debe a que la población de responsabilidad del Instituto acude a realizarse una exploración mamaria cuando presenta signos de alarma, por ende, el Instituto

continuará fortaleciendo las acciones en materia de promoción de la salud con el fin de que las pacientes acudan de manera regular a realizarse estudios y para que desarrollen apego

al tratamiento.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.16 Fortalecer el programa de salud dental y promoción de la salud bucal.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010108 - Salud bucal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2942 Promedio de tratamientos odontológicos otorgados (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de tratamientos odontológicos/Total de consultas odontológicas)

INTERPRETACIÓN: Representa el número de tratamientos proporcionados a la población de responsabilidad respecto de las

consultas odontológicas otorgadas.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 3.87 Promedio de tratamientos odontológicos otorgados respecto del total de consultas odontológicas en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3217] Número de tratamientos
odontológicos

Tratamiento Suma 542,621.00 132,729.00 24.46 158,801.00 29.27 265,617.00 48.95 291,823.00 53.78

[3218] Total de consultas odontológicas Consulta Suma 169,089.00 40,643.00 24.04 41,244.00 24.39 83,605.00 49.44 76,644.00 45.33

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el año 2025, se estima otorgar 3.21 tratamientos odontológicos por consulta proporcionada a la población de responsabilidad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

3.21 3.27 3.85 117.89 MORADO 3.18 3.81 119.84 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las consultas odontológicas permiten la detección temprana de caries y enfermedades de tipo periodontal como gingivitis, periodontitis y otras patologías orales, respecto a las

cuales, el ISSEMYM otorga tratamiento odontológico con servicios como endodoncia, periodoncia, ortodoncia, cirugía maxilofacial y odontopediatría en 41 unidades médicas; por lo

que, durante el segundo trimestre 2025, el Instituto otorgó 158 mil 801 tratamientos odontológicos con respecto a un total de 41 mil 244 consultas odontológicas, es decir, en promedio

se otorgaron 3.85 tratamientos por consulta odontológica, reflejando una eficiencia del indicador del 117.74 por ciento con un desempeño en -planeación deficiente-; lo anterior como

resultado de las atenciones para brindar más de un tratamiento correctivo y/o restaurativo por consulta asistida, esto con la finalidad de proporcionar los tratamientos curativos que

requieren los derechohabientes además de que estos reciban servicios de salud odontológicos con un enfoque integral, involucrando así los mecanismos de promoción de la salud

bucal y el fortalecimiento de hábitos saludables en la población.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010106 - Rehabilitación y terapia

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2943 Porcentaje de sesiones de rehabilitación física (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de sesiones de rehabilitación física otorgadas/Número de sesiones de rehabilitación física

programadas)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de sesiones de rehabilitación física otorgadas respecto de las programadas en el

periodo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 79.31 Porcentaje de sesiones de rehabilitación física otorgadas en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3219] Número de sesiones de rehabilitación
física otorgadas

Sesión Suma 113,525.00 28,281.00 24.91 24,459.00 21.55 57,381.00 50.54 47,710.00 42.03

[3220] Número de sesiones de rehabilitación
física programadas

Sesión Suma 113,525.00 28,281.00 24.91 28,281.00 24.91 57,381.00 50.54 57,381.00 50.54

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se otorgue el 100 por ciento de las sesiones de rehabilitación física programadas en el periodo.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 86.49 86.49 AMARILLO 100.00 83.15 83.15 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los padecimientos derivados de enfermedades degenerativas, lesiones o dolores crónicos, deben ser tratados por un profesional de la terapia física y rehabilitación, ya que realizan una

variedad de técnicas y ejercicios físicos que ayudan a recobrar la salud y movilidad de músculos, ligamentos, tendones, articulaciones o huesos; de esta manera al cierre del segundo

trimestre 2025, el ISSEMYM a través de sus unidades médicas otorgó 24 mil 459 sesiones de rehabilitación física de las 28 mil 281 programadas en el periodo, cifra que representó una

eficiencia del indicador del 86.49 por ciento con un desempeño -regular-; esto ocasionado por la inasistencia a las sesiones ya programadas por los derechohabientes que requerían la

atención especializada en este servicio por presentar secuelas o lesiones derivadas de los diferentes tipos de enfermedades y/o accidentes, así como de las altas de pacientes que han

completado sus sesiones de rehabilitación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.7 Garantizar la calidad de la atención médica en todos sus niveles.

ESTRATEGIA: 4.7.1 Capacitar continuamente al personal de salud y evaluar la calidad de los servicios.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.7.1.6 Impulsar una cultura de atención en el sistema de salud centrada en los usuarios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010109 - Calidad en la atención médica

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2944 Porcentaje de supervisiones realizadas a unidades médicas (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de supervisiones realizadas a Unidades Médicas/Número de supervisiones programadas a

Unidades Médicas)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de visitas de supervisión realizadas a las unidades médicas de acuerdo a la capacidad

de recursos de los equipos de supervisión, en relación al número de supervisiones programadas de acuerdo al

tipo de unidades médicas con las que cuenta el Instituto.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Calidad FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 103.77 Porcentaje de supervisiones realizadas a las unidades médicas del Instituto en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3221] Número de supervisiones realizadas a
Unidades Médicas

Visita Suma 981.00 250.00 25.48 266.00 27.12 490.00 49.95 528.00 53.82

[3222] Número de supervisiones
programadas a Unidades Médicas

Visita Suma 981.00 250.00 25.48 250.00 25.48 490.00 49.95 490.00 49.95

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se realice el 100 por ciento de las visitas de supervisión programadas a las unidades médicas.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 106.40 106.40 VERDE 100.00 107.76 107.76 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el propósito de identificar oportunamente las necesidades de mejora en las unidades médicas y garantizar la calidad, seguridad y eficacia en la atención que otorgan las 110

unidades médicas, se implementaron diversas estrategias orientadas a otorgar servicios médicos de calidad, con un enfoque cercano, humano y digno hacia la derechohabiencia; por

ello, durante el segundo trimestre 2025 de la administración estatal, llevaron a cabo 266 visitas de supervisión en unidades médicas, cifra que representa el 106.40 por ciento de las

250 visitas programadas, con desempeño de indicador de -muy bueno-; lo anterior, como parte de la estrategia de supervisión en línea que busca que los procedimientos establecidos

para el otorgamiento de los diferentes servicios cumplan con la normatividad y los estándares de calidad, satisfaciendo las necesidades de los derechohabientes.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.7 Garantizar la calidad de la atención médica en todos sus niveles.

ESTRATEGIA: 4.7.1 Capacitar continuamente al personal de salud y evaluar la calidad de los servicios.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.7.1.3 Capacitar en la atención médica con calidad y calidez.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030201 - Atención médica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302010109 - Calidad en la atención médica

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2945 Porcentaje de personal de salud acreditado (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Personal de salud acreditado/Personal de salud capacitado)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje del personal acreditado respecto del total del personal de salud capacitado.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 42.19 Porcentaje del personal del área de salud que recibe capacitación y se acreditó en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3223] Personal de salud acreditado Persona Suma 3,277.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[3224] Personal de salud capacitado Persona Suma 6,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 50.18 por ciento del personal de salud que reciba capacitación, se encuentre acreditado.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

50.18 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La formación y capacitación del personal de la salud permite a los médicos adquirir nuevas habilidades, fortalecer sus conocimientos, mejorar la práctica clínica, y la capacidad para

diagnosticar y tratar enfermedades, lo que ha impactado en la mejora de la atención al paciente y en el desarrollo profesional del personal, por ello, durante 2025, el ISSEMYM, se

espera otorgar capacitación a 6 mil 530 servidores públicos del área de la salud, lo que permitirá acreditar al menos el 50.18 por ciento, es decir 3 mil 277 personas.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030204 - Salud para el adulto y adulto mayor

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302040102 - Prevención y detección oportuna de enfermedades crónico y/o degenerativas

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2946 Porcentaje de detección oportuna de padecimientos crónico degenerativos.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Detección oportuna de padecimientos crónico degenerativos/Población de responsabilidad de 20 años y

más)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de detecciones realizadas de padecimientos crónicos degenerativos en la población de

responsabilidad de 20 años y más.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad de 20 años y más.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 19.21 Porcentaje de detecciones oportunas de padecimientos crónicos degenerativos respecto de la población de

responsabilidad de 20 años y más en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3225] Detección oportuna de padecimientos
crónico degenerativos

Persona Suma 139,176.00 33,976.00 24.41 29,909.00 21.49 67,819.00 48.73 53,237.00 38.25

[3226] Población de responsabilidad de 20
años y más

Persona Valor actual 636,769.0
0

636,769.0
0

100.00 636,858.0
0

100.01 636,769.0
0

100.00 636,858.0
0

100.01

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2024 se lleven a cabo detecciones de padecimientos crónicos degenerativos al 21.87 por ciento de la población de responsabilidad de 20 años y mas.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

21.86 5.34 4.70 88.09 AMARILLO 10.65 8.36 78.49 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El ISSEMYM a través de sus diferentes unidades médicas aplicó cuestionarios a 29 mil 909 derechohabientes de una población de responsabilidad de 636 mil 858 personas; el indicador

refleja que el 4.70 por ciento de la población derechohabiente de 20 años y más contestó un 'cuestionario para la detección de padecimientos crónico degenerativos', por lo que, el

indicador tuvo una eficiencia de 88.01 y un desempeño -regular-, Es importante mencionar que a través estos cuestionarios, fueron identificados riesgos en la población

derechohabiente, especialmente en los grupos vulnerables, como los pacientes con comorbilidades y población de adultos mayores.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.3 Fortalecer el programa de vacunación universal en todos los grupos etarios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030204 - Salud para el adulto y adulto mayor

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302040101 - Vacunación a grupos de alto riesgo

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2947 Promedio de dosis de vacunación aplicadas a la población expuesta al riesgo (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Dosis de vacunación aplicadas a personas de 60 años y más/Población de responsabilidad de 60 años y

más)

INTERPRETACIÓN: Representa el promedio de dosis de vacunación aplicadas a la población de responsabilidad de 60 años y más.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad de 60 años y más.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 0.24 Promedio de vacunas aplicadas a la población de responsabilidad de 60 años y más en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3227] Dosis de vacunación aplicadas a
personas de 60 años y más

Dosis Suma 33,712.00 2,192.00 6.50 4,637.00 13.75 10,838.00 32.15 21,345.00 63.32

[3228] Población de responsabilidad de 60
años y más

Persona Valor actual 144,875.00 144,875.00 100.00 155,739.00 107.50 144,875.00 100.00 155,739.00 107.50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se aplique un promedio de 0.23 vacunas a la población de responsabilidad de 60 años y más.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.23 0.02 0.03 198.28 MORADO 0.07 0.14 183.21 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La aplicación de vacunas a personas adultas mayores de 60 años impacta directamente en su calidad de vida, su autonomía y bienestar social, por ello, al cierre del segundo trimestre

de 2025, en el ISSEMYM, se aplicaron 4 mil 637 dosis de vacunación principalmente de biológicos Td y antihepatitis B a la población de responsabilidad mayor a 60 años que es de 155

mil 739 derechohabientes; de esta manera, el resultado del indicador refleja que en promedio se aplicaron 0.03 dosis de vacunación a cada derechohabiente mayor a 60 años, con un

cumplimiento del 150.00 por ciento con respecto a lo programado, reflejando una -planeación deficiente-. Esto es resultado de la implementación de acciones encaminadas a contribuir

y favorecer un envejecimiento saludable, disminuir las enfermedades infecciosas y la mortalidad prematura.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.6 Establecer un Sistema de Salud Integral que asegure el acceso a la salud

física y mental de todas y todos.

ESTRATEGIA: 4.6.1 Implementar un modelo para la promoción de la salud y la prevención de las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.6.1.4 Optimizar los programas para la detección, diagnóstico, control y tratamiento oportuno de las

enfermedades transmisibles (ET) y de las enfermedades no transmisibles (ENT).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02030203 - Servicios de salud para la mujer

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020302030102 - Atención a la mujer en el climaterio-menopausia

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2948 Porcentaje de cobertura de atención a la mujer durante el climaterio y menopausia (ISSEMYM).

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Mujeres atendidas por primera vez en materia de climaterio y menopausia/Población femenina de

responsabilidad de 45 a 64 años)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de mujeres atendidas en materia de climaterio y menopausia respecto del total de

mujeres de responsabilidad de 45 a 64 años.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población femenina de responsabilidad de 45 a 64 años.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 5.11 Porcentaje de mujeres de responsabilidad de 45 a 64 años de edad atendidas por primera vez en materia de

climaterio y menopausia en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3229] Mujeres atendidas por primera vez en
materia de climaterio y menopausia

Mujer Suma 9,516.00 2,402.00 25.24 2,479.00 26.05 4,642.00 48.78 4,057.00 42.63

[3230] Población femenina de
responsabilidad de 45 a 64 años

Mujer Valor actual 151,035.00 151,035.00 100.00 153,661.00 101.74 151,035.00 100.00 153,661.00 101.74

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se atienda en materia de climaterio y menopausia al 6.31 por ciento de las mujeres de responsabilidad de 45 a 64 años de edad.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

6.30 1.59 1.61 101.23 VERDE 3.07 2.64 85.90 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Respecto a la atención de la mujer en el climaterio y menopausia, el ISSEMYM ofrece consultas médicas destinadas a acompañar, diagnosticar y tratar los cambios fisiológicos,

psicológicos y sociales que experimentan las mujeres durante esta etapa, de esta manera, durante el periodo de abril a junio, el Instituto en sus distintas unidades médicas, atendió a 2

mil 479 mujeres por primera vez en materia de climaterio y menopausia, es decir, se tuvo una cobertura, de 1.61 por ciento respecto a las 153 mil 661 mujeres de la población femenina

de responsabilidad de 45 a 64 años, teniendo una eficiencia del 101.26 por ciento, es decir, un desempeño -muy bueno-, como resultado de la promoción realizada en las mujeres para

solicitar el servicio de climaterio ante la presencia del primer síntoma.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
ESTRATÉGICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2949 Tasa de variación de servidores públicos, pensionados y pensionistas del Gobierno del Estado de

México beneficiados con alguna prestación socioeconómica en el periodo actual.

FÓRMULA DE CÁLCULO: ((Servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación socioeconómica en el

periodo actual/Servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación

socioeconómica en el año 2024)-1)*100

INTERPRETACIÓN: Establece el porcentaje de variación de los servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con

alguna prestación socioeconómica en el periodo actual.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 26,358 servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con alguna prestación socioeconómica en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3164] Servidores públicos, pensionados y
pensionistas beneficiados con alguna
prestación socioeconómica en el periodo
actual

Persona Suma 45,878.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3177] Servidores públicos, pensionados y
pensionistas beneficiados con alguna
prestación socioeconómica en el año 2024

Persona Suma 40,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se beneficie al 18.87 por ciento de servidores públicos, pensionados y pensionistas con alguna prestación socioeconómica respecto de los servidores

públicos, pensionados y pensionistas beneficiados en el año 2024.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

12.71 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Con el propósito de fortalecer el otorgamiento de las prestaciones socioeconómicas a las y los servidores públicos y sus familias, y en apego a la Ley de Seguridad Social para los

Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, el Instituto otorga diversas prestaciones socioeconómicas relacionadas con los servicios de: protección del salario, Estancias

para el Desarrollo Infantil, Centro Social y Asistencial para pensionados, Centros Vacacionales; así como el otorgamiento de créditos a los derechohabientes. Por lo que, durante el

ejercicio 2025, se espera beneficiar a 45 mil 878 servidores públicos, pensionados y pensionistas con alguna prestación socioeconómica, esperando una variación al alza de 12.71 por

ciento con respecto a los 40 mil 705 beneficiarios del ejercicio 2024.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atención médica por riesgos de trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2950 Porcentaje de avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo en el periodo actual/Total de servidores públicos

atendidos por un riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACIÓN: Representan el porcentaje de avisos para calificar un riesgo de trabajo, respecto del total de servidores públicos

que reciben atención médica por este concepto.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 9.78 Representa el porcentaje de expedientes de servidores públicos que son calificados por un riesgo de trabajo en

2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3172] Avisos emitidos para calificar un
riesgo de trabajo en el periodo actual

Documento Suma 898.00 254.00 28.29 260.00 28.95 444.00 49.44 465.00 51.78

[3189] Total de servidores públicos
atendidos por riesgo de trabajo en el periodo
actual

Persona Suma 1,148.00 277.00 24.13 356.00 31.01 513.00 44.69 667.00 58.10

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025, se emitan el 78.22 por ciento de avisos para calificar un riesgo de trabajo, respecto al total de servidores públicos atendidos.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

78.22 91.70 73.03 79.64 AMARILLO 86.55 69.72 80.55 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo trimestre 2025 fueron atendidos 356 servidores públicos por un riesgo de trabajo, para los cuales se emitieron 260 avisos, que representan un alcance de 73.03

por ciento, con una eficiencia de 79.64 por ciento con desempeño -regular-; es importante mencionar que, los avisos emitidos para calificar un riesgo de trabajo derivan de la solicitud

por parte del servidor público a través de  la entrega del formato 'Aviso para Calificar Probable Riesgo de Trabajo' durante la primera atención, sin que prescriba su derecho en este

periodo.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060101 - Prestaciones obligatorias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020601010101 - Atención médica por riesgos de trabajo

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2951 Porcentaje de expedientes de servidores públicos calificados por un riesgo de trabajo.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Total de expedientes calificados por riesgo de trabajo en el periodo actual/Total de expedientes

ingresados para calificar un  riesgo de trabajo en el periodo actual)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de expedientes de servidores públicos que son calificados por un riesgo de trabajo.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos activos

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 81.30 Porcentaje de avisos calificados por un riesgo de trabajo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3174] Total de expedientes calificados por
riesgo de trabajo en el periodo actual

Expediente Suma 897.00 261.00 29.10 268.00 29.88 440.00 49.05 456.00 50.84

[3180] Total de expedientes ingresados para
calificar un  riesgo de trabajo en el periodo
actual

Expediente Suma 980.00 275.00 28.06 282.00 28.78 497.00 50.71 521.00 53.16

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 91.53 por ciento de los expedientes se califiquen por riesgo de trabajo en el periodo actual respecto del total de los expedientes ingresados.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

91.53 94.91 95.04 100.14 VERDE 88.53 87.52 98.86 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La Ley de Seguridad Social para los Servidores públicos del Estado de México y Municipios considera como riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades ocurridos con motivo o a

consecuencia del servicio. De esta manera, al cierre del segundo trimestre, en el ISSEMYM se recibieron un total de 282 expedientes, de los cuales, el 95.04 es decir, 268 fueron

calificados como riesgo de trabajo, mostrando una eficiencia del indicador del 100.14 por ciento; sin embargo, es importante mencionar que en el resultado influye el tiempo entre la

conformación del expediente y su dictaminación.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2952 Porcentaje de expedientes de pensión aprobados por el Comité de Pensiones.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de expedientes aprobados en Comité de Pensiones/Total de expedientes integrados para sesionar

en Comité de Pensiones)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de expedientes de pensiones que son aprobados, respecto de los expedientes

integrados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes económicos de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 7,828 expedientes en aprobados para el otorgamiento de pensiones en 2023..

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3233] Número de expedientes aprobados en
Comité de Pensiones

Expediente Suma 10,200.00 2,550.00 25.00 2,132.00 20.90 5,100.00 50.00 3,833.00 37.58

[3234] Total de expedientes integrados para
sesionar en Comité de Pensiones

Expediente Suma 11,040.00 2,760.00 25.00 2,476.00 22.43 5,520.00 50.00 4,722.00 42.77

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se apruebe el 92.39 por ciento de los expedientes integrados para sesionar en Comité de Pensiones.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

92.39 92.39 86.11 93.20 VERDE 92.39 81.17 87.86 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo de abril a junio del 2025, el Comité de Pensiones aprobó el 86.11 por ciento de los expedientes de pensión sesionados; es decir, 2 mil 132 expedientes integrados de

conformidad con la normativa; reflejando un desempeño de -muy bueno- del Indicador, con una eficiencia del 93.20 por ciento en el periodo.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras públicas o pensionadas del

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2953 Porcentaje de expedientes con notificación de seguros por fallecimiento aprobados en el

Departamento de Pensiones.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de notificaciones aprobadas en expedientes de seguro por fallecimiento/Total de solicitudes

recibidas de seguro por fallecimiento)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de expedientes de seguros por fallecimiento que son aprobados, respecto de las

solicitudes recibidas.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes económicos de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 3,601 expedientes de seguro por fallecimiento aprobados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3235] Número de notificaciones aprobadas
en expedientes de seguro por fallecimiento

Expediente Suma 2,340.00 585.00 25.00 597.00 25.51 1,260.00 53.85 1,067.00 45.60

[3236] Total de solicitudes recibidas de
seguro por fallecimiento

Expediente Suma 2,360.00 590.00 25.00 586.00 24.83 1,280.00 54.24 982.00 41.61

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se notifique la aprobación del 99.15 por ciento en expedientes de seguro por fallecimiento, respecto de las solicitudes recibidas.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

99.15 99.15 101.88 102.75 VERDE 98.44 108.66 110.38 MORADO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo trimestre 2025, se ingresaron al Departamento de pensiones 586 expedientes para el pago de seguros por fallecimiento; sin embargo, se emitieron 597

notificaciones; lo anterior derivado de la actualización de aquellas solicitudes de periodos anteriores y que carecían de algún requisito establecido en las disposiciones legales y

reglamentarias, por lo que, la eficiencia del indicador fue de 102.75 por ciento con desempeño de -planeación deficiente-.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.1 Fortalecer el sistema de pensiones del ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2954 Porcentaje de solicitudes en trámite de pensión que cumplen con los requisitos para su atención en el

Departamento de Pensiones.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de solicitudes para trámite de pensión que cumplen con los requisitos/Total de solicitudes

recibidas en el Departamento de Pensiones)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de expedientes en trámite que corresponden al otorgamiento de pensiones.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes económicos de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 87.38 Porcentaje de expedientes recibidos para trámite de pensión que cumplieron con los requisitos en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3237] Número de solicitudes para trámite
de pensión que cumplen con los requisitos

Trámite Suma 10,800.00 2,700.00 25.00 3,018.00 27.94 5,400.00 50.00 5,912.00 54.74

[3238] Total de solicitudes recibidas en el
Departamento de Pensiones

Trámite Suma 13,160.00 3,290.00 25.00 3,604.00 27.39 6,680.00 50.76 6,894.00 52.39

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el total de trámites ingresados en el Instituto, el 82.07 por ciento correspondan a trámites de pensión.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

82.07 82.07 83.74 102.04 VERDE 80.84 85.76 106.08 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo de abril a junio 2025, el ISSEMYM recibió 3 mil 604 solicitudes para el trámite de pensiones en el Departamento de Pensiones de las cuales 3 mil 18 cumplieron con los

requisitos establecidos en la ley, es decir el 83.74 por ciento, obteniendo una eficiencia del indicador del 102.03 por ciento de acuerdo con lo programado y un desempeño -muy

bueno- debido a que la mayoría de las solicitudes presentadas durante el periodo reportado cumplían con los requisitos establecidos.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.1 Garantizar el ingreso y prestaciones económicas mediante el otorgamiento de pensiones y seguros por

fallecimiento.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.1.2 Facilitar el pago del seguro de fallecimiento de las personas servidoras públicas o pensionadas del

ISSEMYM.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060201 - Pensiones y seguro por fallecimiento

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020602010101 - Pago de pensiones y seguros por fallecimiento

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2955 Porcentaje de solicitudes en trámite de seguro por fallecimiento que cumplen con los requisitos para

su atención en el Departamento de Pensiones.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de solicitudes para trámite de seguros por fallecimiento que cumplen con los requisitos/Total de

solicitudes recibidas en el Departamento de Pensiones)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de expedientes en trámite que corresponden al otorgamiento de seguros por

fallecimiento.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Pensionados, pensionistas y dependientes económicos de la población de responsabilidad.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 11.74 Porcentaje de solicitudes en trámite de seguro por fallecimiento se recibieron en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3238] Total de solicitudes recibidas en el
Departamento de Pensiones

Trámite Suma 13,160.00 3,290.00 25.00 3,604.00 27.39 6,680.00 50.76 6,894.00 52.39

[3240] Número de solicitudes para trámite
de seguro por fallecimiento que cumplen con
los requisitos

Trámite Suma 2,300.00 575.00 25.00 597.00 25.96 1,250.00 54.35 1,067.00 46.39

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025, del total de trámites ingresados en el Instituto, el 17.48 por ciento corresponden a trámites de seguro por fallecimiento.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

17.48 17.48 16.56 94.75 VERDE 18.71 15.48 82.71 AMARILLO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para el periodo de abril a junio del 2025 el número de solicitudes para trámite de seguros por fallecimiento que cumplieron con los requisitos fue de 597 de las 3 mil 604 solicitudes

recibidas en el Departamento de pensiones, cifra que representó un alcance del 16.56 por ciento y una eficiencia del indicador del 94.74 por ciento con desempeño -muy bueno-. El

cumplimiento de indicador se encuentra en función de las solicitudes ingresadas, que previo análisis hayan cumplido con los requisitos reglamentarios.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010104 - Apoyos económicos

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2956 Porcentaje de créditos asignados a servidores públicos, pensionados y pensionistas.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Créditos asignados por el Departamento de Créditos/Servidores públicos, pensionados y pensionistas)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores públicos, pensionados y pensionistas que acceden a algún crédito.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos, pensionados y pensionistas

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 4.10 Porcentaje de servidores públicos, pensionados que accedieron a algún crédito en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3165] Servidores públicos, pensionados y
pensionistas

Persona Valor actual 462,857.0
0

462,857.0
0

100.00 466,575.0
0

100.80 462,857.0
0

100.00 466,575.0
0

100.80

[3243] Créditos asignados por el
Departamento de Créditos

Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,220.00 43.43 8,540.00 45.12 8,220.00 43.43

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 el 4.09 por ciento de los servidores públicos y pensionados accedan a algún crédito.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

0.92 0.92 0.91 99.27 VERDE 0.92 0.91 99.20 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Una de las prestaciones que establece la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios, es la de otorgar créditos a corto, mediano y largo

plazo a los servidores públicos, jubilados y/o pensionados que así lo requieran, por lo que durante el periodo de enero a junio de 2025 fueron asignados 8 mil 220 créditos que

representan el 1.76 por ciento con respecto al total de 466 mil 575 servidores públicos, pensionados y pensionistas; con un desempeño del indicador de 98.91 por ciento dentro del

parámetro de -muy bueno-.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de

vulnerabilidad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 4.9 Consolidar el sistema de seguridad social, mediante el otorgamiento de las

prestaciones potestativas y obligatorias.

ESTRATEGIA: 4.9.2 Otorgar prestaciones económicas, sociales, culturales y asistenciales para las personas servidoras públicas y

derechohabientes.

LÍNEA DE ACCIÓN: 4.9.2.2 Impulsar mecanismos digitales para facilitar el acceso a los trámites y servicios.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060301 - Prestaciones potestativas

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020603010104 - Apoyos económicos

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234C01000000000 - Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2957 Porcentaje de créditos otorgados a los servidores públicos activos y pensionados.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de créditos otorgados a los servidores públicos activos y pensionados./Número de créditos

programados a otorgar a los servidores públicos activos y pensionados.)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de servidores públicos, pensionados y pensionistas beneficiados con algún tipo de

crédito  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: n/a

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores públicos, pensionados y pensionistas

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: 18,764 créditos otorgados en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3244] Número de créditos otorgados a los
servidores públicos activos y pensionados.

Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,220.00 43.43 8,540.00 45.12 8,220.00 43.43

[3245] Número de créditos programados a
otorgar a los servidores públicos activos y
pensionados.

Persona Suma 18,926.00 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12 8,540.00 45.12

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se estima que para el año 2025 se beneficie al 100 por ciento de servidores públicos, pensionados y pensionistas que soliciten algún tipo de crédito.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 96.25 96.25 VERDE 100.00 96.25 96.25 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el primer semestre, el ISSEMYM otorgó 8 mil 220 créditos a servidores públicos activos y pensionados, respecto de los 8 mil 540 programados, logrando un cumplimiento y

efectividad del 96.25 por ciento, esto se debe a que el Instituto busca garantizar el otorgamiento de las prestaciones a los servidores públicos y con ello permitir que los

derechohabientes cubran de manera satisfactoria sus necesidades de consumo, recreación y vivienda.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Abraham Israel Badía Vargas   Ignacio Salgado García
Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación del ISSEMYM Director General del ISSEMYM
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificación administrativa, innovación y buenas prácticas, mediante el uso de

tecnologías de la información.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 - Administración de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 23400004000000L - Dirección General de Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3290 Porcentaje de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestión Administrativa del

Personal.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestión Administrativa del Personal

durante el año /Número de movimientos procesados en el Sistema Integral para la Gestión Administrativa

del Personal programados)*100

INTERPRETACIÓN: Representa el porcentaje de los movimientos que son procesados en la Dirección de Remuneraciones al Personal.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: N/A

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3846] Número de movimientos procesados
en el Sistema Integral para la Gestión
Administrativa del Personal durante el año 

Registro Suma 146,930.00 22,354.00 15.21 20,625.00 14.04 68,318.00 46.50 62,392.00 42.46

[3847] Número de movimientos procesados
en el Sistema Integral para la Gestión
Administrativa del Personal programados

Registro Suma 146,930.00 22,354.00 15.21 22,354.00 15.21 68,318.00 46.50 68,318.00 46.50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2025, se prevé procesar 174,759 movimientos en el Sistema Integral para la Gestión Administrativa del Personal, lo que representa el 100 por ciento de la meta

anual.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 92.27 92.27 VERDE 100.00 91.33 91.33 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La diferencia se debe a que en el mes de junio se tenía contemplada la transferencia de la codificación estructural de la Secretaría de Cultura y Turismo conforme a su organigrama y

reestructura autorizados, sin embargo, por cuestiones administrativas de la dependencia; no fue posible llevar a cabo los movimientos por lo que se prevé dar cumplimiento en el mes

de julio.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Navor Millán González Lic. Jaime Noé Hernández Bocanegra
Jefe de la Unidad de Políticas de Desarrollo y Administración de Personal Director General de Personal
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras públicas con sentido humanista y social, así como promover el servicio

profesional de carrera y fortalecer los  estándares de profesionalización y desempeño en beneficio de la función

pública.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 - Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 - Selección, capacitación y desarrollo de personal

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234B01000000000 - Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3294 Porcentaje de capacitaciones impartidas a servidores públicos del Programa Específico.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de capacitaciones impartidas en el periodo/Número de capacitaciones programadas en el

periodo)*100

INTERPRETACIÓN: A mayor valor del indicador, mayo número de capacitaciones brindadas en beneficio de la profesionalización del

servicio público en el Gobierno del Estado de México

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: NA

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores Públicos del  Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3861] Número de capacitaciones impartidas
en el periodo

Capacitación Suma 150.00 64.00 42.67 64.00 42.67 72.00 48.00 72.00 48.00

[3862] Número de capacitaciones
programadas en el periodo

Capacitación Suma 150.00 64.00 42.67 64.00 42.67 72.00 48.00 72.00 48.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2025, se prevé impartir 150 capacitaciones dirigidas al personal del servicio público para satisfacer las necesidades particulares de las Dependencia que conforman

el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El programa de capacitación específica superó su meta en un 28% (14 eventos más), gracias a la alta demanda de las dependencias y la atención oportuna a sus necesidades

prioritarias.

Se encuentran calendarizadas las metas en el tercero y cuarto trimestre de conformidad a la disposición de las Unidades Administrativas y a la demanda de los servidores públicos para

profesionalizarse.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. Adán  Torres Miranda Lic. Rosa Venus Bedolla  Ortiz
Delegado Administrativo Directora General
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificación administrativa, innovación y buenas prácticas, mediante el uso de

tecnologías de la información.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 - Conducción de las políticas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234A00000000000 - Oficina del C. Oficial Mayor

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3295 Porcentaje de instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los

recursos públicos aprobados.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos

aprobados/Instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos

revisados)*100

INTERPRETACIÓN: A mayor valor del indicador, mayor es el número de instrumentos normativos en materia de racionalidad,

austeridad y uso eficiente de los recursos públicos aprobados, para la adecuada administración del patrimonio

del Estado de México.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: NA

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3890] Instrumentos normativos de
racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos públicos aprobados

Documento Suma 4.00 2.00 50.00 2.00 50.00 3.00 75.00 3.00 75.00

[3891] Instrumentos normativos de
racionalidad, austeridad y uso eficiente de los
recursos públicos revisados

Documento Suma 4.00 2.00 50.00 2.00 50.00 3.00 75.00 3.00 75.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el 2025 se pretende emitir 4  instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos para la adecuada administración del

patrimonio del Estado de México.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre del año se aprobaron y publicaron 2 instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos, con lo se cumple a

cabalidad con el resultado esperado del indicador para el trimestre, se prevé que el cumplimiento se mantenga dentro de la misma tendencia para el cierre óptimo del Ejercicio.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR
Elaboró Vo. Bo

  Sara Elizabeth  Pérez Acuña   Benhur David Callejas Martínez
Jefe B de Proyecto de la Oficialía Mayor Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTIÓN

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que

rinda cuentas claras, a partir de la utilización eficaz y eficiente de los recursos

públicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestión para resultados, así como la

profesionalización de las personas servidoras públicas. 

LÍNEA DE ACCIÓN: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificación administrativa, innovación y buenas prácticas, mediante el uso de

tecnologías de la información.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 - Conducción de las políticas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010301 - Coordinación y seguimiento de las políticas y servicios gubernamentales

UNIDAD RESPONSABLE: 23400000000000L - Oficialía Mayor

UNIDAD EJECUTORA: 234A00000000000 - Oficina del C. Oficial Mayor

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 3296 Porcentaje de instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los

recursos públicos para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administración

Pública Estatal revisados.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos

para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública Estatal

revisados/Instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos

públicos para su observancia en las dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública

Estatal programados a revisar durante el ejercicio)*100

INTERPRETACIÓN: A mayor valor del indicador, mayor es el número de proyectos de instrumentos normativos en materia de

racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos para su observancia en las dependencias y

organismos auxiliares de la Administración Pública Estatal revisados.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: NA

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal

COBERTURA: 131 Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3892] Instrumentos normativos en materia
de racionalidad, austeridad y uso eficiente de
los recursos públicos para su observancia en
las dependencias y organismos auxiliares de
la Administración Pública Estatal revisados

Documento Suma 4.00 2.00 50.00 2.00 50.00 3.00 75.00 3.00 75.00

[3893] Instrumentos normativos en materia
de racionalidad, austeridad y uso eficiente de
los recursos públicos para su observancia en
las dependencias y organismos auxiliares de
la Administración Pública Estatal
programados a revisar durante el ejercicio

Documento Suma 4.00 2.00 50.00 2.00 50.00 3.00 75.00 3.00 75.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el 2025, se pretenden revisar 4 instrumentos normativos en materia de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos para su observancia en las

dependencias y organismos auxiliares de la Administración Pública Estatal.

META

SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el segundo trimestre del año se observaron y revisaron 2 instrumentos normativos de racionalidad, austeridad y uso eficiente de los recursos públicos, con estas acciones el
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indicador se encuentra dentro de un parámetro óptimo de cumplimiento.

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Sara Elizabeth  Pérez Acuña   Benhur David Callejas Martínez
Jefe B de Proyecto de la Oficialía Mayor Jefe de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación
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