EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

FUNCION 08. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

0801010101 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
SECRETARIA DE EDUCACION

El presente proyecto tiene como objetivo establecer y conducir la politica general en materia de
educacién, cultura y deporte, atendiendo a la normatividad, a las prioridades y estrategias
establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017. Asegurar la prestacion de
servicios educativos en todos los tipos, niveles y modalidades mediante una oferta educativa de
calidad, equitativa, suficiente y participativa, y un modelo de gestidon eficiente, transparente y
apegado a la legalidad.

Se han coordinado gestiones ante las autoridades competentes para la obtencién de los recursos
suficientes para los servicios educativos, promoviendo la equidad en la asignacién de recursos
federales al sector educativo del Estado de México.

Se ha elevado la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién, asi como mejorar la
atencion a la ciudadania, mediante el fomento de la vocacién del servicio, ética vy
profesionalizacidn de los servidores publicos.

El Sistema Educativo del Estado de México se mantiene como el mas grande y complejo del pais,
con una matricula superior a los 4 millones 500 mil alumnos atendidos por 233 mil maestros, en
mas de 23 mil escuelas del territorio estatal (Anexo 1).

En el marco de la estrategia de “Impulsar la educacién como palanca del progreso social”, como
se plasma en el Plan de Desarrollo 2011-2017, se realizan acciones para “incrementar con equidad
la cobertura en educacién”, en tal sentido, se observan avances significativos en materia de
cobertura, con relacién al ciclo escolar anterior, en el 2011-2012, se registraron avances
significativos, en Preescolar, pasamos de atender 72 educandos en edad de cursar ese nivel
educativo a 73, en Primaria, de 97 estudiantes inscritos llegamos a 99, en Secundaria, de 96
alumnos alcanzamos a llegar a 98, en EMS, de 61 estudiantes inscritos llegamos a 63 y en ES, de
22 jovenes inscritos en nuestros planteles a 23.

Se logrod reducir el porcentaje de reprobacidn a 2.1 por ciento en Primaria y a 16.5 por ciento en
Secundaria, disminuyendo en un 18.6 por ciento el nimero de alumnos reprobados respecto al
inicio de gestion de la presente administracion (Anexo 2).

Por otra parte se realizaron 5 mil 998 audiencias en el afan de atender la demanda ciudadana en
el ambito de competencia de la Secretaria. Se realizé un acuerdo y se presidieron 192 sesiones de
Organos de Gobierno del Sector Auxiliar, asi como 227 giras de trabajo del Titular de la
Secretaria por diferentes municipios del Estado.

Con la finalidad de conducir la politica general en materia de educacién basica y normal y
asegurar la prestacion de los servicios mediante una oferta educativa de calidad, equitativa,
suficiente y participativa y un modelo de gestidn eficiente, transparente y apegado a la legalidad,
la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, a través de las unidades administrativas que la
conforman, establecid las lineas de coordinaciéon con la Direccion General de Educacién Basica y
la Direccion General de Educacién Normal y Desarrollo Docente, asi como la Unidad de Apoyo a
la Educacidon Basica y Normal, la Unidad de Planeaciéon, Evaluacion y Control Escolar y la Unidad
de Educacion para la Atencién de Jévenes y Adultos.

Se impulsé la operacidon de los programas federales de apoyo a la educacién, asi como la
superacion y actualizacion de los docentes a través del Programa de Formacién Continua vy
Superacidn Profesional de Maestros en Servicio, implementando cursos acordes a la Reforma
Integral de la Educacion Basica.

Asimismo, se realizd el seguimiento a los compromisos de Gobierno en materia educativa; se
coordind, elabord y dio seguimiento al Programa Anual; se integrd la propuesta de Programacion
Detallada con la finalidad de satisfacer las necesidades de la demanda educativa a través del
incremento de plazas y horas clase; se coordinaron los Concursos Estatales que permiten el
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reconocimiento al esfuerzo de los alumnos de Educacién Basica y los procesos de Carrera
Docente y Docente Administrativa para estimular a los docentes que laboran en las Escuelas
Normales, el Instituto Superior de Ciencias de Educacién, en Sector Central, Regional y docentes
de Educacioén Basica no susceptibles de los beneficios de Carrera Magisterial.

Ademas se coordind la operacidn de los sistemas informaticos que permiten, tanto la entrega de
la documentacidon que avala la terminacion de estudios de los alumnos de Educacion Basica,
Escuelas de Bellas Artes y Escuelas Normales, como la integracion una base de datos necesaria
para la toma de decisiones.

A fin de contribuir en la actualizacion del magisterio, se llevaron a cabo 80 acciones académicas y
culturales en la Biblioteca Pedagdgica del Estado de México (Anexo 3).

La Subsecretaria de Educacidn Media Superior y Superior estd integrada por las siguientes
unidades administrativas: la Unidad de Planeacidn, Profesiones, Escuelas Incorporadas vy
Evaluacién; la Unidad de Servicio Social; la Direccion General de Educacion Media Superior vy la
Direccidn General de Educacidn Superior, y cuenta con amplio sector auxiliar conformado por el
Colegio de Bachilleres del Estado de México (CoBaEM), el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldégicos del Estado de México (CECYyTEM) y el CONALEP, que ofrecen los servicios de tipo
Medio Superior; asi como por 14 Tecnoldgicos de Estudios Superiores, 5 Universidades
Tecnoldgicas, 3 Universidades Politécnicas, una Universidad Intercultural, 2 Universidades
Estatales y una Universidad Mexiquense del Bicentenario con 28 Unidades; ademas de la
transformacion del Instituto de Educacion Media Superior y Superior a Distancia a la Universidad
Digital del Estado de México.

Bajo la perspectiva anterior, la Subsecretaria, continia asumiendo su responsabilidad y
compromiso de impulsar la educacidon, para que los jovenes alumnos puedan acceder a
instituciones superiores universitarias o tecnoldgicas, en el periodo que se informa, se atendié a
362 mil 259 alumnos (Anexo 4).

Asimismo, la Subsecretaria, busca continuar ofreciendo educacién media superior en la Entidad,
con apego a las politicas, planes y programas establecidos por la SEP y la SE del GEM, durante el
ano 2012 atendid una matricula total de 531 mil 364 alumnos (Anexo 5).

Aunado a lo anterior, se integrd el programa estratégico para el mejoramiento de la calidad de la
educacion media superior de control estatal oficial, como medida de mejora continua, el cual ha
ido operando a lo largo del afno 2012, lo que propicid gue se integrara un Comité Técnico de
Educacion Media Superior, con representacion de los 5 subsistemas de Control Estatal Oficial
(CoBaEM, EPOEM, CBT’s, CECYTEM y CONALEP) y se beneficia a 827 escuelas de la Entidad
(Anexo 6).

La estadia de alumnos en el extranjero es una via para seguir mejorando la calidad de la
educacion superior. Mediante el Programa de Estimulos para Estudiantes de Excelencia del
Estado de México, 90 estudiantes sobresalientes se beneficiaron al tener la oportunidad de
fortalecer su formacion académica y conocer nuevos métodos, enfoques y contenidos
disciplinares en Madrid, Espafia. Los beneficiados son alumnos con los mejores promedios de las
Instituciones de Educacion Superior en la Entidad (Anexo 7).

Proyecto

Nombre

Unidad de
Medida

Meta
Programada

Meta
Alcanzada

Variacion

0801010101

DIRECCION Y COORDINACION DE
LAS POLITICAS EDUCATIVAS

Atender la demanda ciudadana en el dmbito
de competencia del sector

Audiencia

3,300

5,998

2,6

98

Definir y evaluar la politica educativa,
cultural y deportiva

Acuerdo

Presidir las sesiones de los dérganos de
gobierno de los organismos
descentralizados

Sesiéon

192

192

Realizar giras de trabajo vy asisitir a eventos

Gira

180

227

Gestion de recursos presupuestales

Acuerdo

12

12

Coordinacion de la administracion de los
recusos humanos, materiales y financieros

Programa
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0801010101 [DIRECCION Y COORDINACION DE
LAS POLITICAS EDUCATIVAS
Desarrollar un programa para coordinar la

- . Programa 1 1 0
gestion sectorial
Coordinar la prestaciéon de los servicios de
- . . Programa 1 1 0]
educacion basica y normal en la Entidad
Coordinar el desarrollo del programa del
sistema estatal de formacion continua y
) . Programa 1 1 0
superacion profesional de maestros de
educacién basica en servicio
Evaluar la operacién de los servicios de
Programa 1 1 0

educacion basica y normal en la Entidad
Evaluar la operacion del programa del
sistema estatal de formacion continua y Programa 1 1 0
superacion profesional de maestros
Organizar y desarrollar acciones académicas
y culturales para contribuir a la actualizacién Evento 80 80 0
del magisterio

Ofrecer educacién superior en apego a las
politicas, planes y programas establecidos
por la SEP y la SE del Gobierno del Estado
de México

Ofrecer educacion media superior en apego
a las politicas, planes y programas
establecidos por la SEP y la SE del GEM
ofrecidas

Integrar el programa estratégico para el
mejoramiento de la calidad de la educacion Escuela 767 827 60
media superior de control estatal oficial
Integrar el programa de estimulos para
estudiantes de Excelencia del Estado de| Beneficiario 150 90 -60
México

Alumno 338,585 362,259 23,674

Alumno 514,642 531,364 16,722

Direcciény Coordinacién de las Politicas Educativas
600,000 1
500,000 -
400,000 1 ® Programada
300,000 1 Alcanzada
200,000 1

100,000 f

0 v
Alumno Alumno

0801010102 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS.
SECRETARIA DE EDUCACION

La Coordinacién Juridica es una unidad administrativa staff, que proporciona apoyo, asesoria y
orientacion juridica a las diversas unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, y en el
periodo que se informa se han atendido al 100 por ciento las solicitudes de informes.

Se atendieron durante el afo 2012, 220 opiniones juridicas que formulan las unidades
administrativas y organismos publicos auxiliares del sector, 139 asuntos laborales, 150
requerimientos de las autoridades judiciales y administrativas, 40 asuntos para regularizar
gestiones de bienes inmuebles de los servicios educativos oficiales, se revisaron, registraron y
resguardaron 100 documentos entre acuerdos, convenios y contratos, 150 documentos
elaborados y revisados de ordenamientos legales y documentacién de la Secretaria de
Educacion (Anexo 8) y se concluyeron 630 quejas presentadas en contra de personal de la
Secretaria de Educacién en Derechos Humanos (Anexo 9).
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0801010102 |APOYO Y ASESORIA PARA LA
CONDUCCION DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

Atender en tiempo y forma las demandas
laborales, administrativas, civiles, penales y
juicios de amparo en contra de la Secretaria
Atender las quejas y las recomendaciones
de la CODHEM u organismos similares, asi
como intervenir en asuntos en los que se
vulneren los derechos de los educandos
Atender y emitir opiniones respecto de las
consultas juridicas que formulen las
unidades administrativas y organismos
publicos auxiliares del sector

Atender los requerimientos de las|p. 0 imiento 150 150 0
autoridades judicial y administrativas

Regularizar las gestiones necesarias para
regularizar la situacion juridica de los bienes Inmueble 40 40 o]
inmuebles

Revision de ordenamientos legales,
emision de opiniones juridicas y elaboracion
de documentos juridicos de la Secretaria de
Educacion

Revisar, registrar 'y resguardar los
convenios, acuerdos y fideicomisos en que| Documento 100 100 0
intervenga la Secretaria de Educacién

Juicio 110 139 29

Queja 630 630 0

Asesoria 220 220 0

Documento 150 150 0

Apoyo y Asesoria para la Conduccion de las Politicas Educativas

700
600
500
400 ® Programada
300
200 Alcanzada
100 . - -
0 T T T 3

Queja Asesoria Requerimiento  Documento

0801010103 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS ,
SECRETARIA DE EDUCACION

El presente proyecto tiene la finalidad de construir una Administraciéon Publica moderna,
innovadora y eficiente, que permita garantizar la estabilidad institucional y la operacién, control,
ejecucioén y evaluacion de los Planes y Programas de Estudio de Educacion Basica y operar los
servicios de Educacion Normal y Posgrado, asi como la Actualizacion y Desarrollo de los
Docentes, el Programa de Carrera Magisterial y el Sistema Escalafonario para los docentes
adscritos al Subsistema Educativo Estatal; ademas de promover, estimular y difundir la
Investigacidn Educativa.

Para contribuir al logro de los propdsitos educativos, la Direccidon General de Educacion Basica
realizé el seguimiento a las acciones de la Reforma Integral de Educacion Basica, asi como la
articulacidn estratégica de los programas estatales y federales de apoyo a la educacién. En lo
gue respecta a los procesos de control, seguimiento y evaluacidn de los servicios educativos, se
coordind el proceso de programacion detallada de servicios de educacién basica (nuevas
creaciones, expansiones y promociones); acciones de coordinacidén y acompafiamiento con
instancias externas, a fin de mejorar los procesos relacionados a la inscripcidon de alumnos.

La Direccidon General de Educacion Normal y Desarrollo Docente, coordind el Programa de
Especializaciones que ofrece el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de
México y la Maestria en Investigacion de la Educacidn, en la sede Toluca y Divisiones Académicas
de Ecatepec, Chalco y Tejupilco.
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En el periodo que se informa se elaboraron y difundieron 4 ediciones de la Revista Magisterio y 4
del Periédico Mural Tarea Comun, sumando 8 publicaciones (Anexo 10), mismas que estan
disponibles para su consulta via internet en el Portal del Gobierno del Estado de México asi como
también en la Hemeroteca Nacional y la Biblioteca del Congreso de la Unidn en Impreso Legal y
magnético formando parte del patrimonio cultural del pais.

Como parte del programa editorial y en apoyo a la labor docente, se transmitieron en el afno2012,
208 programas radiofénicos (Anexo 11) con diversos temas educativos que impactaron a los
radioescuchas, entre los que se encuentran docentes, padres de familia y publico en general, de
los cuales 104 producciones fueron de “El Rumbo de los Nifos”, destacando temas para
Educacién Basica como es el Bullying, 52 programas de “Algo en Comun” con temas de la no
violencia, Bullying, suicidio, etc., y 52 programas de “Relatos” con literatura para jovenes y
adultos, programas que se realizan a través del convenio para la coproduccidon gue se tiene entre
la Secretaria de Educacion y el Sistema de Radio y Televisidn Mexiquense.

La Libreria Pedagdgica del Magisterio llevd a cabo estrategias de trabajo orientadas a la difusién
y promocion de la cultura pedagdgica ofertando acervo bibliografico especializado y actualizado,
asi como material de apoyo al trabajo docente. Durante el periodo que se informa, se vendieron
50 mil 218 ejemplares, y 316 materiales didacticos, lo que en total suma 50 mil 534 (Anexo 12),
beneficiando a igual nimero de clientes.

Entre las acciones mas relevantes se encuentran las siguientes: se incluyd en la pagina web de la
Direccidn de Formaciéon y Actualizacion Docente, informacion de la libreria, como una manera de
legar a un mayor numero de usuarios, el disefo y reproduccidon de volantes promocionales; la
dotacién de bibliografia especializada y actualizada, acorde a los procesos de reforma de los
diferentes niveles educativos; asimismo, se participd en la Feria del Libro organizada por el
Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México.

A través del Sistema Escalafonario, se logrd un total de 270 mil 202 servicios (Anexo 13), mismos
gue beneficiaron a la totalidad de docentes del Subsistema Educativo Estatal. Asi mismo, se
manejaron 89 mil 367 expedientes de docentes registrados, y se apoyd en la elaboracién de la
documentacion para el otorgamiento de 285 estimulos: Presea de Honor “Estado de México”, se
entregaron 12 para la Condecoracién “Maestro Altamirano” con o cual se beneficié a 173 docentes
y en el “Estimulo por Decanato” se vieron favorecidos 100 docentes.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior continlda trabajando bajo la consigna
de optimizar el servicio que se oferta a los diferentes usuarios; ante este panorama, las
estrategias de trabajo que ha implementado buscan responder a las necesidades y expectativas
gue se le demandan desde el punto de vista administrativo, técnico y profesional, haciendo
hincapié en el fortalecimiento de la calidad del servicio hacia una mejora continua. Por ello, se
implementaron estrategias y programaron acciones que permiten realizar tramites para el
registro y autorizacion de movimientos de administracién del personal docente que labora en la
educacion del nivel medio superior; asi como, controlar y/o realizar la gestidon y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros requeridas por las unidades administrativas adscritas
a la Subsecretaria. Asi también, se efectla el seguimiento y control a los tramites programaticos,
presupuestales, financieros, contables y, en general, de coordinacion de los organismos publicos
descentralizados de Educacidon Media Superior y Superior; de los que se tiene especial cuidado
en su manejo y trato. Para ello, se opera el Sistema Integral de Administracion y Gestién, mismo
gue se utiliza como herramienta de apoyo para la automatizacion de los procesos y ademas,
sirve para tener una regularizaciéon continua de las percepciones econdmicas de los servidores
puUblicos docentes del nivel Medio Superior, logrando con este sistema, reducir notablemente los
tiempos de espera.

Por otro lado, dentro de las preocupaciones de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, esta continuar ofreciendo a la comunidad escolar un servicio que prepare al alumno
para ser un integrante productivo en la sociedad, dentro del dmbito que se desenvuelva, con
acciones solidas y profesionales, donde impere la postura de un estudiantado comprometido con
la sociedad, fortaleciendo asi, los servicios que ofrece, y ademas que conlleve hacia la busqueda
de acciones encaminadas a mantener un equilibrio entre la demanda y la oferta en
correspondencia con la politica educativa, las necesidades econdmicas y sociales.
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En el nivel medio superior, tanto del Bachillerato General como Tecnoldgico, se han registrado
avances muy notorios, reflejados en la ampliacion de la cobertura. En este rubro, ya se cuenta
con instituciones en todo el territorio estatal, atendiéndose a jovenes en sus comunidades de
origen, evitando asi, el desplazamiento o migracién hacia otras comunidades, municipios o
estados y contribuyendo de esta manera, a fortalecer el arraigo hacia su comunidad, lo que trae
como consecuencia, un notable apoyo a su economia familiar.

Las Escuelas Preparatorias Oficiales y los Centros de Bachillerato Tecnolégico atendieron en el
ciclo escolar 2012-2013 a una matricula de 225 mil 331 (Anexo 14) alumnos, de los que 176 mil
966 pertenecen a EPOEM y 48 mil 365 alumnos a CBT's; en este ciclo escolar fueron
capacitados a fin de apoyar la Reforma Integral de la Educacion Media Superior a 15 mil 181
docentes.

Se impulsé a 423 instituciones hacia la calidad educativa, mediante la autoevaluacion
institucional realizada en Escuelas Preparatorias Oficiales y Centros de Bachillerato Tecnoldgico
(Anexo 15).

Se realizd el Concurso de Ingreso a la Educacion Media Superior de 103 municipios en el Estado
de México en el que se registraron 60 mil 994 j6évenes aspirantes, de los cuales 29 mil 942
corresponden a Escuelas Preparatorias Oficiales y Escuelas Preparatorias Anexas, 13 mil 319 a
Centros de Bachillerato Tecnoldgico, 4 mil 548 de Colegios de Bachilleres en el Estado de
México, 5 mil 501 de Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México, 3 mil
247 de Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 3 mil 405 de la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), 485 de la Direccidn General Tecnoldgica
Agropecuaria (DGETA) y 547 de la Direccidon General de Bachillerato (DGB). Asimismo se
registraron 97 mil 808 aspirantes en 10 centros de registro establecidos en instituciones del
Estado de México, de los 38 destinados para la Zona Metropolitana (Anexo 16).

A partir del aino 2012 la politica educativa da mayor importancia a un proceso de distribucion de
la demanda entre las opciones educativas existentes y no de seleccioén, lo que permite brindar un
espacio para que el aspirante forme parte de un plantel del tipo medio superior, lo que trajo
como consecuencia que la Direccidon General de Educacién Media Superior en el afio 2012
aperturara 24 servicios, de los cuales 10 corresponden a Escuelas Preparatorias Oficiales en los
municipios de Almoloya de Alquisiras, EI Oro, Otumba, Rayoén, San Felipe del Progreso,
Soyaniquilpan de Judrez, Temascaltepec, Tultepec, Villa del Carbdn y Zinacantepec. Del mismo
modo, en los Centros de Bachillerato Tecnoldgico se crearon 10 nuevos servicios en los
municipios de: Amecameca, Atizapan de Zaragoza, Capulhuac, Chiautla, Jocotitlan, Nextlalpan,
Sultepec, Tenancingo y San José del Rincdn (2). También se logré la oficializacién de las EPOEM
No. 293 perteneciente al Municipio de Texcoco, la No. 294 de Atlacomulco, la No. 295 de
Nezahualcoyotl y la No.265 de Chicoloapan, con la finalidad de atender la creciente demanda
(Anexo 17).

Es un hecho que la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) sigue siendo parte de
la politica educativa estatal, a fin de contar con espacios suficientes y ofrecer asi, un servicio
educativo con calidad, que permita a los planteles ser parte del Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB), en el afilo 2012 se actualizd el documento que regula la normatividad del funcionamiento
de las instituciones de educacién media superior en el Estado; asi mismo, se continua
coordinando la participaciéon social y trabajando con el “Modelo Educativo de Transformacion
Académica” (META) denominado asi para el Estado de México, que tiene un enfoque
constructivista basado en competencias.

Las Instituciones de Educacién Superior de Control Estatal Oficial en apego a las politicas, planes
y programas establecidos por la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de México, brindaron atenciéon a 68 mil 534 alumnos(Anexo 18). Asi
también, se crearon 3 nuevos servicios (Anexo 19) de manera estratégica en la Entidad,
correspondientes a la Universidad Politécnica de Texcoco, las Unidades de Estudios Superiores
de El Oro y Tultepec pertenecientes a la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

En el ciclo escolar 2011-2012 se crearon 22 nuevos programas educativos (Anexo 20) en apego a
las politicas, planes y programas establecidos por la SEP y la SE del GEM ofrecidos, con el fin de
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diversificar y ampliar la oferta educativa, al mismo tiempo de ofrecer opciones que brinden
mejores ventajas competitivas y oportunidades laborales.

Dentro de las principales acciones que desarrollan las Instituciones de Educacion Superior de
Control Estatal Oficial, se encuentran la vinculacioén, la cual permite fortalecer la relacién de éstas
con los diversos sectores publico, privado y social; hecho que se ve reflejado en el incremento de
la firma de convenios, alcanzando mil 392 (Anexo 21), los cuales permitieron llevar a cabo
diversas actividades, como: visitas de estudio a empresas, residencias profesionales, estadias,
practicas profesionales e incluso servicio social.

Con base a la solicitud hecha por autoridades y habitantes de los municipios de El Oro, Texcoco
y Tultepec para aperturar un servicio educativo de nivel superior de control estatal; se realizaron
3 estudios de factibilidad (Anexo 22), con la finalidad de atender las inquietudes expresadas por
los pobladores y la de sus autoridades; el andlisis realizado permitié identificar la necesidad de
ampliar la oferta educativa en los municipios referidos.

Este proyecto tiene entre sus propdsitos construir una administracion publica moderna,
innovadora y eficiente en materia educativa, para garantizar la estabilidad institucional y la
ejecucion de los planes y programas de la Secretaria y sus organismos auxiliares, a través del
suministro suficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, la
simplificacion, automatizacion y certificacion de procesos, la reingenieria administrativa y
financiera, asi como del uso extensivo de las tecnologias de informacién y comunicacion.

En materia de Tecnologias de Informacion, se desarrollaron 8 nuevos sistemas que operan en
diversas unidades administrativas del sector central y se proporciond mantenimiento a 19
sistemas en operacidn. Asi mismo, se brindd el soporte y mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo de coémputo del sector central.

Para mantener el contacto con la ciudadania, maestros y alumnos, se actualizd
permanentemente la informacion en el Portal del Gobierno del Estado, conforme a las solicitudes
que al respecto remitieron las unidades administrativas que las generan, asi como la
coordinacion de los sitios web de los organismos auxiliares.

En el afo 2012 fueron validados 7 manuales de procedimientos, el de la Oficina de Atencion al
Publico en Naucalpan, el del Area de Libros de Texto, el de la Subdireccién de Profesiones, el de
la Oficina del Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, el del Departamento de
Adquisiciones, en de la Subdireccidn de Escuelas Incorporadas de la SEMSyS y del Area de
Difusidon de la Direccidn de Formacion y Actualizacion Docente.

Fue actualizado el Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educaciéon, conforme a la
estructura autorizada del 8 de septiembre de 2011, el cual se encuentra publicado en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, con fecha 11 de mayo de 2012.

Se revisd y actualizé permanentemente la informacion de 343 trdmites y servicios que se
difunden en la pagina electréonica del Gobierno del Estado de México, en coordinacién con las
unidades administrativas y organismos auxiliares del sector que los proporcionan.

Ademas, se realizaron los proyectos, Organizacion por areas de la Secretaria Técnica del Consejo
Editorial de la Administraciéon Publica Estatal y la Reorganizacidon interna de la Secretaria
Particular de la Secretaria de Educacion.

Por otra parte en el aino 2012 se ha capacitado a mil 850 servidores publicos, lo que ha ayudado
a elevar la productividad de cada area de atencidn y servicio al publico.

En el periodo que se informa se realizdé la regularizacion del inventario de bienes muebles en 2
mil 468 escuelas oficiales.

En referencia a los trdmites de actos adquisitivos para atender los requerimientos de las
unidades administrativas, se efectuaron 537 licitaciones, conforme a lo establecido por el Comité
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de Adquisiciones y Servicios, algunos procedimientos adquisitivos gue se celebraron fueron
licitaciones publicas e invitaciones restringidas.

Se ha realizado de manera mensual el reporte del avance presupuestal del gasto corriente, y los
avances financieros mensuales del gasto de inversidon estatal, mismos que incluyen los
movimientos de las adecuaciones presupuestales que se realizaron tales como traspasos
internos, externos, ampliaciones liquidas, no liquidas, cancelaciones, reducciones y recursos
complementarios.

SEIEM

Contratar y Promover a Docentes de Acuerdo a Perfil y a través del Concurso Nacional/Estatal
de Examen al Servicio Publico Docente de Asignacidén de Plazas. Se beneficiaron a 2 mil 312
docentes contratados o promovidos mediante la acreditacion del Examen Nacional de
Conocimientos y Habilidades Docentes, cumpliendo con los requerimientos de la Convocatoria
Nacional y los anexos técnicos del Estado de México, perfil y necesidades especificas de los
diferentes niveles educativos de este Organismo y con base en los Lineamientos establecidos en
materia de Administraciéon de Personal. Se programé la contratacion de 2 mil 450 docentes,
logrando alcanzar el 94.3 por ciento. Al término del presente trimestre inicid el proceso de
registro de aspirantes para la aplicaciéon de examen al servicio docente, por lo que se espera
conocer el reporte de acreditados en el Estado de México para llevar a cabo la asignaciéon de
plazas correspondiente al ciclo escolar 2012-2013 y corroborar el niumero de beneficiados.
(Anexo 23)

Capacitar, Actualizar y Formar a Mandos Medios y Superiores y al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién, de Acuerdo a Funcion y Perfil. Se programd capacitar a 4 mil 200
personas, logrando un total de 4 mil 384, lo que representa un 104.3 por ciento en el
cumplimiento de la meta, la cual se rebasdé en razdn de que la Direccidn de Servicios
Regionalizados solicito dos cursos que no se tenian contemplados en el programa de
capacitacion. Cabe mencionar que existen otros factores de variacion en el avance real, como
ausentismo a los cursos por parte de los participantes programados, debido a falta de anuencia
de los Jefes de las areas respectivas, por motivos cargas excesivas de trabajo y receso escolar,
en este caso como ya se notd la variacion fue por demanda de capacitacidn emergente.

(Anexo 24)

Modernizar los Procesos Administrativos de Recursos Materiales, Financieros y de Servicios,
Priorizando Aquellos Orientados a la Calidad del Servicio y la Gestidn de Recursos. La
programacion establecida para el 2012 fue la implementacion de un proceso, la automatizacion
del Sistema Integral de Control Patrimonial (SICOPA WEB) version SEIEM, con lo que se logrard
mejorar el control interno de los bienes muebles del Organismo, logrando la meta programada al
100 por ciento.

Fortalecer las Relaciones entre los Tres Ambitos de Gobierno y Establecer Vinculos con el Sector
Social para Impulsar al Subsistema Educativo Federalizado. De las cuatro acciones gque se tenian
programadas, se realizaron dos, alcanzando un 50 por ciento del cumplimiento de la meta.
(Anexo 25)

Desarrollar, Normar y Registrar la Totalidad de los Sistemas Sustantivos y Otorgar Servicios de
Telecomunicaciones al Organismo. Con la finalidad de optimizar los servicios que ofrecen las
Unidades Administrativas, se programdé desarrollar 3 sistemas que fueron implementados
durante el afo, significando con esto el cumplimiento del 100 por ciento de la meta. Los Sistemas
establecidos son: Sistema de Contabilidad en ambiente web, Sistema de Tesoreria en ambiente
web y el sistema de examen en linea para alumnos del 72 Semestre de Educacién Superior.

Actualizar, Difundir y Dar Seguimiento al Marco Juridico de Actuaciéon, Procesos y Normas
Administrativas. La meta establecida para 2012 fue la realizacién de 40 acciones, logrando 130 lo
que representod el 325 por ciento de la meta al cierre del afo fiscal. Esto se logrd a través de las
acciones efectuadas en los Departamentos de Legislacién y Consulta, Asuntos Relacionados con
los Derechos Humanos, Juridico Contencioso, las oficinas de Bienes Inmuebles y Escuelas
Particulares.
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Reingenieria Integral y Modernizacion de los Procesos, Procedimientos y Normas
Administrativas. De las 26 acciones programadas, se logrd la realizaciéon de 35 alcanzando un
134.6 por ciento de cumplimiento. La totalidad de los documentos elaborados y/o actualizados,
fueron validados por los titulares de las unidades administrativas correspondientes y enviados a
las mismas para su implantacion. La meta programada fue rebasada debido a que el Programa
de Trabajo de la Unidad de Modernizacion para la Calidad del Servicio fue ampliado en razén de
ajustarse a las demandas institucionales manifestadas por las unidades administrativas.

Informar y Difundir en Medios de Comunicacién Masiva, Alternos y en Sistemas Modernos, los
Programas, Proyectos y Acciones del Organismo; Hasta el Nivel de Plantel Cuando asi se
Requiera, Promoviendo la Cultura de ldentidad Institucional, el Reconocimiento Social y la
Rendicién de Cuentas en Beneficio de la Calidad Educativa. Se programo la realizacion de 183
acciones de las cuales se realizaron 270, lo que representa un cumplimiento en la meta del 147.5
por ciento. La Unidad de Comunicacidon Social, se encuentra sujeta a diversas actividades
extraordinarias por parte de la Direccidon General, asi como de las diferentes areas del organismo
para la cobertura y logistica de giras oficiales, es por este motivo que en ocasiones se exceden
las acciones programadas o en su defecto disminuyen, cuando hay periodo electoral o
vacaciones escolares. Al mismo tiempo que depende de las solicitudes de las diferentes areas del
Organismo, para realizar los tradmites correspondientes ante las diferentes instancias
gubernamentales en cuestidn de imagen institucional y editorial.

Proyecto Nombre Umda_d oG Mo Mo Variacion
Medida Programada | Alcanzada

0801010103 |CONTROL Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
Facilitar las condiciones académicas para la
aplicacién de planesy programas de estudio
Coordinar la participacién social para el
fortalecimiento de la educacion
Fortalecer los procesos de gestidn
educativa para el logro de proyectos
académicos hacia la mejora de los
resultados educativos
Realizar los  procesos de control,
seguimiento y evaluacién que permitan la
eficiente operaciéon de los servicios
educativos
Coordinar un programa de apoyo a la
capacitacién docente mediante acciones de Programa 1 1 (0]
actualizacion
Difundir la cultura y la experiencia
pedagdgica a través de medios impresos
Acercar la cultura pedagdgica a los
docentes a través de programas Programa 209 208 -1
radiofénicos
Ofrecer a los docentes bibliografia
especializada y actualizada para contribuir a Libro 60,000 50,534 -9,466
su formacion, capacitaciéon y actualizacion
Dar seguimiento a la operatividad de los

Programa 2 2 (0]

Programa 2 2 (0]

Proyecto 8 8 (0]

Programa 5 5 (0]

Revista 8 8 (]

servicios de educacion normal y desarrollo Programa 1 1 6]
docente

Operar el sistema escalafonario de los

docentes de base del subsistema educativo Servicio 270,000 270,202 202

estatal para eficientar el sevicio

Realizar trdmites para el registro y
autorizacion de movimientos de
administraciéon del personal docente del
tipo medio superior, asi como de gestion y
asignacién de recursos humanos, materiales
y financieros para las unidades
administrativas que integran la subsecretaria
de educaciéon media superior y superior.

Dar seguimiento a los tramites
programaticos, presupuestales, financieros,
contables y en general de coordinacién de Programa 1 1 0
los organismos publicos descentralizados de
educacién media superior y superior.

Programa 1 1 (0]
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Proyecto Nombre Umda_d oG Mo Mo Variacion
Medida Programada | Alcanzada
0801010103 |CONTROL Y SEGUIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

Operar el Sistema Integral de

Administracion 'y Gestién (SIAG) como i

herramienta de apoyo para la Sistema 1 1 0

automatizacién de los procesos.

Atender a los alumnos Alumno 226,603 225,331 -1,272

Promover acciones de capacitacion y

superacion académica como apoyo a la

Reforma Integral de Educacion Media Docente 15,261 15,181 -80

Superior

Impulsar la _<;a||dad_ eQucatlva mediante la Escuela 405 423 18

autoevaluacion Institucional.

Realizar el Concurso de Ingreso a la
Concurso 1 1 (0]

Educacién Media Superior

Crear nuevos servicios de Escuelas
Preparatorias Oficiales y Centros de Escuela 23 24 1
Bachillerato Tecnoldgico.

Actualizar la normatividad que regula el
funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Media Superior a cargo de la SE,| Documento 1 1 6]
de acuerdo al Sistema Nacional de
Bachillerato.

Ofrecer educacién superior de control
estatal en apego a las politicas, planes y
programas establecidos por la SEP y la SE
del GEM ofrecidos.

Aperturar nuevos servicios de educacion
superior de control estatal oficial en apego a
las politicas, planes y programas Escuela 3 3 0]}
establecidos por la SEP y la SE del GEM
ofrecidos .

Diversificar la oferta de educacién superior
de control estatal oficial.

Vinculacién con el sector productivo y
social de la entidad.

Elaboracion de estudios de factibilidad Estudio 3 3 0
Planeacién, ejecucién y administracion del

Alumno 64,569 68,534 3,965

Programa 29 22 -7

Convenio 1,027 1,392 365

desarrollo informatico. Programa 1 1 °
Mantenimiento a la infraestructura de P 1 1 o
Tecnologias de Informacioén. rograma
Elaborar y actualizar manuales
. . Manual 5 8 3
administrativos.
Elaborar estudios royectos de la
rar v proy Estudio 2 2 o
organizacion.
Capacitar a los servidores publicos Servid
administrativos y operativos de la Secretaria eer|_ or 1,900 1,850 -50
. Publico
de Educacion.
Registrar y reportar el avance financiero del
X Informe 12 12 (0]
presupuesto autorizado.
Registrar y reporta el avance presupuestal
i Informe 12 12 (0]
del gasto corriente.
Regularizacién del inventario de bienes
Escuela 2,000 2,468 468

muebles en escuelas oficiales.

Tramitar actos adquisitivos para atender los
requerimientos de las unidades Licitacion 150 537 387
administrativas.

Fortalecer la operacién de los proyectos de
apoyo educativo.

Contratar y Promover a Docentes de
Acuerdo a Perfil y a Través del Concurso
Nacional/Estatal de Examen al Servicio
Publico Docente de Asignacién de Plazas
Capacitar, Actualizar y Formar a Mandos
Medios y Superiores y al Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion, de Acuerdo a
Funcién y Perfil.

Donativo 6 12 6

Docente 2,450 2,312 -138

Persona 4,200 4,384 184
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0801010103 |[CONTROL Y SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

Modernizar los Procesos Administrativos de
Recursos Materiales, Financieros y de

Servicios, Priorizando Aquellos Orientados a Proceso 1 1 0
la Calidad del Servicio y la Gestidn de
Recursos.

Fortalecer las Relaciones Entre los Tres
Ambitos de Gobierno y Establecer Vinculos
con el Sector Social para Impulsar al
Subsistema Educativo Federalizado.
Actualizar, Difundir y dar Seguimiento al
Marco Juridico de Actuacion, Procesos y Accion 40 130 90
Normas Administrativas.

Reingenieria Integral y Modernizaciéon de
los Procesos, Procedimientos y Normas Accion 26 35 9
Administrativas.

Informar y Difundir en Medios de
Comunicacién Masiva, Alternos y en
Sistemas Modernos, los Programas,
Proyectos y Acciones del Organismo; Hasta
el Nivel de Plantel Cuando asi se Requiera, Accion 183 270 87
Promoviendo la Cultura de Identidad
Institucional, el Reconocimiento Social y la
Rendicién de Cuentas en Beneficio de la
Calidad Educativa.

Contratar y Promover a Docentes de
Acuerdo a Perfil y a Través del Concurso
Nacional/Estatal de Examen al Servicio
Publico Docente de Asignacién de Plazas
Capacitar, Actualizar y Formar a Mandos
Medios 'y Superiores y al Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion, de Acuerdo a
Funcién y Perfil.

Modernizar los Procesos Administrativos de
Recursos Materiales, Financieros y de
Servicios, Priorizando Aquellos Orientados a Proceso 1 1 (0]
la Calidad del Servicio y la Gestidn de
Recursos.

Fortalecer las Relaciones Entre los Tres
Ambitos de Gobierno y Establecer Vinculos
con el Sector Social para Impulsar al
Subsistema Educativo Federalizado.
Desarrollar, Normar y Registrar la Totalidad
de los Sistemas Sustantivos y Otorgar
Servicios de  Telecomunicaciones al
Organismo.

Actualizar, Difundir y dar Seguimiento al
Marco Juridico de Actuacion, Procesos y Accidon 40 130 90
Normas Administrativas.

Reingenieria Integral y Modernizaciéon de
los Procesos, Procedimientos y Normas Accidon 26 35 9
Administrativas.

Informar y Difundir en Medios de
Comunicacién Masiva, Alternos y en
Sistemas Modernos, los Programas,
Proyectos y Acciones del Organismo; Hasta
el Nivel de Plantel Cuando asi se Requiera, Accion 183 270 87
Promoviendo la Cultura de Identidad
Institucional, el Reconocimiento Social y la
Rendicién de Cuentas en Beneficio de la
Calidad Educativa.

Accidén 4 2 -2

Docente 2,450 2,312 -138

Persona 4,200 4,384 184

Accién 4 2 -2

Sistema 3 3 0]
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Controly Seguimiento Administrativo y de Servicios de

las Politicas Educativas
300,000 1
250,000 4

®Programada
200,000 -
Alcanzada
150,000 -
100,000 -
50,000 -L .
O - T T T
Libro Servicio Alumno Alumno

0801010104 PLANIFICACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
SECRETARIA DE EDUCACION

Para orientar los esfuerzos colectivos y los recursos en atencién de las demandas sociales y
contribuir a la consecucion de las prioridades y objetivos definidos por el Gobierno del Estado de
México, se propusieron medidas para consolidar un sistema de planificacion, programacion,
informacidén y evaluacidon de programas y proyectos de la Subsecretaria de Educaciéon Basica y
Normal.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Planeaciéon del Estado de México y Municipios,
al igual que a su Reglamento, se realizd la coordinacién e integracion del Programa Anual de la
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, asi como el seguimiento respectivo.

Para garantizar la oferta de los servicios de educacidn basica, se elabord la propuesta de
programacién detallada del Subsistema Educativo Estatal, documento que contiene los
requerimientos de plazas y horas clase para la creacidon de nuevos servicios escolares y la
ampliacion de los ya existentes, a través de expansidon y promocidén de grupos; con este proceso
se justificd el establecimiento de 96 nuevos servicios (Anexo 26) de la Direccidn General de
Educacién Basica.

Se desarrollaron concursos estatales, la “Olimpiada del Conocimiento Infantil 2012” con alumnos
del sexto grado de Educacion Primaria, el cual se desarrolld en 3 etapas: censal en la que
participaron 317 mil 570 alumnos (Anexo 27), regional con 333 alumnos (Anexo 28) y en la
estatal se selecciond a 73 alumnos (Anexo 29) con los puntajes mas altos de escuelas primarias,
guienes conformaron la Delegacion Estado de México. Este evento se realiza anualmente como
una forma de impulsar la calidad de la educacioén, reconocer y valorar el esfuerzo de los mejores
alumnos y alumnas de sexto grado de educacién primaria. Por su parte el Ejecutivo Estatal
reconocid el esfuerzo académico de los alumnos ofreciéndoles una beca de 10 mil pesos por
ciclo escolar en los 3 afios de educacion secundaria, asi como un Ipad, un MP3 y una beca por
Unica emisiéon de 5 mil pesos y por primera vez, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México, se comprometid a becar a cada alumno hasta concluir sus
estudios universitarios, siempre y cuando conserven un promedio minimo de 9.

De igual manera se realizé el concurso Hispanoamericano de ortografia 2012 con la intencién de
promover la lectura y escritura junto con el conocimiento, cultivo y buen uso de la lengua
espafola, asi como la excelencia académica entre los estudiantes de educacién secundaria.

Durante el certamen la alumna ganadora fue Tziviah Amairani Sdnchéz Perusquia, de la Esc. Sec.
Part. N° 0128 “Bosques del Lago”, ubicada en el Municipio de Cuautitlan Izcalli, quien representd
al Estado de México en la fase nacional.

También, se realizaron las actualizaciones correspondientes al Catdlogo de Centros de Trabajo vy
el registro de 3 mil 332 actualizaciones (Anexo 30), posibilitando su control a través de un
directorio de informacion. Asimismo, se realizd el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.

Con la finalidad de integrar la base de datos que permita la emisiéon de documentos que avalan la
conclusion de estudios, durante el periodo que se informa, se procesaron y entregaron 537 mil
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902 certificados, 15 mil 938 boletas, lo que hace un total de 552 mil 385 documentos. Ademas de
la impresion de 14 mil 483 diplomas (Anexo 31).

Para atender la demanda de los servicios de Educacion Basica, se realizd en linea el proceso de
preinscripciones anticipadas, en los municipios que presentan alta densidad poblacional, tanto
del Valle de México como del Valle de Toluca, con un registro de 468 mil 534 alumnos, en
educacion preescolar se captaron 109 mil 521, en primaria 173 mil 810 y en secundaria 185 mil 203
(Anexo 32).

Para la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior la planeacion es un medio para
contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa, y para mejorar los servicios que se ofertan
en la Entidad, distribuir los recursos pertinentemente y generar estrategias de desarrollo estatal.

En este marco y con base en el analisis de indicadores y estadisticas educativas histdricas y
prospectivas, ha efectuado la evaluaciéon sectorial de las politicas educativas que le competen.

Para contribuir a la atencién de la politica educativa, la Subsecretaria realizé el levantamiento
estadistico de bibliotecas, el levantamientos estadistico de Educacion Media Superior de fin e
inicio de cursos, correspondientes a Educacion Media Superior y Superior; asi como la
integracion en el Sistema Web para la captura del Levantamiento Estadistico de Inmuebles
Escolares, con el fin de contar con datos actualizados de los planteles educativos del Estado de
México, también, se atiende en forma permanente la actualizacién del Catdlogo de Centros de
Trabajo (Anexo 33).

Es importante sefalar que por la naturaleza de las actividades que se realizaron, dentro de las
acciones de planeacion, destaco la ejecucidon de 6 proyectos educativos del tipo medio superior
y superior, los cuales fueron: proyectos de inversion 2013-2014, Términos de Referencia, Jornada
Cultural, Programa Anual Editorial, Programa de Permanencia Escolar, Equidad de Género y
Combate a la Violencia (Anexo 34).

En relacidon a proyecto de inversion 2013-2014, que se realizaron en el afio 2012, este consistié en
la revision e integracion de Proyectos de Inversion en su modalidad de Justificacién Econdmica,
los cuales, tienen como objetivo la gestidn de recursos para infraestructura y equipamiento de
los planteles del tipo medio superior y superior, ante la Direccién General de Inversiones,
dependiente de la Secretaria de Finanzas. Asi mismo, durante el afo 2012 se integraron 147
Justificaciones Econdmicas del tipo Medio Superior y 68 del tipo Superior (Anexo 35).

De igual manera, en su modalidad de Términos de Referencia (TDR), de todos aquellos
proyectos de inversiéon igual o superiores a 50 MDP, durante 2012 la Unidad de Planeacion,
Profesiones, Escuelas Incorporadas y Evaluacion, revisd e integré 7 TDR, para la construccion y
equipamiento de Instituciones de Educacion Superior, lo anterior a fin de solicitar recursos ante
la Direccidn General de Inversiones para la elaboraciéon de los estudios Costo-Beneficio
requeridos por la instancia competente para la gestidn y asignacion de recursos (Anexo 36).

En el marco de las acciones desarrolladas en el aflo 2012, con los estudiantes que cursan la
educacidon media superior y superior en el Estado de México, en respuesta al “Convenio de
Colaboracidon que celebrd la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, la
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, la Direccidn General de Servicios Educativos Integrados al Estado de México, y la
Asociacién Civil del Centro Deportivo Ecoldgico del Bicentenario”, se organizan actividades a
realizar de caracter cultural, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
convocando a participar a los estudiantes de Educacion Media Superior y Superior del Estado de
México; Escuelas Preparatorias Oficiales, Centros de Bachillerato Tecnoldgicos, Colegio de
Bachilleres, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica; asi como las Universidades Tecnoldgicas, Politécnicas, Estatales, del Bicentenario y los
Tecnoldgicos de Estudios Superiores; con la finalidad de fortalecer las actividades de indole
cultural en sus diferentes vertientes, como un espacio de convivencia, solidaria y comprometida
de los estudiantes con su grupo, su escuela, su comunidad y su estado.

Asimismo, para estimular la convivencia entre el estudiantado de educacién media superior vy
superior de las instituciones oficiales del Gobierno del Estado de México El evento inicid a partir
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del mes de marzo de 2012, con diversas actividades culturales que concluyeron con la
demostracion de algunos de ellos en forma representativa de cada subsistema; participaron 16
Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, con un total de 3 mil 120 asistentes
(Anexo 37).

Con el fin de fortalecer la diferentes publicaciones oficiales generadas por los planteles
educativos adscritos a las direcciones generales dependientes de las subsecretarias de
educacidn media superior y superior se realizd |la autorizacién de publicaciones periddicas por un
millén 181 mil 600 pesos, publicaciones no periédicas que representaron un costo de dos
millones 729 mil 110 pesos y publicaciones seriadas por un monto de 13 mil pesos, con la suma de
los 3 tipos de publicacion la cifra total asciende a 3 millones 923 mil 710 pesos (Anexo 38).

Con el fin de fortalecer el arraigo de los jévenes y la culminacion de sus estudios, en el aflo 2012,
se realizd por segunda ocasidn en el Estado de México el programa de Permanencia Escolar,
beneficiando a 15 mil 140 estudiantes, 7 mil 40 alumnos en media superior y 8 mil 100 en
educacion superior, entregando un monto de 50 millones de pesos (Anexo 39).

El programa de equidad de género y prevencion a la violencia tiene por objetivo “Prevenir la
Violencia e impulsar la Equidad de Género en el marco de la Secretaria de Educacion, mediante
acciones de sensibilizacion, difusion y capacitaciéon dirigidas a servidores publicos y poblacion
abierta del Estado de México”, en la Unidad de Planeacién, Profesiones Escuelas Incorporadas y
Evaluacion, se realizaron acciones que fomentaron la equidad de género y el respeto a los
Derechos Humanos en el contexto institucional de la Secretaria de Educacion (Anexo 40).

Con el propdsito de continuar y reconocer el esfuerzo de los profesores que laboran en el
Gobierno del Estado de México, es una inquietud de la administracion, asi como del Sindicato de
Maestros al Servicio del Estado de México, situacion por la cual, en el Programa Estatal de
Carrera Docente se aumentd el presupuesto destinado para el proceso de Carrera Docente de
manera significativa, por ello se beneficid en el Proceso 2012, a un total de 478 profesores, de los
cuales fueron incorporados 252 y promovidos al nivel B, 96; al nivel C, 63; al nivel D, 47 y por
ultimo en el nivel E, un total de 20. Con estos resultados fue mayor el beneficio para los docentes
gue participan en el nivel medio superior.

En lo correspondiente al Programa Estatal de Carrera Docente Administrativa también fue
aumentado el presupuesto, sin embargo soélo se contd con un total de 10 profesores
beneficiados, de los cuales 5 de ellos se incorporaron al programa y los otros 5 fueron
promocionados en el nivel B, y D. Los docentes beneficiados son adscritos a las Subsecretarias
de Educacién Media Superior y Superior y a la correspondiente de Planeacién y Administracion
(Anexo 41).

Si bien es cierto en el sexenio en curso, el Gobierno del Estado ha apostado por el impulso a la
Educacion, el crecimiento poblacional y las exigencias que con ello implica, hacen que se
implementen nuevas técnicas para el desenvolvimiento de la sociedad.

Una de las herramientas de mayor importancia para el control gubernamental, sin duda es el
tema de la transparencia, cuyo vértice queda al descubierto ante la sociedad, dando a conocer
las estrategias y acciones implementadas por la administracién publica.

Resultado de todos los mecanismos implementados, la actualizacion del portal de Transparencia
de la Secretaria, ha incrementado el nimero de éstas, teniendo como metas programas un total
de 420 actualizaciones, numero que alcanzdé un total de 628 de las mismas, debido a la
modificacion de algunos de sus rubros, asi como las observaciones realizadas por dependencias
como la Contraloria Interna y el Organo Superior de Fiscalizacidon del Estado de México,
dependencia que ha generado el incremento y la movilidad de las metas alcanzadas (Anexo 42).

Por otro lado, la promocidén de las actividades y asesoria a los organismos descentralizados, ha
presentado un bajo indice de crecimiento en relacidon a las metas establecidas que fueron un
total de 288 actividades y las metas realizadas llegaron a un total de 256, debido a que dichos
organismos, cuentan en la actualidad con personal altamente capacitado y experimentado en
materia de transparencia (Anexo 43).
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En el siguiente vértice, se encuentran la mejora de nuestra pagina de transparencia, satisfaciendo
las inquietudes de la ciudadania, que dia a dia la consultan, reduciendo el indice de peticiones
ingresadas por medio del Sistema de Informacidon Mexiquense (SAIMEX) de 410 solicitudes
programadas a un total de 363 alcanzadas (Anexo 44).

Por ultimo las metas establecidas para la integracion de documentos, tuvo un incremento en sus
cifras, teniendo como meta programada 20 documentos llegando un total de 32 debido a que
no es posible programar las Sesiones Extraordinarias para una fecha determinada, ya que éstas
se generan por el tipo de informacidn que se solicite, es decir, que impliquen por su naturaleza
clasificacion, inexistencia o reserva de la misma (Anexo 45).

En el marco del Sistema Integral de Gestion Gubernamental, en materia educativa destacan el
apoyo a la gestidn, registro y seguimiento de los mil 496 compromisos gubernamentales
asumidos por el Titular del Ejecutivo Estatal durante el periodo que se informa, y el desarrollo,
implementacion y operacion del “Sistema en Linea de Compromisos Gubernamentales del Sector
Educativo Estatal”; también cabe mencionar los distintos reportes emitidos trimestralmente a la
Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los
“Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales
transferidos a las entidades federativas” y, a las disposiciones establecidas en el “Presupuesto de
Egresos de la Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2012”.

En atencidon a las disposiciones y lineamientos normativos en materia de inversion publica,
emitidos por el Estado y la Federacion, se realizé la integracion, registro y seguimiento del
Programa de inversion 2012 conformado por un total de mil 180 proyectos, asimismo se inicio la
integracion de las propuestas de los Programas correspondientes a los aflos 2013 y 2014, con
430 y 535 proyectos respectivamente (Anexo 46). Cabe mencionar que complementariamente,
se organizo, apoyo y asesord de manera continua, a las unidades administrativas del sector, en el
desarrollo de las fichas técnicas y términos de referencia de los estudios de costo eficiencia
correspondientes al Programa 2012, a fin de coadyuvar a la gestidn y financiamiento de recursos,
en cumplimiento de la normatividad en la materia.

En materia de informacién del sector educacién y en cumplimiento a las funciones establecidas
en la normatividad vigente, se llevd a cabo la coordinacioén, integracion, generacidn y difusiéon de
las estadisticas y registros administrativos siguientes: “Consolidado Estadistico de Inicio de
Cursos Ciclo Escolar 2011-2012”, “Consolidado Estadistico Anual por Género. Inicio de Cursos
Ciclo Escolar 2011-2012”, “Agenda Estadistica Basica. Inicio de Ciclo Escolar 2011-2012”,
“Informacién Estadistica y de Registros Administrativos del Sector Educativo Estatal. 2011-2012”,
“Anuario Estadistico de Equipo de Codmputo”, “Anexo Estadistico de Integracién Educativa por
Discapacidad”, “Sistema de Indicadores para la Gestiéon Educativa”, “Reporte para Anuario
Estadistico del INEGI”, “Reporte Estadistico para IGECEM”, “Consolidado Estadistico de
Bibliotecas 2012”, “Informe de Situaciéon Municipal en Materia Educativa 2011-2012”, “Reporte
Estadistico sobre Infraestructura de Espacios Educativos, 2011-2012.”, “Consolidado Estadistico
de Fin de Cursos. Ciclo Escolar 2011-2012”, “Secretaria de Educaciéon en Cifras. 1993-1994/2011-
2012, y “Levantamiento Estadistico de Bienes Inmuebles” (Anexo 47).

Asimismo, se desarrollé el sistema 911 de Estadisticas continuas en linea, para el nivel de
educacion basica, a fin de facilitar la integracién de la informacidn censal.

Por ultimo, es importante mencionar que se integraron y actualizaron los indicadores
estratégicos y de gestidn del sector educativo estatal, para su incorporacién al Sistema Integral
de Evaluacion del Desempeio, asi como para la medicidon de programas y proyectos especiales.

Este proyecto tiene por objeto consolidar un sistema de planeacidén, programacion, informacién
y evaluacion de los programas y proyectos del sector educativo, para atender las demandas
sociales, y contribuir al logro de las prioridades y objetivos establecidos en el Plan y Programas
del GEM. Incluye las actividades que se realizan para la generacion, integraciéon y difusion de la
informacion del sector educacioén; asi como para la formulaciéon, implantacidn, seguimiento y
evaluacién de las acciones, logros y resultados de los programas por el ejercicio de los recursos
presupuestales.
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En este proyecto concurren la Subsecretaria de Planeacion y Administracién a través de la
Direccidon General de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion, y las Unidades de
Planeacion de las Subsecretarias de Educacién Basica y Normal, y la de Educacién Media
Superior y Superior.

El proceso educativo en nuestra Entidad, enfrenta el desafio de atender, preparar y educar a la
poblacién en edad escolar mas grande de todo el pais; por ello, se adoptd el compromiso de
ofrecer un servicio educativo de calidad y cobertura cada vez mas amplio.

En el ambito del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM), se
integro el programa de actividades del Grupo de Trabajo de “Educacioén, Cultura, Cultura Fisica y
Deporte y Atencidon a la Juventud”, asi como la organizacidn de las sesiones correspondientes
gue establece la normatividad vigente.

La planeaciéon, programacion y evaluacion son procesos que articulan coherentemente las
actividades que se realizan en el sector, a través de ellas se integrd, dio seguimiento y evalud el
Programa Anual 2012 de la Secretaria de Educacion (SE) y de las instancias que la conforman; de
acuerdo a la normatividad establecida, se definieron las estrategias para lograr el cumplimiento
de las metas de dicho Programa, se previeron los recursos necesarios, tiempos, actividades y las
formas de valorar los resultados.

En el ambito de competencia de la SE y sus 35 organismos descentralizados, se coordind la
integracion de los programas anuales federal y estatal, y el anteproyecto de presupuesto del
sector central y el auxiliar. Se hizo la calendarizaciéon del gasto de acuerdo al presupuesto
autorizado, y se avalaron 796 dictdmenes de reconducciéon del sector (Anexo 48). También se
elaboré la Cuenta de la Hacienda Publica del afo 2011, el Primer Informe de Gobierno, El
Programa Sectorial de Educacién y la integracién y seguimiento a la Evaluacién de la Gestion.

En el marco de la normatividad establecida para tal efecto, se llevd a cabo una revision integral
de los indicadores registrados en el Sistema de Planeacidn Estatal (SISPLAN), los ligados a las
Matrices de Indicadores de Resultados Estatales y al Programa Operativo Anual Federal; asi
como los asociados a los diversos sistemas de informacién. Lo anterior con el objeto de
seleccionar, depurar y perfeccionar dichas herramientas de planeaciéon y que éstas se
constituyan en verdaderas directrices que orienten la toma de decisiones y contribuyan a la
formulacién de la politica educativa, cultural y deportiva.

SEIEM

Fortalecer el Sistema Integral de Planeacién, Informaciéon y Evaluacidn para la Toma de
Decisiones en Mejora de la Calidad Educativa.Los trabajos realizados dieron como resultado el
cumplimiento de la meta al 100 por ciento, ya que de las 12 acciones programadas, se realizaron
el mismo ndmero documentos mediante los cuales se emitieron recomendaciones a diferentes
unidades administrativas, con la finalidad de lograr acciones de mejora en cada una de ellas.

Proyecto Nombre Unldaf:! e NMISHE MISHE Variacion
Medida Programada | Alcanzada
0801010104 [PLANIFICACION, INFORMACION Y
EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
Coordinar la elaboracién, integracion,
seguimiento y evaluacién de los planes y

programas de la Subsecretaria de Programa 1 1 0
Educacion Basicay Normal.
Coordinar el desarrollo de un programa de

Programa 1 1 (0]

estadistica educativa bésica.

Coordinar la planeacién, programacion y
evaluacion de los servicios de educacion Programa 1 1 6]
basicay normal.

Integrar el programa anual de la
Subsecretaria de Educacion Basica y Programa 1 1 o)
Normal.
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Proyecto

Nombre

Unidad de
Medida

Meta
Programada

Meta
Alcanzada

Variacion

0801010104

PLANIFICACION, INFORMACION Y
EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

Realizar el seguimiento y evaluacién del
Programa Anual de la Subsecretaria de
Educacion Basicay Normal.

Programa

Integrar la Cuenta Publica y el Informe de
Gobierno de la Subsecretaria de Educacion
Basicay Normal.

Documento

Integrar las propuestas federal y estatal para
la ampliacion de servicios de educacion
basica.

Documento

Desarrollar un programa de capacitacién a
personal de los subsistemas educativos
estatal y federalizado para la integraciéon de
las propuestas de programacioén detallada.

Programa

Coordinar el desarrollo de concursos
estatales.

Concurso

Mantener actualizado el directorio de
catdlogos de centro de trabajo para
disponer de informacién confiable.

Documento

3,500

3,332

-168

Integrar y procesar informacién para emitir
documentos que avalen la conclusion de
estudios.

Documento

547,500

552,385

4,885

Coordinar los procesos de preinscripcion e
inscripcidon de los alumnos a primer grado
de preescolar, primaria y secundaria del
valle de México y valle de Toluca.

Alumno

487,000

468,534

-18,466

Integrar y operar un sistema de informaciéon
de estadistica educativa basica que
coadyuve a la toma de decisiones en
materia de calidad educativa.

Base de datos

Levantamientos estadisticos del sistema

educativo

Encuesta

Planeacion, evaluacidén y seguimiento de
las actividades de la dependencia

Programa

Proyectos educativos del tipo medio
superior y superior

Proyecto

Carrera docente del tipo medio superior

Docente

350

478

Carrera docente administrativa

Docente

23

10

Actualizaciéon de la péagina web de

transparencia

Accién

420

628

Promover actividades y proporcionar
asesoria en materia de transparencia a los
organismos descentralizados del sector.

Accién

288

256

Atencién de solicitudes de informacién en
el marco de la Ley de Transparencia.

Solicitud

410

363

Integracion de documentos e informes de
trabajo y acceso a la informacién y datos
personales

Documento

20

32

Realizar el registro y seguimiento de los
proyectos especiales en materia educativa
para coadyuvar al funcionamiento de la
Gestion Gubernamental.

Informe

77

77

Integrar y efectuar el seguimiento de los
proyectos de inversidbn en materia
educativa.

Documento

Coordinar el levantamiento y publicacion
de estadisticas basicas del sector educativo
estatal para coadyuvar en la toma de
decisionesy en la priorizacidon de acciones.

Informe

Integrar los indicadores estratégicos del
sector educativo estatal para orientar la
formulacién de programas y proyectos.

Informe

Atender y dar respuesta a las comisiones de
trabajo de los érganos auxiliares del Comité
de Planeacidn para el Desarrollo del Estado
de México (COPLADEM) en materia
educativa.

Informe
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0801010104 |PLANIFICACION, INFORMACION Y
EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

Integrar el Programa Anual de acuerdo a la
normatividad establecida.

Integrar y operar los indicadores tanto
estratégicos como de desempefio en el Informe 4 4 o
Sistema de Planeacion y Presupuesto.
Integrar el Informe trimestral sobre el

Programa 1 1 (0]

- Informe 4 4 (0]
avance progratico presupuestal.
Revisar 'y autorizar dictdimenes de
reconduccioén y actualizacién programatica Dictamen 580 796 216
presupuestal.
Integracién de la cuenta publica. Informe 1 1 [0}
Integracion del iinforme anual de gobierno. Informe 1 1 0
Integrar y dar seguimiento a la Evaluacién
) Documento 1 1 (0]
de la Gestion.
Integraciéon del Programa Sectorial de P 1 1 o
Educacion. rograma
Desarrollar un Sistema Integral de .
Sistema 1 1 (0]

Evaluacién Educativa.

Fortalecer el Sistema Integral de
Planeacién, Informacién y Evaluacion para
la Toma de Decisiones en Mejora de la| Documento 12 12 0
Calidad Educativa.

Planificacién, Informaciény Evaluacidn Sectorial de las
560,000 1 Politicas Educativas

540,000 1
520,000 1
500,000 ¢
480,000 1
460,000 1
440,000 1
420,000 -

® Programada

Alcanzada

Documento Alumno

0801010105 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES
SECRETARIA DE EDUCACION

La educacidn es un proceso de caradcter humano y social, que forma en los individuos no sdlo
una conciencia de civilidad, sino que le proporciona elementos de aprendizaje, de destreza y
asimilacion cultural, que le permiten desenvolverse en la vida econdmica y social.

Por su trascendencia, la educacidon es un indicador clave para conocer lo que una sociedad
quiere alcanzar y se convierte en un elemento importante de su existencia; ello requiere que la
accion del gobierno, con la participacidn de la sociedad, asegure que los individuos accedan al
pleno derecho que tienen a la educacidn y a mejores condiciones de vida.

Con la finalidad de dar acceso a los estudiantes mexiquenses, a una educacién de mejor calidad,
el Gobierno del Estado de México promueve la participacion responsable de particulares, para
incrementar la oferta de servicios educativos en todos los tipos, niveles, vertientes vy
modalidades, dando como resultado una mayor expansion y crecimiento.

Para atender la demanda de los servicios educativos de Educacién Basica y Normal, la
participacion de los particulares interesados en ofertar estos servicios es de suma importancia,
por lo que en el periodo que se informa, se logrd recibir un total de 188 solicitudes y después de
haberlos sometido al proceso correspondiente se determind incorporar a un total de 132 escuelas
particulares, 90 del nivel de Preescolar, 29 de Primaria, 12 de Secundaria y uno de Licenciatura en
Educacién Normal (Anexo 49).

Lo anterior, fue producto de la atencién que se ofrecié a los Titulares de los Derechos de

Incorporacion, asi como de la respuesta de éstos a los requerimientos suscritos dentro del marco
normativo que regula la administraciéon de la Educacidén Basica en la Entidad.
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Como estd establecido en el Cdédigo Financiero del Estado de México, los particulares efectuaron
2 mil 543 pagos de Servicios Administrativos (Anexo 50). De igual manera se atendid la
necesidad de Renovacioén de la Autorizacion de 2 mil 502 particulares incorporados respecto a la
obligacion de tramitar la Vigencia Anual de Derechos, documento con el que se refrenda el
Acuerdo de Incorporacidn (Anexo 51).

Con el objeto de atender las necesidades de los particulares, respecto a modificaciones tales
como, planta directiva y docente, denominacién del plantel, domicilio, servicio autorizado, turno,
horario de clases o calendario escolar, se atendié de manera positiva un total de 3 mil 577
solicitudes a peticién de parte, lo que representan acciones de coordinacién para supervisar el
servicio educativo particular (Anexo 52).

Con el propdsito de crear una cultura colaborativa en las Escuelas Particulares Incorporadas de
Educacién Basica y Normal, se dio seguimiento permanente a los aspectos normativos y técnico-
pedagdgicos, a través de la implementacidn de estrategias que permitieron constatar su
cumplimiento.

Cabe destacar que el universo de atencidn fue de 2 mil 543 escuelas particulares de las cuales
mil 430 corresponden al nivel de Preescolar, 772 al nivel de Primaria, 336 al nivel de Secundaria y
5 escuelas de Licenciatura en Educacion Normal (Anexo 53).

Los servicios de educacion media superior y superior, que ofrecen los particulares a través de
sus Instituciones, propician la construccién de un proyecto académico acorde a las demandas
educativas de los jovenes, en el contexto contemporaneo.

En la promocidn 2012-2013, se incorporaron 10 planteles de tipo medio superior, otorgando 14
Acuerdos de Reconocimiento de Validez de Oficial de Estudios, (9 vertiente bachillerato general
y 5 vertiente bachillerato tecnoldgico), y 11 planteles de tipo Superior, vertiente universitaria,
otorgando 21 Acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (14 Licenciaturas, 2
Especialidades y 5 Maestrias), que suman 35 Acuerdos de RVOE (Anexo 54).

En el ciclo escolar 2011-2012, 111 planteles ofrecen el servicio educativo de tipo medio superior
nivel bachillerato, de los cuales uno es de la vertiente de Profesional Medio, 79 de la vertiente de
Bachillerato General y 31 de la vertiente de Bachillerato Tecnoldgico; asimismo, 46 planteles de
tipo superior, ofrecen 52 servicios educativos (32 de Licenciatura y 20 de Posgrado); dando un
total de 157 planteles (Anexo 55).

Cabe referir, que se proporcionaron 52 asesorias a los particulares interesados en incorporar
estudios de tipo Medio Superior y Superior (Anexo 56).

Actualmente se cuenta con una planta de mil 491 docentes en Media Superior y mil 279 docentes
en Superior lo cual hace un total de 2 mil 770 docentes (Anexo 57). Al mismo tiempo, se atendid
una matricula de 11 mil 247 alumnos de Educaciéon Media Superior y 7 mil 754 alumnos en
Educacioén Superior, lo que dio un total de 19 mil un estudiantes (Anexo 58).

Es importante mencionar que las Instituciones Educativas incorporadas a la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado de México, fomentan la incorporacidon de nuevos
conocimientos, ideas, valores y tecnologias disponibles, para el mejoramiento de las condiciones
de vida de las personas y de la sociedad.

También se expidieron 157 Vigencias de Derechos a los planteles incorporados al Subsistema
Educativo Estatal (Anexo 59)y se realizaron 31 visitas de inspeccién académica y administrativa
con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable (Anexo 60).

Lo antes mencionado, es resultado de la colaboracidn de los particulares y de la instrumentacion
de estrategias de organizacion implementadas por la Subdireccién de Escuelas Incorporadas,
como la Certificacion del Sistema de Gestidon de Calidad por American Trust Register, S. C. bajo
la norma NMX-CC-9001-IMNC-2008 del proceso clave de incorporacion de estudios de tipo
medio superior y superior; en Educacién Media Superior los particulares han manifestado
disposicion para participar en la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior vy, en
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consecuencia, ingresar al Sistema Nacional del Bachillerato, encontrdndose en proceso de
integracion en la categoria de aspirante, toda vez que aun no reudnen los requisitos normativos;
en Educacién Superior se ha incrementado la incorporaciéon de carreras innovadoras, que
responden a las nuevas y crecientes necesidades del pais, tales como Mediacién y Conciliacion,
Derecho Familiar, Psicologia de la Salud, Estomatologia y Normativa Forense, Derecho Electoral,
Derecho Ambiental y Desarrollo Sustentable. Ademas las Instituciones Educativas fomentan la
incorporacion de nuevos conocimientos, ideas, valores y tecnologias disponibles, para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y de la sociedad.

Asi también, con el propdsito de promover la permanencia de estudiantes en Educacion Media
Superior y Superior, los particulares se han dado a la tarea de instrumentar becas internas en sus
Instituciones.

Asi mismo, se dispone de una direcciéon electrénica de pagina Web de planteles educativos que
cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, otorgados por las autoridades
educativas federal, estatal y autdnomas, las cuales son http://www.rvoe.sems.gob.mx para
Educaciéon Media Superior y http://www.sirvoes.sep.gob.mx para Educacién Superior, a través
de las cuales, los estudiantes, padres de familia, instituciones educativas y publico en general
pueden realizar las consultas correspondientes.

0801010105 |SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
OFRECEN LOS PARTICULARES
Incorporar a particulares interesados en
otorgar servicios educativos de los niveles
de preescolar, primaria, secundaria vy
superior en educacién normal

Operar el pago por servicios de evaluacién,
orientacion o asesoria en  materia
administrativa o pedagdgica al cual estan
obligados los particulares para ofrecer el
servicio educativo con base en la
normatividad vigente

Renovar la autorizacién de los particulares
que ofertan servicios de educacién basicay
normal mediante el otorgamiento de la
vigencia anual de derechos

Implementar acciones de coordinacién con
las 14 Subdirecciones Regionales de
Educacién Basica para supervisar el servicio
de educacién particular que se oferta
Incorporar estudios de tipo Medio Superior
y Superior.

Servicios Educativos de EMS y S que
ofrecen los Particulares incorporados a la SE Plantel 158 157 -1
del GEM.

Asesorar a los particulares interesados en
incorporar estudios de tipo MSy S.

Revisar la plantilla del personal docente de
los planteles de Educacion Media Superior y Docente 2,875 2,770 -105
Superior.

Atender la matricula de los servicios
educativos incorporados de tipo Medio
Superior y Superior incorporados a la SE del
GEM.

Expedir Vigencia Anual de Derechos de los
planteles de EMS y S incorporados a la SE| Documento 158 157 -1
del GEM.

Realizar visitas de inspeccidon académica y
administrativa, en forma ordinaria vy
extraordinaria a los planteles incorporados,
con la finalidad de dar seguimiento a los
planteles incorporados de tipo medio
superior y superior.

Escuela 80 132 52

Servicio 2,483 2,543 60

Escuela 2,483 2,502 19

Accion 2,050 3,577 1,527

Dictamen n 35 24

Asesoria 52 52 o]

Alumno 19,820 19,001 -819

Visita 31 31 6]
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Servicios Educativos que Ofrecen los Particulares

14,000 A ® Programada
10,000 1 Alcanzada

Servicio Escuela Accidén Docente  Alumno

0801010106 CONTROL ESCOLAR
SECRETARIA DE EDUCACION

En la Subdireccion de Control Escolar, para dar cumplimiento a lo establecido en el Manual
General de Organizacion de la Secretaria de Educacidon, se coordinan y norman los procesos
relacionados con inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion, revalidacion
y equivalencia de estudios, operados por las instituciones escolares de educacion basica del
Subsistema Educativo Estatal. Derivado de lo anterior, con la finalidad de dar validez y otorgar el
reconocimiento oficial a los estudios realizados por los alumnos que concurren o transitaron por
las escuelas de educacidon preescolar, primaria, secundaria y servicios de educacién para los
adultos, durante el periodo gque se informa, se expidieron un millén 906 mil 956 boletas (Anexo
61) para validar los estudios de los alumnos que transitaron en educacién bdasica durante el
periodo escolar 2011-2012 y 552 mil 146 certificados (Anexo 62) para validar los estudios de
alumnos que concluyeron su educacioén preescolar, primaria o secundaria.

Se entregaron 2 mil 315 constancias (Anexo 63) de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
puesto que soélo se imprimieron los solicitados directamente por los interesados, debido a que
este afno la Secretaria de Educacidon Publica (SEP) no requirid la realizacion de confronta de bases
de datos.

Se elaboraron 18 mil 358 certificaciones de estudios (Anexo 64) (duplicados de certificado o
boleta de evaluacidn) de educaciéon preescolar, primaria, secundaria y servicios de educacién para
los adultos, para validar el transito de ex alumnos de educacién basica.

Se expidieron 926 resoluciones (Anexo 65) de revalidacién o equivalencia de estudios de alumnos
provenientes del extranjero o de instituciones educativas auténomas, para otorgarles un
documento que certifique los estudios realizados equiparables a la Educacién Basica.

Se incorporaron al subsistema educativo estatal 9 mil 892 alumnos (Anexo 66) procedentes de
USA para que continden sus estudios de educacioén basica.

Se expidieron 318 certificaciones (Anexo 67) (duplicados de certificado o boleta de evaluacion) a
peticion de autoridades educativas de otras entidades.

Se capacitd a 769 docentes (Anexo 68) de educacion basica sobre la normatividad de control
escolar, toda vez que se trabajé con todos los supervisores de preescolar, primaria, secundaria y
especial, adscritos a la Direccidon General de Educacion Basica.

SEIEM

Fortalecer con Calidad los Procesos de Acreditacion y Certificacion de Alumnos de Educacién
Basica y Normal. Los procesos de Acreditacion y Certificacion se llevaron a cabo con
oportunidad en los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria; permitiendo atender a 337 mil
27 alumnos de los 334 mil 800 que estaban programados, resultando un cumplimiento en la
meta del 100.6 por ciento, lo anterior derivado de la demanda gque se tuvo para regularizar a un
mayor nimero de alumnos.
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0801010106 |CONTROL ESCOLAR

Expedir boletas para validar los estudios de
los alumnos que transiten en educacién| Documento 1,730,000 1,906,956 176,956
basica durante el periodo escolar

Expedir certificados para validar los estudios
de los alumnos que concluyen preescolar,| Certificado 527,000 552,146 25,146
primaria o secundaria

Asignar clave Unica de registro de poblacion
a los alumnos que no cuenten con ella y| Documento 20,000 2,315 -17,685
emisién de la constancia correspondiente
Expedir certificaciones de estudios
(duplicado del certificado), para validar el| Certificado 15,700 18,358 2,658
transito de exalumnos de educacion basica
Expedir resoluciones de revalidaciéon y
equivalencia de estudios para que los

X Documento 800 926 126
interesados cuenten con el aval de sus
estudios realizados en educacion basica
Coordinar la incorporacién de los alumnos
procedentes de los Estados Unidos de
Alumno 1,000 9,892 8,892

América a Educacion Baésica para que
continten sus estudios

Emitir las certificaciones (duplicado del
certificado), que soliciten las autoridades| Certificado 700 318 -382
educativas de otras entidades del pais
Capacitar a docentes de educacién basica
sobre la normatividad de Control Escolar y Docente 500 769 269
sus reformas

Fortalecer con Calidad los Procesos de
Acreditacion y Certificacion de Alumnos de Alumno 334,800 337,027 2,227
Educacion Basicay Normal

Control Escolar
2,500,000 -+
2,000,000 -
B Programada
1,500,000 1 Alcanzada
1,000,000 -
500,000 A .
0 - : I
Documento Certificado Alumno

0801010107 SERVICIO SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCACION

Las acciones de Vinculacién del Sistema Estatal de Educacién Media Superior y Superior, tienen
por objeto abordar de manera integral y sistematica los retos de la vinculaciéon en las
Instituciones Educativas con los sectores productivo, publico y social; para ello, se desarrollaron
12 acciones mediante un Programa de Vinculacion que coadyuvo a profesionalizar a los gestores
de vinculacién de las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior, a través del cual se
impartieron, 2 diplomados y un curso-taller, con la participacion de 173 vinculadores.

Durante el periodo que se informa, se han realizado 12 acciones del Programa de Extension y
Vinculacion de Orientacion Vocacional y Profesiografica con la participacion de diferentes
estudiantes de nivel medio superior, asi como una Feria de Empleo, Practicas Profesionales y
Servicio Social, en la cual existieron alumnos de nivel superior que fueron ubicados en el sector
productivo (Anexo 69).

Se ha trabajado en el redimensionamiento del servicio social, para recuperar su origen y la
esencia para la que fue creado, mas alla de la obligatoriedad que representa como requisito para
obtener un titulo profesional, proyectdndose como una valiosa herramienta que fortalece la
responsabilidad social y el sentido de solidaridad de los prestadores de servicio social, quienes
brindan a la sociedad herramientas para mejorar su calidad de vida. A través del Programa
Servicio Social Comunitario, se asignaron estimulos econdémicos a 2 mil 582 estudiantes de

- 595



EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

instituciones de educacién media superior técnica y de educacidén superior, otorgandoles
durante 6 meses un estimulo econémico mensual a los prestadores de nivel medio superior
técnico, del nivel técnico superior universitario y de licenciatura (Anexo 70).

Durante el afio 2012, un total de 30 mil 528 estudiantes de Instituciones de Educacion Media
Superior Técnica y Superior publicas y privadas, han cumplido con su servicio social obligatorio
en las dependencias gubernamentales, HH. ayuntamientos de la Entidad, instituciones
educativas, organismos sociales y sector privado (Anexo 71).

La labor de seguimiento al cumplimiento de la normatividad en el desarrollo del Servicio Social,
implicd a su vez la ejecucidon de acciones de Supervisidn a 118 Instituciones educativas y entidades
receptoras del sector privado (Anexo 72).

0801010107 |SERVICIO SOCIAL

Coordinar las Acciones del Programa de
Vinculacion y Extension del Sistema Estatal Accion 12 12 (0]
de Educacion Media Superior y Superior
Coordinar el Programa de Servicio Social

. L . Alumno 2,500 2,582 82
con estimulo econémico en la Entidad
Coo_rdln_ar el’ Programa lEsFataI de Servicio Alumno 30,500 30,528 28
Social sin estimulo econdmico
Coordinar la supervision a Instituciones de
Ed ion Media S i S i
ucacion edia Superior y Superior y Dependencia 120 18 2

dependencias receptoras de los Sectores
Privado, Social y Publico

Servicio Social
30,000

25,000
20,000
15,000

10,000
5,000

= Programada

Alcanzada

Alumno Alumno

0801010108 PROFESIONES
SECRETARIA DE EDUCACION

A través de este proyecto, el Gobierno del Estado de México busca dar validez oficial a los
estudios realizados por los alumnos que terminaron sus estudios en las Instituciones Formadoras
de Docentes, a nivel licenciatura y posgrado, y en las Escuelas de Bellas Artes a nivel licenciatura
y carrera técnica, mediante la coordinacidn y regulacién de los procesos relacionados de
inscripcidon, reinscripcion, acreditacidn, regularizacion, certificacion, titulaciéon y equivalencia de
estudios, operados por las instituciones escolares de este tipo. Con esta finalidad, se otorgaron
documentos oficiales de certificacion de estudios y titulacién, para facilitar a los profesionales su
incorporacion a la vida productiva.

En el ciclo 2011-2012 se expidieron mil 279 certificados para validar los estudios de alumnos que
concluyeron su educacidn superior, en Instituciones Formadoras de Docentes.

Asi mismo, se emitieron 459 certificados (Anexo 73) para validar los estudios de alumnos que
concluyeron una licenciatura o carrera técnica en Escuelas Bellas Artes.

Se otorgaron mil 450 titulos (Anexo 74) a ex alumnos que egresaron de las Instituciones
Formadoras de Docentes o Escuelas de Bellas Artes, a nivel posgrado, licenciatura o carrera
técnica, que cumplieron con todos los requisitos establecidos.

Se atendieron 154 solicitudes (Anexo 75) para la expedicion de certificaciones de estudio

(duplicados de certificado o certificados parciales) para validar el trdnsito de ex alumnos de
educacidn media superior y superior o de Escuelas de Bellas Artes.
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Ademads, se expidieron 99 certificados (Anexo 76) para validar estudios de maestria en
educacion; se asesord y capacitd a 95 docentes de Instituciones Formadoras de Docentes sobre
el conocimiento y aplicacién de la normatividad de control escolar.

Para mantener la eficiencia en el control de certificados, la Subdirecciéon de Profesiones emplea
el nuevo sistema de registro de certificados, en la cual se alcanzé la cifra de 62 mil 235 registros.

En el nivel medio superior el dato fue de 58 mil 829 certificados, correspondiendo a Escuelas
Preparatorias Oficiales 45 mil 655 y a Centros de Bachillerato Tecnoldégicos 13 mil 164 registros.

Asimismo, en lo referente a los certificados de tipo superior se reportd mil 464 certificados de
los egresados de las escuelas incorporadas a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de México. Cabe hacer mencidn que dentro del rubro de la expedicion de certificados, se
entregaron mil 952 duplicados entre totales y parciales de educacidon media superior y superior,
beneficiando a mas mexiquenses que han solicitado este servicio (Anexo 77).

Asi mismo, se han inscrito 4 mil 293 titulos de educacidon media superior, sumando mas
mexiquenses con estudios técnicos mismos que integran como medida de seguridad, el timbre
holograma en el trdmite de inscripcidn de los mismos. Por otro lado, en lo que respecta al tipo
superior, se reporta que se inscribieron 7 mil 660 titulos de este tipo educativo, lo que indica que
hay mas Técnicos Superiores Universitarios, Licenciados, Maestros y Doctores reconocidos en el
Estado. Ante esta ardua tarea, se efectud el gran total de inscripciones de titulos de Educacién
Media Superior y Superior, de 11 mil 953 inscripciones realizadas (Anexo 78).

Para el caso de la gestion de registros de titulos y expedicidn de cédulas profesionales, se ve
reflejada la cantidad de mil 455 gestiones atendidas entre docentes egresados y titulados asi
como profesionistas de Educacién Media Superior y Superior (Anexo 79).

Asi mismo, para el periodo que se informa, se emitieron 4 mil 755 resoluciones de equivalencia
de educaciéon media superior y 360 para el caso de la educaciéon superior, dando un total entre
los 2 niveles de 5 mil 115 lo que refleja la movilidad estudiantil a través del transito de estudiantes
a las instituciones educativas que se encuentran en territorio mexiquense. En cuanto a la
equiparacion de estudios realizados en el extranjero con estudios del Sistema Educativo
Nacional, se emitieron 267 resoluciones de revalidacion del tipo medio superior y 25 registros de
resolucién del tipo superior, sumandose en este nivel educativo, la cantidad de 292
revalidaciones, y en consecuencia un total de estudios de equivalencia y revalidaciones entre los
2 niveles de 5 mil 407, lo que proyecta el interés de los usuarios en continuar sus estudios en
este pais (Anexo 80).

Por lo que respecta al nimero de solicitudes de los diferentes documentos académicos que se
atienden de tramites y servicios que ofrece el Gobierno del Estado de México a través de la
Subdireccion de Profesiones, se informa gque se atendié a 80 mil 458 tramites, tanto alumnos
como a ex alumnos, asi como a instituciones educativas del tipo medio superior y superior que
se presentaron por los diferentes usuarios, realizdndose dicha tarea con profesionalismo vy
compromiso (Anexo 81).

Del mismo modo, entre las acciones implementadas que permiten atender a los grupos de
profesionistas que buscan certeza y confiabilidad que les otorga el Gobierno Estatal, la
Subdireccion de Profesiones informa que se contd con 70 registros de Colegios de Profesionistas
en 17 municipios del Estado de México, buscando con ello la vigilancia del ejercicio profesional de
la Entidad (Anexo 82).
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0801010108 |PROFESIONES

Expedir certificados para validar los estudios
de los alumnos que concluyen la Educacion| Certificado 1,050 1,279 229
Media Superior o Superior

Expedir certificados para validar los estudios
de los alumnos que concluyen una
Licenciatura, Carrera Técnica en Bellas
Artes

Expedir titulos a egresados de licenciatura o
carrera técnica que hayan cubierto todos los| Documento 950 1,450 500
requisitos correspondientes

Expedir  certificaciones  de estudios
(duplicado del certificado), para validar el
trdnsito de exalumnos en Educacion Media
Superior, Superior o en Bellas Artes

Expedir certificados para validar los estudios
de Maestria en Educacion

Asesorar y capacitar a docentes de
Instituciones Formadoras de Docentes y
Escuelas de Bellas Artes sobre el[ Evaluacién 105 95 -10
conocimiento y aplicaciéon de la
normatividad de Control Escolar

Registrar certificados de educacién Media
Superior y Superior publico y privados
Inscripciéon de titulos de Educacion Media
Superior y Superior

Gestionar el registro del titulo y la
expedicion de cédula profesional a
egresados titulados ante la Direccion| Documento 2,000 1,455 -545
General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica

Emitir resoluciones de revalidacion vy
equivalencia de estudios de educacion| Resolucién 4,200 5,407 1,207
media superior y superior

Documentos  académicos emitidos vy
registrados

Documento 350 459 109

Certificado 90 154 64

Documento 100 99 -1

Certificado 59,900 62,235 2,335

Documento 8,200 11,953 3,753

Solicitud 73,500 80,458 6,958

Profesiones
90,000 1

80,000 -
70,000 A1
60,000 4 ® Programada
50,000 7 Alcanzada

40,000 1
30,000 1
20,000 1
10,000 -

o] ol e

Certificado Documento Resolucién Solicitud

0801010201 EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
SEIEM

Atender en Educacion Inicial a los Hijos de Trabajadores de SEIEM y Beneficiar a los Nifios de
Poblaciones con Altos Indices de Marginalidad y a Nifios en el Medio Indigena. Se programé
atender a 37 mil 993 niflos y se logrd dar atencién a un total de 45 mil 102, lo que representa
haber cumplido la meta en un 118.7 por ciento. Derivado a los ajustes metodoldgicos presentados
al programa, se ha propiciado el incremento de beneficiarios y atencidon de nifos en
comunidades de alta y muy alta marginacion. Con base al ajuste presupuestal, se incrementaron
nueve grupos y con ello nueve promotoras por parte de los SEIEM, mismas que permitieron abrir
nueve servicios mas en comunidades con necesidades educativas de alta y muy alta
marginalidad, distribuidas en 5 regiones del Estado de México. (Anexo 83).
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Proyecto Nombre SR e Mo MeE Variacion
Y Medida Programada | Alcanzada
0801010201 |[EDUCACION INICIAL Y
DESARROLLO INFANTIL
Atender en Educacidn Inicial a los Hijos de
Trabajadores de SEIEM y Beneficiar a los
Nifios de Poblaciones con Altos indices de Nifo 37,993 45,102 118.71
Marginalidad y a Nifdos en el Medio
Indigena.
Educacion Inicial y Desarrollo Infantil
46,000 1
44,000 -
42,000 - ® Programada
40,000 < Alcanzada
38,000 -
36’000 -j
34,000 -
Nifio

0801010202 INTEGRACION EDUCATIVA
SECRETARIA DE EDUCACION

La Unidad de Apoyo a la Educacién Basica y Normal (UAEBYN) tiene la responsabilidad de
coordinar la operacién del Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la
Integracién Educativa y de ser enlace entre la federacion y los subsistemas educativos para
generar condiciones para su desarrollo.

El Programa tiene como objetivo apoyar a las instituciones publicas de educacioén inicial y basica
de las distintas modalidades que atienden alumnos con necesidades educativas especiales y que
reciben apoyo de los servicios de educaciéon especial; asi como fortalecer los servicios de
educacidn especial para estar en condicion de ampliar su atencién y ofrecer cada vez una
respuesta oportuna y pertinente.

En este proceso se requiere de estrategias de formacioén docente, de incorporacién de recursos
profesionales, didacticos, curriculares o de accesibilidad, de una estrecha corresponsabilidad de
las familias, asi como de una gestidn escolar pertinente que involucra y requiere la participaciéon
de todos los actores educativos.

Durante el periodo que se informa, los subsistemas educativos ofrecieron una cobertura de 32
mil 978 alumnos mediante la participacion de 2 mil 978 docentes adscritos a 472 servicios de
educacion especial (Anexo 84).

Se realizaron actividades de actualizacion y formacidn, organizadas por la Coordinaciéon Nacional
del Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion Educativa en
colaboracién con diversas organizaciones, como el Curso “Modelo Educativo Bilingle para
Maestros de Nifios Sordos”, Curso en Linea: “Sordoceguera y Discapacidad Multiple”, Reunidn
Nacional de Redes de Padres de Familia de Hijos con Discapacidad y Reunién de Redes de
Padres Familia de Hijos con Aptitudes Sobresalientes”, en los que participd un total de 19
asistentes entre docentes y padres de familia (Anexo 85).

Por otra parte, se distribuyeron en la Entidad 21 mil 240 materiales (Anexo 86) (libros, guias,
carteles, etc.) a docentes y padres de familia de alumnos con capacidades diferentes y/o
aptitudes sobresalientes, a fin con cumplir uno de los objetivos del Programa, que es la
informacion y sensibilizaciéon de la poblacidn. Asi también se distribuyeron entre los subsistemas
educativos 258 dispositivos MP3 (Anexo 87) que contienen la versidén en audio de los libros de
texto gratuitos y que fueron distribuidos a los alumnos que presentan ceguera y acuden a las
escuelas primarias de la Entidad.
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Durante el periodo que se informa, el Subsistema Educativo Estatal dio atencién a 14 mil 454
alumnos, mil 470 docentes en 276 servicios, por medio de los 90 Centros de Atencién Multiple
(CAM) y las 186 Unidades de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER) (Anexo 88).

En lo que concierne a los espacios de capacitacion se logré beneficiar a 2 mil 166, docentes vy
directivos de educacion especial (Anexo 89).

Se brindd apoyo a los CAM, segun las necesidades detectadas en obras de construccidon y
rehabilitacion, se dotd de paquetes de computadoras, reguladores de voltaje y mesas para
computadora, se entregaron paguetes de computadoras tiflotécnicas, disefiadas especialmente
para la poblacién con ceguera, reguladores de voltaje, mesa y silla para computadora e
impresora braille, asi mismo, se realizd la distribucidén de un paguete de material didactico a cada
uno de los 90 servicios (Anexo 90).

SEIEM

Atender a Nifios con Necesidades Educativas Especiales Asociadas o no a la Discapacidad e
Incrementar el Niumero de Alumnos Integrados en los Ambitos Educativo, Laboral y/o Socio
familiar .Se logré atender a 35 mil 369 alumnos, de 34 mil 845 que estaban programados, o que
representa un cumplimiento del 101.5 por ciento, gracias al trabajo realizado con el proyecto
socioeducativo, se identificaron y planearon los apoyos especificos, eliminando y minimizando
algunas de las barreras que impiden que las actividades se realicen de forma éptima, con lo que
se incrementd la participacion y el aprendizaje de los alumnos. (Anexo 91)

Proyees NemsE Unidaf:l de Meta Meta
Medida Programada | Alcanzada

0801010202 |INTEGRACION EDUCATIVA

Coordinar las acciones del Programa de

Fortalecimiento de la Educacion Especial y Programa 1 1 o

de la Integracion Educativa

Variacion

Promover entre los subsistemas el Programa
de Fortalecimiento de la Educacién Especial Programa 1 1 o
y de la Integracién Educativa

Atencién de los alumnos con necesidades

: . Alumno 15,000 14,454 -546
educativas especiales
Desar_rolla_nj acciones de informacién vy Docente 1,600 2,166 566
capacitacion docente
Gesti la ad ion de infi tructi
estionar la adecuacién de infraestructura y Escuela 50 90 40

equipamiento de los CAM

Atender a Nifios con Necesidades
Educativas Especiales Asociadas o no a la
Discapacidad e Incrementar el Numero de Alumno 34,845 35,369 102
Alumnos Integrados en los Ambitos
Educativo, Laboral y/o Sociofamiliar.

Integracion Educativa
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000 Alcanzada
15,000
10,000
5,000

® Programada

Alumno Docente Alumno

0801010203 EDUCACION PREESCOLAR
SECRETARIA DE EDUCACION

Este proyecto tiene el propdsito de desarrollar las competencias afectivas, cognitivas y
comunicativas para contribuir al desarrollo integral de los educandos de 3 a 5 afos de edad vy
con ello fortalecer la calidad educativa del nivel. En este sentido se organizd, coordind, dio
seguimiento y evalud la operatividad del servicio de Educacion Preescolar de manera eficiente, a
través de un trabajo innovador, corresponsable, profesional y humanista.
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Este nivel atendié a una matricula de 359 mil 111 alumnos entre los 3 grados, con 14 mil 981
docentes en 4 mil 444 escuelas (Anexo 92) en los 125 municipios de la Entidad, dando
cumplimiento a lo establecido en la obligatoriedad del nivel, asi como brindar la atencién
requerida en el primer periodo de educacién basica.

Con la finalidad de mejorar los procesos de formaciéon docente, respecto al manejo de la
propuesta curricular del nivel, se logré asesorar y actualizar a 14 mil 981 docentes (Anexo 93) en
el desarrollo de las competencias profesionales, a través de diversas actividades académicas
como son, sesion “El proceso de Evaluacion y el Uso de la Cartilla de Educaciéon Basica”,
reuniones con la tematica “Condiciones para la ensefianza y el aprendizaje en la Educacion
Basica”, Foro de Educacion Preescolar y su Impacto en la Educacién Basica, entre otros, lo que
permitid un avance significativo en la intervencion de todas las figuras educativas para el logro
de las competencias y aprendizajes esperados en los alumnos. Asi como también se dio el
seguimiento a la experiencia formativa de los alumnos de Educacién Preescolar a través del
acompafnamiento situado y la experimentacidon pedagdgica del personal docente, acciones de
gran relevancia, ya que posibilitd el analisis de la practica docente, asi como la conceptualizacion
del aprendizaje desde una perspectiva constructivista, beneficiando a los 14 mil 981 docentes
(Anexo 94).

Se dio continuidad a la Reforma Curricular Pedagdgica de la Educacién Preescolar en su fase de
implementacion, seguimiento y evaluacidn a 4 mil 444 escuelas (Anexo 95). Para ello se
coadyuvod en la operatividad y seguimiento de los programas estratégicos federales y estatales
de apoyo al curriculo del nivel, en coordinacién con las instancias responsables de cada uno. Asi
mismo se beneficid a todas las escuelas en el fortalecimiento de las competencias profesionales
del personal docente, directivos escolares, asesores metodoldgicos y supervisores escolares en
lo referente a la actualizacidon académica vy la capacitacion pedagdgica, necesarias para lograr
incidir de manera pertinente en el proceso de consolidacidon de la Reforma de la Educacion
Preescolar.

Se dio seguimiento a los procesos educativos de los érganos colegiados de cada institucion a
través de la estructura existente; se asistid a las reuniones nacionales convocadas por la
Secretaria de Educacion Publica y a nivel Estatal, mismas gue se multiplicaron a través de
eventos académicos con diferentes tematicas, a fin de lograr la comprensiéon de los fundamentos
tedrico-pedagdgicos, cambio de paradigmas, transformacién de la practica educativa y la
gestion estratégica escolar para mejorar las experiencias formativas de los alumnos del nivel y
asi contribuir al cumplimiento del Acuerdo 592 por el que se establece la Articulacion de la
Educacién Basica.

En relaciéon al Programa para la Prevencion de la Violencia Escolar en los planteles educativos del
nivel, se apoyd en la realizacidn de actividades inherentes a dicho programa desarrollando
diversas platicas con tematicas de reflexion, tales como, cultura democratica, el valor de la
participacion social, entre otras, mismas que fueron dirigidas por el Instituto Electoral del Estado
de México.

SEIEM

Atender a la Poblacién de 3 a 5AA0s que Demanda Educacion Preescolar. Se realizaron acciones
técnico pedagdgicas encaminadas a fortalecer las competencias profesionales del personal
docente frente a grupo, lo que les permitid operar estrategias que favorecieron el desarrollo de
competencias en los preescolares. De esta forma se logré atender la demanda de alumnos en
este nivel educativo, con un total de 164 mil 777 alumnos de 159 mil 240 programados, con lo
gue se dio cumplimiento a la meta en un 103.4 por ciento.(Anexo 96)
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Proyecto Nombre Slileeie el MG Mo Variacion
Y Medida Programada | Alcanzada
0801010203 |[EDUCACION PREESCOLAR
Ofrecer el _gerV|C|o de ec~iuca<:|on preescolar Alumno 358213 359111 398
ala poblacion de 3 a5 afios
desarrollo de las competencias
Docente 14,916 14,981 65

profesionales

de los alumnos de educacién preescolar a
través del acompafiamiento y Docente 14,916 14,981 65
experimentacion pedagdgica

Realizar el seguimiento de la aplicaciéon de
la Reforma en Educacién Preescolar
Implementar el Programa para la Prevencion
de la Violencia Escolar en los Planteles del Programa 1 1 ¢}
Sistema Educativo Estatal

Atender a la Poblacion de 3 a 5 afos que
Demanda Educacién Preescolar

Escuela 4,396 4,444 48

Alumno 159240 164777 5,537

Educacién Preescolar
350,000 A
300,000 -
250,000 4
200,000 o
150,000 -
100,000 -

50,000 -
o 4 S w—

® Programada

Alcanzada

Alumno Docente Docente Alumno

0801010204 EDUCACION PRIMARIA
SECRETARIA DE EDUCACION

La Educacion Primaria tiene como reto fundamental convertir la escuela en una comunidad de
aprendizaje, en donde al alumno se le dé la oportunidad de aprender, compartir conocimientos y
contrastar experiencias que permitan el alcance de mejores niveles de logro y elevar por ende la
calidad.

La cobertura del servicio de Educacién Primaria dio como resultado la atencién a un millén 193
mil 49 alumnos, por 41 mil 129 docentes, en 4 mil 251 (Anexo 97) escuelas.

En el marco de un proceso continuo para la capacitacion y actualizaciéon de supervisores,
asesores metodoldgicos, directivos escolares y docentes en el modelo de ensefanza por
competencias, se llevaron a cabo varias acciones:

Se asistidé a reuniones nacionales y estatales para llevar a cabo la planeacion de las diferentes
etapas de capacitacidn respecto a la Reforma Integral de la Educacidén Basica (RIEB),
enfocandose principalmente en el analisis de Estandares Curriculares y Aprendizajes Esperados
de las Asignaturas de Espafol, Matematicas y Ciencias Naturales. Asi mismo, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo académico sobre la Cartilla de Educacion Basica para el conocimiento del
enfoque de Evaluacién Formativa y aplicacién de la misma.

Se llevaron a cabo reuniones para valorar el avance respecto al “Acuerdo 592” por el que se
establece el Curriculo 2011 para la Educacion Basica que comprende el Plan y Programas de
Estudio, y los Estandares Curriculares correspondientes”, como documento base para la mejora
del logro educativo y la articulaciéon entre los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Se participd en la asesoria “Momentos Basicos de la Relacion Tutora”, asi como en el Diplomado
“Taller Metodoldgico Estados del Arte y Analisis del Sistema de Formacidon Continua y
Superacion Profesional de Maestros en Servicio; se llevd a cabo el Diplomado de la “Reforma
Integral de la Educaciéon Basica”, Modulos 2 y 3 para Docentes de 32 y 42 Grados; de igual forma,
diferentes figuras educativas participaron en el Diplomado “Construccion de Comunidades de
Aprendizaje” como una Estrategia Integral para el Mejoramiento del Logro Educativo (EIMLE); se
operd el “Proyecto de difusidon, seguimiento y acompafiamiento a la aplicacién del Acuerdo No.
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648" para establecer las normas generales de evaluacién, acreditacion, promocién y certificacion
en la Educacion Basica y asi contribuir en la mejora de los resultados educativos.

Dentro de las acciones encaminadas a las 766 escuelas multigrado (Anexo 98), se llevaron a
cabo diversos talleres para generar secuencias didacticas basadas en la nueva propuesta
curricular, considerando los Aprendizajes Esperados, Estdndares Curriculares y Estrategias de
Evaluacién en el Aula. Se llevd a cabo el primer taller de “Autogestidon de Saberes para Docentes
Multigrado”; asimismo, se realizaron visitas para verificar la aplicacién del modelo pedagdgico
vigente.

La Coordinacién Estatal de Asesoria y Seguimiento de Educacion Primaria (CEAS), con la
finalidad de mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje, llevd a cabo acciones de asesoria
y capacitacidon a docentes, directivos y supervisores escolares, para el fortalecimiento del
liderazgo académico, sobre todo lo relacionado a la planeacidn de aula por competencias. De
igual forma, se realizd el proceso de seguimiento y acompafiamiento a los docentes de
Educacién Primaria, por medio de los Equipos de Supervision, a través de visitas técnicas,
beneficiando a un total de 41 mil 129 docentes (Anexo 99).

En el marco del Programa de la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) y de la
Renovacién Curricular de Educaciéon Primaria, se llevd a cabo el seguimiento a las 145 escuelas
piloto (Anexo 100), con respecto a la operatividad de la Cartilla de Educacion Basica vy la
aplicaciéon del Acuerdo 592; asi mismo, con la finalidad de contribuir a una mejor capacitacion de
los docentes que forman parte de esta muestra, se participd en la Consulta Nacional sobre el
Plan y Programas de Estudio para el fortalecimiento académico, asesoria y seguimiento, asi
como en los Talleres de Auto capacitacion y Auto gestion de Saberes.

Con estas acciones se logré obtener resultados positivos en relaciéon al niumero de alumnos
aprobados, que fue de un millén 171 mil 105 (Anexo 101).

En el marco de las acciones para apoyar el Programa para la Prevencién de la Violencia Escolar
se desarrollaron platicas con diversas tematicas, Concepto de Bullying y Acoso Escolar,
Manifestaciones de los niflos victimas del Bullying, Acciones que promueven la violencia en los
hogares, El papel del docente frente al Bullying, entre otras. Asi mismo, a través del Plan y
Programas de Estudio 2011 se favorecid el conocimiento y la aplicacion en el aula de los 12
principios pedagdgicos, para incorporar temas de relevancia social; aunado a ello, se participd en
los Talleres “Los Valores en la Familia” y “Yo protejo mi niflez”.

SEIEM

Atender la Demanda de Educacién Primaria. Las acciones realizadas permitieron dar
cumplimiento a la meta programada para este ciclo escolar, que fue dar atencién a 730 mil 812
alumnos, logrando satisfactoriamente atender un total de 745 mil 855, lo que representa el 102
por ciento de cumplimiento.

Es importante mencionar que estos alumnos han sido atendidos en Primaria Regular en turnos
matutinos, vespertinos, escuelas de organizacidn completa, multigrado, urbana y rural, asi como
particulares y oficiales. El incremento de la matricula se da de forma constante ciclo tras ciclo,
debido a la creacién de escuelas en conjuntos habitacionales. (Anexo 102)
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0801010204 |[EDUCACION PRIMARIA
Atender a la demanda de educacién
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Sistema Educativo Estatal
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0801010205 EDUCACION INTERCULTURAL Y BILINGUE

SEIEM

Atender la Demanda de Educacién Primaria Indigena y Mejorar el Desempeio Académico de los
Alumnos de esta Modalidad. Mediante las acciones realizadas para consolidar la educacion
especial e indigena y la atencidn a grupos con requerimientos especificos y extendiendo la
cobertura de los programas compensatorios eficientes para corregir desequilibrios que enfrentan
los nifos y nifas de las regiones mas pobres de la entidad, se logré dar atencién a 18 mil 758
alumnos, de los 18 mil 680 programados por atender, lo que representa el cumplimiento de la
meta en un 100.4 por ciento. (Anexo 103).

0801010205 [EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE
Atender la Demanda de Educacién Primaria Alumno 18,680 18,758 78.00
Indigena 'y Mejorar el Desempefo
Académico de los Alumnos de Esta
Modalidad.
Educacion Intercultural Bilingtie
18,780 1
18,760 -
18,740 -
® Programada
18,720 -
" Alcanzada
18,700 <
18,680 <
18,660 -
18,640 -
Alumno

0801010206 EDUCACION SECUNDARIA
SECRETARIA DE EDUCACION

El nivel de secundaria atiende a jovenes de entre 12 y 15 afos y tiene como propdsito
fundamental brindar a los alumnos la oportunidad de adquirir y desarrollar conocimientos,
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habilidades, valores y las competencias bdsicas para seguir aprendiendo a lo largo de su vida;
enfrentar los retos que impone una sociedad en permanente cambio y desempefiarse de manera
activa y responsable como miembros de su comunidad y ciudadanos de México y del mundo
como lo establece el Plan y Programas de Educacion Secundaria 2011.

Durante el periodo que se informa, la modalidad de secundaria general atendi¢ a 379 mil 675
alumnos con 21 mil 978 docentes, en mil 578 escuelas; secundaria técnica matriculd a 55 mil 977
alumnos atendidos por 3 mil 529 docentes, en 172 escuelas. En la vertiente de telesecundarias se
dio atencién a un total de 54 mil 294 alumnos, los cuales fueron atendidos por 3 mil 83 docentes
en 693 escuelas. Este servicio educativo cubre las necesidades educativas de alumnos en zonas
gue se caracterizan por ubicarse en poblaciones rural y urbana. En total el nivel atendidé a 489 mil
946 alumnos, con 28 mil 590 docentes, en 2 mil 443 escuelas (Anexo 104).

Con la finalidad de apoyar los procesos de actualizacion y capacitacion de los docentes, se
llevaron a cabo los talleres de Enfoques de las Asignaturas del Plan y Programas de Estudio de
Educacién Secundaria 2011, Planificacion Educativa: Un Enfoque por Competencias, Articulacion
Curricular, Perfil de Egreso y las Competencias para la Vida en Educacién Basica, Implicaciones
Académicas del Plan de Estudios 2011: Planificacion, Intervencidn Docente y Evaluacidn,
Materiales que favorezcan la comprensidn de temas que representan problemas: Guias de
Autoformacién MAPE, GIS PISA y Catdlogos de Tutoria, Estdndares de Gestidn Escolar y
Estandares de Desempefio Docente, La Planificacidon, Aspecto Fundamental en el Proceso de
Estudio de las Matematicas, La Metodologia para la Asignatura de las Matematicas. Asimismo se
implementaron 2 diplomados, Liderazgo en Orientacién y Tutoria y Formador de Facilitadores
del Programa Nacional de Inglés en Educacién Basica (PNIEB), en ellos participaron activamente
supervisores escolares, directivos escolares, asesores metodoldgicos, auxiliares de subdireccion
regional, asesores académicos de subdireccion central y docentes frente a grupo. En este rubro
también se impartieron los cursos de Retos para una Nueva Practica Educativa, Reforma Integral
de la Educacion Basica: Un Proceso hacia la Mejora Educativa, la Formacion Continua frente al
Reto de la Profesionalizacion Docente, La Evaluacidn Formativa y Programas de Relevancia
Social. Con estas acciones se logré beneficiar a 25 mil 507 docentes (Anexo 105).

En el marco del Programa Estatal de Fortalecimiento de la Telesecundaria 2011 (PEFT), se
llevaron a cabo los talleres de Analisis acerca del Modelo Educativo para el Fortalecimiento de
las Telesecundarias (MEFT ) y La Comprension Lectora en las Escuelas Telesecundaria y la
Estrategia 11+5 (PEFT) 2011. Con estas acciones se capacitdé a un total de 3 mil 83 docentes
(Anexo 106).

A través de la Red Edusat se transmitieron series y programas de corte académico y cultural
para reforzar los contenidos propuestos en la modalidad de telesecundarias, para garantizar la
recepcion de la sefal se realizaron mil 664 servicios a red y recursos audiovisuales; atendiendo a
mil 259 escuelas (Anexo 107).

Se asistido a los Foros: El Papel de Directivos Escolares de Educacién Telesecundaria en el
Acuerdo 592 por el que se establece la Articulacion de la Educaciéon Basica y en el Primer Foro
Nacional de Liderazgo Juvenil para una Convivencia Armonica.

Se brindd atencién a Programas Federales y Estatales entre los que destacan, Escuelas de
Tiempo Completo, Mi Escuela Segura, Previolen, Escuela y Salud, Programa para el Mejoramiento
del Logro Educativo, Programa de Razonamiento Ldgico Matematico y Aplicaciéon de la Ciencia
de la Vida Cotidiana, Programa Nacional de Lectura, Programa Estatal de Lectura (Leer para
crecer), Operacion Matematicas, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Habilidades
Digitales para Todos, Visidn, Valores y Modelo de Gestidn e Innovacidn para los Equipos de la
Supervision Escolar.

También se implementaron y se llevaron a la practica estrategias que tienen como finalidad
mejorar el logro educativo en PISA, EXCALE y ENLACE.

En lo que refiere a la implementacién del Programa para la Prevencién de la Violencia Escolar en

este nivel educativo, se disefio el Proyecto Cémo Prevenir el Bullying en las Escuelas de
Educacién Secundaria, el cual se les dio a conocer a los supervisores escolareas, con la finalidad

T 605



EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

de que se multiplicara la informacion y lo mas importante que se aplicara en todas las escuelas
secundarias, a través de platicas conferencias y talleres. Otros mecanismos que enriquecieron a
este programa fue realizar el analisis del Programa de Valores y los Programas de Estudio de las
asignaturas de Formacion Civica y Etica para que los docentes de grupo identificaran y
correlacionaran los temas de valores universales para hacer énfasis en ellos y ponerlos en
practica.

SEIEM

Atender la Demanda de Educacion Secundaria. Se llevaron a cabo acciones encaminadas a la
atencion del servicio educativo, logrando captar una matricula de 346 mil 631 alumnos, respecto
a la meta programada para el ejercicio 2012 que fue de 337 mil 520 se logré un avance del 102.7
por ciento. (Anexo 108)

Favorecer el Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Critico y Estratégico, asi como las
Competencias Basicas de Aprendizaje de los Alumnos de Educaciéon Secundaria. El
aprovechamiento escolar se traduce en el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas que el
alumno adquiere durante el proceso ensefanza-aprendizaje y la evaluacion de éste se realizd a
través de la valoracion que el docente hace del aprendizaje de los educandos matriculados en un
curso, grado, ciclo o nivel educativo. Se programoé para el 2012 lograr el promedio de 7.87
alcanzando el promedio de 7.84 |o que representa el 99.6 por ciento de cumplimiento en la meta
programada.

0801010206 |[EDUCACION SECUNDARIA
Atender la demanda de educacion

secundaria Alumno 821,800 836,577 14,777
Capacitar y Actualizar a docentes en la

operatividad del Plan y Programas de Docente 25,550 25,507 -43
estudio vigentes en educacion secundaria

Capacitar y Actualizar a docentes en el

marco del Programa Estatal de Docente 3.070 3.083 13

Fortalecimiento de Telesecundarias y del
modelo fortalecido (Nacional)

Mantener en activo los recursos
audiovisuales y de Red Edusat en las Servicio 1,700 1,664 -36
escuelas secundarias

Implementar el Programa para la Prevencidén
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800,000 A
700,000 -
600,000 -
500,000 -
400,000 - Alcanzada
300,000 -
200,000 -
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o -

® Programada

Alumno Docente

0801010207 EDUCACION ARTISTICA
SECRETARIA DE EDUCACION

Este proyecto coordind la politica educativa de incrementar las acciones gue contribuyan a la
formacion integral de los alumnos, mediante la utilizaciéon de formas basicas de expresion, que
favorezcan la creatividad y la sensibilidad estética, para apreciar y valorar las diferentes
manifestaciones artisticas. Con esta intencién se atendié a 711 mil 359 alumnos de los niveles de
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preescolar y primaria en 2 mil 96 escuelas, con la participacion de 927 promotores y docentes
del drea (Anexo 109).

Para incrementar la matricula de atencién en los servicios de Educaciéon Artistica en los niveles
educativos de preescolar y primaria, se integré la propuesta de programacion detallada,
detectando las instituciones educativas susceptibles de recibir el servicio, se realizé la gestion
ante las autoridades correspondientes, de los recursos humanos para atender la demanda,
tomando en cuenta las necesidades de incremento por crecimiento natural; del mismo modo se
realizaron los movimientos a la ndmina referentes a las altas, bajas y licencias del personal
operativo.

Se impulsé la capacitacion de 927 promotores y docentes de area (Anexo 110), mediante la
Jornada Anual de Capacitacion, la integracién del Consejo Técnico de Directores y la realizacion
de eventos académicos cuyo eje central fue la Reforma en Educacion Basica y el papel de la
Educacién Artistica en la misma.

Con el fin de impulsar la cultura y las artes, se realizd el XXX Festival Coral de Invierno, con la
participacion de alumnos de escuelas primarias del Municipio de Toluca, del mismo modo, se
coordind la participacion de los grupos artisticos (Ballet Vaganova, Grupo Instrumenta, Nifios
Cantores del Estado de México y el Quinteto de metales) en distintos eventos culturales a lo
largo y ancho de nuestra Entidad; asi mismo, la integracion de la Orquesta Sinfénica Bicentenario
Esperanza Azteca, y de la Orquesta Sinfénica Esperanza Azteca Valle de Bravo; los Concursos de
la Correcta Interpretacion del Himno Nacional Mexicano y del Himno del Estado de México,
concretando con ello, 69 eventos (Anexo 111) de difusidn con impacto a la comunidad.

Proyecto Nombre St el MeE Mo Variacion
Y Medida Programada | Alcanzada
0801010207 [EDUCACION ARTISTICA
| tar | bert de | icios d
nerementar 'a cobertura de 1os serviclos 9\ 4 1umno 709,712 711,359 1,647
educacion artistica en preescolar y primaria
Fortal | i de f ife
ortalecer los espacios de formacion Docente 927 927 o
continua para los docentes del area
Impulsar la cultura y las artes mediante las
acciones de impacto a la comunidad Evento 130 69 61

Educacién Artistica
71,500 1
711,000 -
710,500 - ® Programada
710,000 1 Alcanzada
709,500 A
709,000 -
708,500 -

Alumno

0801010208 EDUCACION FiSICA
SECRETARIA DE EDUCACION

Este proyecto tiene la finalidad de fortalecer la formacién integral de los alumnos a través de la
promocioén de la cultura fisica, la ampliacién de la cobertura y promocién de la actualizacion del
personal operativo, para otorgar el servicio en los niveles de educacidn preescolar y educacion
primaria del Subsistema Educativo Estatal.

Para ampliar la matricula de atencién se integré la programacion detallada de servicios vy la
gestion para la ampliacion en la contratacion de recursos humanos y materiales con la finalidad
de ampliar la oferta de servicios, lo que permitié atender a un millén 172 mil 14 alumnos de
preescolar y primaria a través de mil 315 promotores y docentes horas clase atendidos en 4 mil
34 escuelas (Anexo 112).
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Se logrd incrementar la matricula de atencién en las Escuelas del Deporte, actualmente se
atienden 15 mil 512 alumnos mediante el trabajo de 498 docentes en 50 escuelas (Anexo 113).

Se promovid la capacitacion de los docentes del area, mediante la Jornada Anual de
Capacitacion, la integracion del Consejo Técnico Consultivo de Coordinadores de Area, el
Consejo Técnico de Directores de Escuelas del Deporte y actividades académicas que
coadyuvaron a la profesionalizacion y desarrollo mediante tematicas cuyo eje central fue la
Reforma de la Educaciéon Basica y el impacto de la Educaciéon Fisica en la misma. En total se
logrdé capacitar a mil 813 docentes (Anexo 114) de Educacioén Fisica, entre los que se consideran
Coordinadores, Asesores, Docentes y Entrenadores de Escuelas del Deporte.

Con el fin de promover la participacidén de los alumnos de Educacion Basica en los eventos
masivos de impacto social, se operd y dio seguimiento a los Juegos Deportivos de las Escuelas
del Deporte y a los Juegos Deportivos Escolares del Nivel Primaria; se realizé la promocidon del
respeto a los Simbolos Patrios mediante la participacion en los desfiles civico-militar y civico-
deportivo; se dio impulso a la actividad fisica a través del desarrollo de los contenidos
programaticos del area, del Programa Nacional de Activaciéon Fisica y del Programa de
Detecciéon de Talentos Deportivos, realizando un total de 42 eventos (Anexo 115) de impacto a la
comunidad.

SEIEM

Mejorar con Equidad y Pertinencia los Servicios de Educacion Fisica en Educacion Basica.
Respecto al servicio de Clase Directa, se comprometid atender en el ejercicio fiscal 2012 a 769
mil 612 alumnos, teniendo al momento de la evaluacién la cantidad de 735 mil 262, lo que
representa el cumplimiento en la meta de 965.5 por ciento. Se implementaron acciones
encaminadas al fortalecimiento de una cultura fisica y de apoyo para la iniciacidn deportiva en
beneficio de los alumnos que se atienden con clase directa y asesoria técnico pedagdgica.
(Anexo 116)

0801010208 |[EDUCACION FISICA
| tar | ici de Ed fe
nerementar. 1os serviclos de EAUCAcion| 1 no 1,074,661 1172,014 97,353
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Incrementar la matricula en las escuelas del Al 14,500 15.512 1012
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0801010209 ACCIONES COMPENSATORIAS
SECRETARIA DE EDUCACION

El propdsito de este proyecto es contribuir al mejoramiento de la calidad en la educaciéon de
ninos y jovenes de sectores vulnerables con acceso y permanencia en educacién preescolar,
primaria y telesecundaria y con el propdsito de abatir el rezago en educacién inicial y basica,
mediante acciones especificas como la capacitacion, asesoria a docentes y padres de familia,
apoyos econdmicos a las Asociaciones de Padres de Familia y Directivos, dotaciéon de utiles vy
auxiliares didacticos.

Al respecto se realizaron acciones como la distribucién de 361 mil 594 Utiles escolares a alumnos
de primaria y 90 mil 410 de telesecundaria, haciendo un total de 452 mil 4 paquetes (Anexo 117),
con el propdsito de disminuir la brecha de la desigualdad de las familias que viven en
condiciones de pobreza extrema, el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades entregd
apoyos en salud, alimentacion y educacion; con el fin de evitar la desercidon de los educandos y
promover gque un mayor niumero de ellos permanezcan y concluyan su educacion basica, para lo
cual se entregaron becas educativas a 373 mil 788 alumnos (Anexo 118) de los 125 municipios del
Estado.

El Programa de los Consejos de Participacion Social en la Educacién, establece que con el
propodsito de mejorar el funcionamiento de las escuelas y alcanzar mejores resultados
educativos, es necesaria la participacion de los padres de familia, los maestros, directivos,
alumnos y personas de la sociedad civil interesados en el tema educativo, por ello se instalaron
17 mil 824 Consejos Escolares (Anexo 119) en las instituciones de los municipios de la Entidad.

También se brindd Apoyo a la Supervisiéon Escolar con 333 supervisiones de educacidn primaria
(Anexo 120), asimismo, con el propodsito de fortalecer el trabajo de tutoria se capacitd y asesord
a 205 Consejos Técnicos Escolares (Anexo 121). Adicionalmente se entregaron Apoyos a la
Gestion Escolar a 2 mil 296 Asociaciones de Padres de Familia (Anexo 122).

La Estrategia Integral para el Mejoramiento del Logro Educativo (EIMLE), tiene como propdsito
realizar acciones orientadas al mejoramiento de los resultados de aprendizaje, para ello se
atendid a mil 621 escuelas primarias y secundarias (Anexo 123) mediante la modalidad de
comunidades escolares de aprendizaje.

SEIEM

Mejorar la Calidad de Vida y el Desempeio Académico de los Nifos Provenientes de
Comunidades Dispersas y con Situacion Familiar Extraordinaria, con Servicios Asistenciales y
Educacién Primaria en los Albergues Rurales, Internado en Educacidon Primaria y Centro de
Integracién Social.Se programd alcanzar un promedio de aprovechamiento escolar de 8.1,
logrando alcanzar un promedio de 7.97, lo que representa un cumplimiento en la meta del 98.4
por ciento. El proyecto incluye cinco planteles educativos, tres albergues rurales, el centro de
integracion social y el internado en educacién primaria, en los cuales se ofrece hospedaje,
alimentacién, educacién primaria y algun oficio a nifos de comunidades indigenas
principalmente. (Anexo 124)

Fomentar la Equidad Educativa a través de Acciones que Promuevan el Acceso y Permanencia
de los Niflos con Mayores Desventajas Socioecondmicas a la Educacion Preescolar y Primaria
General e Indigena, que Garanticen el Logro de Trayectorias Escolares Exitosas, Secuenciales y
Completas. A través del programa ACAREIB (Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago
Educativo en Educacioén Inicial y Basica) se propicid el mejoramiento de la practica profesional
del personal docente, directivo y de supervision mediante procesos de capacitacion vy
actualizacidn permanentes, asi mismo se fomentod la permanencia de los maestros en las escuelas
de comunidades pequenas y de bajo desarrollo, La meta programada fue la realizacion de 1 mil
300 acciones, logrando efectuar 1T mil 303, con lo que la meta se cumplié en un 100.2 por
ciento(Anexo 125)
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0801010209 |ACCIONES COMPENSATORIAS
Coordinar el desarrollo de las acciones
compensatorias para abatir el rezago Alumno 442,516 452,004 9,488
educativo en educacioén inicial y basica
Coordinar actividades relacionadas a la
operacion del componente educativo del
programa de desarrollo humano
oportunidades

Desarrollar actividades relacionadas a la
operacion del programa de los Consejos de Consejo 17,000 17,824 824
Participacion Social en la Educacion

Dotar de lentes a alumnos de escuelas
primarias y secundarias oficiales que Alumno 1,000 (0] -1,000
presentan deficiencia visual

Desarrollar acciones para el mejoramiento
de resultados de  aprovechamiento Escuela 1,621 1,621 o]
mediante la aplicacién del Programa
Mejorar la Calidad de Vida y el Desempefio
Académico de los Nifios Provenientes de
Comunidades Dispersas y con Situacién
Familiar ~ Extraordinaria, con  Servicios Promedio 8.1 7.97 0
Asistenciales y Educacién Primaria en los
Albergues Rurales, Internado en Educacion
Primaria y Centro de Integracion Social.
Fomentar la Equidad Educativa a través de
Acciones que Promuevan el Acceso y
Permanencia de los Niflos con Mayores
Desventajas Socioecondémicas a la
Educacion Preescolar y Primaria General e Accion 1,300 1303
Indigena, que Garanticen el Logro de
Trayectorias Escolares Exitosas,
Secuencialesy Completas.

Alumno 340,000 373,788 33,788
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0801010210 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION

Para llevar a cabo las experiencias de aprendizaje que requiere una educacién moderna, a través
de este proyecto, se promovid el uso pedagdgico de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion en los alumnos de educacion basica, asi como la formacidén y capacitacién continua
de los docentes por medio de la coparticipacion con autoridades educativas federales y estatales.

Con este propdsito se llevé a cabo la licitacion de 810 aulas telematicas en 600 escuelas
secundarias (Anexo 126).

En el Programa de Educacidén a Distancia (PROED), se apoya a los docentes en el desarrollo de
sus habilidades y destrezas en el uso de las tecnologias; asi se llevd a cabo el programa Red ILCE,
(antes Red Escolar), el cual ofrece a estudiantes y maestros posibilidades de interaccién en
multiples direcciones, favoreciendo la comunicaciéon y el trabajo colaborativo. Se capacité a 903
docentes (Anexo 127) de educacion basica de 79 municipios de la Entidad en los cursos con
certificacion, cursos del Catdlogo Nacional de Carrera Magisterial y el curso para el Desarrollo de
Competencias Docentes con el uso de las TIC. Ademas, a través de la Red Edusat se puso a la
disposicidon de docentes y alumnos una amplia oferta de television con fines educativos
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transmitiendo la programacion de telesecundaria a través de la puesta en marcha del canal de
television "Ingenio TV".

SEIEM

Desarrollar Acciones Formativas para el Personal Docente, Directivo y de Supervisidon en el Uso y
Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en Educacion
Elemental. La programacion anual de ésta meta fue capacitar a 6 mil 401 docentes, logrando
atender a 6 mil 164, por lo que se dio un cumplimiento en la meta del 96.3 por ciento. Esto se
logré a través de la coordinacién de programas como: Enciclomedia, Red Escolar, Red Edusat,
Habilidades Digitales para todos, talleres de cdmputo y mediante asesorias, cursos, y diplomados
en sus diferentes modalidades, asi mismo se implementaron actividades de capacitacion con la
finalidad de que los docentes hagan uso de los recursos tecnoldgicos existentes en los centros
escolares. (Anexo 128)

Desarrollar Acciones Formativas para el Personal Docente, Directivo y de Supervisidon en el Uso y
Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciédn en Educacion
Secundaria. Se logrd capacitar a 6 mil 40 docentes en nivel secundaria, de los 6 mil 267
programados, alcanzando un cumplimiento de 96.3 por ciento de la meta anual, gracias a la
aplicacion de los programas de capacitacion y actualizacidn en materia de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacidn, asi como las asesorias proporcionadas al personal de las
escuelas, y a las areas administrativas, en temas relacionados al manejo de equipo Yy
mantenimiento de éste, habilidades digitales, pizarrdon electrénico, etc. (Anexo 129)

TECNOLOGIA APLICADA A LA

0801010210
EDUCACION
Coordinar la opertividad del Programa
Estatal Habilidades Digitales para Todos Escuela 2,425 0 -2,425
(HDT)
Fomentar la participacion de docentes en
los cursos de capacitacion sobre las Docente 903 903 0

tecnologias aplicadas a la educacion

nueva creacion ala programacion educativa

o Escuela 4 0 -4
por television
Capacitar a los docentes de las escuelas
HDT en Habilidades Digitales Docente 1,942 0 1,942
Certificar a los docentes de escuelas HDT
en Habilidades Digitales Docente 1,554 0 -1,554
Implementar el manejo del programa HDT Alumno 77.364 o 77364

con los alumnos de escuelas secundarias
Desarrollar Acciones Formativas para el
Personal Docente, Directivo y de
Supervision en el uso y Aprovechamiento Docente 6,401 6,164 -237
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en Educacién Elemental
Desarrollar Acciones Formativas para el
Personal Docente, Directivo y de
Supervision en el uso y Aprovechamiento Docente 6,267 6,040 227
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en Educacién Secundaria

Tecnologia Aplicada a la Educaciéon
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0801010211 LIBROS DE TEXTO
SECRETARIA DE EDUCACION

En el aflo 2012, se distribuyeron 32 millones 441 mil 615 libros de texto gratuitos de Educacién
Primaria, secundaria y telesecundaria, libros del rincén del Programa Nacional de Lectura,
Calendario de Valores, Programa de Estudio 2011. Guia para el maestro de educacién primaria y
secundaria, libro “Una diaria en la escuela, libro de primaria en macrotipo y Antologias “Leamos
mejor dia a dia” (Anexo 130).

SEIEM

Distribuir Oportunamente los Libros de Texto Gratuitos para Alumnos y Docentes de Educacidn
Elemental, asi como Bibliotecas, Colecciones Especiales, Paquetes Didacticos, Apoyos a
Programas Compensatorios y Demas Materiales Educativos.

Distribuir Oportunamente los Libros de Texto Gratuitos, Paquetes Didacticos y Materiales de
Apoyo Educativo a Alumnos y Docentes de Educacidn Secundaria para Fortalecer el Proceso
Enseflanza-Aprendizaje. Lo programado durante el ejercicio 2012 fue distribuir la cantidad de 2
millones de libros de texto gratuitos, paquetes didacticos y material de apoyo, logrando al cierre
del afio entregar la cantidad de 2 millones 719 mil 866, lo que representa superar la meta en un
35.9 por ciento. Esto debido a que los procesos implementados para la seleccidn, adquisicidon y
distribucidn de los libros de texto gratuitos, no son controlables por la Direccidon de Educacion
Secundaria y Servicios de Apoyo. (Anexo 131)

0801010211 |LIBROS DE TEXTO

Distribuir oportunamente los libros de texto
gratuitos, para alumnos y docentes de
educacion basica, asi como de bibliotecas, Libro 30,000,000 32,441,615 2,441,615
colecciones especiales y demas materiales
educativos

Distribuir Oportunamente los Libros de
Texto Gratuitos para Alumnos y Docentes
de Educacion Elemental, asi Como
Bibliotecas, Colecciones Especiales, Libro 5,958,941 0 -5,958,941
Paquetes Didacticos, Apoyos a Programas
Compensatorios 'y Demas Materiales
Educativos.

Distribuir Oportunamente los Libros de
Texto Gratuitos, Paquetes Didacticos y
Materiales de Apoyo Educativo a Alumnos y

Docentes de Educacién Secundaria para Libro 2,000,000 2,719,866 719,866
Fortalecer el Proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

Libros de Texto
35,000,000 1

30,000,000 A
25,000,000 <
20,000,000 A
15,000,000 A
10,000,000 -
5,000,000 <
0 - I
Libro Libro

® Programada

Alcanzada

0801010212 EDUCACION PARA LA SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION

Este proyecto tiene como finalidad ampliar el esquema de contenidos tematicos para la

formacion integral de los alumnos de preescolar y primaria, mismo gque mediante el desarrollo de
actividades académicas y comunitarias, promueven la creacion de ambientes saludables; durante
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el periodo que se informa se logrd atender a 817 mil 855 alumnos, 695 promotores y docentes
horas clase en 2 mil 234 escuelas (Anexo 132).

Se brindd un servicio curativo-restaurativo de salud bucal a los alumnos, a través de los 37
consultorios odontolégicos mediante la ejecucidon de tratamientos preventivos y restaurativos,
asi como actividades educativas complementarias beneficiando a 30 mil 805 alumnos

(Anexo 133).

Se logro fortalecer los espacios de formacidn continua para los docentes del area, mediante la
Jornada Anual de Capacitacion, la integracion del Consejo Técnico Consultivo y los cursos y
talleres sobre temas transversales a la salud de los escolares, con la participacidon de 697
docentes (Anexo 134) de drea, incluyendo los 52 coordinadores y 14 asesores metodoldgicos.

Se desarrollaron 13 eventos (Anexo 135) de promocién de los servicios que ofrece Educacion
para la Salud, con impacto a la comunidad, entre los que destacan la Jornada Anual de
Reforestaciéon y las Semanas Nacionales de Salud. De manera similar se fortalecié el servicio a
través de eventos relacionados con hdbitos de higiene y nutricién, en el marco del Programa
Escuela y Salud y la implementacion de los lineamientos para los Centros de Consumo Escolar.

Aunado a lo anterior se lograron implementar medidas de proteccidn para prevenir las
adicciones, asi como las acciones preventivas para salvaguardar la salud fisica y mental de la
comunidad escolar, en las 2 mil 234 escuelas (Anexo 136) que son atendidas por este tipo de
servicio.

También se implementaron acciones encaminadas a fortalecer la salud de los escolares en 3
componentes basicos, promocién y educacidn para la salud, acceso y disponibilidad de
alimentos y bebidas saludables en las escuelas y fomento de la activacion fisica regularmente,
todo ello, con la finalidad de abatir el sobrepeso y la obesidad.

0801010212 [EDUCACION PARA LA SALUD
Incrementar la atencién de los servicios de
Educacion para la Salud en los niveles de Alumno 681,848 817,855 136,007
preescolar y primaria

Brindar un servicio curativo-restaurativo de
salud bucal a los alumnos, a través de los Alumno 30,469 30,805 336
consultorios odontoldgicos

Fortalecer los espacios de formacion
continua para los docentes del drea
Desarrollar un programa de promocion de
los servicios que ofrece educaciéon para la Evento 14 13 -1
salud, con impacto a la comunidad
Promover  acciones preventivas que
salvaguarden la salud fisica y mental de la Escuela 2,413 2,234 -179
comunidad escolar

Desarrollar un programa integral de salud
orientado a abatir el sobrepeso y la| Pprograma 1 1 0
obesidad

Docente 695 697 2

Educacioén para la Salud
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0801010301 EDUCACION MEDIA SUPERIOR PROPEDEUTICA
SECRETARIA DE EDUCACION

Considerando que el Plan de Desarrollo del Gobierno del Estado de México, esta estructurado en
3 grandes pilares, Gobierno Solidario, Estado Progresista y Sociedad Protegida; se consignan
objetivos, estrategias y lineas de accidon, que imprimen dinamismo y dan consistencia a la
dindmica social de la ciudadania mexiquense, destaca en la primer linea de accién el Gobierno
Solidario que identifica a la educacién, que busca fortalecer el mejoramiento de su calidad en
todos sus niveles, diversificando la oferta educativa a través de nuevos modelos de Educacion
gue permitan un desarrollo e integracion plena y productiva en la sociedad.

Ante las expectativas de buscar una educacidon que responda a estandares progresistas, el
Bachillerato General estd basado en el enfogue metodoldgico constructivista, el cual tiene la
caracteristica de que el maestro asume el papel de guia en el proceso educativo, como
facilitador del aprendizaje del alumno, conduciéndolo hacia la construccidn de su propio
conocimiento, buscando que sea cada vez mas competitivo y logre aprender en forma
autéonoma; asi como trabajar en equipo y ser corresponsable con la sociedad.

Es por eso, que las estrategias de aprendizaje tienen cada dia un enfoque psicopedagdgico que
coadyuven a que el joven alumno, reciba una formacién de calidad que responda a las
expectativas sociales; sin embargo, se sabe que una prioridad para lograr una calidad de servicio
acorde con las necesidades sociales, es atender una mayor cobertura, misma gque requiere que
en los planteles educativos se cuente con el equipamiento necesario que cubra las expectativas
del maestro y sobre todo de la sociedad.

Tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Estatal 2011-2017 que propone: “Formar integralmente
al alumno para mejorar la calidad en la educaciéon con énfasis en una formacién a partir de
valores universales, actitudes y habitos positivos, mediante conocimientos y competencias” se
pugnd por incrementar con equidad la cobertura en educacidn en las Escuelas Preparatorias
Oficiales, las cuales atendieron al 33.3 por ciento de la poblacién estudiantil estatal, es decir 176
mil 966 jovenes mexiquenses (Anexo 137).

En el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y el Plan de Desarrollo Estatal 2011-2017 se
establece el Registro Estatal de Educacion para la toma de decisiones, desarrollando el Marco
Curricular Comun (MCC) basado en desempefios terminales y en un enfoque por Competencias
en todos los planteles de Educacion Media Superior.

La Subdireccion de Bachillerato General, tiene como misién primordial “Elevar la calidad de la
Educacién”, con la finalidad de integrar a las Escuelas Preparatorias Oficiales dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato donde a la fecha, la Escuela Preparatoria Oficial No. 84 se encuentra en
proceso de aprobacién y otras 20 Instituciones aspirantes cuentan con los requisitos de ingreso
para su candidatura de ingreso.

Un objetivo mas del Gobierno del Estado, es impulsar la educaciéon como palanca de progreso
social al fortalecer la formacién, actualizacidon, capacitacién y profesionalizacion de docentes y
administrativos en concordancia con las necesidades del proceso educativo; al respecto, fueron
capacitados a 11 mil 812 docentes que laboran en las Escuelas Preparatorias Oficiales del Estado
de México (Anexo 138). Asimismo, para promover la certificacion de los docentes por su
destacado desempeio laboral, en el Contexto del Modelo Educativo de Transformacion
Académica (META) se han implementado talleres y cursos, entre otros, mismos que les permitira
dominar el enfoque con un ambiente de trabajo colaborativo, intercambio de métodos
resultados y reflexion colectiva mediante la integracidon y trabajo de las academias disciplinarias.

Como accién de mejora continua hacia el fortalecimiento de la calidad educativa, para los
docentes de nuevo ingreso se les otorgaron cursos de induccién, con la finalidad de impulsar su
trabajo en las sesiones de clase que imparten.

En las Escuelas Preparatorias Oficiales, se cuentan con 306 (Anexo 139) escuelas edificio y 124

escuelas con doble turno, con un total de 430 escuelas turno. La Subdireccion de Bachillerato
General tiene como mision “Elevar la calidad de la Educaciéon” al impulsar modelos para asegurar
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la calidad en los servicios educativos que prestan, al promover programas de innovacion
educativa que contribuyan al mejoramiento del proceso de ensefanza-aprendizaje y al
desempefio de los indicadores educativos, con el fin de propiciar un mejor aprovechamiento
escolar.

Dentro de otros rubros de trabajo e impulso académico, se disefié el Programa de Tutorias para
atender a los alumnos en riesgo de reprobaciéon o de bajo rendimiento académico, el cual
consistid en asesorias personalizadas por parte de los docentes hacia los alumnos, la asignacion
de monitores, circulos de estudio, desarrollo de mejores materiales para apoyar el nivel
académico, cuadernillos de ejercicios, block de notas, sistemas computarizados, entre otros, con
la finalidad de mejorar la eficiencia terminal, logrando asi, egresar 43 mil 835 alumnos de la
Generacion 2009-2012 con Certificado de Estudios Total (Anexo 140).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos que se realizaron, se dio la deserciéon de 17 mil 810
alumnos, por lo que en atencidn a lo anterior se impulsé el programa de permanencia, de tutorias
mediante |la capacitacion de orientadores, docentes responsables y escuela para padres (Anexo
141).

Aunado a lo anterior, se trabajaron acciones psicopedagdgicas como trabajos académicos,
asesorias, dirigidas a los alumnos con bajo rendimiento para asi, disminuir la reprobacidn escolar,
en la que participaron 44 mil 735 alumnos (Anexo 142).

Por lo anterior, se implementaron en forma complementaria en el drea de Orientacién Educativa,
el Plan Maestro de Orientacién, el Programa de Valores para la Convivencia Armonica, y el
Programa Estratégico para la Prevencion de la Violencia Escolar que buscaron generar
ambientes de convivencia armodnica en las escuelas, que coadyuvaran a favorecer el aprendizaje
en los alumnos y la sana convivencia entre docentes, alumnos y padres de familia, para asi,
contribuir a evitar conductas indeseables como el bullying.

COBAEM

Desarrollar Acciones para Disminuir la Deserciéon Escolar. Durante el aflo 2012 se implementaron
acciones tendientes a disminuir la desercidn escolar tales como tutorias, capacitacidén docente,
platicas, entrega de becas, entre otras, éstas acciones tuvieron buenos resultados toda vez que
se presentd una disminucion de la desercion conforme a lo programado al pasar de 6 mil 676 a 6
mil 544 alumnos, representando un 1.9 por ciento menos.

Aunque la desercidon tanto a nivel estatal como nacional, se debe a diversos factores como la
pobreza y la falta de fuentes de empleo digno, los cuales determinan en gran medida la
trayectoria escolar de los alumnos, en el COBAEM, seguiremos llevando a cabo las estrategias
para evitar que los jovenes que asisten a este Organismo, abandonen sus estudios. (Anexo 143)

Capacitar al Personal Docente y Administrativos. La capacitacion del personal docente y
administrativo ha sido fundamental en el COBAEM, en el afio 2012 se optd por la
profesionalizacidn de sus docentes con miras a la implementacién de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior y al Sistema Nacional del Bachillerato.

La capacitacién incluyd a docentes, directivos y administrativos, superdndose la meta
programada en un 17.2 por ciento, es decir, se actualizaron a mil 752 personas de las mil 494 que
se tenian programadas. Esta diferencia se debid principalmente a que la incorporacién al Sistema
Nacional del Bachillerato, incrementd la necesidad de capacitaciéon. (Anexo 144)

Atender a los Alumnos de Educacién Media Superior Propedéutica Escolarizada y a Distancia.
Para el aflo 2012 se programd atender en los Planteles escolarizados y Centros de Educacion
Media Superior a Distancia a 27 mil 591 alumnos, el cual se cubrié en su totalidad, esto se logrd
gracias a las estrategias de difusidon para atender a un mayor nimero de jévenes mexiguenses en
comparacion con el afo anterior. (Anexo 145)

Desarrollar Acciones para Disminuir la Reprobacién Escolar. Durante el 2012 se tuvo una
reprobacién de 9 mil 124 alumnos, 738 menos de los 9 mil 862 programados, lo cual representa
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un importante avance, al igual que en la desercidén, se llevaron a cabo diversas estrategias tales
como, tutorias, la orientaciéon educativa, mejoramiento de resultados de la prueba enlace,
ademas de un mayor seguimiento a los alumnos. (Anexo 146)

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En el afo 2012, 5 mil
921 alumnos concluyeron sus estudios de educacion media superior, con lo que se logrd rebasar
la meta programada que era de 5 mil 647. Cabe hacer mencidn que con las estrategias
académicas implementadas, se ha logrado que un mayor numero de alumnos obtengan su
certificado de Bachillerato General. (Anexo 147)

Impulsar el Modelo de Autoevaluaciéon de los Centros Educativos. Durante el 2012, se impulsé la
autoevaluacion en los 60 Planteles escolarizados y en los 18 Centros de Educacion Media
Superior a Distancia (Anexo 148)

0801010301 |EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PROPEDEUTICA
Atender a los alumnos de educacién media

superior propedéutica escolarizada y a Alumno 203,844 204,557 713
distancia

C it | | d t

apacttar &b personal - docente Yl o iona 13,361 13,564 203
administrativo

| | | delo d t luacién d

mpulsar el mo e.o e autoevaluacion de Escuela 288 306 18
los centros educativos

Lograr que los alumnos concluyan sus Al 4 49756 2021
estudios en el periodo establecido umno 7,785 75 !
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Los Centros de Bachillerato Tecnoldgico atienden a 48 mil 365 (Anexo 149) alumnos, con 3 mil
369 (Anexo 150) catedraticos, quienes son capacitados, primordialmente en las jornadas de
actualizacion docente, mediante cursos y talleres que ofrecen informacién alusiva a la Reforma
educativa que sustenta los planes y programas de estudio de las distintas carreras que se
ofrecen. Por lo que, con la finalidad de ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato, los Centros
de Bachillerato Tecnoldgico continuaron con procesos de autoevaluacidon, a partir de los cuales
se desarrollaron planes de mejora en 117 instituciones (Anexo 151), mismos a los que la
Subdireccion de Bachillerato Tecnoldgico ha dado seguimiento mediante diferentes estrategias
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gue evalldan las condiciones ambientales, comunitarias, de instalaciéon y equipamiento, asi como,
del servicio que se oferta hacia la comunidad estudiantil, entre otras.

La Subdireccion de Bachillerato Tecnoldgico tiene entre sus objetivos principales dar
seguimiento al impacto de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior del Estado de
México. También tiene el propdsito de orientar el trabajo dulico y administrativo, al desarrollo de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales en los estudiantes, bajo el desarrollo de
habilidades del pensamiento, que permitan la comprensiéon de la realidad actual de manera
objetiva e integral, logrando la conformacién del perfil docente y perfil directivo apegados a los
acuerdos secretariales 447 y 449 respectivamente emanados por la SEP En este tenor, los
docentes vy directivos participaron en una serie de cursos, talleres y conferencias, entre los que
destacan el "Diplomado de valores para una convivencia escolar armdnica” impartido por la
Universidad la Salle, y en las Jornadas de Actualizacion Docente al concluir el semestre escolar.

Sin embargo, pese a los esfuerzos de fortalecer la preparacion de los docentes para que
ofrezcan un mejor servicio, se continla presentando desercién escolar. Para esto, a partir de
identificar los motivos de la desercidn, se trabaja hacia el fortalecimiento de la eficiencia
terminal, que en este afio fue de 10 mil 400 (Anexo 152) estudiantes.

De la misma manera, con la finalidad de garantizar la permanencia de los alumnos en los Centros
de Bachillerato Tecnoldgico, ademas de la implementacion de la Reforma Integral en Educacion
Media Superior y del Modelo de Transformacidn Académica, se ha establecido el Sistema de
Evaluacién, centrada mas en la formacion del docente, que permita alcanzar los objetivos en los
planes de estudio, por lo que se realiza el seguimiento académico a los alumnos para disefar y
aplicar programas remediales como los programas de tutorias, dirigido hacia los estudiantes en
riesgo de fracaso escolar, con el objetivo de disminuir el indice de reprobacién, que para el aflo
2012, se logré disminuir a 11 mil 215 estudiantes no aprobados (Anexo 153).

Otro indicador educativo que resultd importante atender, fue el referente a contribuir a disminuir
la desercidon escolar; para esta accidn, se dio impulso al programa de becas tanto del Gobierno
Estatal como federal, y el programa de tutorias; logrando asi, que sélo 5 mil 935 (Anexo 154)
estudiantes abandonaron sus estudios por motivos muy diversificados que en ocasiones son
dificil de atender o apoyar.

En relaciéon al numero de titulados, concluyeron sus estudios hasta la obtencién de su titulo 6 mil
618 alumnos, lo que fue resultado del seguimiento al Médulo VI (estadia) considerando que se
realizé un proyecto académico laboral presentado ante un H. Jurado para obtener el documento
correspondiente (Anexo 155).

Para el caso de la mejora de la habilidad matematica de los estudiantes, la Academia Estatal de
Matematicas, a través del trabajo realizado en las sesiones de academia, se llevé a cabo un
diagnodstico para determinar las causas que generan los problemas educativos en Matematicas,
considerando como prioritarios por atender aspectos académicos como habitos, estrategia y
motivacion para el estudio; intelectuales como la falta de herramientas para una lectura eficaz y
para investigar, asi como la falta de desarrollo de determinadas habilidades cognitivas. Por otra
parte, en los docentes se identifica la necesidad de capacitarse en estrategias didacticas mas
efectivas que respondan a las expectativas de los estudiantes y de los planes de estudio, razén
que lleva a elaborar y operar un Plan de Accidon que posibilite disminuir los problemas en esta
asignatura y a su vez mejore los indicadores de calidad en el nivel educativo.

En relaciéon a la mejora de la habilidad lectora, las 27 zonas escolares que integran la
Subdireccion de Bachillerato Tecnoldgico, elaboraron un programa de lectura en el que se
consideran la actualizacién docente sobre estrategias de lectura, eventos de fomento a la lectura
y mejora de las bibliotecas escolares. Asimismo, la Academia Estatal de Comunicacién vy
Lenguaje selecciond los titulos de los libros a leer por los estudiantes de cada grado y se
desarrollaron Cafés Literarios sobre los mismos en 2 etapas, la escolar y de zona.

La importancia de la investigacion como parte de la formaciéon del estudiantado, se ve reflejado

principalmente en las Unidades de Produccidn que trabajan en los Centros de Bachillerato
Tecnoldgico, las cuales hacen evidente el impacto que tienen ante los estudiantes, al desarrollar
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éstos, competencias para el autoempleo, generacién de alimentos, cuidado al ambiente,
implementacion de técnicas de sustentabilidad y la investigacidn misma. Asimismo, la influencia
de estos espacios educativos en las comunidades aledafas a la escuela, es importante ya que los
campesinos, los habitantes y los comuneros, reciben asesorias técnicas, servicios asistenciales
veterinarios para sus animales, servicios de laboratorio, creacidon de microempresas y economia
de traspatio, como producto y parte de la vinculacién escuela-sociedad.

Derivado del Programa para la Prevencidon de la Violencia Escolar en los planteles del Sistema
Educativo Estatal se realizé el 2do. Encuentro Estatal de Orientacion Educativa denominado “Por
Una Convivencia Escolar Armodnica”, y el ler. Foro Nacional de Liderazgo Juvenil por una
Convivencia Escolar Armodnica, en el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario, Texcoco, que
dieron la pauta para intercambiar experiencias y sobre todo, fortalecer los valores de
convivencia y colaboracion.

CECYTEM

Atender a los Alumnos de Educacion Media Superior Tecnoldgica. La demografia constituye una
de las variables altamente influyentes en el comportamiento de la matricula del sistema
educativo en todos sus niveles. La composicion demografica y el grado de escolaridad de la
poblacién exigen una reflexion profunda sobre las grandes orientaciones del desarrollo futuro de
las instituciones de educacién media superior.

Por lo anterior el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
(CECYTEM) se ha dado a la tarea de gestionar la creacidon de nuevos servicios en aqguellos
lugares donde se justifica plenamente la necesidad de este nivel educativo, el resultado fue la
autorizacion por parte de la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) de tres nuevos servicios, en
los municipios de Huixquilucan, Acambay y Valle de Bravo, los cuales iniciaron actividades
académicas a partir del Ciclo Escolar 2012-2013.

Para el inicio del ciclo escolar 2011-2012 el Colegio programd atender una matricula de 36 mil
300 alumnos en sus 53 planteles, de los cuales se logré matricular 36 mil 296; este hecho se
debid principalmente a la oportuna promocién y difusidén gue realizaron los planteles para dar a
conocer los servicios educativos que oferta el Colegio y al fortalecimiento de la imagen
institucional. (Anexo 156)

Desarrollar Acciones para Disminuir la Reprobacién Escolar. La reprobacién escolar es un
problema existente en toda institucion educativa, sus causas son diversas, las mas importantes
son las carencias académicas de los alumnos, ya que sus conocimientos no corresponden al nivel
educativo que estadn por cursar; la falta de una evaluacidon diagndstica que evidencie con
precision deficiencias en el proceso formativo y la heterogénea y no siempre adecuada forma de
evaluar el aprendizaje.

La reprobacion es el resultado de multiples factores, conocer el porcentaje de reprobacion que
prevalece en un plantel, permite tener una idea general respecto a la participacion de estos
aspectos y de alguna manera, prever los efectos que este fendmeno tendra en la eficiencia
terminal. En tal sentido, se planean acciones correctivas o de nivelaciéon, con las cuales se
contribuye a subsanar las deficiencias mostradas por los alumnos en su perfil de ingreso.

Para el Ciclo Escolar 2011-2012 se estimd que 12 mil 98 alumnos reprobaran alguna materia, los
numeros revelan una disminucién en este indicador al registrar 8 mil 343 alumnos reprobados, 3
mil 755 menos de lo estimado; lo anterior representa un decremento de 31 por ciento, derivado
de la aplicacion del Programa de Reforzamiento Académico. (Anexo 157)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Es conveniente que el docente posea los
atributos elementales que le permitan tener un éptimo desempefio académico, de igual forma es
pertinente que el personal administrativo continué con programas de actualizacién, por ello el
Colegio fomenta el desarrollo profesional de docentes y administrativos a través de una
formacion continua, diversa, flexible y congruente con los objetivos educativos; se estimé que
608 servidores publicos tomaran al menos un curso de capacitacion en el transcurso del afo,
recibiendo este beneficio mil 354 empleados, 746 mas obtuvieron este apoyo, lo anterior denota
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que el 122.7 por ciento por encima de lo estimado logré tomar un curso de actualizacion o
capacitacion, esto como resultado de la importancia que el Colegio estd dando a elevar la
calidad educativa, por lo que se promovidentre la plantilla docente la actualizacidn, mediante la
imparticion de diversos cursos dentro de los que destacan Estrategias Pedagdgicas para el Nivel
Medio Superior, Tutorias, Programa Alternativo para el Desarrollo de Emprendedores,
Aprendizaje orientado a Proyectos, Tecnologias para la Educacioén, impartidos por la Universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad lberoamericana y Universidad Anahuac. De igual
manera se busca la capacitacidon y promocién del personal administrativo, lo cual se ha venido
dando gracias al apoyo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios vy la
contratacion de asesores externos. (Anexo 158).

Incrementar el NUmero de Titulados Actualmente la titulacion es uno de los indicadores mas
importantes del Colegio, permite identificar a todos aquellos alumnos que logran obtener un
titulo de técnico en la carrera que cursaron; este hecho pone de manifiesto el interés de los
egresados de incorporarse al sector productivo; a partir del afio 2007, se han impulsado las
opciones de titulaciéon disponibles para este fin, destacando la implementacién de seminarios de
titulacion.

Se proyectd que de los 8 mil 377 egresados en la generacidon 2008-2011 setitularan 5 mil 348,
logrando este cometido 6 mil 550 alumnos, mil 202 mas de lo estimado, lo que representa 22.4
por ciento mas de lo proyectado, esto como resultado de la promociéon de las opciones de
titulacion. (Anexo 159)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Uno de los componentes mas
importantes de la Educacion Media Superior Tecnoldgica es la Vinculacidon que debe existir entre
los planteles y los sectores social y productivo del entorno, espacios donde el alumno puede
obtener la experiencia necesaria para su formacién profesional, de ahi que la vinculacién deba
ser permanente.

La vinculacidon se concreta en acciones conjuntas para realizar practicas escolares por parte del
alumnado, la elaboraciéon de productos tecnoldgicos vy la adaptacion de tecnologia, entre otras.
La extensidon es un elemento importante ya que establece una relacidon armonica entre la
adquisicién de conocimientos y la formacién personal del alumno, lo cual le permitird una vida
sana y de adaptacion a la sociedad en general.

En tal sentido, en el afio 2012 el Colegio previd la realizacion de 27 acciones, logrando
satisfactoriamente la firma de 35 convenios con diferentes sectores, 8 adicionales a los
programados lo que representa 29.6 por ciento por arriba de lo estimado, lo anterior como
resultado de Programa de Educacién Dual que tiene como objetivo lograr la inserciéon del alumno
en el mercado laboral con el propdsito de lograr la aplicacion practica de conocimientos
adquiridos en su formacién que favorezcan el acceso al empleo. (Anexo 160)

Impulsar el Modelo de Autoevaluaciéon de Centros Educativos. La autoevaluacion es un proceso
sistematico de analisis del funcionamiento de los centros escolares que llevé a cabo el personal
de los mismos. En este proceso, se hizo una reflexién acerca de la realidad del plantel para lograr
la mejora continua de los servicios que se ofrecen y en consecuencia de los resultados obtenidos.

El proceso de autoevaluacién se dividido en 4 etapas fundamentales: una primera de
sensibilizacién, la segunda de formacion del equipo de autoevaluacion, la tercera de desarrollo
de la autoevaluaciéon y una Udltima de elaboracién del plan de mejora. El proceso de
autoevaluacion permitid a los planteles la deteccidon de las dreas de mejora para su atencion, lo
gue contribuye a elevar la calidad de la educacion. Dicho proceso se aplicd en 52 planteles, lo
gue permitié dar cumplimiento con la meta establecida. (Anexo 161).

Desarrollar Acciones para Disminuir la Desercion Escolar. El indicador relaciona al nimero de
alumnos gue abandonan definitivamente sus estudios antes de finalizar el ciclo escolar. Para el
Ciclo Escolar 2011-2012 la cifra estimada de alumnos que se previd abandonaran sus estudios fue
de 6 mil 12 alumnos; de los cuales 5 mil 899 desertaron, 113 menos de lo estimado; lo anterior
representa un decremento de 1.8 por ciento, derivado de diversas acciones que permiten
continuar disminuyendo este indicador, dentro de las que destacan el programa de
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reforzamiento académico, tutorias, el otorgamiento de becas de escolaridad, asesorias grupales
e individuales, entre otras. (Anexo 162)

Impulsar la Reforma Educativa: La Reforma Integral de la Educacién Media Superior es un
proceso consensuado que consiste en la Creacion del Sistema Nacional de Bachillerato con base
en cuatro pilares: Construccidn de un Marco Curricular Comun, Definiciéon y Reconocimiento de
las Opciones de la Oferta de la Educacion Media Superior, Profesionalizacién de los Servicios
Educativos y Certificacion Nacional Complementaria. La construccidn de un Marco Curricular
Comun otorga a la comunidad estudiantil de la Educacion Media Superior, identidad, le da la
oportunidad de contar con un perfil de egresado comun para todos los subsistemas y
modalidades de la Educacion Media Superior, ademas de reorientar su desarrollo a través de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, lo cual permitird a los estudiantes
desempefarse adecuadamente en el siglo XXI.

En tal sentido, el Colegio a fin de impulsar la reforma educativa participa en un programa con el
gue se promueve la actualizacién del personal docente "Programa de Formacion Docente de
Educacién Media Superior” (PROFORDEMS) y el personal directivo mediante el "Programa de
Formacion de Directivos de Educacion Media Superior” (PROFORDIR), la aplicacion de estos
programas favorecen el Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, en tal sentido 7 planteles
dependientes del Colegio han sido evaluados para ingresar al referido sistema.

Pilotear el Programa Cero Tolerancia. La agresividad, en el ser humano como en otras especies,
es una reaccion innata que surge ante determinados estimulos del medio ambiente, con el Unico
afdn de supervivencia. En cambio, la violencia, surge como una conducta que busca causar dafo,
una intencién destructiva dirigida hacia algo o alguien.

Dentro de la clasificacion de la violencia existe la llamada violencia escolar, de la cual se
desprenden una serie de conductas especificas a la que ha denominado Bullying (acoso escolar).

A fin de disminuir la violencia escolar el Colegio colabora de forma interdisciplinaria en la
implementacion de acciones a corto y mediano plazo, que coadyuvan en la prevencion de
conductas de abuso entre la comunidad escolar, para incidir positivamente en la calidad
educativa de los planteles dependientes del Organismo. En tal sentido, se integré un programa
en el que se proponen y desarrollan algunas estrategias que se aplican segun las necesidades de
cada plantel como son: la puesta en marcha de un programa cultural y de recreacidn, campafnas
de sensibilizacidn entre la comunidad estudiantil, integracién y operacidn de un equipo
especializado para apoyar a los alumnos en situaciones de riesgo, la creacidén y operaciéon de
centros de mediacidon escolar, signar convenios con instituciones especializadas para apoyar a
alumnos, entre otras, con lo cual permitié dar cumplimiento con la meta anual.

Fortalecer el Programa de Lectura: El objetivo del programa es desarrollar la competencia
lectora en los estudiantes de Educacién Media Superior del Estado de México, favoreciendo la
lectura de textos continuos y discontinuos bajo la premisa de desarrollar habilidades y procesos
relacionados con ciertas claves para entender el texto, procesos y habilidades para relacionar el
texto con las experiencias previas, identificacion de la informacion relevante en el texto, entre
otras.

En tal sentido, el Colegio para el aflo 2012 previo la adquisicidn de 10 mil 400 libros a fin de
fomentar en el alumno el gusto por la lectura, sin embargo no fue posible lograr la meta
establecida, derivado de la necesidad de realizar una transferencia de recursos del Capitulo
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” al Capitulo 3000 “Servicios Generales” que son
indispensables para atender las necesidades de la matricula de planteles. No obstante lo anterior,
esto fue subsanado con la adquisicién de una base de datos digitales denominada "JANIUM" que
consiste en un buscador que se conecta con 30 bases de datos a nivel mundial, a fin de apoyar al
alumno en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Impulsar Acciones para Incrementar la Comprension Lectora: La comprension lectora es un
intercambio dinamico donde el mensaje que transmite el texto es interpretado por el lector, pero
gue a su vez el mensaje afecta al sujeto al enriguecer o reformular sus conocimientos. Por lo que
el entrenamiento de la comprensiéon lectora es una de las herramientas mas importantes para
evitar el fracaso escolar: si no se entiende lo que se lee no se puede realizar correctamente la
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tarea escolar, en tal sentido, el Colegio a fin de fortalecer la lectura, integra diversas actividades
como: exposiciones, ejercicios de lectura en voz alta, elaboracién de reseflas, mapas
conceptuales y blogs literarios. Aunado a esto se promovio la lectura de varios cuentos breves y
un libro, en el que participaron 11 mil 425 alumnos del tercer semestre.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. La eficiencia terminal,
es el reflejo del trabajo académico-institucional generado en los planteles, a través del cual se
recibe, forma y devuelve a la sociedad un numero determinado de alumnos egresados, capaces
de incorporarse al sector productivo en el area en la que fueron formados o continuar sus
estudios en el nivel superior. La finalidad del Colegio es formar técnicos de alta competitividad y
calidad académica; para lograr este objetivo, se requiere del apoyo de docentes y directivos,
guienes son los encargados de realizar diversas acciones para favorecer el aprendizaje escolar y
facilitar la estancia de los alumnos en la institucion.

La cifra proyectada al finalizar el Ciclo Escolar 2011-2012 fue de 8 mil 437 alumnos egresados de
la Generaciéon 2008-2011, logrando este cometido 8 mil 377 alumnos, 60 menos de lo estimado,
en tal sentido, el Colegio continua con la aplicacién diversos programas como el reforzamiento
académico, tutorias, orientacion vocacional y becas de escolaridad a fin de lograr la permanencia
y conclusiéon de estudios. (Anexo 163)

CONALEP

Las actividades desarrolladas durante este afio en las diferentes Unidades Administrativas, han
sido siempre encaminadas a apoyar a nuestro cliente principal, el alumno, por lo que el Colegio
ha cumplido nuevamente con el reto de brindar una Educacién de Calidad para la
competitividad, centrado en el aprendizaje del alumno, buscando su desarrollo integral,
proporcionando una cultura orientada al desarrollo de las habilidades de cada uno de ellos.

La educacion técnica se ha transformado positivamente con el tiempo; por lo que es
fundamental realizar una evaluacién de las metas 2012 y de esta manera tener presente el estado
gue guarda el Colegio, poniendo especial atencidn en subsanar y fortalecer las situaciones que se
encuentran en alto grado de vulnerabilidad.

Las acciones que el Colegio ha llevado a cabo mediante la pertinencia y eficacia, asi como la
situacion actual y los retos que enfrenta se describen a continuacion:

Acreditar los Programas de Estudio. Se alcanzd la meta en un 100 por ciento, ya que se
programo la acreditacion de 40 carreras, mismo ndmero que se logro.

El Programa de Calidad constituye la columna vertebral integradora de los esfuerzos realizados
para incrementar la calidad educativa, es por ello que para el 2012 se obtuvo la acreditacion de
los programas de estudio en las siguientes carreras: Mantenimiento de sistemas Automaticos,
Contaduria, Mantenimiento de Equipo de Cdémputo, Construccién, Electricidad Industrial,
Refrigeracion, Electromecanica Industrial, Informatica, Administracién, Mantenimiento de Equipo
de Cémputo.

Asi mismo en el Consejo Acreditaron en la Enseflanza de la Contaduria y Administracion, A.C.
(CACECA), entregd en una ceremonia realizada en “TheUniversity Club of México” las
constancias de acreditacion a los Planteles Atizapan I, Chalco, Coacalco, Chimalhuacan,
Ecatepec I, El Zarco, El Oro, Ing. Bernardo Quintana Arrioja, Nezahualcdyotl Ill, Nicolds Romero,
Santiago Tianguistenco, Santiago Tlapa, Tlalnepantla Ill, Temoaya y Tultitlan,

En el acto, el CONALEP Estado de México, recibié un reconocimiento especial por ser la
Institucion de Educacion Media Superior en el pais que mayor impulso ha dado a la Acreditacion
de Programas Académicos en las Areas Administrativas y de Servicios.

De igual manera estregd las constancias de acreditacion de Programas Académicos a los
Planteles Atlacomulco, Coacalco, Ecatepec |, Ecatepec Ill, Ing. Bernardo Quintana Arrioja,
Ixtapaluca, Lerma, Los Reyes la Paz, Naucalpan |, Nezahualcdyotl lll, Nicolds Romero, Santiago
Tiaguistenco, Tecamac, Tlalnepantla Il, Tultitlan y Valle de Aragdn, en una ceremonia realizada en
la Ciudad de Meéxico,.
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El CONALEP Estado de México, fue distinguido para hablar en representacion de todas las
Instituciones de Educacion Media Superior a Nivel Nacional.

Atender a los Alumnos de Educacion Media Superior y Tecnoldgica. Los 39 planteles que
conforman el CONALEP Estado de México programaron atender un total de 49 mil 200 alumnos;
sin embargo, el total de la matricula fue de 49 mil 386 educandos, conformada esa cantidad por
20 mil 858 inscritos a primer semestre y reinscritos del segundo a sexto semestre 28 mil 528
alumnos, se logré cumplir con el 100.3 por ciento respecto a lo programado, esto obedece a que
el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) en ocasiones envia egresados de la educacion
media basica.(Anexo 164 y 165)

En el marco del Sistema Dual implementado durante el ejercicio en el Plantel de Santiago
Tianguistenco, y con la finalidad de darlos a conocer a otros subsistemas de educaciéon media
superior y superior, funcionarios del Gobierno del Estado de México y empresarios se efectuaron
diversas actividades, como las siguientes:

Presentacion del Sistema a la Asociacidon de Industriales de Toluca, en las instalaciones del
Hotel Holidaylnn Express en la Ciudad de Toluca.

Reunidn de Trabajo con el Subsecretario de Educaciéon Media Superior y superior.

Visita de TV Mexiquense para la Filmacién del Plantel, con la finalidad de realizar el
promocional del sistema.

Visita el Embajador de Austria al Platel, para conocer el sistema.
Reunidn de Trabajo con el Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Reunidén de Trabajo con Directores de los Planteles que participan en la implementaciéon del
Sistema Dual.

Los planteles que alcanzaron la meta en inscripcion son: Almoloya del Rio, Atlacomulco, Ciudad
Azteca, Coacalco, Cuautitlan, Ecatepec lll, El Zarco, Huixquilucan, Ixtapaluca, Naucalpan I,
Naucalpan Il, Nicolds Romero, Tecadmac, Temoaya, Villa Victoria.

Los planteles que alcanzaron la meta en reinscripcién son: Almoloya del Rio, Atizapan |, Atizapan
Il, Atlacomulco, Coacalco, Cuautitldn, Chalco, Chimalhuacan, Del Sol, Ecatepec |, Ecatepec Il, El
Zarco,Huixquilucan, Ing. Bernardo Quintana Arrioja, Ixtapaluca, Lerma, Naucalpan |, Naucalpan Il,
Nezahualcéyotl I, Nezahualcdyotl I, Nezahualcdyotl Ill, Santiago Tilapa, Técamac, Temoaya,
Texcoco, Tlalnepantla Il, Tlalnepantla Ill, Valle de Aragdn.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Este indicador, se refiere a los trabajos del
sector productivo que se capacitan a través de los recursos que ofrecen los planteles y el CAST.
Se programé la capacitacion de 3 mil 770 trabajadores, lograndose capacitar a 3 mil 850
trabajadores (2 mil 529 docentes y un mil 321 administrativos); incrementandose la meta en 2.1
por ciento respecto a lo programado (Anexo 166 y 167). Son capacitados en programas
denominados “Revisidon por la Direccidon” y “Planeacion Estrategia” en el area administrativa al
personal docente se le capacitd en: “Estrategias de Intervencion en el Aula” y “Formacion
Didactica en el Modelo Académico de Calidad para la Competitividad (MACC)”, los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios e impartir moédulos curriculares, permitiendo
facilitar el aprendizaje de los alumnos y al mismo tiempo mejorar su desempefio frente al grupo.

En cuanto a la capacitacién a Docentes los planteles que rebasaron la meta son: Almoloya del
Rio, Atizapan |, Atizapan Il, Atlacomulco, Coacalco, Cuautitldn, Chalco, Chimalhuacan, Ecatepec |,
Ecatepec lll, Del Sol, El Zarco, Huixquilucan, Ing. Bernardo Quintana Arrioja, Ixtapaluca, Lerma,
Los Reyes la Paz, Naucalpan |, Naucalpan Il, Nezahualcdyotl I, Nezahualcéyotl I, Nezahualcdyotl
I1I,Nicoldas Romero, Tecdmac, Temoaya, Texcoco, Tlalnepantla |, Tlalnepantla I, Tlalnepantla I,
Toluca.
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Capacitacidon a administrativos: Atizapan |,Atizapanll,Atlacomulco, Coacalco, Ciudad Azteca,
Cuautitlan, Chalco, Ecatepec |,Ecatepecll,Ecatepec Ill, El Oro, El Zarco, Ing. Bernardo Quintana,
Ixtapaluca, Naucalpan |, Nezahualcoyotl, Santiago Tianguistenco, Tecdmac, Texcoco, Tlalnepantla
I, Tlalnepantla Il.

Certificar Procesos. Para establecer los mecanismos administrativos y de gestién adecuados y
eficientes, que satisfagan las expectativas de nuestros clientes internos, asi como los externos, y
asegurar la consistencia y mejora continua de los procesos y procedimientos del Colegio
mediante la certificacién de los mismos por la norma ISO 9001:2008, se ha obtenido la
certificacion y actualizaciéon bajo la Norma ISO-9001:2008 de 7 planteles que hacian falta, con la
certificacion de los Planteles, se logré que los 39 estén debidamente certificados. La meta se
logrd al 100 por ciento.

Desarrollar Acciones para Disminuir la Reprobacion Escolar. Los alumnos que no acreditaron los
conocimientos necesarios establecidos en los planteles y programas de estudio de los diferentes
grados y carreras, fueron 5 mil 52 con respecto a los programados de 4 mil 710, esto quiere decir
qgue reprobaron 342 alumnos de mas que se habian contemplado antes de exdmenes
extraordinarios, lo que representd el 7.2 por ciento mas de lo programado; lo que indica que fue
menor el aprovechamiento de los alumnos dentro del proceso educativo. (Anexo 168)

Se impartieron conferencias sobre “Violencia y Drogadicciéon” a los alumnos de Huixquilucan por
parte del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Centro de Integracion Juvenil, A.C.

Asi mismo se contd con la participacién del Instituto de Atencién a Victimas del Delito en los
Planteles de Toluca, en un ciclo de conferencias sobre Violencia.

Incrementar el NUmero de Titulados.Es el proceso mediante el cual se expide a peticion del
egresado, el Titulo Profesional Técnico-Bachilleres cuando cumplen los registros, para la
generacion 2009-2012 se programo a 6 mil 800 alumnos, tituldAndose la meta al 100 por ciento.
(Anexo 169)

Concertar Acciones con los Sectores Publico Privado y Social. Mediante el Comité Estatal de
Vinculacion se fortalecieron los lazos institucionales con el sector productivo con la finalidad de
obtener recursos, asimismo contar con la oportunidad de colocar a los egresados en el mercado
laboral. Los convenios realizados hasta el momento son 24 por lo que en este rubro se cubrid al
100 por ciento la meta programada.

Impulsar el Modelo de Autoevaluacién de Centros Educativos. Los 39 Planteles asi como el
Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST), son Centros de Evaluacién en
Competencias Laborales por lo que la meta se cumplié en su totalidad. Estos centros amplian la
cobertura de los servicios que presta el CONALEP Estado de México, a la sociedad mediante su
acreditacion.

Con la finalidad de elevar la competitividad a las personas en todas las profesiones y cargos de
una organizacién empresarial y brindando una operacion eficiente en la evaluacién con respecto
a las Normas Técnicas de Competencia Laboral de mayor impacto en cada regién. En este
contexto, los 39 planteles llevaron a cabo el proceso de certificacién en las diferentes Normas
Técnicas de Competencia Laboral, logrando con esto el 100 por ciento de lo programado
inicialmente.

De igual manera se ofrece a nuestros egresados la posibilidad de certificarlos en la competencia
laboral para que se les facilite el acceso a mejores oportunidades de trabajo.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Son los alumnos que
egresaron en el mes de agosto de la generaciéon 2009-2012, en relacién con los alumnos inscritos
de la misma generacion. En este rubro, se programdé que 9 mil 150 concluyeran sus estudios
después de haber aprobado satisfactoriamente los 6 semestres, que se consideran para cursar la
carrera elegida al término del afio 2012; sin embargo, egresaron 9 mil 292 cubriéndose la meta en
un 1.5 por ciento mas de lo programado, se le ha brindado un gran apoyo al alumno en su
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formacion vocacional asi como ocupacional, a fin de prepararlo para realizar un buen desempefio
en el campo laboral o en el nivel superior si decide continuar sus estudios a nivel licenciatura.

Los planteles que superaron su meta son: Atizapan |, Atlacomulco, Cuautitldn, Del Sol, Ecatepec
I, EI Oro, El Zarco, Gustavo Baz, Huixquilucan, Ing. Bernardo Quintana Arrioja, Ixtapaluca, Lerma,
Los Reyes la Paz, Naucalpan Il, Nezahualcoyotl I, Temoaya, Texcoco, Tlalnepantla lll, Valle de
Aragon.

Impulsar Acciones para Incrementar la Comprension Lectora. El Colegio cuenta con programas
de Leer para Crecer, donde se identifica la atencién comunicativa y caracteristicas de los textos
descriptivos para mejorar la comprension e interpretacion de descripciones literarias y técnicas
de alumnos y el de “Aplicacién de Pruebas de Ensayo”, esto consiste en responder preguntas de
tipo cognitivo-memoria que mide niveles de comprensidon, aplicacién y andlisis; ayudando a los
alumnos a la resolucién de la prueba enlace.

Con la implementaciéon de estos 2 programas de alcanza la meta al 100 por ciento.

Desarrollar Acciones para Disminuir la Desercidn Escolar. Las cifras que los planteles
programaron en este rubro son 14 mil 500 alumnos, la cantidad fue menor debido a que los
preceptores y orientadores educativos de cada uno de los planteles brinda apoyo de manera
permanente a los alumnos para ayudar a solucionar sus problemas por ello, 10 mil 865 jovenes
desertaron independientemente de los esfuerzos por lograr permanencia dentro del Colegio, lo
gue significa el 74.9 por ciento de lo programado inicialmente.

Esta ayuda sistematica que realiza el Preceptor tanto de manera individual como en grupo, es
para que el alumno logre concretar su proyecto de vida, aunado a esto se aprobaron recursos
para anteojos a los alumnos.

Proyecto Nombre Un|da.d de Meta Meta Variacion
Medida Programada | Alcanzada
0801010302 [EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA
Atender a los alumnos de educacion media
superior tecnolégica. Alumno 135,850 134,047 -1,803
Capacitar al  personal docente vy
L . Persona 7,772 8,573 801
administrativo
Impulsar al mgdelo de autoevaluaciéon de Escuela 208 208 o
centros educativos
Lograr que los alumnos concluyan sus
estudios en el periodo establecido Alumno 27,627 28,069 442
Desarrollar acciones para disminuir la
reprobacién escolar Alumno 31,393 24,610 -6,783
Desarrollar acciones para disminuir la
Alumno 25,870 22,699 -3,171

desercion escolar
Incrementar el nimero de titulados Alumno 16,648 19,968 3,320
Establecer acciones que mejoren el

. " Programa 1 1 0
aprendizaje de las matematicas 9
Impulsar acciones para incrementar la
- Programa 4 4 0
compresion lectora
Realizar acciones de apoyo para el P 1 1 o
) L rograma
desarrollo de la investigacion 9
Implementar acciones para mejorar las
Programa 1 1 0

unidades de produccion
Implementar el Programa para la Prevencion
de la Violencia Escolar en los Planteles del|  Programa 1 1 0
Sistema Educativo Estatal
Concertar Acciones con los Sectores

Publico, Privado y Social. Accidn 5 59 8
Impulsar la Reforma Educativa Programa 1 1 0
Pilotear el Programa Cero Tolerancia Programa 1 1 0
Fortalecer el Programa de Lectura Libro 10,400 -10,400
Acreditar Programas de Estudio Programa 40 40 0
Certificar los Procesos Certificado 7 7 0
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Educacién Media Superior Tecnoldgica
160,000 1
140,000
120,000 1 = Programada
100,000 A
80,000 -
60,000 -
40,000 1

20 | I e W W BN mm

Alumno Persona Alumno Alumno Alumno Alumno

Alcanzada

0801010303 PREPARATORIA ABIERTA
SEIEM

Ampliar la Cobertura y Elevar el NUmero de Estudiantes de Preparatoria Abierta que Obtienen
Certificado. Se realizaron actividades encaminadas a la formacién y actualizacién académica de
los asesores de centros de asesoria y se impartieron platicas a los estudiantes, las cuales
fortalecieron su estudio independiente, aunado a esto se realizaron actividades de promocién y
difusién, las cuales estdn orientadas a dar a conocer las principales caracteristicas de este
modelo educativo a los diferentes segmentos poblacionales que requieran de este servicio.
Derivado de estas acciones lograron concluir su bachillerato 7 mil 528 alumnos, de 4 mil 575
alumnos programados, lo que representa un 164.5 por ciento del cumplimiento de la meta. Cabe
seflalar que el modelo educativo que representa Preparatoria Abierta para cursar el nivel Medio
Superior brinda como parte de sus caracteristicas ventajas de flexibilidad a los estudiantes, ya
gue ellos en funcidén de sus propias necesidades deciden en qué momento certificar, por lo tanto
no se puede evitar o corregir el incremento en la certificacion. (Anexo 170)

Suscripcion de Convenios con Centros de Asesoria Social y Particular con la Intensidon de Ampliar
la Cobertura de Preparatoria Abierta en la Entidad. Derivado de las acciones realizadas, como la
emision de la convocatoria trimestral para el ingreso o renovacién de centros de asesoria social y
particular, la revisidon de la informacién académica y administrativa con la que operara el centro y
las visitas de inspeccién a cada uno de los planteles aspirantes a ser centros de asesoria, se
cumplié la meta en un 140 por ciento, ya que de los 20 convenios programados para el 2012, se
logrd la firma de 28 convenios de colaboracidn. La suscripcion con nuevos centros de asesoria es
una variable no controlable, ya que depende del interés en este modelo educativo por parte de
las escuelas, empresas, asociaciones, etc. (Anexo 171)

0801010303 |PREPARATORIA ABIERTA

Ampliar la Coberturay Elevar el Niumero de
Estudiantes de Preparatoria Abierta que Alumno 4,575 7,528 2953.00
Obtienen Certificado.

Suscripcion de Convenios con Centros de
Asesoria Social y Particular con la Intensién
de Ampliar la Cobertura de Preparatoria
Abierta en la Entidad.

Convenio 20 28 8.00

Preparatoria Abierta

8,000 ¢
7,000 1
6,000 1
5,000 1
4,000 1
3,000 A
2,000 ¢
1,000 ¢

B Programada

Alcanzada

Alumno
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0801010401 EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
SECRETARIA DE EDUCACION

Durante el ailo 2012 se continud con la actualizacion de planes y programas de estudio con el
modelo educativo basado en competencias profesionales con cada uno de las Instituciones de
Educacién Superior Tecnoldgica, lo anterior, permitid la acreditacién de 6 programas educativos
(Anexo 172).

En lo que respecta a la creacién de nuevos programas educativos se crearon 7 para ampliar la
oferta educativa de la educacién superior tecnoldgica de control estatal oficial con el fin de que
los alumnos cuenten con una diversa gama de nuevas carreras (Anexo 173).

Es importante destacar el esfuerzo que realiza cada uno de los Tecnoldgicos de Estudios
Superiores para alcanzar las meta establecida de titulaciéon, para lo cual, se implementaron
programas de apoyo que consisten en hacer del conocimiento a los alumnos egresados las
opciones, formas y requisitos de titulaciéon descritas en los reglamentos correspondientes de
cada Tecnoldgico; derivado de lo anterior, se logrd otorgar 2 mil 745 titulos (Anexo 174).

La Educacién Superior Tecnoldgica, tiene un enfoque especializado y cientifico, acorde a las
necesidades regionales de la Entidad, que contribuye no sélo al desarrollo econdmico y social de
la nacién, sino también de las personas; en el ciclo escolar 2011-2012 se brindé educacion
tecnoldgica a 31 mil 567 jévenes (Anexo 175).

TESC

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica. La meta programada en este rubro
fue de 3 mil 650 alumnos, lograndose la atencién de 4 mil 169 estudiantes, lo que significo el
114.2 por ciento de lo programado. Los factores que incidieron para superar la meta fueron la
amplia promocién de los servicios educativos que oferta el TESC integrados por 12 programas de
Licenciatura y tres de Posgrado, asi como la aceptacion de aspirantes que resultaron aplazados
de la UAEM, del IPN y la UNAM. La distribucién de la matricula por carrera de licenciatura fue la
siguiente: 61 alumnos en Ingenieria en Materiales, 142 en Ingenieria Civil, 199 en Ingenieria
Quimica, 209 en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, 282 en
Ingenieria Electromecanica, 321 en Ingenieria Ambiental, 393 en Ingenieria en Gestidn
Empresarial, 492 en Ingenieria Mecatrdnica, 507 en Ingenieria Industrial, 797 en Ingenieria en
Sistemas Computacionales, 91 de Licenciatura en Informatica (programa en liquidacién) y 638 de
Licenciatura en Administracion. Asimismo, la distribucion de la matricula por programa de
posgrado fue de: 9 alumnos en la Especializacion en Automatizacidn Industrial, 10 en la Maestria
en Administracion y 18 de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial, superando la meta
anual programada. (Anexo 176).

Acreditar los Programas de Estudio. En 2012 se atendid la visita del Consejo de Acreditacion en
la Enseflanza de la Contaduria y Administracién A.C., CACECA, cuyo Dictamen de Avance en la
Atencién de las Recomendaciones de Acreditacion permite mantener la Acreditacion del
Programa de Licenciatura en Administracion, alcanzando la meta anual programada.

Cabe mencionar que la Secretaria de Educacién Publica, otorgd al TESC por cuarto afo
consecutivo el Reconocimiento de Excelencia Académica, por continuar consoliddndose como
una institucién ejemplar en los esfuerzos de evaluacidon externa y acreditacion, debido a que
logré la acreditacion del 100 por ciento de sus programas educativos, los cuales son:
Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Ambiental. (Anexo 177).

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En el ejercicio 2012 se
programo el egreso de 321 alumnos y se obtuvieron 340 egresados de las diferentes carreras,
esto es el 105.9 por ciento de la meta. (Anexo 178).

Incrementar el NUmero de Titulados. Se programaron 182 alumnos titulados y se alcanzo la cifra

de 201, lo que representd el 110.4 por ciento de lo programado. La causa principal de que la meta
se lograra superar, se debid a que las opciones de titulacidn por promedio y memoria de
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Residencia Profesional tuvieron buenos resultados, ademas de la correspondiente a Seminario de
Tesis, superando la meta anual programada. (Anexo 179).

Diversificar la Oferta Educativa. Se obtuvo la autorizacidn por parte de la Direccidon General de
Educacién Superior Tecnoldgica, DGEST, para impartir la Maestria en Administracidn en el ciclo
escolar 2012-2013 atendiendo a 10 estudiantes, logrando la meta anual programada.

Desarrollar Proyectos de Investigacidon de la Educacion Superior. Se programaron 30 proyectos
de investigacion y se alcanzo la cifra de 33 proyectos, esto es el 110 por ciento de lo programado,
lo anterior con base en la amplia labor de Profesores de Tiempo Completo quienes llevan a cabo
investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permiten el avance del conocimiento y el
reforzamiento de los programas de posgrado que se imparten. (Anexo 180).

Concertar acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Se programaron 14 convenios
logrando concretar 19, lo que significd el 135.7 por ciento de lo programado, debido a la amplia
vinculacidn con el sector productivo asi como las instituciones de educacién media superior vy
superior. Cabe mencionar que a través de estos convenios los alumnos tienen un mayor
acercamiento con las empresas de la regién, lo que les permite desarrollar proyectos acordes a
la especialidad que cursan, superando la meta anual programada. (Anexo 181).

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Se programd la capacitacion de 285
trabajadores docentes y administrativos, logrando capacitar a 313, esto es el 9.9 por ciento mas
de la meta programada, debido en gran medida a la imparticion de los mddulos 5 al 9 del
Diplomado Docencia Centrada en el Aprendizaje (DOCA), impartidos a una cantidad significativa
de la plantilla docente, 182 docentes, superando la meta anual programada. (Anexo 182).

Certificar los Procesos. Se mantiene la Certificacion del Proceso Educativo del TESC bajo la
Norma ISO 9001:2008, con base en la mejora continua del Sistema de Gestidn de Calidad y del
servicio educativo que brinda el Tecnoldgico, constituido por los cinco procesos estratégicos:
académico, planeacioén, vinculacion, administracion y calidad; ademas de la adecuada y oportuna
atencion de las auditorias de vigilancia que realiza el Organismo Certificador: Normalizaciéon y
Certificacidon Electrénica, NYCE., alcanzando la meta anual programada.

TESCH
Atender a los Alumnos de Educaciéon Superior Tecnoldgica: Para el afo 2012, se programo la
atencion de 1,500 alumnos. La meta alcanzada al cierre del ejercicio es de 1,572 alumnos, lo que
representa un 4.8 por ciento mas de lo que se tenia previsto en esta meta.
Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educaciéon Superior. Durante el afio se alcanzo el
100 por ciento de la meta programada con los siguientes proyectos de investigacion:

1. Penrose Transform D-Modules, Module Spaces and Field Theory.
Quantum Medicine Actions Programming Path Integrals on Integral Mono-Pharmacists.

Design and Development of Curvature Sensor Through Energy and Sensor.

ENEENIN

Electromagnetic Garges and Maxwell Langragian Applied to the Determination of
Curvature in the Space-Time.

5. Quasi-relaxation transforms.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido: Se programé que 201
alumnos concluyeran sus estudios, alcanzando un 86.0 por ciento respecto a la meta
programada, ya gue los alumnos no cumplen con el total de créditos para terminar la carrera, en
ese sentido se da seguimiento de manera personal a cada estudiante por parte de las academias,
exhortandolos a concluir sus estudios.

Incrementar el NUmero de Titulados: Respecto a esta meta se programé la titulaciéon de 285
alumnos y se logrdé un 44.9 por ciento con 128 alumnos, en ese marco se continua realizando

] 627



EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

acciones encaminadas a que los egresados obtengan su Titulo Profesional, tales como continuar
ofertando cuotas de titulacion accesibles, esto con el propdsito de apoyar a nuestros egresados
y dar cumplimiento a la meta de titulacién del afo siguiente.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social: La meta se cuantificdé en 6
convenios, de los cuales se firmaron 8 para dar atencidén principalmente al Sistema de Educacion
Dual, con lo que supera la meta en un 33.3 por ciento. (Anexo 183)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo: Una de las estrategias implementadas por esta
Casa de Estudios para garantizar la Ensefanza de Educacién Superior Tecnoldgica, es la
capacitacion del Personal Docente y Administrativo, bajo este esquema se programod la
capacitacion de 153 personas, con lo que se did cumplimiento a la meta en un 100 por ciento.
(Anexo 184) y (Anexo 185)

Certificar Procesos: La meta programada fué de 3 certificados, cumpliendo con el 100 por ciento
de lo programado, debido a que se logrd la Certificacion en el Sistema de Gestion de Calidad
conforme a la Norma ISO 9001 2008, se mantuvo la certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental bajo la Norma ISO 14001: 2004; asi mismo, se obtuvo la Recertificacion del Modelo de
Equidad de Género MEG: 2003, todos en la modalidad de Multisitios.

TESCHI

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica: El objetivo de esta meta, fue el de
ampliar la oferta educativa para fortalecer el crecimiento del Tecnoldgico con calidad y equidad,
para lograr la consolidacion Institucional, lo cual se ha venido logrando considerablemente en
cada ciclo escolar. Por lo que se refiere a la matricula en el 2012-2013, se reportd un total de 2,122
alumnos, rebasando la menta con un 4.89 por ciento.

Diversificar la Oferta Educativa: Se logrd la apertura de una Maestria por lo que esta meta se
cumplié al 100 por ciento.

Acreditar los Programas de Estudio: El objetivo de esta meta fue lograr la acreditaciéon de dos
carreras logrando la Acreditacion de nuestro programa de Ingenieria Quimica por parte del
Consejo de Acreditaciéon de la Enseflanza de la Ingenieria (CACEI) y del Programa de
Licenciatura en Administracién por el Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de Contaduria y
Administracion (CACECA), por lo que esta meta se alcanzoé al 100 por ciento.

Incrementar el NUumero de Titulados: El objetivo de esta meta fué lograr que 80 alumnos se
titularan, se rebasoé la meta con el 10 por ciento al titularse 88 estudiantes.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social: Con el objeto de mantener una
vinculacidn mas estrecha con el sector publico, privado y social, durante 2012 se logro la firma de
19 convenios por lo que esta meta se cumplid al 126.6 por ciento. (Anexo 186)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo: Se programoé para este afo la capacitacion de
135 docentes y administrativos, por lo que se rebasd la meta con un 11.1 por ciento debido a que
se duplicaron algunos docentes por que toman mas de un curso.

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacidn Superior: Se programo para esta meta un
total de dos proyectos logrando cumplir al 100 por ciento con los siguientes proyectos: Maquina
Embotelladora de bebidas Carbonatadas y Sustitucion de Motor de Combustion Interna por
Sistema Hidraulico.

Certificar los Procesos: El objetivo de esta meta fue que el Tecnoldgico se Certifique bajo la
norma ISO 14001:2004 Sistema de Gestiéon Ambiental logrando al 100 por ciento la meta.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido: se programé que 178

alumnos concluyeran sus estudios y a la fecha se alcanzd la meta al 100 por ciento dado que
para el ciclo 2011-2012 egresaron 178 alumnos.
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TESCI

El objetivo de este proyecto es ampliar la cobertura de educacién superior tecnoldgica, asi como
elevar de manera permanente la calidad y disminuir las divergencias entre oferta educativa,
demanda y necesidades de desarrollo econdmico y social.

Atender a los Alumnos de Educaciéon Superior Tecnoldgica: La meta programada fue de 4,079
alumnos, sin embargo el Sistema Integral de Informacién reporté una matricula de 3,761 por |lo
gue esta meta se cumplié en un 92.2 por ciento de lo programado. (Anexo 187)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo: Durante este trimestre se impartieron diversos
cursos, talleres y congresos, siendo en total 6 cursos donde se capacitaron a 180 personas:

¢ Diplomado en Gestion de la Vinculacidn de las Instituciones de Educacion Media Superior
y Superior con el Sector Productivo

e Curso impartido por la Empresa ALTRATEC
e Curso Programa Operativo Anual

e Curso “Evacuacion” impartido por el Teniente Miguel Angel Pérez Gutiérrez de cuerpo de
Bomberos de H. Ayuntamiento de Cuautitlan Izcalli.

e Curso Tutorial Desarrollo Académico Productividad Xpress Solid Works

e Platicas de Sensibilizacidn a los alumnos y docentes sobre la importancia del cuidado al
medio ambiente en el marco de la Certificacion ISO 14001:2004.

Con lo anterior se alcanzaron 811 personas capacitadas, rebasando la meta programada de 770
en 5.3 por ciento durante el ejercicio. (Anexo 188)

Certificar los Procesos: En el 2012, se realizaron las siguientes actividades referentes a esta meta:

e La empresa NYCE realizd la 52 Auditoria de Vigilancia del Sistema de Administracion de la
Calidad ISO 9001:2008, obteniéndose como resultado que el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitldn Izcalli mantiene implantado en modo conveniente el Sistema de
Gestidén de la Calidad, cumpliendo con los requisitos de la norma de referencia.

e La empresa Sociedad Internacional de Gestidn y Evaluacidn, A.C. (SIGE), certificd que el
Sistema de Gestidn de la Calidad del Tecnoldégico cumple de conformidad con los
requisitos de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2008/1SO 9001:2008, con el alcance Proceso
de Enseflanza Aprendizaje, mediante certificado No. 2012-CREO023, con vigencia del 18 de
septiembre de 2012 al 17 de septiembre de 2015.

e La empresa Normalizacion y Certificacion, A.C, realizé en dos etapas la auditoria de
Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Norma 1SO14001:2004/NMX-SSA-
140001-IMNC-2004, derivado de lo anterior el grupo auditor recomendd a la Comisidon
Técnica de Certificacidn, se otorgara el Certificado-Registro al Tecnoldgico debido a la
conformidad que demostrd su Sistema de Gestion Ambiental con los requisitos de la
Norma mencionada.

Con ello, contamos con certificacion en el Sistema de Administracion de la Calidad bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2008 y el Sistema de Gestién Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004.
Por lo anterior, alcanzamos en el afo: 1 auditoria de vigilancia y 2 certificaciones en las Normas
mencionadas, cumpliendo al 100 por ciento con lo programado.

Reacreditar los Programas Educativos: Esta meta se cubrié al 100 por ciento con la acreditacidon
de la carrera de Ingenieria Industrial, por el Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la
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Ingenieria A.C. (CACEI), entregando el documento con vigencia de 5 aflos a partir del 11 de julio
del 2012 al 11 de julio de 2017.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido: Para el semestre
2012-1 el total de alumnos egresados fue de 364 y en el 2012-2 de 97, sumando en total 461
egresados en el 2012.

Con los datos anteriores, fue superada la meta programada de 260 en 77.3 por ciento al cierre
del ejercicio, debido a que se implementaron cursos de verano para que los alumnos acreditaran
las asignaturas pendientes, asi como los examenes globales. (Anexo 189)

Incrementar el NUmero de Titulados: El total de titulados en el ailo fue de 322, rebasando la meta
programada de 280 en un 15 por ciento, lo anterior se debidé a que los alumnos cumplieron con
todos los requisitos necesarios para la titulacidon, entre ellos el idioma Inglés, seminarios y
servicio social. (Anexo 190)

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educaciéon Superior: Durante el afo 2012, se trabajd
en proyectos en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenieria y en el mes de octubre en el Concurso
Nacional de Emprendedores de la Direccion General Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST),
con lo que se alcanzd la meta programada de 3 Proyectos de Investigacion al 100 por ciento.

Diversificar la Oferta Educativa: Esta meta por parte de las autoridades de la Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior del Estado de México (COEPES), ya fué autorizada,
sin embargo nos encontramos en la realizacion de tramites con la Direccidon de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST),
para la autorizacién de la Maestria de Mecatrdnica.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social: Esta meta fue programada con
130 convenios, logrando la realizacién de las siguientes acciones:

e 77 Firmas de Convenios con sectores publico, privado y social para la realizacion de
Residencias Profesionales,
e 21 Firmas de Convenios en el Marco de Colaboracién con Organizaciones, y

e 34 Cartas Convenios de Residencias Profesionales.

Cerrando a la fecha con un total de 132 acciones concertadas con los sectores mencionados, por
lo que esta meta se cumplid en un 101.5 por ciento de lo programado.(Anexo 191)

TESE

El Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ecatepec es una Institucidn de Educacion Superior
creado en 1990. Actualmente oferta 12 Programas (Carreras Profesionales), siendo 9 ingenierias
(Electrdnica, Mecénica, Bioquimica, Quimica, Sistemmas Computacionales, Industrial, Mecatrodnica,
Informatica y Gestion Empresarial), 2 Licenciaturas (Informatica, Contaduria), Contador Publico y
4 Programas de Maestrias en Ciencias (en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Sistemas
Computacionales y Mecatroénica).

A fin de promover la movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicos de alto
rendimiento, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec en acuerdo con el Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMex), gestionaron la estancia académica de estudiantes adscritos al
programa educativo de la Licenciatura en Contaduria con la Universidad de Colima en sus dos
campus, “Tecoman” y “Centro”.

Por lo anterior y derivado de un ejercicio de planeacién, se establecieron nueve metas, mismas
gue a continuacidn se describen:

Concertar Acciones con los Sectores Publico Privado y Social. La vinculacion orientada a

fortalecer la formacién de los estudiantes, busca ofrecer alternativas y espacios que permitan la
vinculacion de los alumnos con los sectores publico, privado y social, para tal efecto se
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programo contar con 144 acciones de colaboracién. El Tecnoldgico, debido a la intensificacidn
de acciones de vinculacién y gestidon con los sectores firmdé y mantuvo vigentes durante el 2012
un total de 157 acciones, cubriendo el 109 por ciento de la meta programada. (Anexo 192)

Incrementar el Numero de Titulados. Para el 2012 se establecidé como meta 790 egresados
titulados, de los cuales se alcanzd una cifra de 776, lo cual representa el 98.2 por ciento de lo
programado. (Anexo 193)

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica. Para el aifo 2012 se programo la
atencién de 5,663 estudiantes distribuidos en las nueve Ingenierias: Electrdonica, Mecdnica,
Bioguimica, Quimica, Sistemas Computacionales, Industrial, Mecatrdnica, Informatica y Gestion
Empresarial; tres Licenciaturas: Informatica, Contaduria y Contador Publico; cuatro Maestrias en
Ciencias: en Ingenieria Quimica, Bioguimica, Mecatrdnica y en Sistemas Computacionales. La
meta alcanzada fué de 6,042 alumnos atendidos para el ciclo 2011-2012, lo que representa el
106.6 por ciento de lo programado. (Anexo 194)

Certificar los Procesos. El Sistema de Gestidon de la Calidad cuenta con 8 procesos certificados
bajo la norma internacional ISO 9001:2008 implantados en el Tecnoldgico y se han mantenido
con reconocimiento ante Ila Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), American
NationalAccreditationBoard (ANAB) y UnitedKingdomAccreditationService (UKAS), por lo que a
finales del afo 2012 se ampliaron a 10 los procesos certificados con la incorporacién de los
procesos: Equidad de Género y Promocidn Cultural. La meta programada fue de 10 procesos,
misma que se cumplié al 100 por ciento.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Una de las estrategias implementadas por el
Tecnoldgico para garantizar la buena calidad, es la capacitacidon permanente del personal, por lo
cual se planted la meta de capacitar a 406 docentes y administrativos. La meta alcanzada fue de
553 capacitaciones gue representa un 136.2 por ciento respecto a lo programado, logro gue
proviene de la ejecucion del Programa de Capacitacion y de las gestiones realizadas con la
Direccidn General de Innovacidn del Estado de México. (Anexo 195)

Diversificar la Oferta Educativa. Para el 2012, se establecié como meta contar con un programa
educativo mas y al finalizar el aflo se alcanzd el de Ingenieria en Gestion Empresarial, coordinado
por la Divisidon de Contaduria y Administracién, por lo que esta meta se cumpli¢ al 100 por
ciento.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Se programd que 854
alumnos concluyeran sus estudios y durante el afo se alcanzdé la meta al 87 por ciento, ya que
egresaron 743 alumnos. (Anexo 196)

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacidon Superior. Se programd la meta de 43
proyectos de investigacion para promover el desarrollo cientifico y tecnoldégico. El cumplimiento
de la meta al 100 por ciento, refleja el compromiso Institucional académico de investigacion y
desarrollo.

Reacreditar los Programas Educativos. Se programé la acreditacion de los 10 programas de
estudio para garantizar la calidad académica avalada por Organismos Externos de Acreditacion.
La meta fue alcanzada al 100 por ciento por mantener acreditados, acreditar o reacreditar los 10
programas de licenciatura ofertados, asi como mantener acreditada la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Bioquimica ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. El
cumplimiento de esta Meta refleja el compromiso Institucional por ofrecer programas de calidad
y el esfuerzo constante por mantener estandares educativos que coadyuven a la formacién de
alumnos de excelencia.

TESH
Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica. Se programo la cifra de 1 mil 554

alumnos, y se reporté como meta alcanzada la matricula de 1 mil 559 alumnos, que corresponde
al ciclo escolar 2012-2013, lo cual representd un 100.3 por ciento de lo programado. (Anexo 197)
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Capacitar al Personal Docente y Administrativo. En esta meta se programdé capacitar a 110
servidores publicos, entre el personal administrativo y docente, se capacitdé al total de lo
programado, alcanzando un indice de cumplimiento del 100 por ciento gracias a la
implementacion de los cursos: Certificacion SQL Server 2008, Introduccidon a la Metrologia,
Matematicas para Ingenieria con Maple y disefio de una investigacion cientifica, Proteccién Civil,
Seguridad en Software, Nutricidn, Redes, Vinculacién y Mapeo de Procesos. (Anexo 198)

Acreditar los Programas de Estudio. En esta meta se programd acreditar 2 carreras,
Acreditandose nada mas la Licenciatura en Biologia. Con fecha 19 de septiembre de 2012, se
llevaron a cabo reuniones de trabajo con los organismos acreditadores CACEI, A.C. y CACECA,
A.C. con el propdsito de formalizar las fechas de inicio de cursos de capacitacion con fines de
acreditacion de las carreras: Lic. en Administracion, Ing. Civil, Ing. Industrial e Ing. en Sistemas
Computacionales. Logrando la meta en 50 por ciento de lo programado.

Certificar los Procesos. En esta meta se programé la Certificacidon del Proceso Educativo, misma
gue no se cumplié. Sin embargo se tuvo un avance muy importante con la revision de los
procedimientos que seran incluidos en el Proceso Educativo.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. La eficiencia terminal
de este afio corresponde al total de egresados en el ciclo escolar 2011-2012, que es igual a 122
egresados, de los 85 programados, la meta se cumplié en un 143.5 por ciento de lo programado.

Incrementar el NUmero de Titulados. Respecto a esta meta, se programo titular a 50 egresados y
se alcanzd un porcentaje de cumplimiento del 190 por ciento de la meta programada con 95
alumnos titulados en el ejercicio fiscal 2012. La meta fue alcanzada gracias a las acciones
implementadas para aumentar el nimero de titulados como son los seminarios de titulacion en
las diferentes carreras de la Institucion.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Respecto a esta meta, se
programo realizar 12 convenios, pero gracias a la gestion con las empresas del sector publico,
privado y social se logré concretar 19 acciones, lo que representa un 158.3 por ciento de la meta
programada.

Diversificar la Oferta Educativa. No se cumplié con la meta establecida debido a que
actualmente no se cuenta con infraestructura suficiente para albergar una nueva carrera, se ha
reprogramado su apertura para el ciclo escolar 2014-2015, lo anterior debido a que una vez
entregado el Edificio de Laboratorios y Talleres, se liberaran los espacios suficientes, lo cual nos
permitira estar en posibilidades de ofertar una nueva carrera; asi mismo, para el afio 2013, se
llevaradn a cabo las gestiones ante las instancias correspondientes para la construccidn de una
nueva unidad académica departamental tipo Il, cuya fecha de entrega se estima para el afio 2014.
Cabe mencionar que se tiene el Estudios de Factibilidad de la Carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial, el cual se enviard en su oportunidad a las instancias correspondientes para su
autorizacion.

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacidn Superior. Se programo el desarrollo de
Investigacidn, logrando la realizacidon de este mismo lo que significa cumplir con la meta al 100
por ciento de lo programado.

TESI

Acreditar los Programas de Estudio: Los programas educativos: Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Electréonica fueron evaluados por el Comité Interinstitucional para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), y por el Consejo de Acreditacion de la
Enseflanza en la Ingenieria A.C. (CACEI). El documento que certifica la calidad de los mismos,
serd entregada al Tecnoldgico durante los primeros meses de 2013.

Se considera gue esta meta no se alcanzéd ya que no se cuenta con la acreditacion
correspondiente en 2012; sin embargo se realizaron diversas acciones de capacitacion,
mantenimiento de mobiliario y equipo, asi como del inmueble y adquisiciéon de materiales.

Diversificar la Oferta Educativa. En el ejercicio fiscal 2012 se programo la apertura de la carrera
de Arquitectura, en el cual se hizo un el estudio de factibilidad y puesto a consideracion de las
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Instancias respectivas. Esta carrera se autorizd por la Direccidon General de Educacion Superior
Tecnoldégica (DGEST) de la Secretaria de Educaciéon Publica; alcanzandose la meta al 100 por
ciento.

Incrementar el Numero de Titulados. Para el ejercicio 2012 se tenia programada la titulacion de
150 alumnos y se logrd que 204 alumnos obtuvieran el titulo profesional, lo que representa una
diferencia de 54 alumnos mas. Esto derivado a la opcidn de créditos adicionales de
especializacién que se imparte en linea, la cual les permite trabajar y titularse al mismo tiempo,
de tal manera que esto representa un cumplimiento del 136 por ciento con respecto a lo
programado.

Atender a los Alumnos de Educaciéon Superior Tecnoldgica. En el ejercicio 2012 se programo
alcanzar una matricula de 1, 650 estudiantes, sin embargo derivado de la apertura de la carrera
de Arquitectura y a los otros cinco programas, se logré que se inscribieran 1,677 alumnos;
alcanzando la meta en un 101.6 por ciento. (Anexo 199)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Para 2012 se tenia una meta
proyectada de 12 acciones (convenios), mismo que fueron firmados en su totalidad, logrando
alcanzar la meta en un 100 por ciento. Para esto se llevaron a cabo diversas actividades como la
realizacion de las sesiones del consejo de vinculacion con la finalidad de mejorar la operacidon y el
desarrollo del potencial de nuestra Institucidén en la zona de influencia, asi como apoyar sus
actividades, mediante la participacion activa de cada uno de los sectores. Los convenios
firmados fueron principalmente en materia de servicio social y residencias profesionales.

(Anexo 200)

Certificar los Procesos. En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, se continua
trabajando hacia la consolidacion, a través del compromiso que se ha adquirido en ser una
Institucidon de excelencia educativa que trabaja con estandares Internacionales de calidad como
lo es la norma ISO 9001- 2008 y en materia ambiental la ISO 14001- 2004. Es asi que en 2012 se
mantuvo la certificacidon de los cinco procesos estratégicos que integran el proceso educativo,
mas la de Ambiental, realizdndose las auditorias de vigilancia correspondientes, por lo que se
logrd al 100 por ciento esta meta.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Esta meta consiste en promover que el personal
docente y administrativo adquiriera habilidades y conocimientos de actualizaciéon, formacion y
superacion, con base en el “Programa de Actualizacidén y Formacién Docente” y el “Programa de
Capacitacion del Personal Administrativo”, capacitando al personal principalmente en cursos de
proteccidn civil, en materia ambiental y de formacidn académica; por lo que se logrd la
capacitacion de 205 personas de las 161 previstas, que representa un cumplimiento del 127.3 por
ciento con respecto de lo programado.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Esta meta consistid
en la implementacidon de estrategias que aseguraran la permanencia y el buen término de los
alumnos gue ingresan al Tecnoldgico, por lo que para el afo 2012 se tenia una meta programada
de 210 alumnos de los cuales se logrd la conclusidon de 177 estudiantes. Es asi que se logrd
alcanzar esta meta en un 84.2 por ciento.

TESJI

Acreditar los Programas de Estudio. Se continud con las acciones para la acreditacidon de las
carreras de Ingenieria en Mecatrdnica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, no se logrd la
meta programada debido a que el Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria
(CACEI), no contaba con el reconocimiento por parte del Consejo para la Acreditacién de la
Educaciéon Superior, A.C. (COPAES) como dérgano acreditador, ocasionando el retraso en la
acreditacion de los programas por lo que la notificaciéon sera en el ailo 2013.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. El objetivo de los convenios es

mantener una mayor vinculacién, colaboraciéon y retroalimentacidn con los sectores productivo,
social y educativo de la regidn; ademas de contribuir con la preparacion practica y educativa del
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alumno. En este aflo se programaron 6 convenios y se firmaron 10, cumpliendo asi al 166.6 por
ciento la meta programada. (Anexo 201).

Diversificar la Oferta Educativa. Se realizaron los tramites para ofertar la carrera de Ingenieria
Ambiental pero no fue aceptada por la Direccidn de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
(DITD), por lo que no se logrd esta meta.

Incrementar el NUumero de Titulados. Por medio de las opciones de Titulacién: Memoria de
Residencia Profesional, Titulacién por Promedio, Curso Especial de Titulacidn y Tesis Profesional,
se programaron a 85 alumnos a titularse, y se titularon 82. El cumplimiento de esta meta fué del
96.4 por ciento. (Anexo 202)

Certificar los Procesos. Para el 2012 se trabajé para la certificacion el proceso educativo bajo la
norma ISO 9001-2008, impartiendo talleres de “Sensibilizacion a toda la Comunidad
Tecnoldgica”, “Nueva Versiéon de la Norma ISO”, etc. Por lo que esta meta se cumplié al 100 por
ciento de lo programado.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Con el objeto de mantener una planta de
personal docente que de respuesta a las exigencias de la ejecuciéon de los programas y planes de
estudio en las carreras de Ingenieria Industrial, Licenciatura en Informatica, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Civil,
Licenciatura en Administracidn e Ingenieria en Quimica, se ha actualizado y capacitado al
personal Docente y Administrativo, logrando que 134 personas tomaran cursos, por lo que esta
meta se cumplié al 111.6 por ciento de lo programado. (Anexo 203).

Atender a los Alumnos de Educacion Superior Tecnoldgica. Uno de los objetivos primordiales de
la Institucidn es el aumentar el numero de alumnos, apoyados en los procesos de promocién en
instituciones de nivel medio superior y superior de la regidn, platicas profesiograficas en 1
municipios de la zona de influencia, carteles, tripticos, mantas, asi como exposiciéon del Modelo
Educativo a 35 planteles de Educacién Media Superior. En las carreras de Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Informatica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Civil, Licenciatura en Administracion e
Ingenieria Quimica, se registré una matricula de 1,048 alumnos. Por lo que esta meta se cumplid
al 96.6 por ciento de lo programado. (Anexo 204).

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Se continud con el
programa de asesorias y tutorias grupales en el cual se detecta a los alumnos con problemas, a
los cuales se les da seguimiento y que estos no disminuyan en su aprovechamiento y/o deserten
de la carrera, por lo cual se programd a 160 alumnos con posibilidades de egresar, de los cuales
egresaron 160 alumnos de 6 carreras. El cumplimiento de esta meta fue del 100 por ciento.
(Anexo 205).

TESJO

Atender a los Alumnos de Educacion Superior Tecnoldgica. Para el afo 2012, se tuvo
programado atender a 2 mil 308 alumnos, lo que significa que la meta se cumplié en un 100 por
ciento. (Anexo 206).

Se contd con 96 docentes que dieron atencidn a 63 grupos, distribuidos de la siguiente manera:

Licenciaturas No. de grupos atendidos
Ingenieria Electromecdnica 9
Ingenieria Industrial 12
Ingenieria en Sistemas Computacionales 10
Ingenieria Mecatrdnica 9

Arquitectura

Licenciatura en Contaduria / Contador
Publico
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Ingenieria en Gestion Empresarial 3
Ingenieria Quimica 3
Total 63

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Se programo el
egreso de 300 alumnos, obteniendo la culminaciéon de 294, lo que representd cubrir la meta en
un 98 por ciento con respecto a lo programado. Como parte de las estrategias la Subdireccion
de Estudios Profesionales en coordinaciéon con las Divisiones de Estudios del Tecnoldgico,
reconocié como causas principales de no egreso en alumnos identificados para su conclusiéon en
el ciclo escolar 2011-2012 las siguientes: se dio prioridad a la terminacidon del 8° semestre; no se
concluyd o se tuvieron problemas en la asignatura de Residencia Profesional, adeudaban alguna
asignatura y se preparon y presentaron examen global. La mayoria de estos alumnos estan en
posibilidad de reinscribirse en el proximo ciclo escolar y egresar. Con este analisis se elabord un
Plan de Accidén para alcanzar la meta 2013. (Anexo 207)

Incrementar el Numero de Titulados. Se programo la titulacion de 200 alumnos, logrando la
titulacion de 206, lo que significd cumplir la meta en un 103 por ciento con respecto a lo
programado. (Anexo 208)

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educaciéon Superior. Se programo el desarrollo de
18 proyectos de investigacion, logrando la realizacién de 21, lo que significd cumplir la meta en
un 116.6 por ciento con respecto a lo programado. (Anexo 209)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Se programé la realizacion de 19
convenios, con las empresas de la regiéon. Estos convenios tienen como objetivo principal apoyar
el desarrollo de la Residencia Profesional. Logrando el 100 por ciento de la meta programada.
(Anexo 210)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Se programoé la atencion de 125 personas,
atendiendo a 137 personas cumpliendo en un 109.6 por ciento la meta programada. (Anexo 211)

Acreditar los Programas de Estudios. Se programo la acreditacion de un programa. Se llevd a
cabo la visita por parte de la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas
del Espacio habitable A.C. (ANPADEH) los dias 10, 11, 12 y 13 de junio del presente afio, con la
finalidad de evaluar y acreditar el Programa Académico de Arquitectura, el 1 de julio de 2012 se
obtuvo la acreditacién con una vigencia al 30 de junio de 2017, por lo que se cumplid con la meta
programada.

Certificar los Procesos. Se programd obtener la certificacion en el Modelo Equidad de Género
MEG: 2003, logrando obtener el certificado, lo que permitié alcanzar la meta programada.

TESOEM

Acreditar los Programas de Estudio. Al cierre del mes de diciembre se re acreditaron las carreras
de Ingenieria Industrial, Sistemas Computacionales y la carrera de Contaduria Publica.

Durante el mes de Octubre del 2012 se realizd la auditoria por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), con la finalidad de acreditar la carrera de Ingenieria
Ambiental, logrando la meta programada. (Anexo 212)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Al cierre de diciembre 2012 se
firmaron 54 convenios de vinculaciéon con los sectores de los 11 programados, los cuales se
derivan del programa de educacién Dual, intercambio de experiencias, servicio social y
residencias profesionales, logrando la meta en un 490.9 por ciento. (Anexo 213).

Diversificacion de la Oferta Educativa. Se apertura el 8 de septiembre del 2012 el programa de
“Maestria en sistemas Integrales de la Calidad” y el 17 de julio se entregd el estudio de
factibilidad para la apertura del Programa Académico “Ingenieria en Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones”. Logrando la meta programada. (Anexo 214).
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Incrementar el Numero de Titulados. Al cierre de diciembre del 2012 se han titulado 183
egresados de los 120 programados, los cuales 60 corresponden a la carrera de licenciatura en
Contaduria, 48 de ingenieria Industrial, 60 de ingenieria en Sistemas Computacionales y 15 a
Ingenieria Ambiental. Logrando el 152.5 por ciento de lo programado. (Anexo 215).

Certificar los Procesos. Se logré mantener el certificado de calidad bajo la norma ISO 9001:2008.
El Sistema de Gestidon de la Calidad comprende los siguientes siete procesos del modelo
educativo vigente: ¢ Difusion. « Admisidn. ¢ Inscripcidn. * Enseflanza-aprendizaje. * Reinscripcion.
e |diomas. * Titulacion.

Los cuales aplican a las carreras de: Ingenieria Industrial, licenciatura en Contaduria, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Ambiental.

Se logrd la certificacion en el Modelo de Equidad de Género. Logrando la meta programada.
(Anexo 216).

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Al cierre de diciembre del 2012 se logrd
capacitar a 114 docentes y 78 administrativos, de los 141 programados en los siguientes cursos:

Filosofia para jovenes, Comprensidon rapida, Competencias basicas de Ofimatica, Blindaje
electoral, Taller de redaccion de documentos cientificos, Reunidn nacional de jefes de
departamento de Desarrollo Académico, Taller INEGI a la mano, Taller de competencias basicas
en ofimatica e internet, Sistema de Informacidn geografica aplicada, Enfoque a procesos, ler.
semestre de gestion de calidad, Interpretacion de la norma ISO 9001:2008, Formacion de
auditores internos bajo la norma ISO 9001:2008, Curso Marketing y liderazgo, Actualizacidn de la
reforma laboral, Curso Gestidon de residuos soélidos urbanos y residuos de manejo especial
(SEMARNAT), Curso de la Ley de Contabilidad Gubernamental. Logrando el 136.1 por ciento
(Anexo 217).

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Al cierre de diciembre
han terminado sus estudios 209 egresados, de los 150 programados, de los cuales 84 fueron de
la licenciatura en Contaduria, 49 de ingenieria Industrial, 66 de ingenieria en Sistemas
Computacionales y 10 de ingenieria Ambiental. Logrando la meta en un 139.3 por ciento.

(Anexo 218).

Atender a los Alumnos de Educacidn Superior Tecnoldgica. Al cierre del mes de Diciembre de
2012 se logrd la atencion de 2 mil 563 alumnos de los 2 mil 520 programados, los cuales 738 eran
de la carrera de contabilidad, 615 alumnos en Gastronomia 326 alumnos en Ingenieria Industrial,
648 alumnos en Ingenieria en Sistemas Computacionales y 236 alumnos en Ingenieria ambiental
respectivamente. Logrando la meta en un 101.7 por ciento (Anexo 219)

TESSFP

Atender a los Alumnos de Educacion Superior Tecnoldgica. El objetivo de esta meta es el de
ampliar la oferta educativa para fortalecer el crecimiento del Tecnoldégico con calidad y equidad,
para lograr la consolidacién institucional, lo cual se ha venido logrando considerablemente en
cada ciclo escolar.

Por lo que se refiere a la matricula al inicio del ciclo escolar 2012-2013, se reportd un total de 812
alumnos, de los 741 que se tenian programados por lo que esta meta alcanzdé el 109.5 por ciento.
(Anexo 220)

Acreditar los Programas de Estudio. Este afio se inicid el proceso de acreditacion de los
programas académicos de Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica, sin embargo derivado de una
autoevaluacion asistida por el Consejo de Acreditacion de la Enseffianza de la Ingenieria A.C. se
concluyd que no se contaba con la totalidad de los elementos necesarios para acreditarse.
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Entre las fallas que se detectaron como conclusidn del diagndstico fueron que el Tecnoldégico no
cuenta con asignaturas optativas, academia de ciencias basicas, laboratorios pesados, la
biblioteca no cumple con los requerimientos académicos basicos, entre otros.

Al respecto el drea administrativa y académica del Tecnoldgico trabajan para contrarrestar las
fallas encontradas, en este sentido se continuard la acreditacidon de dichos procesos en el afo
2013.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En el ciclo escolar
2011-2012, 74 alumnos de las diferentes carreras que ofrece el Tecnoldgico lograron culminar sus
estudios, de los 58 programados. Lo anterior debido en gran medida a la recuperacion de
alumnos de generaciones atrasadas, por lo que se alcanzoé la meta en un 127.5 por ciento de lo
proyectado. (Anexo 221)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Los docentes y el personal administrativo
participaron ampliamente en los cursos de capacitacién que se tuvieron en el transcurso del afio
2012. Se programd capacitar a 62 personas, alcanzando un total de 76 registros, tomando el
criterio de contar la capacitacidn por cada curso tomado, esta meta fue superada con 14
registros, lo que representa el cumplimiento del 122.5 por ciento de lo programado.

Entre los cursos en los que participd el personal docente, destacan: Harvard Manage Mentor,
Voip, Estado de Flujos de Efectivo, Formacidn y Desarrollo de Competencias Docentes, Java
Enterprise Edition Basico, Estrategias Didacticas en Ingenieria en Computacién, Inter, trans y
multidisciplinariedad, Homologacién de Especialidades, Desarrollo del Programa Dual, Gestiéon de
la Vinculacién y la Transferencia de Tecnologia para Instituciones Académicas.

Asi mismo los principales cursos en los que participd el personal administrativo son:; Sistema de
Control Escolar para el Plan de Estudios por Competencias Profesionales, Administracién de la
Herramienta Symantec EndpointProtection, Homologaciéon de Especialidades, Desarrollo del
Programa Dual, Biblioteca Virtual.

Incrementar el Numero de Titulados. La titulacidon constituye el proceso que integra la
acreditaciéon de un conjunto de asignaturas, que tiene como finalidad generar un grado
significativo en el estudiante, ya que le permite sustentar en un acto protocolario los
conocimientos y la capacidad de obtener el documento que lo acredita como profesional del
area del conocimiento estudiada. Para esta meta, el Tecnoldgico generd para el Estado de
México un total de 45 egresados titulados de los 45 programados, logrando cumplir la meta en
un 100 por ciento. (Anexo 222)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. En el afio 2012 se programaron 3
convenios y se concretaron 6, con lo que se supera la meta anual programada en un 100 por
ciento, cabe mencionar que a través de estos convenios los estudiantes tienen un mayor
acercamiento con empresas de la region, lo que les permite desarrollar proyectos acordes a la
especialidad que cursan.

Dichos convenios se firmaron con los siguientes entes:

e Universidad Auténoma del Estado de México,

e Fricleaner de México S.A. de C.V,,

e Stretchline de México S. de R.L. de C.V,,

e Servicios de Manufactura S.A. de C.V. (INIX),

e Laboratorio Médico del Chopo S.A.de C.V, e

e Industrias Quetzal S. de R.L. de C.V.

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacidn Superior. Se programé para esta meta un
total de dos proyectos, alcanzdndola al 100 por ciento, a través de la realizacidn de las
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investigaciones de: “Reciclado de tuberia de PVC y su uso en la elaboraciéon de pintura
alquidalica” cuyo propdsito es presentar un método que permita mejorar la calidad de las
pinturas, a través de la integracion de un material reciclado en su manufactura, resultando un
producto perfeccionado y con un costo minimo.

Asi mismo se trabajo en la investigacion “Adsorcion de contaminantes a través de la raiz de
maiz” cuyo objetivo es la implementacion de un elemento fitocorrectivo para lograr la reduccion
por adsorciéon de contaminantes organicos como los hidrocarburos, dioxinas, disolventes,
colorantes, explosivos, plaguicidas, entre otros, o inorganicos como: metales pesados o
elementos no metalicos, etc.; los cuales pueden afectar las caracteristicas de los ecosistemas,
modificando su capacidad para asimilarlas o degradarlas. El producto que se tenga de esta
investigacion puede ser utilizado como una tecnologia de fitorremediacién de bajo costo.

TEST

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica: Derivado de las actividades de
promocion efectuadas para el ciclo escolar 2012-2013, se logré captar una matricula de 1,350
alumnos, de los 1,179 que se tenian programados por lo que esta meta se cumplié al 114.5 por
ciento. (Anexo 223).

Lograr que los Alumnos concluyan sus estudios en el periodo establecido: Con la finalidad de
incrementar la Eficiencia Terminal y derivado de estrategias aprobadas por el Comité Académico
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco, es apoyar a estudiantes para que
presenten las asignaturas que les permitan concluir sus estudios en el periodo establecido. De los
cuales 18 alumnos son de la carrera de ingenieria mecanica y 68 de la licenciatura en contaduria y
33 de ingenieria en sistemas Computacionales, por lo que esta meta se cumplié al 130.7

(Anexo 224).

Incrementar el Numero de Titulados: La titulacidn representa el proceso integrador de la
acreditacion de un conjunto de asignaturas, que tiene como finalidad generar un grado
significativo en el estudiante, ya que lo lleva a sustentar un acto protocolario en el cual su sinodo,
determina si el sustentante tiene los conocimientos y la capacidad de obtener el documento que
lo acredita como profesional de un area del conocimiento. Para esta meta el Tecnoldgico generd
para el Estado de México 21 Ingenieros Mecanicos, 33 Licenciados en Contaduria y 27 Ingenieros
en Sistemas Computacionales, dando un total de 81 egresados titulados, por lo que esta meta se
cumplié al 101.2 por ciento.

Certificar los Procesos: En el mes de Junio del 2012, el Organismo Sociedad Internacional de
Gestion y Evaluacion S.C. (SIGE) realizdé en las Instalaciones del Tecnoldgico, una Auditoria
Etapa 2 (RE - CERTIFICACION) al Sistema de Gestidn de Calidad del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Tianguistenco, en la que se determind que: “El Sistema de Gestion de la Calidad
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco, cumple con los requisitos de la Norma
ISO 9001:2008”. Por lo que esta meta se cumplidé al 100 por ciento.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo: El proceso enseflanza-aprendizaje involucra al
estudiante, el mensaje que recibe y que representa propiamente la enseflanza y desde luego,
contempla al docente. En consecuencia de la evidente evolucidn y modernizacién de la
enseflanza, nos obliga a estar de manera continua y permanente en la actualizacién vy
capacitaciéon, de los cuales en el 2012, se capacitaron a 117 personas entre docentes vy
administrativos, por lo que esta meta se cumplié al 100 por ciento de lo programado.

(Anexo 225)

Concertar Acciones con los Sectores, Publico, Privado y Social: Durante el afio 2012 se reporta
gue se firmaron los siguientes convenios: 1 convenio de colaboracién con la Universidad Estatal
del Valle de Toluca, que tiene por objeto la colaboracidn en los campos de la docencia, la
investigacion, la vinculacion, la extension y difusion de la cultura y los servicios de apoyo técnico
y tecnoldgico; 3 convenios de colaboracidon con las empresas Altratec S.A. de C.V. Tornillos
Victoria S.A. de C.V. y Columbus Mckinnon de México S.A. de C.V. Los cuales tienen por objeto
establecer las bases y condiciones bajo las cuales la empresa recibird a los educandos -
practicantes propuestos por la institucién educativa y seleccionados por la empresa; 1 convenio
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de colaboracion con la empresa Teléfonos de México S.A.B. de C.V. (TELMEX) que tiene por
objeto establecer los términos y condiciones conforme a los cuales las partes conjuntaran
acciones y esfuerzos para la creacion de una comunidad digital de investigacién e innovacion
académica; 1 convenio marco de colaboracién en materia de educacién dual con la empresa
Panzerglas México S.A. de C.V. que tiene como propdsito establecer las bases y condiciones bajo
las cuales la empresa recibird a los educandos - practicantes propuestos por el Tecnoldgico y
seleccionados por la empresa; 3 convenios con las empresas BBraunAesculap de México S.A. de
C.V. Industrias Habers S.A. de C.V. y Shunk Electro Carbén S.A. de C.V. Con el objeto de
establecer las bases y condiciones bajo las cuales la empresa recibird a los educandos -
practicantes propuestos por la Institucién educativa y seleccionados por la empresa; 3 convenios
que se firmaron el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitldn, el Colegio de Contadores
Publicos del Valle de Toluca A.C. y el Servicio de Administracion Tributaria que tienen por objeto
establecer las bases de colaboracion a través de las cuales, se llevardn a cabo actividades
académicas, docencia, investigacion cientifica y desarrollo tecnoldégico y llevar acabo eventos
qgue tiendan a promover la cultura y el civismo fiscal en los alumnos; y 2 convenios con la
empresa Trajes Mexicanos S.A. de C.V. y el Sistema de Radio y Televisidon Mexiquense que tienen
por objeto establecer las bases para que los alumnos tengan la posibilidad de poner en practica
sus conocimientos adquiridos en el aula, mediante la realizaciéon del servicio social, practicas
profesionales y residencias profesionales. Por lo que esta meta alcanzdé el 200 por ciento.

TESVB

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. El Tecnoldgico tiene como
premisa en su quehacer diario realizar acciones de vinculacién con los sectores productivo,
gubernamental, privado y social, las cuales contribuyen a la formacidon integral de los
estudiantes, a aumentar las oportunidades de acceso a un empleo mejor remunerado, asi como
la pertinencia social de los programas de estudio, lo cual nos lleva a incrementar el desarrollo
social y econdmico.

La firma de convenios se ha convertido en una meta Institucional que cada afio se va reforzando,
estos son firmados con empresas que tengan areas de coincidencia profesional con las carreras
gue se ofertan en el Tecnoldgico.

En el afio 2012, se programaron 10 acciones, de las cuales se llevaron a cabo de forma puntual y
exitosa la firma de 22 convenios, cumpliéndose asi al 220 por ciento la meta (Anexo 226).

I

ncrementar el Numero de Titulados. Se programa la titulacion de 119 alumnos titulandose 169
alumnos, cabe seflalar que por segundo afno consecutivo se ha logrado el mayor nimero de
alumnos titulados en la historia del tecnoldgico, esto se ha logrado gracias a la continuaciéon de
las acciones implementadas, entre las que se encuentran:

— Titulaciones Simultaneas.

— Examen Ceneval.

— Programa de Tutorias.
Siendo este ultimo Programa el que ha aportado un mayor nimero de titulados, ya que gracias al
acompafamiento que se da a los estudiantes se logra concluir en tiempo y forma con los
tramites de titulacion logrando el 142 por ciento de la meta programada (Anexo 227).
Atender a los Alumnos de Educacion Superior Tecnoldgica. Con la oferta de 7 carreras, el
Tecnoldégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo alcanzé en el inicio del ciclo 2012-2013
una matricula de 1 mil 314 estudiantes de los 1 mil 214 programados, los cuales se planean sean
superados para el siguiente ciclo escolar 2013-2014, con la oferta de la carrera de Turismo, con la
que tendremos un total de 8 carreras.

Las carreras que actualmente oferta el Tecnoldgico son Licenciatura en Administracion,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Eléctrica, Arquitectura, Ingenieria Industrial,
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Ingenieria Forestal y Gastronomia, logrando la meta programada en un 108.2 por ciento (Anexo
228).

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. La capacitacién del personal docente permite
aumentar las aptitudes y actitudes en los profesores para el desarrollo de las actividades
docentes, ya que de ellas dependerd la oportuna transmision del conocimiento hacia los jovenes
mejorando el proceso enseflanza-aprendizaje. En o que respecta a la capacitacién del personal
administrativo, también se ha buscado incrementarla con la finalidad de proporcionar los
elementos minimos requeridos en el area de su competencia. Se programé capacitar a 101
personas, capacitando a un total de 121 personas. Cada uno de estos cursos atendié necesidades
de capacitacion tanto del personal docente y administrativo, entre las que resaltan las de I1ISO
9001:2008 Sistema de Gestién de la Calidad e ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental
logrando la meta programada en un 119.8 por ciento (Anexo 229).

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En el afio 2012 se
registré el egreso de la novena generacion, teniendo al cierre del afio 2012 un total de 818
egresados, estd generacion incluyd el segundo egreso de la carrera de Ingenieria Industrial con
28 alumnos en ambas generaciones.

A pesar de que la meta anual quedd por debajo de lo planeado, la eficiencia terminal alcanzé en
este uUltimo periodo un porcentaje del 54 por ciento, siendo este el mas alto logrado en la
Institucion. Esto es el reflejo de un gran trabajo del drea académica de la Institucion.

Se tuvo un egreso de 136 estudiantes en el afio 2012 de los 146 programados, logrando asi la
meta en un 93.1 por ciento (Anexo 230).

Acreditar los Programas de Estudio. En lo que respecta a la acreditaciéon de Programas de
Estudio, se planed obtener en el aifo 2012 la acreditacidn de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, meta que se cumplié al 100 por ciento, ya que en fecha 11y 12 de Junio de 2012
se llevd a cabo la evaluacién de la carrera por parte del Consejo de Acreditacion de la Enseflanza
de la Ingenieria (CACEI), y en fecha 8 de Agosto del mismo afio, se recibié el dictamen con el
resultado de acreditado por 5 afos, y para revisidon de las observaciones realizadas dos aflos y
medio, periodo en el que se deberan mejorar algunos aspectos sefialados en la propia
evaluacion.

Una vez lograda esta acreditacion en el Tecnoldgico, se cuenta con el 37.2 por ciento de la
matricula total en Programas de Estudio, reconocidos por su buena calidad (Anexo 231).

Diversificar la Oferta Educativa. El ampliar la oferta educativa en la Institucién brinda la
oportunidad a los estudiantes de la regidn de estudiar una carrera que atienda las necesidades
del sector econdmico de la misma, en este sentido, se planed llevar a cabo en el 2012, la
diversificacion de la oferta educativa, a través de la carrera de Turismo. Para lograr la
diversificacion de la oferta educativa, el Tecnoldgico fue Sede de la Reunién Nacional de Disefio
e Innovacién Curricular para el Desarrollo y Formacion de Competencias Profesionales de la
Carrera de Licenciatura en Turismo, la cual se llevd a cabo del 27 de Febrero al O1 de Marzo de
2012. Una vez concluidos los trabajos de esta primera reunidn, se asistié a la segunda que se
llevd a cabo del 25 al 30 de Junio de 2012, siendo Sede el Tecnolégico de Bahia de Banderas.
Una vez finalizados todos los trabajos académicos de las dos reuniones, el Titular de la Direccidn
General de Educacion Superior Tecnoldgica otorgd el oficio de autorizacidon para impartir la
Licenciatura en Turismo, la cual se ofertara a partir del afio 2013. Logrando la meta al 100 por
ciento (Anexo 232).

TESVG

Diversificar la Oferta Educativa. Durante el ejercicio se solicita la apertura de la carrera de
Ingenieria Industrial, y con ello ofrecer en la difusidén a 7 carreras que oferta el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Villa Guerrero, las cuales son: Licenciatura en Administracién, Ingenieria
en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Arquitectura,
Ingenieria Electronica e Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y la ya mencionada
Ingenieria Industrial. Esta ultima en respuesta a la demanda que tienen los productores de la
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region, y la Comisién Estatal para la Planeacidn de la Educacidn Superior, con ello se da
cumplimiento a esta meta al 100 por ciento.

Acreditar los Programas de Estudio. En 2012 asistié personal de la carrera de Administracién al
curso de “Formacion de Pares Evaluadores” del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
Contaduria y Administracion y en el mes de diciembre se emitié el fallo favorable de
acreditacion. Con ello se da cumplimiento a esta meta al 100 por ciento.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Como parte de las acciones con
los sectores publico, privado y social se desarrolla la vinculaciéon con empresas e instituciones
gue permitan impulsar los objetivos institucionales, por ello el personal directivo del Tecnoldgico
ha logrado concertar 13 nuevos convenios de colaboracién durante el afio 2012, y con estos se
tienen 45 convenios en total, por lo que se alcanzd el 108.3 por ciento de lo programado.

(Anexo 233)

Incrementar el NUumero de Titulados. En el Tecnoldgico se cuenta con 10 opciones de Titulacion,
para que los Egresados decidan por una de ellas, a partir de ello, se programaron gue se titularan
40 alumnos egresados y durante el transcurso del afio se tuvo a 70 titulados, alcanzando rebasar
estd meta en un 75 por ciento de lo programado, por lo que se seguird promoviendo que los
alumnos egresados realicen este tramite, motivandolos y apoyandolos en la opcién de titulacion
gue mas les convenga.

Certificar los Procesos. Como parte del seguimiento a la Certificacion de Calidad en el Proceso
Educativo, que incluye los procesos de: Planeacidn, Vinculacién, Direccién, Calidad, Académico y
Administrativo; se realizaron la Segunda Auditoria Externa de Vigilancia a la Recertificaciéon de
este proceso; la Tercera Auditoria de vigilancia del Sistema de Calidad del TESVG, y la Cuarta
Auditoria de Vigilancia del mismo obteniendo en ambas mantener el Certificado al Sistema en la
Norma NMX-CC-9001-IMNC-2008/1SO9001:2008, con la cual se cumple esta meta al 100 por
ciento de lo programado.

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica. Durante el Ciclo Escolar 2012-2013,
se atendié a una matricula de 1,396 alumnos, distribuidos por carrera de la siguiente forma: 462
alumnos de la Licenciatura en Administracion, 253 de la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, 245 alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 269 de la
Licenciatura de Arquitectura, 110 alumnos de Ingenieria Electrdnica y finalmente 57 alumnos de la
carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, por lo que se alcanzé un 103.4 por
ciento de lo programado. (Anexo 234).

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Con la finalidad de fortalecer el trabajo del
Personal Académico y Administrativo, se programaron que 90 personas asistieran a diversos
cursos de capacitacidon y/o actualizacion, asistiendo 98 personas; por lo que la meta se cumplié
al 108.8 por ciento de lo programado. (Anexo 235)

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Para el afio 2012 se
tenia estimado que 117 alumnos egresaran o finalizaran sus estudios, logrando que terminaran 181
alumnos, de los cuales 55 son de la Licenciatura en Administracion, 34 de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, 56 de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 33 de Arquitectura y 3 de Ingenieria
Electrdnica, con esto se rebasd la meta en un 54.7 por ciento de lo programado.

Desarrollar Proyectos de Investigacidon de la Educacion Superior. Se tiene en desarrollo la Linea
de Investigacion en Mejoramiento Genético e Industrializacion, con el proyecto titulado
“Produccién Sustentable de Hortalizas de Hoja para su Industrializacion”, por lo que esta meta se
cumplié al 100 por ciento de lo programado.

UTFV
Atender a los Alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica. Para el cuatrimestre septiembre-
diciembre del presente afo, la matricula continda en crecimiento, registrandose un total de 5 mil

53 alumnos, lo que representa un crecimiento del 0.1 por ciento respecto al aflo anterior, en lo
gue se refiere al nivel de cumplimiento de esta meta, se cubrié en un 97.6 por ciento, de 5 mil 173
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programado, se alcanzaron 5 mil 53 alumnos lo cual se considera aceptable toda vez que la meta
se fij6 por encima de las tendencias de crecimiento planteadas hacia el interior de la Institucion.
(Anexo 236)

Reacreditar los Programas de Estudio. Para el afo 2012, se programo la acreditacién de las 7
carreras que se ofertan a nivel ingenieria y se prepard la informacidon que se considerd
pertinente; sin embargo, no se liberaron los lineamientos para la evaluacién y acreditacion de
éstos por parte de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas, por lo que la meta no
fue cubierta.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En lo que a éste
indicador se refiere, para finales del 2012 de los mil 599 alumnos programados egresaron mil 456
de la Universidad dato que se puede ver reflejado en el Indice de Eficiencia Terminal el cual fue
del 83.2 por ciento, correspondiendo los niveles mas altos a los Programas Educativos de
Ingenieria Financiera y Fiscal y Mantenimiento Industrial con un 911 y 90.1 por ciento
respectivamente, de esta manera, podemos concluir que a 3 afnos de la apertura de las
Ingenierias, la aceptacién por la comunidad estudiantil ha sido satisfactoria; se observa, que los
alumnos tienen gran interés por concluir sus estudios y seguirse preparando.Por otro lado, los
egresados de generaciones anteriores han visto la oportunidad de superarse en su entorno
laboral a partir de la continuidad de estudios que les brinda la Universidad, y con las Ingenierias
Ejecutivas se les ha facilitado aun mas este proceso, el nivel de cumplimiento de esta meta es del
91.0 por ciento.

Incrementar el Numero de Titulados. El indice de titulaciéon, resulta ser el instrumento de
medicidon que nos permite saber de la eficacia del proceso ensefianza - aprendizaje, toda vez que
en el momento en el que los egresados se titulan estdn ampliando sus posibilidades de éxito
profesional, pues es bien sabido que los empresarios exigen egresados titulados para
incorporarse en mejores niveles dentro de la organizacién; de esta manera a diciembre de 2012,
de los mil 235 alumnos programados mil 360 concluyeron con su tramite, lo que representa el
96.4 por ciento del indice de titulaciéon; es decir 9 de cada 10 alumnos que concluyen sus
estudios se encuentran realizando dicho tramite.

Por otro lado en lo que respecta al cumplimiento de la meta, esta fue superada teniendo un nivel
de cumplimiento del 110.1 por ciento.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Conscientes de los cambios tan acelerados en
métodos y técnicas que se presentan en forma de retos dia a dia en el mundo entero, y a fin de
entrar en un ambiente de competencia constante, pero dando las herramientas necesarias a
nuestro personal. Durante el 2012 se ofrecieron una serie de cursos, talleres y diplomados para
fortalecer los conocimientos y habilidades de los trabajadores, estos son:

e Mantenimiento avanzado a equipo de cdmputo de escritorio y portatil

e Train theTrainers

e Interpretacion de Pruebas Psicométricas

e Diseflo de Matrices de Valoracion (Rubricas) impartido por la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior.

e Disefio de Instrumentos de Evaluacion impartido por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior

e Diplomado en Herramientas Metodoldgicas para la Formacion Basada en Competencias
Profesionales impartido por el impartido por el ITESM

e Planeacion Estratégica impartido por NYCE

e Interpretacion de la norma ISO 9000:2008
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e Liderazgo en accidén hacia resultados
Logrando con esto la capacitacidén de 262 empleados de los 40 programados, queda claro que
las gestiones institucionales estan siendo bien enfocadas y encaminadas hacia el fortalecimiento
de la institucion, de esta manera, el nivel de cumplimiento en esta meta es del 655 por ciento.
Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. La vinculacién con las
organizaciones del entorno, permiten retroalimentar la formacidon de nuestros estudiantes al
realizar visitas guiadas, practicas profesionales (estadias), ademdas de realizar valiosas
aportaciones a los Planes y Programas de Estudio; de esta manera, durante el 2012 se realizd la
firma de convenios con 18 organizaciones de las 7 programadas, con las que actualmente se esta
trabajando. Algunas de las organizaciones son:

e Consorcio Geozima S. A. de C.V.

e Fundacién Educaciéon Superior - Empresa AC.

e Sociedad Nacional Promotora de Becarios S.C.

e Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México

e Grupo Industrial en Poliestireno, S. A. de C.V.

e Hakim Logistica de México, S.A. de C.V.

Vidriera Monterrey, S. A. de C. V.
Servicios Graham Packaging, S. de R.L. de C. V.

e Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México.
Este ultimo con la finalidad de capacitar y certificar habilidades digitales en el personal directivo,
docente y de apoyo técnico pedagdgico de Instituciones de Educacion Basica, adscritos a dicha
Secretaria.
Otro convenio importante de resaltar, es el que se firmd con la Universidad Tecnoldgica de
Panama (UTP), que en el ambito internacional se considerada como la Institucién de mayor
jerarquia en Educacion Superior Cientifico - Tecnoldgica en ese pais, la cual al tener un modelo
educativo similar al de nuestras Universidades Tecnoldgicas, cuyo objetivo es fortalecer la
Vinculacion Internacional para el intercambio Académico y Cultural, abriendo con ello mayores
oportunidades y expectativas a nuestra comunidad universitaria, pues resulta ser una importante
oportunidad de aprender nuevas experiencias en diferentes condiciones y asi fortalecer ain mas
nuestros servicios.

Por otro lado, se formalizd la relacidn con 8 organizaciones especificamente para tratar el
proyecto del Sistema de Educacién Dual, las organizaciones son:

e Infoviews, S.A. de C.V.

e IDI Codificadores, S.A. de C.V.

e Reconocimiento, Evaluaciéon y Control del Ambiente Laboral, S.A. de C.V. (RECAL)
o ITS&C,S.AdeC.V.

e Fabrica de Lijas, S.A de C.V. (Fandeli)

e Grupo de Administracion de Personal Groper S.A. de C.V.

e Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S.C.
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e TecniflexAnsorge de México y Compainiia S.A. en S.C. de C.V.
Para el caso de esta meta, se tuvo un cumplimiento del 257.1 por ciento.

Certificar los Procesos. Como parte de las actividades del Sistema de Gestién de Calidad ademas
de realizar la auditoria de vigilancia por parte del organismo Sociedad Internacional de Gestiéon
(SIGE), y las auditoria interna, se capacité al grupo de auditores internos con el taller ISO
9001:2008, a fin de actualizar los enfoques y conocimientos de los auditores de la universidad,
para contribuir a la mejora continua de dicho sistema en la realizacién de las auditorias internas,
y Como parte de las actividades de mantenimiento al Sistema de Gestion Ambiental, durante el
2012, se llevd a cabo la Primera Auditoria de Vigilancia al Sistema ISO 14001 versién 2004, por
parte del Organismo Normalizacion y Certificacion Electrénica, A.C. (NyCE), de la cual se obtuvo
un resultado satisfactorio al no presentarse incumplimientos en la Norma, esto nos compromete
aun mas a mantener un sistema eficaz en pro del medio ambiente en el camino que hemos
decidido emprender para alcanzar la categoria de Universidad Sustentable, derivado de lo
anterior, el cumplimiento de esta meta es del 100 por ciento.

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacidn Superior. Durante 2012, la Universidad
Tecnoldgica Fidel Veldzquez a través de las Divisiones Académicas de Tecnologia Ambiental y
Artes Graficas han desarrollado dos proyectos de Investigacion de uno que se habia programado
con lo cual se pretenden realizar aportaciones de caracter cientifico y tecnolégico que permitan
contribuir al desarrollo del Sector Industrial, mismos que se describen a continuacién:

“Recuperacion de Suelos por medio de Microorganismos” (Tecnologia Ambiental), Consiste en
identificar aquellos microorganismos que potencialmente tengan la capacidad de degradar
sustancias contaminantes del suelo, especificamente aquellos que tengan la propiedad de
acumular o metabolizar metales pesados y otros subproductos de las industrias cercanas a
nuestra zona de influencia, para transformarlos en diferentes compuestos de menor impacto
ambiental

“Mejora de las propiedades de los materiales de impresién en las Artes Graficas a través de la
Nanotecnologia”, el cual, tiene por objetivo mejorar la estructura molecular de los soportes de
impresion para la reproducciéon por medio del Sistema Offset a través de la Nanotecnologia; a fin
de:
e Incrementar la tolerancia a los factores ambientales, particularmente a la humedad, indice
solar y temperatura.

e Fortalecer las tendencias de la disminuciéon del consumo de agua, luz y sustancias
guimicas en la produccion de papeles reciclado y virgenes.

e Crear un papel que pueda ser reciclado de tres a ocho veces, sin la necesidad de usar
celulosa virgen.

e Fabricar soportes sintéticos con alta capacidad de reciclaje.
De esta manera se informa que la meta fue cubierta en un 200 por ciento.
UTN

Atender a los Alumnos de Educacidn Superior Tecnoldgica. La Universidad programo la atencion
de 5 mil 162 alumnos, mediante la realizacidn de 3 procesos de inscripcion, con lo cual ha
mantenido en forma consistente su matricula. En cuanto a la procedencia de la demanda
estudiantil, se observd que el 80 por ciento proviene del Estado de México; de éstos, el 60 por
ciento corresponde al municipio de Nezahualcdyotl y el 40 por ciento a los municipios
colindantes; el 20 por ciento restante corresponde al Distrito Federal.

Para el ciclo escolar 2012-2013 en el cuatrimestre septiembre-diciembre se obtuvo una matricula

total de 4 mil 895 alumnos, conformada por un total de 220 grupos, de los que, 3 mil 908
alumnos corresponden al nivel de técnico superior universitario y 987 a continuidad de estudios
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(Anexo 237); ésta, representa un 94.8 por ciento de cumplimiento en relacién a lo programado,
debido a que se presentaron deserciones entre los estudiantes de reinscripcion (de segundo a
sexto cuatrimestre), entre las causas podemos destacar: su situacion econdémica y académica.

Certificar los Procesos.Con el fin de asegurar el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) basado en ISO 9001:2008, se realizaron las siguientes actividades: Se llevaron a
cabo reuniones del Comité de Calidad y del Equipo Operativo;Se capacitd al personal de esta
Casa de Estudios; Se realizdé la Auditoria Interna con el enfoque basado en procesos;Se efectuo
una auditoria externa; Se realizd y distribuyo la actualizaciéon de la politica de calidad y se
publicé el mapa de procesos en las areas involucradas en el (SGC).

La meta anual fue de 8 procesos certificados a fin de lograr mantener la certificacién I1SO
9001:2008 alcanzandose al 100 por ciento. El objetivo planteado para el 2013 es lograr la
certificacion bajo la norma ISO 14001:2004 del Sistema de Gestidn Ambiental.

Incrementar el NUmero de Titulados. El proceso de titulacion representa la fase final del transito
de los estudiantes dentro de esta Universidad, razén por la que se le confirmo una mayor
importancia, lo que propicid que se entregaran un mil 417 titulos y cédulas profesionales; siendo
la meta programada de un mil 200 alumnos titulados, alcanzdndose el 118 por ciento de
eficiencia terminal. (Anexo 238)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. En el marco del modelo educativo de la
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcodyotl, la capacitacion del personal administrativo y mas
especificamente del personal docente reviste primordial importancia. La meta anual fue de
350profesores y administrativos capacitados por lo que al mes de diciembre se capacitaron un
total de 362 personas, destacando que 23 docentes realizaron estudios de doctorado, 32
docentes realizaron estudios de maestria, 34 cursaron diplomados y 278 profesores y personal
administrativo participaron en cursos, talleres y seminarios (Anexo 239), lo que representa un
103 por ciento de alcance con respecto a la meta programada.

Reacreditar los Programas Educativos. La acreditacion de los programas educativos es el
reconocimiento publico de su calidad, es decir, constituye la garantia de que dichos programas
cumplen con determinado estandar de calidad. La acreditacion de programas educativos de
nivel superior debe ser periddica y constituirse en un servicio de gran valor para los estudiantes,
para las instituciones de educacién superior, para la sociedad en general (sector profesional,
empleadores, organismos financieros, etc.) y para el sector gobierno. Por otra parte, la
acreditacion de los programas educativos a nivel superior que libremente lo soliciten, repercutird
en incremento de la calidad educativa, por lo que esta Universidad programé para este periodo
un total de 6 programas educativos para su reacreditacidn cumpliéndose al 100 por ciento la
meta programada.

Diversificar la Oferta Educativa. Como resultado de los estudios de factibilidad en la zona de
influencia de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, se convino incrementar la oferta
educativa con la apertura de 2 programas académicos adicionales, Técnico Superior Universitario
en Proteccién Civil y en Aerondutica y de esta forma garantizar la demanda educativa. Estos no
se lograron aperturar debido principalmente a la falta de una infraestructura adecuada, situacion
qgue impidid el cumplimiento de la meta.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Uno de los
indicadores de competitividad académica del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas es el de
eficiencia terminal. En este sentido, al término del afio 2012, han egresado 59 generaciones. La
meta anual fue de 1 mil 400 egresados en las seis carreras de esta Casa de Estudios, egresando 1
mil 678 alumnos, lo que representd el 119.8 por ciento de cumplimiento con respecto a la meta
programada.(Anexo 240)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. La Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl (UTN), desde su creacidn, surge como un organismo estrechamente vinculado
con los sectores privado, publico y social. Por ello, las acciones de vinculaciéon y extension que se
realizan con los mismos, representan una valiosa oportunidad para sostener una reciproca y
provechosa relacion. Ademas, la vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios,
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representa un elemento fundamental en la formacidon académica de los estudiantes, ya que
facilita la interaccidon de éstos con la realidad a través de la aplicaciéon de los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas en el aula y laboratorios.

En este sentido, en el periodo de referencia, se alcanzé un total de 178 acciones de vinculacion
en diversos rubros, lo que representa un 104.7 por ciento con respecto a lo programado que fue
de 170 acciones.(Anexo 241)

UTSEM

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Estd actividad permite que los
alumnos puedan realizar viajes de estudio, practicas, estadias y su incorporacién en el sector
productivo,en el afo 2012 se programo una meta anual de 430 acciones,misma que fue superada
en 522 superando la meta en 21.4 por ciento debido a que se realizaron diversas acciones de
vinculacién que no estaban contempladas en el programa, entre ellas se destaca la aplicacion de
encuestas a los empleadores que tienen trabajando a alumnos egresados de esta institucidon y la
vinculaciéon con empresas para que los estudiantes de ingenieria realizaran sus estadias en enero
2013. (Anexo 242)

Incrementar el Numero de Titulados. El modelo educativo instituye que todos los alumnos se
titulen en el mismo afno de egreso. En este sentido, se establecié como meta titular a 378
alumnos que egresarian de Técnico Superior Universitario e Ingenieria en el affio 2012, sin
embargo se alcanzaron 330, debido a que 27 alumnos fueron dados de baja en los ultimos
cuatrimestres, asi como, a 21 egresados que no concluyeron el proceso de titulaciéon en el
presente afo, por lo que se estad trabajando con estos Ultimos para que se titulen en el préximo
ano. (Anexo 243)

Atender a los Alumnos de Educacion Superior Tecnoldgica. La meta esta relacionada con el
crecimiento de la matricula, en este sentido la Universidad programé lograr una inscripcion de 1
mil 46 alumnos en el mes de septiembre y se matricularon 840 estudiantes. No obstante, los
esfuerzos realizados en la promocidn y difusion del modelo educativo, la meta se alcanzé en 80.3
por ciento. Para desarrollar esta actividad, se realizaron visitas a los planteles de educacidon
media superior de la regidon en donde se impartieron platicas sobre la oferta educativa; se
realizaron visitas guiadas en las instalaciones de la Universidad, y se participd en diversas expo
ferias.

Los motivos que originaron el incumplimiento de la meta, tienen que ver con el bajo nimero de
egresados de educacidon media superior regional y el exceso de oferta educativa del nivel
superior; asi como la disminucién de inscripcion de mujeres en un 10 por ciento y la elevada
desercion de alumnos en el primer afo, mismos que ya no reingresaron al segundo afo de la
carrera. (Anexo 244)

Certificar los Procesos. La Universidad se encuentra certificada en la Norma ISO 9001:2008 en
sus procesos estratégicos de gestion, respaldada con el certificado num. 37845 expedido por
ABS QualityEvaluations. En el plano de la mejora continua se establecié como meta mantener el
certificado, esto se consiguid a través de la realizacidén de una auditoria externa para recertificar
a la Universidad por cuarta ocasion. En este sentido, el Sistema de Gestidn de la Calidad,
obtuvo su recertificacidén con cero no conformidades y cero observaciones por un periodo de
tres aflos mas con vigencia al 25 de mayo de 2015. (Anexo 245)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Esta tarea responde a las necesidades de
capacitacion del personal de la Universidad, la meta permite medir el niUmero de personas
capacitadas durante el afio. Se programoé un ndmero de 75 personas y se realizaron 92, la meta
se superd en 22.6 por ciento de lo programado, debido a la necesidad de mejorar la capacitacion
del personal docente y administrativo, por lo que se impartieron diversos cursos, entre los que se
destacan: El Taller de Modelos Centrados en el Aprendizaje; la Certificacidon del Curso Androide;
el Diplomado en Competencias Profesionales; el Curso de Ingenieria de Software del Proyecto
ICARNEGIE; el Curso de Actualizaciéon Fiscal y el Curso de Herramientas de Paqueteria Office
entre otros. (Anexo 246)
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Desarrollar Proyectos de Investigacidn de la Educaciéon Superior. Esta actividad favorece el
desarrollo de proyectos de investigacion de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de
México. En el aflo 2012 se desarrolld el Proyecto de Recuperacidon de Agua por Condensacion en
los Invernaderos.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. La meta permite
identificar a los alumnos que concluyen su proceso de ensefanza-aprendizaje en el sexto
cuatrimestre para Técnico Superior Universitario y en el onceavo para Ingenieria. Asimismo,
determina a los alumnos que egresan con relacidon a los que ingresan en la misma generacion,
para ello se programo el egreso de 378 alumnos y se alcanzd en 351. La meta se alcanzd en un
92.8 por ciento, debido a que 27 alumnos se dieron de baja en los uUltimos cuatrimestres antes
de su egreso. (Anexo 247)

Reacreditar los Programas Educativos. Para el cumplimiento de esta meta se contempld llevar a
cabo la acreditacién de los programas educativos de Mecatrénica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, en virtud de que estas carreras se encontraban en el nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES). En el presente
afo se recibid el dictamen del Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI)
manifestando que los dos programas fueron acreditados con una vigencia de 5 afos.

UTT

Acreditar los Programas de Estudio. Para el Ejercicio 2012 se programoé contar con un total de 3
Programas Educativos (PE’'s) acreditados. Dos de éstos; Administracion y Biotecnologia,
conservan su acreditacion desde los afos 2008 y 2009, respectivamente, y un tercero;
Desarrollo de Negocios, recibidé su acreditacion en diciembre de 2011. (Anexo 248)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. En aras de cumplir con el modelo
de las Universidades Tecnoldgicas, bajo un esquema de ayuda y beneficios reciprocos, la
Universidad se vinculd con un total de 342 Instituciones de su entorno (Anexo 249), a través de
la firma de 33 convenios, en los siguientes tipos:

e 13 convenios de colaboracidn
e 4 convenios especificos

e 9 convenios generales

e 7 educacion dual

Diversificar la Oferta Educativa. Producto de los trabajos realizados en el aflo 2010, en materia
del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), a la integraciéon de la Matriz de Indicadores (MIR),
y a las directrices en materia de matricula alcanzada (empatada con las cifras oficiales
reportadas en los formatos 911), la matricula atendida reportada en el Sistema de Presupuesto
por Programas (SIPREP) del aflo 2012, corresponde a la cifra alcanzada al inicio del ciclo escolar
2011-2012, la cual refleja el numero de Programas Educativos ofertados. Por tal razén, la UTTEC
reportd una diversificacion de oferta educativa de 19 programas (nuevos y en liquidacion).

La matricula atendida, fue producto de la campafia anual de difusién del modelo y oferta
educativa de la Universidad. En el afo 2012 se realizaron tres convocatorias de inscripcion de
alumnos de nuevo ingreso, llevdndose a cabo actividades como: participaciones en expo
orientas, atencion en el moddulo informativo de la universidad, difusion en medios de
comunicaciones, distribucion de tripticos y volantes, colocacion de carteles; platicas de gulas
para padres, entre otros. (Anexo 250)

Incrementar el Niumero de Titulados. Para el ejercicio 2012, se programoé una meta de 442
alumnos titulados. Para medir el cumplimiento de esta actividad se tomé como medicién a los
egresados titulados del nivel de Técnico Superior Universitario en el ciclo escolar 2011-2012,
registrados en el levantamiento estadistico denominado Formatos 911 (2012-2013), teniendo
un total de 713. Se logroé superar en un 161.3 por ciento la meta programada. (Anexo 251)
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Atender a los Alumnos de Educacidn Superior Tecnoldgica. La Universidad programo la atencion
de 4 mil 600 alumnos. Debido a los trabajos realizados en el afio 2012, en materia del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), a la integracion de la Matriz de Indicadores (MIR) vy a
las directrices en materia de matricula alcanzada (empatada con las cifras oficiales reportadas en
los formatos 911), el reporte de la matricula atendida en el Sistema de Presupuesto por
Programas (SIPREP) del aflo 2012 corresponde a la cifra alcanzada al inicio del ciclo escolar
2010 - 2012, de 4 mil 566 alumnos. (Anexo 252)

Certificar los Procesos. Al aifo 2012, la UTTEC mantuvo sus cuatro procesos certificados en la
Norma ISO 9001:2008. Estos procesos son:

e Proceso Educativo.

e Proceso de Vinculacion.

e Proceso de Gestion de Recursos.
e Proceso de Gestion de Calidad.

Con un total de 26 procedimientos documentados y establecidos para su sistema de gestion de
la calidad (Anexo 253).

Asimismo, este afno la Universidad recibié al organismo certificador Germanischer Lloyd
Certification México, S de R.L. de C.V. enviado por el Instituto Nacional de las Mujeres, quien
realizé la auditoria y la certificacion correspondiente al Sistema de Gestion de Equidad de
Género de la Universidad. Con esta nueva certificacidn, la Universidad cuenta con un total de
5 procesos certificados.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. En el marco del Programa Anual de
Capacitacion, y con base a un Programa de deteccidén de necesidades de capacitacion (DNC) se
instruyd a un total de 241 trabajadores de la Institucion de 220 programados (entre personal
directivo, docente y administrativo), destacdndose los cursos de: Relaciones Humanas;
Introduccidn al Sistema de Gestién de la Calidad; Induccién al Modelo Educativo; Elaboraciéon e
Implementacién de Procedimientos y; Ortografia y Redaccidon (Anexo 254). Pese a las politicas
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal adoptadas por la Universidad, se superd la
meta en un 109.5 por ciento.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Para medir el
cumplimiento de esta actividad se tomdé como medicién a los egresados en el ciclo escolar 2011-
2012, teniendo un egreso de un mil 5 ex alumnos, correspondientes a las carreras de
Administracion, Biotecnologia, Comercializacion, Electronica, Automatizacion, Mantenimiento
Industrial, Procesos de Produccidn, Tecnologias de la Informacién, Comunicacién y Area de
Sistemas Informaticos.

La meta programada fue de 709 alumnos egresados, alcanzdndose 1 mil 5 alumnos,
obteniéndose un 141.7 por ciento de lo programado. Lo que obedece a las actividades realizadas
para el logro de la conclusiéon de los estudios, de los alumnos, plasmado en el Programa
Institucional de Desarrollo 2010-2014, concretandose en el fortalecimiento del Programa
Institucional de Tutorias (PIT) (Anexo 7).

Las acciones encaminadas a fortalecer el (PIT), y que constituyen el incremento de la eficiencia
terminal institucional, se enlistan a continuacién:

e Actualizacidon del Programa Institucional de Tutorias.
e Actualizacion del Procedimiento de Tutorias.

e Seguimiento al Programa de Capacitacion, incluyendo la imparticion de: Cursos, Talleres,
Diplomados y Cursos - Talleres.
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e Integracion del cuerpo académico y generaciéon de materiales de investigacion y apoyo.

UTVvT

Atender a Alumnos de Educacidon Superior Tecnoldgica. Con el propdsito de satisfacer la
demanda de educacién superior en la zona de influencia, el ciclo escolar 2012-2013 inicié con una
matricula de 3 mil 491 alumnos distribuidos en 8 carreras de Técnico Superior Universitario, 6 de
Ingenierias y 1 de Licenciatura, superando asi la meta alcanzada el aio anterior, que fue de 3 mil
327 alumnos. (Anexo 255)

En este sentido la Universidad contribuyd con el 9.8 por ciento de absorcién de los alumnos que
egresan de planteles de educacion media superior de la zona de influencia.(Anexo 256)

La UTVT, considerando como meta primordial, formar profesionistas competentes, realiza las
acciones para el mejoramiento del perfil, nivel académico y la actualizaciéon del personal docente
en beneficio de los alumnos. La plantilla docente quedd integrada por 211 profesores, de los
cuales 87 corresponden a tiempo completo y 124 de asignatura. (Anexo 257)

Lograr gue los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Con el propdsito de
consolidar la formaciéon integral del estudiante mediante la practica de los conocimientos y
habilidades adquiridos en las aulas y mejorar sus capacidades para facilitar su incorporaciéon al
campo de trabajo, el alumno realiza la estadia profesional en empresas del sector productivo de
bienes y servicios y en el sector social mil 83 alumnos concluyeron sus proyectos, en 271
instituciones de la regién. Obteniendo como resultado56.3 por ciento de eficiencia terminal la
décima séptima generacién de Técnico Superior Universitario y segunda de Ingenieria.

(Anexo 258)

Desarrollar Proyectos de Investigacidn de la Educaciéon Superior. Se desarrollaron 6 proyectos de
investigacion, lo que fortalece el impulso de los cuerpos académicos, al contar con dos en
consolidacién y cuatro en formacion, participando 48 profesores de tiempo completo y 32 con el
perfil deseable del PROMEP.

Incrementar el NUumero de Titulados. La décima séptima generacion de Técnico Superior
Universitario y la segunda generacion de Ingenieria alcanzaron un porcentaje global de indice de
titulacion del 100 por ciento de los mil 83 alumnos que concluyeron con su estadia, mismos que
cumplieron con todos y cada uno de los requisitos para su titulacién. (Anexo 259)

Certificar los Procesos. Con resultados satisfactorios fueron realizadas tres auditorias, dos
internas y una externa al sistema de gestidn de la calidad de la UTVT para el mantenimiento de la
certificacion ISO 9001:2008 de los 3 macro procesos siguientes: educativo, vinculacién y gestion
de recursos; asi como los siguientes 4 procesos de apoyo: revisidon de rectoria, auditorias
internas, comunicacioén y mejora continua, cumpliendo en un 100 por ciento la meta programada
de 1 programa de certificacion.

Acreditar los Programas de Estudio. Atendiendo las indicaciones de la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la acreditacidon se reprogramé para el 2013, estando
en espera de los criterios sobre los cuales se realizard la evaluacion diagndstica de los programas
de nivel 5A en las universidades tecnoldgicas y estar en la posibilidad de obtener el nivel 1 de los
CIEES.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Para promover el desarrollo del personal
docente y administrativo, a fin de brindar un servicio educativo de calidad, se capacitaron a 149
docentes y 76 administrativos. Considerando que la meta estimada era de 215, se tuvo un
cumplimiento del 105 por ciento de lo programado. (Anexo 260)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Con el objetivo de especializar a
los Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros con base en necesidades especificas de la
industria, la Universidad trabaja en contacto directo con la sociedad, con los sectores publico y
privado, como fuente de retroalimentacion permite conocer y atender necesidades especificas a
través de la implementacién de proyectos coordinados, siendo un medio para promover los

| 649



EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

servicios de la institucidn en un esquema de beneficio mutuo. En tal virtud, se firmaron 21
convenios de colaboracién con empresas e instituciones de la regién y del pais, de acuerdo a lo
programado, se tuvo un cumplimiento del 105 por ciento de la meta establecida. (Anexo 261)
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Uno de los pilares fundamentales del Sector Educativo es asegurar la calidad del nivel superior
universitario, es por ello que se promovieron acciones tales como la acreditacién de 6 programas
educativos (Anexo 262).

Asi mismo la apertura de nuevos programas educativos, lograndose alcanzar 17, a fin de ofrecer
servicios encaminados a ampliar la oferta educativa. Al mismo tiempo, dichos programas
pretenden ofrecer mejores ventajas competitivas, oportunidades laborales y sobre todo
contribuir a formar alumnos cada vez mas emprendedores (Anexo 263).

Respecto a la meta de alumnos titulados, se logré alcanzar 6 mil 15, debido al reforzamiento de
las opciones de titulacién que brindan cada uno de los 5 subsistemas de universidades de control
estatal oficial; asi como al incremento en el niumero de egresados. Es importante destacar el
esfuerzo que realiza cada una de las Universidades para alcanzar las metas establecidas; permitié
gue se optimizaran los procesos administrativos a través de la certificacion, para otorgar a los
jovenes su titulo de TSU o de Licenciatura en un tiempo menor (Anexo 264).

En cuanto a la atencidén a la demanda en el ciclo escolar 2011-2012, se matricularon a 36 mil 768
alumnos; lo anterior es con la finalidad de satisfacer las necesidades regionales y de la Entidad,
gue permitan contribuir al desarrollo econédmico y social de la nacidn como de las personas sin
distinciéon de género (Anexo 265).
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UIEM

Acreditar los Programas de Estudio. La Universidad Intercultural del Estado de México cuenta
con tres programas de estudio, para los que se busca realizar el procedimiento de acreditacion,
destacando que la Universidad ya ha sido visitada por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES); actualmente se trabaja en los resultados de dicha
evaluacion.

Diversificar la Oferta Educativa. Actualmente la oferta educativa de la Universidad Intercultural
del Estado de México consta de 4 programas de estudio: Lengua y Cultura, Desarrollo
Sustentable, Comunicacién Intercultural y Salud Intercultural mismos que se ofertan,
alcanzandose la meta al 100 por ciento.

Incrementar el Numero de Titulados. Entre las opciones de titulacidn que ofrece el Modelo
Educativo Intercultural destacan: El Mérito Académico, Informes de Vinculaciéon y Servicio a la
Comunidad, Produccién de Material Didactico, Tesis y Tesina. Para el Ejercicio 2012 se
programaron 30 titulados logrando el 100 por ciento al cierre del afio.

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Universitaria. La misién de la Universidad
Intercultural consiste en promover la formacién de profesionales comprometidos con el
desarrollo econédmico, social y cultural, fomentar la difusién de los valores propios de las
comunidades, asi como abrir espacios para promover la revitalizacién, desarrollo y la
consolidacion de lenguas y culturas originarias a través del desarrollo de sus funciones de
docencia, investigacion, difusion, extension y vinculacidn con la comunidad. La institucion
programo para 2012 una meta de 824, alcanzando una total de 917 estudiantes, lo que representa
el 1M.2 por ciento de la meta programada. (Anexo 2661)

Certificar los Procesos. Se iniciaron las gestiones para certificar los procesos que se tienen como
meta, gestionando la validacion de los Manuales de Procedimientos para contar con la
certificacion de los mismos; actualmente se ha obtenido la validaciéon de dos procedimientos,
“Elaboracién del Programa Anual de Metas Institucionales del Sistema de Presupuesto por
Programas (SIPREP)” y “Reporte Trimestral de Metas Institucionales del Sistema de Planeaciény
Presupuesto por Programas (SIPREP)”; ambos del Departamento de Planeacién, Programacion y
Evaluacion; los Manuales de Procedimientos de las dreas restantes, se encuentran en proceso de
revision en la Direccién General de Innovacion.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Como parte de una de las
funciones que desempenfia la vinculacién dentro del Modelo Educativo Intercultural se encuentra
la vinculaciéon, a través de la cual se logra el acercamiento de los estudiantes al sector
productivo, mediante convenios de colaboracidn que permiten a los mismos ampliar su
formacion académica facilitando la interacciéon con el sector laboral y permitiéndoles aplicar los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas. La Institucidn programé una meta de 28
acciones, logrando un total de 29 acciones, lo que representa el 103.5 por ciento respecto a la
meta establecida. (Anexo 267)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Con la finalidad de impulsar el desarrollo laboral
del personal docente y administrativo, la Universidad prevé la capacitacidon y actualizacion del
personal para 2012 se programaron 111 personas capacitadas, alcanzando un total de 145 lo que
representa el 130.6 por ciento de la meta programada.

El objetivo de los cursos impartidos tienen como finalidad incrementar la calidad del servicio que
se brinda, entre ellos destacan: “Platica de Proteccidn Civil”, “Curso de Sensibilizaciéon para
Tutores que atienden a la multiculturalidad”, “Formulacién de Planes de Negocios, Programa de
Incubacion”, “Seminario de Desarrollo Humano”, por mencionar algunas. (Anexo 268)

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. En la Universidad
Intercultural del Estado de México se llevd a cabo la clausura de la generacion 2008-2012, para
2012 se programé el egreso de 98 estudiantes, alcanzando un total de 96 egresados lo que
representa el 97.9 respecto a la meta programada, el motivo de la variacion se deriva de que 2
estudiantes no acreditaron en su totalidad las materias.
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uMB

Diversificar la Oferta Educativa. La Universidad Mexiquense del Bicentenario tiene el compromiso
de brindar a estudiantes y comunidad en general una educacién continua, en este sentido se
programaron 7 nuevas carreras en las Unidades de Estudios Superiores de Acambay, Tultepec,
Coatepec Harinas, El Oro, Ixtlahuaca, Jilotepec y Tlatlaya y se alcanzaron 7 representando un 100
por ciento en relacién con la meta programada. (Anexo 269)

Incrementar el NUumero de Titulados. Como resultado de las actividades llevadas a cabo en la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, se programaron 95 alumnos egresados y se alcanzaron
96 representando un 101.0 por ciento en relacidn con la meta programada. (Anexo 270)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Se programd una meta de 26
acciones, alcanzando en su totalidad lo programado en un 100 por ciento gracias al papel que
desempena la vinculaciéon dentro del Modelo Educativo Intercultural, acercando a los estudiantes
al sector productivo, mediante convenios de colaboracién que permitieron a los mismos ampliar
su formacién académica facilitando la interaccién con el sector laboral y permitiéndoles aplicar
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la institucion, (Anexo 271)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. La institucién prevé la capacitacion vy
actualizacion del personal, con la finalidad de impulsar el desarrollo laboral de los docentes vy
administrativos, con el objeto primordial de ofrecer servicios educativos de calidad, para este
ejercicio se tuvo una meta programada de 645 personas, alcanzando una meta de 645 personas
lo que represento un avance del 100 por ciento respecto a la meta programada, (Anexo 272)

Los cursos impartidos, tienen como finalidad introducir al personal en el modelo intercultural e
incrementar la calidad del servicio que brinda el personal docente y administrativo, entre los que
se destacan: “Seminario de Gestidén en la Educacion Superior”, “Equidad de Género”, “Taller de
Planeacién Estratégica”, y “Tutoria en la Educacion Superior”.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Se programd una
meta de 419 alumnos, alcanzando 575 alumnos lo que representd un avance del 137.2 por ciento
respecto a la meta programada. El programa de Tutoria Académica constituye una alternativa
para la formacién integral del alumno ayudar a abatir los programas de desercidn y rezago a la
educaciodn superior, con el propdsito de incrementar y fomentar su creatividad, capacidad critica
y su rendimiento académico. (Anexo 273)

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Universitaria. La misiéon de la Universidad
Mexiguense del Bicentenario, consiste en promover la formacién de profesionales
comprometidos con el desarrollo econdmico, social y cultural, fomentar la difusién de los valores
propios de las comunidades, asi como abrir espacios para promover la revitalizacién, desarrollo y
consolidacion de lenguas y culturas originarias a través del desarrollo de sus funciones de
docencia, investigacion difusion, extensidon y vinculaciéon con la comunidad. La institucion
programo una meta de 7 mil 505 alumnos, alcanzando la misma, lo que representd el 100 por
ciento respecto a la meta programada, (Anexo 274).

UNEVE
Acreditar los Programas de Estudio

En los meses de junio y diciembre se dio contestacién a las recomendaciones por parte del
Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior, para la Lic. en Acupuntura
Médica y Rehabilitacidn Integral, las cuales se encuentran en proceso de atencion. No obstante la
Licenciatura en Quiropractica y la de Gerontologia realizaron una auto evaluacidon interna para
estar en posibilidades de evaluarse en el afio de 2013.

Incrementar el NUmero de Titulados

Durante el afo de los 120 alumnos programados como posibles candidatos a obtener su
titulacion, se logré que 126 de ellos lo realizaran, por lo que la meta programada se superd en un
105 por ciento.(Anexo 275)
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No obstante, es de resaltar que se diversifica la emisidon de seminarios de titulacidn, rapidez en la
verificacion y liberacidn de trabajos de titulaciéon, entre otras acciones. Promocion e
incorporacion a los alumnos desde los primeros semestres al idioma inglés para la liberacion del
mismo; otras medidas son el incremento de profesores dedicados a la imparticion de asesorias a
los egresados para conformar los ensayos respectivos, o bien las tesis o tesinas, en los casos en
gue la economia de dichos egresados no les permite la opcidn de un seminario de titulacion.

Atender a los Alumnos de Educacidon Superior Universitaria

De conformidad a los datos registrados en el Sistema de Planeacién y Presupuesto, se programo
atender 1 mil 953 alumnos, sin embargo la matricula alcanzada en el ciclo escolar 2011-2012 y
reportada en la estadistica basica 911, fue de 1 mil 719 en activo. Alcanzandose la meta en un 88
por ciento, la variacion correspondié a la disponibilidad financiera establecida para el capitulo
1000 para los pagos de Profesor de Tiempo Completo (PTC) y las mil 752 H/S/M con las que se
cuenta, que son las indispensables para cubrir a 26 profesores de tiempo completo y 104
docentes, que conforman la planta minima académica para la imparticién de los programas
educativos, ademas de la ocupacion de la infraestructura en su totalidad.(Anexo 276)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social

Las 8 acciones programadas para concertar acciones con |los sectores publico, privado y social,
durante el aio, fueron alcanzadas en un 100 por ciento.(Anexo 277)
Capacitar al Personal Docente y Administrativo

Se programo capacitar a 163 personas entre docentes y administrativos, alcanzando la meta en
un 100 por ciento, debido a un mayor numero de cursos de actualizaciéon y capacitacion
proporcionados en el aflo, y enfocados a la mejora del perfil, conocimientos y habilidades.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido

Durante el ciclo escolar 2011-2012, se programo que 293 alumnos lograrian concluir sus estudios
en el periodo establecido, sin embargo 254 alumnos lo hicieron, logrando un 86.6 por ciento de
eficiencia terminal. (Anexo 278)

UNEVT

Atender a los Alumnos de Educacidon Superior Universitaria. De conformidad a los datos
registrados en el Sistema de Planeacién y Presupuesto, se programo atender 800 alumnos, sin
embargo la matricula alcanzada en el ciclo escolar 2011-2012, fue de 854 estudiantes en activo.
Alcanzdndose la meta en un 106.7 por ciento. (Anexo 279)

Certificar los Procesos. La meta fue calendarizada para el cuarto trimestre del afio 2012, sin
embargo iniciaron actividades operativas las Unidades Administrativas Organos de Control
Interno, Unidad de Informacién, Planeaciéon y Evaluacién, Subdireccion de Desarrollo Académico,
Subdireccion de Promocién Académica y Vinculacion y los Departamentos de Informatica,
Administracion de Personal y Servicios Escolares.

Esta meta no fue posible alcanzarla en el presente aflo, ya que la Institucién no realizd procesos
de certificacidon en virtud de la falta de Reglamentos Interno, Manual General de Organizacion, y
Manual de Procedimientos. Cabe sefialar que dichos documentos normativos se publicaran en el
primer trimestre del aflo 2013.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Las acciones de vinculacién y
extension que se realizan con los sectores publico, privado y social representan una valiosa
oportunidad para sostener una reciprocidad y provechosa relacién ya que representa un
elemento fundamental en la formaciéon académica de los estudiantes. De las 11 acciones
programadas para concertar acciones con |los sectores publico, privado y social, se lograron
concluir al 100 por ciento. (Anexo 280)
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Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Con la finalidad de fortalecer el proceso
ensefanza-aprendizaje se ha implementado la capacitacién, actualizacién y formacidn docente,
por lo que se programo capacitar a 30 personas entre docentes y administrativos, superando la
meta al capacitar a 45, lo que representd que el cumplimiento de la meta fue en un 150 por
ciento. (Anexo 281)

UPT

Ampliar la cobertura de educacioén superior universitaria, asi como elevar de manera permanente
la calidad y disminuir las divergencias entre oferta educativa, demanda y necesidades de
desarrollo econémico y social, es el objetivo principal de esta Universidad Politécnica de
Tecdmac; por lo que se establecid las siguientes metas para el 2012:

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Esta funciéon permite que los
alumnos puedan realizar viajes de estudio, visitas de practica y estancias con el sector
productivo y social, en el aifo 2012 se programaron 35 acciones con empresas, lograndose el
contacto con 40 empresas superando la meta en un 14.2 por ciento mas de lo programado. El
impacto se manifestd en que los alumnos pudieron incorporarse a la estadia sin contratiempo de
acuerdo a su perfil profesional, para lo cual se llevd a cabo 20 viajes de estudio beneficiando a
toda la poblacién estudiantil y firmando convenios con diferentes Empresas e Instituciones. Al
marcar dicho impacto se establece un nuevo programa el cual se pretende que para el préximo
ciclo escolar se lleven a cabo mas acciones de vinculacién con distintas empresas e instituciones
del sector productivo. (Anexo 282)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Esta tarea responde a las necesidades de
capacitacion del personal docente y administrativo de la Universidad, la meta permite medir el
numero de personas capacitadas durante el afo. Se programo la asistencia de 72 personas a
cursos de capacitacién, mismas que se logrd capacitar a las 72, durante el periodo de enero a
diciembre obteniendo el 100 por ciento de lo programado, esto con el fin de que todo el
personal docente y administrativo se capacite en el modelo educativo basado en competencias
profesionales, asi como en los procesos administrativos que permitan la buena operacion de la
universidad. Algunos de los cursos a los que han asistido son: EVALUACION A DOCENTES,
LABSAG, SOLDEDGE, CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES, SOLID WORKS,
COMERCIO EXTERIOR, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE EN EL MODELO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ROSETTA STONE. Asi como los
cursos de CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONTROL DE INVENTARIOS, LICITACIONES,
INTERPRETACION DE LA NORMA ISO 9001.2008, MAPEO DE PROCESOS Y AUDITORES
INTERNOS. Esto con el fin de tener personal actualizado en el area y ser mas competitivo en el
ambito laboral. (Anexo 283)

Atender a los Alumnos de Educacién Superior Universitaria. Durante el ciclo escolar 2011-2012 se
logré captar una matricula de 836 estudiantes. Para el ciclo escolar 2012-2013 la Universidad
Politécnica de Tecdmac inicia con una matricula de 705 estudiantes, logrando la meta en un 84.3
por ciento de lo programado inicialmente.

La matricula atendida se distribuyd de la siguiente manera: 252 alumnos en la Licenciatura en
Negocios Internacionales de los cuales 172 son mujeres y 80 hombres, 232 alumnos de los cuales
3 son mujeres y 229 hombres en Ingenieria Mecdnica Automotriz, 61 alumnos de los cuales 12 son
mujeres y 49 son hombres en Ingenieria en Tecnologias de Manufactura, 96 alumnos de los
cuales 20 mujeres y 76 hombres en Ingenieria de Software y 64 alumnos de los cuales 36 son
mujeres y 28 hombres en Ingenieria Financiera. (Anexo 284)

Certificar los Procesos. Establecer mecanismos administrativos y de gestion eficiente, que
satisfagan las expectativas de los clientes internos y externos, asegurando la consistencia y la
mejora continua de los procesos principales de esta institucion mediante la certificacion de los
mismos bajo la normatividad ISO 9001:2008, nos asegura una operatividad correcta. Es por eso
gue la Universidad Politécnica de Tecdmac, en el 2012 logrd la meta de Ampliar el Sistema de
Gestion de Calidad; Certificado el procedimiento de “Fortalecimiento Académico”, lo que
permitira fortalecer dicho proceso, agilizandolo y llevando a cabo un correcto orden. Para el
préoximo ciclo escolar se pretende certificar un proceso mas.
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Incrementar el Numero de Titulados. El proceso de titulacién, fue el procedimiento mediante el
cual los alumnos, que acreditaron todas las asignaturas correspondientes al curriculo de
determinada licenciatura, podran acceder a un titulo profesional, mediante el cumplimiento de
algunos requisitos académicos, en los tiempos estipulados por el plan de estudios de la carrera
de que se trate. Es por ello que nos sentimos orgullosos de tener nuestra primera generaciéon de
egresados y titulados en tres de nuestros programas educativos que son: Licenciatura en
Negocios Internacionales 32 titulados, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 6 titulados e
Ingenieria Mecanica Automotriz 12 titulados, en el 2012, alcanzando asi la meta al 100 por ciento
establecida equivalente a 50 alumnos Titulados, a través de nuestro Sistema Basado en
Competencias Profesionales.

UPTEX

La Universidad Politécnica de Texcoco inicid operaciones el 16 de abril del 2011. El primer
cuatrimestre dio inicio el 9 de mayo con una matricula de 92 alumnos.

El ciclo escolar septiembre 2011 agosto 2012 inicid con una matricula de 333 alumnos en tres
carreras: Ingenieria Robotica, Ingenieria en Electrdnica y Telecomunicaciones y la Licenciatura en
Administracion y Gestion de PyMEs, la composicion de la matricula fue como sigue: 76
reinscritos y 257 de nuevo ingreso. Para el 2012 alcanzd una matricula de 430 alumnos, siendo la
Licenciatura en Administracion la mas solicitada con 194 alumnos.

Diversificar la Oferta Educativa

En 2011, como resultado de un estudio de factibilidad realizado bajo las normas del Estado y de
la Federacidn, y previa autorizacion de la Coordinacion de Universidades Politécnicas (CUP) y
delaComisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior(COEPES), se ofertaron 3
programas educativos: Ingenieria Robdtica; Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones; y la
Licenciatura en Administracion y Gestidon de Pymes; es entonces cuando se ratifican con la
publicacion del Decreto de Creacidn de la Universidad Politécnica de Texcoco, el 14 de
noviembre de 2011; y para el ejercicio 2012 se consolida la oferta educativa. (Anexo 285)

Certificar los Procesos

Durante el 2012 se programé la certificacion de los procesos de facilitacion del aprendizaje,
tutorias y asesorias; planeacioén; vinculacidn; extension; y control escolar con sus subprocesos de
preinscripcion e inscripcidén y reinscripcion, sin embargo aln estamos en proceso para finalizarlo.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social

Esta funcidon permite que los alumnos puedan realizar visitas de practicas y estancias con el
sector productivo y social, en el afio se programo la realizacion de 30 acciones, entre las cuales
se realizaron convenios, congresos, eventos deportivos, culturales, difusion de la oferta
educativa, concursos y publicaciones lograndose cumplir la meta al 100 por ciento. (Anexo 286)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo

Durante 2012, 23 profesores y 17 administrativos fueron capacitados, en el Modelo de Educacion
Basado en Competencias Profesionales (MEBCP); en Imparticion de Cursos Presenciales; Curso
Internacional que prepara a Profesores para la Certificacion en redes Computacionales en
(SISCO); en aspectos administrativos y de gestion. Se planea capacitar a una mayor cantidad de
personal docente y administrativo de manera que se logre la mejor aplicacién del Modelo de
Educacion Basado en Competencias Profesionales y desarrollar el Sistema de Gestidén de la
Calidad, con el fin de impactar en la calidad de los servicios que presta la Universidad,
cumpliéndose la meta al 100 por ciento de lo programado.

Atender a los Alumnos de Educacidon Superior Universitaria
En el ejercicio se programo la matricula en 420 alumnos, alcanzdndose 430 alumnos, superando

lameta en 2.3 por ciento de lo programado, para lo cual se hizo necesario realizar adecuaciones
gue permitan incrementar la cantidad de espacios de aprendizaje. Ademas se adquirid equipo de
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laboratorio y material eléctrico y dispositivos electrénicos que aseguren la calidad de la
educacion.(Anexo 287)

Desarrollar Proyectos de Investigacidn de la Educacion Superior

Se programaron 3 proyectos de investigacién para el uUltimo cuatrimestre, y se logré el objetivo,
al realizarse los proyectos de: Disefio y Construccion de un Robot Movil para Aplicaciones de
Limpieza, Sistema De Seguridad Comunitaria, Sistema de Monitores para Seguridad Comunitaria,
Prevencidn del Delito, Elaboracion de manuales sobre “Evaluacion por Competencias”.

(Anexo 288)

UPVM

Atender alos Alumnos de Educacion Superior Universitaria. El modelo educativo de las
Universidades Politécnicas, fue disefiado y elaborado por la Secretaria de Educacion Publica, a
través de la Coordinacion de Universidades Politécnicas, sus caracteristicas son diferentes a la
educacion tradicional, y se manifiestan principalmente en: la formacién profesional; disefio
curricular basado en competencias; la forma de conducir el proceso de enseflianza-aprendizaje,
mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas diversas; y la evaluacion de las
competencias profesionales.

Con este modelo educativo la funcién sustantiva de docencia se materializa en la atencién de los
estudiantes y a diez afios de haber iniciado operaciones, se programoé una matricula de 3 mil 200
alumnos y se atiende en el ciclo escolar 2012-2013 una matricula de 3 mil 838 estudiantes, o que
significa un incremento del 19.9 por ciento con relacién al ciclo escolar anterior en donde se
atendid a 3 mil 261 estudiantes; y un incremento del 1T mil 256 por ciento con relacién con la
matricula de 283 estudiantes atendidos en el primer afio de funcionamiento de la Universidad
Politécnica del Valle de México en el ciclo escolar 2003-2004. (Anexo 289)

De la matricula total por género el 66 por ciento son hombres y el 34 por ciento son mujeres; por
nivel educativo el 96 por ciento (3 mil 680 estudiantes) esta inscrito en alguno de los programas
educativos de licenciatura o ingenieria y el 4 por ciento (158 estudiante) realiza estudios de
maestria. La mayor matricula se concentra en la carrera de Ingenieria en Informatica con el 30
por ciento de atencidn a la matricula total y la menor matricula corresponde a la carrera de
Ingenieria en Nanotecnologia con el 7 por ciento.

Entre los cuatro programas de Maestria en Administraciones atiende a 78 estudiantes vy
representa la mayor matricula de posgrado, la maestria en Ingenieria Mecatrdnica 20, Maestria en
Ingenieria de Manufactura con 24 y la Maestria en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion 36.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Para garantizar que el personal académico y
administrativo que trabaja en la Universidad desempefe adecuadamente sus funciones en los
esquemas de calidad de los programas educativos y del sistema de gestion de calidad
institucional; de forma permanente se realizan acciones para la profesionalizacién del personal
administrativo y de actualizacién para el personal académico. Durante el ejercicio se logrd
capacitar a 210 personas, superando la meta en 110 por ciento, considerando que se habia
programado capacitar a 100 personas entre trabajadores administrativos y académicos.

(Anexo 290)

Entre los cursos impartidos a personal directivo, administrativo, profesores de tiempo completo
y profesores de asignatura, destacan las diferentes actividades de capacitacion impartidas en el
marco del proceso de implementacion del Sistema de Gestidn de la Universidad, mediante el cual
se logré la Certificacion ISO 9001-2008 del proceso educativo con alcance a cinco
procedimientos; y los cursos impartidos fueron: Sensibilizacidn al cambio, interpretacién de la
Norma ISO 9001-2008, Mapeo de procesos, Formacidon de auditores internos, Acciones
correctivas y preventivas y Mejora continua. Por otra parte, destacan por su impacto en el
desempeno del personal administrativo los cursos de:
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Curso Integral de blindaje electoral FEPADE 2012, Evaluacidn Financiera y socioeconémica de
proyectos de inversion, Disefio grafico y, Proteccioén civil con los temas de control y combate de
incendios, primeros auxilios y evaluacion de inmuebles.

Acreditar los Programas de Estudio. La Universidad se caracteriza por ofrecer programas
educativos de calidad, los PE de Ingenieria Industrial y de Sistemas e Ingenieria Mecdnica vy
Electrénica, han sido acreditados por el Consejo de Acreditacidon de la ensefianza de la
Ingenieria, A.C. (CACEl) y PE de Ingenieria en Informatica por el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC), también fue clasificada en el nivel
uno del Padréon de los Programas de Educaciéon Superior reconocidos por su buena calidad de
los CIEES.

En este contexto de programas educativos de calidad, el mes de diciembre de 2012 se realizd la
visita de evaluacidn por parte del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y la
Administracién (CACECA), obteniendo un resultado satisfactorio y lograr acreditar la carrera de
Administracion y Gestion de PyMES a partir del 31 de diciembre de 2012 y con una vigencia de
cinco afos.

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. La educacién basada
en competencias (EBC) tiene como finalidad que el alumno desarrolle capacidades de acuerdo
con el programa de estudios, y para que la EBC sea efectiva, se requiere del uso de procesos
didacticos significativos, técnicas e instrumentos de evaluacidon que estén orientados a
retroalimentar y establecer niveles de avance, que permitan definir con claridad las capacidades
gue se espera desarrolle el alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje, se programaron 180
alumnos y en virtud de las caracteristicas del modelo en 2012 egresaron 645 estudiantes
superando la meta por 258.3 por ciento de los programado.

Diversificarla Oferta Educativa. La Universidad ofrece programas educativos de licenciatura,
especialidad y posgrado, con las siguientes denominaciones: PE de Licenciatura: Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria Mecdnica y Electrdnica, Ingenieria en Informatica, Ingenieria
en Nanotecnologia, vy la Licenciatura en Administracion y Gestién de PYMES; con relaciéon a las
especialidades se ofertan las siguientes: Desarrollo de Sistemas de Computacion vy
Comunicacion, Innovacion Tecnoldgica de Sistemas Mecatrdnicos, Sistemas de Manufactura, vy
Alta Direccidn; y en maestrias los programas siguientes: Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria de Manufactura, y Maestria en
Administracion.

Por lo anterior, para ampliar y diversificar la oferta educativa, en el periodo se obtuvo la
autorizacidn de la Comisién Estatal para la Planeaciéon de la Educacion Superior (COEPES) para
diversificar la oferta educativa con los programas educativos siguientes: Profesional asociado en
Desarrollo de Nanotecnologia y Maestria en la Enseflanza de las Ciencias, esta ultima derivado
del convenio suscrito con la UNAM vy el SEIEM superando en 100 por ciento lo programado.
(Anexo 291)

Certificar Procesos. En el mes de diciembre se realizaron las auditorias de primera y segunda
etapa y con ello, la Universidad logré obtener la Certificacion ISO 9001-2008 de sus procesos de
gestion; a través del Certificado Numero 2012CRE-046 emitido el 13 de diciembre de 2012, por la
empresa denominada Sociedad Internacional de Gestién y Evaluaciéon SIGE, S.C., Organismo
Acreditado con el niumero 85/12 por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA),

El Certificado tendra vigencia de tres afos contados a partir del 13 de diciembre del 2012, y
hasta el 12 de diciembre del 2015, con alcance al Servicio Educativo en los 5 procesos de:
Consulta de libros en sala, Préstamo de libros a domicilio, Inscripcién, Reinscripciéon y Estadias,
gue se desarrollan en el Centro de Informacién de la Universidad, el Departamento de control
escolar y en las Divisiones Académicas, respectivamente superando la meta de 3 programados
en un 66.6 por ciento. (Anexo 292)

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Los convenios suscritos en 2012

con instituciones educativas y empresas pequefas y medianas e inclusive, grandes empresas
fueron 16, superando la meta programada en un 33.3 por ciento considerando que soélo fueron
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considerados 12. Los convenios suscritos fueron con las siguientes instituciones publicas y
privadas:

Virtual Educa (VE), Libreria Porrda Hermanos y Compaiia S.A. de C.V., Laboratorio Médico del
Chopo S.A. de C.V, Operadora SuburbiaS.de R. L. de C.V., Grupo Innovador Turistico y de
Servicios S. de R.L. de C.V. sucursal Fiesta InnPérinorte., SixFlags México, “Impulsorum”, Porto
Mx, S.A. de C.V., Secretaria de Educacidn, Teléfonos de México S.A.B. de C.V. (TELMEX); Instituto
Tecnoldégico de Teléfonos de México S.C. (INTTELMEX), El Instituto de Administracién Publica
del Estadode México (IAPEM), BBBMEX, S. DE R.L. DE C.V. (BED, BATH & BEYOND), National
Instruments de México S.A de C.V., El Grupo Internacional de Investigacion “Tecnologia
Educativa e Investigacion Social” (TEIS) (HUM-848), de la Universidad de Granada, La
Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas “LA UPSZ”, EAGLEBURGMANN México, S.A. de C.V.
“LA EMPRESA”, y ArcelormittalLazaroCardenas,S.A. de C.V.(Anexo 293)

Incrementar el Numero de Titulados. El Modelo de Educacidon Basada en Competencias con el
gue opera la Universidad Politécnica del Valle de México, ofrece a sus estudiantes la posibilidad
de egresar titulados; por ello el nimero de titulados es igual al niUmero de egresados con una
Titulacién directa al cubrir el 100 por ciento de créditos y una vez realizado el pago de los
derechos de titulacion, en el periodo se gestiond el titulo profesional de 645 nuevos
profesionistas de 180 alcanzdndose la meta en 358.3 por ciento.

UPVT

Como resultado del Estudio de Factibilidad con autoridades realizado, se satisfacieron las
necesidades de la comunidad industrial, comercial y de servicios de la regién que demando la
creacion de las siete carreras que ofrece la Universidad:

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Mecanica Automotriz

Licenciatura en Negocios Internacionales

Ingenieria en Energia

La Universidad Politécnica del Valle de Toluca desarrollé las siguentes actividades durante 2012:

Acreditar los Programas de Estudio: Referente a esto en el ejercicio 2012 se logré obtener la
acreditacion de un programa cumpliendo al 100 por ciento la meta programada. (Anexo 294)

Diversificar la Oferta Educativa. El logrd que se reporta se refiere a que al inicio del ciclo escolar
2011-2012, se contaba con un programa educativo mas (Ingenieria en Energia) que se sumaron a
los seis programas educativos con los que se contaba al inicio del ciclo escolar 2010-2011
cumpliéndose asi con esta meta.

Incrementar el NUmero de Titulados. El modelo de las Universidades Politécnicas es tal que se
obtiene el titulo profesional automaticamente al egresar, por ello los esfuerzos y recursos se han
dirigido a desarrollar estrategias a fin de que cuando concluyan sus estudios esten preparados
para desarrollar sus conocimientos en el dmbito laboral, es por eso que se implementaron cursos
intensivos en horarios mixtos, sabatinos, entre otras, por lo que de los 20 alumnos que se
programaron como parte de esta modalidad se logrd la titulacion de 47 alumnos lo cual
representd el 135 por ciento de mas de lo programado inicialmente. (Anexo 295)
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Atender Alumnos de Educacién Superior Universitaria. En el marco de su Planeaciéon Estratégica,
la Universidad programd una meta de atencion de un mil 855 alumnos misma que se alcanzd, es
decir se cumplié al 100 por ciento respecto a lo programado.

Certificar Procesos. En el segundo trimestre se realizd un proceso considerando como unidad de
medida procesos certificados, con fecha 28 de junio de 2012, la Universidad pasd por su
Auditoria de Vigilancia 24 meses (Auditoria de Mantenimiento de SGC), fueron revisados los
siguientes procesos: Enseflanza-Aprendizaje, Promocién y Difusidon, Control y Seguimiento
Escolar, Planeacion y Programacion, Fortalecimiento académico y fue incorporada la Carrera de
Ingenieria Mecanica Automotriz, cumpliéndose la meta en un 100 por ciento.

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social. Fue solicitado al érgano de
gobierno la reestructuracion administrativa que permite ampliar la cobertura en las funciones
administrativas, accediendo a ello, con lo que a la fecha se cuenta ya con la Direccién de
Planeacién y Vinculacidon, que sin duda contribuyo al cumplimiento de esta meta al 104.7 por
ciento de los programado inicialmente. (Anexo 296)

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido. Al respecto, la
Universidad por iniciativa propia establecio una meta para titularse que el alumno certifique 550
puntos TOEFL (dominio del idioma inglés), puntaje que esta 150 puntos arriba del promedio que
se ha establecido por las Universidades Politécnicas. Con la finalidad de mantener esa meta, se
continud haciendo un gran trabajo académico, cursos de reforzamiento y apoyos extraclase para
gue de esta forma mas alumnos concluyan sus estudios en el periodo establecido, es decir que
de los 25 programados inicialmente se logré que 26 terminaran. Por lo que la meta se rebasé en
un 4 por ciento. (Anexo 297)

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. Como parte del sistema de gestion de calidad,
se tiene como objetivo impulsar el desarrollo del personal docente y administrativo, para brindar
un servicio educativo de calidad a través de la imparticion de cursos de capacitacion y
actualizacioén, lograndose capacitar a 134 personas entre docentes investigadores y personal
administrativo de los 110 programados; superdndose la meta, en un 21.8 por ciento de lo
programado inicialmente.

Desarrollar Proyectos de Investigacion de la Educacion Superior:Se desarrolléd un proyecto de
investigacion por cada cuerpo académico, este aio se planearon 2 investigaciones las cuales se
llevaron acabo con ello se cumplié al 100 por ciento la meta establecida, dichos proyectos de
investigacion fueron: Generacién Eodlica (Ingenieria Industrial y Mecatroénica) y Disefio, Desarrollo
e Implementacidén de Bioprocesos (Biotecnologia). (Anexo 298)

Unidad de Meta Meta

Proyecto eI Medida Programada | Alcanzada Variacion
0801010402 [EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
Acreditar los programas de estudio Programa 20 8 -12
Diversificar la oferta educativa Programa 26 24 -2
Incrementar el nUmero de titulados Alumno 495 994 499

Atender a los alumnos de Educacion
Superior Universitaria

Capacitar  al Personal Docente vy
Administrativo

Certificar Procesos Certificado 8 8 0
Concertar Acciones con los Sectores,

Alumno 47,348 49,390 2,042

Persona 1,271 1,454 183

Publico, Privado y Social Accion 192 204 12
Desarrollar Proyectos de Investigacion de la .

ar rove ° Arbol 5 5 0
Educacion Superior
Lograr que los Alumnos Concluyan sus
Estudios en el Periodo Establecido Alumno 1,015 1,596 581
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Educacion Superior Universitaria
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1,000 1 ® Programada
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=
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Alumno Persona Accién

0801010403 EDUCACION A DISTANCIA
UDEM

Atender a los Alumnos de Educacion media Superior y Superior Abierta y a Distancia. Derivado
de la diversificacion de la oferta académica, asi como de la ampliacidn de cobertura y la
conformacidn de alianzas estratégicas mediante Convenios de Colaboracion con Entidades
Publicas y Privadas, se tuvo un incremento considerable en la atencién a la matricula, superando
ampliamente la meta establecida; programandose dar atenciéon a 12 mil alumnos, logrando
atender a 18 mil 749 alumnos, cumpliendo la meta programada en un 156.2 por ciento (Anexo
299).

Capacitar al Personal Docente y Administrativo. La evaluacién al desempefio y al diagndstico por
las areas académicas y administrativas, detectaron la necesidad de capacitar al personal de la
Universidad, y con la finalidad de poder brindar una mejor atencién y servicio a los usuarios, se
logrd capacitar al personal docente y administrativo, capacitando a un total de 228 personas de
las 100 programadas, logrando la meta en un 228 por ciento de lo programado (Anexo 300).

Concertar Acciones con los Sectores Publico, Privado y Social.- En un esfuerzo compartido entre
el personal académico y administrativo de la Universidad, se ha trabajado para alcanzar la meta
en cuanto a la concertaciéon de acciones con los sectores, publico, privado y social; por lo cual se
asistié a diversos municipios del Estado de México, para realizar la presentacidon de la oferta
educativa que imparte la Universidad, asi mismo, se asistid a promocionar y publicitarlo en
diversas expo orientas y medios de comunicacién como la radio y la television, también se tuvo
contacto directo con funcionarios de diferentes HH. ayuntamientos y se firmaron convenios con
diversos municipios del Estado de México; asi tenemos que se lograron 138 acciones, siendo 120
las que fueron programadas, logrando asi cumplir la meta en un 115 por ciento (Anexo 301).

Diversificar la Oferta Educativa. En este periodo se llevaron a cabo 3 programas, mismos que se
encontraban programados, logrando asi cumplir al 100 por ciento con la meta (Anexo 302).

Incrementar el NiUmero de Titulados. El apoyo por parte de la Universidad para sus alumnos de
maestrias con asesorias y tramites, coadyuvaron en el incremento de los indices de titulacidn, los
alumnos titulados hacen un total de 175, superando asi la meta programada de 83 alumnos en un
110.8 por ciento (Anexo 303).

Lograr que los Alumnos Concluyan sus Estudios en el Periodo Establecido.- Es importante
mencionar que en esta modalidad virtual, el avance académico lo define el estudiante toda vez
qgue él establecerd el tiempo en el que efectuard sus estudios. Con el establecimiento de
estrategias se logré que concluyeran 174 alumnos de los 98 programados. Cumpliendo asi la
meta programada en un 177.5 por ciento (Anexo 304).

Instaurar y Operar los Programas de Educacion Continua y a Distancia. La alianza con la
Universidad de Guadalajara (UDG) permitié a la Universidad Digital ofertar Educacién Continua
en linea en forma compartida, con lo cual se logré cumplir la meta programada en un 150 por
ciento al desarrollar 1 curso mas de los 2 que se tenian programados.

Desarrollar el Programa de Evaluaciéon Institucional. Se realizaron las acciones necesarias para
desarrollar el programa de evaluacion institucional y asi cumplir al 100 por ciento con la meta.
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Proyecto Nombre Unlda_d = Me M Variacion
Medida Programada | Alcanzada
0801010403 |[EDUCACION A DISTANCIA
Atender alos Alumnos de Educacion Media Alumno 12,000 18,749 6.749.00
Superior y Superior Abierta y a Distancia
Capacitar al Personal Docente y Persona 100 228 128.00
Administrativo
Concertar Acciones con los Sectores Accion 120 138 18.00
Publico, Privado vy Social
Diversificar la Oferta Educativa Programa 3 3 0.00
Incrementar el Numero de Titulados Alumno 83 175 92.00
Lograr que los Alumnos Concluyan sus Alumno 98 174 76.00
Estudios en el Periodo Establecido
Instaurar y Operar los Programas de Curso 2 3 1.00
Educacion Continua y a Distancia
Desarrollar el Programa de Evaluacion Programa 1 1 0.00
Institucional
Educacioén a Distancia
20,000 1
18,000 1
16,000 1
14,000 1 ® Programada
12,000 1
10,000 1 Alcanzada
8,000 1
6,000 1
4,000 1
2,000 1
o E
Alumno

0801010404 FORMACION DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION

El proyecto tiene por objeto formar docentes con amplio dominio del curriculo, contenidos y
didactica de la enseflanza, incorporando innovaciones cientificas y tecnoldgicas; asi como
fortalecer y diversificar los programas de postgrado que ofrecen las instituciones formadoras de
docentes vy el Instituto Superior de Ciencias de la Educaciéon (ISCEEM), se orienta a la formacion
inicial de estudiantes con bachillerato que ingresan a la Escuela Normal, asi como a fortalecer la
actualizacidn y superacion magisterial por medio de la redefinicion de los servicios que ofrecen
las Escuelas Normales, implementando estudios de postgrado y actualizacion.

Las Escuelas Normales ofrecen la formacidn inicial en licenciaturas en educacion, con la finalidad
de formar profesionales de la educacidn con bases soélidas para incorporarse al Sistema
Educativo, con las herramientas curriculares, didacticas y metodoldgicas suficientes e
indispensables para el desempefo de su funcion.

Tanto las Escuelas Normales como el Instituto Superior de Ciencias de la Educaciéon ofrecen
estudios de postgrado como especialidad, maestria y doctorado en el campo de las Ciencias de la
Educacién, la Inclusiéon Educativa e Investigacion Educativa atendiendo las necesidades de
superacion académica de los docentes y contribuir asi a elevar la calidad educativa de la Entidad,
por lo que en el afio 2012 se atendié una matricula de 507 estudiantes de posgrado (Anexo 305).

Para la Educacién Normal, es trascendental fortalecer la vinculacion con centros de investigacion
a nivel nacional e internacional y dar respuesta al reto de consolidarse como un auténtico
proyecto educativo para la formacién, actualizacion y superacidn profesional del magisterio,
capaz de formar profesionales de la educacién que respondan a la multiplicidad de retos que los
nuevos escenarios generan en los procesos educativos y lograr cumplir con el propdsito del
Programa de lIdentidad Normalista, que busca proyectar la vida institucional logrando una
vinculacion con la comunidad. En el aio 2012 participaron 4 mil 12 estudiantes (Anexo 306).

Las experiencias académicas con otras instituciones de educacién superior formadoras de
docentes y centros de investigacion han cobrado relevancia en la aplicaciéon de diferentes
metodologias de enseflanza-aprendizaje y orientando el trabajo colegiado, por lo que se
realizaron 25 intercambios académicos, beneficiando a un total de 299 docentes (Anexo 307).
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En el ano 2012, se amplid la cobertura de ingreso a cursar los estudios de Licenciatura en
Educacién Preescolar, Primaria, Secundaria, Educacidon Fisica, Educacién Especial en las 36
escuelas normales que atendieron a un total de 5 mil 958 alumnos (Anexo 308).

La formacion inicial de docentes, exige gue los alumnos se involucren en la dindmica de trabajo
de las escuelas de Educacion Basica, para que adquieran las herramientas del ejercicio
profesional, mediante la vinculacién de la practica escolar y la practica intensiva, con las
condiciones reales de trabajo; para lo cual se realizaron las practicas en 402 escuelas de
Educaciéon Basica con la participacion de mil 151 estudiantes en formacidén inicial; asimismo,
asistieron a eventos académicos-culturales como a la Feria Cultural de Experiencias Pedagdgicas:
Ciencia, Arte y Filosofia, donde intervino personal académico de Educacién Superior de Espafia,
Israel, Argentina y por supuesto de México (Anexo 309).

Para incrementar sus conocimientos, capacitarse y actualizarse, los docentes del Subsistema
Educativo Estatal asistieron a eventos como foros, cursos, cursos-taller, conferencias,
presentacion de libros, diplomados, ponencias, mesas tematicas que las Escuelas Normales y el
Instituto Superior de Ciencias de la Educacién programan con el fin de brindar las herramientas
gue contribuyan a innovar la practica docente en el aula, durante el periodo que se informa, se
contd con la participacidn de 12 mil 726 docentes (Anexo 310).

El seguimiento a la aplicaciéon de Planes y Programas de Estudio garantiza que los docentes
realicen su tarea principal que es la ensefanza; por lo que se realizaron visitas académicas a las
Escuelas Normales y se atendid la convocatoria de la Direccidn General de Educacion Superior
para Profesionales de la Educacion (DGESPE) a las reuniones nacionales para la evaluacion de los
Programas Educativos.

SEIEM

Formar en las Instituciones de Educacidn Superior a Profesionales de la Educacién con Equidad y
Pertinencia para Satisfacer las Necesidades de la Educacidn Basica. El desarrollo de los procesos
relativos a la formacién inicial, continua y superacién profesional del magisterio, de las
instituciones de educacion superior de SEIEM, como son las tres Unidades y tres subsedes de la
Universidad Pedagodgica Nacional, dos sedes del Centro de Actualizacién del Magisterio en el
Estado de México, la Unidad de Desarrollo Profesional Tlalnepantla, la Escuela Normal Rural
“Lazaro Cardenas del Rio” y la Division de Estudios Semiescolarizados, contribuyeron
sustancialmente a lograr la meta programada que fue la formacién de 4 mil 994 alumnos, de los
cuales se logré capacitar a 4 mil 836, lo que representa un cumplimiento en la meta del 96.8 por
ciento.(Anexo 311)

Unidad de Meta Meta L
PHONOEER Nembre Medida Programada | Alcanzada Vereion
0801010404 |[FORMACION DOCENTE
Proporcionar estudios de posgrado en
educacion. Alumno 800 507 (293)
Desarrollar el programa de identidad
normalista para lograr la vinculacién escuela Alumno 4,000 4,012 12
comunidad y proyectar la vida institucional.
Promover el intercambio con instituciones
formadoras de docentes a nivel estatal y Escuela 25 25 o
nacional.
Ofrecer_ ) servicios de licenciatura en Alumno 4,200 5.958 1758
educacion.
Fortalecer la vinculacion de las instituciones
formadoras de docentes con las escuelas de Escuela 400 402 2
Educacion Basica.
Incrementar la capacitacion de docentes en
el programa de formacién continua. Docente 9,000 12,726 3.726
Desarrollar un programa de seguimiento ala
aplicacion de planes y programas de
estudio que se imparten en las escuelas Programa 1 1 0
normales.
Desarrollar el programa de mejoramiento
institucional de escuelas normales publicas. Programa 1 1 0
Formar en las Instituciones de Educacion
Superior a Profesionales de la Educacion
con Equidad y Pertinencia para Satisfacer Alumno 4,994 4,836 58)
las Necesidades de la Educacion Basica.
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Formacion Docente
14,000 1
12,000 -
10,000 1 ® Programada
8,000 1 Alcanzada
6,000 A
4,000 4
=
0 - T T T
Alumno Alumno Docente Alumno

0801010501 ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA ADULTOS
SECRETARIA DE EDUCACION

En este proyecto se coordind la prestacion de los servicios de Alfabetizacion, Educacidn Primaria
y Secundaria en el Estado de México, al mantener la eficiencia en la promocidén y prestaciéon de
los servicios de calidad a joévenes y adultos de 15 afios y mas en rezago educativo, a través de la
Alfabetizacion y Educacidn Basica para Adultos, mediante el uso de materiales y métodos
apropiados, asi como con la articulacidon de acciones con las diferentes instancias que ofrecen
este tipo de servicios.

Para realizar estas acciones, se contd con el apoyo de las supervisiones escolares que atendieron
las necesidades y particularidades del Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo, mismo que
es administrado por la Delegacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y por
los modelos escolarizados en transicion Modelo Primaria Abierta y Secundaria Abierta.

Se emprendieron acciones de promocioén, difusidn y gestion, asi como la participacion en
Jornadas Nacionales para lograr la incorporacion, acreditacion y certificacion de alumnos, con lo
gue se logrd incorporar a 2 mil 372 adultos en el servicio de Alfabetizacion (Anexo 312) y a 26
mil 403 en Educacion Primaria y Secundaria (Anexo 313).

Con el fin de fortalecer la actualizaciéon de los docentes, se impulsé la formacidn continua y
superacion profesional con el desarrollo de los Talleres de Actualizacion para Docentes de
Educacion para Adultos (TADEA), en beneficio de mil 344 docentes que atienden de manera
simultdnea los servicios de Alfabetizacion, Educacion Primaria y Secundaria, por lo que la funciéon
docente se duplica en ambos servicios (Anexo 314). Asi mismo, se desarrollaron cursos de
formacidn continua en las diversas zonas escolares, a fin de atender de manera mas especifica
las problematicas enfrentadas por el personal que atiende este tipo de servicios, lo que permitid
generar estrategias de mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado la Delegacidn del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos en el Estado
de México logrd que 54 mil 932 personas de 15 aflos y mas concluyeran los niveles de
alfabetizacién, primaria y secundaria al igual que realizé el seguimiento y evaluacién de los
planes y programas de educacidn primaria y secundaria para jovenes y adultos de 15 aflos y mas.

SEIEM

Atender a la Poblaciéon Adulta con Servicios Educativos de Primaria, Secundaria y Enseflanza de
un Oficio a fin de Integrarse a la Vida Productiva; asi como Implementar el Proyecto Escuela para
Padres.De los 2 mil 93 adultos que se programo atender, se dio un cumplimiento en la meta del
163.2 por ciento, atendiendo a 3 mil 417 personas. La variacion positiva en la captacion de los
alumnos de educacidn para adultos, es reflejo de los esfuerzos por mejorar la cobertura de estos
servicios y de las estrategias de difusidon, lo que no garantiza la mejora de las cifras de los
indicadores de eficiencia de estos mismos servicios. (Anexo 315)
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0801010501 |ALFABETIZACION Y EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

Atender a la poblaciéon de 15 aflosy més en
rezago educativo con servicios de

Atender a la poblacion de 15 afiosy més en
rezago educativo con servicios de Adulto 26,000 26,403 403
Educacion Primaria y/o Secundaria
Capacitar y actualizar a docentes que
atienden el servicio de Alfabetizacion, Docente 1,316 1,344 28
Educacién Primaria y Secundaria

Realizar el seguimiento y evaluacion de los
planes y programas de educacién primaria y Programa 2 2 0
secundaria para jovenesy adultos de 15
Lograr que las personas de 15 afos y mas
concluyan los niveles de alfabetizacion, Persona 46,123 54,932 8,809
primaria y secundaria (INEA)

Atender ala Poblacién Adulta con Servicios
Educativos de Primaria, Secundaria y
Ensefianza de un Oficio a Fin de Integrarse Adulto 2,093 3,417 1,324
a la Vida Productiva; asi Como Implementar
el Proyecto Escuela para Padres.

Adulto 3,000 2,372 -628

Alfabetizaciony Educacion Basica para Adultos
60,000

50,000

I

40,000 - ® Programada
30,000 A Alcanzada

20,000
10,000 -

Adulto Persona

0801010502 CAPACITACION NO FORMAL PARA EL TRABAJO
SECRETARIA DE EDUCACION

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas de 15 aflos y mas, a través de la
incorporacion a diferentes alternativas de superacion, se ofrecid capacitacion a los jovenes y
adultos de de este rango de edad, que les permita incorporarse a la vida productiva,
ayudandoles a elevar sus condiciones de vida, al proporcionarles los conocimientos, habilidades
y destrezas especificas para su inclusidn al mercado laboral o bien, al autoempleo, para lo cual se
realizaron diversas acciones como son dgestiones ante autoridades publicas y privadas, para
acceder al préstamo de espacios e impartir los cursos que se ofrecen; donacién de mobiliario y
equipo, asi como materiales para los diferentes cursos; ademas de la promocién y difusion de
eventos (exposiciones), donde los jovenes y adultos realizaron demostraciones de lo aprendido,
lograndose incorporar a 16 mil 10 adultos (Anexo 316).

Con el fin de apoyar la actualizacion de los docentes que atienden este tipo de servicios, se
impulsd la formacidon continua a través de diversas actividades de capacitacién, asesoria y
acompafnamiento; de igual forma, se desarrollaron los Talleres de Actualizacion para Docentes de
Educacioén para Adultos, en beneficio de 921 docentes (Anexo 317).

0801010502 [CAPACITACION NO FORMAL PARA
EL TRABAJO

Ofrecer el servicio de capacitacion no
formal para el trabajo a personas de 15 afios Adulto 21,175 16,010 -5,165
y mas

Capacitar y actualizar a docentes que
atienden el servicio de capacitacion no Docente 948 921 27
formal para el trabajo
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Capacitacion no Formal para el Trabajo
25,000 1
20,000 1 ®Programada

15,000 - " Alcanzada
10,000 -

5,000 ¢

Adulto Docente

0801010601 PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
SECRETARIA DE EDUCACION

El Programa Estatal “Leer para crecer”, tiene por objetivo mejorar el habito de la lectura entre los
estudiantes de Educacion Basica, con el fin de elevar la comprensiéon lectora para enriquecer el
acervo cultural de la comunidad escolar.

En este contexto durante el aflo 2012, a través de la implementacion de estrategias de fomento a
la lectura por parte de la Direccidon General de Educaciéon Basica y de los Servicios Educativos
Integrados al Estado de México, se logré atender al 100 por ciento de alumnos de nivel basico.

Asimismo, con |lo anterior, se concretd el esfuerzo de las jornadas literarias de invierno, primavera
Yy verano; cuyas acciones se realizaron de forma sistematizada por parte de los subsistemas
educativos estatal y federalizado, beneficiando a un total de 3 millones 334 mil 24 alumnos
(Anexo 318).

Por otra parte, en lo que se refiere a las estrategias de fortalecimiento del quehacer de los
asesores acompafnantes, se brindd asesoria a mil 600 docentes (Anexo 319), para fortalecer el
fomento y promocidn de la lectura, asi como el uso de las bibliotecas escolares y de aula.

0801010601 |PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
Coordinar acciones a desarrollar por las
instancias participantes en el programa

estatal de lectura "Leer para creceR" Programa 1 1 0]
orientadas a estudiantes de educacion

basica

Asesorar a los docentes de educacion

bésica en estrategias para la formacion de Docente 1,600 1,600 0

habitos lectores

Programa Estatal de Lectura

1,800 1
1,600 1
1,400 -
1,200 1
1,000 -
800
600 -
400
200 -

® Programada

" Alcanzada

Docente

0801010602 FORTALECIMIENTO DE VALORES
SECRETARIA DE EDUCACION

El Programa Estatal Fortalecimiento de Valores “Vivir con valores, educar para la vida”, tiene
como finalidad ampliar el concepto y los esquemas de la practica de valores en docentes y
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alumnos del Sistema Educativo Estatal, y generar una conciencia analitica, reflexiva y de respeto
del entorno; para impulsar una educacién que contribuya a la formacidn moral, civica y ética en
pro de la unidad e integracidn familiar, para contrarrestar problematicas como la discriminacién
por género, religidn, la violencia o el bullying, entre otros.

Los logros del tenido el Programa durante el periodo que se informa, son el término de la
elaboracién y reproducciéon del manual de capacitaciéon denominado “Taller Convivencia Escolar,
Una alternativa para prevenir la violencia”, con lo cual se capacitaron a asesores metodoldgicos
gue a su vez capacitan a un docente por escuela. Asimismo en coordinacién con el Instituto
Electoral del Estado de México y la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de México, se
integraron 10 mil 906 Comités Escolares (Anexo 320), para la promocidn de los valores en las
Escuelas Primarias y Secundarias, de los subsistemas estatal y federalizado. Estos Comités
trabajan diferentes actividades con los alumnos.

0801010602 [FORTALECIMIENTO DE VALORES
Desarrollar un programa de capacitaciéon a
docentes de Educacion Baésica sobre la Docente 18,464 18,464 (]
formacion de valores

Construir comités escolares para la
promocion de los valores en las escuelas Comité 10,960 10,906 -54
primarias y secundarias

Promover el fortalecimiento de Valores en
los alumnos de Educacién Basica Alumno 3,334,024 3,334,024 (o]

Fortalecimiento de Valores

4,000,000 1
3,500,000 -
3,000,000 ¢
2,500,000 -
2,000,000 A1
1,500,000 4
1,000,000 1
500,000 1
O o

® Programada

Alcanzada

Alumno

0801010603 APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS
SECRETARIA DE EDUCACION

El propdsito de este programa es contribuir a mejorar la enseflanza y el aprendizaje de las
matematicas en los docentes y alumnos de educacidn bdasica, a fin de desarrollar las
competencias que les permitan resolver problemas de acuerdo con los planteamientos
establecidos en los programas del Plan de estudios 2011 de Educacién Basica.

Entre las acciones llevadas a cabo durante el afo 2012 destaca el Tercer Encuentro Estatal
“Desarrollo del pensamiento matematico en la educaciéon basica”; la actividad fue difundida y
promovida entre los docentes de educacién basica de la Entidad.

Se desarrollaron también cursos y talleres destinados a docentes en formacidn y en servicio,
enfocados a la actualizaciéon y al desarrollo de competencias profesionales; entre las tematicas
gue se abordaron destacan el conocimiento de los programas de estudio, estrategias didacticas
para el aprendizaje de las matematicas y la resolucién de problemas. Es importante destacar que
como consecuencia de la implementacidon de la reforma curricular en educacién primaria los
docentes de este nivel buscaron opciones formativas que les proporcionaran mayores elementos
conceptuales y metodoldgicos. El registro en estas actividades formativas logré la participacion
de 9 mil 156 docentes (Anexo 321).

Otra accion gue se destaca son las reuniones de trabajo de los equipos académicos de las

subdirecciones regionales a fin de generar estrategias de trabajo docente que favorezcan el
aprendizaje de las matematicas. Un elemento importante en el desarrollo del programa fue la
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distribucidn de materiales didacticos en formato impreso y multimedia, destinados a favorecer el
aprendizaje de las matematicas.

En el ambito del empleo de medios electrénicos, se hizo la actualizaciéon del sitio electrénico del
programa, accidon que convocd a todas las unidades administrativas participantes; el equipo
técnico del programa participd en una serie de entrevistas radiofénicas en la radiodifusora
estatal a fin de difundir las acciones de operaciéon matematicas entre la poblacion.

Las acciones efectuadas a través del programa han propiciado que los docentes de educaciéon
basica de la Entidad dispongan de mayores elementos tedricos y metodoldgicos que
contribuyan a elevar el nivel de logro educativo de los estudiantes en la asignatura de
matematicas.

Proyecto Nombre ekl el I e Variacion
Medida Programada Alcanzada

0801010603 |APRENDIZAJE DE LAS

MATEMATICAS

Capacitar a docentes en educacidon basica

para fortalecer la ensefianza y aprendizaje Docente 9,000 9,156 156

de las matematicas

Aprendizaje de las Mateméticas

9,200 1

9,150 7

9,100 ® Programada
9,050 - Alcanzada

9,000 -
8’950 -j
8,900 -~

Docente

0801010604 EVALUACION EDUCATIVA
SECRETARIA DE EDUCACION

El Instituto de Evaluacidon Educativa del Estado de México, en coordinacidon con la Direccion
General de Evaluacion de Politicas de la SEP y el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién (INEE), ha contribuido en la aplicacion de los procesos de evaluacion en materia
educativa, con la finalidad de valorar la calidad de los aprendizajes en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias de los estudiantes de educaciéon basica y media
superior de la Entidad.

Con relacidén a las evaluaciones que disefa el Instituto, dirigidas a los diferentes componentes del
Sistema Educativo Estatal, se ha logrado un avance significativo en el sector a través del
levantamiento de datos propios y analisis estadistico para la toma de decisiones.

Las evaluaciones aplicadas durante el afio 2012 estuvieron asociadas al desempefio docente y al
logro educativo; dentro del primer rubro el Instituto disefia e instrumenta la estrategia operativa
estatal de las evaluaciones del Programa Nacional de Carrera Magisterial XXI Etapa 2012, en sus
factores Aprovechamiento Escolar y Preparacion Profesional.

La “Evaluacién Aprovechamiento Escolar” tiene como propdsito conocer el nivel de aprendizaje
gue los alumnos han obtenido en las asignaturas que no son consideradas en la prueba ENLACE
Basica y esta dirigida a alumnos de profesores frente a grupo de secundarias generales y
técnicas publicas que participan en el Programa Nacional de Carrera Magisterial; la cual se llevd a
cabo los dias 13 y 14 de junio de 2012. El universo programado en la Entidad fue de 2 mil 440
docentes y mil 110 escuelas de los Subsistemas Estatal y Federalizado (Anexo 322).

Con el objeto de lograr una evaluacién integral para valorar las habilidades, conocimientos,
capacidades y competencias profesionales que requiere el docente en el desarrollo de sus
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funciones en el nivel, modalidad, grado o la asignatura que imparta, los dias 23 y 24 de junio de
2012 se realizd la “Evaluacién Preparacion Profesional”, en la que participaron 38 mil 194
docentes del Subsistema Estatal y 19 mil 347 profesores del Subsistema Federalizado, siendo un
total de 57 mil 541; asi mismo con base en los resultados de las competencias profesionales y el
aprovechamiento escolar de los alumnos, de caracter formativo, para generar las estrategias
pertinentes y oportunas que mejoren el logro educativo de los alumnos y desempefio profesional
de los docentes en las escuelas publicas y privadas, se realizé por primera vez la aplicaciéon de la
“Evaluacién Universal” en el Estado de México, el dia 6 de julio de 2012, con un registro de 44 mil
701 docentes y directivos en servicio de educacion basica, 23 mil 425 del Subsistema Estatal y 21
mil 276 del Federalizado (Anexo 323).

En el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacion, se aplicé el 15 de julio de 2012 el
“Examen Nacional de Conocimientos, Habilidades y Competencias Docentes del Concurso
Nacional para el otorgamiento de Plazas Docentes, ciclo escolar 2012-2013”, del Subsistema
Federalizado en la Entidad, con el propdsito de mejorar la calidad de la educaciéon en México,
fortaleciendo al profesorado mediante la contratacion de los profesionales mejor calificados para
el ejercicio docente; registrdndose 5 mil 222 docentes en servicio y mil 221 profesores de nuevo
ingreso al servicio docente, sumando un total de 6 mil 443 sustentantes (Anexo 324).

Derivado del Convenio de Sueldos y Prestaciones que celebra el Ejecutivo del Gobierno del
Estado con el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México (SMSEM), en el mes de
febrero de 2012 se asignaron 56 millones de pesos, para estimular a los directores comisionados
con grupo, profesores en servicio frente a grupo de preescolar y primaria de escuelas publicas y
docentes frente a grupo que imparten alguna materia curricular en las escuelas publicas oficiales
de secundaria general, técnica y telesecundaria del Subsistema Educativo Estatal; para tal efecto,
el Instituto disefid y aplicd por quinta ocasién el Programa de Reconocimiento al Profesor de
Educacién Basica 2012, “Ser Maestro”.

El registro se llevd a cabo mediante el portal de aplicaciones del Sistema de Evaluaciones en
Linea (SEV@L), inscribiéndose voluntariamente un total de 20 mil 475 profesores de los niveles
de educacién preescolar, primaria y secundaria, de las distintas modalidades y vertientes
participantes (Anexo 325).

La aplicacion del examen se realizd en linea a través del portal del Instituto, los dias 8, 9 y 15 de
diciembre de 2012.

A partir del analisis de resultados, el Instituto selecciond mediante una metodologia que evalua
el desempefio docente con practicas efectivas para ejercer la docencia y lograr que los alumnos
aprendan, a 2 mil 800 profesores que obtuvieron los puntajes mas altos, quienes seran
beneficiados con el reconocimiento y un estimulo econémico.

En lo relativo al desarrollo de evaluaciones asociadas al logro educativo, el Instituto participd en
la elaboracion del “Examen Diagndstico para Estudiantes de Educacidn Media Superior
(EDEMS)”, dirigido a estudiantes del ultimo semestre de los planteles de educacidon media
superior de los Subsistemas de Control Publico Estatal, Colegio de Bachilleres del Estado de
México (COBAEM), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
(CECYTEM), Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP) Estado de México,
Bachillerato Tecnoldgico, Bachillerato General y Planteles incorporados, mismo que se aplicé en
el mes de febrero de 2012, con el propdsito de generar informacion sobre el nivel de desempefio
en las competencias disciplinarias basicas de los estudiantes de educacién media superior; el
universo programado fue de 91 mil 655 estudiantes de 761 planteles en la Entidad (Anexo 326).

Los dias 20, 21y 22 de marzo de 2012 se desarrolld el “Programa para la Evaluacién Internacional
de los Estudiantes (PISA) por sus siglas en inglés”, auspiciado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), con la finalidad de conocer en qué medida los
estudiantes han adquirido conocimientos y habilidades esenciales para participar plenamente en
sociedad y enfrentar los retos de la vida.

El estudio comprende 2 modalidades, PISA Clasico, donde participan alumnos de 15 afos de
edad, nacidos en el afo 1996, de entre 15 afos 3 meses y 16 anos 2 meses al momento de la
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aplicacion, sin importar el grado o tipo de institucidon que este cursando (de manera abreviada se
dice poblacién de 15 aflos). En México cubre principalmente estudiantes que cursan la Educacion
Media Superior, en bachillerato y sus modalidades de formacién técnica, pero también hay
estudiantes en secundarias generales, técnicas y telesecundarias. La segunda modalidad es PISA
Grado 12, dirigida a los alumnos gue estan por concluir sus estudios de Nivel Medio Superior.

El universo programado fue de 46 escuelas, 46 Directores, mil 175 estudiantes y mil 175 padres
de familia en PISA Clasico y de 49 escuelas, 49 directivos, mil 773 estudiantes y mil 773 padres
de familia en PISA Grado 12, dando un total de 95 escuelas muestra, 95 directores escolares y 2
mil 948 alumnos de 15 afios (Anexo 327).

Por quinta ocasidon se aplicd la “Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares
(ENLACE) en el nivel Medio Superior”, los dias 27, 28 y 29 de marzo de 2012, con el propdsito de
conocer en qué medida los jovenes son capaces de poner en practica ante situaciones del
mundo real, las competencias disciplinares basicas de los campos de comunicacion
(comprensioén lectora) y matematicas adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar; dirigida a los
alumnos que cursan el uUltimo grado de bachillerato, en las modalidades escolarizadas de los
planteles educativos federales, estatales y auténomos, de sostenimiento publico y privado; el
universo programado fue de 132 mil 446 alumnos en mil 308 escuelas, de los diferentes
subsistemas participantes (Anexo 328).

El Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educaciéon (INEE) promovid la “Evaluacidn de la
Educacién Secundaria (EVES)”, los dias 21y 22 de mayo de 2012 a una muestra de alumnos y
docentes de tutoria de tercer grado de secundaria, con el objeto de evaluar los resultados de los
estudiantes, recursos y procesos del Sistema Educativo Estatal; el universo programado fue de
196 escuelas e igual numero de directores, asi como 535 docentes de tutoria y 6 mil 572 alumnos
de tercer grado de secundarias generales, técnicas, telesecundarias y privadas.

En el marco de la Semana Nacional de la Evaluacién, realizada del 4 al 8 de junio de 2012, se
aplicé la “Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares ENLACE Educacion
Basica” dirigida a alumnos de tercero a sexto grado de primaria y de primero a tercer grado de
secundaria, con un universo programado de 2 millones 137 mil 277 alumnos, de 11 mil 452
escuelas publicas y privadas en la Entidad (Anexo 329).

Con la finalidad de valorar la competencia lectora de alumnos de segundo a sexto grado de
primaria y de primero a tercer grado de secundaria de escuelas publicas y particulares, que
refuercen las practicas en el aula para mejorar la comprensioén lectora, se suministro la aplicacion
del instrumento “Una Aproximacion a la Competencia Lectora de los Alumnos de Educacion
Basica 2012” a una muestra de alumnos de los grados referidos.

El universo programado fue de 412 escuelas, 220 del Subsistema Estatal, 161 del Subsistema
Federalizado y 31 de CONAFE.

Dentro del “Programa de Evaluacion de Estudiantes de Escuelas Normales del Estado de
México”, participaron del 20 al 29 de junio de 2012, mil 323 estudiantes del octavo semestre de
educaciéon normal en la Entidad, con el propdsito de evaluar el trayecto formativo de los
estudiantes de segundo y cuarto semestres y el examen de ingreso al servicio educativo para
alumnos de octavo semestre.

Como parte del Programa de Difusion de Logros, Resultados y Actividades del Instituto, se ha
informado y difundido a las autoridades, comunidad educativa, sociedad en general, los
propdsitos, resultados de las evaluaciones educativas y actividades diversas realizadas a la fecha,
a través de distintos medios de comunicacion, entre los que destacan los boletines, conferencias
de prensa, edicidn trimestral de la revista Parametro Educativo, érgano informativo y de analisis
del Instituto de Evaluaciéon Educativa del Estado de México, disefo, elaboracidn y distribucién de
tripticos informativos, asi como la actualizaciéon de la Pagina Web del Instituto.

Se firmaron acuerdos especificos de colaboracion para el desarrollo de programas de evaluacion
e investigacion en las Escuelas Normales.
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Con relacion a la Construccidn y Propuesta de Indicadores de Evaluacion Educativa se generaron
34 indicadores de diferentes tipos, de contexto, de agentes y recursos, de acceso vy trayectoria,
de procesos educativos y de gestion y de resultados, los cuales se encuentran en etapa de
andlisis de bases de datos que permita hacer su calculo y con el propdsito de que formen parte
del Sistema Estatal de Indicadores (Anexo 330).

En materia de investigacion y estudios para la evaluacidn del Sistema Educativo Estatal, se
realizé la investigacién “La calidad de la enseflanza en las Escuelas Normales del Estado de
México”, con el propdsito de indagar sobre la calidad de la enseflanza que se realiza en las aulas
de las Escuelas Normales, con la participacion de investigadores educativos de 8 instituciones.

Debido a la magnitud de la investigacion, se dividié en 6 fases, de las cuales 3 concluyeron en
2012 y se encuentra en proceso de integracion el informe correspondiente; se prevé concluir las
6 fases restantes a mediados del afio 2013.

Es importante mencionar que el Instituto de Evaluacidon Educativa del Estado de México, a través
de los resultados obtenidos en la aplicacién de las evaluaciones, investigaciones y estudios,
aporta informacion sistematica, confiable y oportuna que contribuye a orientar la toma de
decisiones para mejorar la calidad en la educacién del Estado.

Cabe destacar que en la Gaceta del Gobierno No. 113 de fecha 12 de diciembre de 2012, se
publicd el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se trasforma al Instituto en Organismo
Publico Descentralizado de caracter estatal, con autonomia técnica, personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

0801010604 [EVALUACION EDUCATIVA

Realizar evaluaciones sobre el sector. Documento 4 4 0
Realizar  estudios sobre el Sistema ’
Educativo. Estudio 2 2 0

Desarrollar ~ procesos de  evaluacion
asociados al desempefio docente.
Desarrollar ~ procesos de  evaluacion
asociados al logro educativo.

Instrumentar un programa de difusién de
actividades institucionales y resultados de| Programa 1 1 0
evaluaciones educativas.

Construir 'y proponer indicadores de
evaluacion educativa.

Realizar investigaciones y estudios para la
evaluacion del Sistema Educativo Estatal.

Proceso 5 5 0

Proceso 7 7 0

Documento 1 1 0

Informe 1 1 0

Evaluacion Educativa

® Programada

: l Alcanzada

Proceso Proceso Programa Documento Informe

O NN W Dhoulo N

0801010605 GESTION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA
SECRETARIA DE EDUCACION

El objetivo del presente proyecto es contribuir a la mejora del logro académico de los
estudiantes en las escuelas publicas de educacidon basica, mediante acciones especificas como la
mejora de la infraestructura educativa, de herramientas y mecanismos que permitan la
implementacion del Modelo de Gestion Educativa Estratégica.
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En el caso del Proyecto Fortalecimiento e Inversion Directa a las Escuelas (PEC FIDE), tiene la
finalidad de establecer un mecanismo innovador de financiamiento y autogestion escolar para
apoyar a las escuelas publicas en entornos de marginalidad, encaminado a mejorar el aprendizaje
de los resultados de la prueba ENLACE, mediante la atencién de alumnos en riesgo escolar y la
capacitacion y actualizacidon de los docentes; motivo por el cual se incorpord a 99 escuelas,
beneficiando a 9 Supervisiones Escolares y a 6 mil 938 alumnos (Anexo 331).

Con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad educativa de las escuelas oficiales de
Educaciéon Basica en el Estado de México, se implementd el Programa Escuelas de Tiempo
Completo para la Educacion Basica (PETC), cuya propuesta de intervencidon y atencién
pedagdgica tiene un enfoque ludico, vivencial, interactivo y practico. Con el fin de alcanzar la
meta establecida para el afio 2012, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) destind un mayor
presupuesto al Programa, lo que permitid la atencién a un total de 605 escuelas, de las cuales
298 corresponden a educacion primaria del Subsistema Educativo Estatal y 307 de los Servicios
Educativos Integrados al Estado de México (Anexo 332).

A fin de generar una estrategia de fortalecimiento de la gestidon institucional y la supervision
escolar para ofrecer servicios de apoyo y acompafiamiento académico a las escuelas de
educacion basica, asociado a los propdsitos y al modelo de gestidon que impulsa el Programa
Escuelas de Calidad, se implementd el Proyecto de Innovacion Fortalecimiento de la Gestidn
Institucional y la Supervisidon Escolar, teniendo como objetivo impulsar un Modelo Regional de
Gestion Institucional para facilitar la asesoria y capacitacion de los equipos de supervision,
docentes y supervisores; formular politicas regionales de atencién a las zonas escolares;
promover el trabajo colegiado; articular el trabajo de los Centros de Maestros; ofrecer servicios
administrativos y de control escolar desconcentrados; proporcionar tecnologia avanzada y
conectividad, asi como favorecer la implementacién de innovaciones en la gestién de la
supervision escolar.

Motivo por el que se suscribid el convenio de construccidn de los 6 Centros de Desarrollo
Educativo (CEDES'S) con el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE)
para la construccion de 3 Centros de Desarrollo Educativo por subsistema educativo. Al cierre
del afo 2012, el IMIFE reportd la culminacion de la rehabilitaciéon del edificio de Coatepec Harinas
e importantes avances en la construccidn de los CEDE’s de Atlacomulco, Metepec,
Nezahualcoyotl, Ecatepec y Zinacantepec.

El segundo proyecto de innovaciéon del Programa Escuelas de Calidad es el proyecto
Empresarios por la Educacién (ExEb), hoy Proyecto de Gestién Escolar (GES); tiene como
finalidad fortalecer la gestion estratégica en la escuela a través del trabajo con Consejos
Escolares de Participacion Social. El equipo de Asesores Educativos les permite asesorar a las
escuelas sobre el Modelo "Autogestion Escolar con Calidad y Equidad”, que tiene como objetivo
elevar la calidad del aprendizaje de los alumnos procurando la equidad. Por lo que son 37 las
escuelas primarias y secundarias gue participaron en este proyecto innovador en beneficio de 16
mil 22 alumnos y 538 docentes (Anexo 333).

Dentro del Proyecto Escuelas Abiertas para la Prevenciéon, Atencién y Disminucion de la
Violencia en México, la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos (OEl) capacitd a los
coordinadores escolares y facilitadores, sobre las actividades de Bitadcora de Vuelo, La Movida y
Servicio de Apoyo. La cobertura se amplid a 117 infraestructuras, beneficiando a 213 escuelas
(Anexo 334).

El Programa Escuelas de Calidad (PEC), tiene la finalidad de contribuir al desarrollo de un
modelo de gestidon escolar con enfoque estratégico, que permita fortalecer los centros escolares
y mejorar los aprendizajes de los alumnos y la practica docente, a fin de transformar la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacioén basica. En el aio 2012, se incorpord
a 6 mil 472 instituciones considerando al Subsistema Estatal y al Federalizado, en beneficio de un
millén 79 mil 850 alumnos de educacion basica (Anexo 335).

Cumpliendo con el propdsito de mejorar el logro educativo de los alumnos se desarrolld el
Programa Escuela Siempre Abierta (ProESA), Fase de Verano, en el cual participaron mil 389
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escuelas oficiales de Educacidn Basica, que abrieron sus puertas a la comunidad, beneficiando a
159 mil 735 asistentes a las actividades implementadas en las escuelas participantes (Anexo 336).

SEIEM

Consolidar la Participacién Social en la Escuela de Educacion Elemental a través de la
Conformacioén y Operacion de los Consejos Escolares de Participacidn Social, las Asociaciones de
Padres de Familia, los Comités de Administracion de Parcelas Escolares, Comités de Seguridad
Escolar, Actividades de Comercializaciéon y Vinculos con Otras Instancias que Permitan el
Fortalecimiento de la Gestidn y Autonomia Escolar. La programacién de esta meta para el afo
2012, fue la creaciéon de 12 mil 299 Comités, logrando al cuarto trimestre la creacidon de 18 mil 4,
superando la meta en un 46.3 por ciento. Cabe sefialar que en dicha programacién, se incluian
los programas de Asociaciones de Padres de Familia, Consejos Escolares de Participacion Social,
Establecimientos de Consumo Escolar y Parcelas Escolares; sin embargo, a partir del ciclo
escolar 2012-2013 se incluyeron los comités conformados para el programa de Seguridad Escolar
en las escuelas de Educaciéon Elemental; rebasandose la meta programada con un total de 18mil
4 comités conformados. (Anexo 337)

Consolidar la Participacion Social en la Escuela Secundaria a través de los Organos de Apoyo
Escolar (Consejos Escolares de Participacidn Social, Asociaciones de Padres de Familia y
Comités de Seguridad Escolar), Acciones de Autofinanciamiento y los Vinculos con otras
Instancias que Permitan el Fortalecimiento de la Gestidon y Autonomia Escolar. Se programo la
constitucion 3 mil érganos de participacion social, logrando al momento de la evaluaciéon la
constitucion de 3 mil 150, lo que representa un cumplimiento en la meta del 105 por ciento.
Durante el afio fiscal 2012 se desarrollaron acciones especificas para consolidar la participacion
social en la escuela secundaria a través de los 6rganos de apoyo escolar (Asociaciones de Padres
de Familia, Consejos Escolares de Participacion Social y Comités de Seguridad Escolar) y los
establecimientos de consumo escolar. (Anexo 338)

Dar Seguimiento al Cumplimiento del Calendario y Horario Escolar Promoviendo la Eliminacidon
de Distractores. Con la finalidad de cumplir con los dias programados para trabajar en los
planteles durante el ciclo escolar, se programaron 8 acciones, las cuales fueron desarrolladas al
100 por ciento cumpliendo con |lo establecido en el calendario escolar. Se sugirié establecer
acciones para la eliminacién de distractores en los centros educativos, de igual manera se
instruyd para que la Atencidn a los Programas estatales y federales, se vinculen con los
contenidos curriculares, aprovechando asi el horario escolar, resultando beneficiados el 100 por
ciento de la matricula escolar del Organismo.

Impulsar Acciones de Participacion en Torno a Escuelas de Tiempo Completo, Espacios
Escolares Fuera del Horario de Clase y en Fines de Semana, asi como en Horarios Discontinuos.
Las 10 acciones programadas para el 2012, fueron efectuadas al 100 por ciento. Se desarrollaron
acciones relacionadas con el trabajo realizado dentro del Programa Escuelas de Tiempo
Completo y Escuela Siempre Abierta: incorporaciones y reincorporaciones, asi como la
implementacion de acciones para favorecer el uso de los recursos asignados, realizando a su vez
visitas de verificacidon a los planteles escolares.

Implementar Acciones para Aprovechar y Vincular los Programas Nacionales y Estatales que
Fomentan la Educacion Complementaria (Cuidado de la Salud y del Medio Ambiente, la
Apreciacion Artistica, y de las Culturas y Lenguas Prehispanicas), y la Formacion Civica y Etica
(Valores, Formacién Ciudadana y Educacion para la Democracia, Cultura de la Legalidad,
Aceptacidén a la Diversidad, Equidad de Género, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, y
Fomento de una Conciencia Individual, Local y Universal).Se realizaron satisfactoriamente las 4
acciones programadas para el 2012, las cuales permitieron que se desarrollaran competencias y
una cultura de la prevencién dentro de la comunidad escolar entre los profesores y los alumnos,
asi como la deteccidn y atencidon de problemas de riesgo y contingencias, prevenir y evitar
adicciones habitos alimenticios e higiene, recreacién y desarrollo fisico.

Mejorar el Logro Académico en Espafol, Matematicas, Ciencia y Tecnologia y Desarrollo del
Pensamiento Critico y Estratégico Mediante la Capacitacién a Docentes. Con el fin de mejorar y
facilitar la funciéon docente y elevar el logro educativo de los alumnos, se proporciond
capacitacion y asesorias en la implementacidn de los diferentes programas estatales y federales,
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como el de Escuela Siempre Abierta, Aprendizaje de las Matematicas, Escuelas de Tiempo
Completo, Enseflanza de las Ciencias y el Programa de Inglés. La meta programada fue capacitar
a 32 mil 602 docentes y las actividades realizadas dieron como resultado cumplir la meta al 100
por ciento.(Anexo 339)

Consolidar la Transformacion de la Funcidon del Personal de Supervision General de Sector y
Supervisidon de Zona en Educacion Elemental, hacia la Mejora de la Calidad Educativa en el Aula.
Se realizaron 16 mil 179 asesorias de las 19 mil 199 programadas, |0 que equivale a un 84.2 por
ciento de su cumplimiento, debido a jubilaciones de las diferentes figuras, tanto Supervisores
como Asesores Técnicos Pedagdgicos, asi mismo el que no se cuente con personal de asesoria
en algunas zonas escolares, la participacidén en las actividades del Gobierno del Estado (10
Acciones por la Educacidn) ha alejado a estas figuras de las escuelas, disminuyendo la frecuencia
de asistencia a ellas y de realizacion de asesorias y si ademds consideramos los periodos
vacacionales también influyeron para no alcanzar la meta. (Anexo 340)

Consolidar la Reforma de Educacidon Secundaria, Participar en la Integraciéon de la Educacién
Basica y Fortalecer el Servicio de la Telesecundaria, a fin de Lograr la Formacién Integral del
Alumno. Se logré el cumplimiento de la meta en un 105.2 por ciento, ya que de las 171 acciones
programadas se realizaron 180, esta variacion en el cumplimiento de la meta fue debido al
impulso que se le dio a las Acciones de Capacitacidn a Equipos Sectoriales de Supervision y
Personal Docente en temas como el Acuerdo 648, Relaciéon Tutora, Modelo Educativo de
Telesecundaria, Programas de Asignatura Estatal 2012-2013, Plan y Programas de Estudio.
(Anexo 341)

Fortalecer la Operacion de los Proyectos de Apoyo Educativo (Lectura, Valores, Salud, Medio
Ambiente, Escuelas de Calidad, Integracidon Educativa, entre Otros) para Mejorar la Calidad de la
Educacién Secundaria. Derivado de las actividades que se efectuaron para fortalecer los
proyectos de apoyo, se lograron ejecutar 91 acciones de las 87 que estaban programadas, lo que
equivale a un 104.6 por ciento de su cumplimiento. Derivado del impulso que se les ha dado a las
acciones en las escuelas secundarias a los proyectos de apoyo educativo de prioridad nacional
como: El programa Nacional de Lectura, Programa Estatal Fortalecimiento de Valores, Programa
Conservacion del medio ambiente, Ciencia y Tecnologia, Programa Escuela Segura, Programa,
Escuela y Salud, Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y la Integracion
Educativa. (Anexo 342)

Implementar Acciones de Profesionalizacion para el Personal de Educacion Secundaria, con
Enfasis en las Asignaturas de: Matematicas, Espanol, Ciencias, Inglés, Formacién Civica y Etica,
Historia y Artes para la Mejora del Desempefio Docente y el Logro Académico de los Alumnos.
La meta comprometida para el afio 2012 fue de 10 mil 922 docentes capacitados en las
asignaturas de matematicas, espafol, ciencias, inglés, formacién civica y ética, historia y artes,
logrando capacitar a 10 mil 471 docentes incorporados en procesos de actualizaciéon, lo que
permite valorar un avance del 95.8 por ciento. (Anexo 343).

Consolidar la Modernizacién de la Funcién Supervisora para Elevar la Calidad de la Educacion en
Escuelas Secundarias. De 195 acciones programadas se logrd ejecutar un total de 199, es decir, se
dio cumplimiento a la meta anual en un 102 por ciento. Las actividades que se desarrollaron para
este fin, estuvieron directamente relacionadas con el Proyecto de asesoria y seguimiento para la
consolidacion de la Reforma de Educaciéon Secundaria. (Anexo 344)

Proyecto Nombre Sl 6 Meta Meta Variacion
Medida Programada | Alcanzada

0801010605 [GESTION PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA
Incorporar a escuelas de educacion primaria
y secundaria al Proyecto de Fortalecimiento
e Inversion Directa a las escuelas (PEC Escuela 99 99 0
FIDE)
Operar el programa de Escuelas de Tiempo
Completo en educacién basica para ampliar Escuela 600 605 5
las oportunidades de aprendizaje
Fortalecer las funciones del Supervisor
Escolar a través de un modelo de gestién Docente 200 0 -200
regional

1 673



EJERCICIO PRESUPUESTAL INTEGRADO

0801010605 [GESTION PARA LA CALIDAD

EDUCATIVA
Coordinar el establecimiento de la
infraestructura para la concrecién de un Edificio 6 0 -6

modelo de gestion regional

Fortalecer el desempefio de escuelas de
educacion basica a través de la participacion
de Empresarios y Sociedad Civil

Coordinar el programa escuelas abiertas
para la prevencién, atencién y disminucién Escuela n3 nz 4]
de laviolencia en México

Incorporar a instituciones oficiales de
educacion basica al Programa Escuelas de Escuela 6,000 6,472 472
Calidad

Coordinar el Programa de Escuela Siempre
Abierta fase de verano

Consolidar la Participacion Social en la
Escuela de Educaciéon Elemental a través de
la Conformacién y Operaciéon de los
Consejos Escolares de Participacion Social,
las Asociaciones de Padres de Familia, los
Comités de Administraciéon de Parcelas Comité 12,299 18,004 5,705
Escolares, Comités de Seguridad Escolar,
Actividades de Comercializacion y Vinculos
con otras Instancias que Permitan el
Fortalecimiento de la Gestion y Autonomia
Escolar.

Consolidar la Participacion Social en la
Escuela Secundaria a través de los Organos
de Apoyo Escolar (Consejos Escolares de
Participacion Social, Asociaciones de Padres
de Familia y Comités de Seguridad Comité 3,000 3,150 150
Escolar), Acciones de Autofinanciamientoy
los Vinculos con Otras Instancias que
Permitan el Fortalecimiento de la Gestiéony
Autonomia Escolar.

Dar Seguimiento al Cumplimiento del
Calendario y Horario Escolar Promoviendo la Accidén 8 8 0
Eliminacion de Distractores.

Impulsar Acciones de Participacion en
Torno a Escuelas de Tiempo Completo,
Espacios Escolares Fuera del Horario de Accidén 10 10 0
Clase y en Fines de Semana, asi como en
Horarios Discontinuos.

Implementar Acciones para Aprovechar y
Vincular los Programas Nacionales vy
Estatales que Fomentan la Educaciéon
Complementaria (Cuidado de la Salud y del
Medio Ambiente, la Apreciacién Artistica, y
de las Culturas y Lenguas Prehispanicas), y
la Formacién Civica y Etica (Valores, Accidén 4 4 0
Formacion Ciudadana y Educacion para la
Democracia, Cultura de la Legalidad,
Aceptacion a la Diversidad, Equidad de
Género, Transparencia y Rendicién de
Cuentas, y Fomento de una Conciencia
Individual, Local y Universal).

Mejorar el Logro Académico en Espafiol,
Matemdticas, Ciencia y Tecnologia vy

Escuela 38 37 -1

Escuela 1,400 1,389 -n

Desarrollo del Pensamiento Critico vy Docente 32,602 32,602 0
Estratégico Mediante la Capacitacion a
Docentes.

Consolidar la Transformacion de la Funcién
del Personal de Supervision General de
Sector y Supervisiéon de Zona en Educacion Asesoria 19,199 16,179 -3,020
Elemental, Hacia la Mejora de la Calidad
Educativa en el Aula.
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0801010605 [GESTION PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA

Consolidar la Reforma de Educacion
Secundaria, Participar en la Integracion de la
Educacion Basica y Fortalecer el Servicio de Accion 171 180 9
la Telesecundaria, a Fin de Lograr la
Formacion Integral del Alumno.

Fortalecer la Operacion de los Proyectos de
Apoyo Educativo (Lectura, Valores, Salud,
Medio Ambiente, Escuelas de Calidad,

Integracion Educativa, entre Otros) para Accion 87 9 4
Mejorar la Calidad de la Educacion

Secundaria.

Implementar Acciones de

Profesionalizacion para el Personal de

Educacién Secundaria, con Enfasis en las

Asignaturas de: Matematicas, Espanol, Docente 10,922 10,471 451

Ciencias, Inglés, Formacién Civica y Etica,
Historia y Artes para la Mejora del
Desempefio Docente y el Logro Académico
de los Alumnos.

Consolidar la Modernizacién de la Funcién
Supervisora Para Elevar la Calidad de la Accidn 195 199 4
Educacién en Escuelas Secundarias.

35,000 - Gestion para la Calidad Educativa

30,000 1

25,000 1
B Programada
20,000 A

Alcanzada
15,000 1
10,000 1
5,000 ¢

Escuela Comité Comité Docente Asesoria Docente

0801010701 PROGRAMACIQN Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
SECRETARIA DE EDUCACION

Los 15 estudios socioecondmicos programados para su ejecucion en el periodo que se informa
no se llevaron a cabo por lo que al cierre del afio 2012 quedaron en proceso licitatorio.

IMIFE

En este proyecto se desarrolla el proceso donde se identifican datos basicos de localizacion,
meta a ejecutar y recursos autorizados en obra civil, mobiliario y equipo, para mejorar la calidad
y elevar el nivel de la educaciéon tanto en el ambito rural como urbano, instalando la
infraestructura fisica adecuada a los procesos de ensefanza-aprendizaje, vinculados al desarrollo
del aparato productivo de la entidad con la disminucidn del déficit en espacios educativos.

En la Programacion y Seguimiento de Espacios Educativos estd inmersa la:

Elaboracion de Propuesta de Construccion de Espacios Educativos por Escuela.En la cual se
programaron 2 mil espacios educativos, de los cuales se atendieron 2 mil 331 que representa el
116.5 por ciento; se rebasd la meta prevista debido a la distribuciéon de recursos hacia mas
espacios educativos, logrando un universo de alumnos beneficiados de 136 mil 600. (Anexo 345)

Dentro del Programa Fondo de Aportaciones Multiples 2012, se programaron 364 espacios,
conformados por 237 aulas, 2 laboratorios, 8 talleres, y 117 anexos.
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En el Programa Gasto de Inversidon Sectorial 2012, se programaron 298 espacios, conformados
por 125 aulas, 5 Laboratorios, 39 talleres y 129 anexos, asi como 798 bebederos.

Asimismo en el Programa de Obras Prioritarias 2012, se atendieron 60 espacios conformados por
32 aulas, 1 Laboratorio, 3 talleres y 24 anexos.

Por ultimo, dentro del Programa Convenios de Colaboracién para la Ejecuciéon de Obras por
Encargo 2012, se tienen 811 espacios, integrados por 218 aulas, 46 laboratorios, 42 talleres y 505
anexos.

Para el logro de la meta anterior se realizaron las siguientes actividades:

Actualizacién de Inventario de Bienes Inmuebles. Esta funcidn se realiza con el objeto de
identificar datos basicos de los planteles como: niumero de alumnos, personal docente,
tecnologias autorizadas, estado fisico de los terrenos y edificios, determinando necesidades de
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento, lo que constituye el déficit de
espacios escolares y factibles de atencidn dentro de los programas de mantenimiento y
construccion de la infraestructura educativa Federales y Estatales. Como resultado del alto
crecimiento de la poblaciéon estudiantil en el Estado y con apego a los modelos arquitecténicos
vigentes del Nivel Basico: Preescolar, Primaria, Secundaria General, Secundaria por Televisidn,
Secundaria Técnica. Llegando a detectar en el ejercicio 2012, un déficit de espacios educativos
de 3 mil 572 tanto en el Subsistema Estatal como del Federal, conformado por 2 mil 475 aulas,
95 laboratorios, 241 talleres y 761 anexos. (Anexo 346).

Elaboracion de Proyectos Arquitectdnicos por Plantel Educativo. La elaboracion de proyectos
ejecutivos dentro del proceso de planeaciéon, es de suma importancia, ya que se requiere para
identificar, primeramente la factibilidad de construcciéon, rehabilitacion y reestructuracion de
inmuebles, tomando como base la disponibilidad de terrenos, la existencia de servicios basicos
(luz, agua, drenaje) asi como el tipo de terreno, clima, orientacidon, medidas y colindancias. La
meta programada en promedio para este ejercicio fue la realizacién de 743 Proyectos
Arquitectdnicos de los cuales 424 se atendieron en los diferentes programas establecidos en
este Instituto, y los 319 restantes se realizaron a peticion de los HH. ayuntamientos, Direcciones
de Planteles, Asociaciones de Padres de Familia, asimismo se actualizaron 378 proyectos
derivado de ajustes durante la ejecucion de la obra.Cabe destacar que los HH. ayuntamientos
también programaron y construyeron Espacios Escolares. Se tiene conocimiento de lo siguiente:

Validacion de peticiones y Expedientes Técnicos de Obras del Sector.Como dependencia
normativa, el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa, revisd y validoé
peticiones y expedientes técnicos de Infraestructura Educativa a 55 municipios, beneficiando con
ello a 26 mil 650 alumnos en los siguientes programas:

Con recursos propios de los HH. ayuntamientos se otorgd el visto bueno a 55 municipios para
ejecutar 173 obras, validando la programacion de 349 espacios educativos: integrados por 199
aulas, 5 laboratorios, 12 talleres y 133 anexos. (Anexo 347).

Proyecto Nombre Unlda_d e Meta Meta Variacion
Medida Programada | Alcanzada
0801010701 [PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
DE ESPACIOS EDUCATIVOS
Construir 'y equipar una Institucion de
Educacion Superior(Elaboracién de Estudio

Socioecondmico)(Proyecto-Estudio Nueva) Estudio 1 ° -
Acolman, varias
Construir 'y equipar la  Universidad
Politécnica de  Atlautla(Elaboracién de
Estudio 1 o] -1

Estudio Socioecondmico)(Proyecto-Estudio
Nueva) Atlautla, Varias
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PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

0801010701
DE ESPACIOS EDUCATIVOS

Construir 'y equipar la Universidad
Politécnica de Otzolotepec(Elaboracion de
Estudio Socioecondémico)(Proyecto-Estudio
Nueva)Otzolotepec,Varias

Construir y equipar una Institucién de
Educacién Superior (Elaboracion de Estudio
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva)
Valle de Bravo,Varias

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Construir 'y equipar la Universidad
Técnologica de Zinacantepec, (Elaboracién
de Estudio Socioecondmico)(Proyecto-
Estudio Nueva) Zinacantepec,Varias
Construir 'y equipar una Institucién de
Educacién Superior (Elaboracion de Estudio
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva)
Villa del Carbdn, Varias

Creacion de la Universidad de la
Experiencia(Elaboracién de Estudio
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva)
Cobertura Estatal, Todo el Estado

Construir 'y equipar una Institucién de
Educacién Superior que incluya licenciatura
en estudios agropecuarios (Elaboracion de
Estudio Socioeconémico 'y Proyecto
Ejecutivo)(Proyecto-Estudio Nueva)
Ixtlahuaca, Varias

Construir 'y equipar la Universidad
Politécnica de Atlacomulco (Elaboracién de
Estudio Socioecondémico)(Proyecto-Estudio
Nueva)Atlacomulco, Varias

Construir 'y equipar la Universidad
Politécnica de Cuautitldn Izcalli
(Elaboracién de Estudio
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva)

Construir 'y equipar la Universidad
Politécnica de Chimalhuacan (Elaboracion
de Estudio Socioecondémico)(Proyecto-
Estudio Nueva) Chimalhuacan, Varias
Construir 'y equipar la Universidad
Técnologica de Estudios Superiores de
Chicoloapan  (Elaboraciéon de  Estudio Estudio 1 0 -1
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio
Nueva)Chicoloapan, Varias

Construir 'y equipar una Institucién de
Educacién Superior (Elaboracion de Estudio

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Estudio 1 (] -1

Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva) Estudio 1 0 g
Aculco, Varias
Construir 'y equipar una Institucién de
Educacién Superior (Elaboracion de Estudio Ectudi 1 o 1
Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Nueva) studio B
Amatepec, Varias
Construir 'y equipar una Institucién de
Educacién  Superior (Elaboracién  de .
Estudio Socioecondémico)(Proyecto-Estudio Estudio 1 0 1
Nueva) Otumba, Varias
Disminuir el Déficit de Espacios Educativos .
en Todos los Niveles Espacio 2,000 2,331 331
Programacion y Seguimiento de Espacios Educativos

2,400

2,300 -+

2,200 - ® Programada

2100 - Alcanzada

2,000 4

1,900 -

1,800 - "

Espacio
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0801010702 CONSTRUCCIQN DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
SECRETARIA DE EDUCACION

Para el ejercicio 2012, se autorizaron recursos correspondientes al Programa Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM) vy al Fideicomiso Escuelas de Calidad con cargo al Gasto de
Inversidon Sectorial.

Una de las perspectivas de estos programas, es el fortalecimiento, equipamiento, mantenimiento
y actualizaciéon de la infraestructura escolar, cuyo objetivo es mejorar la calidad de las
instalaciones educativas y actualizar el equipamiento escolar con tecnologia de vanguardia.

Se autorizd un monto de 60 millones de pesos para el equipamiento de diferentes Instituciones,
adquiriendo los siguientes bienes:

Mil pintarrones, 10 mil sillas para alumnos de primaria, mil 400 mesas para alumnos de
preescolar, mil mesas, 7 mil mesas trapezoidal primaria, 14 mil sillas apilables, 18 mil sillas
universitarias, 5 mil sillas preescolar, 5 mil mesas trapezoidal primaria, mil sillas para maestro, mil
500 sillas universitarias (izquierda), 100 paquetes de juegos infantiles preescolar, 100 paquetes
de juegos infantiles primaria, 2 mil computadoras personales, 2 mil fuentes de energia y 30
pantallas (Ficha 1).

Se asigharon recursos para la compra de mobiliario y equipo de coémputo para escuelas en todo
el Estado adquiriendo lo siguiente:

570 Bandas de Guerra, 70 Banderas Nacionales, 21 kits deportivos, 6 mil sillas para alumnos de
primaria, 5 mil sillas apilables, 3 mil mesas trapezoidal primaria, mil 849 sillas para maestro, mil
sillas para maestro, mil 850 pintarrones, 5 mil 340 sillas universitarias (izquierda), 85 Kkits
computadoras tiflotécnicas para ciegos, 376 kits de computadoras para laboratorio, 23
computadoras HP, 75 redes de voleibol, 10 impresoras laser, 180 balones de basquetbol, 180
balones de futbol, 167 balones de volibol, 61 equipos de sonido, 2 mil 500 sillas para alumnos de
preescolar (Ficha 2).

Se autorizaron recursos para la adquisicion de mobiliario y equipo de coémputo, para escuelas de
nivel basico:

Mil 751 sillas para alumnos de primaria, 2 suministros de red, 3 pantallas de proyeccion triple y
eléctrica, 220 fuentes de energia, 53 impresoras monocromaticas, 52 suministros de red, 11
servidores, 119 baterias nobrake, 2 computadoras portatiles, y material diverso para instalacion
de equipo de coémputo (Ficha 3).

Se autorizaron para el fideicomiso recursos que se utilizaron en diferentes programas que
beneficiaron a estudiantes de educacidn basica a través del equipamiento y mejoramiento de la
infraestructura escolar, la capacitacidn y actualizacion de docentes, con el propdsito de que cada
institucion se responsabilice de los resultados del aprendizaje de los alumnos, pero sobre todo
gue se apropien de elementos para continuar aprendiendo dentro y fuera de la escuela (Ficha 4).

TESVB

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Autorizados y al Programa General de la Obra. Los recursos obtenidos a través de
estas 2 ampliaciones presupuestales, se refirieron a la construccidon de una Unidad Académica
Departamental de Talleres y Laboratorios y a la instalacién de una velaria en la parte superior del
auditorio. La construccioén de la Unidad Académica inicio en el mes de Octubre de 2012, teniendo
como fecha limite de término el mes de Mayo de 2013, la cual resolvera parte de problemas que
actualmente se tienen respecto a los espacios académicos (Ficha 5). Asimismo se llevd a cabo la
firma del convenio por el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa y la
constructora para llevar a cabo la instalacién de la velaria en la parte superior del auditorio
(Anexo 348).
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TEST

Construcciéon de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Autorizados y al Programa General de la Obra: Derivado de las Gestiones realizadas
ante la Secretaria de Finanzas, con la finalidad de tener suficiencia presupuestal, el Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Tianguistenco, firmd un convenio de colaboraciéon interinstitucional
con el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Educativa (IMIFE), para la ejecucidn de obra por
encargo, consistente en la construccidn de un edificio de aulas de 3 niveles en terrenos del
Tecnoldgico por 16 millones de pesos, la obra antes descrita permitird dar atencién al incremento
natural de la matricula.

TESE

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Autorizados y al Programa General de la Obra. Para esta meta se obtuvo un avance
del 100 por ciento en virtud que se tenia firmado un convenio con el Instituto Mexiquense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE) para la construccién de la obra.

TESJO

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Autorizados y al Programa General de la Obra. Construccidon de un edificio de
cuatro aulas de dos Entre-eje, Construcciones de una Unidad Académica Departamental T-Il de
Vinculacion y Extension, Construccidon de Un Edificio de Centro de Cédmputo Primera y Segunda
etapa, en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan (Ficha 6).

IMIFE

La atencidon para abatir el Déficit de Espacios Educativos, precisa un programa integral y
permanente en la edificacion de obras que satisface en tiempo y forma las necesidades de los
habitantes en edad escolar del Estado de México, a fin de mantener y elevar el grado de
educacioén, convirtiéndola en un factor de desarrollo econdmico, politico y social. Las metas que
integran este proyecto son:

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de acuerdo a los
recursos autorizados y al Programa General de la Obra. La construcciéon de los Espacios
Educativos, requiere de actividades previas de diversa indole, entre las que destacan la
elaboracién de proyectos arquitecténicos, que cumplen con necesidades como: orientacion,
servicios, tipo de terreno, pendientes, asoleamientos, climatologia, colindancia de los terrenos. A
estas actividades, les suceden otras como la de cuantificacion, presupuestarian y adjudicacion
de contratos; cerrando el ciclo en la ejecucidn de |la obra y la entrega recepcién de la misma.

En materia de construccidn de nuevos espacios para la educaciéon en los niveles de educacién
basica, media superior y superior, se alcanzd la edificacion de 2 mil 206 espacios, distribuidos en
443aulas, 58 laboratorios, 38 talleres y mil 667 anexos, que representan el 110.3 por ciento de las
metas programadas, las cuales fueron de 2 mil espacios, beneficiandose con ello a 202 mil 600
habitantes (Fichas 7-293)

UIEM

Para el ejercicio 2012 se ejercieron recursos por 19 millones 567.5 miles de pesos, los cuales 3
millones 117.6 miles de pesos fueron para la conclusidon de la Segunda Etapa de la Clinica de
Salud y 16 millones 540 mil pesos para la construccién del segundo edificio de Docencia
denominada “Tlaloc”.
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UNEVE

Con el objeto de contribuir al mejoramiento de las instalaciones académicas para la comunidad
Universitaria se realiza la construccidn de un centro de idiomas, asi como una cafeteria y una
barda perimetral con un presupuesto de 9 millones 80.4 miles de pesos (Ficha 294).

UPTEX

Construccién de laboratorios y talleres |. Al mejorar las condiciones de espacios, infraestructura y
equipamiento de la Universidad, estard en posibilidades de impartir educacién superior de
calidad, ya que se facilita el proceso ensefianza-aprendizaje al contar con espacios educativos.

UPVM

Edificio de Laboratorios y Talleres. Se otorgaron recursos por 24 millones 500 mil pesos para la
construccion del Edificio de Laboratorios y Talleres. Con esto se fortalece la actividad académica
la cual es sustantiva de esta Universidad.

TESVG

Construcciéon de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos autorizados y al Programa General de la Obra. Esta meta se cumplié al 100 por
ciento con lo programado a partir del tercer trimestre, del ano 2012.

TESOEM

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Autorizados y al Programa General de Obra. Conclusion de la Unidad Académica
departamental tipo Il y Primera etapa de una segunda Unidad Académica departamental Tipo Il
Logrando la meta al 100 por ciento.

TESCHI

Construccién de Espacios Educativos de los Subsistemas Estatal y Federalizado de Acuerdo a
los Recursos Utilizados y al Programa General de la Obra: Para el ejercicio se programo la
construccion de un Edificio Multifuncional de Laboratorio y Taller para atender la demanda y dar
fortalecimiento, logrando el cumplimiento de esta meta al 100 por ciento (Ficha 295).

Proyecto Nombre Umda_d de Meta Meta Variacién
Medida Programada | Alcanzada

0801010702 |CONSTRUCCION DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS
Programa Fondo de Aportaciones Multiples
2012, Nivel Basico (Obra Nueva)Cobertura| Programa 1 1 0
Estatal, Todo el Estado
Programa Fondo de Aportaciones Multiples
2012 Nivel Basico (Obra Nueva) Cobertura|  Programa 1 1 0
Estatal, Todo el Estado
Programa Fondo de Aportaciones Multiples
2012 Nivel Basico (Obra Nueva) Cobertura Programa 1 1 0
Estatal, Todo el Estado
Aportaciéon Estatal al Fideicomiso Escuelas
de Calidad (PEC) (Accién Nueva)Cobertura Programa 1 1 0
Estatal, Todo el Estado
Construir y operar, previo estudio de
factibilidad, una Unidad de Estudios

Superiores (Accion Nueva)(Obra Nueva) Obra 1 0 -
Temascalapa, Cabecera Municipal
Construir y operar, previo estudio de
factibilidad, una Unidad de Estudios
Obra 1 ] -1

Superiores (Accion Nueva)(Obra Nueva)
Amanalco, Cabecera Municipal
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CONSTRUCCION
INSTALACIONES EDUCATIVAS

Previo estudio de factibilidad, construir y
equipar la Unidad de Estudios
Superiores(Accion Nueva) (Obra Nueva)
Luvianos, Cabecera Municipal

Construir y equipar, previo estudio de
factibilidad una Institucion Educativa de
Nivel Superior en las comunidades de San
Jerénimo Totoltepec y Sabana del Rosario
(Accién Nueva)(Obra Nueva) Villa de
Allende, Cabecera Municipal

Previo estudio de factibilidad, construccion
y equipamiento de la Unidad de Estudios
Superiores(Accion Nueva) (Obra Nueva)
Ixtapan de la Sal,Cabecera Municipal

Previo estudio de factibilidad, construir y
equipar una Instituccion Educativa de Nivel
Superior (Accién Nueva) (Obra Nueva)
Zumpahuacdn,Cabecera Municipal
Gestionar una Unidad Desconcentrada de la
UAEM en la Zona Oriente del
Municipio(Accién  Nueva)(Obra Nueva)
Tlanepantla, Cabecera Municipal
Subsistemas Estatal y Federalizado de
Acuerdo a los Recursos Autorizados y al Espacio 2,008 2,213 205
Programa General de la Obra

Segunda Etapa de la Clinica de Salud y

0801010702 DE

Obra 1 0] -1

Obra 1 0] -1

Obra 1 0] -1

Obra 1 0] -1

Obra 1 0] -1

Edificio de Docencia Denominada "Tlaloc"” Edificio 2 2 0
Construccién de Espacios Educativos de los Const ., 3 3 o
Subsistemas Estatal y Espacio Federalizado onstruccion
de Acuerdo a los Recursos Autorizados
Edificio de Laboratorio-Talleres | Construccion 1 1 0
Edificio de Laboratorio y Talleres Edificio 1 1 0
Construccion de Instalaciones Educativas

2,250 1

2,200 A

2,150 o

2,100 A ®Programada

2,050 7 Alcanzada

2,000 -+

1,950

1,900 - )

Espacio

0801010703 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
SEIEM

Desarrollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, asi como Actividades para
Atender Contingencias en Planteles Escolares para Mejorar la Calidad de la Infraestructura
Educativa .La valoracion final de las acciones de atencidn en solo 110 planteles educativos del
subsistema federalizado en 29 municipios del Estado de México, deriva que durante este periodo
ocurrié veda electoral, periodo vacacional e inicio de ciclo escolar motivo por lo que no se
alcanzé la meta programada, ya que de 1 mil 807 escuelas que se tenian programadas, se
atendieron el 6 por ciento. (Anexo 349)
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0801010703 |MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES EDUCATIVAS
Desarrollar Acciones de Mantenimiento
Preventivo 'y Correctivo, asi como
Actividades para Atender Contingencias en Escuela 1,807 10 6.09
Planteles Escolares para Mejorar la Calidad
de la Infraestructura Educativa.

Mantenimiento de Instalaciones Educativas

2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200

PR T T |

® Programada

N

Alcanzada

Escuela

0801010704 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SEIEM

Dotar de Mobiliario y Equipo de Cémputo a las Escuelas.Se atendieron 772 escuelas de las 2 mil
15 que se tenian programadas para el 2012, cumpliendo la meta en un 38.3 por ciento. Esto
debido a que hubo un desfase en las fechas por la veda electoral, el receso escolar, ademas de
gue se tiene contemplado que el C. Gobernador se encuentre presente para la entrega motivo
por el cual se tiene que ajustar a su agenda la entrega. (Anexo 350)

TEST

Equipamiento de Espacios Educativos: Derivado de las Gestiones realizadas ante la Secretaria de
Finanzas, con la finalidad de tener suficiencia presupuestal, el Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco, firmé un convenio de colaboracidn interinstitucional con el Instituto
Mexiquense de la Infraestructura Educativa (IMIFE), para la adquisicién de Equipamiento de
Laboratorio para la carrera de Ingenieria Ambiental, por un 1 millén 26.3 miles de pesos.

Respecto a esta meta, se programaron55 convenios, lograndose cumplir 43 lo que represento el
78.1 por ciento de lo proyectado.

Realizacidon de Opiniones Técnico Médicas a Través del Documento Respectivo

Con el fin de eficientar la procuracidn de justicia en el rubro de hechos que se pudiesen
considerar como faltas administrativas o delitos en la prestacion de los servicios de salud, esta
Comisién emite Opiniones Técnico-Médicas para que en forma imparcial y apegadas en la
legislacion establecida en la materia, se resuelvan los conflictos derivados de la prestaciéon de los
servicios médicos.

Dentro de esta accién fueron programadas 15 opiniones técnico médicas, lograndose 25, lo que
representod el 166.6 por ciento de lo proyectado.

Emision de Laudos Arbitrales

La Comisidn, es el intermediario que permite conciliar los conflictos originados en la prestacién
de los servicios de salud, con base en el andlisis de hechos y pruebas que ofrecen las partes,
emite el laudo correspondiente.

Durante el ejercicio 2012 se programo la meta de un asunto, la cual no se logrd, ya que no se
contd con la prestacion de los servicios de salud.

Consiste en determinar mediante la implementacion del modelo integral de control interno las
actividades de control, las cuales se establecen para eliminar y reducir los riesgos.
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Le meta programada fue de 1 documento, lograndose el 100 por ciento de la meta.
TESVB

Disminuir el Rezago de Mobiliario y Equipo en Espacios Educativos en Todos los Niveles. Se llevo
a cabo de forma satisfactoria la adquisicion de los equipos planeados en el afio 2012, los cuales
se refirieron a la adquisicion de luminarias solares y al registro de donacién de bienes al
Tecnoldégico, ambas fueron cumplidas de forma satisfactoria y trayendo beneficios a la
Institucidn, la primera meta brinda seguridad a la comunidad tecnoldgica, a través de un
alumbrado en el exterior de los edificios, asi como camino de acceso a él.

En lo que respecta al equipo donado, esté es de gran utilidad a los estudiantes con el que
pueden realizar practicas y reforzar su aprendizaje (Anexo 351).

0801010704 |EQUIPAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Dotar de Mobiliario y Equipo de Cémputo a

Escuela 2,015 772 -1243.00
las Escuelas.
Equipamiento de Espacios Educativos Espacio Educativo 2 0 -2.00
Disminuir el Rezago de Mobiliario y Equipo Mobiliario 2 2 0.00

en Espacios educativos en Todos los Niveles

Equipamiento de la Infraestructura Educativa

2,500 1
2,000 1
1,500 1 ® Programada
Alcanzada
1,000 1
500 1
0 -

Escuela

0801010801 CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO
IMC

El Estado de México cuenta con una gran tradicidon musical y ha sido cuna de grandes talentos.
La creaciéon del Conservatorio de Musica del Estado de México (COMEM), constituye el primer
contacto de niflos y joévenes con la formacidn musical, siendo un elemento fundamental en la
consolidacién de la estructura educativa, encargada de preservar, desarrollar y difundir el arte
musical, ocupando en la misma la parte mas elevada. El COMEM, ademas de formar a sus
alumnos en el dmbito musical, imparte diversas modalidades de educacion Media Superior y
Superior con estudios avalados y registrados ante la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado y ante la Secretaria de Educacion Publica, de las siguientes especialidades: violin, viola,
violoncello, contrabajo, flauta, oboe, clarinete, fagot, corno francés, trompeta, trombodn,
percusiones, piano, guitarra, canto, jazz instrumento (piano, saxofdn, bateria, guitarra eléctrica y
bajo eléctrico), lauderia, composicion musical, educacién musical, ademds de contar con un
bachillerato Unico en su género.

Complementar la Formacién del Alumnado del COMEM, a Través de la Realizacién de Clases
Magistrales e Intercambios Académicos. Como parte de la formaciéon académica de los
estudiantes, las clases magistrales son un quehacer cotidiano en cualquier institucién educativa y
permiten ampliar la visidén y cultura del alumnado. El objetivo del Conservatorio de Musica, es
organizar y desarrollar programas de intercambio con instituciones andlogas nacionales y
extranjeras, permite realizar actividades de vinculaciéon académica, propiciando la interrelacion
con otros especialistas, en la que se ven favorecidos maestros y alumnos, lo que representa otras
posibilidades y alternativas de desarrollo profesional.
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En este periodo se llevaron a cabo 8 clases maestras: se impartid la conferencia "construcciéon de
una guitarra clasica”, a cargo del laudero Abel Garcia Loépez; se presentd el curso de
interpretacion guitarristica, por el Maestro CyroDelvizio; un intercambio académico y clase por
parte del jefe de lauderia de la Indiana UniversitySchool of Music, Mtro. Thomas Sparks; la clase
maestra de timbales a cargo del Mtro. Alexander Radziewski de Alemania; clase maestra de
guitarra a cargo del Mtro. Andrés Madariaga de Chile, se presentaron las clases maestras de Jazz,
a cargo del Mtro. Oscar Stagnaro, del BerkleeCollege of Music; asi como la clase maestra de
piano por el Mtro. José Pablo Quesada, de la Texas Christian University.

En el avance acumulado se presenta una variacion del 100 por ciento respecto a lo programado,
como resultado de la atencidn académica a la comunidad del COMEM, ya que para el fin de afo
se contempléd como meta 4 eventos en la realizaciéon de clases magistrales e intercambios
académicos, obteniéndose finalmente 8.

Formacion de Alumnos en el Centro de Iniciacion Musical Infantil, Curso Propedéutico, Carreras
Técnicas, Bachillerato Musical y Licenciaturas.Con el fin de encauzar el extraordinario talento y
creatividad musical de la juventud mexiquense, asi como de contribuir a la retroalimentacién de
nuestras instituciones musicales, se cred en el aflo de 1991 el Conservatorio de Musica del Estado
de México (COMEM), con el propdsito de formar profesionales de la musica con alto nivel de
especializacion. Por lo anterior y atendiendo la demanda de la sociedad y juventud mexiquense
interesada en el desarrollo de su talento musical, el COMEM ha sido una Institucién de naturaleza
dindmica en constante crecimiento, en el presente ciclo escolar 2012-2013 inicio con una
matricula de 765 alumnos, atendiendo finalmente una matricula de 917 alumnos incrementandose
19.8 por ciento de lo programado.(Anexo 352)

Realizacién de Conciertos.El COMEM en su objetivo de fomentar la creaciéon de conjuntos
musicales de alto nivel para difundir la cultura musical en la poblacidon del Estado y el pais, ha
mantenido desde su creacidén temporadas ininterrumpidas de conciertos destacando siempre
una audiencia al 100 por ciento; en ellos participan gran diversidad de musicos, tanto maestros,
alumnos e invitados del COMEM.

El Conservatorio presentd 161 conciertos en su auditorio “Silvestre Revueltas” en el 2012 fue una
actividad de difusion musical sin precedente entre instituciones analogas del pais, por lo que se
obtuvo una variacién del 28.8 por ciento mas, respecto a la meta programada de 125.

(Anexo 353)
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Proyecto Nombre Umda_d o Mo Mo Variaciéon
Medida Programada | Alcanzada

0801010801 |[CONSERVATORIO DE MUSICA
Complementar la Formacién del Alumnado
del COMEM, a_Traves de la Realizacién _de Evento n 3 4.00
Clases Magistrales e Intercambios
Académicos
Formacion de Alumnos en el Centro de
In|C|aC|9n ) Musical Infantil, ] C_urso Alumno 765 917 152.00
Propedéutico, Carreras Técnicas,
Bachillerato Musical y Licenciaturas
Realizacién de Conciertos Concierto 125 161 36.00

Conservatoriode Musica
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900 1
800 1
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500 1
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0801010802 ESCUELAS DE BELLAS ARTES
SECRETARIA DE EDUCACION

En el periodo que se informa, las Escuelas de Bellas Artes lograron incrementar la matricula de
atencion en los servicios a través de la elaboracidn de estudios de factibilidad para la creacion de
nuevas escuelas, se realizd la gestidon ante las autoridades correspondientes, de los recursos
humanos para atender la demanda, tomando en cuenta las necesidades de incremento por
crecimiento natural; del mismo modo, se realizaron los movimientos a la ndmina referentes a
altas, bajas y licencias del personal operativo, logrando atender a 7 mil 138 alumnos en las
diferentes modalidades educativas (talleres, carreras técnicas y licenciatura), que ofertan las 48
escuelas, las cuales actualmente cuentan con una plantilla de 671 docentes (Anexo 354).

Se impulsd la capacitacion del personal operativo a través de la Jornada Anual de Capacitacion y
la integracién del Consejo Técnico de Directores, con el enfoque de la Planeacidn Estratégica,
para reforzar en ambos, la elaboracion del Plan Estratégico de Transformacién Escolar (PETE) y
el Plan Anual de Trabajo (PAT), con lo cual se logrd capacitar a un total de 637 docentes

(Anexo 355).

Con la finalidad de impulsar la cultura y las artes, se coordind la participacidon de las escuelas en
distintos eventos de difusion y promocidn de los servicios que se ofrecen las Escuelas de Bellas
Artes, entre los que podemos mencionar el Encuentro de las Manifestaciones Artisticas, Feria del
Alfeflique de la Ciudad de Toluca, El Festival Quimera de Metepec, Festival de las Almas de Valle
de Bravo, participacion en los eventos septembrinos y del 20 de noviembre y la participacion de
diferentes grupos artisticos en los Festivales Navideios y con ello se logré alcanzar la meta de
130 eventos (Anexo 356).

0801010802 |ESCUELAS DE BELLAS ARTES

Incrementar la matricula de atencién en
talleres, carreras técnicas y licenciaturas
Fortalecer los espacios de formacién
continua para los docentes del drea
Impulsar la cultura y las artes mediante
acciones de impacto a la comunidad

Alumno 6,879 7,138 259

Docente 637 637 0

Evento 130 130 0

Escuelas de Bellas Artes

8,000 1
7,000 A
6,000 ¢
5,000 1 ® Programadas
4,000 1
3,000 1
2,000 1
1,000 1

o - .

T T "

Alcanzadas

Alumno Docente Evento

0801010901 ESTIMULOS ECONOMICOS
IMC

Conciertos de la Orquesta Sinfénica Juvenil del Estado de México. Esta agrupacion en proceso
de desarrollo y consolidacion programé la realizacidon de 40 conciertos, desarrolldandose 67
presentaciones superando su meta en un 67.5 por ciento, los conciertos fueron presentados en
lugares tales como Sala Felipe Villanueva de Toluca, Centro Cultural Mexiquense Bicentenario en
Texcoco, distintos municipios del Estado de México, Zacatecas y Distrito Federal, con una
asistencia total de 44 mil 130 personas. (Anexo 357)

Conciertos del Coro de la OSEM. Esta agrupacidon ha logrado un nivel competitivo vy
reconocimiento en el ambito nacional; se programaron 30 conciertos, cumpliéndose esta meta al
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100 por ciento, incluyendo actuaciones con la OSEM y con la Orguesta Sinfénica Juvenil, en foros
como “Sala de Conciertos Felipe Villanueva” de Toluca, “Centro Cultural Mexiquense
Bicentenario de Texcoco” y distintos municipios del Estado de México, con una asistencia total
de 7 mil 550 personas. (Anexo 358)

Otorgar Becas Mensuales para el Desarrollo de la Orquesta Sinfénica Juvenil del Estado de
México y Coro de la OSEM. Para este proyecto se autorizé el pago de 180 becas mensuales para
los integrantes de la orquesta y coro cubriéndose un promedio mensual durante el afio de 168
becas,por lo que la meta se cumplid en un 93.3 por ciento de lo programado. (Anexo 359)

0801010901 |ESTIMULOS ECONOMICOS

Conciertos de la Orquesta Sinfénica Juvenil

del Estado de México Concierto 40 67 27.00
Conciertos del Coro de la OSEM Concierto 30 30 0.00
Otorgar Becas Mensuales para el Desarrollo

de la Orquesta Sinfdénica Juvenil del Estado Beca 180 168 -12.00

de México y del Coro de la OSEM

Estimulos Econémicos

200
180
160
140 4 ® Programada
120 1
100 - Alcanzada
80 1

60 1

20 1

%] N

Concierto Concierto Beca

SECRETARIA DE EDUCACION )
0801010902 BECAS DE APOYO A LA EDUCACION

Como una de las estrategias para lograr la equidad en el acceso a la educacién, en el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2011-2017, se ha previsto impulsar programas de becas con
énfasis en los estudiantes de escasos recursos y madres que estudian para alentar la equidad de
género y con ello contribuir al acceso permanente y éxito académico.

Se ha previsto ademas de su fortalecimiento, el incremento de la oferta, en funcién de las
necesidades econdmicas y sociales regionales; y para lograrlo, se han instrumentado de manera
integral varias estrategias.

Se han logrado avances significativos en la ampliacién de la asignacién de becas, y se ha
contribuido al arraigo de los jovenes en sus comunidades de origen, apoyando entre otros
factores a la economia familiar.

En el afno 2012 se otorgaron 115 mil 234 becas de todos los niveles educativos a igual numero de
estudiantes (Anexo 360).

SEIEM

Otorgar Becas para Hijos de los Trabajadores de SEIEM Derivado de las acciones realizadas en
torno a la entrega de 8 mil 500 becas programadas, se otorgaron 9 mil 17 siendo el cumplimiento
en un 106 por ciento. Debido al origen de este Programa, mismo que obedece a las respuestas al
Pliego de Demandas del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Secciones 17 y 36,
parte del proceso para el otorgamiento de Becas como la difusiéon, recepcidn, eventos y fechas
de entrega son manejados por ambas Secciones Sindicales como parte de su gestion. Por lo
anterior, la cantidad de 9 mil 17 becas que se mencionan corresponden al ciclo escolar anterior
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2010-2011, y que por solicitud de las Secciones Sindicales 17 y 36 del SNTE, se entregaron
durante el mes de marzo del 2012, en eventos y lugares que determinaron dichas Secciones.

0801010902 |BECAS DE APOYO A LA EDUCACION
Operacion del Proyecto de Becas solicitud 87,605 117,602 29,997
Becas de Aproyechamlento Académico Beca 17.518 17.578 60
para escuelas Publicas
Becas para educacion especial Beca 600 600 0
Becas BECALOS Estado de Mexico Beca 600 600 0
Becas para Internados Beca 401 336 -65
B | rticul
ecas para escuelas particulares Beca 30,000 33.473 3,473
Incorporadas
Becas para hijos de trabajadores 5 7873 7198 675
sindicalizados eca ! ! )
Becas Economicas Beca 35,697 24,085 -11,612
Becas para talentos artisticos Beca 200 0 -200
Becas para t'ale.ntos deportivos y deportistas Beca 200 o 200
de alto rendimiento
Becas PRONABES Estado de Mexico Beca 25,000 30,968 5,968
Becas para Madres Jovenes y Jovenes Beca 450 396 .54
Embarazadas
Otorgar Becas para Hijos de los Trabajadores
de SEIEM Beca 8,500 9,017 517
Becas de Apoyo a la Educacién
140,000 1
120,000 ¢
100,000 4
B Programada
80,000 ¢
60,000 - Alcanzada
40,000 1
20,000 - l
31 B0 'R 'H '}
solicitud Beca Beca Beca Beca

0801011001 CARRERA MAGISTERIAL
SECRETARIA DE EDUCACION

El proyecto tiene por objeto elevar la calidad de la Educaciéon Basica, por medio del
reconocimiento e impulso de la profesionalizacion del magisterio; revalorar la funcidn social del
docente, promover el arraigo laboral y mantener el interés por la actualizacién y capacitacion
profesional.

La operaciéon y control de la ejecucion del Programa se llevd a cabo cumpliendo los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial, implementando mecanismos de difusiéon de la convocatoria al
proceso de evaluacidon en cada afio, lo que permitiod llevar a cabo la inscripcion de los docentes de
Educacién Basica que decidieron participar. En la vigésima etapa se registré un total de 40 mil
174 inscripciones en los diferentes niveles y categorias (Anexo 361).

En la vigésima etapa se dictaminaron mil 63 plazas docentes, por lo tanto se beneficid a mas
docentes (Anexo 362).

SEIEM
Otorgar Becas para Hijos de los Trabajadores de SEIEM Derivado de las acciones realizadas en

torno a la entrega de 8 mil 500 becas programadas, se otorgaron 9 mil 17 siendo el cumplimiento
en un 106 por ciento. Debido al origen de este Programa, mismo que obedece a las respuestas al
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Pliego de Demandas del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Secciones 17 y 36,
parte del proceso para el otorgamiento de Becas como la difusiéon, recepcidn, eventos y fechas
de entrega son manejados por ambas Secciones Sindicales como parte de su gestion. Por lo
anterior, la cantidad de 9 mil 17 becas que se mencionan corresponden al ciclo escolar anterior
2010-2011, y que por solicitud de las Secciones Sindicales 17 y 36 del SNTE, se entregaron
durante el mes de marzo del 2012, en eventos y lugares que determinaron dichas Secciones
(Anexo 363).

0801011001 |CARRERA MAGISTERIAL

Operar y controlar la ejecuciéon del
Programa de Carrera Magisterial para los Docente 44,000 40,174 -3,826)
docentes del Subsistema Educativo Estatal
Incorporar 'y promover docentes que
cumplen con la normatividad de Carrera
Magisterial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal

Vincular los Resultados del Programa de
Carrera Magisterial y del Programa de
Estimulo Econdmico y Reconocimiento al
Docente de Educacién Bésica de SEIEM| Promedio 8 8 0
(PROEEB) con el Logro Educativo de los
Estudiantes Atendidos por los Docentes
Beneficiados

Docente 800 1,063 263

Carrera Magisterial

50,000 1
45,000 1
é%gg% i ¥ Programada
30,000 7 Alcanzada
25,000 1
20,000 -
15,000
10,000 1
5,000 1

Docente Docente

0801011002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION

Para elevar la calidad de la ensefianza de la Educacién Basica y Normal en la Entidad, se
emprendieron acciones tendientes a contribuir en la mejora de los procesos educativos, el
aprendizaje de los alumnos, la actualizaciéon de los conocimientos y el fortalecimiento de las
capacidades y competencias profesionales a lo largo del ejercicio laboral de los docentes,
entendida esta, como un proceso de actualizaciéon, formacidn continua, y superaciéon profesional
dirigidos a desarrollar y mejorar las competencias docentes. Para ello, se implementaron cursos,
talleres, diplomados y especializaciones, considerando las prioridades educativas.

Para lograr esta profesionalizacion se desarrollaron cursos de formacién continua dirigidas a
docentes, directivos, asesores técnicos pedagdgicos y metodoldgicos, lo que permitid beneficiar
a 118 mil 858 docentes de Educacién Basica (Anexo 364).

Una de las politicas educativas fundamentales para la formacién de los maestros, es crear una
plataforma comun de conocimientos para los docentes de Educacién Basica. En este aspecto el
Curso Basico de Formacion Continua, representd una actividad relevante que permitié acceder a
una capacitacion con temas comunes y acordes a las necesidades educativas actuales, logrando
beneficiar a 138 mil 768 docentes pertenecientes a ambos subsistemas educativos (Anexo 365).
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Para contribuir a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, se llevaron a cabo
cursos con la participacién de 3 mil 404 maestros capacitados. Se llevaron a cabo acciones de
sensibilizacion “nuestros derechos por una escuela libre de violencia y discriminaciéon” de 6 mil
936 docentes de ambos subsistemas educativos. Se impartié un curso con la distribucién de 3 mil
936 ejemplares de distintos titulos entre los docentes de ambos subsistemas educativos libros de
apoyo a la tematica de equidad de género en la educacién basica y para favorecer la formaciéon
de los docentes de las escuelas que obtuvieron el reconocimiento “banderin blanco por una
escuela libre de violencia”, dando un total de 14 mil 276 docentes participantes en acciones en
PREVIOLEM (Anexo 366).

Para contribuir en la mejora de los contenidos para la enseflanza del inglés, Se llevd a cabo la
tercer fase (de 3) del curso "Formador de facilitadores PNIEB", capacitdndose 328 docentes de
Educacion Basica de ambos subsistemas educativos (Anexo 367).

Para coordinar y desarrollar el Programa Rector Estatal de Formacién Continua se desarrollaron
cursos, talleres y otras ofertas educativas que apoyaron el desarrollo de los proyectos de Lectura,
Matematicas, Enciclomedia, la atencién a directores y supervisores y el programa rector,
atendiendo un total de 20 mil 114 docentes (Anexo 368).

Se desarrollé y coordind el Programa Estatal de capacitacion y actualizacion docente, con la
implementacion de cursos de formacién continua, de verano, talleres, asesorias y otras ofertas
permanentes, beneficiando a 102 mil 204 docentes (Anexo 369).

El Curso Basico generd, la motivacion y reflexion sobre la labor docente, asi como, la importancia
de ampliar la experiencia académica y el compromiso para dar respuesta a los nuevos desafios
educativos que se presentaron durante el ciclo escolar. Dentro del desarrollo del Curso Basico se
atendieron a 74 mil 646 docentes (Anexo 370).

El Programa de Periodo Sabatico es una prestacidon que otorga el Gobierno del Estado de México,
a los docentes de base que cumplen con los requisitos que establece el propio reglamento, para
obtener el beneficio profesional de separarse de sus labores (un afo), a fin de llevar a cabo
estudios de posgrado, investigacion y/o actividades que coadyuven a su actualizacidn y
superacion académica y que sean de interés para el Sistema Educativo Estatal. En este periodo
gue se informa se beneficid a 300 docentes (Anexo 371).

SEIEM

Coordinar, Desarrollar y Ofrecer Programas de Formacion, Actualizacion y Desarrollo Profesional
con Enfasis en Matematicas, Espafol, Ciencias, Inglés, Formacion Civica y Etica, Historia,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), a los Docentes de Educacion Basica para
Mejorar su Practica Educativa. La programacion de la meta fue capacitar a 53 mil 345 docentes,
de los cuales se logrd la formacidn de 20 mil 837, lo que representa el 39 por ciento de su
cumplimiento. El incumplimiento en la meta, se deriva de la dificultad para efectuar el reporte
adecuadamente, y conforme a lo programado: se relaciona directamente con que hasta el
momento el indicador “Docentes actualizados” ha sido concebido en los centros de maestros
como un sinénimo de docentes atendidos; sin embargo, esto no es necesariamente cierto. A fin
de consolidar los procesos formacion continua, que incluye la actualizacién de los maestros en
servicio, y una vez analizada la informacién disponible, en 2012 se considerd pertinente efectuar
el cambio de denominacién del indicador en cuestién, a fin de reflejar en la meta el nimero de
docentes que anualmente participan y acreditan los Cursos de Formaciéon Continua, proceso que
culmina con los Examenes Nacionales de Actualizacién (ENAMS), considerando éstos como
procesos sistematicos definidos. Se pretende, de este modo, tener mayor claridad y
disponibilidad de la informacién por ser de competencia directa de este nivel educativo
responsable. Asi mismo, dadas las limitaciones con que operan los Centros de Maestros, el
servicio de atencién a usuarios debe ser diferenciado de los procesos de formaciéon continua, a
fin de contribuir a elevar la calidad de la educacién. (Anexo 372)
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0801011002 [CAPACITACION Y ACTUALIZACION

DOCENTE
Desarrollar  programas de formacién b 14959 118858 2899
continua ocente ’ ’ ’
Capacitar a los docentes en el Curso Basico
- . Docente 114,959 138,768 23,809
de Formacion Continua
Capacitar a maestros de educacién basica
en PREVIOLEM Docente 14,000 14,276 276
Realizar cursos para maestros de preescolar
y primaria en el uso de estrategias
L . Docente 475 328 -147
facilitadoras de contenidos para la
ensefianza del inglés
Coordinar y mejorar la participacion y
Docente 69,000 6] -69,000

acreditacion de maestros en los ENAMS
Coordinar y desarrollar el programa rector
estatal de formacién continua para maestros Docente 20,000 20,114 14
de educacion basica en servicio

Coordinar y desarrollar el programa estatal
de capacitacion y actualizacion docente
Coordinar el desarrollo y seguimiento del
curso basico de actualizacién para docentes Docente 80,000 74,646 -5,354
de educacion basica

Coordinar y desarrollar la aplicacién de los

Docente 130,000 102,204 -27,796

Examenes Nacionales para los maestros de Docente 50,000 0 -50,000
educacion basica en servicio
Desarrollar el Programa de Periodo Sabdtico Docente 300 300 0

Coordinar, Desarrollar y Ofrecer Programas
de Formacién, Actualizacién y Desarrollo
Profesional con Enfasis en Matemdticas,
Espaiiol, Ciencias, Inglés, Formacién Civica
y Etica, Historia, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), a los
Docentes de Educaciéon Basica para Mejorar
su Practica Educativa.

Docente 53,345 20,837 -32,508

Capacitaciony Actualizacion Docente

160,000 1

140,000 1

120,000 1

100.000 - = Programada
80,000 1 Alcanzada
60,000 1

40,000 1
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0801011003 CARRERA DOCENTE Y DOCENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION

Estos programas tienen el propdsito de impulsar el desempefio profesional de los docentes que
laboran en educacidn basica, media superior y superior, subdirecciones regionales y sector central
gue no cuentan con el beneficio de carrera magisterial, reforzando su interés por la actualizacion,
capacitacion y superacidon profesional.

Con esta intencién, durante el afo 2012 se incorporaron un total de 48 docentes en Carrera
Docente y se promovieron 105, haciendo un total de 153 docentes beneficiados (Anexo 373).

Asi mismo, se incorporaron 144 docentes en Carrera Docente Administrativa y se promovieron
333, logrando un total de 477 docentes (Anexo 374) en los diferentes niveles.

Se atiende de manera permanente a las distintas peticiones de los docentes, relacionadas con
diversos tramites sobre su participacidén en ambos programas.
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0801011003 |CARRERA DOCENTE Y DOCENTE
ADMINISTRATIVO

Administrar los programas de carrera
- . Programa 1 1 0
docente y docente administrativa

Incorporar a los docentes que cumplen con
la normatividad de Carrera Docente de| Docente 30 48 18
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Promover a los docentes que cumplen con
la normatividad de Carrera Docente de Docente 200 105 -95
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Incorporar a los docentes que cumplen con
la normatividad de Carrera Docente

Administrativa de acuerdo a la Docente 135 144 9
disponibilidad presupuestal
Promover a los docentes que cumplen con
la normatividad de Carrera Docente
Docente 190 333 143

Administrativa de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal

Carrera Docente y Docente Administrativo
350 1
300 -

250 1 p d
200 rogramada

150 - Alcanzada
100 1

50 1

o W . .

Docente Docente Docente Docente

0802010101 DIRECCION, COORDINACION Y PRODUCCION DE LA PROGRAMACION DE
TELEVISION
SRYTVM

Televisiédn Mexiquense tiene como objetivo llevar al teleauditorio del Estado de México
programas educativos y culturales que correspondan a las caracteristicas propias de la entidad,
asi como mantenerlo informado de las acciones gubernamentales, convocando la participacion
social. La seflal de Televisidon llega al territorio estatal y nacional a través de las distintas
frecuencias en las que operan estaciones y repetidoras.

Frecuencias de Television:

XHGEM, Canal 12 Valle de Toluca
XHTEJ, Canal 12 Tejupilco
XHPTP, Canal 34 Cerro Pico Tres Padres

Dentro de este proyecto, se contemplan las siguientes acciones:

Horas de Programas de Participacion Ciudadana. Se consideran programas de participacion
ciudadana, aquellos que convocan a la participacién del teleauditorio para debatir, comentar,
interactuar, proponer o solicitar informacion sobre los temas gue se abordan, creando un vinculo
entre la poblacién del Estado de México y el mismo Organismo. Para el aflo, se programaron
912.50 horas de programas de participacion ciudadana, de las cuales se lograron 795.25 horas, lo
que representd el 87.1 por ciento de la meta anual programada. La variacion se debid a la
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reestructuracion de la carta programatica televisiva en la que salieron del aire los programas
“Barra Libre”, “Porque soy mujer”, y “El que oye consejo”.

Se cuenta con programas de entretenimiento, de informacién y orientacién, de apoyo a las
distintas comunidades y temas de debate entre la poblacién y sus gobernantes. A fin de alcanzar
la meta proyectada a partir del tercer trimestre se incorporaron los programas “Adictus”,
“Gt@Retuit”, y “Porgue soy Mujer”, este ultimo se reincorpord a la programacion. (Anexo 375)

Horas de Programa de ldentidad Estatal. Los programas de identidad estatal, se refieren a
reportajes y/o programas de los municipios y eventos del estado, asi se produjeron los
programas: “Visidn Legislativa”’, “Con Gusto”, “Con todo Respeto”, “Panorama judicial”,
“Netamorfosis”, “MXQ Deportes” “Ruta del Bicentenario”, “Conexiéon UTNeza”, “Xtrem TV”,
“100% Grupero”; “Fiestas Magicas” y “Diablos Rojos TV”, aunado a la transmision de los
programas especiales; “1 er informe de Gobierno Estatal de la administracién del Dr. Eruvel Avila
Villegas” “Verbena y Grito de Independencia”, “Desfile civico militar del 16 de septiembre”,
“Quimera 2012” y “Festival de las Almas”; el contenido de los programas va desde la ubicacién
geografica, personajes ilustres del lugar, atractivos turisticos, pasajes de su historia, etc., lo que
permite a la poblacidon conocer lugares de su estado, costumbres, tradiciones y cultura,
fortaleciendo de este modo la identidad vinculada con las raices y comunidades indigenas.

Se programaron un total de 1 mil 43.50 horas en programas de identidad estatal para ser
transmitidas durante el afo, y a pesar de la salida del aire de los programas “Aroma mexiquense”
y “Las andadas con el Mochis”, mismos que contribuian al logro de esta meta se tuvo alcance
satisfactorio de 1 mil 7.25 horas, lo que representd el 96.5 por ciento de la meta anual
programada.

Horas Programas Institucionales. Son aquellos que dan énfasis en la difusion de la obra de
gobierno y en las acciones que integran los 125 municipios del Estado de México, al tiempo de
estrechar los vinculos del Gobierno del Estado con los diferentes sectores de la sociedad y dar
sustento a la identidad estatal por medio de los distintos programas de produccién propia de
Televisidn Mexiquense. Entre otros programas que promueven este indicador se encuentran:
“Horizonte Agropecuario”, “El Valor de tus Derechos Humanos”, “Valor es Familia DIF”, “Mision
Lectura”, “Enjambre Universitario”, aunado a los segmentos en Te Levanta y Con Gusto del
Instituto Mexiquense de Cultura, Instituto Mexiquense de la Juventud, Ecologia y del COMECYT.

Se programaron un total de 392 horas de programas institucionales, y se realizaron 424 horas, lo
gue representd un alcance del 108.1 por ciento de la meta anual programada. (Anexo 376)

Horas Producidas de Noticieros. Los noticieros son parte fundamental de la programacion de
television, mismos que se transmiten en los siguientes horarios: El noticiero 34 Noticias, en su
horario matutino se transmitié de 6:30 a 8:30 horas, el vespertino de 15:00 a 15:30 horas, el
nocturno de 21:00 a 22:00 horas y su repeticion de 24:00 a 1:00 a.m. La Direccién de Televisidn
en coordinacidén con la Direccién de Noticias del Sistema contindan con los espacios destinados
a mantener informada a la sociedad sobre el diario acontecer Estatal, Nacional e Internacional.
La incorporacion del telediario “La Crdnica, las horas informativas se incrementaron para sumar 1
mil 313.75 horas, lo que representd el 119.7 por ciento de la meta anual programada lo que fue de
1 mil 97 horas. (Anexo 377)

Entre los reportajes especiales mas relevantes destacan: Zapateros de San Mateo Atenco;
Zapatos ortopédicos que otorga el Gobierno del Estado, Historia de vida de Alexis, nifio con
cancer invitado por el Gobernador a un partido del Toluca, Historia, gente que logra en grande,
Historia, mujer demuestra “que si se quiere, se puede”, Reportaje manos de cristal, Historia, nifio
con ceguera, nifos zurdos que no cuentan con mobiliario especial, tradicion de la representacion
de la Pasion de Cristo, la mujer mexicana emite su voto por primera vez (1955), se perpetra el
atentado de Estados Unidos con miles de muertos (2001), se celebra aniversario luctuoso de la
heroica defensa del Castillo de Chapultepec por los Niflos Héroes. Independencia de México,
Terremoto en México 1985, Aniversario de Television Mexiquense (1984), Dia nacional de la
donacién trasplante de dérganos, se recuerda la matanza de Tlatelolco (1968), Aniversario
Luctuoso de Juan Camilo Murifio (2008), Tradicional ofrenda Otomi, Cien aflos de la Catrina, la
vida en Malinalco, Convento Agustino en Malinalco. Chalma y sus tradiciones. Reportaje Museo
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del Virreinato, los arcos del sitio Tepotzotlan, Gastronomia tipica de Tepotzotlan, éCdmo
prevenir accidentes automovilisticos?, historia de vida de una enfermera, situacion migrantes en
el Estado de México, Peregrinos a la Basilica, Migrante mexiquense, historia de éxito, Dia de la
Virgen de Guadalupe, fotoperiodismo y violencia y Hacienda Panoaya.

Asimismo, se realizaron los programas especiales: “Transmisién de los espacios informativos de
Mexiqguense Noticias, matutino, vespertino y nocturno en el pueblo magico de Metepec”, viernes
12/10/2012; Transmision de los espacios informativos de Mexiquense Noticias, matutino,
vespertino y nocturno en el pueblo magico de El oro”, viernes 19/10/2012; Transmisidén de los
espacios informativos de Mexiguense Noticias, matutino, vespertino y nocturno en el pueblo
magico de Valle de Bravo”, viernes 26/10/2012; Transmisidn de los espacios informativos de
Mexiguense Noticias, matutino, vespertino y nocturno en el pueblo magico de Manilalco”, viernes
02/11/2012; Transmision de los espacios informativos de Mexiguense Noticias, matutino,
vespertino y nocturno en el pueblo magico de Tepotzotlan”, viernes 09/11/2012: “Transmision de
los especiales elecciones EUA, al finalizar los espacios informativos de Mexiquense Noticias”,
06/11/2012; “Transmision especial cambio de poder 2012”7, 01/12/2012; Resumen anual de noticias
“2012: afio de la zozobra, esperanza y cambio”.

De igual manera, se realizaron las siguientes coberturas especiales: Sequia, hambruna, frio en la
Sierra Tarahumara. Carrera 5 km Acapulco Ronald Johnson internacional de aguas abiertas.
XXXIII Feria internacional de aguas abiertas. XXXIIl Feria Internacional del Libro en el Palacio de
Mineria. Visita de S.S. Benedicto XVI a México.

Horas de Programas Culturales. Canal 34 se caracteriza por ser una televisora de caracter
cultural, que difunde las diversas manifestaciones educativas, artisticas y culturales, mediante
una programacion que eleve el nivel cultural y educativo de la poblacidn, para el rescate,
preservacion, promocién y difusion del patrimonio cultural. Asi de esta forma se transmiten
programas tales como: Arte, cultura y religion; Ciudades; Biografias; La vida privada de una obra
maestra; Grandes viajes britanicos; Expedicion a Borneo; Yo César; Nazis en juicio; Calentamiento
Global; Congo; Animales extremos; El Universo de Stephen Hawking; Himalaya con Michael Palin;
Ecuador; Ganges; La Ruta del Saber; Carrera Espacial; Prisma; Conexidn Terra; Pies en la Tierra;
La India con SanjeevBhaskar; Cambio climatico Siglo XXI; etc.

Se programaron un total de 863 horas de programas culturales, y se realizaron 896.50 horas, lo
gue representa un alcance satisfactorio del 103.8 por ciento de la meta programada.

Proyecto Nombre Unida_d el LG LEIE Variacion
Medida Programada | Alcanzada

0802010101 [DIRECCION, COORDINACION Y
PRODUCCION DE LA
PROGRAMACION DE TELEVISION
ngas de Programa de Participacion Dispositivo 72.000 71.974 26
Ciudadana
Horas de Programa de Identidad Estatal Dispositivo 170,000 164,679 -5,321
Horas de Programa Institucionales Dispositivo 195,000 188,228 -6,772
Horas de Producciéon de Noticieros Dispositivo 102,500 103,370 870
Horas de Programas Culturales Dispositivo 5,600 4,292 -1,308

Direccién, Coordinaciony Produccién de la Programacion de Television
250,000 1

200,000 1

n
150,000 Programada
Alcanzada
100,000 ¢
50,000 1 . l
0 - T v T J

Dispositivo  Dispositivo  Dispositivo  Dispositivo
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0802010102 DIRECCION, COORDINACION Y PRODUCCION DE LA PROGRAMACION DE
RADIO
SRYTVM

La red de radiodifusoras publicas estatales buscan incidir en el desarrollo y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, ofrece a los mexiquenses de cada regidn, una programacion
acorde a su complejidad social, econdmica y politica, contribuyendo al fortalecimiento de la
identidad estatal, elevar el nivel cultural y educativo de la poblacién, cuyos contenidos de cada
una de las emisoras obedecen a inquietudes y caracteristicas locales con una programacién
disefada a la medida de las necesidades, gustos y preferencias de la poblacidon, lo que permite
trabajar de una manera regional.

Al producir y transmitir programas educativos, culturales de orientacidn, servicio vy
entretenimiento que atienden las necesidades propias de los Mexiquenses, Radio Mexiguense se
ha consolidado como un vinculo de comunicacién social, como medio idéneo para la expresion
de las ideas y la difusion de las creaciones de quienes habitan la entidad.

Las frecuencias a través de las cuales transmite Radio Mexiquense son:

XEGEM 1600 AM Valle de Toluca
XEATL 1520 AM Atlacomulco
XETEJ 1250 AM Tejupilco
XETUL 1080 AM Valle de México
XHGEM 91.7 FM Metepec
XHVAL 1045 FM Valle de Bravo
XHZUM 88.5 FM Zumpango
XHMEC 91.7 FM Amecameca

Las acciones sobresalientes se detallan a continuacion:

Horas de Programa de Participacion Ciudadana. Estos programas convocan a la poblaciéon a
participar en forma activa en su tiempo de transmisiéon mediante su opinidén, comentarios,
peticiones o quejas. Debido a los programas de complacencias musicales, dichos programas
ocupan mayor espacio en la programaciéon de radio. Para el afo 2012 se programaron 11 mil
185.75 horas de programas de participacion ciudadana y se alcanzaron 11 mil 738.50 horas lo que
representd un alcance del 104.9 por ciento con respecto a la meta anual. (Anexo 378)

Capsulas de Identidad Estatal. Con la finalidad de fortalecer el arraigo y aprecio de nuestras
tradiciones y raices, Radio Mexiquense disefidé y transmitié capsulas de identidad estatal.

Asi, a lo largo de la programaciéon cotidiana se incluyeron Capsulas Indigenas, orientadas a
difundir la riqueza de culturas originarias, tales como Mazahua, Nahualt y Otomi, vinculo con las
propias raices y elemento de comunicacidn con las comunidades indigenas, parte primordial del
sector rural en la Entidad.

También se incluyeron las cdpsulas de Memorabilia, Literatura Mexiquense; Literdtica; que
promueven y difunden la creacidn literaria que se produce en la Entidad; se programaron 1 mil
560 capsulas de identidad estatal y se transmitieron durante el ejercicio que se reporta 1 mil 492,
logrando el 95.6 por ciento de la meta programada.
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Cabe destacar que durante el 2012 ademas de estas cdpsulas se transmitieron programas
destinados a fortalecer la identidad como son: Patrimonio de la regidn;; Al ritmo de tu ciudad;
Cultura popular mexiquense, condcelo; Esencia vallesana; 91.7 y mas motivos; Asi se vive el Valle
de México; Leer para saber; Un poeta por descubrir; Toponimos; Yo soy; ldentidad es..;
Identidad local;

Horas de Produccion de Noticieros. Con el objeto de que los radioescuchas cuenten con
elementos que les permitan conocer el entorno que les rodea, los noticieros se han constituido
en la via mediante la cual la poblacién se informa y se forma opinién sobre temas de interés
local, estatal, nacional e internacional; En el 2012 se transmitié durante las tres emisiones diarias
de Informativo mexiquense y la de lunes a viernes de Vagancias y extravagancias, asi como las
transmisiones de noticias regionales por emisora. Para el presente ejercicio se programaron 1 mil
800.25 horas de servicio informativo alcanzando 1 mil 995 horas, lo que representd el 110.8 por
ciento de la meta programada. (Anexo 379)

Capsulas de Vinculacion Social. Capsulas producidas por la red de radiodifusoras del Sistema,
que tienen como objetivo crear conciencia y/o conocimiento sobre diversos temas de interés
social. En este rubro se incluyen las siguientes: Palabras en blanco y negro; Por una vida sana;
Cinema 9-17; Historia del Arte; Zona de Obra; Salvemos al Planeta; El Teatro la pasion del ser;
Ciencia del mundo; La maquina del tiempo; 24 por sonido; Nuestra vida a traves de la ciencia; Un
ambar en la musica; Grandes Perfiles; COMECYT; Danza; Arrebatos de Luz. Asi mismo, las series
de cdpsulas conmemorativas de fechas especiales: Dia Internacional de la Lengua Materna; Dia
Mundial del Libro; Dia Internacional de la Juventud; Dia Mundial del Agua; Dia Internacional de la
Filosofia; Dia Mundial de la Justicia Social; Dia Internacional de la Familia; Dia Internacional de las
Poblaciones Indigenas; Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer; Dia
Internacional de la Mujer; Dia Mundial de la Libertad de Prensa; Dia Internacional de la
Alfabetizaciéon; Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo; Dia Mundial Contra el
Trabajo Infantil; Dia Internacional de |la Democracia; Dia Internacional para la Aboliciéon de la
Esclavitud; Dia Internacional para la Eliminacién de la Discriminacion Racial; Dia Mundial para la
Toma de Conciencia Sobre el Abuso y Maltrato a la Vejez; Dia Internacional para la Erradicacion
de la Pobreza; Dia Internacional de las Personas con Discapacidad; Dia Mundial de la Salud y
Seguridad en el Trabajo; Dia Mundial de la Poblacién; Dia Mundial de la Salud Mental; Dia Mundial
de la Lucha Contra el SIDA; Dia Mundial del Libro y Proteccidon de los Derechos de Autor.

En total se produjeron 1 mil 260 capsulas de vinculacion social, cumpliendo asi con el 110.4 por
ciento de la meta anual proyectada 2012 que fue de 1 mil 145.

Horas de Produccion de Programas de Vinculacion Social. Son los programas que buscan el
contacto directo con la poblacidn y motiven su participacién para la toma de conciencia en
asuntos de interés general; tal es el caso de programas como Concierto dominical; Del Escenario
a la radio; Maratén de Complacencias; Jornadas radiofénicas; Cobertura de festivales,
encuentros, ferias, congresos y festividades de caracter educativo-cultural de interés general.

En este apartado se alcanzaron un total de 1 mil 478 horas, lo que representd el 94.4 por ciento
de la meta anual proyectada para el 2012 que fue de 1 mil 565 horas.

Procesos de Evaluacion. Esta meta fue superada ampliamente, debido a la participacidon en
diversos procesos de entrega-recepcion derivado del cambio de administracidn en el Organismo,
asi mismo se intervino en otras testificaciones y se realizaron inspecciones al area de servicios
generales, mismos gue no se tenian contemplados inicialmente cuando se programod las 122
evaluaciones al SRyTVM y con estas acciones se logrd un total de 169 superando la meta en un
138.5 por ciento de lo programado inicialmente.
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0802010102 [DIRECCION, COORDINACION Y
PRODUCCION DE LA
PROGRAMACION DE RADIO
gﬁj’g; dagae Programa  de  Participacion Hora 11,185.75 11,738.50 553
Capsulas de Identidad Estatal Capsula 1,560 1,492 -68
Horas de Produccién de Noticieros Hora 1,800.25 1,995 195
Capsulas de Vinculaciéon Social Capsula 1,145 1,260 15
Horas de Produccién de Programas de
Vinculacién Social ¢ Hora 1,565 1478 87
Procesos de Evaluacion Evaluacidn 122 169 47

Direccién, Coordinaciény Produccion de la Programacion de Radio
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0802010103 TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION
SRYTVM

El mantenimiento a los equipos y estaciones retransmisoras se lleva a cabo en 2 vertientes: los
preventivos, que son realizados en forma periédica con la finalidad de mantener en Sptimas
condiciones de trabajo los equipos vy los correctivos, que se refieren a las reparaciones mayores a
equipos que, habiendo superado su vida Util, requieren de atencién para poder mantenerlos en
condiciones de operacion.

Mantenimientos Preventivos al Equipo Técnico. Los servicios preventivos corresponden a
mantenimientos realizados de acuerdo a un programa de prevencién de descomposturas o fallas
ocasionadas por el constante trabajo al que son expuestos estos equipos. Para el afo 2012 se
programaron 284 servicios preventivos a las estaciones de Radio, Televisidn y sus repetidoras y
se realizaron 315. Lo anterior representd un 110.9 por ciento con respecto a los servicios
programados. (Anexo 380)

Mantenimientos Correctivos al Equipo Técnico. Los servicios correctivos son los realizados a los
equipos descompuestos por causas tales como: exceso en cargas de trabajo, fallas eléctricas o
desgastes normales. Estos por lo regular no son susceptibles de predecir, simplemente ocurren y
es necesario realizar su reparacion. Los servicios programados fueron 58 y se realizaron 37
servicios. (Anexo 380)

Debido a la oportuna y eficaz realizacion de los mantenimientos preventivos se realizé un menor
ndmero de mantenimientos correctivos a los equipos de Radio y Televisiéon que en su momento
lo requirieron, por lo que se refleja un alcance del 63.7 por ciento de la meta anual programada.

0802010103 |TRANSMISION DE LOS PROGRAMAS
DE RADIO Y TELEVISION

Mantenimientos Preventivos al Equipo

. Servicio 284 315 31
Técnico
Mantenimiento  Correctivo al  Equipo
Técnico Servicio 58 37 -21
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Transmision de los Programas de Radio y Television
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0802010104 PRESEA MEXIQUENSE AL MERITO
SECRETARIA DE EDUCACION

El proyecto tiene por objeto fortalecer la identidad de los Mexiquenses, instrumentando los
procesos para el reconocimiento de los valores en los ciudadanos que habitan en la Entidad.

Engloba las acciones orientadas a estimular la produccidén y creatividad de los mexiquenses en los
ambitos de la ciencia, cultura, economia y sociedad, a través del otorgamiento de premios,
reconocimientos y medallas.

En el afio 2012 se entregaron 36 reconocimientos y 133 paquetes de carpetas con diploma,
medalla y fistol a distinguidos ciudadanos, profesores y asociaciones mexiguenses por su
eficiencia, constancia y altos méritos en su desempeio en los eventos denominados, “Presea
Estado de México” y Presea de “Honor Estado de México”.

0802010104 |PRESEA MEXIQUENSE AL MERITO
Entrega de estimulos econdmicos Reconocimiento 36 36 0
Entrega de diploma, medalla, fistél y carpeta
alos Ganadores de Preseas

Realizacién y Preparacion de Eventos de
Premiacion Evento 2 2 0

Paquete 133 133 0

Presea Mexiguense al Mérito
140 1
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80 1
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" Alcanzada

Reconocimiento Paauete

0802010105 ACCION CiVICA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A fin de fomentar el respeto a los simbolos patrios, como mecanismo de fortalecimiento de una
cultura civica en los mexiquenses, se realizaron 37 ceremonias, para estas ceremonias se
distribuyeron 45 mil impresos, 24 mil corresponden al calendario civico oficial y 21 mil
desplegables alusivos a los personajes recordados, asimismo se coordinaron 34 ceremonias de
arriamiento de bandera y 123 ceremonias de aniversario de fundacién municipal.
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Se apoyaron 317 eventos del Titular del Ejecutivo Estatal, asi como delegaciones federales dentro
de la Entidad, con un aproximado de 818 mil 50 participantes en todas las actividades realizadas.

0802010105 |ACCION CIVICA
Programar, organizar y realizar las

Ceremonias Civicas enmarcadas en el| Ceremonia 39 37 -2
Calendario Civico Oficial
Elaboracién del Calendario Civico Oficial Cartel 24,000 24,000 0
Distribucion qe Io§ Qesplegables referentes Triptico 23,000 21.000 -2.000
a las ceremonias civicas
Organizar y realizar las ceremonias de Ceremonia a1 24 7

Arriamiento de Bandera

Apoyar a lols HH. ayuntamientos que los
soliciten en la realizacion de su ceremonial Ceremonia 125 123 -2
de Aniversario de Fundacién Municipal
Apoyar en las giras de trabajo y eventos
especiales del C. Gobernador, sus
dependencias e instancias federales de la
Entidad

Evento 300 317 17

Accion Civica
350 1
300 A
250 4 ® Programada
200 A Alcanzada
150 A
100 A
50 A

Ceremonia Evento

0802010201 PROMOCION Y DIFUSION PARA LA CULTURA CiVICA
SECRETARIA DE EDUCACION

En el marco de la difusidn cultural y la generacidon de publico lector, el Consejo Editorial de la
Administracién Publica Estatal de enero a diciembre de 2012, realizé 6 conferencias magistrales
“EL libro y la lectura” (Anexo 381).

Asimismo, se editaron 119 libros y revistas, dentro del marco del Fondo Editorial Estado de
México (Anexo 382).

Se asistié a 10 Ferias del Libro, destacando la participacidn en la Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria 2012 y la Feria Internacional de Libro Guadalajara 2012, en la cual el Estado de
México tuvo una importante participacion, en donde se congregaron casas editoras
institucionales e independientes (Anexo 383).

La distribucidn de libros alcanzé la cifra de 138 mil 920 ejemplares del Fondo Editorial Estado de
México; cifra record, ya que jamas se habian entregado tal numero de libros durante un afio. La
entrega se realizd principalmente a bibliotecas publicas y a diversas instituciones educativas del
Estado de México (Anexo 384).

Atendiendo las peticiones de los subcomités del Poder Ejecutivo, se dictaminaron y autorizaron
370 publicaciones, entre Libros, Cuadernos, Folletos, Boletines, Revistas, Gacetas, Periddicos
Murales, Audio Visuales y Publicaciones Electrénicas (Anexo 385).

Se realizaron 127 presentaciones de libros en el Estado de México y en diferentes escenarios del

pais, destacando las presentaciones realizadas en el Distrito Federal y en Guadalajara, Jalisco
(Anexo 386).
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Asimismo, se publicé una convocatoria para participar en el “Certamen Internacional de
Literatura Sor Juana Inés de la Cruz 2012” el cual tendrd su premiacioén en el afio 2013
(Anexo 387).

Proyecto Nombre Unidad de Meta Meta Variacion
Medida Programada | Alcanzada

0802010201 |[PROMOCION Y DIFUSION PARA LA
CULTURA CIVICA
Ciclo de conferencias: "Estado de México" Conferencia 4.00 6 2
Edicion de libros y revistas Publicacion 100.00 119 19
Presentacion de la Biblioteca Mexiquense
en ferias de libro internacionales y Evento 7.00 10 3
nacionales
alstf|b|UC|on de libros de la Biblioteca Libro 33.300.00 138,920 105,620

exiquense

Dictaminacién y autorizacion de .
publicaciones de los subcomités editoriales Dictamen 300.00 370 70
Presgntaaon Ade libros de Ig Biblioteca Evento 120.00 127 7
Mexiquense diferentes escenarios
Publicacion de convocatorias Convocatoria 1.00 1 0

Pomociény Difusién para la Cultura Civica
160,000.00 1
140,000.00 1
120,000.00 1
100,000.00 1
80,000.00 1
60,000.00 -
40,000.00 1

Libro

® Programada

Alcanzada

0802020101 SERVICIOS CULTURALES
IMC

Organizar Festivales Artisticos-Culturales. A fin de presentar a la poblacidn mexiquense la mas
diversa gama de manifestaciones artistico-culturales, y con acceso gratuito para todos, el
Instituto Mexiquense de Cultura organizd 43 festivales de 44 programados, es decir el 97.7 por
ciento, contando con una asistencia de 731 mil 84 personas. De estos festivales, sobresalen tres:
el XXII Festival del Quinto Sol realizado del 15 al 21 de marzo, con la participacion de 96
municipios del Estado de México, durante el festival se desarrollaron: ceremonias, conferencias
magistrales; presentaciones de teatro, musica, danza folcldérica y tradicional; proyeccion de
videos, talleres de lengua indigena, de creatividad infantil; exposiciones fotograficas,
arqueoldgicas, artesanales, gastrondmicas, de indumentaria, de herbolaria, y medicina
tradicional; periddicos murales, muestras, de medicina tradicional; actividades literarias, incluidas:
mesas redondas, presentaciones de libros, lectura de poesia, narrativa, entre otras; concursos,
visitas guiadas, un encuentro de cultura e identidad indigena donde participaron los cinco
grupos indigenas (mazahua, matlatzinca, tlahuica, otomi y nahua), encuentros culturales, juego
de pelota y temascales. En total, se efectuaron 562 actividades que beneficiaron a 101 mil 668
personas; de igual forma, del 10 al 14 de abril en las instalaciones del Centro Cultural Mexiqguense
se llevd a cabo festinARTE 2012; uno de los pocos festivales, en el ambito nacional, dedicado
principalmente a la nifiez. En esta emisidon se presentaron 8 moédulos interactivos, 9 actividades
artisticas, se efectuaron un total de 50 talleres de creatividad con cuatro sesiones cada uno y
una asistencia de 25 mil 360 personas. De igual manera en las subsedes de Centro Cultural
Mexiquense Bicentenario de Texcoco, Centro Cultural y Recreativo de Ecatepec, centros
regionales de cultura de Acambay, Apaxco, Tecamac, Temascalcingo y casas de cultura de
Nextlalpan y Zumpango, se realizaron 31 actividades de teatro, musica, danza, 8 moddulos
interactivos, un ciclo de cine y 77 talleres infantiles de creatividad, el tema alusivo fue el
“Respeto y cuidado de los animales”, el Festival Internacional Vallesano de Arte y Cultura
“Festival de las Almas”, Del 26 de octubre al 3 de noviembre del 2012 con una asistencia de 215
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mil espectadores, 17 foros del municipio de Valle de Bravo y 12 subsedes, presentandose las
distintas expresiones del arte y la cultura provenientes de 12 paises, incluyendo la participacion
de 195 artistas extranjeros y un mil 500 mexicanos que compartieron sus costumbres y
tradiciones; en total se realizaron 234 eventos: 50 de musica, 24 de teatro, 20 de danza, 3
presentaciones de libro, 11 exhibiciones de cine, 8 exposiciones, 7 ofrendas monumentales, una
muestras gastrondmicas y 110 talleres de creatividad. Lo anterior nos da un promedio de
asistencia de 918 personas por evento y de 23 mil 888 personas por cada uno de los 9 dias en los
gue se desarrolld el festival.(Anexo 388)

Realizar el Programa “Acércate” en el Centro Cultural Mexiquense y “Acércate un Miércoles
ala Cultura”. Este programa se presentd con la finalidad de ofrecer una opcidn mas a la
poblacién para disfrutar en familia de eventos artistico culturales cada domingo y presentar
eventos de primer nivel un miércoles al mes; se presentaron 132 programas, superando la meta
de 128 programas en un 3.1 por ciento, con estas acciones se beneficid a 119 mil 520 personas.
(Anexo 389)

Presentar Eventos Artistico Culturales en los Centros Regionales de Cultura. A través de 18
Centros Regionales de Cultura y dos casas de cultura administradas por el Instituto Mexiquense
de Cultura los cuales brindan servicio a los 125 municipios de la entidad, durante el periodo de
2012 se programo la presentacion de 5 mil 207 eventos artisticos, logrando presentar 5 mil 409,
es decir un 3.8por ciento mas de lo programado, beneficiando a 860 mil 215 personas.

(Anexo 390)

Brindar Apoyos a Diversas Instituciones a Través de Presentaciones de Eventos Artistico
Culturales con Grupos Independientes y Grupos del Instituto Mexiquense de Cultura.Esta
actividad estd enfocada a brindar apoyo a instituciones publicas y privadas mediante la
presentacion de eventos con grupos tanto independientes como con grupos del Instituto
Mexiguense de Cultura; la meta estd sujeta a las solicitudes que se reciben de las diferentes
instituciones y en el presente ejercicio se otorgaron 381 apoyos de 380 programados, es decir, el
100.2 por ciento de lo programado, beneficiando a 180 mil 691 personas. (Anexo 391)

Brindar Apoyo a Festivales Municipales y Estatales. Con el fin de apoyar a los municipios e
instancias estatales en la organizacion de festivales, el Instituto apoyd en la organizacién de 8
festivales en igual numero de municipios, alcanzando 14.2 por ciento mas de la meta de apoyar 7
festivales beneficiando a 41 mil 725 personas. (Anexo 392)

Beneficiar a la Poblacién Infantil a Través de la Presentacion de Eventos Artistico Culturales del
Programa “Alas y Raices a los Niflos”.Se llevd a cabo, 2 mil 538 actividades, que tuvieron como
objetivo el de apoyar a la nilez mexiquense en general, y en especial a los nifos con capacidades
diferentes, menores infractores, nifos de la calle y nifos indigenas mediante la presentacion de
diversos eventos artistico-culturales beneficiando asi a 144 mil 363 personas: 51 mil 50 nifas, 46
mil 997 nifos, 19 mil 210 jévenes y 27 mil 106 adultos de la entidad, con estas actividades se
logré rebasar la meta en un 46.8 por ciento de lo programado inicialmente. (Anexo 393)

ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO (OSEM)

En el marco de la politica cultural estatal, el objetivo fijado por la Orquesta Sinfénica del Estado
de México es el de difundir musica de arte como medio de unién e identificacion entre los
mexiquenses y en base a su programa operativo 2012, se desarrollan diversas actividades para
cumplir con los objetivos y las metas de sus proyectos, difusion de la cultura y estimulos

econdémicos, proyectos encaminados a impulsar la presencia y el prestigio de la Orquesta en el
ambito cultural de caracter estatal, nacional e internacional.
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0802020101 |SERVICIOS CULTURALES

Organizar Festivales Artistico-Culturales Festival 44 43 -1
Realizar el Programa Acércate en el Centro
Cultural Mexiquense y Acércate un Programa 128 132 4

Miércoles ala Cultura
Presentar Eventos Artistico Culturales en los

Centros Regionales de Cultura Evento 5207 5,409 202
Brindar Apoyos a Diversas Instituciones a
Través de Presentaciones de Eventos
Artistico Culturales con Grupos Evento 380 381 !
Independientes y Grupos del IMC
Brindar Apoyo a Festivales Municipales y
Estatales Apoyo 7 8 !
Beneficiar a la Poblacién Infantil a Través de
la Presentacion de Eventos Artistico y
Culturales del Programa "Alas y Raices a los| Beneficiario 98,300 144,363 46,063
Nifios"
Servicios Culturales

160,000 1

140,000 -

120,000 7

100,000 1 " Programada

80,000 - Alcanzada

60,000 A

40,000 -

20,000 A

0 T
Evento Beneficiario

0802020102 DIFUSION DE LA CULTURA
IMC

Conciertos de Temporada. Se programaron 66 conciertos 33 en la Sala Felipe Villanueva de
Toluca y 33 en el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario de Texcoco, realizando 70 conciertos
gue integraron las temporadas 120, 121y 122 con 36 conciertos en Toluca, y 34 conciertos en el
Centro Cultural Mexiqguense Bicentenario de Texcoco, totalizando una asistencia de 26 mil 699
personas, esta meta se rebasd en un 6.0 por ciento respecto a lo programado. (Anexo 394)

Conciertos en los Municipios. Con el propdsito de ampliar la presencia de la Orquesta y difundir
la musica a un mayor numero de habitantes se programaron 3 conciertos en igual nimero de
municipios del Estado, realizdndose presentaciones en Metepec y Ecatepec con una asistencia
total de un mil personas, registrando Unicamente 2 eventos por lo que la meta se logré en un
66.6 por ciento respecto a lo programado. (Anexo 395)

Conciertos Extraordinarios y Especiales. Tiene como objetivo la promocién y realizacién de
conciertos musicales adicionales a los conciertos de temporada, en colaboracién con organismos
y entidades publicas, sociales y privadas.Durante el 2012 se programaron 3 presentaciones
realizdndose 2 conciertos, correspondiendo a presentaciones realizadas en el Castillo de
Chapultepec con una asistencia total de 600 personas, esta meta se cumplid en un 66.6 por
ciento respecto a lo programado. (Anexo 396)

Edicién y Reedicién de Discos Compactos. Se llevd a cabo la edicion de 2 dvd’s con un total de
3 mil dlbumes por parte del Patronato de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, A.C. de los
conciertos presentados por la Orquesta en Granada, Espafia en el afio 2010 cumpliendo la meta
en un 100 por ciento de lo programado. (Anexo 397)

Transmision de Conciertos de Temporada por Radio y Televisidn Mexiquense. Tiene como
propdsito difundir la musica a través de estos medios electrénicos grabando los conciertos de
temporada gue se presentan en la Sala Felipe Villanueva de Toluca y transmitiéndose en forma
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diferida; se programd grabar 33 conciertos de los cuales se grabaron y transmitieron por el
Sistema de Radio y Televisién Mexiquense 35 conciertos, esta meta se rebasd en un 6.0 por
ciento respecto a lo programado. (Anexo 398)

Concurso Internacional de Violin. Se programé la realizacidn de un concurso internacional de
violin mismo que no se llevd a cabo mas sin embargo se reprogramo su realizacion para el afio

2013.
l DIFUSION DE LA CULTURA

0802020101
Conciertos de Temporada Concierto 66 70 4
Conciertos en los Municipios Concierto 3 2 -1
Conciertos Extraordinarios y Especiales Concierto 3 2 -1
Edicion y Reedicién de Discos Compactos Disco 2 2 0

Transmision de Conciertos de Temporada
por Radio y Televisién Méxiquense
Concurso Internacional de Violin Concurso 1 0 K

Transmision 33 35 2

Difusion de la Cultura

®Programada

Alcanzada

Concierto Transmision

0802020201 CONSERVACION, RESTAURACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL
IMC

Atender a Usuarios de los Archivos Histéricos Mediante el Préstamo de Documentos vy
Presentacion de Eventos de Orientacidn. El Instituto Mexiquense de Cultura coordina y asesora a
los archivos histéricos municipales, asi mismo administra el Archivo Histérico del Estado de
México, espacios que tienen como finalidad el de resguardar y difundir el acervo histérico de la
entidad. Durante el afo 2012, se programd atender a 9 mil 300 usuarios en estos espacios,
superando con el 13.6por ciento la meta, debido a que la atenciéon fue de 10 mil 569 usuarios.
(Anexo 399)

Brindar Atencidn a la Poblacion a Través de Eventos Artisticos Culturales en la Red Estatal de
Museos. El Instituto Mexiquense de Cultura coordina las acciones de 30 museos que integran la
Red Estatal, uno de los cuales es administrado por la Secretaria de Educacién a través de un
fideicomiso, los que tienen como finalidad la de resguardar y difundir el patrimonio artistico y
cultural de la entidad; asi, a través de éstos se programd atender a 548 mil 930 visitantes
logrando beneficiar a 841 mil 199 personas, lo que significd el 53.2 por ciento mas de o previsto.
Entre las principales acciones presentadas en estos espacios se tiene: 489 exposiciones, de las
cuales 242 fueron temporales, 243 de pieza del mes y 4 itinerantes; también se dictaron 146
conferencias y se presentaron 252 eventos artistico-culturales: 151 conciertos, 32 platicas de café
y 69 presentaciones de libros. (Anexo 400)

Brindar Atencion a la Poblacién a Través de Servicios de la Red Estatal de Bibliotecas. Se
programo atender a 8 millones de usuarios, de los cuales se atendieron 7 millones 280 mil 668
usuarios, es decir, el 91 por ciento, no logrando la meta debido a que los acervos de los niveles
de educacidon media y media superior no han sido actualizados y ademas no todas las bibliotecas
cuentan con Internet. (Anexo 401)
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Instalar Nuevas Bibliotecas. La meta de instalar 5 bibliotecas no se logré en virtud de que la
Direccidn General de Bibliotecas no autorizd la creacion de nuevas bibliotecas por el cambio de
administracion federal.

Realizar la Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles del Instituto Mexiquense de Cultura
(Pieza). La finalidad del programa de Rescate, Conservacion y Restauracidon es la de atender la
investigacion, conservacion y restauracion del patrimonio histérico, artistico y cultural de la
entidad, a través del mantenimiento y rescate tanto de sitios arqueoldgicos e histdricos como del
acervo histdrico y artistico propiedad del Instituto Mexiquense de Cultura principalmente
durante el afo la Unidad de Conservacién y Restauraciéon dio tratamiento a 34 obras como:
documentos histéricos, pinturas, esculturas, liticas y cerdmicas, de 30 propuestas,
incrementandose en un 13.3 por ciento; cabe aclarar que esta meta es muy dificil de programar
ya que estd en funcidén del grado de deterioro del acervo a restaurar. (Anexo 402)

Realizar Trabajos de Conservacidon y Mantenimiento de Zonas Argueoldgicas y Monumentos
Historicos. Se programé dar mantenimiento a 7 monumentos histéricos, lograndose 9
incrementandose la meta en un 28.5 por ciento mas de lo programado: Zona Arqueoldgica de
Teotenango, Tenango del Valle (dos ocasiones), Zona Arqueoldgica de Huamango, Acambay,
Zona Arqueoldgica de San Miguel Ixtapan, Tejupilco (dos ocasiones), Zona Argueoldgica de
Tlalpizdhuac, Museo de Bellas Artes (Domo central), Cosmovitral Jardin Botanico (remodelacion
del modédulo de sanitarios) y Museo Virreinal de Zinacantepec (Barda perimetral del
Museo).(Anexo 403)

0802020201|CONSERVACION, RESTAURACION Y
DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

Atender a Usuarios de los Archivos
Histéricos Mediante el Préstamo de

Documentos y Presentacion de Eventos de Usuario 9,300 10,569 1269
Orientacion

Brindar Atencidn a la Poblacion a Través de

Eventos Artisticos Culturales en la Red Visitante 548,930 841,199 292,269
Estatal de Museos

Brindar Atencidn a la Poblacion a Través de .

Servicios de la Red Estatal de Bibliotecas Usuario 8,000,000 7,280,668 719,332
Instalar Nuevas Biblioecas Biblioteca 5 0 -5
Realizar la Conservaciéon y Restauracion de

Bienes Muebles del Instituto Mexiquense| Reparacion 30 34 4

de Cultura (pieza)

Realizar Trabajos de Conservacién vy
Mantenimiento de Zonas Arqueoldgicas y| Monumento 7 9 2
Monumentos Histéricos

Conservacion, Restauracién y Difusidn del Patrimonio Cultural

9,000,000 1
8,000,000 <
7,000,000 A
6,000,000 <
5,000,000 A
4,000,000 -
3,000,000 9
2,000,000 <
1,000,000 4

O L

®Programada

Alcanzada

Visitante Usuario
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0802020203 CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL
IMC

Operar un Programa de Construccion y Ampliacion de la Infraestructura Cultural. Durante el
2012, el Instituto Mexiquense de Cultura operd el Proyecto de Construccion y Ampliacion de la
Infraestructura Cultural, en el cual se atendié el desarrollo del Proyecto para Prestacidon de
Servicios (PPS) del Centro Cultural Mexiquense de Oriente, ademas de llevar a cabo siete obras a
través de obra publica financiada en los municipios de Ecatepec, Toluca, Ixtapan de la Sal vy
Cuautitlan Izcalli.

0802020203 [CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE
LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Operar un Programa de Construccion y
Ampliacién de la Infraestructura Cultural Programa 1 1 0

Construcciony Ampliacién de la Infraestructura Cultural

19

® Programada

Alcanzada

Programa

0803010101 PROMOCION Y FOMENTO DE LA CULTURA FiSICA
IMCUFIDE

Promover y Fomentar la Cultura Fisica entre la Poblacidn. Las actividades fisicas, recreativas y
deportivas que se realizaron para las personas, representaron una parte basica en su formacion,
con este propdsito durante el afio se contd con la participaron de diferentes municipios,
registrando 85 modulos en parques y jardines; algunos municipios fueron Amecameca,
Ayapango, Chalco, Cocotitlan, Ecatzingo, Juchitepec, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire,
Tepetlaoxtoc, Tlalmanalco, Valle de Chalco, Acambay, Aculco, Ixtlahuaca, Jilotepec, Jocotitladn,
Polotitlan, San Felipe del Progreso, San José del Rincén, Soyaniquilpan, Timilpan, Chicoloapan,
Chimalhuacan, Ixtapaluca, La Paz, Cuautitlan lzcalli, Huehuetoca, Tepotzotlan, Villa del Carbodn,
Acolman, Ecatepec, San Martin de las Pirdmides, Teotihuacan, Ixtapan de la Sal, Ocuilan, entre
otros; para este periodo se programo la participacion de 157 mil personas, beneficiando a 158 mil
958, logrando superar esta meta con un 1.2 por ciento de lo establecido; es importante
mencionar que esta participacion registrada se realizd con el apoyo de los Institutos Municipales
de Cultura Fisica y Deporte, lo cual ayudd a mejorar y desarrollar de una manera mas organizada
el deporte en los municipios participantes. (Anexo 404)

Realizar Eventos Deportivos de Caracter Formativo y Recreativo en Donde Participen los
Sectores Publico, Social y Privado. La cultura fisica y el deporte que se desarrolld en los
municipios, instituciones educativas, publicas y privadas, mejord de una manera significativa la
participaciéon de la poblacidn en el Estado de México, ya que se tenian programados 31 eventos,
realizando un total de 33, superando esta meta en un 6.4 por ciento conforme a lo establecido;
los eventos que se desarrollaron fueron las Ferias de la Activaciéon Fisica y Carreras Atléticas.
(Anexo 405)

Organizar y Promover la Participacion Masiva en el Programa Federal Denominado "Dia del
Desafio”. Con la finalidad de apoyar a la poblacidn y en especial a los nifos y jovenes
mexiguenses, se programo a través de este evento masivo 3 millones 550 mil participantes,
logrando asi el registro de 3 millones 561 mil 791, en 41 municipios y con la participacion del
SNTE del Valle de México, Educacion Basica Estado de México y SEIEM Valle de Toluca, con
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diferentes actividades en distintas disciplinas deportivas, esta actividad despertd en la poblacion
un mayor interés por participar en una actividad fisica asi como en algun deporte. (Anexo 406)

Coordinar e Impulsar el Programa Nacional de Activacion Fisica Escolar. Se contd con la
participacidon de los planteles educativos nivel Preescolar, Primaria, Secundaria General,
Secundaria Técnica y Telesecundaria, desarrollando en estos espacios diferentes actividades
recreativas y deportivas, mejorando de una manera significativa la salud de los nifios y jovenes
mexiquenses que participaron asi como el uso y desarrollo de los espacios; se tenian
programados 8 millones 100 mil activaciones fisicas, realizando finalmente un total de 8 millones
193 mil 198, con este registro la meta se atendié con un 1.1 por ciento mas de |lo establecido. Este
Programa Nacional de Activacién Fisica “Activate, Vive Mejor”, se opera desde 2007 a través de
un convenio de concertacién y colaboracidon entre la Secretaria de Educacidn y el Instituto
Mexiguense de Cultura Fisica y Deporte, y en el que se han integrado aproximadamente un
millén 997 mil 793 alumnos. En el ciclo escolar 2012-2013; se trabajard la activacion fisica en
todas las escuelas de Educacion Basica del Subsistema Educativo Estatal de la siguiente manera:
Nivel preescolar mediante 2 modelos operativos, una sesion de 30 minutos al inicio de la jornada
escolar y 2 sesiones: 15 minutos al inicio y 15 como apoyo a contenidos.

Nivel primaria 4 modelos operativos, una sesion de 30 minutos al inicio de la jornada escolar y 2
sesiones de 15 minutos al inicio y al término de la jornada, 1 sesiéon de 30 minutos al término de la
jornada, 1 sesién de 30 minutos al término de la jornada y 2 sesiones de 15 minutos al inicio o al
fin de la jornada y 15 como apoyo a contenidos.

Educacién secundaria 2 modelos operativos, 5 sesiones de 6 minutos antes de cada asignatura y
3 sesiones de 10 minutos al inicio, antes del receso y final de la jornada. (Anexo 407)

Apoyar a la Operacidon de Centros del Deporte Escolares y Municipales. La participacion y
operacion en este programa a través de los diferentes centros deportivos en: Acambay, Aculco,
Almoloya de Alquisiras, Almoloya de Juarez, Amanalco, Amecameca, Atizapan de Zaragoza,
Capulhuac, Calimaya, Chalco, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli,
Donato Guerra, Ecatepec de Morelos, Huehuetoca, Huixquilucan, Isidro Fabela, Ixtapan de la Sal,
Ixtapan del Oro, Ixtlahuaca, Jilotepec, Jocotitldn, La Paz, Lerma, Luvianos, Metepec,
Mexicaltzingo, Naucalpan de Juarez, Nezahualcdyotl, Ocoyoacac, Otzoloapan, Otzolotepec,
Ozumba, Polotitlan, San Antonio la Isla, San Felipe del Progreso, San Martin de las Pirdmides, San
Mateo Atenco, San Simdn de Guerrero, Santa Maria Rayoén, Santiago Tianguistenco, Santo Tomas,
Soyaniquilpan, Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo, Tenango del Aire, Tenango del Valle,
Teoloyucan, Tepetlixpa, Tepotzotlan, Texcoco, Tezoyuca, Timilpan, Tlalnepantla de Baz, Tlatlaya,
Toluca, Tonatico, Tultitlan, Valle de Bravo, Valle de Chalco, Villa de Allende, Villa del Carbdn, Villa
Victoria, Xalatlaco, Xonacatlan, Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpango, ayudd a
mejorar y desarrollar de una manera mas organizada el deporte; programando un millén 580 mil
participantes, registrando finalmente un millén 596 mil 488, de esta forma se superd la meta en 1
por ciento de lo establecido; a través de los 85 centros registrados, se mejoré de manera
significativa la salud de los mexiquenses que participaron en las diferentes actividades
recreativas y deportivas. (Anexo 408)

Impulsar la Creaciéon y Adecuada Operacidn de Institutos Municipales del Deporte. Como apoyo
a la organizacién y realizacion de los diferentes programas, proyectos, actividades y eventos
deportivos en los municipios, el Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte impulsd la
creacion de 105 Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte, los cuales ya se encuentran
publicados en la Gaceta de Gobierno; programando para este periodo que se informa el apoyo
para los 125 municipios, atendiendo en un 100 por ciento lo establecido. (Anexo 409)

Asesorar a las Direcciones, Institutos y/o Consejos Municipales de Cultura Fisica y Deporte. Las
asesorias que se les proporcionaron a los integrantes de los 78 Institutos, Direcciones y/o
Consejos Municipales en materia de Cultura Fisica y Deporte, ayudd al cumplimiento de los
programas, proyectos, metas, acciones y eventos establecidos por este instituto; realizdndose a
través de los diferentes promotores y coordinadores deportivos de este Instituto; se
programaron 920 asesorias y se realizaron 915, atendiendo esta meta en un 99.4 por ciento lo
establecido. (Anexo 410)
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0803010101 [PROMOCION Y FOMENTO DE LA
CULTURA FISICA
Promover y Fomentar la Cultura Fisica entre
L Persona 157,000 158,958 1,958
la Poblacién
Realizar Eventos Deportivos de Cardcter
Formativo 'y Recreativo en Donde
Participen los Sectores Publico, Social y Evento 3l 33 2
Privado
Organizar y Promover la Participaciéon
Masiva en el Programa Federal Denominado Persona 3,550,000 3,561,791 1,791
"Dia del Desafio"
Coordinar e Impulsar el Programa Nacional
de Activacion Fisica Escolar Persona 8,100,000 8,193,198 93,198
Apoyar a la Operacion de Centros del .
Deporte Escolares y Municipales Deportista 1,580,000 1,596,488 16,488
Impulsar la Creacion y Adecuada Operacion Municipio 125 125 0
de Institutos Municipales del Deporte
Asesorar a las Direcciones, Institutos y/o
Consejos Municipales de Cultura Fisica y Asesoria 920 915 5
Deporte
Promocion y Fomento de la Cultura Fisica
9,000,000 1
8,000,000
7,000,000
6,000,000 - " Programada
5,000,000 7 Alcanzada
4,000,000 A
3,000,000
2,000,000 A
1,000,000 A -
0 - v T "

Persona Persona Deportista

0803010102 FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE
IMCUFIDE

Organizar y Realizar Eventos Deportivos Estatales, Nacionales e Internacionales. La actividad
deportiva que se vivid a través de los diferentes eventos nacionales e internacionales que en
conjunto se organizaron, realizaron y apoyaron con las federaciones y asociaciones deportivas,
los sectores social, publico y privado, Institutos, Direcciones y/o Consejos Municipales de Cultura
Fisica y Deporte, ayudd tanto a los deportistas nacionales e internacionales a tener mas
oportunidades de competiciéon en sus diferentes disciplinas deportivas; se programaron 420
eventos deportivos realizdndose 430, de esta forma se superd con un 2.3 por ciento lo
programado, la variacién que presenta en el cumplimiento de la meta se debid a que los eventos
se realizaron conforme al calendario de actividades deportivas por parte de los diferentes
sectores poblacionales; entre los eventos que destacan en este periodo son: Olimpiada y
Paralimpiada Nacional 2012 (Fichas 296-298).

En la Olimpiada Nacional 2012, se tuvo una participacién de mil 269 deportistas y 251 personas
entre delegados, entrenadores y jueces, dando un total de mil 520 inscritos; se obtuvo el 5°
Lugar Nacional con 89 medallas de oro, 81 de plata y 108 de bronce dando un total de 278
preseas oficiales.

En la Paralimpiada Nacional 2012 se tuvo una participacion de 202 deportistas y 79 personas de
apoyo técnico, dando un total de 281 participantes, obteniendo el 22 Lugar Nacional con 90
medallas de oro, 63 de plata y 44 de bronce dando un total de 197 preseas oficiales.

Se organizaron y realizaron eventos deportivos, estatales, nacionales e internacionales entre los
gue destacan
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Primer Torneo Interestatal de Rugby, Campeonato Estatal de Atletismo (Pista), Copa
Independencia de Natacion 2012, Torneo Nacional de Wu-shu 2012, Participacion del Equipo
GIGANTES en la Liga Nacional de Baloncesto Profesional, “En busca del Joven mas Rapido
Mexiquense 2012, Torneo Nacional de Judo Zona Centro, Campeonato Estatal de Lima-Lama,
Defensa del Titulo de la Boxeadora Yessica “Kika Chavez”, Norteamericano de Vela Categoria
Optimist, Abierto Mexicano de Raqueta, Escuela de Entrenadores de Clavados de la FINA, Gala
de Gimnasia Internacional y Trofeo Mundial de Nado Sincronizado 2012 FINA. Como resultado
del impulso al deporte que ha caracterizado a la presente administracion, cada vez mas
mexiguenses se incorporan a selecciones para los representativos nacionales y a su vez
participaron en competencias internacionales, lo cual contribuye a la obtencién de medallas para
el Estado de México. (Anexo 411)

Coordinar la Participacion de los Deportistas Integrantes de las Delegaciones Estatales a las
Diferentes Competencias Oficiales del Deporte Asociado. El apoyo a los integrantes de las
delegaciones participantes del Estado de México en diferentes eventos deportivos, mejord
notablemente los resultados obtenidos en el 2012, programando la asistencia de 135 mil 500
deportistas, registrando asi 137 mil 165 superando la meta con 1.2 por ciento lo programado. En la
Olimpiada Nacional 2012 el Estado de México se ubicd en el 52 Lugar Nacional, y en la
Paralimpiada Nacional 2012, obtuvo el 22 lugar. (Anexo 412)

Evaluar y Otorgar los Apoyos y Estimulos a Deportistas, Entrenadores y Asociaciones. Los
estimulos econdmicos otorgados a los deportistas, entrenadores y asociaciones del deporte
estatal participantes en la Olimpiada Nacional 2012, asi como a los diferentes eventos nacionales,
para la atencion a las diferentes disciplinas deportivas, coadyuvaron econdémicamente en el
proceso de su entrenamiento y participacion, logrando mejorar sus resultados. Se programaron 5
mil 400 evaluaciones, apoyos y estimulos, beneficidndose a 11 mil 890 deportistas, superando la
meta con 120 por ciento lo programado. Sin embargo esta actividad estuvo sujeta a la demanda
gue generaron los atletas y entrenadores para su participaciéon, dando Atencidn a las Acciones
de Gobierno AGE-104 “Duplicar el numero de deportistas asociados, entrenadores y especialistas
en ciencias aplicadas al deporte que reciben estimulos econdmicos, con el fin de impulsar a nifos
y joévenes que presenten aptitudes sobresalientes en las disciplinas deportivas asi como la AGE-
109 “Apoyar a los atletas mexiquenses para que asistan a los eventos como olimpiadas y
paralimpiadas, nacionales e internacionales”. (Anexo 413)

Formar y Capacitar a Entrenadores, Jueces, Arbitros y Directivos. Para promover la capacitacion
y actualizacidn de los profesionales de las actividades fisicas, deportivas y recreativas y en
coordinaciéon con las asociaciones deportivas de la entidad, el IMCUFIDE organizé 48 cursos en
sus diferentes niveles, para beneficio de mil 350 personas, logrando beneficiar a mil 861,
superando la meta con un 37.8 por ciento en lo establecido. Se contd con la participaciéon y
apoyo de los Institutos, Direcciones y/o Consejos Municipales asi como de diferentes clubes
deportivos en los municipios de Zinacantepec, Tlalnepantla, Nezahualcdyotl, Zumpango,
Temoaya, Lerma, Chalco, Teoloyucan, Huixquilucan, Ecatepec y Valle de Chalco. (Anexo 414)

Asesorar y Evaluar a las Asociaciones y Clubes Deportivos de la Entidad. Se sostuvieron mil 895
reuniones de trabajo con las asociaciones deportivas de la entidad, de igual forma se impartieron
asesorias en materia juridica con enfoque en el deporte federado y se actualizd el directorio de
las mismas, de las mil 610 reuniones gque se programaron para el 2012, este trabajo se realizé de
manera permanente con las 59 Asociaciones Deportivas, por lo que el cumplimiento en la meta
fue de un 17.7 por ciento mas de lo establecido. (Anexo 415)

SEIEM

Fomentar una Cultura Fisica y del Deporte en Educacién Basica. Se programaron 51 acciones y
se realizaron 70, lo que equivale a un 137.2 por ciento en el cumplimiento de la meta anual, Lo
anterior se debid principalmente a las acciones realizadas por los departamentos de Educacion
Fisica para fomentar la activacion fisica y practica del deporte como un componente importante
del cuidado de la salud; asi como, de las estrategias implementadas por los departamentos de
educacion secundaria para atender estos aspectos. (Anexo 416)
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Proyecto Nombre Un|da.d de Meta Meta Variacion
Medida Programada [ Alcanzada
0803010102 |[FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE
Organizar y Realizar Eventos Deportivos
Estatales, Nacionales e Internacionales

Evento 420 430 10

Coordinar la Participacion de los Deportistas
Integrantes de las Delegaciones Estatales a| Deportista 135,500 137,165 1,665
las Diferentes Competencias Oficiales del
Deporte Asociado

Evaluar y Otorgar los Apoyos y Estimulos a

Deportistas, Entrenadores y Asociaciones Beneficiario 5400 1,890 6,490
Formar y Capacitar a Entrenadores, Jueces,
Arbitros y Directivos Persona 1,350 1,861 5M
Asesorar y Evaluar a las Asociaciones y R
Clubes Deportivos de la Entidad Asesoria 1610 1895 285
Fomentar una Cultura Fisica y del Deporte

Accion 51 70 19

en Educacion Basica

Fomento y Desarrollo del Deporte
14,000 1

12,000 1
10,000 1
8,000 1
6,000 ¢
4,000 A
2,000 1

0] . I

Beneficiario Persona Asesoria

® Programada

Alcanzada

0803010201 IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
IMCUFIDE

Otorgar Apoyos a las Asociaciones Deportivas del Ciclo Olimpico y del Deporte Adaptado. Los
apoyos y estimulos proporcionados a los deportistas de diferentes disciplinas, coadyuvaron
econdmicamente en el proceso de su entrenamiento y participacion en diferentes eventos
deportivos internacionales, logrando mejorar sus resultados; respecto al deporte de alto
rendimiento, cabe destacar que el Estado de México participd en los Juegos Olimpicos y
Paralimpicos de Londres 2012. Se programod la entrega de 235 apoyos, sin embargo se logré el
otorgamiento de 236, por lo que la meta se atendid en un 100.4 por ciento en lo establecido.
(Anexo 417)

Detectar, Controlar y Otorgar Seguimiento a Atletas Categorizados como Talentos Deportivos.
Como seguimiento a la integracion de expedientes de los deportistas mexiquenses el IMCUFIDE
se dio a la tarea de tener constante comunicacion con los atletas y asociaciones deportivas del
Estado de México para mantener actualizado los datos técnicos, participacidén en diferentes
campeonatos y logros obtenidos de los mismos, se asistid a entrenamientos y competencias
estatales, nacionales e internacionales, dando seguimiento a diferentes disciplinas deportivas, el
Departamento de Estrategias para el Deporte de Alto Rendimiento clasificd los deportes de la
siguiente manera: deportes de combate, deportes de resistencia, deportes con pelota, deportes
de arte y precision, la cual permitié tener un mejor seguimiento y atencién; se programaron 585
apoyos, realizando 705, superando de esta manera la meta en un 20.5 por ciento de lo
establecido. (Anexo 418)

Evaluar y Otorgar Apoyos y Estimulos a Deportistas de Alto Rendimiento, Entrenadores y Equipo
Multidisciplinario, por sus Resultados en Eventos del Ciclo Olimpico y Deporte Adaptado. Los
dictdmenes técnicos para el otorgamiento de los apoyos y estimulos econdmicos a los atletas
participantes en la Olimpiada Nacional 2012, selecciones y deportistas que asistieron a los
eventos nacionales e internacionales, entrenadores estatales, deporte adaptado, asi como a las
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asociaciones deportivas participantes en diferentes disciplinas deportivas, coadyuvaron
econdmicamente en el proceso de su entrenamiento y participaciéon, logrando mejorar sus
resultados. Se programaron 5 mil 180 apoyos y se realizaron 6 mil 371, esta meta se superd con
un 22.9 por ciento de lo establecido; dando Atencién a las Acciones de Gobierno AGE-104
“Duplicar el numero de deportistas asociados, entrenadores y especialistas en ciencias aplicadas
al deporte que reciben estimulos econdmicos, con el fin de impulsar a nifos y jovenes que
presenten aptitudes sobresalientes en las disciplinas deportivas asi como la AGE-109 “Apoyar a
los atletas mexigquenses para gue asistan a los eventos como olimpiadas y paralimpiadas,
nacionales e internacionales”. (Anexo 419)

Otorgar Atencidon Médica Especializada a Deportistas de Alto Rendimiento. En materia de
deporte se apoyd a los deportistas y atletas con consultas médico-deportivas, psicoldgicas,
nutricionales, evaluaciones morfofuncionales, terapias fisicas y de rehabilitacion asi como el
apoyo en sus pruebas de laboratorio de analisis clinicos, que participaron en diferentes eventos a
nivel estatal, nacional e internacional, mejorando el desarrollo en su entrenamiento y nivel
competitivo; también durante el 2012, a través de las diferentes asociaciones deportivas se
atendieron a los atletas mexiquenses de alto rendimiento, proporcionandoles las condiciones
mas adecuadas para la realizacion de sus distintas actividades deportivas. Para este periodo que
se informa se programo la atencion con 7 mil 850 consultas, realizando un total de 9 mil 322,
esta meta se superd en un 18.7 por ciento; esta diferencia se debid a que El Estado de México
participd en diferentes Eventos y Actividades Deportivas. (Anexo 420)

Realizar Investigaciones Cientifico Deportivas. Las investigaciones realizadas ayudaron a tener
un mejor conocimiento en materia deportiva asi como el entrenamiento y desempefio de los
deportistas en sus diferentes competencias, se programaron 2 investigaciones, cubriendo al 100
por ciento la meta con los temas: Efecto de la Terapia Conductivo-Conductual con cambios de
Estilo de Vida vs la Dieta Hipocaldrica sobre Variables Antropométricas y de Quimica Sanguinea
en Adultos con Sindrome Metabdlico y Porcentaje de Grasa y Musculo Corporal en Marchistas
del IMCUFIDE. (Anexo 421)

Concertar y Vincular Apoyos Especiales y Extraordinarios con Instituciones Publicas y Privadas
en Favor de los Programas del Instituto. Con la finalidad de mejorar la atencién a los deportistas,
atletas, asociaciones y federaciones deportivas el Departamento de Mercadotecnia vy
Comercializacion del Deporte, ayudo de manera constante a los diferentes programas de este
instituto, entregando 105 apoyos de los 115 que se programaron, lo que representd un 91.3 por
ciento de atencidén en lo establecido; esto se debid a que la atencidon en esta meta se realizd
conforme a las solicitudes de las mismas. (Anexo 422)

Promover la Obtencidn de Fuentes Alternas de Financiamiento para el Desarrollo del Deporte de
Alto Rendimiento, Deportistas, Instalaciones y Eventos Deportivos. En el 2012 se visitaron
diferentes empresas del sector publico, privado y social con la finalidad de poder invitarlos e
informarles sobre los programas y proyectos asi como de los eventos deportivos que se
realizaron en materia de cultura fisica y deporte, de esta manera ellos fueron quienes decidieron
cuantos y cuales eventos deportivos apoyaron, estos apoyos se reflejaron a través de los
convenios gque se firmaron, asi como con los diferentes HH. ayuntamientos para mejorar la
infraestructura deportiva, de esta manera la meta se cubrié en un 93.3 por ciento conforme a lo
programado, ya que programo la firma de 15 convenios, concretandose 14; estas participaciones
se realizan conforme al programa de los eventos deportivos asi como del calendario de
actividades por parte de las asociaciones deportivas estatales. (Anexo 423)
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IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DEL

0803010201
DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
Otorgar Apoyos a las Asociaciones

Deportivas del Ciclo Olimpico y del Deporte Apoyo 235 236 1
Adaptado

Detectar, Controlar y Otorgar Seguimiento a

Atletas Categorizados como Talentos Apoyo 585 705 120
Deportivos

Evaluar y Otorgar Apoyos y Estimulos a
Deportistas de Alto Rendimiento,
Entrenadores y Equipo Multidisciplinario, Apoyo 5,180 6,371 1,191
por sus Resultados en Eventos del Ciclo
Olimpico y Deporte Adaptado

Otorgar Atencion Médica Especializada a

Deportistas de Alto Rendimiento Consulta 7,850 9322 1472
Reali | tigaci Cientifi

ealizar nvestigaciones ientifico Investigacion 5 5 o
Deportivas
Concertar y Vincular Apoyos Especiales y
Extraordinarios con Instituciones Publicas y
Privadas en Favor de los Programas del Apoyo s 105 -10
Instituto
Promover la Obtencién de Fuentes Alternas
de Financiamiento para el Desarrollo del X

Convenio 15 14 -1

Deporte de Alto Rendimiento, Deportistas,
Instalaciones y Eventos Deportivos

Impulso y Fortalecimiento del Deporte de Alto Rendimiento

10,000 1
9,000 ¢
8,000 1
7,000 1 ® Programada
6,000 <
5,000 1 Alcanzada
4,000 1
3,000 ¢
2,000 ¢
1,000 1

Apoyo Consulta

0803010301 OPERACION DE CENTROS DEPORTIVOS
IMCUFIDE

Atender a Usuarios de las Instalaciones Deportivas con que Cuenta el IMCUFIDE. Como resultado
de la atencidn a los atletas, deportistas y usuarios en las instalaciones deportivas y para llevar a
cabo la practica permanente de actividades fisicas, recreativas y deportivas asi como la
organizacion y realizacion de los diferentes eventos deportivos municipales, estatales y
nacionales que se desarrollaron en el 2012, se programé dar 893 mil servicios asi como
atenciones a los diferentes usuarios en las instalaciones deportivas a cargo del IMCUFIDE,
proporcionando finalmente 801 mil 980 atenciones a los usuarios, esta meta se cubridé en un 89.8
por ciento en lo establecido, lo cual contribuyé aun desarrollo social y humano; la atencién se
proporciond de la siguiente manera:

Centro de Desarrollo del Deporte General Agustin Milldn Vivero, en las disciplinas de natacion,
baloncesto, tae kwon do, gimnasia aerdbica, voleibol, boxeo, squash, fisicoconstructivismo, a los
usuarios de vapor, jugadores de la liga de integracion familiar, tercera edad, asi como el apoyo
con las instalaciones para la realizacion de eventos deportivos a los sectores social, publico vy
privado, albergandose también a deportistas de otras entidades y paises en diversas disciplinas.

Ciudad Deportiva “Lic. Juan Fernadndez Albarrdn”, en las disciplinas de natacién, atletismo,
ciclismo, fronton, futbol soccer, futbol rapido, tiro, baloncesto, beisbol, squash, raquetbol, asi
como apoyo con las instalaciones para la realizacion de eventos deportivos a los sectores social,
publico y privado.
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Centro de Entrenamiento Mexiquense de Alto Rendimiento, la atencién proporcionada a los
atletas y deportistas se basd en el apoyo para sus concentraciones asi como en sus programas
de entrenamiento en las siguientes disciplinas deportivas: ciclismo, voleibol, ajedrez, hockey,
atletismo, boxeo, natacién, voleibol de sala, remo y canotaje, futbol, tae kwon do, pentatléon
moderno, judo, deportes especiales, deportes para sordos, silla de ruedas, deportistas con
paralisis cerebral, albergdndose también a deportistas de otras entidades y paises en diversas
disciplinas.

Centro Ceremonial Otomi, en las disciplinas de ciclismo, voleibol, ajedrez, hockey, atletismo,
boxeo, natacioén, voleibol de sala, remo y canotaje, futbol, tae kwon do, pentatlén moderno, judo,
deportes especiales, deportes para sordos, silla de ruedas, deportistas con paralisis cerebral, asi
como apoyo con las instalaciones para la realizacion de eventos deportivos a los sectores social,
publico y privado.

Unidad Deportiva Cuauhtémoc, en las disciplinas de frontén, baloncesto, futbol soccer, atletismo,
asi como apoyo con las instalaciones para la realizacién de eventos deportivos a los sectores
social, publico y privado, logrd despertar aun mas el interés por practicar el deporte en forma
organizada, albergandose también a deportistas de otras entidades y paises en diversas
disciplinas. (Anexo 424)

Realizar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Centros Deportivos a Cargo
del IMCUFIDE. El mantenimiento preventivo y correctivo que se realizé a las diferentes
instalaciones deportivas a cargo del IMCUFIDE siendo: la Ciudad Deportiva “Lic. Juan Ferndndez
Albarrdn” (Zinacantepec), el Centro de Desarrollo del Deporte “Gral. Agustin Milldn Vivero”
(Toluca), Centro Ceremonial Otomi (Temoaya) y la Unidad Deportiva Cuauhtémoc (Naucalpan);
mejoraron de manera notable la atencidén que se les dio a los deportistas y publico en general
para la utilizacidn de las mismas, por lo que en este aflo se programaron 10 acciones y se
realizaron 15, atendiendo en un 50 por ciento mas lo programado. (Anexo 425)

0803010301 [OPERACION DE CENTROS
DEPORTIVOS

Atender a Usuarios de las Instalaciones
Deportivas con que Cuentael IMCUFIDE Usuario 893,000 801,980 -91,020
Realizar Acciones de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a los Centros
Deportivos a Cargo del IMCUFIDE Accidn 10 15 5

Operacién de Centros Deportivos
900,000 1

880,000 -
860,000 -
840,000 1
820,000 +
800,000 1
780,000 -
760,000 -
740,000 -

®Programada

Alcanzada

Usuario

0803010302 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
SECRETARIA DEL AGUA'Y OBRA PUBLICA

Promover y fomentar la cultura fisica entre la poblacién para mejorar su calidad de vida es uno
de los compromisos a cumplir en esta administraciéon y al ser participes en una disciplina, no se
limiten al desarrollo de capacidades fisicas, sino también incorporan conceptos, procedimientos,
valores y actitudes relacionadas con el pensamiento y la comprensién de diversas actividades,
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destaca la accién gubernamental de Construccién de domo y equipamiento de areas infantiles
de la unidad deportiva en Amecameca (Anexo 4261, Ficha 299).

IMCUFIDE

Rehabilitar, Mantener y Mejorar la Infraestructura Deportiva. Se tuvo un presupuesto inicial de
139 millones 910.2 miles de pesos, mismos que fueron ejercidos en su totalidad, para las
siguientes obras: Rehabilitacidn de Cancha de Basquetbol y Juegos Infantiles en la Calle Emiliano
Zapata junto al Jardin de Nifios “Ovidio Decroly”, Remodelacion y Ampliaciéon de la Unidad
Deportiva, Construccién de Unidad Deportiva, Rehabilitacién y Ampliacién del Deportivo C.T.M.
Unidad C.T.M., Rehabilitaciéon de Estructura en la Cancha de Futbol Rapido, Rinconada de San
Juan, Construccion de Cancha de Futbol Rapido (Barda, Porterias, Techo y Gradas),
Rehabilitacion de la Escuela del Deporte, Rehabilitacion de Parques y Areas Recreativas con el
Suministro y Colocacion de Juegos Infantiles y Gimnasios al Aire Libre en todo el municipio,
Construccién de la Unidad Deportiva, Rehabilitacion de Campo de Futbol, Rehabilitacion de
Bafos y Canchas de Futbol, asi como la Construccion de Gradas, Construccidn de Unidad
Deportiva Oriente 1ra. Etapa, Construccion de Unidad Deportiva, Construcciéon de Canchas
Deportivas, Construccidon de Areas Deportivas en la Zona de la Caflada, Electrificacién de Areas
Deportivas en la Zona de la Cafada, Construccion y equipamiento de Escuela del Deporte y
Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal, Estudio costo-beneficio de la Construccién y
Equipamiento de Escuela del Deporte y Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal,
Construcciéon y Equipamiento de Escuela del Deporte y Unidad Deportiva en el Barrio de
Cuaxoxoca, Construccidn y Equipamiento de Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal,
Electrificacion de la Escuela del Deporte y Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal, Creaciéon
del Centro Paralimpico de la Zona Norponiente en la Unidad Deportiva “Emiliano Zapata”,
Rehabilitacion de Areas Deportivas de la Escuela del Deporte de Toluca, Unidad Deportiva de
San Simén de Guerrero, Unidad Deportiva de San Vicente Chicoloapan, Acometida de Energia
Eléctrica en la Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal, Acometida de Energia Eléctrica en la
Escuela del Deporte y Unidad Deportiva en el Barrio Cuaxoxoca. (Anexo 427 Y 428, Fichas 300-
312)
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0803010303 REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
SECRETARIA DEL AGUA'Y OBRA PUBLICA

En este apartado se concluyd el mantenimiento a 9 unidades deportivas en los municipios de
Acambay, Atlacomulco, Calimaya, Capulhuac, Chapultepec, Cocotitldn, EI Oro, Hueypoxtla,
Naucalpan, Otumba, San Simdén de Guerrero, Santo Tomas, Soyaniquilpan, Tenango del Aire,
Timilpan, Villa Guerrero y Zumpahuacan. Se esta trabajando en las acciones gubernamentales de
Rayoén y Capulhuac (Anexo 429, Fichas 313-332).
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IMCUFIDE

Rehabilitar, Mantener y Mejorar la Infraestructura Deportiva Existente del IMCUFIDE. El
mantenimiento que se realizd a las diferentes instalaciones deportivas siendo: la Ciudad
Deportiva “Lic. Juan Fernandez Albarran” ubicada en el municipio de Zinacantepec y del Parque
Metropolitano Bicentenario de la Ciudad de Toluca; mejoraron de manera notable la atencién
gue se les dio a los deportistas y publico en general para la utilizacion de las mismas, por lo que
en este afo se programaron 7 acciones de las cuales se realizaron 10, superando la meta con un
42.8 por ciento de lo programado. (Anexo 430)

Proporcionar Mantenimiento y Procurar la Adquisicidn del Equipamiento Deportivo del
IMCUFIDE de Acuerdo a sus Necesidades. Esta meta se atendié en un 83.3 por ciento mas
conforme a lo programado, en virtud de que los usuarios generaron la suficiente demanda para
mejorar la infraestructura deportiva, logrando ofrecer de esta manera espacios adecuados para
llevar a cabo practicas de activacion fisica y recreacioén; para este periodo se programaron 6 y
realizaron 11 acciones de mantenimiento. (Anexo 431)

Brindar Asesoria Técnica a Municipios en Materia de Infraestructura Deportiva. En este afio las
asesorias se encontraron sujetas también a las solicitudes y requerimientos que turnaron los HH.
ayuntamientos al IMCUFIDE, registrandose un 86.6 por ciento de cumplimiento en esta meta, ya
gue se programaron 135 asesorias y se impartieron solamente 117. Esta accidn, contribuyd a
mejorar las instalaciones deportivas municipales y con ello lograr a que un mayor nimero de
mexiguenses puedan practicar un deporte y asi también reducir los indices de obesidad.

(Anexo 432)
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