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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrados .il Estado de MéJtico 

Estsdo de Actividade9 
Del 1 de ~nero ul .31 de Dic:iembre de 2010 y 2017 

( Mi!ea de Pesos ) 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

lngre&O& de la Gestión 
bnpues.tos 

Concepto 

r:unt:;!'t y J\r>n'"t~r.i<ln~ r1~ Si~urir1.'1d Sor.i.'11 
(.;:.1r1lrilJur.: r.:nL~:t du t-.1<.:jr.>ratf. 
Oarachus 
f"'rcd.Jr.tn!'t de Tipo CorriP.nte 
J\prr.1vecl'-.'\lnlert.;1$ r.ie l lpo (:orrlen-e 
lugrcl$O~ :.;,cr Vcnl;.1 U': Ui<.:1~ y ~cr..,kiol$ 
Ingresos no Corrprendidos en la<S Fracciones de la Le~' de Ingresos Causados en Ejercicios 
1 i~cc1lc~ Anlcriur~ 1-'<:udicnA:s d-.: Li4uit.:uciUu u 1-'<.1gu 

Parlic'3acione&, Aportaciones. Tran&ferenciai&, A&ignacione&. Sub&idios y otras Ayudas 

Pcirticip<:1cionas y Apo~c cnai: 
Trn1~fP.rP.ncias. A!'-ig1.1r.ionP.J",, SubJ",idios y Otras Ayudas 

Otros lngte$O$ y Beneficios 
lr1S.,Jrr.:t>otf. 1 i11;,:,r1L~i<.~r:.1_. 
lncr:ngntc por Variación de Inventarios 
Oi~minuc ón del Exce~n d~ E~tiMacionas rx>r Pérckta o OP.tP.r nrn u Oh~nlP.~cP.nciA 
1 >•$n11n1.1c .~n L1F.d 1 x<;eso r.1~ l-'rov1s1one$ 
Olro~ k'=:Jr<.;~o~ y Beuelido~ Vurio~ 

Totsl de lngre~o." y Otro.-; Benetldo~ 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

Gia~to~ de Funcionumicnto 
Servicio$ 1-'er~vn<.ll~:o 
r..19.teriril~s y Suminis.tro3 
SP.rvici<l!: G~1~r:ll~!: 

Tran&t.rencia&, A&ignacione&. S~1b6.idio& y otras Ayudas 
Tra1sferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblioo 
Trn1sfP.rP.ncias al R~tn d~I SP.ctor Pl'Jblico 
Svt>SiOil'.•t y SlJt>v~l''l:;ioo~::. 
Ayucu~ So<.;i¿1lc~ 

Pensior~s ~'Jubilaciones 
Tr."ln!:fP.rP.nr.i:1~ :1 F ctRi<•..orr !'tr:~, t>.1:1r.c-J.qtn~ y C<>ntr,qtn~ f\n.'ilO!l<l~ 
1 n.n.,lcrcrn.;iu:t <.1 lu ~r.:guri<.1u<J ~v-.:i<.tl 
Ooriativvs 
Trn1sfP.rP.nciR.s al Ex~rior 

Particpacione& y Aportaciones 
P.nrticipaciones 
Apn"tacionM 
G::1n ... ·er10~. 

Intereses, Com'6ione& y Otra& Ga&tos de la Deuda PUblica 
Intereses de la O~uda Publica 
r. nm i~i n ne~ r: P. 1 A O~ .1dA Pl'Jhl icA 
c:;"'*'':i* i:1e I;,\ 1 >ei.•<t;,·1 i->lJt>I .;:;,·1 
Co$LO por Cobcrluru:: 
Ap:iyos F nancieros 

Otros Ga&t~ 'JI Perdidas E.11.traordinetrias 
Esti-r1il(;iC>nes. Dcpr~cia<.;ioncs. Ot..'tcr eros, Ot.xoolesecr1ci¡1 y Arnortiz.ac;iC>nes 
Provisiones 
rti!:11inu.:: t:n r:P. lnvP.nt11ri<>l't. 
AumP.nt<l por ln~ufir:iP.nciA dP. F~tilT:1r:icnP.~ por r~rdida e OP.t~rioro y ()h!"-CIMr.F.OOi:1 
l\urn•::rllo oor lnt:.uficic:n1:;i;) i:tc: P(Ovit:> 1::1)L~S 
Otros Gasto:> 
Inversión PUblica 
lnv~--sión PfJblica no C.c1p tRlizRbl9 

Total de Gestos y Otrsst Pérc/idss 

ResuttadO$ del Ejeteieio IAhOñ'O/Des .. 'lhorto• 

6 

I 

1 2018 1 

140.~2.6 

31.QOQ.1 

10U,í~1:J.5 

33,440,141.8 

~'!a,44U, 14 1.H 

75,266.9 
32.20.:..5 

2.Q78.1 

~O.C<V .O 

~6SS,991.3 

$2,627,S1S.6 
~9.0:>~>,fe4 ( .~) 

574,96G.~\ 

3,026. 701.8 

S41,75$.4 

!i-11: t:iE'i.4 

.o 

.o 

309,66$.4 
;1Ha, Cl~C:. li 

7.733.3 

18.830.5 

230,489.3 
230.-189.3 

aa, 709,42.4-7 

-63.433.4 

2017 

~174.5 

30:130.G 

2'.J,741.9 
2.1 

32.251,386.4 

~:>,~;, 1.~HH.4 

74,728.7 
27.~72.6 

•17,05G.1 

32,380,269.e 

31,728, 756.6 
f> l,~66.~l l.fl 

779,5-t,>eJ. 1 
~.982, 179. 7 

4SO, 161.4 

4HCl, 1tt1.4 

.o 

.o 

335,987.2 
~HH,/~H.H 

27,001.1 

10,584.3 

5,021.0 
5.0~1.0 

32,549,9:26.2 

-169,636.6 
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Oancepto 

SEIEM 

Servicios Educativos lntegr'8dos al Estado de México 
Estado de Variación en la Hacienda Pública 
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 

Hacienda Ptiblica 
I Patrimonio 
Contribuid!> 

I Pebim<1nio 
Generado de 

E¡ercicios 
Anteriores 

I Palri1111)"io 

Ge•'er i'tdo del 
Ej~Cit> 

HaciCJnda ~blica J Patrtnonio Contribuido Neto dCJ> 2017 6,329292.0 

Aclultliz;¡ció" ~ 

•~ H:¡ciel'lct;¡ 

PUbli~ f 

Palril'"<:lr'I io 

6""'9292.0 

----------------------------------------------- --------------1-·------------- 1-·- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --------------
A&;r:f .;,11.:ic11~s 6.32il,2{Y¿.o 6..329.292.0 

o.o ----------------------------------------------- --------------1-·------------- 1-·- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --------------
1\~:l,Al 1a~:i~111 <.h: l;,1 l l;,11;i1:••lk~ =ld>li~::;/P.,d1i1n,d<.• O.O 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••« ••••••••••••••••••••••• •••• «•••0 •• «•••0 ••••=« • • 0 •• «•••0 •••• «•••0 •• •••0 •••• «•••0 •• «•••0 ••••••••••••••••••••••• .. ..... ... ..... ..... ..... ... ..... ..... ..... ... ..... ..... ..... ... ..... ..... .. ..... ..... ..... ... ..... . ... ..... ... ..... ..... ~. . .. ... ..... ..... ..... ... . ... ..... ..... ... ..... . ...................... . 

-169,G:",;J.6 ·169,636.G 

-1,3·17,6r;J.O ·1.347.600.0 

F.-.·-.·a )':~ 7,367,053.1 7,367,053..4 ----------------------------------------------- --------------1-------------- 1-·- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --------------

Exon<1 o ln9Uflelencb en la Actuflllzecl6n de Is Hselends 
P<ibllca / P.stttnonlo Neto de 2017 

--------------1-------------- 1-·- - - - - - - - - - - - -

« •• -=- •••• «••• -=- •• «•••• •••• «••• -=- •• «••• -=-····=« • · -=- •• «••• -=- •••• «••• -=-·· 

o.o 
o.o 

o.o o.o 

o.o 
o.o 

----------------------------------------------- - - - - - - - - - - - - - -1-·- - - - - - - - - - - - - 1-·- - - - - - - - - - - - - -------------- ------------------------------------------------------------- -----~----~--- ~--~----~-----~ ~---~-----~---- -------------- --------------
H~cieñda PUbliC~ J Patl'áuC)1\iO Neto Fii\~I de 2017 

CM'lbi<>S.: en L-. H~ld.-. PUblien / P:tll'áoc>OiO Conll'ibuida 

ttelo ~2018 

·~I~~ .. ~,~·~·~~ ............................................................ .. 

·169.836.6 o.o 

o.o 

....................... ¡.., .. .,..,..,.. .. .,..,..,.. .... ., ~,.. .. .,..,..,.. .... .,..,..,.. .. , .. ,..,.. .... .,..,..,.. .. .,..,..,.. 

12.179,108.9 

o.o 

o.o 
o.o 

.. • .. .. • .. • .. .. • .. .. • .. .. • .. • .. .. • .. .. • .. .. • .. • .. .. • .. .. • .. .. • .. • .. .. • .. .. • .. .. ..................... "''"' ., .. ,..,.. .. ., .. ,..,.. .... -= ~"' .. ., .. ,..,.. .... ., .. ,..,.. .. , "''"'"' .... ., .. ,..,.. .. ., .. ,..,.. ..................... .. 
o.o 

.................................................................................................... ¡.., .. .,..,..,.. .. .,..,..,.. .... ., ~,.. .. .,..,..,.. .... .,..,..,.. .. , .. ,..,.. .... .,..,..,.. .. .,..,..,.. ..................... .. 

Vsl'baones d~ 13 H:tdend.a PObllc:t J P:tltlmonlo Gene1"3do 

tteto oe 2018 

Rec1ificscicnes de Res1,,l1sc~ de E.~'Cicioa Ani.=icres 

·fl0.630.6 

-17::.,630.6 

111>.203.2 -54,4:17.4 

-53,4~.4 

169,63E.6 -994.0 

:: .. o 
~.o 

:¡.o 
.................................................................................................... ¡.. ...................... ~ ................................................................. .. 

C<mbios W1 •I Ell.ONO o ln~uficiem::Wi en la ActuC1lizC1ciOn d$ O.O 
l9J:!~~¡!::i:!~'!FS~bl~~LJ!it~~i2 .. "!~~ .. ~~Z2!! .................. ¡.: .. ,..,.. .... ., .. ,..,.. .. ., .. ,..,.. ¡.., .. ., .. ,..,.. .. ., .. ,..,.. .... ., ~"' .. ., .. ,..,.. .... ., .. ,..,.. .. , ...................... . 

o.o 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• « •• -=- •••• «••• -=- •• «•••• •••• «••• -=- •• «••• -=-····=« • · -=- •• «••• -=- •••• «••• -=-·· •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

o.o 
............................................................................ « •• -=- •••• «••• -=- •• «•••• •••• «••• -=- •• «••• -=-····=« • · -=- •• «••• -=- •••• «••• -=-·· 

o.o 

HClcienda P\lblicCI I Patrtnonio Niño FSml ch 201& 6,329,292.0 5,S48,822B -53,433.4 o.o 12,124,681.4 

7 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrados al Estado de Mexico 

Estedo de Csmbios en la Sit"~ión Financiera 

Del 1 de Enero al 81 de Dici,.mbre de 2018 

(Mile• de Pesos ) 

ACTIVO 

Activo Circulante 
Efectivo y Equivalentes 
Derechos a ílecibir Efectivo o Equivalentes 
~r~i::hos a Recibir Bienés o SE11\lii::iüs 
lriveritHrios 
Almacenes 

ConcQS>to 

Cstimación por PGrdida o Deterioro da Activos Circulantes 
<)trol:) Activo!:'> Circuh:tnt~s 

Activo No Crculsnte 
Inversiones financieras a Largo Plazo 
U1-?r~t:t1us ..., H~l;ibir ~l~l;livu o ~qui•Jrll~ulHs ;.J Lar~o 1-'1;.J¿c,) 

Bienes Inmuebles, lnfraestn1ctura ~' Construccione~ en Proceso 
Bienes Muebles 
Af~li•JOS h)~OQibl~i; 

f')epre.r.:iac::ión, 11e.te.rioro y Amr.ittin1,ción Ar.:1.1m1.1lada de Riene.l!> 
Activos Diferidos 
Cstimación por PGrdida o Deterioro da Activos no Circulantes 
<)trul:'> Activ~ no Circulant~!:) 

PASIVO 

Pastvo Clreulante 

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 
Documentos por Pagar a Cono Plazo 
Pordt~n ~ Q.)rl«> Pl~ro dé I~) DAuda. Pi'Jblica. a. laígt) Pla...::c.> 
litulos y Valores a Corto Plazo 
Pasivos Diferidos a Cono Plazo 
Fondos y Bienes da Térceros éll Garantia yto Adn1inistraci6n a Corto Plazo 
t-Jrovi~k>nel:' a Gorto t-JlanJ 
Otros Pasivos a Coito Plazo 

Pasivo No Circulante 

Cuentas por ragar a L."lrgo rlazo 
Documentos por Pagar o Largo Plazo 
CMud.., P1Jblic;n.., Uugo Pl..,...::u 
Pasivos Diteridos a Largo Plazo 
Fondos y Bienes de Terceros en G.:irant1a ~1/0 en Adn1inistmci6n o Largo Plazo 
Pro .. ·i$iion~.<,; ~1 Larº° Pl~1..::fJ 

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 

Hacienda PúblicafPatrimonio Contribuido 
Apc.~<'>k>nE:!::> 

Donaciones de Capital 
Actualización do la l lacicnda PúblicatPC1trin1onio 

Hacienda Pública/Patrimonio (ienet"ac;lo 

Resultados del Cjercicio {Ahorro/Des.:ihatro} 
R~i;ull~do..<o d~ Ej~«;ic;icm Arll~rioré.~ 

Aevalúos 
íleservas 
Rectificaciones de Resultados de Cjercicios Anteriores 

Exceso o insuficien<:ia en la Actualización de b Hacienda Pública/Patrimonio 

Resultado por Posición Monota1ia 

ílesultado por Tenencia de Activos no Monetarios 

8 

I 

OriQen 

223.244.S 

16.419.S 

1.756.4 
u~.a 

14,,1?.1 

357.:) 

206,824.5 

?06.8?'1.5 

312, 129.8 

312.129.8 
312.129.8 

.o 

116,203.2 

.o 

116,200.2 
116,203.2 

.o 

Apli011CiOn 

439,0S2.3 

399,022.2 
399,022.2 

40,030.1 
623.7 

1.997.2 
37.409.2 

41,894.4 

.o 

41,894.4 

41.894.4 

170,830.6 

.o 

170,630.6 

16S~,6:~Ci.Ci 
994.0 

.o 

\ 
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SEIEM 

Sr.t"vir.Jn~ Educ-... -rtivn:o; lnt~gr;iltn~ ni Eii;t~rtn d~ Mc':xir.n 

~tOOo d'f! Fll,1j,,& c;t_,. Ef~iv" 

D~I 1 de Enero d 31 d~ dtciembre de 2018 y 201'7 

( Mi~ de P96o& l 

or~1en 

lrnpllf.~~.•tr.l.•.; 

<:uul;,~¡ y /\plitlon:ioo~~: d~ !">~vurid:'d god:1I 
Contn1:1uc1ones de Mejoras 
l"lnrn1:h(1~; 

1 •1oouctos de l lpo <.;orr1enté 
Aproveohamient06 de lipo Coniente 
lunrc~<.o.•; r.u;ir Vr.~r•t<.\ <.k~ Rk)n<;~ y S<.~tVi<..:ioo 

Ir.ni'(.~~-.,~·.; nr:~ Cr.>n1pr;.~n<Ji<.1<J:;. r.~n lo.v.:. Fr;.v.:cic:.u1~:;. drJ h1 1 fJ\' dr.~ lnnrrJ~.H.l~ CuL•:;.;.lr.ir~·;. (.~n 

~1ero1c1oe ~1sca1es Anterioree 1 •ena1entee de L1QL11dac1on o l 'aa:10 
1 •art1c1pac1one~ y Aportacloneg 
Tr;u1~dc:rcnc:ia::. /\::iur1;1~:inun~• y !'" .... Jh~oictio:: y Olra~: A~·11dan 
()lrfJl': ()r1y~1\~l'; (J~ ()fJ~r~;sci(J1'1 

Aplic:.ción 

Sorvk.ios Pcr.~onc:ilcs 
Materlales y ~un11111gtros 
~~,.,_·i~:in~; (:;nnc:r:Jlc:: 

Transferencias lnten1a& y A&i~nacion-9& ni Sector Póblico 
l rt111i>:l~f~flf;i:1i:; :ll 1 tel>.lf1 d~I ~~·;L~:n i.>1)t">li~:;(:> 

$lJb~.;i(.iic:,l~<. y S1.1bvr;ru.:ir.:>nr.~~ 

Ayudas Boc1ates 
Pou~:iouc~: ~· .h 1l 1il:1<:h 1un~• 
TransferenciM a FideicomisOG, Mandatos v c:.Ontratos Ant'llogos 
1 ranererenclas s la ~gurlaad social 
rl-rJn<.\fivo~• 

1 ransferenc1ae al ~xtenor 
P:1rlil:if>;1t:iur1~~~• 

Aportaciones 
<.:onvenlog 
Olrn~; /\plic:;n:iunn~; dn Opcr:1ciür1 

F1U)OB Neto8 d& Et&cttvo por Acthltdlfa(l;g o. 0D6Y8CIOIJ 

Flujos d"' Ef,..ctivo d"' lc:is ktividc:id9.s de lnv9rsión 

orts1en 
Ricnr.~~.; lnrnln.~t.llc:;, lnfr.:~<.~:;1'n.1ctlJr;,, 'I Cr.u1.:;tl'\,tr;r.:ionr.~~.• ~n Pr<.u.:~:;o 
Oi~fl~l': Mu~l·Jl~r: 

Otros Orlgenes da 1nvers16n 
A.p1tcactón 

ni<:nr~~: lruuuct 11<:::, luírnc:::l 111cl ur;, y (';nu:: hucc:ionn~: nn Proc:n::o 

~i~fl~* Mu~l·JI~~ 
Otras Aplicaciones d& ln-.·ersi6n 

~lujo de: Cf&ct1vo d& las Act1v1aades de Mnancl3mlento 

Origen 

~naeudam1ento Neto 
Interno 
rx Inri 10 

otros Ot1gen&s de Mnanclsmlento 
l\p1tcacton 

$:')1"1.'i<.:ir.~.• ()() l<.t n;)L•du 
lult'llUO 

~xterno 

Otrc:is ~licaciones de Fin<inc:iami,..mo 

lncn:::=mcnto/Di~minuciOn Nc::I:;, en el Efectivo y Equiv;,lcnlci¡, .-.1 Efectivo 

Electivo y Equiv.siJenles al Eleclivo al h\ieio del E¡ereieio 

Et&c:t1vo y Equivalentes al Efectivo al Flnal del EJerc1c10 

I 

1 2018 1 

33,666, 991.3 

31,úfJ(J. 1 

:i~.~04.5 

10fl.613.S 

~3.·1/0, 1'11.8 

4.'l,n~.4 

93. 709,424. 7 

¿!J.02s.e.a.7.:5 
~74.966.3 

~.n?~,701.n 

~ ... l.(~0."'1 

54.0, 1 ~?. 7 

-53,433.4 

223,244.3 

20ñ.fl24.5 
16.·11~.~ 

40,030.1 

1.fl07.? 
37.409.2 

ti~~./ 

183,214.2 

312,12:0.8 

::!:12.129.8 

42,aea.4 

/2,888.'1 

269.241.4 

3"9.022.2 

60<:5.~E:i:.!.1 

1,007,984.3 

2"17 

32,300,209.8 

30,'13ú.t. 

23.741.9 

:.!.1 

32.2tJ1.~ú.'1 
74.7~n.7 

32,t>49.V26.2 

27, Oúú,077 .8 
779,099.1 

?,~R?.170.7 

"l~U. lti 1 .'1 

:w1.onn.? 

-169,636.6 

312,838.5 

100.no2.9 
21:.!,U~:.J.ü 

8,911.0 

~.~11.U 

SD3,927.S 

.o 

794,467.1 

-794,457.1 

-660,16&.2 

1.269, l~~.::S 

806,982.1 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 

Estado Anallllco del Activo 

Dd 1 de EMl'O ru 31 de Dieiembre <10 2016 

{Mil• de P96.0&) 

1 
St1ldo lnici.il 1 

CClrAOS del 
1 

Abonos del 
1 S..'lldo Fin;il 1 V~riM:iOn del 

Concept1> Pe.iodo Periodo Petiodo 
1 1 1 2 1 s 1 4=(h::!-3) 1 14-1) 

ACTIVO 12, 791,264. 7 13,903,200.6 13,~395.& 1S,O:J7,072. 7 21S,S08.0 

A<:livl) CirC1.1l~llll} 647,940.6 13,686,009.8 13.,302,.437.4 1,000,543.0 382,002.4 

Cl<::cl ,._,y Cqui .. ·a ~••lcii CC8.Sf2.1 7.~44.~.s e.s.:s.e20. 7 1,337,i:l!M.3 J.W.C•22.2 

Canic:h:~ a Ra:;ibir E~t>.·:J ·:> E qui .. • a ~nt~ 2.5--1~.7 6.2~.0?7.7 e.20:. 73: .1 1, 703.3 • ,75!lA 

Cerec~os a =iecibir B 8M$ o Se\• ·~iO$ 1.2~a.a .~· 03.8 1.13~.o -93.S 

lnvP.n:Rri~ ~~t.816.~ r.:i,2(~.2 tl,.:81.:3 1í.l.l:i00:.Ji -·4.212 .. 

Am•~~n~'.'t .o .o .e: .11 .:> 

1~I1Yi.'.1<·icn 1x11 ~~';''"e l~l~<rv \l~ ,"\(:li•11;t; Ci1~:v1anlt:t: .o .o .r; .ll .~ 

0ll'-I~ /K:l Y'-1~ Gin.;ul~::1l<:~ or~.1 .o ::157.5 25.8 .J~7.~ 

AC11YO No C1rcul~nt~ 12, 143,324.1 223,.113.8 389,908.2 11,976,S29. 7 -166,794.4 

lrl'lersi(.y·~ = 'l<m:;iercli> CJ l<Jrgc PICJzc. a.011.•J ~~A '8.7 0,531 • 7 623 7 

Cerec~os a =iecibir Ef&~i>to o Eq1,,i· .. dame$ !I L91í10 Pl!lzo W.IJ 2.•Mb.~· 2.!·1€.C G~.O .3 

Biera hmu?b ?$. lnfrc.~$t' J~.Jia )· Ccns:ruccicres er Tccesc. 1:3,/C3.~t'2.8 :2C.,JOC•.t 1a . .:~:3.:.. ·3.t:'.l!.i.ilo'O.O . ,{lilt.2 

fii~'lo??, ti .J:?h .. ?. <l,C:t:? ,818.C: I'.'? ,::61:-i.t H:i, lt:C:.~ 4.1:>:>.:JHo'.:J a/,4:>9.:J 

/>i,I .. ~,~ hll31l!1it1h~$ .o .ll .~ 

t.:1.;FJ1c1,;ia..;i<'.n, Jcl:.:1ic1c ·¡ /\ ... <J'l"111,;iúu J\l.;u111ulu.IJ;i 1,;:,; Ui,;·I(:~ 5 .602 .5C'2. 7 1e.oo;.o 293,759.5 5,S3~.~27.2 ~.a24.5 

.llt;l ·.-vs r.rn::ridw .oJ .o .e .o .3 

EEt -o.,.~i::in p-:ir PErdida e C-e-tErio'O de A:.ti .. ·c$ ne C r·~.Jlame$ .•) .o .e .o .3 

Otros kt•t06 no Ci'CL aM-ao .C• .o .e .o .3 
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SEIEM 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 

Estado Analftico da la Dauda y Otros Pasivos 

Del 1 de En .. o al 31 de Diclomb"' de 2018 

(Mile5 de Pesos) 

Déttominación de las. Deudas 
1 

Moneda de 1•nstitucl6n o País.I Saldo lr1iclal del ¡saldo Final del 
Contratación Acreedor 1 Periodo Periodo 

DEUDA PUBLICA 

Corto Plazo 

Deuda Interna 

Instituciones de Crédito 

Ti.ulc1s y Valo~s 

Arrendamientos íioorcicroo 

De1,1d('I Extern¡1 

Orua11i))n1u~ Fln(l.nc.;iE:!rol:> lnlE:!n·i:t,~.;kir1C::1ltt~ 

D.riuca Oil~1tBml 

Ti:ulos y Vo.IO'üS 

.Arrendamientos Finarcieros 

SUbtot:>I a Corto Plazo 

LarQo Pl¡1zo 

Deuda Interna 

Instituciones de Crédito 

Ti.ulc1s y Valo~s 

Arrendamientos íinarcieros 

Deudfl Extern¡1 

OroanisnlO$ Rnar"IC>ierO$ lnlen·a~>ional~s 

D.riuca Oil~1tBml 

Ti:ulos y Valo"es 

.Arrendamientos Finarcieros 

SUbtot"1 a Largo Pbzo 

Total de Deuda y Otros Pasivos 

.o .o 

.o .o 

.o .o 

.o .o 

.o .o 

.o .o 

612,Hió.9 882,391.3 

612, 155.9 882.391.J 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

NOTAS DE DESGLOSE 

1. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

ACTIVO 

Efectivo y Equivalentes 

Bancos e Inversiones 

El saldo está integrado por el efectivo disponible depositado en Instituciones Bancarias a corto plazo 
registrados a su valor nominal, los cuales se encuentran comprometidos para pago a proveedores de 
bienes y servicios, contratistas y empleados, al 31 de diciembre de 2018 el saldo es de 1 mil 7 mi llenes 
984.3 miles de pesos y 31 de diciembre de 2017, de 608 millones 962.1 miles de pesos. Se integra como 
sigue: 

BANCOS 2018 2017 

BANAMEX. S. A. 

Cuenta 301 187.4 164.9 
Cuenta 271 8.4 6,562.2 

Cuenta 328 19,864.6 13,734.6 

Cuenta 263 3,836.6 3,743.0 

Cuenta 298 6,105.9 5,961.5 

Cuenta 255 657.2 453.2 
Cuenta 107 o.o 1,687.6 

Cuenta 115 4,115.7 1,522.1 

Cuenta 077 34.7 33.9 

Cuenta 369 O.O 20,933.9 
Cuenta 085 o.o 204 

Cuenta 287 o.o 291.8 
Cuenta 756 30,805.4 20,063.3 
Cuenta 994 3,774.4 3,669.6 

Cuenta 647 16,255.3 15,883.6 

Cuenta 001 264.8 258.6 
Cuenta 642 8,267.5 8,078.5 
Cuenta 093 o.o 4,741.8 

Cuenta 005 470.2 64,902.9 

Cuenta 006 29.0 31.2 
Cuenta 352 O.O 23.8 
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SEIEM 

BANCOS 2018 2017 

Cuenta 127 2,532.9 2,475.0 

Cuenta 884 26.9 76.9 

Cuenta 892 o.o 0.1 

Cuenta 360 o.o 1, 159.8 

Cuenta 379 32.8 32.1 

Cuenta 626 O.O 0.1 

Cuenta 634 o.o 12,465.1 

Cuenta 650 91.2 103.4 

Cuenta 669 84,209.3 82,876.4 

Cuenta 677 7.596.1 7,422.4 

Cuenta 685 391.9 382.9 

Cuenta 693 1,463.2 12, 135.6 

Cuenta 707 O.O 1,052.5 

Cuenta 715 13.2 15.3 

Cuenta 766 o.o 0.2 

Cuenta 774 1,154.9 1, 128.5 

Cuenta 804 14,801.2 45,943.8 

Cuenta 812 8,420.2 1,050.8 

Cuenta 820 38,841.0 235,405.1 

Cuenta 855 O.O 4,585.1 

Cuenta 863 O.O 9,833.5 

Cuenta 645 o.o 11,966.6 

Cuenta 839 o.o 3,615.5 

Cuenta 847 948.8 24.4 

Cuenta 853 3.407.5 439.2 

Cuenta 924 844.9 1, 110.6 

Cuenta 253 o.o 898.4 

Cuenta 112 133,657.3 O.O 

Cuenta 521 272.119 o o.o 
Cuenta 346 54,069.4 o.o 
Cuenta 564 118,982.1 o.o 
Cuenta 556 12,254.5 O.O 

Cuenta 580 4,887.8 O.O 

Cuenta 572 892.4 o.o 
Subtotal Banamex 656,315.6 606,962.1 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

BANCOS 2018 2017 

t;I liilAtl~g §.A. 
Cuenta 704 14.594.4 o.o 
Cuenta 720 3,364.9 o.o 
Cuenta644 9,605.2 o.o 
Cuenta520 15,768.7 O.O 
Cuenta582 1,075.4 O.O 
Cuenta 925 24.4 O.O 
Cuenta 976 20.9 O.O 
Cuenta 709 4,864.2 O.O 
Cuenta 717 21,474.3 o.o 
Cuenta 733 299.2 o.o 
Cuenta 741 66,059.1 o.o 
Cuenta 768 12,786.9 o.o 
Cuenta 776 1,731.1 o.o 

Subtotal CI BANCO 151,668.7 o.o 

TOTAL EFECTIVO Y 
1,007,984.3 608,962.1 EQUIVALENTES 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro corresponde al registro de las solicitudes de recursos para 
cubrir diferentes necesidades de las áreas del SEIEM por 1 millón 769.6 miles de pesos y 3 millones 532.4 
miles de pesos respectivamente. Se integra como sigue: 

GASTOS POR COMPROBAR 

Gastos a Comprobar 

Otros Deudores 

TOTAL DE DEUDORES DIVERSOS POR 
COBRAR A CORTO PLAZO 

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 

2018 

1,769.6 

o.o 

1,769.6 

2017 

1,086.4 
2,446.0 

3,532.4 

Estos saldos al 31 de diciembre de 2018 y 2017, representan subsidio al empleo, los cuales son 
comprobados o reintegrados conforme a la normatividad emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Publico. 
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SEIEM 

CUENTAS POR COBRAR 

Subsidio al Empleo 

TOTAL CUENTAS POR COBRAR A 
CORTO PLAZO 

TOTAL DERECHOS A RECIBIR 
EFECTIVO O EQUIVALENTES 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 

2018 2017 

23.7 17.3 

23.7 17.3 

1,793.3 3,549.7 

Su saldo representa el anticipo a contratistas por obra pública, principalmente de la construcción de la 
planta asistencial (dormitorios) de la Normal Rural de Teneria, al 31 de diciembre de 20t 8, el cual asciende 
a 1 millón 135 mil pesos y 2017 por un importe de 1 millón 228.B miles de pesos. 

ANTICIPO A CONTRATISTAS 

Con1rato 321 , UPN Jilotepec 
Contrato 319, UPN Toluca 

IMIFE-352-CC-12016 

TOTAL ANTICIPO A CONTRATISTAS 

Inventarios 

Bienes en Tr~nsito 

2018 

o.o 
25.5 

1, 109.5 

1, 135.0 

2017 

93.8 
25.5 

1, 109.5 

1,228.8 

En esta cuenta se registran los contratos realizados con diferentes proveedores de bienes, previo a la 
entrada efectiva de éstos al Almacén. El saldo al 31 de diciembre de 2018 es por 19 millones 604.8 miles de 
pesos y 33 millones 816.9 miles de pesos en 2017. 

BIENES EN TRÁNSITO 2018 2017 

Mobiliario y Equipo de Administración 18,845.1 33,566.6 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 714.0 250.3 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 45.7 o.o 

TOTAL BIENES EN TRÁNSITO 19,604.8 33,816.9 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Otros Activos Circulantes 

Valores en Garantía 

Corresponde a los depósitos que dejan los diferentes proveedores de bienes y servicios para garantizar el 
cumplimiento de contratos. Su saldo al 31 de diciembre de 2018 es por 25.6 miles de pesos y para 2017 es 
de 383.1 miles de pesos. 

VALORES EN GARANTIA 

Kuri Isaac Juan Antonio 

López López María 
Perera Salgado Flor Jannett 

Hernández Cuadros Miguel Ángel 
Constructora las Américas y/o Víctor Perea Calero 

Mayorga Inocencia José 

Ramos Venancio Guillermo 

Pérez Arias Benjamín 

Guerra Abud Juan José 

TOTAL VALORES EN GARANTÍA 

ACTIVO NO CIRCULANTE 

Inversiones Financieras a Largo Plazo 

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

2018 2017 

19.6 19.5 

o.o 19.8 

O.O 1.7 

O.O 29.0 

O.O 179.2 

O.O 6.6 

o.o 925 

60 60 

o.o 28.8 

25.6 383.1 

El saldo representa el registro de la inversión e intereses que genera el Fideicomiso de Capacitación, que el 
Organismo estableció con el fin de actualizar a los docentes en la aplicación de sus funciones, su saldo al 
31 de diciembre de 2018 asciende a 9 millones 534.7 miles de pesos y en 2017 a 8 millones 911 mil pesos. 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 

Deudores Diversos a Largo Plazo 

El saldo está integrado por el registro de una solicitud de recursos para cubrir las necesidades de las áreas 
de SEIEM, misma que no fue comprobada en tiempo y forma, lo que molivó a emprender un juicio en 
contra de dicho deudor, el cual a la fecha sigue en proceso, por un importe de 65 mil pesos. 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso y Bienes Muebles 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue: 

16 

I \ 



, 

SEIEM 

VALOR 
CONCEPTO HISTORICO ACTUALIZACIÓN 2018 2Q17 

BIENES INMUEBLES, 
INFRAESTRUCTURA Y 
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 
Terrenos 4,004,623.2 5.969. 766.2 9,974.389.4 9,97 4,389.4 
Edificios 1,504,916.2 2.208.450.4 3, 713.366.6 3,695,099.9 
Construcciones en Proceso 18,214.0 O.O 18.214.0 34.483.5 
TOTAL DE BIENES INMUEBLES, 
INFRAESTRUCTURA Y 
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 5,527, 753.4 8, 178,216..6 13,705,970.0 13,703,972.8 

BIENES MUEBLES 
Mobiliario y Equipo de 
Administración 2,857,663.3 638,781.9 3,496,445.2 3,456,548.1 
Mobiliario y Equipo Educacional y 
Recreativo 192,599.2 37 406.5 230,005.7 228,696.3 
Equipo e lnstrumen1al Médico y de 
Laboratorio 47,383.2 33,326.4 80,709.6 81783.3 
Equipo de Transporte 42,598.1 7,969.7 50,567.8 51,813.9 
Maquinaria. otros Equipos y 
Herramientas 131,039.3 111,519.6 242.558.9 244.036.4 
TOTAL DE BIENES MUEBLES 3,271,283.1 829.004.1 4, 100,287.2 4,062,878.0 

TOTAL INVERSIÓN e, 7991036.5 9,007,220.7 17,806,257 .2 17,766,850.8 
Depreciación Acumulada -3,315,560.0 -2,523,767.2 -5,839,327.2 -5,632,502.7 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
NETO 5¡483¡476.5 614831453.5 1119661930.0 12¡ 134¡348.1 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la depreciación de los bienes muebles e inmuebles cargada a 
resultados ascendió a 283 millones 90.6 miles de pesos y 288 millones 738.8 miles de pesos 
respectivamente. 

La cuenta de construcciones en proceso, se integra de la siguiente forma: 

CONSTRUCCIONES EN 2018 2017 
PROCESO 

IMIFE-672-1-2011 9,000.0 9,000.0 
Contrato 1MIFE-320-12012 o.o 2,074.6 
Contrato IMIFE-321-12012 o.o 3, 104.6 
Contrato IMIFE-319-12012 1,363.B 1,363.B 
Contrato 1 MIFE-597-a/201 3 o.o 12,766.7 
Contrato op-13-1 36 2,904.4 2,904.4 
Contrato op-13-1 35 394.2 394.2 
Cuenta Puente Obras en Proceso 4,551.6 2,875.2 

TOTAL CONSTRUCCIONES EN 18,214.0 34,483.5 
PROCESO 

Al 31 de diciembre 2018 y 201 7 existen terrenos en proceso de regularización por 378 millones 61. 1 miles 
de pesos y edificios en proceso de regularización por 67 m iliones 37 4. 7 miles de pesos. 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se integra como sigue: 

CUENTAS POR PAGAR 

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

TOTAL CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 

2018 

583, 116.0 
O.O 

213, 128.7 

796,244.7 

2017 

311,722.0 

154,920.4 
17,472.5 

484,114.9 

Esta cuenta está integrada por contratos derivados de las adquisiciones de bienes o por la prestación de 
servicios. por un saldo de 583 millones 116 mil pesos. presentando una antigüedad como sigue: 

A 90 días 
A 180 días 
A 365 días 

VENCIMIENTO 

TOTAL PROVEEDORES POR PAGAR A 
CORTO PLAZO 

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 

SALDO 

582,413.1 
667.7 

35.2 

583,116.0 

El saldo de este rubro refleja el total de las obligaciones que tiene el SEIEM, por concepto de retenciones 
de lmpues10 Sobre la Renta (ISR); cuotas: prestaciones y aportaciones patronales al ISSSTE: crédi1os del 
FOVISSSTE, que corresponden a los descuentos vía nómina por recuperación de créditos hipotecarios 
otorgados; aportaciones patronales a los seguros de: retiro, cesan11a en edad avanzada y vejez, fondo de la 
vivienda: y cuotas de los trabajadores al SAR-FOVISSSTE; primas de seguros individuales y colectivos y 
otros terceros por concepto de retenciones vía nómina, conforme a lo siguiente: 
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RETENCIONES V CONTRIBUCIONES 

Impuesto Sobre la Renta (retenido) 
Cuotas SAR - FOVISSSTE 
Cuotas ISSSTE 
Créditos FOVISSSTE 
Seguros Metlife 
Cuotas Sindicales al SNTE 
Retenciones de Obra por Encargo 

SEIEM 

Impuesto Sobre Erogaciones al Trabajo Personal 
Varios 

TOTAL RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES 
POR PAGAR A CORTO PLAZO 

Olras Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 

2018 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
O.O 
O.O 
o.o 
o.o 

o.o 

Al 31 de diciembre 2018 y 2017, este rubro se integra conforme a lo siguiente: 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
Dependencias 
Cheques en Tesorería 
Provisión de Cheques en Tránsito 
TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
A CORTO PLAZO 

PASIVO NO CIRCULANTE 

Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

2018 
197,494.8 

15,633.9 
O.O 

213, 128.7 

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, este rubro se in1egra como sigue: 

CUENTAS POR PAGAR A LARGO 2018 
PLAZO 

Proveedores por Pagar a Largo Plazo 83.498.3 
Contratistas por Obra Publica por Pagar 

2,648.3 
a Largo Plazo 

TOTAL CUENTAS POR PAGAR A 86,146.6 
LARGO PLAZO 

I 

2017 

2017 
17,472.4 

o.o 
0.1 

17,472.5 

2017 

125,165.8 

2,875.2 

128,041.0 

1,694.9 
3,448., 

136,078.6 
216.1 

9,043.9 
2,435.8 

29.0 
3.7 

1,970.3 

154,920.4 

\ 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Proveedores por Pagar a Largo Plazo 

Integrados por los contratos fincados por las adquisiciones de bienes o por la prestación de servicios con 
antigüedad rnayor a 365 días, cuyo saldo al 31 de diciembre 2018 y 2017 es de 83 millones 498.3 miles de 
pesos y 125 millones 165.8 miles de pesos. respectivamente. 

Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Largo Plazo 

su saldo representa las obligaciones con contratistas pendientes de pago con antigüedad mayor a 365 
días, cuyo saldo al 31 de diciembre 2018 y 2017 es de 2 millones 648.3 miles de pesos y 2 millones 875.2 
miles de pesos, respectivamente. 

Los cuales se encuentran integrados de la siguiente forma: 

CONTRATISTAS POR OBRAS PÚBLICAS 2018 2017 

Lifer S.A. de c.v. o.o 219.0 
Orissa Construcciones S.A. de C.V. 59.5 59.4 
Yaqui Construcción y Desarrollo S.A. de c.v. o.o 8.0 
Coningar Construcciones y Montajes Especiales 2,588.8 2.588.8 S.A. de C.V. 

TOTAL CONTRATISTAS POR OBRAS PÚBLICAS 2,648.3 2,875.2 

Por lo que respecta a este rubro, cabe mencionar que se están efectuando las gestiones necesarias a fin de 
depurar dichas cuentas. 

2. ESTADO DE ACTIVIDADES 

Ingresos y Otros Beneficios 

Los ingresos se reconocen cuando existe jurídicamente el derecho de cobro, por los siguientes conceptos: 
ingresos por venta de bienes o servicios, derechos, aprovechamientos, asignaciones y subsidios por parte 
del Gobierno del Estado de México a los SEIEM, ingresos financieros, disminución del exceso de 
provisiones, asl como otros ingresos y benelicios varios, integrándose de la siguiente manera: 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

Ingresos de Gestión 

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 
Derechos 
Aprovechamientos 
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2018 

o.o 
31,969.1 

108,613.5 

2017 

2.1 
30,430.5 
23,741.9 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Resuhado de Ejercicios Anteriores 

Representa el importe del Ahorro/Desahorro de los ejercicios desde el inicio de operaciones del Organismo 
hasta el ejercicio inmediato pasado por un importe de menos 1 mil 517 millones 236.6 miles de pesos. 

Resuhado del Ejercicio 

Representa el importe del Ahorro/Desahorro del ejercicio al 31 de diciembre de 2018 refleja un importe de 
menos 53 millones 433.4 miles de pesos. 

Actualización de la Hacienda 

En esta cuenta se presenta el monto del cálculo de la reexpresión financiera al 31 de diciembre de 2007, 
ocasionada por el reconocimiento de los efectos inflacionarios en el valor original de los bienes muebles e 
inmuebles propiedad del Organismo, misma que durante el presente ejercicio se ve afectada únicamente 
por las bajas de bienes muebles, cuyo monto aclllalizado al 31 de diciembre de 2018 es por 7 mil 366 
millones 59.4 miles de pesos. 

4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

El importe del efectivo al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es de 1 mil 7 millones 984.3 miles de pesos y 608 
millones 962.1 miles de pesos respectivamente. 

CONCEPTO 2018 2017 

Bancos I Tesorería 1,007,984.3 608.962.1 

TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1,007,984.3 608,962.1 

Al 31 de diciembre de 2018, se realizaron las siguientes bajas y altas al activo fijo de SEIEM. 
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MOVIMIENTOS DE BIENES MUEBLES 

Mobiliario y Equipo de Administración 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 

Vehículos y Equipo de Transporte 

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

TOTAL DE MOVIMIENTOS DE 
BIENES MUEBLES 

2018 

39,897.1 

1,309.4 

·1,073.7 

·1,246.1 

·1 477.5 

37,409.2 

\ 



 



CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servic:ios Educativos Integrados al Estado de Méxic:o 
Conciliación i>ntre los Egri>SO$ P~$upues1arlos y los Gas~s Con1ables 

CotTespondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 
(Miles de Pesos) 

1.- Total de Egresos fPNsupu&starios) 1 1 34,020,408. 7 

2.- MCflos EArc:sos Prcsupucst3rios no ContZlcs 620,647.4 

fliob liArio ·~· Equipo de Admini~l1!1ció1 1 • ~.36!>.4 

f-.'cb liario y Equipo Ed•.1ca~ on..11 y ílecreativo 
7,323.3 

Lq.Jipc o 1~.l\Jlll(;l'l.DI Mócico }' do l.2.bo·.:itül1o J.5.7 

Vehi·::ulm ·~· Equipo de Tr..:nspo111 

Fqui~~ d~ netP.n~a ~· SP.~ur dad 

f·/aquinntia. O:ros Cquii:-oo y l lc'rmnion:o.s 2.8f>2.2 

Acli\·:.;<: ~ioló¡,¡icL~ 

Riere~ lnMu~bl~~ 

lctivoe lntan~ bles 

Óbl'C1 Pút>lica ·~(I UiOll0$ l-'1cpi~ 

Ao::i~nP.~ y ~rtid~!lcio1es de G!l~illll 1.300.3 

Compra de Titl.I~ ~·V~ et~~ 

lnvc:r$ionos en íidoicom sos, Mandatos~' Otros J.nólo~s 

Pro•/ sioreio t:·l:lrci Go11:i'lgarcia::o ·)' Otr....s ~·-=~t:iann:; ~:i:;pa;ic:I~ 

AMc:rti1i1ció1 de IA 01;.Jrli:; f'°'fJt:.lic" 

l..deucoe de Ejercic e!: Fiscales Anteriores ''\DEF/\S;. 49~.547.5 

Ottos EgrQiS.OS Pmsup~estaies No Cot1Ubl00 

3. Mfls Gastos Contable5 no Presupuestales 1 1 

~82.:100.6 

Provisicncs 

üisrni11u:;i.:n >;e lrventa:i~ 7,73.'3.3 

ól(OS Gas.os 18,859.:) 

Otros Castos Contables No Pl'e$upucstalcs 

4. Total de Ga5'to Contaible (4 = 1 - 2 + 3} 3$,709,424.7 
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NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN} 

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el 
balance del SEIEM, sin embargo su incorporación en libros es necesaria con fines de recordatorio contable, 
de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o 
responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro. 

Las cuentas que se manejan dentro del SEIEM son las siguientes: 

I 

~rvicios Educativos Integrados al Estado de México 
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 

(Miles de Pesos) 

2018 

CUENTAS DEUDORAS 

Monederos Electrónicos en Custodia 1,839.5 

1\poyoo Otorgados en Custadia 16,901.7 

Fondos en Desincorporación (en Efectivo) 9,437.5 

Al macen 562,733.0 

Fideicomiso para capacitación, Investigación y Educación 167,434.6 

758,346.3 

CUENTAS ACREEDORAS 

Custodia en Monederos Electrónicos 1,839.5 

Custodia de Apoyos Otorgados 16.901.7 

Desincorporación de Fondos (en Efectivoj 9,437.5 

An:lculos Disponibles por el Almacén 562,733.0 

Ci1pacitación, lrr1~~tigación y Educación 167,434.6 

758,346.3 

2017 

1.839.5 

25,320.7 

8.879.1 

825,009.3 

152.871.8 

1,013,921l.4 

1,839.5 

25.320.7 

8,879.1 

825.009.3 

152,871.8 

f,013,920.4 
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CUENTAS DEUDORAS 

Ley de lrgresos E$tin·ada 

Scrvic;i0$ Ed\1(:;rti010$ lntcgr.idO$ .. ~t~o de:: MCiiioo 

CUENTAS DE ORDEN l>RESUPUESfALES 
•MM de Pesos• 

P'r.l'>Upua;.t~ dP. Egrr.l'>os r.cr Ejem:ir d~ GAslo d6 Furcion!lniento 

P'C$Upuoo:c d~ [g'C$OS pcr CJorccr de Dcud.:i PUbl ca 

Pre!!upuffltc d~ Egresos Oe\'encado ce Bie-1es Muebl~ e lrmueb~s 

Pr~upueG.tc da Egrai::oio Oa\•1:1ns¡a\:o diO lnva-io on PUb i:c: 

P'eGupuesto de Egreco$ Po.~o.do de G..1sto$ de Funcbran-ie'ltc 

Prc$upuootc d~ Cgr~sos Po.~íldo do Blcr.cs Mu~~l~s e l11n1,,cblos 

CUENTAS ACREEDORAS 

Ley de ll'<Jíe$OS. por E.ec.1tar 

Ley de lrgres.o& R~cat..dada 

Pr~$Upuootc de [gr~SO$ r\probo.~o do Gi\$l0$ d~ r•.Hlclon..1nlon:o 
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2018 

:!7.7 

120,21\l.!> 

1.~::<1.:l 

::11,\:lt)U,321.2 

405, '547.5 

l:l~Jl:ll:l,11:.!.S 

1.~~::a.s 

68,937,324.9 

2017 

~: .:x:c.~~.:s 

2e0.S4':.U 

3,5!lt'·.9 

;:1.s·a.1 

1,S!'SY.íl 

~1.llC.l:i:l~.H 

1,537,50C.5 

1~:3.~1/.1 

~.722-.1 

68. 700,SS&..6 
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responsabilidad social, participar en la conformación de un país más competitivo en el concierto de las 
naciones. 

Para el cumplimiento de su objeto, Servicios Educativos Integrados al Estado de México, tendrá las 
siguientes atribuciones de conformidad con las políticas del Ejecutivo Estatal: 

l. Planear, desarrollar, dirigir, vigilar y evaluar los servicios de educación básica y normal transferidos, 
en concordancia con el artículo 3 Constitucional, la Ley Federal de Educación, la Ley de Educación 
Pública del Estado de México, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal de Desarrollo 
Educativo, el Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica y demás 
disposiciones, que de manera programada y con base en las politicas, establezcan las autoridades 
educativas. 

11. Coadyuvar con la Secretaría de Educación, Cultura y Bienestar Social en la reorganización del 
sistema educativo transferido. 

111. Impulsar el funcionamiento de los Consejos Técnicos de la Educación Estatal y Municipal. 

IV. Proponer por conducto del Ejecutivo del Estado a la Secretaria de Educación Pública, los objetivos y 
contenidos regionales de los planes y programas de estudio de enseñanza básica. 

V. Desarrollar programas de superación académica y actualización para el magisterio, y de capacitación 
para el personal administrativo. 

VI. Realizar investigación educativa tendiente a mejorar el desempeño del personal docente y los 
educandos. 

VI l. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promoc1on de su personal, según los 
reglamentos que se expidan al efecto y demás disposiciones legales aplicables, atendiendo a lo 
establecido en el Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica y los Convenios 
suscritos entre el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado de México y el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación el t 6 de mayo de 1992. 

VII l. Observar los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y las normas para su 
permanencia. 

IX. Participar en los programas de educación para la salud, mejoramiento del ambiente y otros de interés 
social aprobados por el Estado. 

X. Coordinar, organizar y fomentar la enseñanza y la práctica de los deportes, propiciando la 
participación de los educandos en torneos y justas deportivas. 

XI. Promover y vigilar la realización de actos cívicos escolares de acuerdo al calendario oficial. 

XI l. Otorgar becas con base en lineamientos que establezca el Ejecutivo Estatal, tomando en su caso la 
opinión del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación. 

XIII. Expedir certificados de estudio. 

XIV. Promover y fortalecer la participación de la comunidad en el sistema educativo. 

XV. Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales, destinados al cumplimiento de 
su objeto. 

XVI. Administrar su patrimonio conforme a esta Ley y demás disposiciones aplicables. 

28 

I \ 



 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

, 

CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Fideicomisos 

«M ... lllom> i.:vos•ICU JTlfl 

« .. ,-¡,,,_ 

Cuenta con un Fideicomiso firmado con el Banco Nacional de México, S.A. de C.V., formalizado mediante el 
contrato No. 469 

5. BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

Los Estados Financieros de SEIEM, presentan integralmente la información relativa a las operaciones 
realizadas con el presupuesto autorizado por la H. Legislatura del Estado de México. 

Estos documentos son elaborados en cumplimiento con las normas, criterios y principios técnicos emitidos 
por el Consejo Nacional de Amortización Contable, como lo establece el art. 49 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y el Manual Único de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y 
Entidades Públicas del Gobierno y Municipios del Estado de México, en apego a los Postulados de 
Contabilidad Gubernamental y con los preceptos establecidos en el Código Financiero del Estado de 
México y Municipios, mismos que establecen las prácticas para el registro de las operaciones 
presupuestales y financieras. 
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Reconocimiento de los Efectos de la Inflación en la Información Financiera 

Los estados financieros fueron preparados, sobre la base del costo histórico original, modificado hasta el 
31 de diciembre de 2007, con los efectos de la inflación, conforme a las disposiciones normativas 
establecidas en la circular de la Información Financiera para el Reconocimiento de los Efectos de la 
inflación, que deben utilizar las Entidades del Sector Auxiliar del Gobierno del Estado de México. Esta 
norma establece únicamente la actualización de los inmuebles mobiliario y equipo así como la depreciación 
acumulada del ejercicio mediante el Método de Ajustes por Cambios en el Nivel General de Precios a la 
techa del balance. Este procedimiento de actualización establecido en la citada circular difiere de lo 
establecido en la NIF B-10 emanado de las nomas de información financiera aceptadas en México, el cual 
1ambién requiere del reconocimiento de los efectos de la inflación en los componentes del patrimonio y del 
estado de resultados, la determinación del efecto por posición monetaria y la presentación de los estados 
financieros comparativos a cifras de cierre del 31 de diciembre de 2007. 

A partir del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2008, tornando como referencia de N IF B-1 o emitida 
por el Consejo Mexicano para la investigación y Desarrollo de Normas de Información Financiera, A.C .. y 
considerando que en los últimos 8 años la inflación no ha rebasado el 10% anual, se ha decidido no aplicar 
el procedimiento de revaluación de los bienes muebles e inmuebles. 

Asimismo la N IF B-1 O requiere que se reconozcan los efectos de la inflación en la información financiera 
siempre que se considere que sus efectos son relevantes, lo cual ocurre cuando dicha inflación es igual o 
mayor que el 26% acumulado durante los tres ejercicios anuales anteriores. 

Bajo es1e esquema, se establece que cuando la economía se encuentra en un entorno inflacionario se 
definirá el procedimiento a través del cual, los entes gubernamentales, deberán realizar la revaluación de los 
estados financieros. Los índices que se utilizan para efectos de determinar un entorno económico no 
inflacionario fueron los siguientes. 

EJERCICIO INPC INFLACIÓN 

2018 103.020 -21.24% 

2017 130.813 6.77% 

2016 122.515 3.36% 

6. POLÍTICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS 

La información contable básica está conformada por el Estado de Situación Financiera, el Estado de 
Actividades para Entidades con fines no lucrativos, el Es1ado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones 
en la Hacienda Pública I Patrimonio, Estado Anal itico del Activo, así como sus notas, también se integra por 
los estados complementarios. 

La información presupuesta! se in1egra por el Estado de Ingresos y Egresos, el Estado Compara1ivo de 
Ingresos, el Estado Comparativo de Egresos al Estado de Avance Presupuesta! de Ingresos y el Estado de 
Avance Presupuesta! de Egresos, as! corno los complementarios que detallan los ingresos y egresos por 
cada concepto. 

Respecto a la clasificación del pasivo, se considerará a corto plazo el que vence dentro del ejercicio fiscal 
correspondiente, y a largo plazo el que venza en ejercicios 1iscales posteriores al que corresponda la 
información. 
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Inversiones en Instituciones Financieras 

Las inversiones en valores negociables de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Tesorerías 
Municipales incluidos sus organismos descentralizados y entes autónomos, se administrarán con eficiencia 
eficacia y honradez, para cumplir con los objetivos y programas a los que estén destinados. 

Inventarios de Materiales y Suministros 

Al almacén corresponden todos los bienes de consumo existentes ya sea para su distribución a las áreas 
operativas o para el desarrollo de programas sociales. 

Las existencias se valúan a costo promedio y su registro contable y presupuesta! se efectúa en el momento 
en que el gasto se considera devengado. 

Anticipos a Contratistas 

Los anticipos a contratistas son las cantidades entregadas a los contratistas de obra, las cuales son 
registradas y comprobadas de acuerdo a la normatividad aplicable. 

Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 

Tratándose de bienes adquiridos para la operación de las oficinas, el registro se hace afectando tanto el 
resultado del ejercicio como el Presupuesto de Egresos. 

Se realizan levantamientos físicos de inventarios en los meses de junio y diciembre a fin de presentar los 
saldos de la cuenta de Almacén, cotejados por las existencias físicas, mismos que son realizados en 
presencia de Contraloría Interna. 

Periódicamente se efectúan analisis de las cuentas y documentos por cobrar, identificando aquellas con 
características de incobrabilidad de las cuales se elaboraran las constancias respectivas, presentándose a 
la Junta de Consejo para su autorización y registro. 

La adquisición de los inmuebles, mobiliario y equipo, vehlculos, maquinaria y obras de arle, entre otros, se 
registran a su costo de adquisición o construcción en caso de que sean producto de una donación. 
expropiación, adjudicación o dación en pago a su valor estimado razonablemente por el área administrativa 
correspondiente o de un bien similar o al de avalúo, aun cuando no se cuente con la factura o documento 
original que ampare la propiedad del bien e incluso cuando se encuentren en trámite de regularizar de la 
propiedad. 

En todos los casos se incluyen los gastos y costos relacionados con su adquisición, así como el impuesto 
al valor agregado excepto cuando se trata de organismos sujetos a un régimen fiscal distinto al de no 
contribuyentes. 

No se consideran como activo no circulante los bienes intangibles tales como licencias de software, redes, 
entre otros. 

Tratándose de las adquisiciones de bienes muebles con un costo igual o mayor a 70 UMAS, se registran 
contablemente como un aumento en el activo y la unidad ejecutora del gasto que los adquiera deberá 
incluirlos en el sistema de control patrimonial, dichos montos son conciliados y aquellas adquisiciones con 
un importe menor son registradas contablemente como un gasto. En ambos casos se afectará el 
presupuesto de egresos en la partida y programa correspondiente. 

Para efectos del control administrativo, las adquisiciones de bienes muebles con un costo igual o mayor a 
35 UMAS, pero menor de 70 UMAS, también son incorporados al sistema de control patrimonial. Los 
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bienes muebles adquiridos con un costo menor a 35 UMAS, se consideran bienes no inventariados y no 
requieren de control administrativo alguno. 

En el caso de bienes de consumo inmediato o refacciones y herramientas se llevan directamente al gasto y 
su política de registro es la que refiere al Almacén. 

En todos los casos se cumple lo dispuesto en las Normas Administrativas para la Asignación y Uso de 
Bienes y Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Públicos del Poder Ejecutivo 
Estatal expedida por la Secretaria de Finanzas. 

Obligaciones de Carácter Laboral 

Las indemnizaciones y compensaciones de retiro y primas de antigüedad que tuviera que pagar SEIEM en 
cierlos casos de despido o renuncia de su personal las reconoce en los egresos del ejercicio en que 
ocurren. No existe partida presupuesta! para la creación de una reserva para estas obligaciones. Se estima 
que el Gobierno Estatal se tlará cargo de cubrir anualmente los pagos extraordinarios que ocurren. 

Al respecto el Manual Único de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Públicas 
del Gobierno y Municipios del Estado de México, establece lo siguiente: Las entidades no deben registrar 
ninguna provisión para contingencias por las eventuales indemnizaciones y compensaciones que tenga que 
pagar a su personal incluso a favor de terceros, en caso de despidos injustificados así resueltos por los 
Tribunales correspondientes o cualquier otra derivada de las relaciones laborales, pues consistentemente 
las deberán reconocer en el ejercicio en el que se paguen. debido a que es en ese momento cuando se 
afecta el presupuesto de egresos del ejercicio. 

Hacienda Pública / Patrimonio 

Las cuentas que integran la hacienda pública representan al patrimonio con que cuenta SEIEM, el cual se 
aumenta por las aportaciones recibidas del Gobierno del Estado de México, Federación, Municipios, 
personas fisicas o morales y por las adjudicaciones y expropiaciones de bienes, así como por el resultado 
del ejercicio y se disminuye por la baja o donación de bienes muebles e inmuebles que forman parte del 
patrimonio y por las devoluciones de las aportaciones recibidas. 

Ingresos y Egresos 

En el estado de actividades se reconoce como un ingreso a total del subsidio autorizado. La aplicación de 
dicho subsidio se registra en los distintos capítulos de egresos autorizados en el presupuesto anual. 

Presupuesto Comprometido 

En cumplimiento a la normatividad presupuesta!, vigente, la afectación contable y al presupuesto autorizado 
de SEIEM, se consideran devengados desde el momento que se formalizan las transacciones, mediante la 
recepción de los bienes a satisfacción, independientemente de la fecha de pago. 

Postulados 

De conformidad con el Articulo 22 de la Ley de contabilidad "los postulados tienen corno objetivo sustentar 
técnicamente la contabilidad gubernamental, así como organizar la efectiva sistematización que permite la 
obtención de información veraz, clara y concisa". 

Los Postulados Básicos representan uno de los elementos fundamentales que configuran el SGC al permitir 
la identificación, el análisis, la interpretación. la capacitación, el procesamiento, el reconocimiento de las 
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12. CALIFICACIONES OTORGADAS 

No aplica. 

13. PROCESO DE MEJORA 

La Administración del Organismo, transita a un nuevo modelo de gestión, orientado a la generación de 
resultados de valor para la ciudadanía. 

En este contexto se pretende garantizar la estabilidad del Organismo, pero también dar continuidad a su 
modernización. 

La solidez y el buen desempeño de este Organismo, tienen como base las mejores prácticas 
administrativas emanadas de la permanente revisión y actualización de las estructuras organizacionales y 
sistemas de trabajo, del diseño e instrumentación de proyectos de innovación y del establecimiento de 
sistemas de gestión de la calidad. 

Una acción organizada permite a Servicios Educativos Integrados al Estado de México dar cumplimiento a 
su misión. La estructura organizativa, la división del trabajo, los mecanismos de coordinación y 
comunicación, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralización o descentralización, los 
procesos clave de la organización y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que 
delinean la gestión administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal. 

Las medidas tomadas de planificación, conocimiento, aprendizaje, control interno y evaluación de la acción 
administrativa son procesos de mejora a efecto de transformar la cultura hacia nuevos esquemas de 
responsabilidad, transparencia, organización, liderazgo y productividad. 

14. INFORMACIÓN POR SEGMENTOS 

No aplica. 

15. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE 

No aplica. 

16. PARTES RELACIONADAS 

No aplica. 

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE DE LA INFORMACIÓN CONTABLE 

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor". 

El Despacho RSM México Bogarín S.C.; dictaminó los estados financieros de Servicios Educativos 
Integrados al Estado de México (SEIEM¡, con cifras al 31 de diciembre de 2018, concluyendo que presentan 
razonablemente en todos los aspectos materiales, la situación financiera de SEIEM. 
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NOTAS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

INGRESOS 

Se tiene previsto recaudar ingresos por 32 mil 552 millones 973. 7 miles de pesos, posteriormente se 
autorizaron ampliaciones y reducciones netas por 1 mil 915 millones 688. 7 miles de pesos, determinando 
un presupuesto modificado por 34 mil 468 millones 662.4 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 34 
mil 444 millones 866.2 miles de pesos, teniendo una variación de menos por 23 millones 796.2 miles de 
pesos, lo que represen16 el 0.1 por ciento del total autorizado. 

INGRESOS DE GESTIÓN 

Se tuvo previsto recaudar ingresos por 118 millones 803.1 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 31 
millones 969. 1 miles de pesos, por lo que se obtuvo una variación de menos por 86 millones 834 mil pesos, 
lo que representó el 73.1 por ciento del total autorizado. 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

Subsidio 

Se tiene previsto recaudar ingresos por 32 mil 434 millones 170.6 miles de pesos. de los cuales se 
autorizaron ampliaciones y reducciones netas por 1 mil 8 millones 829.4 miles de pesos, obteniendo un 
presupuesto modificado de 33 mil 443 millones de pesos, de los cuales se recaudaron 33 mil 440 millones 
141.B miles de pesos, por lo que se obtuvo una variación de menos por 2 millones 858.2 miles de pesos. 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 

En este rubro se dieron ampliaciones por 906 millones 859.3 miles de pesos, integradas por 778 millones 
342.6 miles de pesos que corresponden a pasivos que se generan como resul1ado de erogaciones que se 
devengan en el ejercicio fiscal pero que queden pendientes de liquidr al cierre del mismo, y dos 
ampliaciones una por 30 millones 250.6 miles de pesos y otra de 1 millón 91.7 miles de pesos, las cuales 
corresponden a disponibilidades financieras. Se recaudaron 972 millones 755.3 miles de pesos, integrados 
por 32 millones 204.5 miles de pesos por concepto de ingresos financieros, 151 millones 675.9 miles de 
pesos que corresponden a ingresos diversos, y 788 millones 874.9 miles de pesos de pasivos pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio, obteniendo una variación de más por 65 millones 896 mil pesos, lo que 
representó el menos 7.3 por ciento del total autorizado. 
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•• 7a:J,Zlil.: 1.::t.:·,;;::;;.1 2.:;.;4¡¡ 
:.~ .. Cl!ol!i.7 01 

:J::,3'1::.C SO~!!:i.O li~"Z ¡¡ 
~1,:tJ;.c ll!7.2 • .. 717,'»:l.7 ,..?'.<)?:::- ... 91; 

6*1,7"6.4 1141.oot.7 4,261.1 

"I 

~ .. ,~.4 ~o1· o:sll!!.t .:.:!V 

:l.'i!l,f!:M.f) '!l.~5 ,i;,,00.1 

3lii,17Lí. ' T.~?.:i.Z .:.,4~;; 

1:!,=a.· ·o?.~r..:; !6:" ,, 
$(;.~ :i~.:· •!:-{,, 

4."f.1-..f> .. ii!~.:1 ·¡;:>;; 

~..a;.· 

1.sn'I.~ 

1.!\'tl.$ 

~.rlb.1 

:11,(r¿0,100.7 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servidos Educativos lntegtadOG al Estado de México 
Estado Ana.-lico del Ejercicio del Pre6upuesto de Egreso&. 

Clasificftc:ión E~nómic:a [POr TIPO de G8'tO) 
Del 1 de Enero ol 31 de Diciembre de 2018 

!Miles de Pesos) 

Eg.-06 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones/ 

Modificado Davengado 
{!Wdu<CionesJ 

1 2 3:11+21 4 

Gasto Corriente 32,0~9,002.{l 1.269.867.8 33,329,529.8 33.169,271.9 

Gasto :1e Capil:i:ll 493.311.7 - 132.521.7 360,79C.O 355,589.3 

Amortización de la Deuda 'I 778,342.6 77S,342.6 495,547.5 
Disminución de rasivos 

PAl'I> oré:o; y .Jubil~:id<JOA..<; -
Panicipacioncs -

Total del Gasto 32,552,973.7 1,915,688.7 34,468,662.4 34,020,408.7 

Servicios Educstivoa Integrados si Eetedt> de México 
Estado Anslftic1> del E¡ercicit> del Prnupue:tto de Egre:tae 

Cleeil\cedón Adminietrstive 
Dft 1 de Enero el SI d~ Diciembre d~ 2013 

O.tllea de Pesoe~ 

Earegos 

Concepto Aprobado 
An\pllaclonHI 

Modificado 08"1&n{ladO 
lAeducc&onesl 

En:id.,::19G Pnri.'9Gt.i:ales "i F ::teiccmi~cs He· 
:m¡::'Esariales ~·He Fin;incief':l& 

ln~tit~o'"c-s PCJb ba~ de Ses1,,1ic!d So~isl 

rr i1J;,1~1<.·:; Pa•~:.<.'<·;l;,1 ;,d1;t: r···i.·r~:~:~· ~~k.·:; ·~~· 

íi11a1K.:i~:'<I;; o;o)ll P;~·lir;i¡.om:iúu r~;l;,d;,11 t..'1<:,)•<.•·il;,11i;,1 

:ntic~.jes Pó.'Se&:at91~ Emp'ffaiisles Financien\~ 
Mcnetsri;~ ca- P9nc osciCn Eata:al f·.-1~'º' WJia 

1 nr <!:lC1~t. 1-~rnP.r.t::t.l ~ 1 m:ll'P.~:l11:llP.~. l ln:l"ICl~':l~ 

~~J t.t~)O~l:l1i:d <.<X' 1-':111 <. ~1:~~~i~':1l I :ll.~l:~I f>,1:l·r~11il.~1fa 

l-IC1P.lr::imlt.~n 1- r:ll'~~I~ 1-':J:lHC<.t: r:r:n 1-~r1r:ir,:l~l:in 

1 ~.t::t:l ·...t:¡.,·r:11t:lr ; 

2 3=H .,.21 4 

22.552,97.!.7 · .~1¿.c:ae.1 2·1.t09.GG2A 31,02•:.:oe.1 

Total del G.3sto 32,552,973.7 1,915,638.7 34,468.662.4 34,020,4«\.7 

COl\Cepto 

SetVICIO$ EaucstlV08 1nt8QfedC)8 SI Ea'lsdo de M~IOO 

E~tado Analilioo del Ejercicio d~ Pr"'5UPU~to ch EgrwOG 
Cl:)Siít<aeióll ACl11li1\i~lr&liw& 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 
~Mieis d• Pes.os• 

Aprobado 
Ar11pi;tcion~f 

1Rectuec1onea1 

2 

......... 
Modific:sdo 

4 

Pagado 

5 

32.~02.5" 9.8 

233.466.5 

L95,547.5 

33,231,533.a 

Pagado 

• 
33,2.!1.C23.9 

33,231,SSS.8 

Pauedo 

• ,!=11!'>,E:t!ll.7 :w.o~:>.40!t7 

Tot.31 del Gasto 32,.SS2,973.7 1,915,638.7 34,020,408.7 33,ZJ1,SXJ.8 
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SUbejerci~ 

6:13-41 

"60,257.9 

5.2oc .. 1 

262,795.1 

-
-

448,253.7 

&•bc::ic:rciciQ 

6 =. 3 .... 

.1:0.255.7 

448,253.7 

SUl>ejercicio 

~R.?:::t7 
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SefVicios r.ducativos lntegr3dos al Est3do <le México 
Est~do Analitico d~ Ej«eic:io d~ Pre,up1,1e,to de Egresos 

Cla&iticación Admini&trativa 
Col 1 d& Enero ol 31 do Ck:letnbr& do 2018 

!Miles de oesosl 

c..resos 

Concepto Aprobado 
Ampllodon&S/ 

Modificado Dew~ngado Pagado 
IReduocionesl 

1 2 3•{1+2) 4 s 

Pu~iar l:.jal:.Jlivc; 32,5.!l2,97.~.7 1,91!'LMB.7 3·1..1a8,662.-1 ~¡ .020, •106. 7 33.231 ,533.8 

f':x:t7' 1 ~gi~l~ti .. ·v -
Poder Jucl ~ ial -

Ó(ganos A.Jl61'10rnos 

Total del Gosto 32.551?,973.7 1.915.683. 7 34.468.662.4 34,020,400. 7 33,2$1,533.8 

~i~l:w<ir 

.. ···1.~1~ 

.;:.v·.Jir~.:i:lu .Jt' b ~lilio:a .Jt' Gu·Htn1:: 

F!~l:t'\l.·.M, F'lc"'-lln~ 

·"!'-.ir~:."! nu:ire<:io:: ,, l:•.c::nc.:irio~ 

~:;u1.·.M1·-11:ri1.·.m1 

·"!'-.ir~:."! a:: ;)1<.·cr I' Jbll::o •; :J:: $-.:,,..'loJ:•.c 1··1r.:r<J' 

e;"'~ ~···•~ifell. ~ .. ,,, .... ~ ..... 

0CS3110llO $oa~ 

l''l"llM.~lro:.r1hl:-otr. 

\'i,·i:u(;J y&:.·•:.,;.,;~ J a C¡¡¡11u·1i-:J.J 

S•lll.'1 

n~.:1<t:w6··, C .. llJ:.., e :• . .: Va·1ií<t~Wdu·1::-, ~iJI::-, 
.. :J •• m.~lt"O 

P Ul'N::iU11 ~i:tl 

~)hr.,: :.S. 1r ·:A> l'!m 111;,~ 

N:.1r·:,r. .. ::n1nrtlr.e: •• G:.t1::r.:1:: <"\", ·i 1 :ih(.ll:llN\ <"\" :;::ner."11 

~·"4';..,:·0.11 :to .. D ·, c1 llJ1a, r~;:.,;,. ·.o ~:to.u. 

c::lfllh1r.nhlN\ ;: .. m..,n 
Mirt>·1;i.. \t;i.:11 ·Jv.u:oz •; O.w..,lu::,,;,jr 

'r.l1.('lnte 

C:i1·1u1r.::•,,;i-.:n:.i 

.;;:11t1iJ, r~::1ot1l:.,.,·a t' lrrr.:·.-~.:i:l11 

01111, ht11.~11 "' )• Oh:.d' ~•1nt.~' k~rn.'.l"llt.m 

~•e.os eau~Nos 111,cnrados ::t e::t3do ae Me1oeo 
C1t~ A1t11litiGO d.I Ci~io dc.ol P.-.1,"'u~o 6' Cl;iro.o~ 

CIMlft~t:IOn F\on<:IMIAI (FIAAlll'ill" y F11nt:IMI) 
Del 1 ac enc.-o ;ii a1 ac D1c1~bre de :tU18 

INlois d. P-• 

EEjMllOA 

Ampli.:ic.on~' --·· 111.:1~1ot:io>1-) 
MoUlftCi:IUO 

2 ~=(1 •2• 

$1,000A 1,Q'tl.$ $:',9,..< 

!.1.co::.~ 1,0:llJ.b ~:t.1U•:; 

:J'.o!,:rn,'*7.4 l.l:J:l,UI&.~ aa.o:.'2,oou 

;,3~ ltt?.:; ~.;u;;.1 J/1:1J~.! 

~,W7?:'i.I .l~'l,:l-1 .. :n. 1 r-1,n:;;, !i 

108.1&5.9 3.2i3e.$ 10>1,69$.18 

'T·~. •':' · ... ,.,,, o;i,o':' r...,1iq;~;i;.•..,,':' f J..i;or .,,;,,.,tt- """"' -i;r.., .... ,."'1 Ni, . .,."'1 ~· 
( Y1m:l:: t1:- :;~.lt'\n'\ 

s~m:in1::nt., :1::1 ~ .. M•H\"l .. l1::n.~1::r~ 

.~·:~1.J<Jd ~·.., Cjt>·v.,;c: n:...:JI~ ~Jl.tofr.'ld: 

Tol:sl del (.;•o 32,SS2,.073.7 1.~1s.eoe.1 

I 

Dc:vcusi.><to P;iQ.lUO 

• " 
,,,Are.• ~.~1 

4.1,~:: .... • .a;t.W!!.1 

~~n,lVT.~ ;a,OUY.~<: 

Jb:,•l•.2 ;?.)b.~.~ 

:u.::ri'l,r~r;? ~.:H ,'!'~7.1 

10t.7~ 1<>1.755.2 

31,«?0,t00.7 3l.~1.SXl.tl 

SUbejercicio 

6•(3-4) 

•1·1R.25~. 7 

-
-

443.253.7 

Subcri~io 

Fo:(3-4) 

Q,A".f 

~.~i;,.~ 

lb(),:J':f4...a 

',O:b.~ 

l~l,:l?.~~ 

1'11..1 

45 

\ 



, 

CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Endeudamiento Neto 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 
(Miles de Pesos) 

Identificación de Crédito o Instrumento 
1 Contrataoión/Colooaoión 1 Amortiz.ación 1 

A B 

Crádltos Ba1\cartos 

i· ~ ---~ ~ ~, _ -- l/ilQi e\~©. u 
T<>talcrad1too' ~. -,..!. ·~©-- ~ -- ¡~ -

\ ~l~ J \ 

~--e Olros lnslrumente>s de Deuda 

Total Otros Instrumentos de Deuda - -
TOTAL 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Intereses de la Deuda 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 
(Miles de Pesos) 

ldentificaGión de Crédito o lnstrvmento Deven9ado 

Créttitos Bancarios 

. ti ~~~ n'\w~e ~. \ - ::_: _~p.\ \\ ~\ =--1 

· ~~ 
\ ~-¡;;;;-é.nc•roos 1 ~ Total de \..,, ... -

Otros lnstruméntos d& DQuda 

Total de Intereses de Otros lnsfru1nentos de Deuda -
TOTAL 
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Endeudftmiento Neto 

C=A-B 

-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-

P~QEtdo 

-

-
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Savicio$ Ed1.1c:;:rtiYO$ ln\cgrado.$ oj E$!lJdo de MóJl.ioo 

EGRESOS POR CAPiTULO 

tMbdcPc::$~l 

PRESUPUESTO 2 o 1 8 VARIACIÓN 

EGRESOS 

Tr;,111:,01-.~,,.;rr;i,1to, I•.·; ff\.l';i<.•·r;::;, $,t,l:,•i1;iu•; \' Clr;,1:.• 

1\•¡l•~l;,1t; 

BianeG \,tuet: la.s, lrmuet: la.s e lr:angitla.s 

TOTAL 

PREVISTO 

?t.i,11:15,~:·.c 

039.~76.C 

2 . .:.!JD.l56.4 

.:.1~,~7C•.1 

"93,3' 1.7 

32,662,~7 

ASIGHACIONES 

VIO 
AMPLIACIONES 

~' 7157,' J().C 

721,SS-1.C 

~t Yl:i8.l!i6.C: 

fl1<l,{'F~.7 

1 27,:'76.5 

15>:x;.:~ 

77$,·7~.P, 

12,479,274.1 

3(),000.0 
29, 124.0 29,025.S 

27,000.0 

f/J 24,000.0 
o 
f/J 21,000.0 <ll 
o. 

16,000.0 <ll 
"O 

15,000.0 f/J 
<ll 
e 12,000.0 o 

:E 9,000.0 

6,000.0 
~07G.7 3,026. ¡ 

IMPOflTE 
REDUCCIO~tES 

VIO TOTAL 

DISMINUCIONES AllTORIZADO 
EJERCIDO 

.:.,w~.C41.5 ?!:', • ~.i.c::i.:..5 ?9,:'.l~S.a.47.5 ~!:',. ;.,7 JJ 

t:i7a,C22.' !OZ,008.1 ~7·1,000.3 7.731.8 

~.~~.8t::tt ~.:>l6,6/Y. f ~.:>26.tC: l. ( 49,9/8.CI 

74..~.14F,.:l ~.117.5 ~·,7:;13 . .: 4,.7~1.1 

~1.CC1.~ S.."8,eao. 7 S~.C-&l.O !i,ro:.7 

,$CC:~.:i ,$i<::t:i 

"7•'.\.::!4?.~ 4V~.:547.5 ?$::>,rr,-:;.1 

34,020,4Q0..7 

3,000.0 582.7 Sis.o 646.1 541.s 358.9 353.7 1.9 1.s na.:s 495.s 

k'=JU!:~~~~!!O~~~~ o.o 
CAP. 1000 CAP. 2000 CAP. 3000 CAP. 4000 CAP. SOOO CAP. 6000 CAP. 9000 

o AUTORIZADO o EJERCIDO 

I \ 

-~ 

1.3 

l.fi 

.a 

1/ 

:1f.!.\l 

1.3 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

NOTAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EGRESOS 

Se tuvo un presupuesto inicial de 32 mil 552 millones 973. 7 miles de pesos, posteriormente se autorizaron 
ampliaciones y reducciones de más por 1 mil 915 millones 688. 7 miles de pesos, por lo que se determinó 
un presupuesto modificado de 34 mil 468 millones 662.4 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 34 mil 
20 millones 408. 7 miles de pesos, obteniendo una variación de 448 millones 253. 7 miles de pesos, lo que 
representó el t .3 por ciento respecto al monto autorizado. 

SERVICIOS PERSONALES 

Se tuvo un presupuesto inicial de 28 mil 195 millones 930 mil pesos, posteriormente se autorizaron 
ampliaciones y traspasos netos de más por 928 millones 104.5 miles de pesos, determinando un 
presupuesto modificado de 29 mil 124 millones 34.5 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 29 mil 25 
millones 847.5 miles de pesos, obteniendo una variación de 98 millones 187 mil pesos, lo que representó el 
0.3 por ciento respecto al monto autorizado. 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Se tuvo un presupuesto inicial de 939 millones 376.5 miles de pesos, posteriormente se autorizaron 
ampliaciones y traspasos netos de menos por 356 millones 678.4 miles de pesos, determinando un 
presupuesto modificado de 582 millones 698.1 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 57 4 millones 
966.3 miles de pesos, obteniendo una variación de 7 millones 731.8 miles de pesos, lo que representó el 1.3 
por ciento respecto al monto autorizado. 

SERVICIOS GENERALES 

Se tuvo un presupuesto inicial de 2 mil 450 millones 785.4 miles de pesos, posteriormente se autorizaron 
ampliaciones y traspasos netos de más por 625 millones 894.3 miles de pesos, determinando un 
presupuesto modificado de 3 mil 76 millones 679.7 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 3 mil 26 
millones 701. 7 miles de pesos, obteniendo una variación de 49 millones 978 mil pesos. lo que representó el 
1.6 por ciento respecto al monto autorizado. 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Se tuvo un presupuesto inicial de 4 73 millones 570. 1 miles de pesos, posteriormete se autorizaron 
ampliaciones y traspasos netos de más por 72 millones 54 7 .4 miles de pesos, determinando un 
presupuesto modificado de 546 millones 117 .5 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 541 millones 
756.4 miles de pesos. obteniendo una variación de 4 millones 361.1 miles de pesos. lo que representó el 0.8 
por ciento respecto al monto autorizado. 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

Se autorizó un presupuesto inicial de 493 millones 311. 7 miles de pesos, posteriormente se autorizaron 
ampliaciones y traspasos netos de menos por 134 millones 425 mil pesos, determinando un presupuesto 
modificado de 358 millones 886. 7 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 353 millones 686 mil pesos, 
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obteniendo una variación de 5 millones 200. 7 miles de pesos, lo que representó el 1.4 por ciento respecto al 
monto autorizado. 

INVERSIÓN PÚBLICA 

Se autorizó una ampliación por un mon10 de 1 millón 903.3 miles de pesos, los cuales se ejercieron en su 
totalidad. 

DEUDA PÚBLICA 

Se autorizó una ampliación para el pago de pasivos derivados de erogaciones devengadas y pendientes de 
pago de ejercicios anteriores por 778 millones 342.6 miles de pesos. De dicha cantidad se ejercieron 495 
millones 547.5 miles de pesos, obteniendo una variación de 282 millones 795.1 miles de pesos, lo que 
representó el 36.3 por ciento respecto al monto autorizado. 

INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 

EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 
1Mil$8 e1e Peec>e) 

PRES\I Pl)E.$TQ ? (J 1 ('. 
A1:!«if4Al,;IUhL t-tEJJUCGIOtlES 

S Y/O YJO TOTAL EJERCIDO VotiAIA(;N)N 
AMPLl~CIONE DBMINllCIONES AIJTOAIZADO 

CAPf'TULO Y OQ.JEJO DEL GASTO 

SERVICIOS PERSONALES 

~ .. ~de ?4!e 
ca,,~·.:.r .. ~l$:~r al 

S .-;1111; ~x,· lntl1i··;1t~' 

S .. .eldcs~· s:Ja• o? cor-pe:t~.cca ~Jo~·· :J e-.-e·t .. ~ 
F·i·u:: fl<~· .1i11:~. :J~ l'lm.,kiu 

F i 11r. i:.;: <r1 ~l1ac,,._1 
1'11l~a:Jld~n11 ,~r penmnenc19,;n e ~·-.·•e~ 

F i ,,,. r,",,inir,,.J 

Cem?:nss:tl · 
(;cm:J::ur.dfr· 11:1r r.c:r"i' :1~ <:~f:' :ia :~. 

Gm:ifi·:reiOn 
C1ll:l1l·:u: 6n pe, ·:on·;~nle 
1::l:o:r1:·:1:1:'::·u1~: 

Eitudi-:v w~icre:& 
cue:si s l~SSI t 
F:}'..'$$$""F 

~AH (B1snrrs de.~rc·''C· o:re :1 Hel ·.:.:1 
;;.;:1111ar. >' i:r /;~; 

Guc:a.= r..a·~ •cncc .:tare! '·:I 
:!~ijUI o de ~e~ se !In ln.::t >.•le .. s11wo 
1 :111ir:;dr:1,,::: po· n:tnrn :o;dr:ll':::, :•m ::m :t:i:• )' :·o11:1io•: r:·1irtr::·, 

Pin~. Y->' jubilcic· • 
&.:;u.~:¡·,¡ hii<•~ ~~~ ll.•t~a .• ;i.Ji.;~~ ~.;· ~Ji:;¡ ¡~¡:Ju~ 
D·1:$r,i•; ;os" &~onCm ;es 
C~o! 'eliC onSC'~ s r-s;, !t«iü 
O·: 1:,: 1ra:~.r<: )' 111: ::.:·\•i1:1:r :>:.:> i1u 

~tudic& de ~o!t~ro:·:> 
CtlO$gi$:~ de1\•tt~ de :Cll'o'~lle 

I 

28,19~.930.Q 5,7137,146.0 

{l,llf.•1.. Uo'. I 
2.5g6~52.9 

•J.::i.::se;P. 

ec,3su..: 
.:::~.:>10 . .: 
14~.763.2 

112,l>i"3.5 
f!4;,;o7!l.R 

~.llJ:S.~Clo'.:3 
u¡,:no.2 

1.~·'tl? 
~:U·1/ 

4(l.1 

1,;},:¿,t-11.ú 

ee? ,;:-&1:1.u 

fiE~.'.'•!lft.7 

3€·S.r2ú.:.. 
1.2E•:,432.E 

:}1;:i .::71 1 

2~~,(0~.:.. 

1e4,s~!'i.1 

f1.C 
1,4<;2.7 
:~.R~n.n 

¡.:;~.~o'l:l.W 

9S,560.1 

e·~~.420.7 

,:g:,\:lbl.:l 

f!~J.~~4.0 

l~.VUU.I 
4 . .:2~,;28.8 

151.545.7 
1•~:$71) 

2~.=·1~.r. 

01.7f.O.O 
12.537.3 

fio'!.~71.!'i 

:s:.:~vu.o 

~Sll!l 
ti ~=·3.( 

"Ú0:1t.~.:J 

603.:•:-9.I 
:l1,1R!'I . .: 

:le.·,iu.:.. 
3EC.S43.0 

7'.?.;:i..1?9 
tJ;j22b.I 
11;·!'>.:1 

d::b~.t. 

:!t·2.6 

C7 .4(•1.1 
l /3.S\:l<;. I 

.::i:i.~~!l.A 

891255.0 

4,839,0414 29,124,0344 29,o.25,947.6 

1 1:·· .1::111 a 
~54.91.:s 

!l.!ll}Q:
·s,U:S/2 

~.215.~ 
t,s.:.3.1 

·4.ft:l? ... 1 

2!>U,182 
¡,091.1 

!iS!l S 
2,161.C! 

1?ü 

· 't•,Oa1 ~ 
~;:-9,Y7e :• 

·R.??fi.~ 

·u,:..úd:I 

~.J.~1!);:i. 

2il,ti0~2 

•• .O:'i7.~ 

f1 ~ 
• ,422.7 
!'>.Rnn.·:: 
!>,Ulill.<i 
~.R90.0: 

7fo,23•j.'} 
. f1,i\I~? 
~:l7.!'i ... , 7 

U.•:?'5, 12l.1 
?,.1M,11 .... •:: 

! . ,1t12 ·1 
1 :.¡,oes.s 

4e.~•.7'.lP. e. 
2~U.2\I~.~ 

1:::>,RP.7.7 

¿~1.UHI . .? 
2.15::1,41:11.C! 

;:~.~!'iP,·~ 

.2Uti.~ 

S,506.~ 

35.J 
1.e?;:i,283.2 

~;.· .G2~ . .: 
::~~.30.:.1 

1,4;:5.~ft1.4 

;;:;,tWt.I 

2~::1.321.4 

1 !·4JlF.I? ') 

1· :l,17E.! 

v~.1f)?7 

~~b.ti(! .g 

?~::l.052.7 

~·t•.?1e . .: 
·3,413! 

... ,7t"5,7ft1.~ 

u.c~~.~{I: .e 
2.~~~.11.:.c 

¡· .45:}4 

~1.0ai. I 
4•:;:>,SftE!.7 

2 .. ),&.208.C 
12),867.7 

~7R,1!'i0.4 

~. l~~,){11.2 

'S,736.t 

•. ?!ll} ·~ 
~.~llti.;j 

:i!'i.:! 
1.€~~.ft.:...•; 

t:?'J,58€.C 
;;.1· .~!'i1.C 

.?~~.210 . .? 
1.42:.,09.:.e 

.}.J~·.5fll) •J 
2s¡i,1 rw.~ 
1•34,!'i9,.? 

·::i,lUU.\i 

~0.14:1.t 

·~S5.2G1.a 
1~;;-.tiw.:.g 

(!·i1.07?.e 

. S,1U:...i 
.:.1c:.,70.:.c 

\ 

€.!20.S 

ti.U 
.:s :·· .8 

"!ltl!l 

!,~Qt.{I 

1.1:•:>.6 
7,~;:~o.(l 

IC!2B.2 
~5!l.n 

~75.2 
i:•3.8 

fi,?5R.!l 

':"5.6 

~;).? 

•12S.I 
451.fl 

~5.6 
':".8 

49 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

CAF'fTU LO V ODJ ETO DEL GASTO 

Er~..v·a.::i6- daK~is 

V !:IC?i 
rAf(.;r~""; ;;J :'~u l\';~·l1'; ;,:,:,• 
De?pe·?a 
F,:::1:11od11i<l11l11 a ~1:'\•i1:<: e:: p(:> i1u:: 

~tim. O$ '>:Ir pun:ua id&:I :ftl.!ii&t~c :. 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

· .. t:;;r.:- :~r;•; y (itilr;•; r;r; n'ir: n::. 

t ·?e-e! c.: c·1c1na 

\t:: 1d:d '! 11lilt::: ':': im:..-:11la >' n::ro:l1111:i:111 

\,b.:ei~ c.<:: 'otc. dne ::~'Sbación 
.._t:;;r,• :~r;•; )' :t ll~> p;ir::. ~i ¡;rr.rr:~;.:1r1ir;··t,, r;n t;~1l1ir:,.>:; )' hir,··-.·~;, 

lol~Jll'l:l.i<:i.;~. 

··,1:.:ei~ e<:: in'c1m;.có'l 
· .. 1a:e• 11 y ersenn c~ 111no1s-:.:. 
· .. t:;;r,· :~ <.I ~l:;.-,1 ~·1; 
··,1~:e1~ P*'~ ·:l:n:1·1.:~ !In¡• rsg1str:i 
Frr:t: .d:1:::lli111:•ulit::1:: :1::ra:1:'f:;.c;···::: 

Ute· aili.:.a ~ar:.e ser.-ic o ce ~J 1M1a:i~ • 
·.,fa 1:· ·:r. :JI 1 .. :..: :; ... :t.,:1 ::k:: d.: p1:1:~.<::.Ur 
l'rcc .. ·:tO$·:l:pepel, ca'16" e "lprno$~qul1!1?? .::irrc -n~:e• ~.pt1-n~ 
Ccm~u~:i~*· lu:i··:a-w:s, ~:lifr~. :a..,.:),.. y ~u~ c<::fr1ajo~ 

;d1111i1i<b::,::11 .. 1:·u::1d::r:ri·u:: 

Prcc .. ·:to~.j~c.1ero.? el. plánio:· ::h .. sa::tqui1k·~ o:ino 1rn.teiiaprima 
Fn:,: .. dar. ·11i111:• 1b:·: m: ·11:: a i1xm 

CenM:c \' i:rcc .. ·:to~d~con~ 
C:t, ~t.l~ y .~n.~~~~1d:1t. ·:~~'MA~ 
··,1;;.c6'a ~· producK>~ c6 ra..1Mi 
V d1lc y prcduct~t ce ... :ir o 
\t:~·r,i;:l t;l~v.1• ~·1; )' r.-.;r.rr;r ~·1; 

AJ:fculo~ "1e:Slic:c? ~4'i'.la ce·· atrucción 
•..t:: 1:·bb:·: 1xr11:lo: .. 1:1'" .ar :1~ 

\,1!.:e• ~e~ ""iln ze:iCn 
."·rt'le ~. >" pl!llll:~ (J~ ~,..·,:u~ 

··,1r.:e• al&J ce oc-stru:x: On 
i:u1uc:unn ;• r-a" .Jf.ic:U'at :.ll~ :c®11pc c-t oc.".~t•u~lcn 
Pl;1m1ir;ill;,r;. "~'~1nn:.• •: 'r,'1 i;~""~~· 
··,1ec1·:1naa '/ produ~ 'a·n~uuo~ 
\t:: 1d:1h:•:. a::1x:::r:1i•>': ·.¡ ::1111111i:·,h):; '"'::li1¡¡>·: 

F br::b lir14t os:, ·. I•. ¡::18lticol y deh·~oo 
Oh ar. :11:,:J111:.<~: 1111b1i1xm 

Ccm~u~:i~*. lutric;.nt~ ·¡ Mi:i .. ·o~ 
\k:: •1a1i11 y u11ro:mo:::: 

Prend~R dea~. • j~.c y prc:e-:ci·~n pe~ona 
."·r kuh:~. :J:1)0· .i,•11r. 

Fl'C'C .. ·:tO~ M~:i * 
1:$1,lllUO~ ¡' ~Jh~Jt. ~,·(,.;J.J~J.1~~; l!..d ~; 

Fr6 ·;im da o•.;it.eo;ión 

i:er.u:c1one1. a::o:ic1u? '/ hMll'lllEl'W 
Ft;f:~ir.11r;•; ·f :.:.rx;l~~uin:.• ··1n1<.>·v~: <.k rx,lifi~ ~':; 
l~l.•u.~iull~~ y :ll~:~~ul1~~~ ll~llu~ d~ ll l~l) i:fl<J 'I ~~1ui1~~~ :ll'i 
a!trri • ?tr&:ión. :duca(:k·'l~l y rec1sst\•o 

1:et~lcne? ¡· U>~n:i1lo$ 01n1 ~ulxi de .:cm:i_t:i 

Ft;f:~ir.m;•; ·f ::.rx;l~~ui:i:.• .. 11·11<.>·v~: ~\ilf;.l<.:lllliPQ ~k~·r.:m~:rx;rr; 
AJ:fcu1os 011l1 la :ll.:1 ·.:1Cn ·:Js1 ·.:ei1d o~ 
Oln:~ :'f1~.c:r:~: 

SERVICIOS CENERALES 

$r;'\•ir; :,1 rlr; ~'llf;r;Ji;,g·l&,11ir-.;1 

Se""lc :i de ~e··;ii~ :iktr ca pn 11 .. 11brttc· pUt:H.:o 

50 

I 

PREVfl.TO 

4.702~ 

1',693.?' 

~tl . .:i.!4A 
~5b,tiC22 

?fü~,J 

. ,ú:s·;~ 

939,376.5 

~.7.?:)7 ¡; 
·~.ll/~.J 

!'i?~.!\ 

e: 

~!.;.to 

"3.1:?7.4 

. J~·$ . .:P,.:J 4 
31~.;:i 

s~.nr:~.R 

. J::I~;.!;:, 

1:!9..~ 

t; l.J 
44.t.7?.5 

:3€.V 
57.S 

1C1 .f. 

~(l . .:1.3.~ 

3.~:SI.:• 

11 s: 
:..ac.r 
12::.i; 

·1~.11a.1 

~7.0.:2.J 

a.:J;; 
3,1:10/;:, 

:lr:•::.!'> 

· 2,S:l~.t 
~.70:!.~ 

!t;;!.1 

·!'>.A:'!!'.· 

1.;:S.~ 

2.5E5.:• 

• ,665.:• 

1~9.~ 

10:.5 

38,31:16.3 
. ,?1~.4 

:ca.· 

2,450,786.4 

.}';?.~:}·~ !1 
.7~9.~ 

PRESUPUESTO ~ o t • 
A~ll,,;Nl'l.tilUt~t. REDUCCIONES 

s VIO Y.'0 TOTAL E.JeRe100 YAAtACeóN 
AMPL~CIONE. Dlst.1H•IJCtoNf& Al,ITOA&ZADO 

.:c~.i; 

,, ... :)7.7 

!>~,:SI~.!> 

:i.?L?.1' 

721.364.0 

74.'.l•Jf.? 
. 1.~c:~.:> 

1.:· .~ 
4.:?~~A 

::s~J~4.J 5 
Ui?.l> 

·1,?E;.1 

.5 

c~.o 

1 S:•.O 

3:3•1.2 
1~.i" 

33 . .:e?.3 

1 ~ 

S,012.3 
E;.R 

11 :•.IJ 
e~.· 

2J.':i2.~ 
f!•1·5.~ 

t;C!3.b 
4.,.'\-::.s 

egr.1 
,3· .? 

e· .::i 

5gr.~ 

?•:;:.4 

l,2C•::.· 

1.::1 

3>966.758.0 

-~~.r?:. 

2.1.:-:.s 

319.-1 
12g: 

1'.)S.~ 

~f.Ul:hl. · 

'~ 
,'t)/ :1 

1.078,032A 

·!>.208.::• 

!'i?t'\.~ 

e:· 
.J· .e10~.i:i. 

1:0 .. 1 
1',151.2 

.)J;l.fl.5P,1 f . 
21:1eA 

·~.R7:!.::• 

ti 1.::· 
44,R7,..:1 

57,.~ 

261.{· 

3.~Wl.2 

107A 

úll~ 
1.:1,.1 

ss . .a.:e.T 
F.l!)J;l. 

3,112.S 
?:l~.f> 

k,1{1;}./ 
4,R.:. .... f 

·.t,R7:!.':" 

121 ~ 
.2,508.1 

• ,608.2 

151.:· 
5~~ 

:;.s,s.:.2.~· 

• ,41P,.•3 

·108.::• 

3,342.883.7 

81:18.4 

1,w•;::¿ 
R.0:!4.~ 

~~.:~2.~ 
SS!'i.92b.b 

3.52~·.& 
1.586.5 

582.698.1 

uo.: ¡ .. u 
11.17':".0 

.3 

.1 
10.37~? 

:Mt.IS 
1R.?·::~.R 

21~.1 

1{1,;).1.Y.~ 

2~~.5 

11 ~·.2 
.J 

1-1·.b 

47.R 

:3.?:•.1 
4.S 

1J7.7 
3~.& 

.o 
·sli.ca· .is 

~.0.'\1.~ 

.1 
:?.tlC:4.:> 

~~JJ 
11:•.D 
•J.J 1 

12.€1~.~ 

1,fl~·":: 

1?.3 
G.53J.(• 

6.5 
~,?:}7.,j 

.1 
7:!~.~ 

2.3 

~.~Vt•.6 

8.·:~t.2 

~:) 7!·?.f) 

~l::I~ !!>il.I 
:l,!;~.R 

U:~V.~ 

574,966.3 

5!l 7~•$!'i 
11 ·üo.w .. 

~·1 (J::I 

1eS1'0.7 

?!'i~ ; .. ," 
2·5.1 

i.f! :·~R.1 

21b.f 
··!'>., 

·-11.1 
41'.0 

;:,,;5 . .: 
1.• 

-~~.o 

~·~.I 

135 ~75.7 
1.~~·5.2 

2.C::•1.0 
1'R.!'i 

1.:.. 
8'.t1 

11 ~·t..1 
1,r:4'.'.? 

·;,.w 

.• 
?'S4.9 

;J.7 
2.3 

~ ..... '\1.~ 5.4:•:>.1 

.o 
1.2E:0:..2 ~üS.O 

1.0 • .n 

3>078.879.7 3,028,701.7 

· 2l:lo"1~.b 1?:) • 75 7 
:?.991.r; 2.ert.8 

2.U 

7.731.B 

1.C~$.1 
• 5.1 

1,J:i2S.~ 

4&.8 

.b .. 
~Lo' 

45.S 

V.O 
1:•5.S 

1.1•::•.8 
·.!l 

3.1 
~- .~ 

·i1.n 

49,978.D 

ti!' . .'.1 

\ 
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CAPtrULO Y ODJETO DEL GASTO 

:>:r.<1.::10 e~ SG-ª 
5';1,,it;in <;<; td-.;frini.;1 ~·'il'l\'~1'";in11'1 

S:r•.<1.::10 e.e teidonfa oe ula' 
:.c:r..,idur. :J:•ra:fü:k<:::I /:Jd1·111 y l:i< .<:m.mi1:·1:.ifr· 

$:r•.<icio~ ::leconduc:ión ~~&oñe Eló :na ó~ic:~ y ci,~itd<J::; 
:~1 .,;,~¡u~. ~Jt:- .¡~.\~.C ~ i" ~' ll~. 

~111icio r.:'Vtli ... :e aor.if :e 
A"~r.::isinl~l:~d~ a:1111c ot y 1cc11ai 

A·y;n:,l;:f11i~vrr.;-.k•r;~wir;r; )' t¡it;nl~ i11'r;n1\["ir~s; 

.ª."endan 911:c.··:Js·;Shf.::u1cs 
A··t:rnl:rui1v· t;:b·1r:1111i···:1ia•:,::111ip: 

.6.'linden er:c· ::lea.::fr.-:ii i ·t;ngib :G 

A·::~r.,1 ·:~: ::~r.>:.ia:J::~. :: ,;;1..,,.:11i1:~. :• :~:u:r,:<~: 

S:r•.t1.::1os =etadist ·:os~· gao¡;irk1.::os 
:;.;1.,id11:·,i11·1111r:'d :·r:~: 

;;ao~.ct•.c ~n 
:~:h•id11r. :J:·a11:•y\~ ::11111 · ir •. r:d "1: y 111lrnu:, :a:<~ 

lrrpnnlcna~ .::~ dccul"e'"t·:.? c1•·:1a * o~ra 1~ ?'a~:e:ICn ·:J: s:1°,1.:1cs 
ol1blico~. i::le·tf ~iCn. for,a:oo id,inistr;::frl·~ y fisc:J 
:>-tn<1c1os :li-l1lp1es1on e~ dcc. "'19"1~3 c•1.::1si-ts 
;:.:;1,,ir,in~ ;iowinil<1nr.;: 

S:r•.ol.::lcs prof~ onSl:-s 
:;.;1.,id11:·.:1:.,.,:::1ir:~:·rr ·::ur::vo::. 

$:guros ;''isnza! 
íl::.,::::·1 .. :rial:r:~: 

Pr.po'l:l.::ió • ;• m;:nte· nianto de inm.1<.:bl~ 
.'\·:J.;pt:).~i1~1l \J!:.ló.~::l~t. .. ;1nu:~·.~;. l~1~~~~i¡M: ;•~~Ji iu :1t. 

P,.:;p;r.:dCr. rtrt~im M:c;.;. instrfo:;¿- ;le 11obili~ic ·,- ec .. po c.;: o'ic nr. 
l<-:r:pa-a:t.:·'", lnSUJ&:lcn ·>' nuntenl1lle'"t·:. de o en~~ l'"t·~r"l!:l.::os. 
1ic··:-f lrro:ión \' :ecnolc~ ·:~::le ;:,i·fc.•11r.c ón 
P,;;1m·~1~·i,~·· •: rn:1ntlYI ··1ir, .. t-.> r;;,r.:1 ~v:•.1 ~'~' '( v:.ll~ :.ll~ tt;lr. . ., r::¡;i<.> 
hlll~,'ll ~.i6· 

P,.:;p;r.:i;iCr ... """1te- ni6·to de •:e-·:ul?~ te .. 6~t1eG. ~rcc~ v i:.c .. strcc:. 
l<-:r:pn~~ •, lnst3J~lcn y 1nant~ll'll1ei•tv :Je niqu '"ll1a, ec_ po lr·j.Jit11a 
5';1,,i,;in:.• ~k~ ;:.,~in:,lm;1, 1 r11;i';';,i ~·hi~J ~YI'; 

$:r•.oi.::ics ::lefu niga:ión 
:1: ..:1: 1r. d:• p .. :> i1: :J::11 )' pq:a;,::11<::1 

P. ~lica::i<:>'" ~ ,ficiales :; d~ i ·f.,, nreión e'" ~e· ~!i orre ::lifu~ ·1n 
:~1.•i,~i ... ~. ~Jt.1.~10:· lli:t 

Trrn~oonr.c On ~1e.1 
:..:s?tcs :Ji-:ra?lado pcr .... a uu *:re 
3;,r;tli:.•-.k~.:1 iuv;nt:;¡; ~'on r; .. t~'lri·r;rit.; n;,y;i:,111;,i 

:::aatos·jsl1.:.apec.i1Je :.ri :er•tor o na:.c. · ~• 
:1a·:l:1:Hl:•a i11.:11l:.1: :111 ,; .. 1j :~bnjirt: 

:3s:to~d3ho.:pedaje 311 <.:I ei>t1~ni:ro 
:~ .. ,i,~iu~. lll"'i':~llel :J~ h)ltl.~~Ju ¡·.,;,u ~.\Y:I 

:-:re~ ~e ... ·ic·:i~ e<.: tr:~ :.ce y hCGpecaje 
:..:s3tCS :!~ .::~1lOOIS3 c·1.::1a ~.>'ce Olde~ tCC ~ 
~crr, -;ses ·r r,on·/.;nc "ºaG 
S:r•.<1.::1os1-nn' o? y de ::e-n~:e' o? 
::'rrr;~ in·p .. v:,w;.o; '( ~k'n'Y;hn:.• 
$:nter.::isa ~·'*d. :ic ·:os .. 1dic ;:Je? 
F'c11:i::, m .. l::r., ::t:::1~·::11i1:~. 1 :d11:i :a::kn::: 

ln~ueitc &obre<.:IO\IOCicnei ~<'·' -:rrun<.:r;:,c 'º• d t'*1:Q·' pe'$omi 
b'l1~~1~~l1J l'l~Jll1~ ~ ~· l.l 

~ur.·:.:i~ ·~· ws::rir.;icne: 
:..:sitos :li'S:t .. l·:lcs l"e'"ori'! 

TRANSFEREHCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

,·,·:i!111:1::ir:n::: :•·c::11:• .. •::• :ir:.:. ::1 :>:\:111 t:j1t:ulio.1~; 

;;cc·?:.tecionea '/!.'J. d~~ 
:;;i,:la~. •d:•:i1:11:1:Jar.c1:11 .1:. i·o :!:to.:~::· cul ur:i :':'., :b,10•1 ,.:~: yd: a;orn:a 

:.iCnY.1fjl08' ~. 

I 

SEIEM 

044.0 
S.l:l:i~.:> ., .. ,}~.~ 
:l~· .1 
e:;1'.!l 

2.-.e:S~.u 
;j.1<11.::l 

S8.e74.3 

7J~:}7 tl 
l:IJ·l~.!> 

.:,:..l:!l.::S 
1.04;.· 

1fi/!.:Y.>.~ 

lU,tM::•.::I 
!'i.7t!!:.3 

~9.?~u~.o 

t-~1.d¿~.~ 

18.1~~.9 

JC~.O 

a.2.:-$.~ 
1,a?:.a 

4.Eig!,<; 
tl,f;'.)4.4 

1,12.t: 
'.':9."-.1~.!l 

1U,l~~.2 

2.6 

1.01:.2 
10.g.:7.1 

?~.:?.:J~1 

1!::•.7 

,:¿t..2 
2.524.3 

29.39{·.3 
2.71~.~ 

:>O,S•:7.~ 

~.oc:.:> 

4~.3 

1.S.C• 

8.Ei:i1: 

473,670.1 

PRESUPUESTO 
Atll<;NAl.ilUht. RUlUCCIONES 

S VIO Y/O TOTAL 
A .. tPLl~CIONE Dl&MINOOIOt~ES AUTOAIZ4DQ 

2.713.S 
?,1.1::.0 

1::•4.ft 

ú,O•:: •. u 
1 ... ~5.4 

1.:.!s· .6 

.:.:-1~·$ 

H:.!.~~1.:.! 

1,1e::·.o 
1,V:i1.U 

1.:,.::!';~.ft 

:.!.2i:2.0 

11:1.t'2~.1 

,.(·~s.~ 

1,: l•UJ 

7~3.2 

?<..97~fl 

8.2e· .s 
10,.1·'.'>~.? 

A.7J::.o 

~.~~1.ú::S.a 
:?9.2s· .fi 

: .o~&.2 
?.~~.5 

1,3C~•.3 

:.!.ce· .8 

~,Cl\-.7 

ú,C•M.1 

5.721'.5 

10:~;:~. 5 
1~2.U 

;:¡ •. ? 

·!>.U 

~4:1.4 

25,9SS.6 
s . .:c~.s 

1'.l,7~~·.o 

:s.t:2~.u 

30.2S::l.fi 

814.693.7 

l I0.7?i:l.S 

1as.<1 
2.sag: 
4.:l:}7.7 

;¿~· .1 

. ~. lú-$.U 
.. s.!l 
~l.) 

f;•J.J 1 
.'l,l:i~.'.8 

11'!.4 

::S, I! ~.!> 

:t7.'!4.::l 
l,l:iC•::.J 

"!'i,?1!7.!\ 

2l::l,tit:~.1 

'.tAt!1~1 

~es.s 

•1.oa5 s 
s,1gg.;:i 

·R,7?4: 

b,{t:g.!> 
·ft . .:9.!:.!J; 

2.~~1.:so~.· 

26.2t<!.5 
3.;~.o 

)/Oi.& 
?.1)71: 

!j,82°;.;, 
&,384.S 

ec~.s 

39 ... :S.!J; 

~.re~: 
2.1'> 

1,0•j7.· 
5,831.i:I 

-~.~'f·tl 
ll.'.i1 

.1 
1:::•.7 
h:-1.0 

1 . .:s<1.S 

24,27•).3 
l,t:70:.7 

?!,l,l}?'.l.5 
1g.: 

"-S.3 
· O,a¿~.1 

1.~ .(• 
8,15g,s 

• ~t.,:1(:1.!\ 

39\1,ti•l~.1 

·s1.01~.t 

.'~S.ti 

:l,E:!' ... 1.~ 

l:!.2~~.~ 

~vt~.1 

21.4:•<;.6 
.:,,3;:¡;.~ 

~S.1 

7:l,1!';R.!'i 

11 .. ~~·50 
(!.'1~1.\1 

1,144.ft 
l.:!5;).1 

11,.144.Q 

·1~2.ll 

17,?f>• .? 

l:li.~·::s.u 

?,:!fü1.R 

1,J6!>.o' 
C~t.S 

~?.1 ~·to R 
3.c~· .4 

1,?:..t.R 

1\1.'l.'::l.ll 
~?,4ü4.~ 

. JSUA~ . . <: 
21.11>5.0 

u..:·!>.1 
.J7~.I) 

2.a->;,.o 

11,~5.? 

•153.l::I 

tA~·.2 

10.C::•<;.7 

1!1.9~· 7 
·1..1 
·;;.7 

~~.::: 
1.~SJ.2 

30,Ji'!•.O 
e.e~· .s 
!'i,~>~.~ 

tl.~51.2 

81:1\1.7~·:>.ti 

~l},?~~.ft 

546.117.5 

.1 
460.2~1'.4 

5~.44~5 

EJERCIDO VotiAIAGION 

7!j9.•j 

~.358.2 

1,a.itl.::i 

~~!=1.1 

21 :IO~.e 
4,'.">29.6 

E<l,439.C 
,. ... ,a 

/•1,.9l::l.;j 
1; 4J.R 

l.3UU/ 
11:~.i.:.<1 

1S::!.C 
17 .~R1.? 

;j/.~lY.C 

?,S~!'i.O 

1.~21J:I 
552.~ 

'.?~~: 11} 1 

~.Jill.O:. 

1.~nJ.R 

1g,1o'l1.C 
??,.l!l.O:.? 

1,rJ¿ .S~tl. I 
1~::''9R.E: 

:S.1 · ~.\l 
~71).·~ 

2.~t~o.o 

l>3.3 
11.aae;.? 

3:.!ll.:.! 

206.1 
1•:,S~S.3 

19.-'tl"•1 
H.: 

1!l.7 

H:U::! 

1~B0.2 

3C:!:i7.C 
€.SSl.3 
·}.~·!_l.I} 

~.!>i11.:.! 

1.'~ti.O 

541.756.4 

\ 

~~1J) 

!>l::I/ 
t! 7·1.!'i 

~ ·;;?? 

28U.ti 

•lill:I/ 
~4JI 

1 :·&2.1 
1 :~;1 . .:. 

2::11 • .:. 

4$51 

··•.a 

;::iR.1 

4.361.1 

.1 

$4 1 

51 



, 

CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

CAPITULO 't OBJETO DEL G.UTO 

(~:t:-1b:1 ·>.~· :1~·0 :.i~:'ll ;J~ b1:1l:t:b d~ 1':.r~..c~··::~ 

3&~m 
'l'e1llO$. ni 1lulcs.1ec:inpe• uB. l:e.~s.sys~urcs s..:,;po1tl$:S? 
···:li1111: :•11:~. :1:11t:::li·•:1:: 

:.renio$. r:c:c· TIP«16~ y ~e,. ~iCn -:creni•,'S •t. ::liM:i 
1\¡\.~J~:~: ~~~u ::I~~ :¡ ~:ul ,·i~~:Y.J~. ~.i~· l I :;u~~ :¡:;•:J!.ll ¡,~:,~; 

BIENES MUEBLES. INMUEBLES E ltRANGIBLES 

\lluetl~~ ·~· ensereG 
... ,_~la!. ~to ca o'lc n~. y ntMiteña 
···:hrnro:··l:d t;t; 1n·1~: ::1 

M1c. lo~·:l~t.•~ ictec;. 
~<!ll~ ill .... ll ~l :.e~ 

Orr~'~' l• ~"·~·; rr•.it;hl~; 
Otro~ e::¡u1~cs ei4=:no:.? '/ :.ie:tr6n10:.? ce of1a'""· 
-~1 •• i11m· >" :i:J::ra.,:~: :t1,: ,.¡~ •.. ·:b:::. 

S:i .. po c.;i foto. e ne·,· nm~f..-
uuo &:- po ej_:&~lcna ·¡ ·~:re311•ic 
-q •• i1111 mt:1lin¡• •1 <:<: l:1:1:•r:111ri1: 

'"ltrurre'"t;J nédico ~·<:J: labor~.:cric 
• .. t;411i",~1i:ty ""'·· ¡J:J :•~•{J:J~ .. ,,,¡ ... 
\'1;:,qui-~iil)" eq .. po ind .. ~tria 
~:i~l~l :u .~~ :¡ ·~ :¡!':ull~~i<:i1~n:¡~J~,. ~~.~•~l.¡~.,~ ~m ~· ~~~ ~M-:~:1.~ ~m 

·.ju~:ria :;.:orre-.:ia 
:q,,ifJr. '( :;,;.;ir::tn~;, f;\l'(I t;!"ln·llll v:;.-;iñu. tr. ~'1,Y/'llllnir:¡1~·jt~ .. ~· l\l~lin 

.(:¡• ~lli~i(;ll 

~ .. pos ;le !'l6nr.r.ión 6hict · ;a. ;:r,a ·ato~ ·,· ;c;~orios ~&~tr ces 
-1an:i'"11ei11s!. n!cu1 • .,.he"sr-1e'"t.,."J gqu1~:1 
~d·>:::n: 

INVERSIÓN PÚBLICA 

DEUDA PÜBUCA 

TOTAL 

52 

I 

PAElflSfO 

a.a~· .o 

:lf! =~:i.n 

L~!lJ.2 

<!J!tO 

493,311.7 

51 J~(~.4 
~:.1 

·--·--·-· ·-·--·-· 

32,552.973.7 

---------

PRE.SUPUESTO 
.... tll(Jf'(A\;ll)t•t. 

SYIO 
At.IPLIACIONE. . 

1 . .:e~.s 

20,•j•)4.C• 
e:-.9 

~.:,?.4~.!l 

l~~JJ 

427,1)76.6 

so1.0;.:i.c0 

.:2?.<; 
.1.!l 

·.~ 

88 . .:~s.9 

ce· .t. 
11.742.0 

?~~~.R 

l~.b 

1' .o 
3· .s 
~4.3 

~J~·.S 

:.!./1~2 

.~-::~.1 

1,900.S 

. ·-·--·--·--·-· 
Ul•::::.3 

778.;142.8 

fl?:l.:3~Vtl 

25.0:.77~.7 

12'479,274.1 

--------

REDUCCIONES TOTAL 

DISMl!.~.ONes A.UTOKIZAOO 

!l1.C: 

2~.002.a 
50.9 

4:',!l!l1.•i 

SOR.C: 

M1.601.6 

41íl.~ 

1)87.€ 

J· .seo.~ 

-·--·-· ·-·--·--·· 

10,563,585.~ 

---------

1.':0$?!'i 
C!.;:-:1.0 

1~.~~:!J:I 
1; ·o.:? 

36..~.AAB.7 

:.!22.3;,:S.O 
4:?ft.2 

~J) 

1.8 
1-::4.;;~~ .... 

VUt..U 
12,.11!U! 

40?C 

!>01.ti 
11.~~1.i:t 

~Ut..ú 
19.8 
11J) 

SU:I 
34.:l 

1.~·$$1) 

1s:,,.8 
2.756.3 

f·O!:i.1 

1.003.3 

-·-· ·-·--·--·-· .. 
1.¡i::is.:s 

778,342.8 

:.::.:::.!>UUJ:I 
2t4.77:?.7 

34,46SA)62.4 

--------

EJERCIDO 

1,.1r~2.s 

7 ·"\)0.3 

H:.1~!l.f! 

l. ·1.1.~ 

363µ8.0 

21·;. · 13.0 
4<;3.2 

~JI 

1.• 
1c~:r~s.5 

e.~, i. 

12.· :s.~ 

~3!'i.O 

4~ 1.::i 
11.4"1.Ei 

R7 • .: 
. ilJ::I 
S.:? 

24.7 
04.3 

1.s~·a1 

.JS!:i.8 
:if.)i).'J:I 

~:l!'i.1 

1.903.3 

-· ·-·--·--·-· .. 
l.'i::IS.:S 

49s,547.5 

i.7~.~C•O 13 

l~.~!>tU:I 

----
34,02CM08.7 

--------

VARlACION 

1.083.I 

~.2: J.k 

6,200.7 

l:l.hl•::.J 

1,1:!4.S 

l.!> 
145.5 

·~f ~· 
:::.:> 

?(1:•.3 

1·s~.1 

·~.f. 

!. 

·~1 , 

.o 
m:.J 

-·--·--·--·-· 

282.7~.1 

11.:.:/·i.::S 

2:l~.21t.~ 

448,253.7 

-------

\ 



' I 

SEIEM 

INFORMACIÓN 

PROGRAMÁTICA 

53 

\ ~ 



CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

54 , I \ 



, I 

Gonoeplo 

SEIEM 

Servicia~ Educ:ilWai: 1.,u-gr.ida~ ;,I E.--.t:ido de Misica 

G:isto por C.:rtcgoria P1a9r,,minici 
Del 1 ~ Enew ::.131 dt.' Dieii::n1b1t.' deo 2018 

IMil~ t.1131 PWO*l 

Aptoblfldo An1 plieciol.ee/ 
Re<lucctonN 

....... 
4 • 

32.552,973.7 1,137,348.1 3l,El90,319.8 3),524,831.2 32,7.lS.~ 

.~J1c-:~ o Heo:tl~ e~ (•peis.~1tn 
(Jlr.\'<o~lh::<:t::: 

~T':.t,ir i:r :1:-~ ., dx. P. ·1hli::no: 

~·IA·i:c \:r :J~ C~lll~ll F'lb <::.C. 

·~ .. ~~.l)i!4l, !:!'~1 i1ni&l~ ,. t .. & .i~i~l iJ~ ~litio~ l'\jbli~st 

-''On;ccn 't t-cnemc 
=tn.~11,"I:- r.r >' ~•ir~roi:: ñ· 
-1.11::iu .. L·:: d:: l.1r. Í.11l1'.:::~, /vr1:-<: .1:: l.l'J··iL·,ir1w1k: (.;:A: ,:111;, í,:;J::r::I; 

!~p~il0:6 

•v,·6Ct·'! de lrtw'61! or 

A:-:•¡., al "ooeeo l'r~tJP~11f.1o •f Pfl~ Met:rar lf. t·•,1e1c a 1m:nu,101s. 
A':>V(V <1 ,, =ln~ .;~ ~CI; ir.;i )• ;11 •,t;j(I~ n_,rttl t!C' I;;, 1,,1.,$·i~ 
O:>::r::d:iu:::: t•j1: :::: 

Ohli;¡a::i1nr:. t:<: '.)11111,li·11i::111n rtt'\ Rr:.1•11::iir .lui::c e:· t:r:il 

:..-::a::h.•:: \aloJ1al~ ... 

='e1 c.i:.u::-, y ... l.;il:.;i:.11~ ... 
A:.~ta.:lol68 a a $9;1.Jrdad 3.:.eal 

.... ~:fln~•cn~ a -31j~ e~ ~tabm¡;i.cf.n 

.o\;)(;rl;)(:i1v1:~. ;1 =:vd:~• t:<: ""~i:-.bu •¡ R1'<::;·111: .. 1r.: 1tr Ptr:: cm:; 

82,552,973.7 1,915,888.7 34,408,882.4 34,020,408.7 3S,231.S3S.t 

Subtitf'cicio 

105,451.\.8 

448,25S.7 

55 

\ 



, 

CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, es un instrumento prospectivo con una visión hacia 
2030. En él se concentran las bases para la elaboración de los programas sectoriales, especiales y 
regionales que delinearán de manera más puntual y detallada los pasos para el cumplimiento de los 
objetivos establecidos, asf como los planes específicos de inversión que permitirán realizar la proyección de 
los recursos financieros. Este esfuerzo colectivo plasma los retos y desafíos de la agenda gubernamental 
con un profundo sentido de responsabilidad y con el compromiso de lograr un desarrollo democrático. 

Gobierno de Resultados 

El Gobierno Estatal está orientado a la obtención de resultados: es decir, a que las pollticas públicas tengan 
un impacto positivo en la realidad de la Entidad. para lo cual es necesario que las mismas sean 
consecuencia de un proceso integral de planeación, de una ejecución eficiente de las políticas publicas y de 
la evaluación continua de las acciones de gobierno. 

Gobierno Solidario 

El Gobierno Estatal se ha planteado corno visión ofrecer un elevado nivel de vida y una mayor igualdad de 
oportunidades, asumiendo su papel como Gobierno Solidario. Para ello, se han establecido objetivos 
apegados a la realidad de la Entidad, que delinearán la política social durante los próximos años y tendrán 
un impacto directo en el mejoramiento de las condiciones de desarrollo llumano y social de los 
mexiquenses: Ser reconocido como el Gobierno de la Educación; Combatir la Pobreza; Mejorar la Calidad 
de Vida de los Mexiquenses mediante la Transformación Positiva de su Entorno y Alcanzar una Sociedad 
más igualitaria a través de la atención a grupos en situación de vulnerabilidad. 

Estado Progresista 

La visión del Gobierno Estatal en materia de progreso económico consiste en desarrollar una economla 
competitiva que genere empleos bien remunerados para la construcción de un Estado Progresista. Para 
ello, se han definido objetivos que serán la base de la política económica que seguirá la actual 
Administración P(1blica Estatal: que son consistentes con las características económicas y productivas. 

Financiamiento para el Desarrollo 

El Gobierno Estatal requiere de recursos financieros para fomentar el desarrollo. Debido a las metas y 
objetivos que se han establecido, cada peso que se presupueste debe asignarse y gastarse de manera 
eficiente. Los recursos deben dirigirse a proyectos que causen el mayor impacto en el bienestar de los 
mexiquenses. 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Egresos por Pilar y/o Eje Transversal 

(Miles de Pesos) 

Pi:.E$UPUE$TO • o ' a 
ASIGltACIONES REDUCCIONES 

TOTAL. 
PILJ\A VIO EJE TRANSVERSAL PRE.VISTO Y/O YIO EJERCIDO 

AUTORlZADO 
AMPLIACtONES Dt6MINUCIONE$ 

<3obierno de Resultados S1.900.' 15.179.2 1/. ·ss.s 52.921.3 ·12.9!ia.1 

Gobierno Solidario J2.~92,oar . ..:. 11.6!J2.~1.:J 1 O.S«J.026.5 J3,532,S02.2 3:!,J77.107.9 

Cstado Progrcsistn 1(Ji;, 18~.9 ~~: 111.C. fi,41)(J.:) 1(J4,i!9i=!.fi 1l~,/~;!J.? 

Financiamiento para el Desarrollo 776.2/2.~ 778,3•12.G /95,5·17.3 

T o T A L 32.552,973.7 12,479.274.1 10,563,585.4 34,468,662.4 34,0'.20,408.7 
=========== =========== =========== =========== =========== 
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AVANCE OPERATIVO-PROGRAMÁTICO Y PRESUPUESTAL 

GOBIERNO DE RESULTADOS 

GOBIERNO 

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

01 03 04 01 DESARROLLO DE LA FUNCIÓN PO BLICA Y t:TICA EN EL SERVICIO POBLICO 

01 03 04 01 01 01 FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

Realizar Auditorías, con el Propósito de Verificar el Cumplimiento del Marco Normativo que Regula el 
Funcionamiento de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal y los 
Ayuntamientos. Para el año fiscal 2018, la Contraloria Interna programó la realización de 140 auditorías, 
con la finalidad de verificar la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al Organismo hacia los 
proyectos institucionales. Al cierre del cuarto trimestre, se logró realizar 140 auditorías, lo que representó el 
1 oo por ciento de cumplimiento en la meta. 

Realizar Evaluaciones para Determinar el Grado de Eficacia y Eficiencia en los Procesos, así como en 
el Desempeño Institucional de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal. La 
Contraloría Interna coadyuva al Organismo con acciones de control y evaluación que contribuyan al manejo 
eficiente de los recursos públicos, para tal efecto, se programó la realización de 4 evaluaciones en el 
ejercicio 2018. Al cuarto trimestre se tuvo un avance en la meta del 50 por ciento al realizar 2 evaluaciones. 
Una de ellas es de desempeño y corresponde a la "Evaluación al desempeño institucional del Departamento 
de Educación para Adultos·· y una evaluación de procesos, que corresponde "Al servicio que proporciona el 
departamento de espacios escolares". 

Causas de la variación: Derivado de la puesta en marcha de la Ley Anticorrupción en el año 2017, las 
Contralorlas Internas, hoy órganos Internos de Control tuvieron una reestructuración organica, ya que por 
instrucciones de la Secretaría de la Controlaría se disminuyó el número de evaluaciones a realizar, 
haciéndose cargo de llevarlas a cabo el Deparlamento de Supervisión y Auditoría, lo que se suma a las 
otras acciones de control que realiza. 

Realizar Inspecciones a Rubros Especificas en las Dependencias, Organismos Auxiliares del 
Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el Propósito de Constatar el Cumplimiento del 
Marco Normativo que lo Regula. Implementar acciones de mejora y observaciones de control interno, 
impulsar la actualización de los manuales de la normatividad interna, vigilar el cumplimiento de normas que 
regulan el actuar interno en las áreas operativas, as! como vigilar la correcta aplicación de los recursos 
humanos y materiales, son algunas de las líneas de acción que la Contraloría Interna establece. Se 
efectuaron 201 inspecciones al cierre del cuarto trimestre, de 198 que se encontraban programadas, lo que 
representó un avance en la meta del 101.5 por ciento. 

Causas de la variación: Derivado de la puesta en marcha de la Ley Anticorrupción en el año 2017, las 
Contralorías Internas, hoy Órganos Internos de Control tuvieron una reestructuración organica, ya que por 
instrucciones de la Secretaría de la Controlaría se disminuyó el número de evaluaciones a realizar, 
haciéndose cargo de llevarlas a cabo el Departamento de Supervisión y Auditoría, lo que se suma a las 
otras acciones de control que realiza. 

Atender Quejas y Denuncias Derivadas del Servicio Público Presentadas por Particulares. Las quejas 
y denuncias, es la herramienta que el ciudadano utiliza, cuando a su consideración un Servidor Público 
adscrito a Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM), no ha cumplido adecuadamente 
con su función. Para el ejercicio fiscal 2018 se programó la atención de 1 mil quejas y denuncias contra 
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servidores públicos, concluyendo al término del cuarto trimestre del ejercicio 2018 un total de 1 mil 105, 
superando la meta en 10.5 por ciento. 

Causas de la variación: La implementación de programas como "Contralor Itinerante", ''Mexiquense no te 
calles", así como una mayor difusión del uso del "Sistema de Atención Mexiquense", la ciudadanía del 
Estado de México, conoce, utiliza y aprovecha los diversos medios para presentar sus quejas y denuncias 
en contra de los servidores públicos. 

Resolver Procedimientos por Quejas y Denuncias de los Particulares, así como por Irregularidades 
Detenninadas en Auditorías, Evaluaciones e Inspecciones. Los Servidores Públicos por 
desconocimiento de la norrnatividad y por desplegar una conducta que quebranta la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, se hacen acreedores a un 
Procedimiento Administrativo Disciplinario, el cual se inicia después de un periodo de investigación previa, 
mediante el acopio de información y medios de prueba que justifiquen y motiven el inicio del procedimiento. 
La Contraloría programó atender t 84 procedimientos para el ejercicio fiscal 2018, al cierre del segundo 
trimestre se llevó a cabo la atención de t 77 lo que representó un avance en la meta programada en un 96.2 
por ciento. 

Participar en Testificaciones, con el Propósito de Asegurarse que los Actos Administrativos se 
Realicen Conforme a la Normatividad Vigente. El objetivo de esta meta es atender los requerimientos del 
Organismo en la testificación de los actos, procedimientos y sucesos que requieran la presencia del Órgano 
Interno de Control. Para cumplirlo se implementaron estrategias como designar a un representante del 
Órgano Interno de Control, a fin de vigilar el apego a la normatividad, coadyuvando a la transparencia en los 
mismos: para ello fue necesario contar con personal capacitado para llevar a cabo los diversos tipos de 
testificaciones que el Órgano solicitó. Se programaron 33 testificaciones para el ejercicio fiscal 201 B, 
llevando a cabo 37 al cierre del cuarto trimestre, lo cual rebasó la meta programada en un 12.1 por 
ciento. 

Causas de la variación: En el primer trimestre del año 2018, y debido al cambio de administración estatal. se 
rebasó la meta anual por el número de procesos de entrega recepción que se realizaron, esto provocó que 
la meta anual también se viera afectada, ya que las Testificaciones atendidas son a petición expresa del 
Organismo. 

Participación del Órgano Interno de Control en Reuniones que por Mandato Legal o Disposición 
Administrativa así lo Requiera. El objetivo de esta meta es asistir a los diferentes Órganos Colegiados y 
Comités en los que la Contralorra Interna forma parte, para ello se implementó como estrategia, realizar una 
calendarización eficiente de las diferentes reuniones de los Órganos Colegiados y Comités en los que el 
Órgano Interno de Control es participe, asistiendo en tiempo y forma a cada una de las reuniones 
programadas. La programación para este ejercicio fiscal fue la realización de 80 reuniones. Al cierre del 
ejercicio 2018 se llevaron a cabo 75, el equivalente a un 93.8 por ciento de avance en la meta. 

Causas de la variación: Las participaciones en Reuniones atendidas son a petición expresa del Organismo. 

Implementar la Metodología del Modelo de Control Interno (MICI), con el Propósito de Coadyuvar al 
Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales de las Dependencias y Organismos Auxiliares 
del Ejecutivo Estatal. Derivado de la publicación del "Acuerdo por el que el Secretario de la Contraloría 
emite las disposiciones y el Manual Administrativo en materia de Control Interno para las Dependencias y 
Organismo Auxiliares del Gobierno del Estado de México". el 4 de septiembre de 2017, se modifican las 
disposiciones en materia de Control Interno en las Dependencias y Organismo Auxiliares de la 
Administración Pública del Gobierno del Estado. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, 
es la realización de un proyecto. 

Causas de la Variación: Cambios normativos por parte de la Secretaría de la Contraloría. 
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GOBIERNO SOLIDARIO 

DESARROLLO SOCIAL 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

02 02 07 01 COORDINACIÓN PARA EL DESARROLLO REGIONAL 

02 02 07 01 05 03 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE LA EDUCACIÓN 

Atender de Manera Eficaz las Solicitudes Requeridas por el Personal Docente y de Apoyo y 
Asistencia a la Educación Adscritos al Valle de México. Con el propósito de acercar los servicios 
administrativos a los centros de trabajo para simplificar la administración, y otorgar el apoyo al personal 
docente y administrativo del Organismo, la Dirección de Servicios Regionalizados programó dar atención a 
25 mil 976 solicitudes, a través de las Subdirecciones de Ecatepec, Naucalpan y Nezahualcóyotl. Al termino 
del ejercicio 201 8 se proporcionó atención a 27 mil 618 solicitudes de servicios administrativos, entre los 
cuales se encuentran: trámite de movimientos afil iatorios ante el ISSSTE, elaboración de Constancias de 
Antigüedad en el Servicio y Hojas únicas de servicio, con lo cual se tuvo un avance en la meta del 106.3 por 
ciento. 

EDUCACIÓN 

02 05 01 01 EDUCACIÓN BÁSICA 

02 05 01 01 01 01 EDUCACIÓN INICIAL 

Orientar a Padres de Familia y Cuidadores en Poblaciones con Altos Índices de Marginalidad sobre el 
Cuidado de los Niños. El objetivo prioritario como Educación Inicial No Escolarizada es enriquecer las 
prácticas de crianza y favorecer el desarrollo integral de los niños, brindando orientación y apoyo a mujeres 
embarazadas. madres. padres y personas que participan en el cuidado y la crianza de infantes menores de 
4 años de edad, que habitan en comunidades de alta y muy alta marginación y/o rezago educativo, 
beneficiando dichas comunidades por medio de reuniones de autodiagnóstico, siendo éste un proceso 
planeado y de exploración, por medio del cual se identifica el contexto de la comunidad respecto al cuidado 
y desarrollo de los niños. De los tres ámbitos de atención, las competencias de crianza que mayormente se 
encuentran trabajando son: Personal y social, ayudar al niño a controlar sus emociones y comportamientos, 
favorecer la autonomía en el niño, lenguaje y comunicación, promover diferentes formas de representación 
del lenguaje, palabras, imágenes, objetos y textos. Exploración y conocimiento del medio, así como 
favorecer el desarrollo de las habilidades de movimiento grueso que le permita desplazarse y controlar su 
cuerpo para explorar su ambiente y ser cada vez más independiente. La programación de la meta para el 
ejercicio fiscal 2018, 1ue atender a 44 mil 792 personas. Al cierre del cuarto trimestre se logró atender a 43 
mil 786 personas, por lo que la meta se cubrió en un 97.8 por ciento. 

Atender en Centros de Desarrollo Infantil a Hijos de Trabajadores de SEIEM. A través de esta meta, se 
proporciona un servicio educativo asistencial a niños y niñas menores a 5 años 11 meses, hijos de 
trabajadores de SEIEM; mediante esta prestación, se buscan métodos que ayuden a lograr la consolidación 
entre las acciones de tipo asistencial y las educativas para unificarlas en un nuevo modelo de atención con 
enfoque integral, que garantice el pleno desarrollo armónico de capacidades y habilidades de desarrollo de 
los programas educativos que se manejan, involucrando a los padres de familia en el desarrollo y 
avance de los niños. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018. es atender a 1 mil 436 niños. 
Al cierre del cuarto trimestre se dio atención a 1 mil 419 niños, con lo que se cumplió la meta en un 98.8 por 
ciento. 
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02 05 01 01 01 02 EDUCACIÓN PREESCOLAR 

Atender a la Población de 3 a 5 años que Demanda Educación Preescolar General. Se atendieron y 
desarrollaron actividades destinadas a concretar el fortalecimienlo de habilidades. conocimientos y 
destrezas que propiciaron avances en los procesos cognitivos de los alumnos. Los docentes atendieron los 
seis campos formativos, se utilizaron diferentes formas de organización didáctica en las que prevalecieron 
situaciones didácticas y proyectos. Se identificó una mejora de la práctica re11ejada en la realización de 
ajustes a la planeación, considerando mayor flexibilidad en la misma a partir del desarrollo de las 
actividades y del avance en los aprendizajes de los alumnos. Se realizó una muestra de evaluación respecto 
al Programa Nacional de Convivencia Escolar, a través de la cual se identificaron avances en la creación de 
ambientes favorables hacia el aprendizaje, encontrando que la práctica de las docentes se fortaleció a 
través de lograr con los alumnos un mejor conocimiento de sr mismos, el cuidado, la protección, la 
regulación de emociones, así como valorase como personas únicas y valiosas, de igual forma se promovió 
el que conocieran que cada familia es especial e importante para el desarrollo personal. Al encontrarse el 
programa alineado a la Estralegia Nacional transversal: Perspectiva de Género, se realizaron acciones para 
mostrar a los alumnos las formas de vivir la igualdad en la cotidianidad. La programación de la meta para el 
ejercicio fiscal 2010, es a1ender a 200 mil 649 alumnos. Al cierre del ejercicio se logró atender a 202 mil 606 
alumnos, con lo que se dio cumplimiento a la meta en un 97.1 por ciento. 

Desarrollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, así como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Planteles de Educación Preescolar. Con base en la información oblenida 
mediante un Diagnóstico de Necesidades de la Infraestructura Educativa y el Programa de Detección de 
Necesidades en materia de preservación y mantenimiento, se elabora tanto el Programa de Equipamiento 
Escolar como el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Menor, para los planteles 
educativos dependientes de SEIEM; así mismo, se reciben las solicitudes de equipamiento y preservación 
de los planteles educativos, las cuales se verifican en el censo aplicado y se alienden de acuerdo con los 
recursos autorizados en estos rubros. La Dirección de Instalaciones Educativas programó realizar 828 
acciones, llevando a cabo al final del cuarto 1rimes1re 873 acciones, con lo que la mela quedó cubierta en 
un t 05.4 por ciento. 

02 05 01 01 01 03 EDUCACIÓN PRIMARIA 

Atender a la Población de 6 a 14 años que Demanda Educación Primaria General. El propósito principal 
es que los alumnos logren los aprendizajes esperados en el nivel de desempeño destacado, por lo que los 
resultados de las estrategias implementadas, la organización de contenidos, la metodología de aprendizaje, 
los materiales de apoyo educativo utilizados, la retroalimentación y la elaboración de instrumentos de 
evaluación, han permitido poner atención en las acciones que emprende cada Consejo Técnico Escolar. 
Para tal efec10 se cuenta con personal docente de primero a sexto grado capacitado en diferenles rubros, 
así como la consolidación del plan y programa de estudio vigente que sigue en proceso de apropiación por 
parte de los docenles. De igual forma la revisión de los estándares ha permitido a los diferentes colectivos 
el análisis de su práctica docente, en la cual se han detectado debilidades y fortalezas creando así los 
compromisos para elevar resultados educalivos. La Dirección de Educación Elemental programó 
proporcionar atención a 733 mil 4 7t alumnos y al final del ejercicio 20t 8 logró atender a 727 mil 4 t 9 
alumnos, lo que representó un cumplimiento en la mela del 99.2 por cien10. 

Incrementar la Eficiencia Terminal en Educación Primaria General. Para incrementar la eficiencia 
terminal en educación primaria, se contempló identificar a los alumnos con alto rezago educativo, con la 
finalidad de proporcionarles mayor a1ención en las áreas de retraso, así mismo se dio seguimiento a las 
acciones que emprenden los docentes frente a grupo para reforzar los conocimientos de dichos alumnos, 
que permitan elevar el porcentaje de eficiencia terminal. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 
20t 8, fue atender a 124 mil 556 alumnos, y al cierre del cuarto trimestre se logró dar atención a t 22 mil 665 
alumnos, el equivalente al 98.5 por ciento. 

Mejorar el Logro Educativo de los Alumnos de Educación Primaria General. Para mejorar el logro 
educalivo se continuaron realizando las fases intensivas y ordinarias del Consejo Técnico Escolar en cada 
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escuela donde se construyó la Ruta de Mejora, corno proyecto que contribuye al sistema básico de mejora 
y sus 4 prioridades: Normalidad Mínima Escolar, Mejora de los Aprendizajes, Alto al Rezago y a la 
Deserción, y Convivencia Escolar. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue lograr que 
los alumnos obtengan un promedio de aprovechamiento escolar de 8.37. Al cierre del cuarto trimestre se 
logró alcanzar en promedio de 8.3, por lo que se logró un cumplimiento en la meta de 99.2 por ciento. 

DesarTollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Co1Tectivo, así como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Planteles de Educación Primaria. Se consolidó la operación del censo de 
detección de necesidades de infraestructura educativa, como instrumento que utiliza SEIEM para 
programar la asignación de mobiliario y equipo, así mismo permite obtener información oportuna y veraz 
acerca de las necesidades reales de mobiliario que presentan los planteles escolares, a fin de contar con el 
criterio para organizar, programar y controlar la asignación de mobiliario, a los planteles educativos de 
acuerdo con el presupuesto establecido. De igual forma se beneficia a planteles de nivel primaria con 
acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo, mediante programas de entrega de materiales y 
servicios de rehabilitación y/o mantenimiento de los inmuebles. La programación establecida para el 
ejercicio 201 8 fue la realización de 1 mil 586 acciones, llevando a cabo al término del ejercicio 2018 1 mil 
555, lo que representó un avance en la meta en un 98 por ciento. 

02 05 01 01 01 04 EDUCACIÓN INTERCUL TURAL V BILINGÜE 

Atender a la Población lndi9ena bajo un Enfoque lntercultural y Bilingüe. A través de este proyecto se 
proporciona atención a los niños indígenas que cursan los niveles de educación inicial no escolarizada. 
preescolar y primaria dentro de un enfoque intercultural bilingüe. En lo que corresponde a Educación Inicial, 
se analizaron y reorientaron las actividades programadas sobre planeación y evaluación didáctica, 
reorientando las estrategias metodológicas de acuerdo a las pautas de desarrollo del Marco Curricular de 
Educación Inicial Indígena. Respecto a Preescolar, se realizaron visitas de seguimiento técnico pedagógico, 
para verificar la enseñanza del idioma inglés en el aula, donde se observó la práctica docente con base a su 
planeación y la construcción de saberes pedagógicos y metodológicos previos de cada docente, en favor 
del alumnado para la apropiación del conocimiento relacionado al idioma inglés. Para Educación Primaria, 
se dio seguimiento al Programa de Escuelas de tiempo completo, Programa Nacional de Inglés, asl como al 
Programa Nacional de Convivencia Escolar. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue 
atender a 33 mil 757 alumnos. Al cierre del cuarto trimestre se atendió a 33 mil 524 alumnos, con lo que se 
logró un cumplimiento en la meta del 99.3 por ciento. 

Desa1Tollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Co1Tectivo, así como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Planteles de Educación Indígena. Con el fin de mejorar la infraestructura 
educativa, se han implementado programas de equipamiento de mobiliario y mantenimiento preventivo y 
correctivo, de una manera inclusiva y promoviendo la integración de las comunidades rurales con población 
indígena, por lo que resulta preciso que los alumnos y docentes desarrollen sus actividades en las 
condiciones óptimas para obtener un mejor rendimiento. La Dirección de Instalaciones Educativas 
programó realizar 662 acciones, logrando efectuar 1 83 al final del cuarto trimestre, lo que con lo que se 
obtuvo un avance en la meta del 27.6 por ciento. 

Causas de la variación: La meta establecida para el proyecto "Educación intercultural bilingüe" no fue 
alcanzada, en virtud de que las acciones de preservación, mantenimiento y dotación de mobiliario fueron 
redireccionadas a fin de beneficiar a los planteles educativos federalizados, cuya infraestructura requería 
atención prioritaria e inmediata. 

02 05 01 01 01 05 EDUCACIÓN SECUNDARIA 

Atender a la Población de 12 a 14 años en Educación Secundaria. El servicio educativo se presta en sus 
tres modalidades, Secundaria General, Secundaria Técnica y Telesecundaria a los alumnos de 12 a 14 años 
de edad que lograron terminar satisfactoriamente su educación primaria. Algunas de las actividades que 
permitieron cumplir con la meta programada son: En el marco del Sistema Anticipado de Inscripción y 
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Distribución de Alumnos (SAIDJ se llevó a cabo la Preinscripción a primer grado de educación secundaria, 
para el año escolar 2018-2019 en el Sistema Anticipado de Inscripción y Distribución (SAID) y 
posteriormente se llevó a cabo el proceso de asignación para el ciclo escolar mencionado. Reparación y 
construcción de 307 escuelas secundarias dañadas por los sismos de septiembre pasado con el propósito 
de brindar a la comunidad estudiantil instalaciones en óptimas condiciones, para salvaguardar su 
integridad. Se crearon B zonas escolares. con el propósito de mejorar el servicio educativo. y se llevó a 
cabo la construcción de 3 aulas en el centro de trabajo 15DST0076Z, ubicado en Temoaya, Méx., a fin de 
ampliar la infraestructura educativa y brindar atención a un mayor número de alumnos. La programación de 
la meta para el ejercicio fiscal 20t 8, fue atender a 358 mil 555 alumnos. Al cierre del ejercicio se atendió a 
355 mil 272 alumnos, obteniendo un cumplimiento en la meta del 99.1 por ciento. 

Mejorar el Logro de los Aprendizajes, los Estándares Curriculares y Favorecer el Desarrollo de 
Competencias que les Permita Alcanzar el Perfil de Egreso de la Educación Básica. Algunas de las 
acciones que permitieron lograr el cumplimiento en la meta son: Reuniones de academia de las asignaturas 
de Biología, Química, Formación Cívica y Ética, Matemáticas y Física, con el objetivo de reducir la 
reprobación, la deserción, mejorar el aprovechamien10 escolar y la eficiencia terminal. Asi mismo, se 
llevaron a cabo jornadas de asesoramiento Técnico Pedagógico, con la finalidad de mejorar la práctica 
docente en 816 escuelas secundarias (general, técnica y telesecundaria), por lo que se realizó la aplicación 
del Sistema de Alerta Temprana (SisA 1), con el fin de contribuir a la prevención y atención del rezago y el 
abandono escolar. 

Se llevó a cabo la entrega de reconocimientos a 25 alumnos participantes en la olimpiada de Historia, se 
realizó el Primer Concurso de Cálculo Mental, el Curso Evaluación de los Aprendizajes y el 3er. Foro de 
Intercambio de experiencias pedagógicas para el desarrollo de aprendizajes para la atención de alumnos 
con necesidades educativas especiales. La meta comprometida para el año fiscal 2018, fue mejorar el 
porcentaje de alumnos aprobados en educación secundaria (general, técnica y telesecundaria) 
programando la cantidad de 333 mil 751 alllmnos y logrando al cierre del año fiscal la cantidad de 334 mil 
873 alumnos aprobados, lo que representó un 100.3 por ciento de cumplimiento en la meta. 

Incrementar la Eficiencia Tenninal en Educación Secundaria. Se mencionan las siguientes actividades 
que se llevaron a cabo para la consecución de la meta: Jornadas de trabajo con los equipos de Servicio de 
Asesoría de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), para analizar los resultados de los alllmnos y definir 
estrategias de intervención para evitar la reprobación y deserción escolar. Con la aplicación de los 
instrumentos del Sistema de Alerta Temprana (SISATI se logró identificar a los alumnos que requieren 
apoyo en el proceso de enseñanza-aprendizaje para adquirir habilidades, técnicas, estrategias comprensión 
y análisis crítico, con el fin contribuir a la evaluación interna y con ello implementar las acciones de 
intervención y tutorías personalizadas a los alumnos en riesgo de reprobación. En los centros escolares de 
los tres niveles de secundaria se realizaron pláticas con padres de familia y alumnos que están en riesgo de 
reprobación, con el propósito de brindar información precisa de los programas de regularización 
implementados por las instituciones educativas. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, 
fue atender a 112 mil 25 alumnos. Al término del cuarto trimestre se logró dar atención a 109 mil 243 
alumnos, logrando cumplir la meta en un 97.5 por ciento. 

Desarrollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, así como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Planteles de Educación Secundaria. Con base en la información obtenida 
mediante un diagnóstico de Necesidades de la Infraestructura Educativa y el Programa de Detección de 
Necesidades en materia de preservación y mantenimiento. se elaboran, tanto el Programa de Equipamiento 
Escolar corno el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Menor, para los planteles de 
educación secundaria dependientes de SEIEM; así mismo, se reciben las solicitudes de equipamiento y 
preservación de los planteles educativos, las cuales se verifican en el censo aplicado y se atienden de 
acuerdo con los recursos autorizados en estos rubros. Programando para tal efecto la realización de 719 
acciones, logrando desarrollar al término del cuarto trimestre 738, lo que representó un cumplimiento en la 
meta del 1 02.6 por ciento. 
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02 05 01 01 02 01 EDUCACIÓN FÍSICA 

Fortalecer la Clase Directa y la Asesoría Técnica en Educación Física, a fin de Contribuir a la 
Formación lntegrnl del Alumno en Educación Básica. Algunas de las acciones que se llevaron a cabo 
para la consecución de la meta fueron: Cuatro jornadas del XXIII Concurso Nacional de la Sesión de 
Educación Física, Categoría Secundaria, Jornadas académica sobre Situaciones Didácticas y Ambientes de 
Aprendizaje, Jornadas de trabajo sobre fundamentos técnicos de los Juegos Deportivos, Tres conferencias 
sobre el "Nuevo Modelo Educativo" e "Iniciación Deportiva", Conferencia: "Los aprendizajes clave para la 
educación integral", "Educación Física en Educación básica'', Jornadas académicas sobre estrategias 
didácticas para fortalecer los procesos de planeación y evaluación en Preescolar y Telesecundaria, Trece 
Jornadas de Actualización sobre los Aprendizajes Clave para la Educación Integral en la Educación Básica 
(plan y programas de estudios), Taller: "Propuesta de estrategias didácticas de Educación Física para la 
atención a la discapacidad motriz", Jornadas de trabajo sobre las orientaciones didácticas del area de 
Educación Física en el marco de los Aprendizajes Clave para la Educación Integral en la Educación Básica, 
Jornadas de trabajo sobre el diseño de la unidad didáctica en el Marco del Modelo Educativo 2017, 
Conferencia: "La iniciación deportiva en el marco del plan de estudios del área de Educación Física", y 
Asesorias sobre el Modelo Educativo para conocer su sustento filosófico y pedagógico. La programación 
de la meta para el ejercicio fiscal 2018, es atender a 5 mil 114 docentes. Al cierre del ejercicio se logró un 
cumplimiento en la meta del 95.1 por ciento, al proporcionar atención a 4 mil 865 docentes. 

Fortalecer la Práctica del Deporte y la Actividad Física en Educación Secundaria. Se realizaron 
acciones que lograron el cumplimiento de la meta, tales como: Realización de la Semana de la convivencia 
escolar mediante estrategias motrices, Juegos Deportivos Escolares de la Educación Básica 2017-2016, 4" 
Festival de Educación Física en el valle de Toluca, Semana Nacional de la Cultura Física y Deporte, Circuito 
de Acción Motriz: La sana convivencia, para fortalecer el bagaje motriz de los alumnos, Desarrollo de la 
semana de la Actividad Física y desafio para la promoción de estilos de vida saludables en los colectivos 
escolares, Convivencia Deportiva para propiciar la interacción social entre alumnos, a través de la práctica 
sistemática del deporte escolar y, así generar hábitos de salud, Participación con la Delegación Estado de 
México en los Juegos Deportivos Nacionales Escolares de la Educación Básica, Nayarit 201 a, Carrera 
atlética "Un día especial con Papá" para beneficiar la salud de los alumnos a través de la práctica de 
actividades ffsicas y fortalecer los lazos de comunicación con padres de familia, Carrera Estudiantil por la 
Salud para fomentar estilos de vida activos y saludables mediante la práctica sistemática de la actividad 
flsica, Conmemoración del CCVlll Aniversario del inicio de la Independencia de México, mediante desfiles y 
la práctica de la actividad física. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue atender a 816 
escuelas, logrando cumplir la rneta al 1 00 por ciento al término del ejercicio. 

02 05 01 01 02 04 INCLUSIÓN E IGUALDAD EDUCATIVA 

Atender Alumnos con Discapacidad, Trastornos del Espectro Autista, Dificultades Severas de 
Aprendizaje, Conducta o Comunicación y Aptitudes Sobresalientes que Enfrentan Barreras para el 
Aprendizaje y la Participación con Ajustes Razonables. En el marco de Programa de Inclusión y Equidad 
Educativa, se realizó el diplomado denominado: "La atención a la diversidad: un asunto de todos", en 
modalidad presencial. Se llevó a cabo la Reunión de Academia con el tema: adquisición y desarrollo de 
metodologlas para la lectura y la escritura. Se realizó el análisis del Mélodo Oral y Modelo Bicultural 
Bilingüe, permitiendo de manera expositiva y práctica que los profesionales reconozcan la fundamentación 
del método y de manera práctica los elementos que lo integran. También se proporcionó acompañamiento 
a los Directores de CAM adscritos al Programa Escuelas de Tiempo Completo. En el ciclo escolar 2017-
2018 se concluyó con un total de alumnos 3 mil 669 en los CAM de los cuales 1 oo en inicial, 321 en 
Preescolar, 1 mil 849 en Primaria, 733 en Secundarias y 666 en Formación para la Vida y el Trabajo. Los 
alumnos atendidos en CAM provienen de 21 municipios del Estado de México, vale la pena mencionar que 
del total de alumnos atendidos 17 se incluyeron a escuelas de educación básica y 28 al sector productivo. 
Se llevó a cabo la reunión de la segunda sesión de Consejo Técnico, bajo la coordinación de los 
supervisores escolares y los Responsables de Programas y Proyectos Educativos de supervisión. La 
programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue atender a 32 rnil 951 alumnos. Al terminar el 
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cuarto trimestre se logró atender al total de alumnos programados, con lo que se dio cumplimiento a la 
meta al 100 por ciento. 

Desarrollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, así como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Centros de Atención Múltiple. Con el propósito de coadyuvar con la correcta 
ejecución de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Estatal, se implemen1an estrategias para dotar 
de mobiliario y equipo de cómputo a los Centros de Atención Múltiple en forma oportuna, así mismo, se 
enfatiza en la detección de necesidades de los CAM, realizando un análisis detallado sobre los distintos 
requerimientos en materia de rehabilitación y mantenimiento de manera eficiente. La meta comprometida 
para el ejercicio fiscal 2018 fue llevar a cabo 52 acciones y al finalizar el ejercicio se realizaron 47, teniendo 
un cumplimiento en la meta del 90.4 por ciento. 

02 05 01 01 02 05 ACCIONES COMPENSATORIAS 

Atender con Servicios Asistenciales en Albergues Rurales, Internado en Educación Primaria y Centro 
de Integración Social a Niños Provenientes de Comunidades Dispersas y en Situación Familiar 
Extraordinaria. El servicio se presta a las niñas y niños más desfavorecidos, asr como los que habitan en 
zonas de alto rezago educativo y social, con el propósito de que permanezcan y terminen con éxito y 
calidad su formación. Estos niños se atienden a través de cinco vías: el Internado en Educación "Gral. 
Ignacio Manuel Altamirano", el Centro de Integración Social No. 5 y tres Albergues Rurales, a través de 
acciones compensatorias se pretende asegurar que mejoren los servicios de educación basica y educación 
inicial no escolarizada. Algunas de las acciones que se realizaron fueron: Aplicación de guión de 
observación a docentes, con el fin de verificar si están llevando a cabo en su ruta de mejora y estrategia 
global, la aplicación de ejercicios de lectoescritura. redacción, comprensión de textos y resolución de 
problemas matemáticos, con el fin de abatir el rezago escolar, proyección de videos, dirigido a mejorar la 
conducta y autoestima, con el fin de que desarrollen la habilidad de empatía y de que manejen diversas 
emociones. Se realizaron encuentros deportivos entre escuelas, con el fin de fortalecer las reglas, la 
convivencia sana y pacífica entre la comunidad escolar. Se realizaron talleres de artes plásticas, donde a 
través de diversas actividades manuales y artísticas se crearon varios juguetes tradicionales con material 
de reciclaje de acuerdo al contexto del alumno, fomentando las Matemáticas. Se realizó un taller a Padres 
de Familia, con el apoyo del personal de las áreas de Psicología y USAER, donde se orientó a Padres 
de Familia sobre las consecuencias que acarrea el ausentisrno escolar. La programación de la rneta 
para el ejercicio fiscal 2018, fue atender a 600 niños. Al cierre del cuarto trimestre se logró proporcionar 
atención a 594 niños, lo que representó un cumplimiento en la meta del 99 por ciento. 

Fomentar la Equidad Educativa, a Través de Acciones que Promuevan el Acceso y Permanencia de 
los Niños con Mayores Desventajas Socioeconómicas a la Educación Preescolar y Primaria General e 
Indígena, que Garanticen el Logro de Trayectorias Escolares Exitosas, Secuenciales y Completas. 
Algunas de las acciones realizadas para atender esta meta 1ueron: Visitas aleatorias para e1ectuar el 
seguimiento a escuelas que integran el universo de atención del Programa ACAREIB (Acciones 
Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educación Básica) con el propósito de evaluar el 
proceso de recepción y entrega de útiles escolares y el impacto de esta acción en el proceso de enseñanza 
aprendizaje. Se reportaron 4 escuelas que reciben el apoyo de Asesores Pedagógicos Itinerantes (APIS), 
que envía el CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo) para contribuir a la mejora de los 
aprendizajes de los niños en situaciones de desventaja en términos de su rendimiento académico, con 
observaciones y evaluaciones mismas estrategias que utilizan los asesores pedagógicos itinerantes para 
fortalecer los procesos pedagógicos que suceden en el aula. Se efectuó la entrega de los útiles escolares 
para beneficiar a 102 mil 603 alumnos que asisten a 846 escuelas correspondientes a las t 6 regiones de las 
escuelas focalizadas por el Programa de ACAREIB, propuestas por las Subdirecciones de Educación 
Primaria y Jefaturas del Departamento de Educación Indígena. La programación de la meta para el ejercicio 
fiscal 201 8, fue la realización de 1 mil 301 acciones, logrando la meta al 1 00 por ciento al termino del 
ejercicio. 
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02 05 02 01 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

020502 01 01 03 PREPARATORIA ABIERTA Y BACHILLERATO A DISTANCIA. 

Mantener la Inscripción y Permanencia de los Estudiantes Dentro del Modelo Educativo de 
Preparatoria Abierta en la Entidad. Con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de metas, la Dirección 
de Preparatoria Abierta realiza la difusión del modelo educativo, en sus dos planes de estudio en el Estado 
de México. Se realizaron visitas a los Ayuntamientos, Institutos de la Mujer y de la Juventud, Casas de 
Cultura, Edayos (Escuela de Artes y Oficios), recorridos en plazas principales, se participó en ferias del 
empleo y fuerza joven, Empresas privadas como: Empresas Polyrafia, S.A de C.V., Truper Sevicios, S.A de 
C.V., Dico, S.A de C.V. y Grupo Herdez, S.A de C.V., 3 Secundarias Técnicas, 1 Telesecundaria, 3 
Secundarias Generales, Dirección General del Conalep, y al Instituto Tecnológico de Tlalnepantla 
entregando material informativo como: carteles. dípticos. folletos y trípticos. Dichos eventos se llevaron a 
cabo en los Municipios de Jocotitlán, San Bartola Morelos, San José del Rincón, lxtlahuaca, Acambay, 
Tejupilco, Donato Guerra, Ecatepec, Chicoloapan, Nicolás Romero, Tultitlán, Tultepec, Nezahualcóyotl, 
Atizapán de Zaragoza, Tepotzotlán, Chalco, Tlalnepantla y Cuautitlán lzcalli. Para tal efecto se programó 
corno rneta anual, inscribir a t 7 mil 96 t alumnos, logrando inscribir a t 4 mil 42 alumnos al finalizar el cuarto 
trimestre, lo que representó un avance en la meta del 78.2 por ciento. 

Causas de la Variación: Las causas de variación que influyeron en la inscripción principalmente fueron: la 
Convocatoria al examen de admisión para el nivel medio superior, el periodo vacacional de semana santa y 
la prioridad que tiene las personas al inicio de ano en sus actividades personales y profesionales. Así 
mismo, influyen factores corno, el interés que tienen los alumnos egresados de educación básica por 
ingresar al bachillerato en un sistema escolarizado. ya que éstos. no cuentan con las habilidades para el 
estudio independiente, la apertura de las Convocatorias en Instituciones corno: UAEM, UNAM e 1 PN, y la 
desmotivación de algunos aspirantes que no aprobaron el examen de admisión, renunciando al estudio sin 
buscar otras opciones para continuar con el bachillerato, así como el desconocimiento de opciones para 
cursar estudios de Educación Media Superior en el sistema no escolarizado. 

Certificar a los Estudiantes Inscritos en el Modelo de Preparatoria Abierla. Preparatoria Abierta ofrece 
el servicio de apoyo académico en los Centros de Asesoría a los estudiantes inscritos que lo soliciten. para 
tal efecto se cuenta con un equipo de especialistas de diferentes áreas del conocimiento, capacitados para 
acompañar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje y estudio independiente, con el fin de promover 
la acreditación de los exámenes. Este servicio se ofrece a través de seis oficinas regionales: Toluca, 
Nezahualcóyotl, Naucalpan, Ecatepec, Atlacomulco y Cuautitlán lzcalli. La meta comprometida para 20t 8 
fue lograr la certificación de 2 mil 200 alumnos, teniendo un avance en la meta de 86.6 por ciento, al 
certificar a 1 mil 905 alumnos. 

Causas de la variación: Los factores que repercuten en la certificación son: La carencia de una Metodología 
para realizar un estudio eficiente, lo que se reflejada en el tiempo prolongado para obtener el Certificado de 
Terminación de Estudios. La Oferta Educativa para ingresar al nivel Medio Superior influye en el interés por 
terminar los estudios a corto plazo. que es el tiempo de duración de la inscripción a las Universidades y una 
vez que se cierra este periodo, el estudiante pierde el interés de aprobar sus asignaturas y repercute en la 
solicitud y entrega del certificado. Así mismo. los estudiantes no se preparan en forma independiente para 
aprobar sus asignaturas o módulos. Existe desinterés de éstos para solicitar la aplicación de sus exámenes 
con base en el Calendario establecido, prolongando el tiempo para la obtención de su certificado, así como 
la prioridad que ellos mismos le dan, ya que solo es de su interés cuando lo necesitan por exigencia laboral 
o para ingresar al nivel superior. 

Acreditar los Exámenes Presentados por los Estudiantes Dentro del Modelo de Preparatoria Abierta. 
Fundamentado en la Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMSJ, Preparatoria Abierta en el 
Estado de México, se encuentra en un escenario de transición de tipo curricular, ya que se está trabajando 
a la par, el Plan de Estudios Tradicional y el Plan de Estudios Modular. Éste se integra por 22 módulos 
organizados en dos componentes, 2 t módulos corresponden al Básico a través de los cuales los 
estudiantes obtienen conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias para desempeñarse en áreas de 
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Comunicación, Matemáticas, Ciencias Experimentales, Humanidades y Ciencias Sociales y por último, 1 
profesional dedicado al estudio de la Informática, con el cual. los estudiantes desarrollaron habilidades, 
conocimientos y aptitudes que pueden utilizarse en el ámbito laboral. Se programó acreditar 71 mil 
exámenes para el 2018, teniendo un cumplimiento en la meta del 106.5 por ciento. al acreditar 75 mil 622 
exámenes al finalizar el ejercicio. 

02 05 03 01 EDUCACIÓN SUPERIOR 

02 05 03 01 01 04 FORMACIÓN DOCENTE 

Formar en las Instituciones de Educación Superior a Profesionales de la Educación con Equidad y 
Pertinencia para Satisfacer las Necesidades de Educación Básica. El proyecto se atiende a través de 
las Instituciones de Educación Superior adscritas a SEIEM, las cuales atienden la formación docente inicial 
de egresados de bachillerato a través de los Programas de Licenciatura y la actualización y superación 
profesional del personal docente en servicio, mediante los Programas de Posgrado. Dicha Instituciones son: 
Escuela Normal Rural "Lázaro Cárdenas del Río". Escuela Normal Superior del Valle de México, Escuela 
Normal Superior del Valle de Toluca, la Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantla; asi como la 
Universidad Pedagógica Nacional. con unidades en Toluca, Ecatepec y Atizapán, en conjunto con las sedes 
regionales situadas en Acambay, lxtlahuaca, Jilotepec, Tejupilco, Nezahualcóyotl y Tultepec. El desarrollo 
de los planes y programas académicos se lleva a cabo mediante una estructura de carácter académico
administrativa en cada una de las instituciones. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 201 8, fue 
atender a 4 rnil 580 alumnos. Al cierre del cuarlo trimestre se logró atender a 4 mil 722 alumnos, con lo que 
se cubre la meta en un 103 .1 por ciento. 

Desarrollar Acciones de Mantenimiento Preventivo y Correc1ivo, asl como Dotación de Mobiliario y 
Equipo de Cómputo en Planteles de Educación Superior. Con el propósito de coadyuvar con la correcta 
ejecución de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Estatal, se implementan estrategias para dotar 
de mobiliario y equipo a las instituciones educativas de nivel superior en forma oportuna, asr mismo, para 
garantizar la asignación de mobiliario y equipo de cómputo suficiente. De igual forma se enfatiza en la 
detección de necesidades de los planteles de nivel superior, realizando un análisis detallado sobre los 
distintos requerimientos en materia de rehabilitación y mantenimiento de manera eficiente. Se programó 
realizar 122 acciones a escuelas con este servicio, logrando llevar a cabo 111 acciones al final del ejercicio, 
por lo que se tuvo un cumplimiento en la meta de 91 por ciento. 

02 05 05 01 EDUCACIÓN PARA ADULTOS 

02 05 05 01 01 01 ALFABETIZACIÓN Y EDUCACIÓN BÁSICA PARA ADULTOS 

Atender a la Población de 15 años o más en Rezago Educativo en el Estado de México, con Servicios 
de Alfabetización, Educación Primaria, Secundaria y Misiones Culturales. Algunas de las actividades 
que se realizaron para la consecución de la meta son: Se diseñaron estrategias para fortalecer el Programa 
de Lectura y Escritura, con el propósito de fortalecer las competencias comunicativas y los contenidos 
temáticos de los alumnos inscritos en cada uno de los centros de trabajo. Se llevó a cabo la presentación 
de los trabajos finales realizados por los alumnos, en donde cada uno de ellos mostró el desempeño y las 
experiencias que tuvieron durante el curso, mostrando evidencias en cada una de las especialidades. Se 
desarrolló la tercera fase ordinaria de la reunión de Consejos Técnicos Escolares del ciclo escolar 2017-
2018, en la que se expusieron problemáticas que se presentan en centros de trabajo, buscar alternativas de 
solución y seguimiento de evaluación, así mismo se abordaron temas como objetivos y metas de la 
planeación. en función a las necesidades de los Centros de Trabajo, conformando la Ruta de Mejora, la 
Estrategia Global de Mejora, y el bosquejo de los proyectos de Autonomra Curricular. Realización de taller 
en conmemoración del 95 Aniversario de la creación de Misiones Culturales. en el que se desarrollaron 
actividades como danza, entrega reconocimientos a docentes con buen desempeño y exposición de 
trabajos de las diferentes especialidades, con el fin de dar a conocer el trabajo que se realiza. Elaboración 
de dlptico sobre el dla mundial de la alimentación, para apoyar la enseñanza aprendizaje de los docentes, 
con sugerencias de actividades para la concientización de los alumnos atendidos en el cuidado de salud y 
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prevención de enfermedades, con el fin de proporcionar herramientas al docente, para mejorar el proceso 
de enseñanza aprendizaje, y fomentar la cultura de la prevención y auto cuidado. Para el ejercicio 2018, la 
Dirección de Educación Elemental programó la atención hacia 2 mil 500 adultos, al término del cuarto 
trimestre se logró atender a 2 mil 735 adultos. el equivalente al 109.4 por ciento de cumplimiento en la 
meta. 

02 05 06 01 GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS 

02 05 06 01 01 03 CONTROL, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS 

Realizar las Contrataciones de Docentes Acreditados Derivadas del Concurso Nacional para el 
Otorgamiento de Plazas Docentes de Jornada y Plazas por hora - semana - mes. Una de las 
principales funciones de la Dirección de Administración y Desarrollo de Personal es el seguimiento a la 
contratación de personal docente, acreditado mediante el Concurso de Oposición para el Ingreso a la 
Educación Basica, así como para la planeación, organización y control en la operación de los recursos 
humanos de que dispone el Organismo. Como estrategias establecidas en el Anteproyecto 201 B se 
encuentran: Promover la puntual participación de los diferentes niveles educativos del Organismo y de la 
Coordinación Estatal del Servicio Profesional Docente del Estado de México, durante los procesos de 
asignación de plazas docentes, y Consolidar un sistema de contratación y promoción de personal docente 
acreditado mediante el concurso de ingreso al servicio docente y asignación de plazas a docentes. que 
permita cumplir con la normatividad mínima escolar. La meta programada para el ejercicio 2018, fue la 
contratación de 2 mil 880 docentes, logrando contratar al término del ejercicio a 2 mil 169, lo que 
representó un avance en la meta del 75.3 por ciento. 

Causas de la Variación: La diferencia entre lo programado y lo efectuado, obedece a que estas 
asignaciones estan sujetas a los movimientos de bajas generadas durante el ciclo escolar 2018-2019. 

Capacitar a Trabajadores de Mandos Medios, Superiores y de Apoyo y Asistencia a la Educación. Se 
administran dos esquemas de capacitación y desarrollo: El "Sistema de Promoción y Desarrollo para el 
personal de Apoyo y Asistencia a la Educación", mediante el cual se evalúa entre otros, el factor de "cursos 
de capacitación", con el propósito de mejorar el desempeño laboral de los trabajadores, contribuyendo con 
ello a una mejor calidad de vida de los participantes, mediante el beneficio de un estímulo económico. Por 
otra parte se encuentra el "Programa de Capacitación Bianual", sustentado en el planteamiento de la 
detección de necesidades de las áreas centrales del Organismo, tanto del Valle de Toluca, como del Valle 
de México. La Dirección de Administración y Desarrollo de Personal, programó para el ejercicio fiscal 2018 
la capacitación de 4 mil 50 personas. logrando capacitar a 4 mil 59 al termino del cuarto trimestre. Lo que 
significó un cumplimiento en la meta del 1 00.2 por ciento. 

Modernizar los Procesos Administrativos de Recursos Materiales, Financieros y de Servicios, 
Priorizando Aquellos Orientados a la Calidad del Servicio y la Gestión de Recursos. En referencia al 
Proyecto de un Sistema de Conciliación de Contabilidad, Inventarios y Almacén, se reporta el siguiente 
avance: se informa que a través del proceso de licitación pública LPN-4407 4001-007-18 el Comité de 
Adquisiciones y Servicios de SEIEM, emitió el acuerdo del que se desprende la adjudicación y contratación 
de la empresa SOFTWARE DSI S.A. DE C.V .. se llevaron a cabo reuniones de trabajo semanales en los que 
realizaron mapas de los procesos y propuestas de mejora por lo que se reportó el avance al 90 por ciento 
de la implementación en los diferentes Departamentos que componen la Dirección de Recursos Materiales 
en su Fase 1: Administración, Almacén, Adquisiciones, Inventarios, Programación y Presupuesto, Tesorería, 
y Contabilidad al 70 por ciento. Con lo anterior, da por atendida la meta al 1 oo por ciento de acuerdo a lo 
programado, aun cuando se dará continuidad al proyecto para ser concluido en el ejercicio fiscal 2019. La 
programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue lograr modernizar un proceso. 

Dignificar Oficinas Administrativas de SEIEM, ubicadas en los Valles de México y Toluca. Dentro de 
las funciones principales de la Dirección de Recursos Materiales y Financieros, se encuentra el control y 
seguimiento de las unidades administrativas, a partir de criterios de factibilidad técnica, funcionalidad, 
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seguridad, uso óptimo de los espacios, diseño e imagen institucional emitidos por el Gobierno del Estado 
de México. Las líneas de acción establecidas para la consecución de la meta se señalan en el Anteproyecto 
2018, entre ellas se encuentran: Realizar las visitas de inspección a los diferentes edificios del Organismo 
de los Valles de México y Toluca para detectar las necesidades de las áreas administrativas solicitantes, 
realizar estudio de costos de los servicios a ejecutar, programar la ejecución de los trabajos a realizar; asi 
como el seguimiento a los trabajos a ejecutar con el proveedor designado en el Comité de Adquisiciones y 
Servicios y realización, supervisión e inspección de los trabajos durante el proceso de ejecución. Se 
programaron 1 o oficinas para su adecuación. por lo que se cumplió la meta al 1 oo por ciento. 

Proveer del Servicio de Internet y Telefonía a los Centros de Trabajo del Organismo. La Dirección de 
Informática y Telecomunicaciones, tiene bajo su responsabilidad integrar el contexto de las Tecnologías de 
la Información en la adecuada consecución de las funciones de las diferentes unidades administrativas que 
conforman la estructura organizacional del Organismo. Así mismo facilita la comunicación e intercambio de 
datos e información de los servidores públicos de SEIEM mediante voz e intemet. La programación de la 
meta para el ejercicio 2018, es proveer a 206 Unidades Administrativas con el servicio de telefonía e 
interne!. por lo que se cumplió la meta en su totalidad al haber conectado a las 206 Unidades 
Administrativas programadas. 

Administrar y Supervisar de Manera Continua la Infraestructura de Sistemas de Cómputo de los 
SEIEM. La Dirección de Informática y Telecomunicaciones articula en su diario quehacer el soporte y 
operación de la infraestructura tecnológica que permite la generación, salvaguarda y custodia de los 
diferentes repositorios de información y los medios de transmisión de los datos contenidos en los mismos 
desde y hacia sus usuarios finales. Las estrategias establecidas para la consecución de la meta se 
encuentran en el Anteproyecto 2018, entre las principales se encuentran: Realizar estudios de factibilidad 
para conocer las necesidades que requiere cada una de las instituciones Educativas que solicitan el servicio 
y verificar que los servicios de voz, datos e interne! con los que cuenta el Organismo sean los óptimos para 
brindar a cada una de las Instituciones Educativas el servicio solicitado. La meta comprometida para el 
ejercicio fiscal 2018 fue la realización de 1 mil 296 servicios, al cuarto trimestre se logró proporcionar a 1 mil 
297 servicios, lo que representó un cumplimiento en la meta del 100.1 por ciento. 

Atender los Requerimientos de Desarrollo, Administración y Mantenimiento de Sistemas de 
Información de las Unidades Administrativas de los SEIEM. Se proponen nuevos sistemas informáticos 
para optimizar los servicios que ofrecen las unidades administrativas del Organismo y contribuir con ello a 
elevar la calidad educativa. Así mismo se realizan propuestas para las adaptaciones y/o modificaciones 
necesarias para el correcto desempeño laboral administrativo y educativo. La programación establecida 
para el ejercicio 2018 es realizar 200 servicios a los sistemas informáticos, por lo que se cumplió la meta al 
1 00 por ciento al término del cuarto trimestre. 

Contribuir a la Óptima Prestación de Servicios Educativos Públicos y Privados, Mediante Gestiones 
de Actos Jurídicos y Trámites Administrativos. La Unidad de Asuntos Jurídicos, tiene entre sus 
principales funciones: Representar juridicamente al Organismo, brindar asesorías jurídicas a todas la 
unidades administrativas, atender las quejas relacionadas con Derechos Humanos, regularizar bienes 
inmuebles escolares. y atención al Sistema de escuelas incorporadas al Organismo a través de la Oficina de 
Escuelas Particulares. Se atienden asuntos de carácter juridico en diferentes tribunales, entre éstos 
sobresalen los de carácter laboral, que representa el 60 por ciento del total de los asuntos y el 40 por ciento 
restante los de carácter administrativo. Para tal efecto, se programó para año 2018 la realización de 21 mil 
gestiones, logrando llevar a cabo 21 mil 48 al final del ejercicio, por lo que se cumplió en la meta del 1 00.2 
por ciento. 

Actualizar las Estructuras Organizacionales, Procesos, Procedimientos y Normatividad 
Administrativa e Implementar Acciones de Administración Documental. La estructura Organizacional 
de SEIEM cuenta con 1 03 unidades administrativas mediante las cuales da cumplimiento al objetivo y 
funciones del Organismo. La Unidad de Modernización para la Calidad del Servicio atiende a la totalidad de 
las unidades administrativas mencionadas propiciando su funcionamiento eficaz, eficiente y con calidad 
orientado a la mejora continua de los servicios educativos que se proporcionan a los usuarios. La 
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implementación de la Reforma Educativa ha generado cambios que impactan en la estructura 
organizacional del Organismo, así como en los objetivos y funciones de las áreas sustantivas y adjetivas. 
mismos que implican modificaciones en sus procedimientos operativos. Para el ejercicio fiscal 2018, se 
programó la realización de 44 acciones, logrando cumplir la meta en su totalidad al término del cuarto 
trimestre. 

Coadyuvar en la Organización, Logfstica y Difusión de las Actividades de Comunicación, Vinculadas 
en el Proceso Educativo de las Unidades Administrativas que Integran el Organismo. En la Unidad de 
Comunicación Social, se coordina la difusión de las actividades relevantes del Organismo y el correcto uso 
de la imagen institucional; realiza la cobertura informativa de los actos y eventos oficiales a fin de generar 
información para dar a conocer las actividades de SEIEM en medios de comunicación, para coadyuvar en el 
control, seguimiento administrativo y de servicios de las pollticas educativas. Asr mismo, se elabora la 
síntesis informativa de los diferentes medios de comunicación como herramienta de apoyo para la toma de 
decisiones de los titulares de la Dirección General y de la Unidades Administrativas de SEIEM. La meta 
comprometida para el ejercicio fiscal 2016, fue la realización de 130 acciones, logrando la realización de 
t 36, por lo que se cumplió la meta al 104.6 por ciento. 

02 05 06 Ot 01 04 PLANEACIÓN, INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL DE LAS POLÍTICAS 
EDUCATIVAS 

Asegurar la Adecuada Integración y Aplicación de la Estructura Programática del Organismo. La 
Estructura Programática Presupuesta! para el año 2018, contempla 73 metas. A fin de dar seguimiento a los 
proyectos, metas e indicadores y sistematiz..1r la información, se cuenta con el Sistema de Seguimiento de 
Información Institucional (SSll) vía Web, el cual permite que los enlaces de Planeación de las diferentes 
unidades administrativas capturen el avance de sus metas e indicadores de manera trimestral, asl como el 
Anteproyecto de cada ejercicio fiscal. Dicho Sistema ha sido reestructurado derivado de los avances 
tecnológicos con la finalidad de mejorar y facilitar el acceso a la información. Para la consecución de esta 
meta se programaron t 5 acciones, por lo que se logró al finalizar el cuarto trimestre cumplir la meta al t 00 
por ciento. 

Fortalecer el Sistema de Evaluación que Permita Detectar Oportunidades de Mejora al Interior del 
Organismo. Se realizan actividades para la evaluación de las acciones, logros y resultados de los proyectos 
institucionales contenidos en la Estructura Programática del Organismo, por el ejercicio de los recursos 
presupuestales, atendiendo lo establecido en la política educativa nacional y estatal. Estas evaluaciones se 
llevan a cabo con el apoyo de la información registrada en el Sistema de Seguimiento de Información 
Institucional (SSll). el Anteproyecto de las áreas administrativas, así como la documentación y normatividad 
correspondiente. Para el ejercicio fiscal 201 8 se programó llevar a cabo la evaluación de 6 proyectos, al 
cierre del cuarto trimestre se logró realizar el 1 00 por ciento de lo programado. 

Recopilar, Analizar y Difundir la Estadistica Básica del Organismo. Algunas de las actividades que 
permitieron llevar a cabo el avance en la meta son: Se llevaron a cabo levantamientos estadísticos de 
bibliotecas escolares de educación primaria, secundaria y superior, correspondiente al ejercicio 2017. La 
programación de la meta para el ejercicio fiscal 20t 8, fue lograr la mejora de 3 procesos. Al cierre del 
ejercicio tuvo un cumplimiento en la meta del 100 por ciento. 

0205060t0201CONTROLESCOLAR 

Establecer Registros Escolares Confiables de los Alumnos que Cursan la Educación Básica en el 
Sistema Integral de Control Escolar. El sistema fue desarrollado con el propósito de simplificar en las 
escuelas los trámites y procedimientos de control escolar a fin de reducir las cargas administrativas de los 
maestros, de alcanzar más horas efectivas de clase y en general de lograr la prestación del servicio 
educativo con mayor pertinencia y de manera más eficiente. Este sistema es una herramienta tecnológica 
utilizada por el Organismo para eticientar los procesos de control escolar relacionados con la inscripción, 
reinscripción, promoción, regularización, acreditación y certificación de los alumnos que cursan la 
educación preescolar, primaria y secundaria en las escuelas pertenecientes al subsistema federalizado. 
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Para tal efecto se programó la realización de 18 acciones, de las cuales se logró efectuar el 1 00 de las 
acciones programadas. 

02 05 06 01 02 06 LIBROS DE TEXTO GRATUITO 

Distribuir Oportunamente los Libros de Texto Gratuitos para Alumnos de Educación Preescolar y 
Primaria. La distribución de los libros de Texto a las escuelas adscritos a Servicios Educativos Integrados 
al Estado de México se realiza año con año antes del inicio de cada ciclo escolar, con el fin de que todos 
los alumnos cuenten con los elementos necesarios para alcanzar su desarrollo intelectual y personal. Dicha 
distribución se llevó a cabo entre los meses de Julio y Agosto tanto en Educación Preescolar como en 
Educación Primaria así como en Educación Indígena, con la finalidad de que los estudiantes cuenten con 
sus libros de texto para el desarrollo de las actividades pedagógicas dentro de las aulas. La programación 
de la meta para el ejercicio fiscal 20t 8, es distribuir 6 millones 343 mil 229 libros. Al cierre del cuarto 
trimestre se logró realizar la entrega de 5 millones 925 mil 840 libros, con lo que se dio cumplimiento a la 
meta en un 93.4 por ciento. 

Distribuir los Libros de Texto Gratuitos para Alumnos y Docentes de Educación Secundaria, así como 
los Paquetes de Apoyo Educativo. Para la atención de la meta, los departamentos de Educación 
Secundaria (general, técnica y telesecundaria) realizaron la distribución de los libros de texto y paquetes de 
apoyo educativo a los alumnos de este nivel educativo, con el propósito de dotarlos de herramientas para 
mejorar el desarrollo de las actividades pedagógicas. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 
20t 8, fue distribuir 2 millones 435 mil libros. Al cierre del ejercicio se logró entregar 2 millones 30t mil 339 
libros, lo que significó un cumplimiento en la meta del 94.5 por ciento. 

02 05 06 02 MODERNIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

02 05 06 02 01 01 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

Implementar Acciones Dirigidas a la Enseñanza de la Lectura y Escritura, Matemáticas y del Idioma 
Inglés en Educación Preescolar y Primaria. La Dirección de Educación Elemental programó 32 acciones 
estratégicas a realizar, de las cuales se llevaron a cabo al too por ciento al finalizar el cuarto trimestre del 
ejercicio. Para ello se llevaron a cabo algunas acciones como: Seguimiento y acompañamiento en los 
grados de 1 º y 2·' de las 14 escuelas primarias focal izadas en el programa para mejorar la lectura, escritura 
y matemáticas. Realización de cursos impartidos a 3t O docentes a través de facilitadores externos, con la 
metodologia de Hand by hand, para que el docente aprenda la metodologfa de la enseñanza del Inglés a un 
nivel básico y la aplique en el aula. Seguimiento del curso de preparación para la certificación KET (Key 
English Test) dirigido a t 00 docentes, a través de facilitadores externos con la metodología de Cambridge. 
Se efectuó el Taller "La construcción de la escritura desde las prácticas sociales del lenguaje", para 
forlalecer al personal en la construcción de la escritura desde las prácticas sociales del lenguaje. Asimismo 
se brindó seguimiento y acompañamiento a 340 alumnos de 40 primarias en el examen de certificación YLE 
Starters, con la finalidad de que el alumno certifique sus conocimientos en el nivel básico A t en el Valle de 
México y Toluca y se dio seguimiento con un curso en línea de aprendizaje clave, con el propósito de crear 
espacios de análisis y reflexión sobre la implementación de los Programas de Aprendizaje Clave para la 
Educación Inicial. 

Implementar Acciones Dirigidas a la Enseñanza de la Lectura y Escritura, Matemáticas y del Idioma 
Inglés en Educación Secundaria. Para este ejercicio fiscal 2018, se programó realizar 25 acciones 
estratégicas en educación secundaria para la enseñanza del idioma inglés, teniendo un cumplimiento en la 
meta del too por ciento, al cierre del cuarlo trimestre. Algunas de las acciones realizadas para la 
consecución de la meta fueron: Certificación de 34 docentes de la asignatura de inglés en Teaching 
Knowledge Test (TKTJ y 5 docentes en First de las modalidades de Secundarias Técnicas y Generales. Las 
816 escuelas secundarias llevaron a cabo jornadas de lectura denominadas "Un libro para todos" y 
"Rompiendo el hielo con los libros", así mismo las 8t6 escuelas secundarias realizaron la aplicación del 
examen SisAT (Sistema de Alerta Temprana), con la finalidad de obtener un diagnóstico del nivel de 
razonamiento Matemático y generar estrategias para mejorar el aprovechamiento escolar, disminuir los 
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índices de reprobación, rezago y deserción escolar. Se llevaron a cabo la "Conmemoración del Día del 
Libro" y la "Feria del libro". Se realizó el Coloquio de Telesecundaria ·'Estrategias de enseñanza de las 
matemáticas"', y la 2•. Feria de las Matemáticas y la Tecnología, con el propósito de promover la curiosidad 
y la investigación en los alumnos. En el marco del Programa Nacional de Inglés (PRONI), la Universidad de 
Cambridge Certificó a 300 alumnos de centros de trabajo del Valle de Toluca. Se llevaron a cabo Foros de 
Lectura, con el propósito de fomentar los hábitos de lecto-escritura. así como acciones estratégicas para 
fortalecer la enseñanza de la lectura y escritura, como Cafés Literarios, Concurso de ortografia, y Asesorías 
a alumnos que presentan bajos resultados en la asignatura de español. 

02 05 06 02 01 02 SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 

Coordinar el Otorgamiento de Reconocimientos e Incentivos para Docentes y Direc1ivos, en el Marco 
de la Normatividad Vigente Aplicable. Dos docentes de Educación Básica adscritos a SEIEM, recibieron 
el Reconocimiento el 15 de Mayo Día del Maestro, en un evento organizado por la Presidencia de la 
República a través de la Secretaría de Educación Pública, derivado de su desempeño en los procesos del 
Servicio Profesional Docente (Evaluación del Desempeño. ciclo escolar 2016-2017 y Concurso de 
Oposición para el Ingreso a la Educación Básica, ciclo escolar 2017-2018 respectivamente). Una docente 
de Educación Especial USAER, recibió el Estímulo Laura Méndez de Cuenca 2018. Reconocimiento Estatal 
del Servicio Profesional Docente, por su resultado en la Evaluación del Desempeño Docente, así mismo se 
le otorgó una beca para realizar estudios en el extranjero, en el marco del Estímulo publicado en la Gaceta 
del Gobierno, el 3 de abril de 2017. 6 evaluadores certificados adscritos a SEIEM recibieron un 
reconocimiento por su participación en curso del Proyecto Observación en el Aula, Formación y 
Acompañamiento a Evaluadores certificados. t07 Docentes que atendieron el Programa de Tutoría dirigido 
al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso, cobraron el Incentivo Económico al Personal que 
realice Funciones de Tutoría (ciclo escolar 2016-2017) y 1 mil 674 Tutores en gestión de pago 
correspondientes al ciclo escolar 2017-2018, conforme al Marco General para la organización y 
funcionamiento de la Tutoría en Educación Básica, ciclo escolar 2017-2018. Se realizaron la Primera y 
Segunda Sesión de la Comisión del PROEEB SEIEM-SNTE Secciones 17 y 36 del Programa de Estlmulo 
Económico y Reconocimiento al Docente y Directivo de Educación Básica de SEIEM por Mejoramiento 
Escolar Expresado en el Logro Educativo de los Alumnos (PROEEB), con el propósito de acordar acciones 
para dar inicio a la Novena Promoción, ciclo escolar 2017-2018. La programación de la meta para el 
ejercicio fiscal 2018, fue la beneficiar a 3 mil 61 O docente. Al cierre del cu arlo trimestre se logró beneficiar a 
1 mil 784. lo que representó un 49.4 por ciento de avance en la meta. 

Causas de la Variación: Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente. el Reconocimiento 
será otorgado en el servicio en la Educación Básica al personal que se destaque en su desempeño y en 
consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad. En el marco del Servicio Profesional Docente 
durante el año 2018 se llevaron a cabo los siguientes esquemas de reconocimiento a docentes de 
Educación Básica: Mes de mayo, Dos docentes de Educación Básica adscritos a SEIEM, uno de ellos de 
Educación Secundaria Técnica y una docente de Educación Preescolar Indígena, recibieron un 
Reconocimiento el 15 de Mayo, Dla del Maestro, en un evento organizado por la Presidencia de la 
República a través de la Secretaría de Educación Pública, derivado de su desempeño en los procesos del 
Servicio Profesional Docente (Evaluación del Desempeño, ciclo escolar 2016-2017 y Concurso de 
Oposición para el Ingreso a la Educación Básica, ciclo escolar 2017-2018 respectivamente). Mes de mayo: 
Una docente de Educación Especial USAER, recibió el Estimulo Laura Méndez. de Cuenca 2018, 
Reconocimiento Estatal del Servicio Profesional Docente. 

Atender, Participar y Coadyuvar en la Operación de los Procesos del Servicio Profesional Docente 
Relativos a Ingreso, Promoción, Reconocimiento, Permanencia y en las Acciones de Evaluación y 
Formación, de Conformidad con lo Dispuesto en la Normatividad Vigente, en el Ámbito de 
Competencia. Se dio seguimiento a 2 mil 444 docentes de Educación Básica adscritos a SEIEM 
registrados en el proceso de Evaluación del Desempeño Docente, en ciclo escolar 2017/2016. Se participó 
en las reuniones de trabajo para seguimiento de los procesos relativos al Servicio Profesional Docente, a 
efecto de atender y acordar los procesos de gestión a realizar en relación a los asuntos de trámite y pago 
ante el Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo (FONE). Se llevó a cabo 
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reunión de trabajo con la Dirección General de Evaluación de la Coordinación Estatal del Servicio 
Profesional Docente, con el propósito de presentar la propuesta de logística para la difusión del Programa 
Estatal de Evaluación y Mejora Educativa (PEEME) y del Proyecto Nacional de Evaluación y Mejora 
Educativa de Escuelas Multigrado (PRONAEME), en la Entidad. Se establecieron sedes para el registro del 
Concurso de Oposición para el Ingreso a la Educación Básica, ciclo escolar 2018-201 9, en Toluca, 
Dirección de Servicios Regionalizados Tultitlán, Subdirección de Servicios Regionalizados en Eca1epec y 
Subdirección de Servicios Regionalizados en Nezahualcóyotl, en las que 7 mil 653 aspirantes con pre
registro ob1LNieron la Constancia de Regis1ro para efecto de ser sujetos a evaluación. Así mismo, 3 mil 490 
docentes participaron en el Concurso de Oposición para Promoción a Categorias con Funciones de 
Dirección y Supervisión en Educación Básica, ciclo escolar 2018-2019, en sedes ubicadas en el Es1ado de 
México y 2 mil 685 registros capturados y validados en los procesos de evaluación del Servicio Profesional 
Docente. La programación de la meta para el ejercicio 1iscal 2018, 1ue atender a 6 mil 207 docentes. Al 
cierre del cuarto trimestre se logró proporcionar atención a 6 mil 542 docentes, con lo que se da 
cumplimiento a la meta en un 105.4 por ciento. 

02 05 06 02 01 03 GESTIÓN PARA LA CALIDAD EDUCATIVA 

Consolidar la Participación Social en las Escuelas de Educación Inicial, Preescolar, Primaria y 
Especial (APF, CEPS y Comités de Seguridad Escolar, Parcelas Escolares y Establecimientos de 
Consumo Escolar). El cumplimiento de la meta se logró con la realización de las siguientes actividades: Se 
realizaron asesorías integrales a Escuelas de Educación Elemental para dar a conocer la normatividad de 
los programas de Asociaciones de Padres de Familia (APF), Consejos Escolares de Participación Social 
(CEPSJ, Seguridad Escolar, Establecimientos de Consumo Escolar (ECE) y Parcelas Escolares. así mismo 
se realizaron asesorias sobre la operatividad de los programas de Extensión y Vinculación Educativa. Se 
llevaron a cabo visitas a Escuelas de Educación Elemental, con la intención de fomentar la rendición de 
cuentas de los Directores Escolares e integrantes de los Órganos de Participación Social a la comunidad 
escolar: así como verificar que los Directores Escolares den a conocer los informes de ingresos y egresos 
de los programas de Asociaciones de Padres de Familia, Establecimientos de Consumo Escolar y Parcelas 
Escolares a la comunidad escolar; pudiendo intensificar las acciones realizadas por los Consejos Escolares 
de Participación Social en la Educación y sus comités de apoyo. Se llevó a cabo la recepción de informes 
de ingresos y egresos, con el objetivo de dar cumplimiento a los reglamentos de los programas de APF, 
ECE y Parcelas Escolares. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue integrar t 7 mil 706 
Comités. Al cierre del cuarto trimestre se logró la constitución de 17 mil 527, con lo que se cubre la meta en 
un 99 por ciento. 

Consolidar la Participación Social en las Escuelas de Educación Secundaria. Algunas de las acciones 
que se llevaron a cabo para la consecución de la meta fueron: Asesorra sobre la plataforma electrónica del 
Sistema Integral de los Consejos Escolares de Participación Social (SICEP Versión 2.0). Visitas de asesoría 
a Comités de la Contraloría Social, sobre el Programa Nacional de Convivencia Escolar. Participación en la 
capacitación impartida por la Unidad de Apoyo a la Educación Básica y Normal sobre la plataforma del 
Sistema lnfonnático de Contraloría Social (SICS). Asesorías y verificación a escuelas secundarias sobre las 
condiciones de higiene y sana alimentación en los Establecimientos de Consumo Escolar (ECE). Asesoría a 
Directivos escolares y Personal de apoyo de Centros escolares, sobre las recomendaciones de estatutos y 
llenado de actas de constitución de las Asociaciones de Padres de Familia (APF), con el objetivo de 
fortalecer la constitución y operación de este Órgano. Se participó en la elaboración de los "Lineamientos 
de implementación de una alimentación saludable en los planteles de Educación Básica de SEIEM'', los 
cuales serán aplicados por los Comités de Establecimientos de Consumo Escolar. La programación de la 
meta para el ejercicio fiscal 2018, fue integrar 4 mil 795 Comités. Al término del ejercicio se logró integrar 3 
mil 209 Comités, lo que representó un avance en la meta del 66.9 por ciento. 

Coordinar y Promover Acciones para Fortalecer el Desarrollo Curricular y la Operación Escolar en 
todos los Niveles, Vertientes y Modalidades Educativas que Ofrece SEIEM. Se propicia la cobertura de 
los servicios educativos, atendiendo a las caracteristicas y prioridades regionales que garanticen un 
crecimiento ordenado y un mejor aprovechamiento de los recL1rsos humanos, materiales y financieros, así 
como mejorar la calidad de la educación, mediante la estructura de las Direcciones de Educación 
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Elemental, Educación Secundaria y Servicios de Apoyo, Preparatoria Abierta y Educación Superior, 
garantizando el logro de los aprendizajes significativos, y pertinentes, la calidad de los docentes, la 
disposición de los recursos para el aprendizaje, una administración escolar y sistema de supervisión 
efectiva y eficiente. así como las condiciones adecuadas de infraestructura educativa, a fin de satisfacer las 
necesidades de la población escolar que atiende el Organismo. La meta comprometida para el ejercicio 
fiscal 2018 fue la realización de 20 acciones, logrando al cierre del cuarto trimestre un cumplimiento en la 
meta del 1 00 por ciento. 

Fortalecer la Educación Preescolar y Primaria Mediante la Operación de los Programas de Apoyo 
Educativo. Con el propósito de conocer el grado de impacto que provoca la implementación de la 
estrategia del "Programa Nacional de Convivencia Escolar" (PNCE), se llevó a cabo la aplicación en línea, 
los cuestionarios de percepción y sensibilización de las escuelas participantes (PNCE). A través de la 
"Asociación Internacional por los Valores Humanos", se capacitó a Directores y alumnos con el Taller: 
"Educación por la paz, YES!, Para docentes", quienes a través de técnicas propias del programa YES!, 
lograron interiorizar mecanismos para controlar las emociones y de este modo disminuir el estrés, para 
lograr que los directivos dominen algunas herramientas de salud socio-emocional. Se realizó el laller para el 
manejo de los materiales didácticos del PNCE beneficiando a docentes y personal administrativo, con el 
objetivo de que el equipo de multiplicadores adquiera habilidades para asesorar al personal 
educativo, como una estrategia de intervención en la prevención de situaciones de acoso escolar que 
apoyen la consolidación ambiente de convivencia escolar armónica, pacífica e incluyente, propiciando 
condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar. Diplomado: "Paz Holistica y Convivencia Escolar", 
con el propósito de que responsables de PNCE de Sectores Escolares, desarrollen diversas prácticas de 
paz, en sus diferentes dimensiones y profundicen en el manejo de la convivencia escolar, basándose en los 
6 ejes del programa Nacional de Convivencia Escolar. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 
2018. fue la realización de 7 acciones, logrando cubrir la meta al 100 por ciento al cierre del cuarto 
trimestre. 

Fortalecer la Educación Secundaria con la Operación de los Programas de Apoyo Educativo. El 
cumplimiento de la meta se logró a través de la realización de acciones como las siguientes: En 
coordinación con el Centro de Integración Juvenil, se llevaron a cabo 2 pláticas denominadas: "Desarrollo 
de habilidades para la Vida" y ·'Daños que causan las drogas en el Organismo" en el marco de la Jornada 
Prevención de las Adicciones. Elaboración del Censo de Alumnos con Discapacidad y Aptitudes 
Sobresalientes de 2 mil 981 estudiantes y Participación de 815 escuelas secundarias, en la Campaña para 
la prevención del consumo de inhalables en el Estado de México con el lerna: "Pinta de Salud, tu vida sin 
adicciones". Se llevó a cabo el Diplomado "Educación en el Cambio Climático", del Programa para Impulsar 
el Sistema de Ensefianza Vivencia! e Indagatoria de la Ciencia (SEVIC), con el objetivo de definir estrategias 
para el cuidado del medio ambiente. Realización de la Semana Nacional de Salud en las 816 escuelas 
secundarias, promoviendo la Prevención de Embarazos, Alimentación Saludable, Prevención de Accidentes 
e Higiene Personal. En el marco del Programa Becas de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y 
Jóvenes Embarazadas PROMAJOVEN, se entregaron becas y cheques de apoyo a su educación. Entrega 
de reconocimientos a los alumnos participantes del Concurso Primavera de las Matemáticas 2018. En el 
marco del Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa se gestionaron y beneficiaron a 73 alumnos 
con la beca "Familias Fuertes con Becas por Discapacidad del Estado de México" y Se realizó la XXV 
Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnología. La programación de la meta es la realización de 156 
acciones, de las cuales se llevaron a cabo 152, con lo que se tuvo un cumplimiento en la meta del 97.4 por 
ciento. 

Articular la Educación Preescolar, Primaria y S&cundaria, a fin de Lograr el Desarrollo de 
Competencias, los Estándares Curriculares y los Aprendizajes Esperados en Educación Básica. La 
Dirección de Educación Elemental para la consecución de la meta programó 4 acciones, dando 
cumplimiento al 100 por ciento de ellas. Entre las actividades realizadas se encuentran: En cuanto al 
·'Programa Nacional para la Convivencia Escolar". se impartieron asesorías para que las 291 escuelas que 
se encuentran incorporadas, realicen la evaluación de diagnóstico en plataforma. Aplicación de encuestas a 
84 escuelas para elaborar un diagnóstico sobre las fortalezas y debilidades encontradas, sobre la propuesta 
"Estrategias Globales de Mejora en la Comprensión Lectora y en los Aprendizajes de Matemáticas". Se 
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realizó el Diplomado "Planeación Didáctica, Evaluación Formativa y Competencias Docentes", para que el 
docente adquiera los elementos necesarios para la elaboración de la Planeación didáctica y se realizó 
seguimiento y acompañamiento al desarrollo de la octava sesión ordinaria del Consejo Técnico Escolar, 
donde se reflexionó y socializo la ruta de mejora escolar de la guía de Consejo Técnico Escolar, con el fin 
de fortalecer la función del director escolar en la implementación y seguimiento de la ruta mejora escolar en 
el consejo técnico escolar. 

Implementar y Lograr la Apropiación de los Planteamientos de Política Educativa, en las Escuelas de 
Educación Secundaria. La Dirección de Educación Secundaria y Servicios de Apoyo, programó para el 
año fiscal 2018, la realización de 1 mil 220 acciones estratégicas para la apropiación de los planteamientos 
de política educativa en las escuelas de educación secundaria logrando realizar al cierre del ejercicio 1 
mil 228 acciones, con lo que se tiene un cumplimiento en la meta del 100. 7 por ciento. Algunas de 
las actividades que se realizaron son: Talleres de capacitación sobre el "Uso de herramientas para 
supervisores y directores" y el "Sistema de Alerta Temprana SiSAT'. Los 97 supervisores escolares del 
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) de secundaria general, técnica y telesecundaria 
Valle de México y Toluca, realizaron tres Jornadas de capacitación a directores escolares para el desarrollo 
de la 6a, 7a y 8a Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar, con la participaron 816 directores 
escolares. Curso -Taller "Comprensión Lectora: Un Enfoque para la Vida y el Aula". Atención a diversas 
convocatorias sobre diversas campañas sobre prevención de salud y adicciones. Seguimiento y 
acompai\amiento a los Consejos Técnicos Escolares de 13 escuelas de los 13 sectores educativos. Se 
realizaron jornadas de capacitación para la 2ª y 3' Sesión Ordinaria del Consejo Técnico Escolar (CTE), para 
apropiación de la Guía y el diseño de la estrategia de seguimiento, y se realizaron dos talleres de trabajo 
sobre las funciones y planeación de las actividades de los Asesores Técnico Pedagógicos en el Ciclo 
Escolar 2018-2019. 

Fortalecer la Función Supervisora para Apoyar la Gestión Directiva y Acompañar la Práctica Docente 
en las Escuelas de Preescolar y Primaria. Se realizaron visitas de seguimiento y de Asesoría Técnico 
Pedagógica sobre la operatividad del Programa de la Reforma Educativa (PRE) y seguimiento del Programa 
Certificados de Infraestructura Educativa Nacional (Escuelas al CIEN), con el fin de atender aspectos 
pedagógicos y el seguimiento de la infraestructura. Se capacitó a Autoridades Educativas y Escolares, 
Docentes y Personal de Apoyo, respecto a la difusión y correcta aplicación del Protocolo: Actuación de 
Autoridades Educativas y Escolares para salvaguardar la integridad ffsica, psicológica y sexual de los 
alumnos inscritos en los planteles de Educación Básica dependientes de SEIEM. Se llevaron a cabo visitas 
de asesorra y seguimiento al programa Arraigo al Maestro en el Medio Rural E-3 en 2 centros de trabajo de 
Educación Primaria (Indígena), donde se da atención a alumnos de 4º, 5º y 6º grado con debilidades en 
lectura, comprensión lectora, redacción de textos y resolución de problemas matemáticos. Se llevó a cabo 
el taller "'El Desarrollo del Pensamiento de Orden Superior Mediante la Facilitación Docente", dirigido a 
Responsables de Programas de Educación Inicial, Preescolar y Primaria, y Responsables del Programa para 
la Inclusión y Equidad. Se realizó el Curso taller "El Pensamiento Matemático como una Construcción 
Social" y En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa, se impartió el taller: "El 
proceso de alfabetización inicial" desde las prácticas sociales del lenguaje con el objetivo de proporcionar a 
los docentes de primaria referentes para comprender los fundamentos generales del proceso de 
alfabetización inicial. asi corno las formas de intervención docente. La meta comprometida para el ejercicio 
fiscal 2018 es llevar a cabo 16 acciones, logrando al finalizar el cuarto trimestre la realización del total de 
ellas, cumpliendo la mela al 1 oo por ciento. 

Fortalecer la Función Supervisora para Apoyar la Gestión Directiva y Acompañar la Práctica Docente 
en Educación Secundaria. La Dirección de Educación Secundaria y Servicios de Apoyo, programó para la 
consecución de este proyecto llevar a cabo 1 mil 320 acciones estratégicas de asesoría, capacitación y 
actualización para fortalecer el liderazgo académico de los equipos sectoriales de supervisión, dando 
alcance a 1 mil 342, lo que significó un cumplimiento en la meta del 101. 7 por ciento de acuerdo a lo 
previsto. Respecto a consolidar la modernización de la función supervisora, se cuenta con personal cercano 
a la escuela como supervisores y jefes de enseñanza para brindar asistencia, asesoría, acompañamiento y 
seguimiento a la práctica docente y a la gestión directiva, generando reportes que dan cuenta de ello, como 
los reportes de seguimiento al desarrollo de Consejos Técnicos Escolares CTE, docentes certificados y en 
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proceso de certificación para realizar la función de tutor. Los 116 supervisores escolares de secundaria 
(general, técnica y telesecundaria) Valle de México y Toluca, llevaron a cabo sesiones de asesoría a 
directores escolares para la socialización de la guía para la fase intensiva y 1 ª sesión ordinaria del Consejo 
Técnico Escolar. Los 27 sectores de educación secundaria general, técnica y telesecundaria como 
integrantes del Servicio de Asesoría Técnica a la Escuela (SATE) realizaron acciones de capacitación sobre 
la Semana Nacional de Actualización en 7 temas centrales: Aprendizajes clave. Lineamientos para el ajuste 
de periodos lectivos, Libros de Texto, Educación socioemocional, Evaluación Auténtica, Autonomía 
curricular y planeación bimestral y se intervino en las Jornadas Estatales de Planeación y Evaluación 2018-
2019, con el propósito de reflexionar acerca de los retos que se enfrentaran en la implementación del 
modelo educativo 2018. 

02 05 06 02 01 04 TECNOLOGÍA APLICADA A LA EDUCACIÓN 

Promover el Uso y Aprovechamiento de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en 
Educación Preescolar y Primaria para la Mejora del Proceso Enseñanza-Aprendizaje. Con la inclusión 
de las tecnologías en el ámbito educativo, la Dirección de Educación Elemental a través del Departamento 
de Computación Electrónica, implementa programas de capacitación que incluyen los recursos 
tecnológicos como apoyo a la labor educativa, mediante asesorias, cursos y diplomados impartidos en las 
modalidades: presencial. semipresencial y a distancia, con el fin de desarrollar y fortalecer habilidades 
informáticas en los profesores. Se llevaron a cabo los Diplomados: "Diseño y desarrollo de actividades 
multimedia para el proceso enseñanza aprendizaje". "Fortalecimiento de competencias 1ecnológicas como 
apoyo al proceso enseñanza-aprendizaje", "Taller de integración de las TIC" en el diseño de secuencias 
didácticas innovadoras por personal de Fundación Tele16nica, y los cursos: "Herramientas digitales para la 
creación de multimedia", "El pizarrón interactivo", "Programa de Inclusión Digital" (PID), "Diseño de 
publicaciones educa1ivas", "Aplicaciones de la informática educativa", y "El uso de Excel como apoyo a la 
evaluación de aprendizaje". Así mismo, se impartieron cursos presenciales sobre Mantenimiento preventivo 
y correctivo. Se programó para la consecución de es1e meta, capacitar en materia de las tecnologlas de la 
información y de la comunicación a 4 mil 235 docentes, dando capacitación a 4 mil 420, lo que significó un 
cumplimiento en la meta del 1 04.4 por ciento. 

Promover el Uso y Aprovechamiento Didáctico de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) en Educación Secundaria. El objetivo del proyecto es fomentar una cultura 
tecnológica dirigida a conocer, aprender a utilizar y aprovechar al méximo la tecnologla disponible en las 
escuelas como herramienta de apoyo en el proceso enseñanza aprendizaje. Se continúa con procesos de 
actualización que redunden en fortalecer la calidad de la práctica docente y la mejora del servicio educativo, 
para tal efecto, se realizaron acciones como: Diplomado: "Herramientas de la Web 3.0 para el diseño de 
material didáctico y evaluación del aprendizaje" y los siguientes cursos: Capacitación a directores escolares 
sobre el Sistema de Selección de Libros de Texto Gratuitos vía web, Capacitación a docentes para la 
captura en plataforma del sistema de estructuras organizacionales tipo (SEOTI), "Medios Educativos 
Digitales en el aula", "Mi Portafolio de Evidencias", "Aplicación de Excel en mi trabajo", "Publicaciones 
Digitales", Se otorgaron 766 Asesorías Pedagógicas en el curso de "Aplicaciones Clave" y en el video juego 
"Chu ka" desarrollado por la UNODC (Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito) en México, 
su objetivo es ayudar a prevenir y combatir la violencia de género en niñas y niños. La meta comprometida 
fue capacitar a 7 mil 54 docen1es, logrando capacitar al final del cuarto trimestre a 6 mil 698, lo que 
representó un cumplimiento en la meta del 95 por ciento. 

02 05 06 02 02 01 PROMOCIÓN EN LA FUNCIÓN POR INCENTIVOS EN LA EDUCACIÓN BÁSICA Y 
MEDIA SUPEROR 

Coadyuvar en la Operación del Programa de Promoción en la Función por Incentivos en Educación 
Básica, Confonne a la Nonnatividad Vigente, con el Propósito de Otorgar Niveles de Incentivos al 
Personal Docente, Técnico Docente, de Dirección, Supervisión y Asesoría Técnica Pedagógica, con 
Resultados Destacados en sus Evaluaciones e Impulsar su Mejora Continua Profesional y Laboral. 
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Algunas de las actividades realizadas fueron: Regularización del pago de nivel de Carrera Magisterial a 
docentes sujetos a cambios de adscripción de Estado a Estado en los ciclos escolares 2015-2016, 2016-
2017 y 2017-2018 autorizados por la Comisión Nacional de Cambios Interestatales. Regularización del pago 
de los niveles de Carrera Magisterial desde el 27 hasta el 217 por ciento, incorporado al sueldo base a 
favor de las y los docentes beneficiados en el histórico de participación del Programa Nacional de Carrera 
Magisterial. 394 docentes de educación básica, que obtuvieron un resultado Destacado en la Evaluación del 
Desempeño ciclo escolar 2017-2018, cobran el concepto K1 correspondiente al Programa de Promoción en 
la Función por Incentivos en Educación Básica, a partir de la Qna. 20/2018, conforme al oficio No. 
205C33000/4521/2018, de fecha 18 de octubre del año 2018, turnado por la Dirección de Administración y 
Desarrollo de Personal. La programación de la meta para el ejercicio fiscal 2018, fue beneficiar a 394 
docentes. Al cierre del cuarto trimestre se cubrió la meta al 100 por ciento. 

02 05 06 02 02 02 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 

Proporcionar Ofertas de Formación Académica Tendientes a Fortalecer los Conocimientos, 
Capacidades y Aptitudes del Personal Docente, y Directivo, en Función, Requerido en el Ejercicio de 
su Práctica para la Mejora del Aprendizaje de los Alumnos. Se logró atender a 33 mil 23 docentes que 
se tenian programados para el ejercicio fiscal 2018, con lo que se tuvo un cumplimiento en la meta del 100 
por ciento. Algunas acciones realizadas para tal efec10 fueron: Se atendió el Acompañamiento en el 
Consejo Técnico Escolar de 80 escuelas de educación básica. Se realizaron Círculos de Estudio con temas 
como: Análisis del modelo educativo, Proyecto de lnterculturalidad, Los fines de la educación, Principios 
pedagógicos de la educación docente, Instrumentos de valoración, entre otros temas. Se llevó a cabo el 
Diplomado: "Las Competencias Profesionales en el Nuevo Modelo de Evaluación Docente" y el Curso: "De 
la Gestión Escolar a la Gestión Pedagógica". Así mismo, se trabajaron cursos y talleres como: "Formación 
Integral en el contexlo de la evaluación del desempeño docente en educación básica, dimensión 1 y 2", "La 
génesis del pensamiento matemático", "Elaboración del proyecto de enseñanza", "Herramientas para 
planificar la evaluación", "Las Competencias Profesionales en el marco del Nuevo Modelo de Evaluación 
Docente", "Elaboración del Proyecto de Gestión" y ·'Elaboración del Proyecto de Asesoría y 
Acompañamiento al Superviso('. 

02 05 06 02 03 03 SEGURO CONTRA ACCIDENTES 

Lograr que la Cobertura que Brinda el Seguro Escolar contra Accidentes se Otorgue al 100 por ciento 
de los Alumnos de Educación Preescolar y Primaria de Control Oficial. El programa de Seguro Escolar 
contra Accidentes, es una póliza de gastos médicos que garantiza la atención de forma gratuita en caso de 
sufrir algún accidente escolar. Cubriendo la atención de todos los alumnos de educación preescolar 
(general, indígena. especial e inicial) y primaria (indígena, especial y adultos). así como a los alumnos de 
secundaria pertenecientes a educación para adultos: del trayecto de su casa a la escuela y viceversa hasta 
por un lapso de dos horas, al interior del plantel o en el desarrollo de una actividad programada y autorizada 
por la autoridad educativa (desfiles, visitas guiadas o excursiones). La programación de la meta para el 
ejercicio fiscal 201 B, fue beneficiar a BB1 mil 286 alumnos con el seguro escolar contra acciden1es. Al cierre 
del cuarto trimestre se benefició a 884 mil 843 alumnos, el equivalente al 1 00.4 por ciento de cumplimiento 
en la meta. 

Lograr que la Atención Médica que Brinda el Seguro Escolar Contra Accidentes se Otorgue al 100 por 
ciento de los Alumnos de Educación Secundaria de Control Olicial. En el marco del Programa del 
Seguro Escolar Contra Accidentes. se atendieron a 993 alumnos accidentados las tres modalidades de 
educación secundaria. La rneta programada en el año fiscal 2018, fue lograr que la atención médica que 
brinda el seguro escolar contra accidentes se otorgara a 356 mil 663 alumnos de educación secundaria de 
control oficial, alcanzando al finalizar el ejercicio, la atención de 327 mil 390 alumnos, lo que representó un 
cumplimien10 del 91.8 por ciento de lo programado. 
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ESTADO PROGRESISTA 

DESARROLLO ECONÓMICO 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

03 08 01 01 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

03 08 01 01 01 01 FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y FORMACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

Lograr que los Programas de Desarrollo y Superación Profesional, Investigaciones Educativas y 
Propuestas Pedagógicas, Atiendan a las Prioridades Institucionales de la Educación Básica. Al cierre 
del cu arlo trimestre se tiene un registro de 107 investigaciones realizadas, con lo que se tiene un alcance en 
la meta del 104.9 por ciento. De las 107 investigaciones concluidas, 46 son de maestros beneficiados en 
Valle de Toluca y 61 corresponden a maestros beneficiados en Valle de México, las cuales incluyen 
Trabajos de investigación, obra pedagógica y estudios de posgrado (maestrías y Doctorados). La meta 
programada para el ejercicio 2018 fue la realización de 102 investigaciones. 
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SEIEM 

ANEXOS ESTABLECIDOS EN DIFERENTES 
ORDENAMIENTOS 
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SEIEM 

Relación de Bienes lnmueble6 que Componen el Patrimonio 

Cuenta Pública al 31 de Diciembre de 2018 

(Miles de Pesos) 

Ente Público: Servicios Educativos Integrados al Estado de México 

Código Descripción de Bieneii Inmueble$ 

lERRENOS 

EDIFICIOS NO HABITACIONALES 

CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 

TOTAL 

Relación de Bienes Muebles que Componen d Patrimonio 

Cuenta Públioa al 31 de Dieiembl'e de 2Q18 

(Miles de Pes0$) 

Ente Público: Servicios F<.lucativos Integrados al Fstado <.le. México 

Código Desenpción de Bienes Muebles 

MOrlll IARIO Y íQUIPO rlí ArJMINl~TRACIÓN 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

[QUIPO C INSllRUM[NT AL MÉDICO V DC LAl30RATORIO 

VEHICULOS Y EQUIPO DE llRANSPORTE 

MAQUINARIA. OTROS [QUIPOS Y l ICRRAMICNTAS 

T o T A L 

I 

.. Valor en Libros 

9,9f4,:~B9.4 

3, 713,366.6 

10,214.0 

13, 705,970.0 

Vllior en Libros 

3,4'>6,4~.? 

230,00!>.f 

80,700.6 

!>O o6f.8 

242,556.9 

4, 100.287.2 
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Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Cuenta Pública al 31 de Diciembre de 2018 

Relación de Cuentas Bancarias Productivas Especificas 

Fondo, Programa o Convenio 
Datos d9 la Cuenta Bancaria 

Institución Bancaria Número de Cuentas 

Gastos de Operación aanamex 301 

SEIEM Acerna Receptor.i Banamex 2i1 

se1eM escuelas Particulares Ranamex 3?8 

SEIEM P>19ador.i Banamex 263 

SFIFM Racursoo Federales Banamex 296 

SEIEM SPA Banan1ex 255 

Recursos GIS ~anamcx 107 

SEIEM Nómina Banamex 115 

$EIEM FAM ~anflmcx 077 

SEIEM FAEB Banamex 369 

Hocur5o~ ~5t01tnlcs Banamex 085 

Reintegros FAEB 2013 Banamex 287 

SEIEM FONE 2015 Ban:imex 756 

SEIEM Gasto de Operación 2015 Banamex 994 

SEIEM FONE Gasto de Operación Ban:imex 6L7 

SEIEM Recursos Estatales Banamex 001 

Gasto Corriente FONE 2015 B~narnex 6L2 

Recursos FAEB aanamex 093 

FAEB2014 B~narnex OOb 

Terceros Institucionales aanamex 006 

Recursos Estatalei:5 Gasto de Oper.:t.ción Banamex 3b2 

se1eM escuela Segura 2014 Ranamax 1?7 

Pro¡¡rama para la Inclusión y la Calidad Educativa Banan1ex 884 

Inclusión y Fquidad Fduc:ativa Banamex 360 

Escuela SeQura Banan1ex 379 

Reintegroo FAFR ?OH 1::3anamcx 634 

SEIEM Nómina 2016 Banamex 650 

Sl:.11:.M ~ONI:. Gn•to de Opmnción 2016 1::3anflmex 669 

SEIEM FONE Gasto Corriente 2016 Banamex 677 
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SEIEM 

Datos de la Cuenta Bancaria 
Fondo. Programa o Convenio 

Institución Bancaria Nllmero de Cuentas . 

$1:.11:.M Hccurso.s ~cdcralcs 2016 ~ilnomcx 685 

SEIEM Recursos Estatales 2016 Banamex 693 

Sl:.11:.M Gasto de Opemción 2016 Banamex 707 

SEIEM Apoyo a Centros y Organizaciones de Educación Banamex 715 

Programa Beca de Apoyo a la Práctica Intensiva B:inamex 774 

SEIEM FONE Gasto Corriente 2017 Banamex 804 

SEIEM Recursos Estatales Banamex 812 

SEIEM FONE Gasto de Operación 2017 IJanamex 620 

Programa Inclusión a la Calidad Educativa 2017 Banarn~x So~ 

Programa de Fortalecimiento a la Galidad Educativa IJanamex 663 

Prugr.m1a Nacional de lnglé• 2017 Banarn~x 84~ 

Programa Nacional de Convivencia [scolar 2017 Ranamex 839 

Recursos Federales 201 f Banamex 847 

SPA?017 Ranamax 853 

Plan de Apoyo a la Calidad Educativa y la Transrormación1 Banamex 924 

AAPISS ?017 l::iano.mcx 253 

SEIEM Recursos Estatales 2018 Banamex 112 

Sl:.11:.M ~ONI:. Gn•to clo Opomción 201 !\ ~ilnamex 521 

SEIEM FONE Gasto Corriente 2018 Banamex 346 

~lnn de Apoyo n la Calidad Cduc;itiva y la 1 rtJnformación 2018 Banamex 580 

BAPISS 2018 Banamex 572 

Programa Nacional de Inglés 2018 CI Banco 704 

Programa Nacional de Convivencia Escolar 2018 CI Banco 720 

Programa para la Inclusión y la Calidad Educativa 2018 CI Banco 644 

Fortalecimiento a la Calidad Educativa 2018 CI Banco 520 

SIEM Gastos de Operación 2016 CI Banco 582 

Recursos Estatales Gasto de Operación CI IJanco 925 

R~cursos Esta~lt:\'s CI Banco 916 

S[l[M Recursos rnrn c;1 Ranco 709 

SEIEM FAEB 2013 CI Banco 717 

Reintegros FAFA ?013 c;1 Ranco 73-1 

SEIEM FAEB 201 L CI Banco 741 

Reintegros FAFA ?01·1 CI l:lanco 768 

Gasto de lrwersión Sectorial CI Banco 776 
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SEIEM 

FORMATOS PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA 

DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
Y LOS MUNICIPIOS 
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SEIEM 

S81'Vicios Educativos Integrados al Esb:do de Mé•ico 
Erasdo de Situación Financiera Detallado - LDF 
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~nt•eios Ed1.1cativos lntegtado& al E&tado de México 
Informe Analitico de la Deuda P(lblica y Otros Pasivos· LDF 

Al 31 de diciembre de 2017 y 2018 

$)1:10 "' $1 ~( Ol~l«OM~ .t.mottJ;i.)IOl~del 
R:.....~11;ic.ion(":, $.)l(b Frl.lldcl 

Rl'o dtlnl>:f(l~:. p.,'º llt Com~!OMO: y 
u.. .. , ...... ..,,.·,11-"'u..""' 1•:11111:1<\·01""' •·-"""M' d•:tc m~ de 201; R<>.'l.Y.Hl~:tOM:O V P~lodo911 dclM:. co:.10:. .\socl:ide--. .. <t:I p,,,,;o(l<>(C:: fl:,;odc 1Q o ....... A,; ........ .;.1 1o-i1 ... r.,. :Jet Ftro..dc>~I D.., .. ,.._. .. FV;..J:.$1 

1. Ot111,1~ rlll:l ... i1:A .. RJ 0.1 .. .. 0.1 .. 
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~.(lltl.~<)· ;1' 1AA 9 M?.~,. !l 

3. lcMI do: b Dr1ld;, P~in y°""'' P~u~iwoo:> 1~11-1'1 "12.1$.'ll ... .. 0.1 2S:2,l!01.:l 

4. ocuw ccot111~cmt 1 11111omi.:.11"01 0.1 o.o o.o 0.1 o.o 

.". L;r.1.d:i (;.,~'lll11;r.rk\ • 

.J. U::J::~ OJri:rQ:·111: ¿ 

C. D:J::~ (un:rQ:·111: XO: 

,o;. Vlllllt' ~" IO:rctlHfllf<l'>tn- P4'11\I> C11¡\()ll Cl'l'l'I ~ lll'lt<ll\l'ltlllll\On) 0.1 .. .. 0.1 .. 
J.. h;ftl1Y1t.rl>"I 1-C!Yn ::q1~1 r·~·:. 1 

~.1r:o·1.n"\1ln ~::1:: e; 1.~<YI ::r"' ·: 

~:.1r::·1.nv'l,.~ ~~1:: e: 1::m ::::"' ~,. 

1 se 'l:l:r: l (.IHjU:I' ~:Jl:ilJYk Y.O -,ti'\ ll'I: (1 (~:r1:. ('(. >:4tl ((1 ic :. :¡..:; :t: . .:i:u-4.:i :I~ 11":11:1.,1 -.:ii j:t:. ( ~-t~jb b p:ir 3" Eh1c :1<-: •:c:1..il-.i: ~:ill ~-~ •/uic-=lc~ (1t:llT~ j~x iJ.,11:.)j~ ,. <«cr:-~~ it 
..,:r;t;co..;r. \Ml:U." ~-"o~, IJ~~c ;.,,.; l();o:i. ..... .,.fMo.i., loM'k• u .. e'~ :e· .~.11.Mt•::-i ...,~o·c.··:-i J:i.x \~UJJO·; :10\> :->.:i'I J: co 1.-;>:t.\•1 ... :,.;111'1),<.'10 il:. 

;. .JI: ""11'•t~".,,11:· 1,.11.,..,1; ....... ;,,,1"' ~r:i1,. ,~.,, 1•....,~· ... -..:i~("A'~« ~,..,(.,.. :.-,. •• ~.1 

r Qll•loz~clono:1c;orto P~w.(l~•"""'"".1 

J.1":·1>11.·1 

J. :r:tbc ~ 
: ... ,,., .. 
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I 

r.i.,.11:1 "'"'" F'lo<''"'" 'T ... uJ11 ••...,. .... c .... .,_,,, ro I•·~ ~1:· 

co ... ;~;011C". > 
c ......... 

m,¡.,,.,..,..,,,.,,,,1 

\ 
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A. Asoclaclone.. PU>lloo 
Pri~ CAPP';) CA=m·b+c+d) 

:(1°\P~· 

8. 0tn::ll5 ln;tn,.1n1Antn:; 

(B•a•li"'""'d> 

C. Tat.ildc Oblig;,ciancii 
OirenUlht6' d~ Fi'*.Ci8nliti1IO 
(C=A+8) 

I 

SEIEM 

·- DUM ~""'"""'" IOIMllf-•M - -'"''"•-·•-"SI 
In~ AAl:illll:O :le Oto;i;i«on~ Olft11:ntt--. dt Fl);;IUt;)MICO~ 

Al 31de01«anb1tdt 30ll 
•t11ie-=, de Pe~" 

o.o ... 

o.o ... 

o.o ... 

........ ,, ..... ""'"' ,..,...,.,,."., .,.,,..i,.u 
c .... ,.,".,....,.,;,, 
: .. ~~::'':"'-"! 

o.o 

o.o 

o.o 

o.o 

o.::i 

o.o 

o.o 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Balance Presupuestario 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 
1Mile6 de Pe6osl 

Concepto 

.. l"Qtc'$O~ Totalc-s CA-Al 1A21A3) 

A l. f'l\:""'J:M t1A l lh"" )l'J;f'lfWV~l.".n 

i<J.. T1:n: · :odrv :14 - :,h,•r:o.I~ Ch.iwia::Jt 
....:~. -11::n.~1:1m1::n:!) tv:tn 

.. EArr.-;o:: 1'~11pucst:1110:: (l:i•IU "'l 
o·. '3:uw l'b :.i~ut-.:Wu •~i• ·1::IUr !•J·1:Ali~UU·1 .Jt- b. 0..J~ll. ~jl,.I.,;,; 
Hli. (;,,·,t.'! H'l•l.~t,i;1;,.;r.t1 l~llllt 6mr.l"'l',i::IN'I '1:- t.i )~111:\JI ..... ~ ...... ,, 

"· 0$11l~~"'•• ~I ~•rr.t.,IO Anft)rl~r (O = 01 - "') 

~-. r~ ... ,,~rk, ~e ·~k'~llil', IJ~ Lit..~ [li~l':.>l';.,;(:r ,·.~iw~x ~· d ~"·uc:<i 
e::;. ~.::in:i,..,,_"i.._s, ;.q 1•.ns,i.._,.._1rt.:r. klt1~r,il.;$ 1-11.,,...,.~;as. ~.~lt" .. i:J:ll' ~n ..i 1-'qllnet'\ 

1. B.sl8nce Pr•8'JPU9Stl'r10 il =A - 6 .. C) 

11. B~~l(I& Pr•up·•~1.:llll> ~n Fh.:l"f:IJIM.,."tn Nf<fn (11 = 1- A..'lJ 

111. B.sisnce rr••11>uest&i10 9111 fll'\&llc:tffnl•nto N~o y 811 l'\tMHl8Atte cttl Elet'CIC~ A11i.11or (111= H • G> 

ConceDto 

C. lntt'te'~• <:omi,ion~ y Gmto' de la Deuda (C- C1+C2'1 

H. lrl>"\l>"\",rt-, ·::..,,.1::1n1:-:: 'J :.;::f,itr. t1t'\ l:i :t'\ 1:1~ <"\:in r;u.m N.~ -·1:. 1:-·,it1:-

Cl. Ir""·~~. (U'1 iciu·1w •; ::l'~~ IJb b. : .... d~ .,;·Ju C:t-~tu Cli~wll:r':~· 

IV. D:sbne1: ~19nario ~IV -111 1 E'J 

Concepto 

F. FinM~i.S1ni~11l+ (f = f1 " f2) 

1 L l 11\:r11:1aT1~·1tt.1 i:<n n'f~ IJ~ l':i~ d~ 1·11r.:,<i:: <:e Lt:.-.: l:"F=<1:.1::du 

F' F1ne11C'lfP'lf'lll) 001 =1.E"!\1$ CIE-1"<-!)) (lf> n.-rf.1E"ll,..,'-"t FE'l':l~-e•n =-1~JE-·~e1u. 

(l., M••>rlil::~ión <ft.~ 0$u<le (C = C1 .. C2) 
GL ·'·1K:~IZ:)(:1:5n :i:: :1 u::ud:1 H'1::111::1 c<:r ;;:1::::> ll.<1 l::tquc:t;.K:•: 

e~ ),11,.-~}lt4'l {I• a n•l'1a n.•}llClfl e>)r :::~f·" Pftqlf!IE'/11) 

AS. fi11l'91<i;.,•••ift1lo N~to IJ\S = F - G 1 

Concepto 

AL 11~.::i,;n·, t1q l lhl~ ~ll:f'IMl.~l.'Jn 

A$.1 F•lfl~Cl .. lU~,_,(I Nr,t(I Q!)fl F~f' ti• P()1(1 ~ lngr~ (I~ Lll)I. 01ipC1i•r,t(ln iA3.1 = F1 - 01) 

H. ~1n.11r.l.1Tlt'\,,., r.a1-1.N111'\11:: .,"9' '1" 11~::e:: <.e 1 t.1':: 1:1::r.ns.1::1!'.in 

•:.1. ).·1-..:1.Wl:r;i:.Ao ~: d O:uJ~ N:liw wr :::w.v lw Cl~wl:ir:~ 

V. 8:'11.:wooe. PNLC;llpuoi;l.11IO do R1:1oeu1i:os. 01,;ponlbltoi'o IV-Al• A3.1 - B 1 • C1l 

VI. 8$b1\~ P~&uf)~1eel&tlo !.1$ newrsw Di91)~11l>1*9 &11 fi1\.s1\QM\ie1\l(I N•lt1 (VI= V-AS.11 

Concepto 

~·. lr,ir::·:-1,~m;a:: ~rt1t'\':'.lm ~·e 1::t,i:1:i:: 

A~2: F•1.:1~.:IJll'lllQ,_t,, NC!tQ C(ltl F•MntA IJ& P-'J1a flll n-.:1ni;t•u111e1.u F~ .. ~- E11quc.t.:11JJ1fo lA'-2 = F2:- 021 

~:•. ~1n.11r.1:iTlt'\,,., r.e1 -1.N'111'\ ttr. .,,.,, t1t' 1rir:-.1rr.:nr.1i:: ~l'dt'\';'lt'\:: -~1::.1r.·:111::r. 

•:.2. A'l))1.i..Mi~·. d• .. Cl•~,J~ rY•~li(:ill Wf' ~u .fJ Cli{l~&lf.l.lO 

VII. B:ll:WOOC Pn:=i;11puc::l.1llO de Accu1::os. et1qu.ct:idos IVll - A2: • A:J.2 82 • C:!) 

VIII. Dabncc Prcsupuc-st;irio de P.co.l~os E1iqueudos si~ Fin:in.Z,micnto Neto Mii • Vll-Aa.J• 
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Estimc,do/ 
Anrobado 

32,552.973.7 
1.!ia4.?:->L.O 

JO,iJ'ci6,71<.J.7 

32,~2.973.7 
1,Sd4.2~.0 

30,008,719.7 

o.o 
o.o 
o.o 

Anrobado 

o.o 

o.o 

E&timado/ 
Aorobado 

o.o 

o.o 

o.o 

Estimado/ 
Anrobado 

1.~04.2~.o 
o.o 

1.!:;a4,2r,¿.o 

o.o 
o.o 

Esli1nat10/ 
Anrob.ado 

~0.i:!(Sl\,/1:J./ 

o.o 

30.!nJS,719.7 

o.o 
o.o 

Devengado 

34,444,866.2 
1. 75!;, 167.? 

31,eoe>.u2.:.. • 
788,87/.Q 

34,020,408.7 
2, 132.J42.8 

31.Sa&:'.lf>fi.9 

o.o 

424,457.5 

-364,417.4 

-364,417.4 

Devennado 

o.o 

-364,417.4 

Dev~ng~do 

o.o 

o.o 

o.o 

Devengado 

1, o'Ol.', 16{.2 
78a,874-9 
030,ur.:..9 

~.132.342.a 

415,699.3 
-373, 175.6 

Devengado 

~1.etlt>,u2.:.. • 
o.o 

31,eae.or>S.9 

6.758.2 

B,758.2 

Recaudado/ 
Panado 

34,444,866.2 
1. 75~.167.? 

31,eoe>.u2.:.. • 
788.8R9 

33,23M3$.8 
1,t!3iJ, 162.2 

31.!j92,371.6 

o.o 

1,213,332.4 
424,4!57.5 

424,457.5 

Panado 

o.o 

424,457.5 

Recaudado/ 
Paaado 

o.o 

o.o 

o.o 

Ree~udadO/ 
Petaado 

1, {0~.16/.2 
78a,874-9 
03U,Uf4.9 

1.í:3~.1f>2.2 

908,879.9 
120,005.0 

Reeaud~dO/ 
P.ac:tado 

~1.etlt>,u2.:.. • 
o.o 

31,592.371.6 

304,452.5 

304,452.5 

\ 
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SEIEM 

Servicios Educativos Integrados al Estado de México 
Estado Analitico de lngr~os Detallado - LOF 

.,..._ .... .,..~ 
~-p.»li"'~ 

t'.Cu.-r-rJ..~n~t:'GUddCl:o.lo 
~~ .. ":rt .. :~o:: \tcf>t;,I: 
o. >:...-d'ee 
F "' ~ol1;;~ 

r.;.,,, .. ~..,.,'"" 
<o. ~!Sl:»~Caiil!l~\.WO"J:O:. 

H.P~lll~ 
f'4:hl-.112"1\J•f ... .ll~7ol'Ao ...... , ... ,,Q 

t"110~: 1):-·ic.o 4:- "".;ftl~o.;.a;ra 
t-::-1 Nu·~r. d:i •U':I""°' .,.,nd» 
, . .¡. F\• • I:; \19 "'lro t"'ct ·~ '1 "•'"' ol•¡¡o\,. 
l·S1 r~·d:: Jr~:.-n·:t•'Sll~ lh 

t-!: .. ~I)~! .,:i e.ICll'J:.('. tl'l<l:I "'"''°:\'tlll!:ll 
t-r:1111r• --'·' "'''"""l !"t"11,1• '!¡:.ti,,._,.,,..¡. l'•r~I"• 
, ... , ) ,1.»14 :1, k,r....:'"\'w..v.ir r-.1,.,1 ·w.1J..,...ln 
t-!.'1;.l, l t,., :..:it>': uc111:: 01_,: l':r.r>ICO 
l·J1 ~o·.-::h o·N ·: Ci;i-9 

t ·:;1 ·e..,: o~ lll'P.1nr.: llo:il(l I) ~)'t.> 

Del 1 de Enero al 31 de Oiciembre de 2018 
IMil-es da p.¡sosl 

... "'""" 

o.e 

:-.: 

:-.: 

11~.tJ».I 

:-.: 

:-.: 

:;.:: 
..: .. 
:-.: 

, ... 
:-.: 
, ... 
: .. : 

t ·~ =r, vt:, .,. '"tr.Ml'rrl:lr r,•I~' lr ¡"¡1.i."'I" :.• IM • Ml :\t;f,"11\ F~111.K· •:u. 
l. Ir~: ll!.'.)\. l.:Cf \'ll~O~O: 'O lo4~:r~ tl'llo OCllld• ' :l1i:t1i! •./, 

11' - .11\0I ...... . , l ,fl'I ,,,, •.-i•1,, " '' 
e; r ·;1 '"" ,,_ r.v .. 11f·1oi.111 10..,.,. 
.... ;.1n:1:i.1ol.oott21\.r::,.,:'.•1:0 N\Cv:1 
U\ .. :\r l:'°I :,r (;all'f'l:l..-i.-:'lt.~r (,l'>l't,.....,....:, 1 ff,11'\:\:lll'lr. 

•:.: i:i ... ,. "'ª . 1,,,. 111\••''" l " f 
.1. r .H ·.1~~r.\u 

1( (\• ·• .. 1'••• 
k "I ::t 'l'41 (\,\t"l>fll'l \'(flf'IU O 

1.0'""~ 'Qfl"!\,,l<l:l l l'I Y. l :l \~t.c11 :\l'll\- -11: 

11: l';or.11;1 :.:ic1)r:t- ~, -.:i~oc t l.0).:1 :to 
~ OIMr. l ~iJ'·"rl"'' :1r. 11vr ur.(."\t.11'\r 

... 

1,465,460.t ... 
... 

... o.o 
: ... :: 
;¡;; 
: .. : 
:: .. : 

80,725.D 1,54e,17U 1,543.317.7 
o.o o.o <>.o 

o.o o.9 9.0 
: .. : 
:: .. : 
: .. : 

o.o 

1,511,,,)17.7 

• •• 
o.o 

L TOl" l ()., 111~•ot ~ Ul)r.t Dl t¡>O•ICMll 
J...Jo•D-tG-O•t"F'-Cttl tl -..hK"~I 

177,999A t,7ta,1Ga.A t,769,t87.2 t.7G'-•07.2 

•11~: El\C!~C'*"-<111 ll'IDllllO'<lll Lllllt'Olt!IOY<llOl'I 

Trtnsf~nieÍH rM.-eln Cdq11.i::adll• 
ll.Ac>0~1r;.nu111-01u21:1¡1,;it1111M1uC1 :il1_,., 

... ' '\' • •11 \11 ~)\i' •ll~~ ,.,.,., ·1 ~1t, l11 1.1¡,•• ... ll 11111 • 111 ; • ._ 'I -:-... ;; l'.'I•; ....... , • 
:.1t• r 1;1·d~ o.t~· l•&1:.:r1:.·Kii:1'r.•t ·1:1M ~i.: o:.: .... 1t11:'1 d~· ~11:¡ 
11:!1 ._,,"d~ d¡'!J'fl;";rl.tr.IO t>'l:"o :inr.: to w xi:.:r .11. :.1'.1 :i.~<ll 
~ 1 o"'d:: «' 1•p:rli:'J:IOllQ~ 'ª'..:. <I en~~' wc 'llO <1: o~ '.ll 1<1:io~ " :I< to:= i.;o~,.,~:.1:ion:~ 
l"l'1l.,t:IM1;to:I )r,tt;,, •,l:"lt:lr.1 
,~, ._o"d:: 4l 1•D:l'IUIO'l~ \'111 :itc: 
at;1 ft. Y1t:. lk ~lfCoYt.a\ ;¡- l\ l c,Jo'CtliiV TJt;rt.l.~IJ«;I> 'f .~11' Al'.> 111'\ 
,.,. ,,. tk \kJv:t«wV.,. .,,.,i.. ~ r.:1.iL.ao..,h a e,.~-t·Mr•l'\'k f,.Jtrml 
:dl9"Wt:llt.•rv:fl,~~ .. 't ~WC'U'4:"i=:l.lr.d7.t::-:.I~ 

u.\:c:nl"?r.n~1111C11~ MI 
1.r t\?o ~'-·'-""'' •ll'•'"""ª .. '"'°' .1 
u.:~0$.J!Cff:';~llw\.'XllV. 
t..; \,.lf'<t": t0:l;0: KU::IQ.f'UCW 

1'..f;~'U :"-"--uar~,.._, 

C.f.lnlollo~Oll ~, ~ 
~l"'·~l""'IA'ftbtoo\hl"&l'W"/Ltl'bf'I"" "'~r."'J;i.\ f1'1 ~1?'1 

~í.,,..J:;> M1""' 
r, T .. .-..,., ¡.,,.f,f..,t U7""6-ti.o&.1..,,r """"- • r • l1l;i.~UW 

e.en~ l1dc\t• 't..in ·~r.'n C."-.r.tl( 

• 1,,.,.r.-D"""""°" d9 A11rwl11r11i• •IW• n11 . lil 
:.. Ir,~, -';.'Is. 1:11ir 't#ll"'i. ,_ 1<1'111 ""1llfl"ll 1':lltl 

Ol!tos. lntormnlt.'01 

•• lrj¡f'IY.111 Cei 'tli'\'y .. :lt n ·1•·r1:t11•l•·•.l:IC \Y'• . l<'l' l.'I ···~ 11:" ~·e lr;,:r':'1:1( ;:o U·: .... )'IV.01U·;1 

~ ,, H''"" r. ...... , ... , '" "''I"" '"" ,,.," ''"' '""'' ..... r.i¡·1 ;; .. T· .. ··11,·\'• ;;u• F.,,.,.~..,... 
C:b~:t:·Ab~ 
a. ln;JIUot Ucnv:iO• O!! ~INl'IClllll'l'llffl~l l!I- 1 ' il 

I 

!I0,988,719.7 
;.,,1.!IHX,rlfr.l 

.. 

SCl,988,719.7 

..., 
Z2,!S~,117~7 

... 

926,104.4 31,S&e,824. 1 31.888.324. 1 )1,Sil~. 1 

!r;x,1.;:44 :~1.>4·ili,~'ol,I ;41,>t;I: S'~. 1 i' l,Nl! 11!l".:., 1 

:.:~: 

=~= 
.. ~-
=~= 
~: 
;;: 
:~: 

"' ... .. , 
,-

···-=-..: 

"' ~ ... ... 
~: 

~·= 
~= 
::: 

928.104.4 31.Sll6..624. t ln.818.l!iZ-4,1 JtM!B.124.1 

aoa.&!;lo&.t m.~• TIN,4P ... ~ ~, ... , 
a~·ol:l.6'$1 ¡; d:.VJ.ia1.:; /';1$.l>t1.~ f"-t''"·" 

t,Ht!S.~T .. , .. ;M,i;r;:t.t- iM,44~;.li M,44• 111911,rt 

:-.: 
::·.: 
~.: 

o.o ... ... o.o 

4il.l\"'J ... 
OA 
a.o 
•l.ll 

••• o.o 
•l.•~ 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
••• o.o 
• •• ., ,, 
o.o 
a.o 
•1,11 

.2,6518,2 
o.o 
•t •) 
o.o 
o.o 
a.o 
o.o 

t.tes.2 

o.o 
..... 
o.o . .... 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o ... 
•l•J 

~ 

2'0,lf,O.O 
:;;,*:'IJ.U 

2llillKl.2' 

o.o 
a.o 
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CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

St"'loloG EdlflO.lllVo:: lnttgracto: ::11 E:l:tcto de MclllOO 

es~doA1131ia.:o del EJer.:1~10 uel t>1es1~esto ce Egresos Dt't:\~do • LDI' 

Clleifie.:rción por Ob,ioto doelGMtO 1Capiti.ilo' CMeoi:«il 
Dol 1 d• En"o ~I M • D~io191b10 d• 201-0 

º""'"' N" EI0'111~11'<11'1 <1:4o8..C+Do€.4'-0 .. H+IJ 
A ~.-::h·lr.lo~. -'~•Mn:.I~ "'-a· ::21.·.:.•1,,.: ::1~: :1c1.~:1 

:o.11 ~CT .rc·.:i:1:n:: 31 l"C~MI d: <:.::ot~:f ~!Tlrc~ 

;•:!J Í'<:n .. rd·.r;i~·1:: .il F d~.:11:.I di: ~:·r.:.citit Tr:•6",ilu•c 
':";.$.• r.,.,., .. 1 d·w;i·.•·1':''t .••: .,;t;n,-ck'S y C'SIJ':'d~.~ 
~.::· r. .... Jl•i:,l,o;,1 ~.,,;~J 
.:.,:;:o :'lloH. l"oU •lf>olo Mil< !'olfi, Mil<., Fi~:,ol.'.oY o\11~ 
M(o.,1:.·,l~t'lr~ 

.~7.' .. ;:0!) 11:: -::· T .11:-/, .~ St:r·:lt1.')'e:, P\lt)lr.e:: 

bl; M.:.l::11:1J-.~ ¡j<,; ,'>1Jr-11n::r:1::16 •• LT ~~ .. :J'.; U:>::U"ICf~:: ., ,.,,~JI'.;~ (:fe.ir.;:: 

t..i; ;\in<:1·1w' y Ut1::111~ik~ 
1.1~: M~m:l'i:w r1h n ). M~m:l'i:oJ~ ;,1-:1 rtudJH;V1 ). ~;,.·1 ':'ni:oJi,:tdUr 

l 11; M,.1.., ;.,1- ;• A .. 1i::o '"" • '" r. :o 0<1u.n: :,., ;• • '" r. .. , .... ,.,,;, ··1 

h!i; l"lurl.1f. •.~ 01.11"li(•~• F~u1\U.:0.1lif>~~ ~· 11111111.hf•'l'lltr .~ 
hii'. (;t"Yl'<l\Hhl:.t: l 11.~llt:r.1~ >.A:. ··,¡.y. 

h·: \•.~:1 •• ~110, ::11.~ne;,:., -'~·11;:,r. .:.e l"rMr.c<.l.~n >. :v11::1•or. t.:e.~o111•:ot: 

bli; l lt'l'r:o1"'11t'l'll:o= ud~;::1u ·'="! ".'\::::e".;.:no:: \•f! ·u~:: 

C. $n'v1~io~ Gener.;:,1es (C•c 11e21~a1 c41e'51~ G71e_,1e11t 

\ 1:1 r,.,.Yi\:O;\' P.il.1i;,;v1 
r:<.1 !'l!*"<·•it:o\• .~.:i ~ .. ~,._IMn oll\lu 

r.~1 St ..,1, .. ,. rr :. • :.•lnr1:1m, ·::1rrrtnr.n•. T .,::n n.:.:< )• .;)ltt.A t-~ ....• ~1:.e.. 

r.4.' St:f.,lf'a:: ~ n.'l'"r.tnn::. ¡.;irr..'l·a:: y (;t)t>::r::l::lr.:< 

'-'' :0.:f"'' o:: ~e lr:::31;:,c1or. ~:p.;:,•;:,:10·. t/3r::r1n1:n:~ ·; ·::or::c ·;3:1or 
W1 !>:.'f•:1~Q:; ::<.' .::::n·u 11:::•.e<:r1 !>u::1:11·;1'u::11::1oJ:1oJ 

c;j ~tw·:i'-C'! :·d T ·~,l:o.1.fa •; ·,,¡;: • .i·:~' 
-.8;1 ~tw ... ivur Olid\'.W 
1 f(,1 :"111u• ~ .... ·i:·i:o< .;-:,..,..,~1-

D. Tr""-'t<•to•-vi~•: A,,,;._.,.,...,i(.,,....,, $~1;....., y Ol••• Ay\•<'•"' (D:c11 .. ,1?-o,t) ... 14.otl~ 
111: Mr:<1t:rt'n'\l.'I:. nlnr.r. 'J .:.t.l')'"tf'\t'\m·, r. St'("., l'f.hll.~t) 

11::: r:irt:1.~rr.nr.l;:,f, ·'' k::~.k . .:.e Sr.e:., l'f.hll::t) 
d:!: ~b:: :10:: ·¡ ~:·oc·c.ior~ 

1u; ;•.yJ:Jn .:>:.'C.il:' 
11~: í\n:iurtit. •.o J .. l.liJ·:i~·1o:t 
11~;-1"1 ~1.,.1,o;i,o1<1Fi;.,,·;;,·1 ,.,.,... V<1··;,l,010J\' ~· (~ ·;~ ;.•<it·;v:."1 
11?;-,.,1 ,.,,..,..,.,;....,. ,., ~~!.1··1i::>0.: !'l!:o ,;.,1 

fll¡;".lt"\r.t••:A 

11;;: r:irr.1t:rr.tt.l~f. :11 Htk\•ar 

e. a1cn.c111 Mucl>lc•. 1nn1ucble• e lrtti.ln~•~ (E-.c1•c2oc<3..c~!iooc6M)7~&oc~ 
~f• MYJlll:•11u •; Lqu¡:;u oJ:: 1•.c:n11t1~lr:oe1ór 

~ M·y.ili:o1i~ •; Cqdp~ C·:u:m~ar:1 "1o.;'Olllbc 

"'3'.1C·;11r:u1:1 h'Sl·1n "'' 1.<tl M~.füu ·, ;,h L<lt..;uo.::1iu 
~1p: .... ;, • .,.,,. ~· F:11i1•: ., .. T.,. •• ,..,,,.~ 

11<>;1 F>~uf.(1 fl~ -: .. ·,;1•1,:,, 'J l'tl'oJMifl:lfl 

~1) M11.,1.lrr.11r.. e:·~:< k\11 ·.n:. :; H:.r•,,inl.~rr,,,~. 

~,,,,,:::·•:-.G ~"~'º~~.,:. 

NI~ C'I::: l"llnl.C:I~ 

l:'/1,,~:·•~~ lr-.:ir\,11~e~ 

F. IW«l'S•Ól'I l'libllW fl=-tl ll:Z1ra) 
u; 01,.., r(1;,~i1<1.,.1 r .,,.11:'(' ·:~ n·.• 1 .. ;.: r,1,1;.;;,· 
I?) r11,.,. po,,~;,,.. ... 1 P. ... ,~,. r,,., ;,.,. 

t.l.' l"•t"~·t(":A 1"1ntJ 1.~t·;.~:< )• A.~t.ln'"r:< t~~ Ft•Y .~r·•. 

O. 11\••••;"''°"lo F...,,~•\l'\i .. 1oll1',. 01.--1o P1\\yililiLW_.>'I (0:&1'"&2<-$~4.o&S .. VJ'1:117) 
(11: lrt•::rr.l;,'1:::: 1':11:: el ~~Y::rkl ee ,,r.:·•l::.~.e:, Pro:1.1~.t·•3:: 

SJli: /'.C:l~'I::: V ... .;:,'11:1pl:10·~ % 0..:lpll:'J 

IJ:!; 1;~Tpr,, ·r.-111.1ao: ,. 'blu1~: 

1.11: •;;,,·i;,·~,;11 ;,h rtoObu-11 .. .;r 

uo;: lu.~•1i;,··•"\' 'fl Fi1l.,i11,•·•ir•11 M'>uh. ;,01 '1 :7'11111 ••,.•io•;..41;\' 

FO: • .:i.~:,\ s..:,:.~n .... -.11u t,,:,,l1•-.-•.l1Mu\11. ;,·f•.' 
9;;: c;n,u 1r,•:.u,l"'"l'l' ~ \.\rf't'\'11"• 

(1•: M'O•:I:: ore:, p:ir:i ·::ort~,e 1::1.~t: ~· (.)lr:i:: 1::1'0~;:,::lor.~ 1:::,pe::1:.1cr. 

H. Pn11e1p;ac1onell. y A$10lt;)CIOl'IC1l. IH-h1-~""3) 

l'f11':•1te·::•.c<:1~:: 

1 :4 ,,.,~,. .J::i ... ··""' 
1 :r.1 ('.;1"""' i111 

1. Dou(J~ P1:1blio;~ Cl=i1 .. 12 .. l3t#tiS.i&.in 

1 : A Y:,.-~ ~l.'.n rl:. 1, n. ~ .. rl·\ 'U'• ""'' 
w: ntar.:<e:r. d~ ,,. u.~11t.1.~ l'f.b11.~.1 

1:;: o::oin1r.un:::: ::e 1:: t.:eJ::.11"11:J1r.,, 

1.a; 'i 3::113: :e 1:-. t.:eJ:.;:, .. u:toe.:i 

i~; ~u::W ·:ur ~~·:.:.·.Jr~: 
it A;,...,•;vl' n11<1••;,•itwU'f 

i:O: ;.,;011;,~;~ ;,"1 Fj.,1;,·i1iu1 :;\'•:,OI\'\' A··1.,,· .;11:'(' ;o\OFF:.~:1 

100 

I 

Mi .. ,,, 1C. Ptof\••' 

1,SP.4,2Sl.O 

9118,!iOS.!i 
:::.. .:ei.-:t •• 
u;; !:t\U: 

tl)a'O.': 

·:-;~;. 

~r~./Mí• 

ru; 

·!n.• ....... 
i:;u ... 

O.C• 

"" l'l.í• 

(IJ:· 

oJ.t' 

~1.~ 

ll(Z,.1T7J) 

1.;:~ ~ 

·n,;~1-: 

:l.4AA.4 

cu:· 

2.~~1.~ 
·!'1!;1l'\"! 

&,ll0$.4 

l'l.r:· 
(IJ:· 

oJ.t' 

U.~W.4 

O.C.• 

º" "" l'l.í• 

cu:· 
~!lll,311.7 

4•11.Vr:!.:l 
! ... ;.': 

O.C• 

"" l'l.í• 

0.1:· 

oJ.t' 
oJ.L• 

o.• 

º" "" l'l.í• ... 
0.1:· 
oJ.L• 

V.L• 

O.C.• 

º" l'l.í• 

l'l.r:. 

0.1:· 

O.D 
oJ.L• 

O.C.• 

º" ••• 
l'l.í• 

0.1:· 

0.1:· 
oJ.L• 

oJ.L• 

O.C.• 

º" 

Ain~1:u~ione~ 
~(J .. ó\C::i(I .. ~'"' 

!!87,S'l&.3 

o.o 
Hi,~~ . .> 

1..!,:...!~.\I 
, :.;;l~.( 

; FO~~ 
.:'l F.:~ n 

::.l'l 

24,882.7 

1,::11:11.; 

;.o 
:;m:i; 

7~'·" 
::.l'l 

::.oJ 

1,:..:.4.J 

Zkl,~.o 

~}~ 

F.1 :ü'~ :> 

::.a 
• J>J;J¿~J 

Ll,.'1~.L 

1.~~1.;; 

;.~~.2 

:\. .1:l::n 

fJ?,9"(1.7 

::.1 
::.o 
::.oJ 

0$1,~::.0$ 

~.o ,. 
::l'l 

::.l'l 

::.a 
-134,425.0 

·o.1::, 1.!~.1$ 
t.1,W/.\I 

aG';.
::n 
::.l'l 

~7.IYM.A 

::.o 
::.oJ 

tioJ).1 

•.o 
:o 
::l'l 

::.l'l 

1,003..3 

::.o 
1,~:!.:J 

::.v 
;.o ,. 
::.l'l 

::.l'l 

::.o 
o.o 
::.oJ 

~.o 

:o 
7?~13tZ.6 

::.l'l 

::.a 
::.o 
::.oJ 

::.oJ 
;.o 

"' ~, ~ 

2.511AI-.. 
'»8.500.~ 

... ~;¡1;¡¡ 

1::::,:;;:;,,) 
11t·)~$12 

1~ ~~:" 1 

7'i~'i~·11 

íl:: 
o:: 

21'.?aT.1 

·~.~;¡ ... ~ 
• ,:l<,1) ~ 

o: 

IJ:: 
·,..!lil':! 

~a1.1ar.~ 
• ;;{I 1 

?· 'l?:" 1 

U.o.'ll:F-1 

o:: 

·loJ<.\12 
7,·)fj(I 

17 ~:'A? 

1~7?R.1 

"' o:: 
IJ:: 

.:.a,.¡¡¡1;:: 

º' ., 
íl:: 
íl:: 
o:: 

35E.6Ua.1 

J4L•o~ol~ !! 
U,:;,':'1)1 

lC·!-1 
n:: 
íl:: 

o:: 
IJ:: 

~;:1)1 ... 
o: 
íl:: 
íl:: 

1."lc:.aA 

o:: 

v:; 
o: ., 
íl:: 
íl:: 
o:: 
O.< 
IJ:: 

º' o: 
11$.3-W 

íl:: 
o:: 
o:: 
IJ:: 
IJ:: 
o: 

2,182,&12.8 

900,818.!i 

"·" 1);).Cl.':.r 
:;-A;;;,A 
10.·~ :' 

... 
Cl.D 

20,705.!i 
l:!J.)$:1.· 

··~·' 
•).0 

:l.1R'l· 

... 
2,4*1$ ... 
~ .... 

~.~."' 
~/o):' 

AA.M.:;? 
~.s.&.i.(I 

Cl.D 
·:1J,O'..J.\.I 

L.\.'UJ.( 

:J.;,<;;,.;, 

1..1~.s 
1R.~H7 

7Q,5Si$.~ ... 
(1.1) 

º·" 
•).(I 

"º •• ... 
Cl.D 

tm,686.0 

:!;..$ •• .'UJ 

1:! ... ~.· 

S?.~ 

•• ... 
.:.,(>(l.:.(. 

(1.1) 

º·" 
~~.· 

o.o 

"º •• ... 
1,oo:l,8 

(1.1) 

1.l.'W.~ ... 
•).(I 

"º ... ... 
(1.1) 

O.D 

"·" •).(I 

"º 4Q:S,S47.5 ... 
Cl.D 
(1.1) 

"·" "·" •).(I 

1,9l!l.Hl2.2 

&».440.~ 

::.•J 

.:11,•·)':.' 
1~ H1!' 

!'.,:;:: ;;~ 1 

:: • .:i 

::.·:• 
e,.99e.2 
4,':l..!t.':I 

:!11:.:;, 

;;,;J.:;:.c; 

::.o:i 
~.J 

·~l,31l! 1 
~1f,. 

P.7P.'l 

::.·:• 
llll,<llt.O 

4,':l..!~.J 

37· .•) 
H:'>1F7 

?O.'i1.$ 
::.·l 
::.·:• 

l::,L':I' • .> 
~.·) 

~ i) 

:: •) 

::..-1 
::.·:• 

333.46&.!i 

~1/,':ll~t..i 

1::,;>J•:.:;, 
l~.2 

:' •) 

::..-1 
... :i?.!i.ti 

::.·:• 

:: • .:i 

::.·:• 
o.o 
::.•J 
~.·) 

~ i) 

~647.S 
::..-1 
::.·:• 
;:.·:• 
::.•J 
::.•J 
~.·) 

~~.s 

9B,187.0 
u~::o;.;. 

~~ ~·1:S.(· 

~ 1·:>; 
... ~~;:: 

n.:: 
CI.:: 

7,0*1.6 

1 :!titl.':' 
o.~ 

1 'i~~ 

1·1.!i 

;; A.!i 

!.O.H 

u.:: 
4'-';.~ 

QZl10.~ 

;:;~ ~ 

!°-~~, 

;;.sn.1 
CI.:: 

•.. 
'"~1.:. 
1·s.~ 

~1 H'<l !" 

4,170.f 
n.:: 
c...:: 
u.:: 

41,V.~ 

v.~ ., 
n:: 
n.:: 
CI.:: 

!a,200.1 
4 olt:!.t 

:!b;:! 

1$<6.~ ., 
n.:: 

1r.:>.n 

c...:: 
u.:: 
v.:: 
o.• ., 
n:: 
n.:: ... 
c...:: 
v.:: 
v.:. 
v.~ ., 
n.:: 
n.:: 
c...:: 
o.o 
v.:: 
v.~ ., 

282.JQS,1 
n.:: 
CI.:: 
c...;: 
v.:: 
v.:: 
v.~ 

'f:' 7f~. 

\ 



, 

"'· S.:-i.,1r. a:: 1'::1::nr.~ <"\", 1/•-;: 11.~?1.~~ , .. :i~,1::Ci1.~t) 

r. IJ ~•.nn.m•,it:lt"1t::< :il 1-"'\~:n:il t1t" ::r. n.":fl'I· l':.11nr.m'll>"\ 

'<:>J P~nn.l).:l'Al\lt"'IU ~• '~~f· 'l~I '1~ :;n'>\~.,,_·T1vni1tnrl.:. 

\',31 p~ ... ~ ..... · .. ;;i;,.··~ ~-•·;i;,••:<•-.\' ,. =\'i; .... :.1~1 

\':'l $to.iui.J:n.J S.,;"~ 
~l Cl-.•-1 F'""'_.t•,,;<.·111:.: &:~ .. ~:: ., C:::YdT ~:o: 
:d1..,11.v~<:rf.::: 

·~l.• "'·~on '1.~ ~::11T11.I:):, 1"1 :'"''11.,·,~:: -'.lh < .. ~ro 
a. l.l•f1toi11>ll:l$o v ~ .. 'loi'li•t<YI• IB:h1 .. b~llR~4.oh~l)('l~7 .. hl ... ll'CIJ 

h ; V.:.f1.flt!M fl~ A.~1n nMl•t't'lr FYlil.'. 'I '1~ -:nr.nncnlrl• ·~· l<J-·t'\.llf·'- e:··~•~•~• 

1;:;: A 11·~··1,;\' >. l,,lh:1·11ai;,01 

l;i:; Vd..,.i\'~ r'1i111:0;: ·.' Vd""i~l~ .J~ -. . .,;.Ji w,ju ·: Cu1rn:ni\'.i.t~JJU1 
b·I: '·/~ll::lli:•J4., •1 :\r11tuc: :·o C:.'fl'1ltutY;i~·1 •;:·o l1:¡.1:ir:itiUr 
to~: -''Cd1.e.:~~ ~ún· O'.:!'-. :•11"'1:w-.:1.tv.:!'- ·:~e l.l:.::or:olw311~ 
t:1,; ~ :ninh.1::t ::l.~. 1 ~1mr.•'lllf\·, 'J ,-.:i ~ ... .,~. 
h7'. ·.,·N",11 • .,1n. H•r. \.~r>:r. . .,r:.rt1r.:< :Y\ l-'lnh'Y\.~l:'H 'f l.rftr.ue:< llo'\N':rll'le:< 

hl'>; V.:.f1.fl' M 1 SU"lllH.,11:~ l"nYI s,,.,nlfl<lll 

1;{•: "'""'~'";°" ol~k>. ,~· .. ,.~,,,,.,..V oll.;.·~--·· •Jl t:..,, '''"°l 
C. Seryic;ios Gencr.ato:s IC-~ltoC:Z..e3-tc41'Cl>te$t~7w;~t.c;&) 

... n $.,,-,e~~ ~::i::u: 
e:L1 ~ave e~ T- NTCfY-.:iT c·lw:I 
c,t.' :;ei••<.e:: .,,;,i.~:: en."le~ .. ~:.e~llce::. !':r.ne~:. 'J :,Ir.,:: :..el\•1::1:):, 

,..;.J ~N'lt'l<.:< ~ \'lrf't'\~.t' """rf' .. V<.:< > ·::ninnd.~ ~ 
niJ ~: ... •;('\.~$ fl"l l,..,,.1<11::1'\•'n H~('l'll•U'it'lr Ml::IY~ ... 1"11 ... lftl 1 t)')r.,:,..:ir,•(('\t\I' 
•"'I ~H''• o;·;~ ;."1(:;.•1 11 ;~~;;.;,., ~,,_;~J ~· l"\1;.~;~·11'>.l.I 

v7l (·ts'• ..;<:~ ;h-1nl~.Ju ·,V dli;.u: 
..,.)'1$.,,-,cc~OívJ~:: 

t:/:/1 C:t"O:: $:1•:1c.o:: ·~rCf'.:.c~ 
o. Trllll~fOnCM•. Alll{f'OCIOllOll. 6uboldlOll )' 011\U A)l'ldQll (D-d'l.i.dZ.d314ol+d$1 

t1 : 1r.~rr.trn·n:\l.1t: IMn.io:r. ~·J.:< 13r.~t'\l.~l\.'l~· ,.,, ~...-:!"' 1"1.1·.11.~n 

t1:;; T11::1....i ... Y4i\~10 ~I R~v:, :1"11;o.:w:tt1•1"11:.llrn 

11~'. !:1101;;. o;l )'$111•'"''"';'""1 

1.M;A>'l.J:w ~;,,:;iil1:11 
oJ~; :1.:r: <1r<:1" •1 Jlliil:ldur~ 

dt..; lr:on:.t~:":: a 1%1:on1~0~. t/ard:oh:: ,•Olr~:.:'"'31~0:: 
d( lr::n:.1~::1:1:: a 1.·. s.~1.11:ia:i :;0::1::1 

'11'>; !nr.~·11.•.'); 

t1;:·; T11::1""'14i..,_\,~l<1~ ~I Fi.-~r ·~I 

f. Bion~ M~1obh-. lnm~1toblo1 e lnt.cin911!01 CE-e1t>02'to3o-..-l .. S.0$to7t't'~UP 
1:11l MulJ iuiu ·, C·:~1 ·:u .J1:.,)•: 1 n4V~,1,;,j11 
o.!l t.tub i:•riu 't ü:u ::u C;JJ::l.c<.·11111 '.' O..c-:~l ··~ 
e.Ji L::u :.'O e 11':::• Jon::n::il M~.:1w ·; IJ:: .:ib::r-.:.~:>·o 

~.' •.•::tlr.ue:: ~· :qup~ ;j:\ r:ir::::ortt 

f'\iJ ~:.•1 .'ll t1f' l:<':lt"f'r.~ ~· ~...,ult1:it1 

l'll'iJ t.11::.,1 .. ..._,A, C:rr:.~ ~:11 u11> ·~· H~r<1nl1'11l<1~ 
.,,:1 :O~: ;,.,,1 R;,.,;1,1;;;v1 

~ t\~"l:lb h·1u:1'.il:lb 
.,tJl l~.k~.: 11.:ir~i1Jc:1:: 

F. ln\>etslo.i Pca:.llca IF-f1.,f364<1) 

"IJ ~;t:r:i -'.lb ca en b1::r~ :i:: -'""111;, i.:rt:11::0 
·:•1 C:hr:i -'U'•,..,, m t;~rl't' l"rf'f'"I:: 

·'l11'1~·w:lt'>11'1n1l .. f"o':A >' oll.uinrM 11~ -nn\~y;. 

e;, ln.,01W.ln1~ Fim:in,,.;,.,r~~ y 011'•~ ~ivnot1 (C;=<J1'1g2-1.131i14-tgS..g(lt117) 

,,.-: ll>'':'l':'iU"l:lb r~n. ':'I ÍV'I ':'I :: ·:<:1 :...,;,;.,.;;.i..,1-:11 -. .• ;._¡~._,,;,.~, 
,,.:;; iv.:.du"~ ·.' ~:111itiJ,1:1ci<1ro" \J: ~:·i;ii.. 

~~: Co111p·.i IJ:: 11\iJ<:: \''!'.:.ar:::: 
94; <::orr.e:.1~.n d:: -'-e:.t.~Y~t: 

13!i; 1r,·.~1~.lr>"l't' .~n I' t1r1('('.nl:<t'\:< r.1.~1~ •• i.tt'>-. ;: Olln~. ,v.~1n.;;.:< 

Htl"ll.~t'>Yl1f• flil )UA111W. l'hll1'11~11~ff:.11Y1tdl"nl 
u~: V••:<l 1 ... ,,.~;,,,.,.. f;.,.,,.;~· .. , 

!J':°'. -. •• ;-, ~·;1~:1 i;u~. C.,;11.h;:~n...i~~ .,. Ovl;: C·.,;~1Jl..iu11:1b C11.1':'d~.1:1b 
H • .,a•tl~auon~ y A¡101•auon~ (H•h11~ ll;il 

t1f11"::r.cr.\3:;1~·1:::: 

l't.:.'f<J:Q"::IO:IOr~ 

h'tJ c,::n•.'tn"lt: 
Dto~ P.'•IJl;o;~ il:;1,.;7_;3.,;4.o+o&o;7) 

;1:1A•11;.r ;, .. ;;;,,, ~I~ ~ n<'nl'> r~1,1.;,. 

i~• l·111>11:1b':''f ·;1:1 b )1:10;~ r~Mk~. 

;~:. ~<1r1i:iur~ ;J: I:•. ['CIJdJ -.jbiw 
14:• ~:i::~.::-, a:: 1::. L'<:JlJ:i -'j1>1e.. 
1:,:• ~:o::-..~ tXlt GQ!X\":1.r:::: 

lr·:•A("('.¡.~.t' ~ IVlrf't'\Y\t' 

17) AtJ.:i .. 1l:A "" -11'1 rtl'\ t'\I> I' $·~••u l,r ·~r >.IW. 16Ul--A<\,1 

111. To•;,I de Cg1esos (111-1 .. 10 

I 

SEIEM 

SO,!:i6S,7'1<J.7 
27,197,4211.S 

l ,ll.'ü ,IY',¡c,(I 

F.7,AAiF. 

~.1~.·e.; n 
2.·9?.CO' A 
d.6U1.::.:;1.1 

'l.IJ 

l,ll"~t.4 

"3!1,!'l22.1 

•U'tl,íll\:~ 

~; .. 1~~ 

·Q?.7 
~1~.::w.1 

~.::':IJ.t.. 

11,'1<1.l' 
::>.:.,m:c.4 

·11.7~:' 

:t~.000.4 
~1·.~1..t 

1;1,~• • .t.!.I 

!1J,4:clil.I> 

Í<i,l~.(I 

1,íM,1'."1 F. 

::>.~~·I 

S3.~31.0 
::~.i:W.(I 

•W,~.;, 

4616,7611.7 

o.o 

o.o 

o.o 

•.o 

••• 

A1r1p~cacnes! 

IP,.duc:cioneel 

928.104.4 

~104.S 

17!i.'lm;.~~ 

e.;:; 11(·~ 

2';2,· ~e.) 
~-.->i6.t 

-31111,5'11.1 

·l·~!l'l!i~ 

• 1i!~.J)6.1 
:!.IJll ... 1 

I ',,;;1;.1 

-!''l 

.,35 ~?11 
j¡&,$34..j 

·:!H .. ~16.~ 
2o',,)l~.c; 

~:~.· .. :~1 .. ~ 
:•· • .:ci!!i.• 

-t,7~e.i 

-~.::l.lC.·.~ 
o,;1~· • .:. 

4.62&.7 

1,dU.~ 

00 

.. 

•• 

.. 

1,1:11:,.,ieoo.1 

31,SOG,.ezl. t 

22.12§.~.o 

-11>1.'l'fe.?' 

... ;:1.1,:;fi; {• 

z )~.!~.:" 
1 1~.'.!tto.6 

IJ.L• 

:·.·· ... :: 
!l."'4,!181.D 
~UI.:: :i '.'> 

'1 H!U.4 

:l.:: :-.s 
01 

R.~ft'. 

ll1,.JQ4.~.7 

1~1.'1:!.~ 

b':l.o11:J.~ 

r: .. i!,¡¿J, 

4.'l. '!'.fe.I~ 

;;:;.1,'f<i Í• 

:',11:> 1 

~6.H5.e 

/L•l.olW.t 

47'1,ZQ1.4 

ru:· 

"" º" 1:"1,';91..1 
O.C.• 
IJ.L• 

IJJ:· 

ru:· 

"" o.o 
O.C• 
O.C.• 
IJ.L• 

IJJ:· 

ru:· 

"" º" O.C• 
O.C.• 
o.o 
IJJ:· 

ru:· 

"" o.o 
O.C• 
O.C.• 
IJ.L• 

IJJ:· 

ru:· 
'l.í• 

º" O.C• 
o.• 
IJ.L• 

IJJ:· 

'l.I:· 

o.o 

º" O.C• 
O.C.• 
IJ.L• 

IJJ:· 

'l.I:· 

'l.í• 

º" 

31,IBS,OGG..9 

Zl,12s.~.o 

11,.U;!,';'(l!!.7 

71~~.,7 

7,0-'-' :'>'j'j A 

l.~~.652.7 
.... ~.~3~.;) 

::.o 
:1, 11:~.Y 

!is.4,2111Ut 

~-nni::n 

l1AH 1 

115.7 
1:J' .1'1 • .:1 

11,:•l::.1 

P,!'11!!.fC 
:: ! 

_, n~~ 1 

a,r.>7,074.E:I 
11)!,;/2.~ 

dl,'-'11..> 

.:.;~, l;!!,I; 

1 .......... l•i'i 'l 

~..1·5.& 

:!' ,1>32.:! 
llJl,<kili.1 

471,201.2 

·171.2')1.2 

o.o 

o.o 

31.~71.( 

2B.1~sac 

I ',.:.;; ,;::A.,. 

' :;;;::>? 
':",•)-1·1 '~; 

~.~~~5!~ f 
;, Ui;Jtl) 2 

IJ:: 
!,.1·¡..:: 

:U(),74$Ul 

l:<~ti/F. I 

1:", 3~:' ~ 

01 
11'1,J!)1'.! 

•• l:!IJ ~ 

1·.::;:1,: 

"'' ,,~~ 8 

aie~e 

1~~!'.!a<. ~ 

':i. li.t.. ~ 

:~S.•!lA-1 

.i?(I ~"':: 

·3·ci1 
¿e,, 1& !I 
1·,J·~2 

1::· ,.:.i,.;f 1 

~11~01-~ 

(),( 

•• 

(),( 

34,MJ.~.4 :.14,(12(1,400./ j3,al1,.)W 

\ 

8,TGa.2 

o.o 
·:l.íl 

"" "º •).0 
•),(I 

•J.IJ 

·:UJ 

""'·· 
"' "º •).0 
•),(I 

•J.IJ 

"" "º 7,007.CS 
•),(I 

:,....U.IJ 

·:l.íl .,. 
"º •).0 
•),(I 

1.1; 

100.2 

·:l.íl .,. 
"º •&).~ 

•),(I 

•J.IJ 

·:l.IJ 

·:l.íl .,. 
o.o 
•).0 
•),(I 

•J.IJ 

·:l.IJ 

·:l.íl .,. 
"º •).0 
•),(I 

o.o 
·:l.IJ 

·:l.íl .,. 
o.o 
•).0 
•),(I 

•J.IJ 

·:l.IJ 

·:l.íl 
•1.(1 

"º •).0 
•.o 
•J.IJ 

·:l.IJ 

·:l.íl 

o.o 

"º •).0 
•),(I 

•J.IJ 

·:l.IJ 

·:l.íl 
•1.(1 

"º G.W.~.( 

101 



CUENTA PÚBLICA DEL QOSIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios EduGfttivos Integrados al Emdo de México 
E&tado Analítico del Ejercicio del Presupue&to de Egreso& Detall.a do 

Clasificación AdnifiiWativa 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 

(Mile$ de Pesos~ 
Eore90g 

Concepto e 
Aprobado 

Amplie>cioneJ 
ModHlcodo Devengado Pasado 

Subejercicio 

'Reducciones' 

l. Gasto No Edquet~do 
1,584,254.0 987,584.3 2,571,838.3 2, 132,342.8 1,639, 162.2 439,495.5 

{l=A+B+C+D+E+F+G+H) 

200C Sar•/i\.;i;,;,i.; ~:Jt..c;i:!.li\•:.:lloi lnl;:g•alJui: i:il 
1.~~4.4:b4.l: íJUo',b~.3 4:.~l1,il:.>U.3 2.1~.:.i42.U 1.03'd, 11::>2.2 4:!9.4<.J~.~ 

Estado de fvl~xico 

11. Ga~to Etiquetado 
311,968, 719.7 928, 104.4 $1,396,824. 1 31,838,065. 9 31,592,$71.6 8,758.2 

(ll=A+B+C+D+E+F+Q+H) 

?r.~r. ~~rvk:i:;!'t F:11..::i:itivn!'t lnt~·Arln!'t RI 
30,008, 719. 7 g2B.1CY A 31,P.96.a2'1. • 31,8P.8,0.15.g 31.592.371.6 8,758.2 

l:slc·.:Jo da ~.1áxioo 

111. Total de Egre&O& tlll = 1+11} 32,552,973. 7 1,915-,68&.7 34,468,662.4 34.020.4-0e. 7 33,231,533.S 448,253.7 
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SEIEM 

Servicios Educativos lnteQrados al Estado de México 
Estado Anafil:ico del Eji&rcicio del Presupuesto dé Egtesos. Datall.ado 

Clasificación Funcional (Finalidad y Fu1lci6nl 
Del 1 da Enero al 31 da Diciembre d<>2018 

IMilas d<> Pasosl 
E11rwioc 

..... -,,..,-,-,~-,-.-<C)-"-..... -.-~-··-,:,-.-:--k-.~-· ~-.. -... ~"-.-.-•• -~-... -~-~-,-.-.-.~--.-.-... -.. ---1 S•<h•jM•<lil\i<I 

l. GMtn Nn ETk',•QMdn (l:A•e:-C•DJ 

4. GObllUllO tA.:lll1 •;)2"6.:13wl4•lll~;)&,6,:i7oa~J 
···:11r.;¡o:l::d:)· 

:1:::1.lu::td:: 

J~j,"~.111u:i: íh:.·1:..i~·:>:: :· la::~·1;J:•1iu:-, 

J6j !:~:; J1i:.J:o.J N.Ji..cu:oJ 

Q. Dc:-..;irrolla Saei.il te-b1..M•bl..~ba...be•b7t 
:>1; ~':>lle<lci<'.:11!•:1ol.li~11::. 
:>i; \11·; 0:1..:J y &1<1•:i.,;i:>:: J a Cu1·1u1 h.Ja-,; 
~:~!!JU'.; 

·/; 1t1::1tu~i.::11, OJlllJ•J '' Olt:u ·,,1l'11iít1sW~iv1r=:: ~vvi.JltiS 
·..S: :..IU'.:~,,;br 
·A: -..:>l'AidVu Sc.,;i:ol 
·J7: '.lltur >;su1lur ~vvJlw 

C. Dc::;i,irolb Eeanó,,.iea {C•e11~1t.au::41e61c.61~J'1c81e9) 
~-:,,·~.111u::1 C::u11C11 i::u:. C.,;1r~r¡,al~ "J loll.IYJI~ <!" ::tl'1~a 

·.o:?'.1,·~1ui.;toJla· J, ~il·1~u .ua, rtiS~a y Cl'..:a 

·.oi>:• C:.n1l;Lblil:lt1S y :.r=:1~i:o. 
·.;{o t.ti11.:1il' .. "i JllJld~ .• l~.1$ y ':;Ulll$ltU::V6·1 

.;s:•T1~~~"11>) 

·)6:• C~'fü1li'~~iOft)! 
·}i') 1.116 llO 

·}S:• (~IHl}I~ .. l9}1l~ cQla e 1rn~111~,}lor 
·}\~• :.::·~~ 1rcu~t· .u" :.lt··~S A~Ulb}6 ~:oOnll0:4 

D. OIWa::1 Na Cl:nifiead:n et1 F"1teoiones Ante1ia~'S (0-d1.-d29"dl-d4) 
·.'1: Tn:t"t~'oi~"~ o~ la riw1~ ru)li.;a,: c"~h fi1 *'(; ~1" ..i~ lt-. Cl~~la 
·.'2: lf~'~ ·~~,(;~! ·~1l.;il)~·.::l~ ·, ,C.,~'f.W·.::l~ blb& llilt1'~1l.~ Ni.,$1~., 
(J1:b11:::; 1b Gnt:i:ll'T1:> 
c.~: S:11r.:::1ri::111D cd 5 ::tcr1.1 íin1ird::1a 
~:~: i\:J::uc:<:~ ~h.: Cj:lNi::iu:: íi::v:il:~ fr·1<:1i1>r:::; 

11. Gn,:,t1> E1l()rn"-t1>1Jn (ll=A•B•C..OJ 

4. Gnl'lllUllCI tA:A>1 •l>ZIA3-o-Jl4•~ .. 1>6'A7..itfll 
,·:11 <"\;¡ -.l::dj· 

:U; \~·; 0:11t:J y Sc1.,ici:>:: .i J .;ur1uri.J~.; 

~;S:oJU'.: 
·~: 1t-::1N;;i\:11, OJltu ~''•Jiras ·.,1l'11iít-sW;;i..:1r=:: S..:vQlt'S 
·..S: :..IU';~i:.w 
·A: -..:>l'AidVu Sc.,;i:ol 
·;7: '.llrur >;su1lur ~vvJlw 

C. Dc::;i,rrolb Eeanó,,.iea {C•e11~1 t.a1c41e61c.61~J'1c81e9) 
~-:,,·~.111u::1 C::u11C::11 i::u:. C..:1r~r;,al~ "J loll.IYJI~ <! .. ::tl'1~a 

~:?'.·,"~1ui.;~1 a· J. Sil·1~u .ua, rt'S~ y e~~ 
·.oi>:• C:.n1l;Lblil:ltrS ·; :.r=:1~i:o. 
·.o{• Mi1r=:1il' .. '·/ '91JÍd~ .• r~.'1 Y •:u11'1ltu::v6·1 
... s:• T 1,, ldi.;v1 w 
·)6:• C~'fü1li'~~iOflo)! 
·)i".• l.1i~ ll" 
·}S:• (~IHl}I~ .. l9}1l~ cQla e lrn~"·~,}lor 
·}~• :.~:·~t 1rcu~t· <1? >.• ~lt··~s A~Ulb}6 ~:00nllo:4 

D. 01Wa::1 Na Cl:nifiead:n et1 Fu1teoiones Ante1iarc-s (0-d1.-d29"dl-d4) 

·.'1: Tn:t"t~'oi~"~ o~ la riw1~ ru:-iioa.: c"~h fi1 *'(;~1" ..i~ lt-. Cl~~la 

I 

·.'2: Tn:t"t ·~,(;~! -.91l.;i¡>~~·'I~ ·, ,C.,~f.W~'IE>* Ellb& [lilt1'~fo.~ Nj.,~I~ 't 
(J1~::n:::: rb l:;nt:i::m;, 
•:-~: ~·111::::1ri::11m cd f; ::tcr1.1 íin1ird::1n 
e~: i\:J::uc:<::. de Cj:ll'Cida:: íi::c:il:~ /\ .. k:1i1>r:::: 

1.~~%""4.0 

1~~4SUI 

14.449.9 

1,665.&ll.7 

4. la.t.4 

•l,ISl/ 

o.o 

:10, ... ~71!1.7 
:n,~~.s 

- ... ::.407.1 

104.061.6 

o.o 

208 ...... 
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o.u 

o.o 
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• .!2:!,EM0.3 
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o.o 
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o.o 
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o.o 
o.o 

l/6l.7 

o.o 
118..::142.6 

o.o 
o.o 
o.u 

~7~~.~42.8 

2.1"2,MU 

7,47Z.9 

7,J?i:.:1 

241.9.:18.J 

1,3::6.01~.!: 

1,a2U 

l.S2~.: 

~.547.S 

•.~,1612.2 

7,472.SI 

?.~12.9 

"32.1~1.0 

•. :02.~87.6 

1.323.2 

l,3:Z3.~ 

495,547.5 

~.104..4 :1t~aal.1 lt1,R.•A,OE>!° .. 9 :11,!°~:17'1.6 

-1,!312!"'..a 3!">)!i2S.2 M,!iJ!°,.2 3.'"'\!i2S.2 

~1.U 

~tu 
1,!11.~, ~ :...~ .. ,::.,.~ -~~.~~ .. ~ :...~ .. ,::.,.:.i 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 

9lo,IS4!l.a :lt.11S7.8C7.0 a-1,749,10&A :lt.AGl.414.IS 

o.o 
-l2,9l8 ~ ·2,5 • .:.40.9 1lS • .i..:..: "24.S~.9 

o.o 
o.o 

9!3.61! ! 3· .!32,;~6.1 Z1,823.&S1'.i ~· .~2:!.~:"9.6 

o.o 
o.o 

·81~6 103..4a1.9 1oa.43t~ 103..4a1.a 

-61\1.~ 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 

·re,1~1.9 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
~tu 

o.u 

l:'S.13 . ; ·o?/Sl.9 

o.o 

\ 

~to 

~1.9~2.9 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 

t"6..e.a.3.1 
o.o 

4.·~00.6 

o.o 
o.o 

o.o 
o.o 

141.4 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 

111/ 
Q.O 

2a2,795.1 

o.o 
o.o 
~to 

::~ .. t7í.S.1 

~7~.2 

o.o 
~1.U 

~tll 

~to 

a.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 

&7158.2 
a.o 
o.o 
o.o 
o.o 

::,75.:1.2 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
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CUENTA PÚBLICA DEL. OOBl!RNO, OAOANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MéXICO 2018 

Servicios Educativos Integrado$ al E$lado de Mexico 
Estado Analltlco del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría 
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018 

(Miles de Pesos) 
~ 

e-~ ... .......... --"""' - ... ...,..... ..... .. ........ .... 
l. Geto No Etiquetado tl•A+S+-C-+-0 -+E• F) -· Q.(] - !lll0,31a.. $99,440.4 ga,1au 

A Po'SO'IOJ llonini<t•ruivo y ele Servido PU:llco O.J O.Q 

R. Ma9 !'lfeño 006.50&! o.o 008.535.5 ..a>.31e1 ~ ..... l ... ~.·er.o 

C. Se-rvic ios de Sellld {C-o1+o2) 0.[ o.o o.o o.o o.o o.o 

c.:1; P10-rsonal AtJmini:..tntti.,'t.• o.:l O.<.~ 

e2; Personal Módico. Paramódi~o y afín ll.~J 0.(J 

o. ~tll"i<:tarJ Pl•bliea O.J o.o 

E. Ga9to9 a9ociedo9 e Is implementeolón de nue:va9 
Q.[ o.o o.o o.o o.o o.o leye& federales o reformas a la• misma& (E • e1 + e2) 

o·:· Nomt:wo del Pro'91llnlQ o Lo~· 1 0.3 o.o 

!'!?} Noml7" dP.I Í'~Qf't\mt'I o 1 ~y ' O.J o.o 

F. S&nte1ci:1s l:1bor¿l9¡ definitlv•s O.J o.o 

11.:1 11.{l 

11.G.'\StO Etlquetodo (ll=A+B+C+D+C:..I') 27,197,424.5 928,104.5 28.125.529.0 28, 125.529.0 ze, 125,52V.O o.o 

A. P~"601¿I kminict·ativa ·t de S•r\'l-::io PUblloo O.J o.o 

R. r..t8'(1 sterir,. ~7.1~7.·12•1.5 'il28. ·:i.-.s 28.125.529.0 2~.12~.!i29.3 28' 12!1.:SZl.C• o.o 

C. Sérvl.clOs d• &11Ud {C-C1+C2) o.o Q.(] Q.(] o.o o.o o.o 

e 1) Peroon.11 lldmiroistl\\tivo O.J o.~ 

r.') Pef!IOf'IJI Mécl.."';C\ ~V 11fin O.J o.o 

D. SeguridadN;lg o.~ M 

E. G:asto. a&oc:ic>doa a 111 implttnent•oión d• r...teva& o.o o.o o.o o.o o.o o.o 
ley$-S teel•ml•s o refOnn¡)s :.i. &:lS m1s:mo1 (E • 11 .. e2) 

~·!Nomtrs del P~~maol..e\' 1 o.~ o.o 
;,,2! Notntril dl:il ~fO~r'J..nQ O IA}' 2 11.:1 11,U 

F. Se-nte1ci"'s l"'toralee definitiv~o O.J o.o 

111. Total del Ga&to en Servicioe P•rwonalN (111 a I + 11) 28.195,930.0 028.104.5 29,124.034.5 29,025,847 .s 28,824,999.4 98.187.0 
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