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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de Diciembre de 2019 y 2018

(Miles de Pesos)

Afio [ Afio
CONCEPTO CONCEPTO
2019 2018 [ 2019 [ 2018
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 102,154.9 198,548.4 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,252,127.3  179,570.3
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 50.0 1,158.0 Documentos por Pagar a Corto Plazo
Derechos a Recibir Bienes o Servicios Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Inventarios Titulos y Valores a Corto Plazo
Almacenes Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Total de Activos Circulantes 102,204.9  199,706.4
Total de Pasivos Circulantes 1,252,127.3  179,570.3
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo Documentos por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 39,502.0 39,502.0 Deuda Publica a Largo Plazo
Bienes Muebles 124,796.3 121,708.0 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Activos Intangibles Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -70,360.4 -58,544.2 Provisiones a Largo Plazo
Activos Diferidos
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes Total de Pasivos No Circulantes
Otros Activos no Circulantes
Total del Pasivo 1.252,127.3 1795703
Total de Activos No Circulantes 93,9379  102,665.8
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Total del Activo 196,142.8 302,372.2
Hacie Pblica/f i o C
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio
Iz da F de -1,055,984.5 122,801.9
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -903,836.5 -10,565.8
Resultados de Ejercicios Anteriores -152,371.9  133,143.8
Revaltios 223.9 223.9
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Exceso o & en la A dela Publica/
Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Publfica/ Patrimonio -1,055,984.5 122,801.9
Total del Pasivo y Hacienda Pdblica / Patrimonio 196,142.8 302,372.2
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018
( Miles de Pesos )

Concepto

2019

2018

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gesti6n

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacién o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucioén del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Pablica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Pablica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Inversién Publica
Inversiéon Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

2,434,949.4

2,434,949.4
288.6

288.6

2,435,238.0

47,225.3
29,004.0

1,537.0
16,684.3

17,978.0
11,816.1

6,161.9

3,273,871.2
3,273,871.2

3,339,074.5
-903,836.5

4,387,831.3

4,387,831.3

2,080.3
1,617.4

462.9

4,389,911.6

46,083.3
23,869.2

2,717.5
19,496.6

9,000.0

9,000.0

23,748.5
11,664.4

12,084.1

4,321,645.6
4,321,645.6

4,400,477.4
-10,565.8
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Hacienda P(blica / Patrimonio Contribuido Neto de 2018

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

122,801.9

Hacienda P(blica / Patrimonio Generado Neto de 2018 65.8

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -10,565.8 -10,565.8
Resultados de Ejercicios Anteriores 133,143.8 133,143.8
Revallios 2239 2239
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores —

I

Y I

E o iencia en la Actualizacion de la Hacienda Pdablica /
Patrimonio Neto de 2018
Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2018 133,367.7 -10,565.8 122,801.9

Cambios en la Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido Neto de 2019

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

-285,515.7 93,2707 -1,178,786.4

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2019

-903,836.5 -903,836.5

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores -274,949.9

-285,515.7

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

C ios en el o iencia en la Act de lat

Piblica / Patrimonio Neto de 2019

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2019 -152,148.0 -903,836.5 -1,055,984.5

CUENTA PUBLICA 2019
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Concepto

Origen Aplicacién

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraciéon a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallas

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

109,317.7 3,088.3

97,501.5
96,393.5
1,108.0

11,816.2 3,088.3

3,088.3

11,816.2

1,072,557.0

1,072,557.0
1,072,557.0

1,178,786.4

1,178,786.4
893,270.7
285,515.7




Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018
( Miles de Pesos)

Concepto

2019

2018

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales

Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Otros Origenes de Operacion

Aplicacién

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacion

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

2,435,238.0

2,434,949.4
288.6

3,339,074.5

29,004.0
1,537.0
16,684.3

3,291,849.2

-903,836.5

12,924.2

11,816.2
1,108.0

3,088.3

3,088.3

9,835.9

1,072,557.0

1,072,557.0

274,949.9

274,949.9
797,607.1
-96,393.5
198,548.4

102,154.9

4,389,911.6

1,617.4

4,387,831.3
462.9

4,400,477.4

23,869.2
2,717.5
19,496.6

9,000.0

4,345,394.1

-10,565.8

12,632.9

11,320.1
1,312.8

3,113.1

692.9
1,262.2
1,158.0

9,519.8

2,574.5

2,574.5

2,574.5
1,528.5
197,019.9

198,548.4
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(Miles de Pesos)

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Activo
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

saldo Inicial Cargos del Abonos del Saldo Final Variacion del
Concepto Periodo Periodo Periodo
1 2 3 4 =(1+2-3) (4-1)
ACTIVO 302,372.2 8,562,275.8 8,668,505.2 196,142.8 -106,229.4
Activo Circulante 199,706.4 8,668,150.7 8,655,652.2 102,204.9 -97,501.5
Efectivo y Equivalentes 198,548.4 3,655,448.6 3,751,842.1 102,154.9 -96,393.5
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,158.0 4,902,702.1 4,903,810.1 50.0 -1,108.0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes
Activo no Circulante 102,665.8 4,125.1 12,853.0 93,937.9 -8,727.9
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 39,502.0 39,502.0
Bienes Muebles 121,708.0 3,088.3 124,796.3 3,088.3
Activos Intangibles
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -58,544.2 1,036.8 12,853.0 -70,360.4 -11,816.2

10
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Moneda de | Institucién o Pais

Denominacién de las Deudas »
Contratacién Acreedor

Saldo Inicial del

Periodo

Saldo Final del
Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo
Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal a Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal a Largo Plazo
Otros Pasivos Moneda Nacional

Total de Deuda y Otros Pasivos

179,570.3

179,570.3

1,252,127.3

1,252,127.3

11
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTAS DE DESGLOSE

1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Bancos

El saldo de 102 millones 154.9 miles de pesos, se compone de los anticipos de los Programas de Acciones

para el Desarrollo, Gasto Corriente y Recursos Federales, asi como Intereses generados en las cuentas
bancarias.

Cuenta Bancaria 2019 2018

Banorte Cta. 045 2,678.4 0.0
Banorte Cta. 063 0.0 656.7
Banorte Cta. 072 0.0 0.1
Banorte Cta. 081 0.0 0.1
Banorte Cta. 342 10,850.8 0.0
Banorte Cta. 351 26,152.0 0.0
Banorte Cta. 360 24,259.5 0.0
Banorte Cta. 361 0.0 387.4
Banorte Cta. 370 0.0 186.1
Banorte Cta. 383 13,489.9 9,577.1
Banorte Cta. 397 1,234.1 0.0
Banorte Cta. 408 6,486.4 79,380.5
Banorte Cta. 409 4.0 0.0
Banorte Cta. 417 0.0 16,794.5
Banorte Cta. 426 0.0 3,092.3
Banorte Cta. 462 230.8 18,635.3
Banorte Cta. 574 13,354.5 8,716.3
Banorte Cta. 596 0.0 277.0
Banorte Cta. 608 0.0 22.3
Banorte Cta. 626 0.0 926.4
Banorte Cta. 783 0.0 98.0
Banorte Cta. 792 0.0 209.3
Banorte Cta. 835 0.8 17,900.0
Banorte Cta. 853 0.0 2,754.5
Banorte Cta. 862 2,752.8 6,626.1
Banorte Cta. 879 660.9 32,308.4

Total Bancos 102,154.9 198,548.4

12
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Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Concepto 2019 2018
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.0 1,137.0
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 50.0 21.0
Total Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 50.0 1,158.0

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

Concepto 2019 2018
Subsidio Estatal (Gasto Corriente) 0.0 1,137.0
Total Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.0 1,137.0

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

El saldo en este rubro asciende a 50 mil pesos, por concepto de gastos a comprobar y devoluciones pendientes
de pago.

Concepto 2019 2018

Oscar Ulises Aguilar Gonzalez 6.2 0.0
Melissa Estefania Vargas Camacho 25.8 0.0
José Vicente Romero Quiroga 10.0 0.0
Maria Gabriela Ruiz Coronado 8.0 8.0
Salvador Benitez Arana 0.0 0.8
Xochitl Patricia Herndndez Bermeo 0.0 0.6
Rodolfo Macias Alvarez 0.0 1.9
Vanessa Yusalet Veldzquez Altamirano 0.0 5.0
Karina Gémora Alvarez 0.0 4.8

Total de Deudores Diversos 50.0 21.0

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Inmuebles e Infraestructura

El saldo asciende a 38 millones 296.3 miles de pesos, el cual representan los predios del Centro de Atencion
Integral para Mujeres ubicados en los municipios de Zinacantepec, Aculco y Ecatepec.

Bienes Inmuebles e Infraestructura 2019 2018
Terrenos 20,505.6 20,505.6
Edificios no Habitacionales 18,996.4 18,996.4
Total Bienes Inmuebles e Infraestructura 39,502.0 39,502.0
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles -1,205.7 -1,251.6
Total Bienes Inmuebles e Infraestructura 38,296.3 38,250.4

13
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Bienes Muebles

El saldo asciende a 55 millones 641.6 miles de pesos, integrado principalmente por los siguientes rubros:

Bienes Muebles 2019 2018
Mobiliario y Equipo de Administracién 63,953.8 61,584.4
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,950.9 3,681.0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 454.0 454.0
Vehiculos y Equipo de Transporte 37,189.1 37,189.1
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 19,248.5 18,799.5
Total Bienes Muebles 124,796.3 121,708.0
Depreciacion Acumulada de Bienes muebles -69,154.7 -57,292.6
Total Bienes Muebles 55,641.6 64,415.4

La depreciacion se calcula mediante el método de linea recta a partir del mes siguiente de adquisicion aplicando

las tasas aprobadas en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental

Vehiculos

Equipo de Computo
Mobiliario y Equipo de Oficina
Edificios

Maquinaria

El resto

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo de 1 mil 252 millones 127.3 miles de pesos, se integra de la siguiente manera:

10%
20%
3%
2%
10%
10%

Concepto 2019 2018
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 816,441.9 133,256.4
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 2,008.8 2,858.6
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 433,676.6 43,455.3

Total Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,252,127.3 179,570.3

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

El saldo por 816 millones 441.9 miles de pesos, refleja los compromisos adquiridos con proveedores para el

funcionamiento de los programas.

Vencimiento a 90 dias:

14
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Concepto 2019

América Facility Management, S.A de C.V. 44.3
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 0.6
Estrategia Multifocal con F_’grs_pectiva_de Género, para_la Prevencién del Embarazo Infantil 06
y Adolescente en 12 Municipios Mexiquenses (Proequidad)
Sueldos y Salarios por Pagar Gasto 272.4
Contaduria Soto Prieto y Cia, S.C. 79.8
Christian Israel Arzate Diaz 145.1
Operadora de Banquetes la Tradicién, S.A. de C.V. 494.6
Adolfo Ortega Jiménez 52.2

Total Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,089.6
Vencimiento menor a 365 dias:

Concepto 2019

Productos Metalicos Steel, S.A. de C.V. 576.9
Intermediacion y Comercializacion de Muebles Tubulares, S.A. de C.V. 502.5
Marbouch, S.A. de C.V. 561.4
Insumos Globales de Vanguardia, S.A. de C.V. 859.5
Tecnolapp, S.A. de C.V. 339.8
Textil Gob, S.A. de C.V. 1,874.9
Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria y Comercial del Valle de Toluca 464.6
Comunicadora Transportes Horizonte, S.A. de C.V. 3,943.8
Disefio e Impresion, S.A. de C.V. 3,427.0
Mitsubishi Electric de México, S.A. de C.V. 299.6
Itzel Stephanie Guerra Uresti 75.7
Aluxen Lumini, S.A. de C.V. 1,331.1
Productos Serel S.A. de C.V. Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas
Mayores Canastas 2019 90,088.7
Servicios Broxel S.A.P.l. de C.V. Salario Rosa 2018 585,674.4
Servicios Broxel S.A.P.I. de C.V. Salario Rosa 2019 120,331.2
Luis Francisco Pulido Aguilar 4.8
Martha Beatriz Gonzalez 5.9
Teresita del Rocié Rios Diaz 0.4
José Jesus Jaramillo Rangel y Saldafia 2.1
Alejandra Yael Terraza Soto 1.9
Maria Guadalupe Roldan Marquez 0.1
José Antonio Vela Campos 6.2
Nancy Mondrag6n Mondragon 3.1
Dulce Maria Palma Romero 0.3
Sandra Albarran Valdés 16.1
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Concepto 2019

Carlos Alberto Avila Jiménez 20.4
Irma Enriquez Castafieda 4.7
Ivan Hernandez Guadarrama 16.1
Concepcién Miranda Bustamante 8.9
Elizabeth Araiza Vargas 8.9
Rosa Martha Cer6n Lopez 12.6
Dimas Contreras Cambrén 12.6
Jacobo Cuellar Ocampo 8.9
Sandra Josefina Estrada Lorenzo 5.8
Alfredo Gonzélez Sanchez 12.6
Nancy Hernandez Segura 12.6
Myrna Marisela Lépez Montoya 10.1
José Antonio Mateo Cruz 12.6
Wendy Dalila Mucifio Vega 12.6
Marili Pefia Gardufio 12.6
Mayra Zepeda Sanchez 12.6
Dominguez Sanchez Gisela 6.2
Gbmez Molina Elizabeth 12.6
Alejandra Gutiérrez Esquivel 13.4
Virginia Garcia Gonzélez 6.1
Guadalupe Hernandez Rodriguez 10.3
Hilda Esmeralda Arangoa Hernandez 10.5
Elvira Castillo Castillo 12.1
Marco Polo Alvarez del Castillo Romero 12.6
Eliza Aime Nufiez Olguin 0.8
Raunel Aguirre Torres 6.5
Fernando Herndndez Gonzélez 12.7
Juan Ramirez Retama 5.4
Vanessa Diaz Herndndez 2.2
Virginia Garcia Gonzélez 5.2
Total 810,693.2

Vencimiento mayor a 365 dias:

Concepto 2019

Impulsora Mexiquense Adda’s, S.A. de C.V. 0.5
AT&T Comunicaciones Digitales, S. de R.L. 114.4
Sistemas Contino, S.A. de C.V. 4,544.2
Total 4,659.1
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Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

El saldo de 2 millones 8.8 miles de pesos, representa el importe de las retenciones pendientes de pago,

principalmente por las retenciones de néminas, honorarios y arrendamientos.

Vencimiento a 90 dias:

Concepto 2019

Retencion de ISR Sueldos Gasto Corriente 273.8
Retencion de ISR Sueldos Mexiquense 451.6
Retencion de ISR Salario Rosa 0.0
Retencion de ISR Sueldos Fam. Fuertes Salario Rosa 693.5
Retenciones ISR Sueldos Fam. Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores 344.7
Retencion de ISR Honorarios PAIMEF 210.6
Retencion de ISR Arrendamiento Mexiquense 7.5
Retencion de ISR Arrendamiento Fam. Fuertes Salario Rosa 12.4
Retencion de ISR Arrendamiento Fam. Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores 12.9
Seguros Argos APAM 0.1
Pension Alimenticia Salario Rosa 1.7

Total Retenciones por Pagar a Corto Plazo 2,008.8

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Su saldo de 433 millones 676.6 miles de pesos, se integra principalmente por los compromisos por pagar

generados Programa de Acciones para el Desarrollo.

Concepto 2019

Estimulo de Fin de Afio 2019 20.7
3% 564.0
Mujeres que Logran en Grande N0.84930 2,057.0
Mexiquenses sin Violencia / 2018 38.5
Familias Fuertes Personas Adultas Mayores 2018 277,512.4
Familias Fuertes Salario Rosa / 2018 27.5
Familias Fuertes Salario Rosa /2019 42,990.2
Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultos Mayores 2019 98,726.0
Mexiquenses Por una Vida Sin Violencia 9,538.3
Otros 2,202.0

Total Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 433,676.6

2. ESTADO DE ACTIVIDADES

Los ingresos del ejercicio ascienden a 2 mil 435 millones 238 mil pesos integrados de la siguiente manera:
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PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Los ingresos correspondientes al ejercicio 2019 ascienden a 2 mil 434 millones 949.4 miles de pesos los cuales
se integran de la siguiente manera:

Concepto Importe
Subsidio Estatal 38,904.5
Acciones Firmes Hacia la Igualdad Sustantiva en el Estado de México 2019 4.488.0
(Inmujeres) T
Centros para el Desarrollo de las Mujeres México 2019 (Inmujeres Coordinado) 7,222.5
Estrategia Multifocal con Perspectiva de Género, para la Prevencion del 2 677.7
Embarazo Infantil y Adolescente en 12 Municipios Mexiquenses (Proequidad) T
Concepto Importe
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
9,868.2
(PAIMEF)
Programas de Acciones para el Desarrollo (PAD) 2,371,788.5
Total Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,434,9494

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

El importe recaudado para este rubro es por 288.6 miles de pesos, derivado principalmente por recuperacion de
seguros.

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

El total de egresos ordinarios para la operacion asciende a 3 mil 339 millones 74.5 miles de pesos, desglosado
de la siguiente manera:

Concepto Importe

Gastos
Servicios Personales 29,004.0
Materiales y Suministros 1,537.0
Servicios Generales 16,684.3
Inversion Publica 3,273,871.2
Total Egresos 3,321,096.5
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 6,161.9
Depreciaciones 11,816.1
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,339,074.5

3. ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Se realizaron modificaciones al patrimonio por menos 1 mil 55 millones 984.5 miles de pesos, derivados de los
ajustes de bienes muebles y reintegro de intereses.
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Patrimonio Generado 2019
Resultado del Ejercicio -903,836.5
Resultado de Ejercicios Anteriores -152,371.9
Revallios 2239
Total Patrimonio -1,055,984.5

4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Ultima parte del Estado de Flujos de Efectivo en la cuenta

de efectivo y equivalentes es como sigue:

Concepto 2019 2018
Efectivo en Bancos-Tesoreria 102,154.9 198,548.4
Total de Efectivo y Equivalentes 102,154.9 198,548.4

CONCILIACION DE FLUJOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Y LA CUENTA DE
AHORRO/DESAHORRO ANTES DE LOS RUBROS EXTRAORDINARIOS

CONCEPTO 2019 2018
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion -903,836.5 -10,565.8
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 9,835.9 9,519.8
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 797,607.1 2,574.5
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 198,548.4 197,019.9
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 102,154.9 198,548.4
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5. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

1. Ingresos Presupuestarios 3,680,610.7

2. Mas Ingresos Contables no Presupuestarios 0.0

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Otros Ingresos Contables no Presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios no Contables 1,245,372.7

Productos de Capital

Aprovechamientos Capital

Ingresos Derivados de Financiamientos 1,245,372.7

Otros ingresos presupuestarios no contables

4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 2,435,238.0
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
( Miles de Pesos)

1.- Total de Egresos (Presupuestarios) 3,495,700.6
2.- Menos Egresos Presupuestarios nho Contables 174,604.1
Mobiliario y Equipo de Administraciéon 1,069.5
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 269.9

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 449.0
Activos Biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 172,815.7

Otros Egresos Presupuestales no Contables

3. Méas Gastos Contables no Presupuestales 17,978.0

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 11,816.1
Provisiones

Disminucioén de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos 6,161.9

Otros Gastos Contables no Presupuestales

4. Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 3,339,074.5
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NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
(Miles de Pesos)

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

2019 2018
CUENTAS DEUDORAS
Almacén 41,726.7 37,1319
41,726.7 37,1319
CUENTAS ACREEDORAS
Articulos Disponibles por el Almacén 4,792.5 3,711.6
Organismos Auxiliares Cuenta de Control 36,934.2 33,420.3
41,726.7 37,131.9
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES
(Miles de Pesos)
2019 2018
CUENTAS DEUDORAS
Ley de Ingresos Estimada 3,520,455.4 4,566,191.0
Presupuesto de Egresos por Ejercer de Gastos de Funcionamiento 23,447.0 10,307.9
Presupuesto de Egresos Devengado de Gasto de Funcionamiento 489.7 417.2
Presupuesto de Egresos Pagado de Gastos de Funcionamiento 46,735.6 45,666.1
Presupuesto de Egresos Pagado de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,000.0
Presupuesto de Egresos por Ejercer de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,307.8 658.3
Presupuesto de Egresos Pagado de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 60.3 1,161.8
Presupuesto de Egresos Devengado de Inversién Publica 962,789.3 145,113.4
Presupuesto de Egresos Pagado de Inversién Publica 2,312,809.9 4,176,976.6
Presupuesto de Egresos Pagado de Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 172,815.8 176,889.7
7,040,910.8 9,132,382.0
CUENTAS ACREEDORAS
Ley de Ingresos por Ejecutar -160,155.3 -3,092.7
Ley de Ingresos Devengado 1,137.0
Ley de Ingresos Recaudado 3,680,610.7 4,568,146.7
Presupuesto de Egresos Aprobado de Gastos de Funcionamiento 70,672.3 56,391.3
Presupuesto de Egresos Aprobado de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,000.0
Presupuesto de Egresos Aprobado de Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 172,815.8 176,889.7
Presupuesto de Egresos Aprobado de Inversién Publica 3,275,599.2 4,322,090.0
Presupuesto de Egresos Aprobado de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,368.1 1,820.0
7,040,910.8 9,132,382.0
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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. INTRODUCCION

Los Estados Financieros del Consejo, tienen como obijetivo la revelacion del contexto de su operacion y los
aspectos econémicos y financieros significativos que tuvieron lugar al 31 de diciembre de 2019 y que influyeron
en la toma de decisiones de dicho periodo. Proveen de informacion financiera confiable y oportuna a los
usuarios de la misma, al Congreso local y a la ciudadania en general.

2. PANORAMA ECONOMICO FINANCIERO

Derivado de las medidas establecidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y que
aunado a las medidas, el gobierno del Estado de México contempla dentro de sus objetivos, ahorrar en su
gasto corriente, que refleje en proporcionar mas y mejores servicios a la ciudadania y a los programas sociales,
el Consejo cumplié con su programa de trabajo bajo las premisas de austeridad, disciplina y transparencia en el
manejo de los recursos publicos sin detrimento en la calidad y oportunidad de la prestacién de sus servicios.

3. AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto Mexiquense de la Mujer, se crea el 18 de diciembre del afio 2000, por Decreto del Ejecutivo del
Estado publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, para promover un cambio cultural que
erradique estereotipos y genere condiciones para un digno desarrollo e igualdad para las mujeres. Se sectoriza
a la Secretaria de Desarrollo Social, a partir del 17 de junio del 2002.

Reconociendo el preponderante lugar que la mujer ocupa en la sociedad, tanto para su conformacién, como
para el desarrollo equilibrado, justo, digno y seguro de la misma. El Gobernador del Estado de México, fortalece
este espacio de atencién a la Mujer, ampliando sus atribuciones y conformando un organismo de convocatoria
transversal, que atienda las teméticas de su competencia de forma integral y participativa, transformandose el
dia 24 de enero del 2006, en Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) publicado en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México.

4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL
Promover el bienestar social integral de las mujeres y personas adultas mayores, asi como procurar su
incorporacion plena y activa en los ambitos econémico, cultural, politico y recreativo, para el mejoramiento de su

condicion y el reconocimiento de la equidad de género en el Estado de México.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) su principal actividad es elevar la calidad de vida y el
redimensionamiento de los valores de equidad, igualdad y respeto.

El CEMyBS tiene, entre otras atribuciones las siguientes:

1. Promover, coordinar, operar y evaluar politicas y programas de apoyo para la mujer, personas adultas
mayores y su bienestar social;

2. Elaborar, coordinar e instrumentar el Programa Estatal para la mujer, personas adultas mayores y su
bienestar social;
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Coordinar e instrumentar los programas y acciones de atenciéon a la mujer y a las personas adultas
mayores, derivadas de los acuerdos nacionales e internacionales que le sean encomendados;

Fomentar la participacion de los sectores publico, social y privado, en el disefio y ejecucién de los
planes y programas de atencién a la mujer y a las personas adultas mayores;

Proponer a los Ayuntamientos del Estado la creacion y funcionamiento del Consejo Municipal de la
Mujer y Bienestar Social;

Brindar asesoria juridica y atencién psicologica a la mujer y las personas adultas mayores para su
bienestar social;

Promover la superacion educativa de la mujer y de las personas adultas mayores ante instituciones
publicas y privadas;

Impulsar la oportunidad, eficiencia, suficiencia y calidad de los servicios de prevencion y atencién a la
salud de la mujer y personas adultas mayores; ante las instancias de salud del sector publico y privado;

Promover el desarrollo de mecanismos de adiestramiento y capacitacion para el trabajo dirigido a
mujeres y a personas adultas mayores;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacién que dé cuenta de las situaciones de la mujer,
de las personas adultas mayores y su bienestar social;

Promover la obtencion de recursos publicos, privados e institucionales para la instrumentacion,
coordinacion, difusion y fomento de las actividades relacionadas con su objeto.

El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS), tiene un régimen persona moral con fines no
lucrativos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, entre sus obligaciones fiscales se encuentra el
entero de retenciones de ISR por sueldos y Salarios, el entero de retenciones de ISR de ingresos por
arrendamiento, el entero de retenciones de ISR por servicios profesionales, asi como declaracion informativa
multiple, se determinan conforme al objetivo y funciones asignadas en la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Dentro sus principales ordenamientos se encuentran:
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Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Decreto del ejecutivo del Estado por el que se modifica el diverso por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Instituto Mexiquense de la Muijer.
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5. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros que se acompafan, fueron preparados de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el objeto primordial de esta Ley de Contabilidad es contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, asi como la administracién de la deuda publica. Con la
finalidad de coadyuvar al proceso de armonizacion contable, la propia Ley contempl6 la creacion del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), constituyéndose como el 6rgano de coordinacion para la
armonizacion contable y su objeto es el de emitir las normas contables y lineamientos para la generacion de
informacién financiera que aplicaran los entes publicos, publicada el 31 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial
de la Federacion y con base en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y
Entidades del Gobierno y Municipios del Estado de México, publicada en la Gaceta del Gobierno, aplicable a
los Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, para efectos de la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares.

Entre los cambios mas importantes previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental se encuentran:

a. Creacion de un sistema que aporte informacion contable, financiera y presupuestal desde el momento
mismo en que se planean los presupuestos y programas.

b. Registro de los derechos de cobro de los ingresos.
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c. Control y resguardo de los bienes (muebles e inmuebles) que conforman el patrimonio de la Entidad
(contabilidad patrimonial).

d. Registro contable con base en devengado; es decir el registro financiero y presupuestal de los
compromisos y derechos de acuerdo con las normas y metodologia existentes para determinar los
momentos contables de los ingresos y egresos definidos por el CONAC.

e. Obligacion de llevar un reporte y registro de los avances de obra.

6. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS
A continuacion, se describen las Politicas de Contabilidad mas importantes:
Los intereses generados se registran como ingresos propios en el rubro de productos financieros.

Los bienes muebles se registran a su costo de adquisicion, incluyendo el IVA. La depreciacién se calcula por el
método de linea recta sobre saldos iniciales, aplicando las tasas establecidas en el Manual Unico de
Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades del Gobierno y Municipios del Estado de
México.

Los almacenes se registran contable y presupuestalmente en el momento en que el gasto se considere
devengado y las existencias se controlan en cuentas de orden.

Las cuentas por cobrar representan la comprobacion de los anticipos para gastos otorgados a los servidores
publicos del Instituto o a terceros para cumplir con actividades de programas especificos, asi como saldos que
deberan ser comprobados o reintegrados conforme a la normatividad establecida.

La Entidad, conforme al Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las dependencias y entidades
publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México publicado en Gaceta del Gobierno el 24 de enero de
2011, no realiza el procedimiento de reevaluacion de los estados financieros mientras la economia no se
encuentre en un entorno inflacionario, ya que esto ocurrird cuando la inflaciéon sea igual o mayor que el 26%
acumulado durante los tres ejercicios anuales anteriores.

Inversiones

El efectivo y las inversiones en valores, se encuentran representados principalmente por depdsitos bancarios e
Inversiones de renta fija a corto plazo y de bajo riesgo, registrados a su valor de mercado (valor de la inversion,
mas el rendimiento acumulado).

Deudores Diversos

Este grupo de cuentas representa las cantidades de dinero entregadas a servidores publicos o terceros, para
cumplir con actividades de programas especificos, mismas que deberan ser comprobadas o reintegradas
conforme a la normatividad que al efecto emitan la Secretaria de Finanzas, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Régimen Fiscal
El régimen fiscal para las entidades publicas es el correspondiente a personas morales con fines no lucrativos y
sus obligaciones fiscales se determinan conforme al objetivo y funciones asignadas en la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de México, en la Ley que les da origen o en su decreto de creacion, salvo los
casos en que se realicen actividades distintas a la prestacién de servicios publicos.
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De conformidad con el articulo 3°, tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado el CEMyBS no esta
obligado a retener y enterar el impuesto al valor agregado por los pagos efectuados a personas fisicas.

Reconocimiento de Ingresos y Egresos

Los subsidios que recibe el Organismo por parte del Gobierno Estatal, para el cumplimiento de su objetivo
social, se registran en resultados tanto los destinados a la operacion como inversion.

Obra Piblica

Las aportaciones recibidas por el Gobierno del Estado de México y que sean transferidas para apoyar los
programas operativos y de inversion de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos, se deberan registrar contable
y presupuestalmente como Ingresos por estos Ultimos.

Cuentas de Orden Presupuestales de Ingresos y Egresos

Con el propdsito de contar con herramientas de control que permitan identificar los registros por ingresos y
egresos de una Entidad con el ejercicio presupuestal, se optd por incluir en el plan de cuentas, dentro del grupo
de cuentas de orden, las cuentas presupuestales de ingresos y egresos.

Derivado de lo anterior, se debe registrar contable y presupuestalmente durante el ejercicio fiscal, en forma
simultanea, tanto la ejecucion del presupuesto de egresos como de la Ley de Ingresos.

Indemnizaciones, Compensaciones por Retiro y Primas de Antigliedad

Las entidades publicas no deben registrar ninguna provision para contingencias por las eventuales
indemnizaciones y compensaciones que tenga que pagar a su personal incluso a favor de terceros, en caso de
despidos injustificados asi resueltos por los tribunales correspondientes o cualquier otra derivada de las
relaciones laborales, pues consistentemente las deberdn reconocer en el ejercicio en que se paguen, debido a
que es en ese momento cuando se afecta el presupuesto de egresos del ejercicio.

Provisiones

Considerando que todo gasto debe estar previsto en el presupuesto de egresos autorizado para cada ejercicio
fiscal, es improcedente la creacion de cualquier tipo de provision, como las provisiones para faltantes en
inventarios y cuentas incobrables, entre otras; con excepcion de aquellos organismos que por su actividad
tengan mercancias de facil acceso con publico en general, quienes deberan realizar una provision contable de
acuerdo al porcentaje estimado de pérdidas por robo o mermas, atencibn médica a pacientes no
derechohabientes y créditos otorgados a corto y mediano plazo.

Patrimonio

El patrimonio del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se integrara con:

I.  Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad sean propiedad del CEMYBS, como Organo

Administrativo Descentralizado, y aquellos que los Gobiernos Federal, Estatal o Municipales le destinen.

Il.  Los bienes, apoyos financieros, subsidios y valores que provengan de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal.

lll.  Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos, operaciones y demas ingresos que adquiera
por cualquier titulo.
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Las contribuciones que aparte el Sector Privado, a través de un patronato, cuya constitucién estard normada

por el reglamento respectivo.
7. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO.
No Aplica.

8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO.

Estos activos se registran a su valor de adquisicién o construccion y se actualiza, cuando procede, mediante el
método de ajuste por cambios en el nivel general de precios, aplicando factores derivados del Indice Nacional

de Precios al Consumidor (INPC), emitido por el Banco de México.

Hasta el 31 de diciembre de 2007, las propiedades y equipo se registraban a su costo y posteriormente se
reconocian los efectos de la inflacion por medio del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

En todos los casos se deberan incluir los gastos y costos relacionados con su adquisicion, asi como el impuesto
al valor agregado excepto cuando se trate de organismos sujetos a un régimen fiscal distinto al de no
contribuyentes. La depreciacion se calcula mediante el método de linea recta a partir del mes siguiente de

adquisicion aplicando las tasas aprobadas en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental:

Vehiculos 10%
Equipo de Computo 20%
Mobiliario y Equipo de Oficina 3%
Edificios 2%
Magquinaria 10%
El resto 10%

9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
No Aplica.

10. REPORTE DE LA RECAUDACION

Los ingresos correspondientes del ejercicio fiscal 2019, ascienden a 2 mil 435 millones 238 mil pesos integrados

de la siguiente manera:

Concepto Importe

Subsidio Estatal 38,904.5
Acciones Firmes Hacia la Igualdad Sustantiva en el Estado de México 2019 (Inmujeres) 4,488.0
Centros para el Desarrollo de las Mujeres México 2019 (Inmujeres Coordinado) 7,222.5
Estrategia Multifocal con Perspectiva de Género, para la Prevencién del Embarazo Infantil y
Adolescente en 12 Municipios Mexiguenses (Proequidad) 2.671.7
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 9,868.2
Programas de Acciones para el Desarrollo (PAD) 2,371,788.5
Otros Ingresos y Beneficios 288.6

Total Ingresos 2,435,238.0
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11. INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA

No Aplica.

12. CALIFICACIONES OTORGADAS

No Aplica.

13. PROCESO DE MEJORA

No Aplica.

14. INFORMACION POR SEGMENTOS

No Aplica.

15. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No Aplica.

16. PARTES RELACIONADAS

No Aplica.

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”

El Despacho Contaduria Soto Prieto y CIA, S.C., dictaminé los Estados Financieros del Consejo Estatal de la

Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) al 31 de diciembre de 2019, concluyendo que presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes la Situacién Financiera del CEMyBS.
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CEMyBS

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Ingresos y Egresos

(Miles de pesos)

PRESUPUESTO AUTORIZADO PRESUPUESTO VARIACION VARIACION
CONGCEPTO AUTORIZADO % AMPLIACION REDUCCION FINAL % EJERCIDO % INICIAL MODIFICADO %
INGRESOS: 3,353,593.9  100.0 206,027.6 39,166.1 3,520,455.4 100.0 3,680,610.7 100.0 327,016.8 2.8 160,155.3 4.5
Superavit Ejercicio Anterior
Ordinarios 3,353,593.9 100.0 33,211.8 39,166.1 3,347,639.6 95.1 2,435,238.0 66.2 (918,355.9) (27.4) (912,401.6) @73
Estatales 3,341,593.9 99.6 23,3413 27,166.1 3,337,769.1 94.8 2,425,369.8 65.9 -916,224.1 (27.4) -912,399.3 @73
- Tributarios
Impuestos sobre Erogaciones
Impuestos sobre Tenencia
Otros Impuestos y Accesorios
- No Tributarios
Derechos
Sector Central
Organismos Auxiliares
Aportaciones de Mejoras
Productos
Aprovechamientos
Ingresos Financieros
Aportaciones y Cuotas de Seguridad Social
Ingreso por Venta de Bienes y Servicios 288.6 0.0 288.6 288.6
Transferencias Asignaciones, Subsidio y Otras Ayudas 3,341,593.9 99.6 23,3413 27,166.1 3,337,769.1 94.8 2,425,081.2 65.9 (916,512.7) (27.4) (912,687.9) (27.3)
Federales 12,000.0 0.4 9,870.5 12,000.0 9,870.5 03 9,868.2 0.3 (2.431.8)  (17.8) @3
Participaciones Federales
Fondos de Aportaciones Ramo 33
Otros Apoyos Federales 12,000.0 04 9,870.5 12,000.0 9,870.5 03 9,868.2 03 (2,131.8) (17.8) (2.3)
Extraordinarios 172,815.8 172,815.8 4.9 1,245,372.7 33.8 1,245,372.7 1,072,556.9 620.6
Generacion de Adefas
Financiamientos 172,815.8 172,815.8 49 1,245,372.7 338 1,245,372.7 1,072,556.9 620.6
EGRESOS: 3,353,593.9  100.0 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 100.0 3,495,700.6 100.0 (142,106.7) 4.2) 24,754.8 0.7
Poderes Legislativo y Judicial
Poder Legislativo
Poder Judicial
Gasto Total de Poder Ejecutivo 3,353,593.9  100.0 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 100.0 3,495,700.6 100.0 (142,106.7) 4.2) 24,754.8 0.7
Gasto Programable: 3,353,693.9 100.0 37,826.3 43,779.8 3,347,639.6 85.1 3,322,884.8 95.1 30,709.1 0.9 24,754.8 0.7
Gasto Comiente 77,069.3 23 36,457.2 42,854.2 70,672.3 2.0 47,225.3 1.4 29,844.0 38.7 23,447.0 33.2
Servicios Personales 30,497.6 09 10,2234 3,993.1 36,727.9 10 29,004.0 0.8 1,493.6 49 7,7239
Gasto Operativo 46,571.7 14 26,2338 38,861.1 33,944.4 1.0 18,2213 0.5 28,3504 60.9 15,7231 46.3
- Materiales y Suministros 3,469.2 0.1 1,856.9 2,011.2 33149 0.1 1537.0 0.0 19322 55.7 17779 53.6
- Servicios Generales 43,102.5 13 24,376.9 36,849.9 30,629.5 09 16,684.3 0.5 26,418.2 61.3 13,9452 455
Transferencias
- Organismos Auténomos
- Subsidios y Apoyos
Inversién Pablica 3,276,524.6 97.7 1,368.1 925.4 3,276,967.3 93.1 3,275,659.5 93.7 865.1 1,307.8
- Bienes Muebles e Inmuebles 925.4 0.0 1,368.1 925.4 1,368.1 0.0 60.3 0.0 865.1 935 1,307.8 95.6
- Obra Publica 3,275,599.2 97.7 3,275,599.2 93.0 3,275,599.2 93.7
- Inversion Financiera
Gasto No Programable 172,815.8 172,815.8 4.9 172,815.8 49 (172,815.8)
Transferenclas a Municiplos
- Participaciones
- Aportaciones del Ramo 33
- Convenios
Deuda Publica 172,815.8 172,815.8 4.9 172,815.8 4.9 (172,815.8)
- Costo Financiero de la Deuda
- Amortizaciones
-Pago de Adefas 172,815.8 172,815.8 49 172,815.8 49 (172,815.8)
Superévit(+) / Déficit (-) (4,613.5) (4,613.5) 184,910.1
% de los Ingresos 5.0
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(Miles de Pesos)

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Ingreso
: Ampliaciones y . Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado
(1) @ B=1+2) 4) (©) (6=5-1)
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos 288.6 288.6 288.6
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Traqsfe_rencwas, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 3,.353,503.9 5.954.3 3.347,639.6 2.434,949.4 2.434.949.4 918,644.5
Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7 1,245,372.7
Total 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,680,610.7 3,680,610.7
Ingresos excedentes* 327,016.8
Ingreso
; iaci Diferencia
Estado Analitico de Ingresos Estimado Amﬂlamfmes Y| Modificado Devengado Recaudado
por Fuente de Financiamiento Reducciones
(1) @ B=1+2) 4) (©) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos®
Aprovechamientos?
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o| 3,353,593.9 -5,954.3 3,347,639.6 2,435,238.0 2,435,238.0 -918,355.9
Paramunicipal, asi como de las empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Productos®
Ingresosapor Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 288.6 288.6 288.6
Ingresos’
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 3,353,593.9 -5,954.3 3,347,639.6 2,434,949.4 2,434,949.4 -918,644.5
Ingresos Derivados de Financiamiento 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7 1,245,372.7
Ingresos Derivados de Financiamientos 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7 1,245,372.7
Total 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,680,610.7 3,680,610.7 327,016.8
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
INGRESOS
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 20129 VARIACION
ASIGNACIONES REDUCCIONES
INGRESOS PREVISTO Y/O Y/O TOTAL AUTORIZADO  RECAUDADO IMPORTE %

AMPLIACIONES = DISMINUCIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, 77,994.7 33,2118 39,166.1 72,040.4 63,160.9 8,879.5 123
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Subsidio 77,994.7 33,211.8 39,166.1 72,040.4 63,160.9 8,879.5 123

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 172,815.8 172,815.8 1,245,661.3 -1,072,8455  -620.8

Ingresos Financieros

Pasivos que se Generen como Resultado de Erogaciones que 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 -1,072,556.9 -620.6
se Devengan en el Ejercicio Fiscal pero que queden Pendientes
de Liquidar al Cierre del Mismo

Ingresos Diversos 288.6 -288.6
SUBTOTAL 77,994.7 206,027.6 39,166.1 244,856.2 1,308,822.2 -1,063,966.0 -4345
Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) 3,275,599.2 3,275,599.2 2,371,788.5 903,810.7 27.6
PAD 3,275,599.2 3,275,599.2 2,371,788.5 903,810.7 276
TOTAL 3,353,593.9 206,027.6 39,166.1 3,5620,455.4 3,680,610.7 -160,155.3 -4.5
3,275.6
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NOTAS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS

Se previd recaudar ingresos por 3 mil 353 millones 593.9 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones y cancelaciones netas por 166 millones 861.5 miles de pesos, teniendo un total autorizado de 3
mil 520 millones 455.4 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 3 mil 680 millones 610.7 miles de pesos,
por lo que se tuvo una variacion de méas por 160 millones 155.3 miles de pesos, lo que represento el 4.5 por
ciento respecto al monto autorizado.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

SUBSIDIO

Inicialmente se tuvo previsto recaudar 77 millones 994.7 miles de pesos, posteriormente autorizaron
ampliaciones y cancelaciones netas por 5 millones 954.3 miles de pesos, teniendo un total autorizado de 72
millones 40.4 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 63 millones 160.9 miles de pesos, por lo que se tuvo
una variacién de 8 millones 879.5 miles de pesos, lo que representd el 12.3 por ciento respecto al monto
autorizado.

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

En este rubro se dieron ampliaciones por 172 millones 815.8 miles de pesos, de los cuales se recaudaron 1 mil
245 millones 661.3 miles de pesos, los cuales se integran por 1 mil 245 millones 372.7 miles de pesos, por
concepto de pasivos que se generaron como resultado de erogaciones que se devengaron en el ejercicio fiscal,
pero que quedaron pendientes de liquidar al cierre del mismo, e ingresos diversos por 288.6 miles de pesos.

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO

Se autorizaron recursos por 3 mil 275 millones 599.2 miles de pesos, por concepto del Programa de Acciones
para el Desarrollo, de los cuales se recaudaron 2 mil 371 millones 788.5 miles de pesos, por lo que se tuvo una
variacién de 903 millones 810.7 miles de pesos, lo que representé el 27.6 por ciento respecto al monto
autorizado.

36



CEMyBS

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Egresos
iaci . Subejercicio
Concepto Aprobado AmpIIaCIIones/ Modificado Devengado Pagado !
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 30,497.6 6,230.3 36,727.9 29,004.0 28,710.9 7.723.9
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 13,150.9 |- 792.9 12,358.0 11,353.7 11,353.7 1,004.3
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - -
Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,063.9 2,729.3 10,793.2 8,069.7 8,069.7 2,7235
Seguridad Social 3,585.8 912.1 4,497.9 3,421.2 3,421.2 1,076.7
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 5,063.0 3,342.9 8,405.9 5,708.6 5,708.6 2,697.3
Previsiones - -
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 634.0 38.9 672.9 450.8 157.7 222.1
Materiales y Suministros 3,469.2 |- 154.3 3,314.9 1,637.0 1,537.0 1,777.9
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,964.9 |- 87.6 1,877.3 1,058.7 1,058.7 818.6
Alimentos y Utensilios 81.0 61.1 142.1 11.8 11.8 130.3
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 111 |- 0.6 10.5 - - 10.5
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparaciéon 60.8 37.4 98.2 56.1 56.1 42.1
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - 38.8 38.8 10.3 10.3 28.5
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 518.3 121.9 640.2 329.8 329.8 310.4
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 109.3 126.7 236.0 10.9 10.9 225.1
Materiales y Suministros Para Seguridad - -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 723.8 |- 452.0 271.8 59.4 59.4 212.4
Servicios Generales 43,1025 |- 12,473.0 30,629.5 16,684.3 16,487.7 13,945.2
Servicios Basicos 1,843.4 30.0 1,873.4 710.7 710.7 1,162.7
Servicios de Arrendamiento 2,812.8 |- 280.0 2,532.8 - - 2,532.8
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 30,340.1 |- 8,175.5 22,164.6 13,608.7 13,528.9 8,555.9
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 215.0 101.4 316.4 0.1 0.1 316.3
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 825.9 |- 223.7 602.2 143.8 139.3 458.4
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 6,110.7 |- 5,780.1 330.6 118.6 118.6 212.0
Servicios de Traslado y Viaticos 608.9 |- 63.8 545.1 259.2 259.2 285.9
Servicios Oficiales - 1,150.0 1,150.0 1,147.1 1,147.1 2.9
Otros Servicios Generales 345.7 768.7 1,114.4 696.1 583.8 418.3
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - - - - -
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico - -
Transferencias al Resto del Sector Plblico - -
Subsidios y Subvenciones - -
Ayudas Sociales - -
Pensiones y Jubilaciones - -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos - -
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donativos - -
Transferencias al Exterior - -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 925.4 442.7 1,368.1 60.3 60.3 1,307.8
Mobiliario y Equipo de Administracion 899.4 393.6 1,293.0 11.3 11.3 1,281.7
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 26.0 32.1 58.1 32.0 32.0 26.1
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - -
Vehiculos y Equipo de Transporte - -
Equipo de Defensa y Seguridad - -
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas - 17.0 17.0 17.0 17.0 -
Activos Bioldgicos - -
Bienes Inmuebles - -
Activos Intangibles - -
Inversién Piblica 3,275,599.2 - 3,275,599.2 3,275,599.2 2,312,809.9 -
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 3,275,599.2 - 3,275,599.2 3,275,599.2 2,312,809.9 -
Obra Publica en Bienes Propios - -
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - - - -
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas - -
Acciones y Participaciones de Capital - -
Compra de Titulos y Valores - -
Concesion de Préstamos - -
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos - -
Otras Inversiones Financieras B -
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales - -
Participaciones y Aportaciones - - - - - -
Participaciones - -
Aportaciones N -
Convenios - -
Deuda Publica - 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 -
Amortizacion de la Deuda Publica - -
Intereses de la Deuda Publica - -
Comisiones de la Deuda Publica - -
Gastos de la Deuda Publica - -
Costo por Coberturas - -
Apoyos Financieros - -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) - 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 -
Total del Gasto 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Egresos
Ampliaciones/ o Subejercicio
Concepto Aprobado P . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1L+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 77,069.3| - 6,397.0 70,672.3 47,225.3 46,735.6 23,447.0
Gasto de Capital 3,276,524.6 442.7 3,276,967.3 3,275,659.5 2,312,870.2 1,307.8
Amortizacion de la Deuda y - 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 -
Disminucién de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones - -
Participaciones - -
Total del Gasto 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaci6én Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Egresos
Ampliaciones/ . Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
Financieros
Instituciones Publicas de Seguridad Social - - -
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con - - -
Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias - - -
con Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No N -
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal - - -
Mayoritaria
Total del Gasto 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Egresos
Ampliaciones/ . Subejercicio
Concepto Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
211C02 Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
Total del Gasto 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.8
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de pesos)

Egresos

Concepto Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

1 2

3=(1+2)

4

5

6=(3-4)

Poder Ejecutivo 3,353,593.9
Poder Legislativo
Poder Judicial

Organos Auténomos

166,861.5

3,520,455.4

3,495,700.6

2,532,421.6

24,754.8

Total del Gasto

3,353,593.9

166,861.5

3,5620,455.4

3,495,700.6

2,532,421.6

24,754.8

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

1

2

3=(1+2)

4

6=(3-4)

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinacion de la Politica de Gobiemo
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos

Otras no Clasffi enfF

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

1,627.6

1,627.6

3,351,966.3

3,351,966.3 |-

1.418.3

14183

7,372.6

7.372.6

172,815.8

172,815.8

3,045.9

3,045.9

3,344,593.7

3,344,593.7

172,815.8

172,815.8

19718

1,971.8

3,320,913.0

3,320,913.0

172,815.8

172,815.8

1,866.6

1,866.6

2,357,739.2

2,357,739.2

172,815.8

172,815.8

1,074.1

1,074.1

23,680.7

23,680.7

Total del Gasto

3,353,593.9

166,861.5

3,520,455.4

3,495,700.6

2,532,421.6

24,7548

39



CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2019

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Endeudamiento Neto

(Miles de Pesos)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

\dentificacién de Crédito o Instrumento Contratacion/Colocacion Amortizacion Endeuda_miento Neto
A B C=A-B
Créditos Bancarios
otros I.‘ustrumentosije Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda - - -
| TOTAL B - -
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)
Identificacion de Crédito o Instrumento | Devengado Pagado

Créditos Bancarios

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

| TOTAL
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
EGRESOS POR CAPITULO
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 2 0109
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL

VARIACION

EGRESOS PREVISTO Y/O Y/O EJERCIDO IMPORTE %
AMPLIACIONES DISMINUCIONES AUTORIZADO
Servicios Personales 30,497.6 10,223.4 3,993.1 36,727.9 29,004.0 7,7239 21.0
Materiales y Suministros 3,469.2 1,856.9 2,011.2 3,314.9 1,537.0 1,7779 53.6
Servicios Generales 43,102.5 24,376.9 36,849.9 30,629.5 16,684.3 13,9452 455
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 925.4 1,368.1 925.4 1,368.1 60.3 1,307.8 95.6
Deuda Publica 172,815.8 172,815.8 172,815.8
SUBTOTAL 77,994.7 210,641.1 43,779.6 244,856.2 220,101.4 24,7548 10.1
Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) 3,275,599.2 3,275,599.2 3,275,599.2
TOTAL 3,353,593.9 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 3,495,700.6 24,754.8 7
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NOTAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

EGRESOS

Se tuvo un presupuesto inicial de 3 mil 353 millones 593.9 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones, cancelaciones y traspasos netos de mas por 166 millones 861.5 miles de pesos, por lo que se
determiné un autorizado modificado de 3 mil 520 millones 455.4 miles pesos. De los cuales se ejercieron 3 mil
495 millones 700.6 miles de pesos, teniendo un subejercido de 24 millones 754.8 miles de pesos, lo que
represento el 0.7 por ciento respecto al monto autorizado.

SERVICIOS PERSONALES

Se autoriz6 un presupuesto inicial de 30 millones 497.6 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones y traspasos netos de mas por 6 mil 230.3 miles de pesos, por lo que se determiné un autorizado
modificado de 36 millones 727.9 miles de pesos. De los cuales se ejercieron 29 millones 4 mil pesos, teniendo
un subejercido de 7 millones 723.9 miles de pesos, lo que representd el 21 por ciento respecto al monto
autorizado.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se autorizé un presupuesto inicial de 3 millones 469.2 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones, cancelaciones y traspasos netos de menos por 154.3 miles de pesos, por lo que se determin6 un
autorizado modificado de 3 millones 314.9 miles de pesos. De los cuales se ejercieron 1 millén 537 mil pesos,
teniendo un subejercido de 1 millén 777.9 miles de pesos, lo que representd el 53.6 por ciento respecto al
monto autorizado.

SERVICIOS GENERALES

Se autoriz6 un presupuesto inicial de 43 millones 102.5 miles de pesos, posteriormente se autorizaron
ampliaciones, cancelaciones y traspasos netos de menos por 12 millones 473 mil pesos, por lo que se
determiné un autorizado modificado de 30 millones 629.5 miles de pesos. De los cuales se ejercieron
16 millones 684.3 miles de pesos, teniendo un subejercido de 13 millones 945.2 miles de pesos, lo que
represento el 45.5 por ciento respecto al monto autorizado.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Se autoriz6 un presupuesto inicial por 925.4 miles de pesos, posteriormente se autorizaron ampliaciones,
cancelaciones y traspasos netos de mas por 442.7 miles de pesos, por lo que se determiné un autorizado
modificado de 1 millén 368.1 miles de pesos. De los cuales se ejercieron 60.3 miles de pesos, teniendo un

subejercido de 1 millén 307.8 miles de pesos, lo que representd el 95.6 por ciento respecto al monto
autorizado.

DEUDA PUBLICA

Se autoriz6 una ampliacién para el pago de pasivos derivados de erogaciones devengadas y pendientes de
ejercicios anteriores por 172 millones 815.8 miles de pesos. De dicha cantidad se ejerci6 en su totalidad.

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
Se autorizaron 3 mil 275 millones 599.2 miles de pesos, los cuales se ejercieron en su totalidad para cubrir los

proyectos siguientes: “Apoyo a los Adultos Mayores” “Desarrollo Integral de la Familia” “lgualdad de Trato y
Oportunidades para la Mujer y el Hombre”.
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INFORMACION PRESUPUESTAL

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 2 0109

CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO ASIGNACIONES  REDUCCIONES TOTAL
PREVISTO Yi0 Yi0 AUTONSADG  EJERCIDO  VARIACION
AMPLIACIONES  DISMINUCIONES

SERVICIOS PERSONALES 30,497.6 10,2234 3,993.1 36,727.9 29,004.0 7,7239
Sueldo Base 13,150.9 3,188.7 3,981.6 12,358.0 11,353.7 1,004.3
Prima por Afios de Servicio 382.7 - - 382.7 145.0 237.7
Prima Vacacional 736.6 262.2 - 998.8 671.0 327.8
Aguinaldo 1,026.5 8385 - 1,865.0 1,865.0 -
Compensacién por Riesgo Profesional - 11.8 10.3 15 - 15
Compensacion por Retabulacion 1,058.4 161.2 1.2 12184 1,140.2 78.2
Gratificacion 4,748.4 1,043.4 - 5,791.8 3,784.1 2,007.7
Gratificacion por Convenio 44.6 423.7 - 468.3 464.4 39
Gratificacién por Productividad 66.7 - - 66.7 - 66.7
Aportaciones de Servicio de Salud 1,626.2 420.0 - 2,046.2 1,566.1 480.1
Aportaciones al Sistema Solidario de Reparto 1,206.7 310.3 - 1,517.0 1,162.1 354.9
Aportaciones del Sistema de Capitalizacion individual 277.6 74.3 - 351.9 221.3 130.6
Aportaciones para Financiar los Gastos Generales de Administracion del ISSEMyM 157.8 37.4 - 195.2 137.0 58.2
Aportaciones para Riesgo de Trabajo 175.2 57.3 - 2325 185.1 47.4
Seguros y Fianzas 142.3 12.8 - 155.1 149.6 55
Cuotas para Fondo de Retiro 128.8 17.6 - 146.4 131.9 145
Seguro de Separacion Individualizado 815.1 398.6 - 1,2137 632.1 581.6
Liquidaciones por Indemnizaciones, por Sueldos y Salarios Caidos - 2,756.1 - 2,756.1 2,756.0 0.1
Otros Gastos Derivados de Convenio 3,219.6 104.9 - 3,324.5 1,360.8 1,963.7
Viéticos 468.0 335 - 501.5 4075 94.0
Despensa 4315 32.2 - 463.7 420.3 43.4
Reconocimiento a Servidores Pablicos - 20.7 - 20.7 20.7 -
Estimulos por Puntualidad y Asistencia 634.0 18.2 - 652.2 430.1 222.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,469.2 1,856.9 2,011.2 3,314.9 1,537.0 1,777.9
Materiales y Utiles de Oficina 1,042.5 458.3 690.9 809.9 420.3 389.6
Enseres de Oficina 75.8 156.5 49.6 1827 141.4 413
Material y Utiles de Imprenta y Reproduccion - 438 - 43.8 438 -
Materiales y Utiles para el Procesamiento en Equipos y Bienes Informaticos 676.6 3555 399.1 633.0 372.6 260.4
Material y Enseres de Limpieza 132.2 50.0 105.4 76.8 - 76.8
Material Didactico 37.8 131.1 37.8 131.1 80.6 50.5
Productos Alimenticios para Personas 80.1 41.9 75 1145 11.4 103.1
Utensilios para el Servicio de Alimentacion 0.9 276 0.9 276 0.4 27.2
Materias Primas y Materiales de Produccion 11.1 - 0.6 105 - 105
Material Eléctrico y Electronico 32.3 28.9 15 59.7 56.1 3.6
Articulos Metdlicos Para la Construcciéon 15 - - 15 - 1.5
Materiales de Construccion 222 10.0 - 322 - 322
Estructuras y Manufacturas para Todo Tipo de Construccién 48 - - 4.8 - 4.8
Medicinas y Productos Farmacéuticos - 12.0 - 12.0 - 12.0
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos - 26.8 - 26.8 10.3 16.5
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 518.3 122.9 1.0 640.2 329.8 310.4
Vestuario y Uniformes 109.3 26.6 109.3 26.6 10.9 15.7
Blancos y Otros Productos Textiles - 209.4 - 209.4 - 209.4
Refacciones y Accesorios para Equipo de Cémputo 226.9 38.2 215.8 49.3 37.9 114
Refacciones y Accesorios Menores para Equipo de Transporte 45.3 - - 45.3 - 453
Articulos para la Extincion de Incendios 25.2 6.0 4.0 27.2 - 27.2
Otros Enseres 426.4 111.4 387.8 150.0 215 1285
SERVICIOS GENERALES 43,102.5 24,376.9 36,849.9 30,629.5 16,684.3 13,945.2
Servicio de Energia Eléctrica 147.7 - - 147.7 - 147.7
Senvicio de Telefonia Convencional 1,692.6 - 80.0 1,612.6 700.7 911.9
Servicios de Acceso a Intemet - 10.0 - 10.0 10.0 -
Servicio Postal y Telegréafico 3.1 100.0 - 103.1 - 103.1
Arrendamiento de Edificios y Locales 484.2 - - 484.2 - 484.2
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PRESUPUESTO 2 019
CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL
PREVISTO Y/0 Y/0 AUTORIZADO EJERCIDO VARIACION
AMPLIACIONES DISMINUCIONES

Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 2,252.5 - 280.0 1,972.5 - 1,9725
Arrendamiento de Activos Intangibles 76.1 - - 76.1 - 76.1
Asesorias Asociadas a Convenios o Acuerdos 21,831.8 15,340.0 21,789.0 15,382.8 11,368.8 4,014.0
Capacitacion 4,997.9 1,457.6 4,997.9 1,457.6 1,148.4 309.2
Servicios de Apoyo Administrativo y Fotocopiado 8.0 - - 8.0 0.6 74
Servicios de Impresién de Documentos Oficiales - 152.1 - 152.1 52.7 99.4
Servicios de Vigilancia 562.4 - - 562.4 258.1 304.3
Servicios Profesionales 2,940.0 4,601.7 2,940.0 4,601.7 780.1 3,821.6
Servicios Bancarios y Financieros 5.0 - - 5.0 - 5.0
Seguros y Fianzas 210.0 101.4 - 311.4 0.1 311.3
Reparacion y Mantenimiento de Inmuebles 501.1 300.0 501.2 299.9 - 299.9
Reparacion, Instalacién y Mantenimiento de Bienes Informaticos Microfiimacién y Tecn - 29.0 - 29.0 29.0 -
Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos Terrestres, Aéreos y Lacustres 133.8 - 59.9 73.9 - 739
Servicios de Lavanderia, Limpieza e Higiene 191.0 - - 191.0 106.4 84.6
Servicios de Fumigacion - 8.4 - 8.4 8.4 -
Gastos de Publicidad y Propaganda 917.6 1325 837.6 2125 88.3 124.2
Publicaciones Oficiales y de Informacién en General para Difusion 5,193.1 N 5,075.0 118.1 30.3 87.8
Gastos de Traslado por Via Terrestre 522.7 121.3 160.7 483.3 205.5 277.8
Gastos de Alimentacion en Teritorio Nacional 74.4 58.8 74.4 58.8 53.7 51
Gastos de Ospedaje en Territorio Nacional 11.8 3.0 11.8 3.0 - 3.0
Espectaculos Civicos y Culturales - 1,150.0 - 1,150.0 1,147.1 29
Otros Impuestos y Derechos 7.0 - - 7.0 - 7.0
Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal 185.8 711.1 - 896.9 680.4 216.5
Gastos de Servicios Menores 152.9 100.0 2.4 2105 15.7 194.8
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 925.4 1,368.1 925.4 1,368.1 60.3 1,307.8
Muebles y Enseres 303.8 1,037.4 303.8 1,037.4 - 1,037.4
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria - 99.3 - 99.3 - 99.3
Bienes Informéaticos 452.6 81.0 452.6 81.0 - 81.0
Otros Bienes Muebles - -
Otros Equipos Eléctricos y Electrénicos de Oficina 143.0 75.3 143.0 75.3 113 64.0
Equipos y Aparatos Audivisuales - 58.1 - 58.1 32.0 26.1
Otro Equipo Educacional y Recreativo 26.0 - 26.0 - - -
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos - 17.0 - 17.0 17.0 -
DEUDA PUBLICA - 172,815.8 - 172,815.8 172,815.8 -
Por el Ejercicio Inmediato Anterior - 172,815.8 - 172,815.8 172,815.8 -
SUBTOTAL 77,994.7 210,641.1 43,779.6 244,856.2 220,101.4 24,754.8

INVERSION PUBLICA 3,275,599.2 - - 3,275,599.2 3,275,599.2 -
Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) 3,275,599.2 3,275,599.2 3,275,599.2 -
T OTAL 3,353,593.9 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 3,495,700.6 24,754.8
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Gasto por Categoria Programética
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Egresos

Concepto Aprobado Ampliaci_onesl
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

1 2

3=1+2)

4

6=(3 - 4)

Programas 3,353,593.9 |- 5,954.3

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 3,275,599.2 -

Sujetos a Reglas de Operacion 3,275,599.2 -
Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones 77,994.7 |- 5,954.3

Prestacion de Servicios Publicos 77,994.7

5,954.3
Provisién de Bienes Publicos

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Promocién y Fomento

Regulacién y Supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal)
Especificos

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo - -
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas

Compromisos - -

Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional
Desastres Naturales

Obligaciones - -
Pensiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Social
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones

Programa de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) - -
Gasto Federalizado

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores - 172,815.8

3,347,639.6

3,275,599.2

3,275,599.2

72,040.4

72,040.4

172,815.8

3,322,884.8

3,275,599.2

3,275,599.2

47,285.6

47,285.6

172,815.8

2,359,605.9

2,312,809.9

2,312,809.9

46,796.0

46,796.0

172,815.8

24,754.8

24,754.8

24,754.8

Total del Gasto 3,353,593.9 166,861.5

3,520,455.4

3,495,700.6

2,532,421.7

24,754.8
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El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, es un instrumento prospectivo con una vision hacia
2030. En él se concentran las bases para la elaboracién de los programas sectoriales, especiales y regionales
gue delinearan de manera mas puntual y detallada los pasos para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asi como los planes especificos de inversién que permitiran realizar la proyeccion de los recursos financieros.
Este esfuerzo colectivo plasma los retos y desafios de la agenda gubernamental con un profundo sentido de
responsabilidad y con el compromiso de lograr un desarrollo democratico.

GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE

El reto de los gobiernos actuales versa sobre la eficacia en solucionar los problemas endémicos que aquejan a
las sociedades modernas y uno de los mayores retos es hacerlo con apego al Estado de Derecho, ya que éste
aporta las normas y los valores fundamentales que rigen la convivencia social, asi como los derechos y
obligaciones de los actores sociales y politicos.

SOCIAL

Programas de nueva generacién para disminuir la desigualdad. El Gobierno del Estado de México considera
prioritario desarrollar y conservar familias fuertes, promover el empleo y proteger el ingreso, particularmente el de
las mujeres. En correspondencia con la Agenda 2030, el logro de estos propdsitos influird directa e
indirectamente el cumplimiento de las metas globales que contribuirdn a disminuir la pobreza y el hambre;
procuraran el acceso a una vivienda y a servicios basicos adecuados; reduciran las desigualdades y la
discriminacién; promoveran una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como una vida sana y en
general el bienestar. Diagndstico: Pobreza y Hambre en el Estado de México.

IGUALDAD DE GENERO

La calidad de las democracias se mide no solo por la regularidad con que se realizan elecciones o la cantidad
de ciudadanos que votan. Para funcionar y tener mejores resultados de la democracia es necesario que los
principios y derechos en que se fundamentan las libertades y la igualdad de las personas sean una realidad y no
Unicamente una declaracion. Entre los derechos que mas se desconocen e incumplen esta el de la igualdad
para las mujeres.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Egresos por Pilar y/o Eje Transversal
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO 2019 VARIACION
ASIGNACIONES  REDUCCIONES TOTAL
PILAR Y/O EJE TRANSVERSAL PREVISTO Y/O Y/O AUTORIZADO EJERCIDO IMPORTE %

AMPLIACIONES DISMINUCIONES

Gobiemno Capaz y Responsable 6,627.6 175,210.0 5,975.9 175,861.7 174,787.6 1,074.1 .6
Social 999,974.5 2,972.3 294.6 1,002,652.2 998,695.3 39569 4
lgualdad de Género 2,346,991.8 32,458.8 37,509.1 2,341,941.5 2,322,217.7 19,723.8 .8

TOTAL 3,353,593.9 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 3,495,700.6 247548 7
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FINALIDAD
SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL

Con el fin de alcanzar una sociedad mas igualitaria se atendieron las necesidades sociales de mujeres y adultos
mayores en situacién de vulnerabilidad a través de diversos programas y proyectos en los que destacan El
Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género, Apoyo a los Adultos Mayores, Desarrollo Integral de
la Familia, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de sus niveles de bienestar en condiciones de
igualdad y respeto.

Los proyectos que desarrolld el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, buscaron promover entre la
poblacion y en todos los ambitos sociales la perspectiva de género, como una condicién necesaria para el
desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Egresos por Programa
(Miles de Pesos)
PRESUPUESTO 20109
ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL VARIACION
PROGRAMA PREVISTO Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES AUTORIZADO EJERCIDO  IMPORTE %
Desarrollo de la Funcion Publica y Etica en el Servicio Pablico 1,627.6 2,394.2 975.9 3,045.9 1,971.8 1,074.1 35.3
Comunicacion Publica y Fortalecimiento Informativo 5,000.0 5,000.0
Apoyo a los Adultos Mayores 935,436.7 210.2 210.2 935,436.7 934,446.6 990.1 1
Desarrollo Integral de la Familia 62,000.0 62,000.0 62,000.0
Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre 2,346,991.8 32,458.8 37,500.1 2,341,9415 2,322217.7 19,7238 8
Oportunidades para los Jévenes 2,537.8 2,762.1 84.4 5,215.5 2,248.7 2,966.8 56.9
Previsiones para el Pago de Adeudos de Ejecicios Fiscales Anteriores 172,815.8 172,815.8 172,815.8
TOTAL 3,353,593.9 210,641.1 43,779.6 3,520,455.4 3,495700.6 24,7548 7

49



CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2019

2,500.0 - 23419 93200
2,250.0 -
2,000.0 -
1,750.0 -
1,500.0 -
1,250.0 -

935.4 934 .4
1,000.0 +

Millones de Pesos

750.0 -

500.0 -
1728 4728

250.0 - 3.0 20 62.0 62.0 52 2.2
P 4 a4
0.0 : .

DESARROLLO APOYO DESARROLLO IGUALDAD OPORTUNIDADES PREVISIONES

OAUTORIZADO OEJERCIDO

AVANCE OPERATIVO-PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal, en su Eje Transversal: Igualdad de Género, Gobierno Capaz y
Responsable, Eje 1, la Entidad cuenta con 17.4 millones de habitantes, de los cuales el 52.4 por ciento son
mujeres; aproximadamente el 76.2 por ciento de las mujeres mexiquenses estan en edad para trabajar, pero
Unicamente 32.5 por ciento son parte de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA).

El desempleo afecta a 5.1 por ciento de la PEA femenina contra cuatro por ciento de la PEA masculina. Algunos
indicadores revelan la desigualdad que enfrentan las mujeres: de los 280 mil trabajadores que no perciben
ingreso, el 56 por ciento son mujeres y el 44 por ciento hombres; de los 872 mil que perciben un salario minimo,
el 61 por ciento son mujeres y el 39 por ciento hombres. De los 241 mil que ganan mas de cinco salarios
minimos, el 73.4 por ciento son hombres y el 26.6 por ciento son mujeres. El salario promedio en el Estado de
México de los hombres en el tercer trimestre de 2017 fue de 6 mil 365 pesos, contra 4 mil 977 de las mujeres;
una diferencia de 28 por ciento.

Esta participacion reducida y desigual en términos salariales en las actividades econdémicas se da en forma
paralela a un incremento sustantivo de hogares con jefatura femenina. En 2015 de los 4.1 millones de hogares
mexiquenses el 28 por ciento eran dirigidos por mujeres. De los cuales 612 mil eran hogares monoparentales. A
esta realidad contribuye de manera significativa el problema de los embarazos adolescentes. En 2016, poco
mas de 17.5 por ciento de las mujeres embarazadas eran menores de 19 afios, porcentaje que se mantiene
casi inalterado desde 2011.

La violencia es otro de los problemas que afecta a las mujeres. De acuerdo con las encuestas del INEGI sobre la
dinamica de las relaciones dentro del hogar, entre 2011 y 2016 hubo una reduccion de 12.3 por ciento de
mujeres victimas de violencia, aunque el problema adn afecta a 825 mil. La violencia emocional es la mas
frecuente en 2016, 275 mil 836 mujeres mayores de 15 afios fueron victimas de violencia fisica y sexual. De
acuerdo con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México (FGJEM), entre enero y septiembre de 2017 se
habian registrado 177 homicidios dolosos contra mujeres, de los cuales 45 podian ser considerados
feminicidios. En el mismo periodo de 2016, las cifras eran de 176 homicidios y 55 feminicidio.
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De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), una persona
se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere
para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias. En 2016 la poblacién mexiquense en situacion
de pobreza fue de 8.2 millones de personas, es decir el 47.9 por ciento de la poblacién total estatal. Cabe
sefialar que del total de poblacién del estado que se encuentra en esta situacion, 1 millon 50 mil personas (6.1
por ciento del total poblacional) viven en pobreza extrema, es decir que no cuenta con los ingresos suficientes
para cubrir las necesidades alimenticias basicas y tienen tres o0 mas carencias sociales. Esta cifra es inferior al
promedio nacional, el cual se ubicé en 7.6 por ciento en el mismo afio.

El trabajo remunerado ha sido uno de los espacios en donde se ha exigido una mayor equidad, pues es un
medio que posibilita el empoderamiento de la mujer, al apropiarse de recursos y participar en la toma de
decisiones, tanto en la esfera familiar como en la vida publica. No obstante, muchas de ellas prestan sus
servicios sin un contrato de por medio, sin servicios de salud, ni respeto a sus derechos laborales, debido
principalmente a su poca escolaridad, pues la preparacién académica es un factor primordial y determinante en
el logro de sus metas, asi como en diferentes retos que se presenten a lo largo de sus vidas. Bajo estos
parametros, el Estado de México ocupa el décimo segundo lugar entre las entidades federativas con mayor
ndmero de habitantes en situacion de pobreza y pobreza extrema a nivel nacional.

El bajo nivel de ingresos es uno de los principales componentes de la pobreza en el Estado. En 2016, la
poblacion que vivié con un ingreso menor a la linea de bienestar fue de 57.4 por ciento, mientras que el 16.8 por
ciento tuvo un ingreso por debajo de la linea de bienestar minimo. Cabe destacar que la distribucion de la
poblacion en situacion de pobreza no es homogénea en el estado, 16 municipios cuentan con el 39 por ciento o
menos, de personas en esta condicion; 54 municipios concentran entre 40 y 59 por ciento; 51 municipios entre
60 y 79 por ciento; y cuatro municipios con 80 por ciento o mas (Ixtapan del Oro, Luvianos, Donato Guerra y
Villa de Allende).

La segunda carencia mas importante es el acceso a la alimentacién. Ante la presencia de hogares con
inseguridad alimentaria, es de suma importancia colocar en la agenda de la politica publica estrategias que
hagan efectivo el cumplimiento del derecho a la alimentacién de la poblacion mexiquense, especialmente entre
los que se encuentran en inseguridad alimentaria moderada y severa. La situacion de pobreza y pobreza
extrema afecta en mayor proporcion a la poblacién de zonas rurales y puede potenciar significativamente las
dificultades que enfrentan ciertos grupos poblacionales vulnerables, como son los indigenas, las mujeres, los
jovenes, y adultos mayores, asi como la nifiez.

En el Estado de México existen grupos vulnerables que por discriminacion, intolerancia o exclusién social no gozan
de las mismas oportunidades que todos los demas. Los indigenas, las mujeres, los adultos mayores, las personas
con discapacidad, las nifias, los nifios, adolescentes y los jévenes estan dentro de estos grupos, por lo que es
circunstancia obligada que se les otorgue especial atencién. En la Agenda 2030, la importancia de garantizar los
derechos de los més vulnerables se presenta en diversos objetivos y metas. La entidad puede alcanzar un desarrollo
mas demaocratico e incluyente y lograr familias fuertes y con ingresos mas seguros. Para ello, se requiere de acciones
del gobierno que contemplen las problematicas particulares y que éstas sean empéticas con las necesidades de
dichos grupos vulnerables y las dificultades a las que se enfrentan.

En la entidad, el total de la poblacion adulta mayor de 60 0 mas afios es de 1 millén 517 mil 425 personas, de
acuerdo con lo reportado por el INEGI en la Encuesta Intercensal 2015; 824 mil 41 mujeres y 693 mil 384 hombres y
representan el 9.4 por ciento de la poblacion total del Estado. Se estima que para 2023 este grupo supere los 2.2
millones, lo que significaria un crecimiento de 45 por ciento en un periodo de tan sélo 8 afios. Como con cualquier
otro grupo poblacional, cuando se encuentran en situacién de pobreza, exclusion y marginacion, los retos a los que
se enfrentan los adultos mayores se agudizan. Actualmente, 38.2 por ciento de los mayores de 65 afios del Estado
de México se encuentran en condiciones de pobreza y el 5.4 por ciento en pobreza extrema.
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Un aspecto que refleja la vulnerabilidad del grupo es su necesidad especial de acceso a los servicios de salud cuya
demanda sera mayor en la medida en que la edad sea mas avanzada. Esta situacion se agrava en los espacios
rurales donde hay lejania y dificultad de acceso fisico a los centros de salud.

Asimismo, la condicion de exclusion se expresa en el desempleo y, en otros casos, en la precarizacion laboral.
Algunas familias de las personas adultas mayores no cuentan con los recursos econémicos necesarios para su
alimentacion y gastos médicos y son abandonados, por lo que también es necesario trabajar con los familiares para
generar cuidados e integracion. Otro de los problemas a los que se enfrentan los adultos mayores no sélo en el
Estado de México, sino en todo el palis, es la falta de una pensién digna.

GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE

COORDINACION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO

01 03 04 01 DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

01 03 04 01 01 01 FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

Realizar Inspecciones a Rubros Especificos en las Dependencias, Organismos Auxiliares del Ejecutivo
Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el Propésito de Constatar el Cumplimiento del Marco Normativo
que lo Regula. Las inspecciones tienen el propdsito de realizar el examen fisico de la aplicacion de los recursos
o los documentos, con el objeto de vigilar, controlar y evaluar el cumplimiento de las normas y demas
disposiciones juridico administrativas en el ejercicio de los recursos autorizados, a efecto de garantizar su
adecuada y racional aplicacién y promover, en su caso, las medidas preventivas y correctivas correspondientes,
para coadyuvar a proteger el patrimonio del Consejo Estatal, mediante la aplicacién de procedimientos de
inspeccion establecidos en los “Procedimientos de inspeccion”®, emitido por la Subsecretaria de Control y
Evaluacion de la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido el Organo Interno de Control en el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social proyect6 60
inspecciones, las cuales se dividieron en 14 rubros distintos, inspeccién al fondo fijo de Caja y Formas
valoradas, a medidas de disciplina presupuestaria, inventarios, servicios personales, concentracion y Resguardo
de Equipos, prestacion de servicio publico, revision general a estados financieros, operaciones a la pagina de
IPOMEX, cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el presupuesto, cumplimiento del protocolo de
actuacion de los servidores publicos que intervienen en las contrataciones publicas, prorrogas, otorgamiento de
licencias, permisos, actualizaciones, concesiones y sus modificatorios nacionales como internacionales,
recursos federales trasferidos al estado por subsidio, convenio y/o asignacion. De las acciones realizadas
destacan el cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el presupuesto, comprobando que en el
organismo se efectle la congruencia entre el cumplimiento de metas programadas asi como el avance
programético-presupuestal, durante un periodo especifico; a través de la revisibn de Estados Financieros, se
verificaron los principales rubros y cuentas (de balance, resultados, de orden y presupuestales) que integran los
estados financieros, con la finalidad de evaluar la razonabilidad, veracidad, confiabilidad y oportunidad con que
fueron determinados; se analizé la informacién contenida en la pagina Web del IPOMEX de los sujetos
obligados, mediante su consulta para cerciorarse que ésta contenga la informacién publica prevista en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como
en apego a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios y demas lineamientos aplicables.

Las acciones efectuadas contribuyen a que las areas administrativas del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social realicen sus actividades con apego a la normatividad, transparencia, facilitando con ello el acceso a la
informacién publica, llevar a cabo la adecuada rendicion de cuentas, generando ademéas que la informacion
financiera, presupuestal y administrativa sea veraz, oportuna, confiable y suficiente, ademas de salvaguardar el
erario con integridad, responsabilidad, transparencia y disponibilidad para los fines a que esta destinado. El total
de acciones realizadas al 31 de diciembre de 2019, fueron de 64 inspecciones, que represent6 el 106.7 por
ciento de la cifra programada.
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Realizar Auditorias, con el Propdésito de Verificar el Cumplimiento del Marco Normativo que Regula el
Funcionamiento de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos.
Las auditorias realizadas al Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se realizan al proceso sistematico
enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y
técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes programas y metas alcanzadas, por las dependencias y
organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal, con el propésito de determinar si se realizan de
conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y apego a la
normatividad aplicable con que se han administrado los recursos publicos, asi como de los recursos federales y
estatales que ejerce directamente el Organismo, mediante la aplicacion de procedimientos de auditoria
establecidos en el Manual Administrativo del Proceso de Auditoria Publica de la Subsecretaria de Control y
Evaluacion vigente, emitido para tal efecto por la Secretaria de la Contraloria.

Se programé la ejecucion de 8 auditorias, las cuales son de 2 tipos, 5 Financieras, en especifico a los
correspondientes al Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD), Auditoria Financiera a Programas Estatales,
al “Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa”, a los Recursos del Programa de Acciones
para el Desarrollo (PAD), ejercicios 2017 y 2018, al Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD), en
especifico a Bienes y/o Servicios Adquiridos, ejercicio 2018, Auditoria Federal Directa Financiera, a Bienes
Adquiridos y/o Servicios Contratados con Recursos Federales (PAIMEF e INMUJERES 2018), a la Unidad de
Apoyo Administrativo en las cuales se verifica que los recursos autorizados al Organismo, a través de programas
estatales y federales trasferidos por convenio, se ejerzan conforme a lo establecido en las disposiciones juridico-
administrativas aplicables; 1 Administrativa, en especifico Auditoria Administrativa de Operaciones, al Programa
de Desarrollo Social “Familias Fuertes por un Futuro Mejor”, en las que se realizé la revision de las funciones
sustantivas y adjetivas del Organismo con la finalidad de que se aseguren los principios de economia, eficacia y
eficiencia en la programaciéon manejo y salvaguarda de los recursos, asi como el cumplimiento de los
programas, proyectos, metas y objetivos institucionales, en términos de las disposiciones juridico-
administrativas aplicables.

Las acciones mencionadas efectuadas en su conjunto, comprenden la obtencion, andlisis, verificacion y
evaluacion objetiva de las evidencias relacionadas con los informes de las actividades econdémicas y de la
gestién del organismo, con lo cual se promovié que la informacion financiera, presupuestal y administrativa sea
veraz, oportuna, confiable y suficiente y la salvaguarda del erario con integridad, responsabilidad, transparencia
y disponibilidad, para los fines a que estd destinado; fortaleciendo el control interno contable presupuestal y
administrativo; impulsaron la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios y apoyos otorgados por el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, fomentando la mejora continua de los mismos; contribuyendo a la
integracién de los expedientes de los programas y acciones que opera el Organismo, fortaleciendo el
cumplimiento del marco juridico aplicable y se promovieron las acciones de mejora que san necesarias. El
resultado de las auditorias concluidas fueron observaciones de mejora convenidas con las areas administrativas
auditadas, al 31 de diciembre de 2019, se concluyeron 6 auditorias teniendo un avance del 75 por ciento de lo
programado, derivado de la reestructuracion del organismo y la disminuciéon de una plaza asignada a este
Organo Interno de Control.

Participacién del Organo Interno de Control en Reuniones que por Mandato Legal o Disposicién
Administrativa asf lo Requiera. La participacion en reuniones de érganos de gobierno y 6rganos colegiados,
consiste en participar en reuniones de trabajo, que por mandato legal o de orden administrativo, en los que
requieran de servidores publicos representantes de la Secretaria de la Contraloria o del Organo Interno de
Control.

Para 2019 se proyectaron 89 participaciones en dichas reuniones, en siete rubros distintos; Comités de control
y desempefio institucional, Comités de transparencia, Comités de arrendamientos y Adquisiciones de
inmuebles, enajenaciones; otros drganos colegiados y Comités internos de mejora regulatoria, entre otros; se
participa en las sesiones de Otros Organos Colegiados, en grupos formalmente constituidos en el organismo
diferentes a los descritos, como el Comité de Admisién y Seguimiento de los Programas de Desarrollo Social
“Familias Fuerte Salario Rosa”, “Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores”, “Futuro en Grande”,
“Familias Fuertes por un Mejor Futuro”, “Mujeres que Logran en Grande” y Adultos en Grande, Comité de
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Transparencia y Comité de Etica y de Prevencion de conflicto de intereses, con la finalidad de verificar que
éstos cumplan con los fines para los que fueron creados de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Las acciones mencionadas anteriormente impulsan la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios y apoyos
otorgados por el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, fomentando la mejora continua de los mismos,
fortaleciendo el cumplimiento del marco juridico aplicable en el Organismo.

Las actividades realizadas alcanzaron al cierre del ejercicio una participacion del 97.8 por ciento de
cumplimiento, en relacién a la cifra programada, esto obedece a que la participacion en reuniones de érganos
de gobierno y colegiados se encuentra en funcion de las convocatorias oficiales que previamente se realizan a
éste Organo Interno de Control para participar en los Comités que dependen de recursos de Gasto Corriente;
es de resaltar que algunos de ellos dependen de la autorizacion de recursos de los Programas de Acciones para
el Desarrollo (PAD) y Recursos Federales, del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para implementar y ejecutar programas de prevencion de violencia contra las mujeres (PAIMEF) y, a
través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se Impulsan acciones para Transversalizar la
Perspectiva de Género en la Administracion Pablica Estatal y Municipal del Estado de México.

Realizar Evaluaciones para Determinar el Grado de Eficacia y Eficiencia en los Procesos, asi Como en el
Desempefio Institucional de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal. La evaluacion
es un proceso que tiene por finalidad contar con una guia conceptual y metodolégica para la realizacién de las
acciones o actividades de Evaluacion al Desempefio Institucional, su aplicacion permitira obtener informacion,
con la oportunidad requerida, sobre la calidad en la atencién otorgada a la poblacion, a partir de factores de
eficacia, eficiencia y economia; dentro de esos factores estan los conceptos de accesibilidad, diferimiento,
oportunidad y logro de las expectativas del usuario del prestador de servicios y de las Dependencias u
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, a efecto de evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos para los programas, proyectos, tramites o0 servicios y su congruencia con las estrategias y lineas de
accion contenidas en los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal, obteniendo como resultado convenios de
Desempefio Institucional con el area administrativa evaluada.

Para el ejercicio 2019 se programé llevar a cabo 2 evaluaciones, con el fin de determinar el Desempefio
Institucional al programa de desarrollo social “Familias Fuertes Personas Adultas Mayores”, de la Direccion de
Bienestar Social para Personas Adultas Mayores y “Familias Fuertes Salario Rosa”, de la Direccidon de Bienestar
Social de la Mujer, en los que se realiza la revision y andlisis del cumplimiento de los programas, proyectos,
trdmites y servicios del organismo, de acuerdo con los objetivos establecidos y su congruencia con las
estrategias y lineas de accién contenidas en los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal y los efectos
producidos.

Esta actividad permitié vigilar que las acciones del programa de desarrollo social “Familias Fuertes Personas
Adultas Mayores”, y “Familias Fuertes Salario Rosa”, se realizara con eficacia, a fin de cumplir con los objetivos
planteados, y responder a las necesidades de la ciudadania, impulsando la calidad, eficacia y eficiencia de los
servicios prestados y fomentando la mejora continua de los mismos; se fortalecié ademas el cumplimiento del
marco juridico aplicable y se promovieron convenios de desempefio institucional.

De la meta anual proyectada se alcanzé el 100 por ciento de lo programado.

Participar en Testificaciones, con el Propésito de Asegurarse que los Actos Administrativos se Realicen
Conforme a la Normatividad Vigente. Las testificaciones consisten en la participacion de los Organos Interno
de Control en actos oficiales u otros que se celebran en el Organismo y servidores publicos, como el de Entrega
y Recepcion de las unidades administrativas entre otros, con la finalidad de dejar constancia de dichos actos a
través de la implementacién del acta correspondiente y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Derivado de la elaboracion del Programa de Trabajo 2019 de este Organo Interno de Control en el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se proyectaron 55 testificaciones, divididas en los rubros de Actos de
Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracién Pulblica Estatal, en las que se
participa como representante de la Secretaria de la Contraloria; Otras Testificaciones, que consiste en testificar
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el levantamiento e implementacion de actas por robo, siniestro o extravio de vehiculos, mobiliario y equipo,
equipos de computo; incidencias de servidores publicos, inventario de bienes de consumo, clausulado de
convenios entre otros con la finalidad de que se cumpla la normatividad; destaca la testificacién a las audiencias
con particulares derivado de procedimientos adquisitivos donde se verifica la celebracion de visitas, audiencias o
Actos Publicos del Protocolo de Actuacion, en los que se testifican los actos que se relacionan con el protocolo
de actuacion de los servidores publicos, considerando la normatividad vigente, dejando constancia mediante
minuta, videograbacion y evidencia documental correspondiente.

Estas acciones fortalecieron el cumplimiento del marco juridico aplicable en el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social, las cuales permitieron vigilar que las acciones de las unidades administrativas se realizaran con
eficacia, a fin de cumplir con los objetivos planteados y responder a las necesidades de cada una de ellas. Con
las actividades realizadas en este rubro al cierre del ejercicio se alcanzd la participacion en 55 testificaciones con
100 por ciento de cumplimiento con respecto a lo programado, sin embargo, la ejecucién de las testificaciones
se encuentra sujeta a la convocatoria de las unidades administrativas del Organismo, acudiendo personal
adscrito a este Organo Interno de Control.

SOCIAL
PROTECCION SOCIAL
02 06 08 03 APOYO A LOS ADULTOS MAYORES

02 06 08 03 01 03 APOYO Y ORIENTACION PARA LA ALIMENTACION Y CUIDADO DE LA SALUD DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Realizar Eventos Feriales de Servicios para Personas Adultas Mayores. En las préximas tres décadas el
aumento de la poblacién envejecida en el Estado de México sera muy significativo, por lo que deben ser
tomados en cuenta el incremento y atencién de demandas de esta poblacién, entre ellas las de proteccion y
asistencia social, econémica y de salud, ya que de acuerdo con las condiciones en las que se llega a los 60
afos, se presenta una serie de limitaciones de indole fisica, mental, emocional, social y econdémica, que los
coloca en situacion de dependencia, pues al llegar al retiro de su actividad laboral formal, la poblacion de 60
afios 0 mas necesita contar con algun tipo de apoyo econdmico que sustituya el ingreso proveniente del trabajo.

Las relaciones sociales constituyen el corazén del funcionamiento social de las personas adultas mayores, la
constitucion de redes de contactos y relaciones sociales del individuo. Este apoyo social se basa en el conjunto
de ayudas econdmicas, emocionales e instrumentales proporcionadas a las personas adultas mayores por parte
de las instituciones publicas y privadas. En consecuencia, y con el objetivo de promover mecanismos de
coordinacién con instituciones federales, estatales, municipales e iniciativa privada, se llevan a cabo Ferias
integrales de servicios, buscando potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y
detonar la complementariedad de gestion de servicios a la poblacién asistente, en donde, entre otros servicios,
se otorgan servicios y atencion en materia de trabajo social, psicolégica, gerontolégica y médica.

Para el afio 2019 se programé realizar 15 ferias de servicios, llevando a cabo 16 en diversos municipios, por
mencionar algunos: Aculco, Zinacantepec, Jocatitlan, Chalco, Otzoloapan, Metepec, Morelos, Amecameca, San
Mateo Atenco, Capulhuac, Lerma, entre otros, atendiendo a un total de 3 mil 199 personas adultas mayores.
Gracias a la demanda de estos servicios, se logroé superar la meta programada con el 6.7 por ciento, como
resultado de la demanda de autoridades municipales.

Para la realizacion de las Ferias, se conté con la participacién de diversas instituciones, quienes brindaron
diferentes servicios como: el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) con servicios de toma de Glucosa,
colesterol, médico general, cuidado bucal y otros; Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México
(DIFEM), con la promocion de Red Plateada, Aparatos Auditivos, Asesorfa y Casas de Dia; el Registro Civil del
Estado; aclaracién y complementacion de Actas de nacimiento y Defunciones; Instituto ~ Mexiquense de la
Vivienda Social (IMEVIS) con Juicio de Usucapion, Escrituracion Via Notario e Inmatriculacion Administrativa;
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Secretaria del Trabajo con asesorias en materia laboral y bolsa de trabajo; Comision de Victimas de Violencia y
Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM), ambas
con acciones de asesoramiento; Starkey ofertando aparatos auditivos a bajo costo, audiometria, moldes y
seguimiento; asi como Opticas Ferent, brindando consulta clinica integral Oftalmo-Patologia.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante su lIdentificacion como Personas Beneficiarias
Potenciales y la Integracién del Padrén Correspondiente, Conforme a las Reglas de Operacién Vigentes;
Validar Sisteméaticamente Dicho Padrén y Mantenerlo Actualizado Permanentemente. Del total de personas
adultas mayores de 60 y afios de edad en adelante que habitan en el Estado de México, un importante
porcentaje presenta inseguridad econdémica, debido a las bajas pensiones o escasa capacidad de ahorro. Lo
cual hace que continten trabajando, aun con enfermedades crénicas, ya que en la mayoria de los casos, los
tratamientos médicos que requieren deben ser costeados por ellos mismos o en muchos de los casos por sus
familiares.

A causa de la poca o nula escolaridad, insuficiente preparacién para los adelantos tecnoldgicos, este grupo
vulnerable vive con una fuerte incertidumbre a la rapidez del avance tecnolégico y la falta de mercado laboral. A
su edad es muy dificil incorporarse a un trabajo formal, esto puede traer consecuencias como el abandono o
incomodidad por parte de los familiares.

Uno de los principales objetivos de la Politica Social del Gobierno del Estado de México, es fomentar el
envejecimiento saludable de sus ciudadanos, que las personas adultas mayores cuenten con una alimentacién
sana y suficiente, acorde a sus necesidades; asi como servicios de salud y asistencia que les permitan tener una
mejor calidad de vida. En atencién a este importante grupo de poblacién, el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social establecié politicas y programas para mujeres y adultos mayores, a fin de promover su
bienestar social.

En la actualidad han cambiado las condiciones en las que viven las personas adultas mayores, quienes
requieren del apoyo institucional para hacer valer sus derechos; en este sentido, la Secretaria de Desarrollo
Social, en el &mbito de su competencia, y a traveés de la implementacion del Programa de Desarrollo Social
Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores, favorece el acceso de alimentos de las personas de 60
afios de edad o més, que viven en condicién de pobreza multidimensional.

Durante el ejercicio 2019, se favorecié a 100 mil personas adultas mayores integrandolas como beneficiarias de
este programa en los 125 municipios de la entidad, para el otorgamiento de canastas alimentarias de manera
mensual, complementadas con productos de limpieza y aseo personal; dando cumplimiento al objetivo final del
programa de apoyar a mas adultos mayores cuyo ingreso es inferior para cubrir sus necesidades bésicas.

La incorporacién de personas adultas mayores al programa, se realiza mediante recepcién de solicitudes en
apego a los requisitos publicados en las reglas de operacién vigentes, priorizando los casos més susceptibles.
Esta meta se cumplié al 100 por ciento.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante la Gestiébn y Entrega de Canastas Alimentarias que
Favorezcan el Acceso de Alimentos. La pobreza es una situacion que va ligada con las personas adultas
mayores, relacionada con la vulnerabilidad en su ciclo de vida. La vejez se asocia con pobreza porque esta
presente el proceso de retiro de la actividad laboral, a partir de la cual se reducen sensiblemente los recursos
econdmicos y aumenta asi las probabilidades de caer en la falta de recursos.

Con el propésito de mejorar la ingesta de alimentos de las personas adultas mayores, a cada persona
beneficiaria se le otorga una canasta alimentaria de manera mensual, hasta por diez ocasiones. Dicha canasta
esté integrada por 32 productos alimentarios, de aseo personal y limpieza, las cuales se entregan a través de los
Centros de Atencion, mismos que se encuentran estratégicamente ubicados para la mejor atencién de las
personas adultas mayores y cuyas entregas se realizan con previa programacion y convocatoria.

Para el ejercicio 2019 se programé la entrega de 1 millén de canastas alimentarias, alcanzando una entrega, al
cierre del ejercicio de 965 mil 671, lo que represento el 96.6 por ciento. Cabe hacer mencién que la variacion de
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la meta, corresponde al cambio de domicilio e inasistencia de las personas beneficiarias a causa de
enfermedades mas comunes de este grupo de edad.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante la Realizaciébn de Visitas Domiciliarias para Brindar
Atencién en Materia Legal, Trabajo Social, Psicolégica, Gerontoldgica y Medicina General. Se considera
gue en esta etapa la poblacién deberia estar gozando los beneficios de toda una vida dedicada al trabajo; sin
embargo, no siempre es asi, por lo que deben recurrir a la familia, a las instituciones publicas, a los programas
sociales, entre otros, para atender sus necesidades basicas, dejando de lado la posibilidad de llevar una vida
digna.

Para mantener un vinculo con personas beneficiarias del programa y brindarles una atencion integral, se
realizaron visitas domiciliarias mediante la Brigada Multidisciplinaria, con las cuales se garantizé y verifico la
situacion social y de salud de las personas adultas mayores. El grupo de especialistas, conformado por
médicos, gerontoldgicos, psicolégicos y de trabajo social, llevd sus servicios al domicilio de las personas
beneficiarias; supero la programacion de 10 mil visitas, a un total de 12 mil 242 asesorias, superando la meta en
un 22.4 por ciento. Con estas acciones se garantiza el contacto directo de las personas adultas mayores con el
grupo multidisciplinario, atendiendo sus necesidades de manera integral.

02 06 08 04 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
02 06 08 04 01 02 ATENCION A VICTIMAS POR MALTRATO Y ABUSO

Brindar Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Mediante la Linea 01 800 10 84 053. Mediante la
Linea Sin Violencia 01 800 10 84 053, se otorga asesoria juridica y atencion psicolégica a mujeres en situacion
de violencia y al publico en general, ademas de informar a la poblacién de los servicios que proporciona el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, coadyuvando en la prevencién, atencion y erradicacion de la
violencia contra las muijeres.

Con las necesidades actuales de la poblacién, se ha logrado orientar, informar y atender via telefénica a
personas en situacion de violencia, generando con ello medios de mayor cercania e inmediatez a quienes
realizan una llamada a dicha linea para ser orientadas y orientados en términos juridicos y psicolégicos; esta
herramienta telefonica permite la atencién y prevencién a la violencia aun cuando el primer contacto no es
presencial, busca en este sentido que la persona que llama tenga la confianza de ser escuchada con el
profesionalismo y confidencialidad que implica su situacion particular al ser atendidas por personal certificado y
con los conocimientos que el tema exige.

La Linea Sin Violencia se encuentra funcionando las 24 horas, los 365 dias del afio, lo que permite una atencion
inmediata para quienes asi lo necesitan, ya que se atienden casos que, por su nivel de riesgo, requieren un
servicio integral a distancia que permita salvaguardar su integridad fisica y emocional; de esta manera, la
infraestructura actual permite recibir diariamente un total de 30 llamadas en promedio, logrando asi otorgar las
atenciones y seguimientos oportunos ante alguna situacion de violencia.

Para el afio que se reporta, se programaron 5 mil llamadas telefénicas, no obstante, a través de la difusion
continua de la linea, se registro un total de 5 mil 610 llamadas; de estas, 232 fueron realizadas por hombres y 5
mil 378 fueron realizadas por mujeres. Esto implica que se superd en un 12.2 por ciento la meta establecida,
como resultado de la demanda de la poblacién.

Cabe destacar que los servicios que presentaron mayor demanda fueron atenciéon psicolégica con 2 mil 67 y
asesorias juridicas con 2 mil 429. Las atenciones y asesorias otorgadas consistieron en aspectos legales, como
procedimientos e instancias que proporcionan seguimiento adecuado en cada caso; respecto a las atenciones
psicologicas, las personas fueron atendidas con confianza y confidencialidad, considerando su situacion
emocional, por lo que en caso necesario se les brindd intervencion en crisis, contenciébn emocional e
identificacion de sus necesidades.
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El seguimiento de los casos ha permitido un mejor trabajo para la persona solicitante del servicio, ya que se
canalizaron 278 de riesgo alto a la Brigada de Seguimiento, logrando asi un trabajo integral que permite
mayores opciones de solucidn ante la violencia; con ello se ha garantizado que las personas que llaman reciban
una atencion multidisciplinaria y se les oriente respecto a su situacién actual de violencia.

La Linea Sin Violencia también es el vinculo fundamental para llevar a cabo ingresos a los Refugios para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia del CEMyBS, ya que al tener un horario de 24 horas,
permite realizar canalizaciones sin importar el horario y/o el municipio dentro del Estado de México.

Mantener Espacios Id6neos para el Tratamiento Especifico de Casos de Violencia, que Tengan la
Capacidad de Brindar una Atencién Primaria, Orientar hacia una Vida sin Violencia y Hacer Seguimiento a
los Casos. En los Refugios que opera el Consejo Estatal para la Mujer y Bienestar Social, en el afio 2019 se
brind6 proteccidn, atencién integral y especializada a 466 mujeres, sus hijas e hijos; en estos refugios se les
ofrecié un lugar temporal, seguro y gratuito, de ubicacion desconocida, destinado a proteger y atender de
manera multidisciplinaria a estas personas que se encontraban en una situacion de violencia familiar extrema,
garantizandoles un lugar digno que les permitiera establecer relaciones familiares basadas en el respeto a fin de
facilitar su proceso de empoderamiento y ejercicio pleno de sus derechos. Es importante mencionar que al
cierre del afio, la meta se superé en un 14.8 por ciento, como resultado de la demanda de las usuarias.

TOTAL PERSONAS N N
BENEFICIADAS MUJERES NINAS NINOS
466 171 155 140

Es importante mencionar que el apoyo brindado consistié en otorgar servicios como; hospedaje, alimentacién,
ropa, calzado, articulos de aseo e higiene personal; y servicios multidisciplinarios como psicologia clinica,
psicologia educativa con clases de preescolar y multigrado, asesoria juridica, servicio médico y de trabajo social;
a través de los cuales se apoyé y concientizé a las mujeres en situacion de violencia a romper con este circulo,
generando en ellas plena conciencia de que poseen derechos para salvaguardar su seguridad e integridad, asi
como la de sus hijas e hijos, y lograr su empoderamiento. Ademas, se fortalecié la autoestima, la autonomia
emocional y econémica, disefiando un proyecto de vida acorde a sus preferencias y realidades, para afrontar y
planear su vida futura. La atencién multidisciplinaria se conforma de las areas de juridico, trabajo social,
psicologia clinica, psicologia educativa, enfermeria y médica.

El area juridica explicd a las usuarias sus derechos en materia familiar y penal, asi como la manera de hacerlos
valer ante las diferentes instancias; generando plena conciencia de que poseen todos estos derechos para
salvaguardar su seguridad e integridad, asi como la de sus hijas e hijos. Asi también se brindé informacion
oportuna sobre los alcances juridicos y limites que tiene cada procedimiento judicial, lo anterior a efecto de no
generar falsas expectativas y producir en las usuarias certeza sobre la asesoria y patrocinio juridico que se les
brinda. Cabe mencionar que todas y cada una de las acciones llevadas a cabo juridicamente ante las
autoridades competentes, son tramitadas solo a peticion de la usuaria, quien debe expresar su voluntad de
llevarlas a cabo, asi como asumir la responsabilidad de las consecuencias de cada una de ellas. En la atencion
juridica se atendieron juicios de violencia familiar, medidas de proteccién consistentes en la expulsion del
domicilio comun del generador de violencia, pensiones alimenticias, guardias y custodias en los procedimientos
que se han iniciado.

Ademaés de las actividades de cada &rea las profesionales de los Refugios contribuyen en la imparticion de
talleres productivos que buscan empoderar a las mujeres a través del auto empleo.

Brindar Orientacion e Informacion a Posibles Victimas de Trata de Personas Mediante la Linea 01 800 832
47 45, La Linea Contra la Trata 01 800 832 47 45 se crea con la finalidad de informar y orientar a la poblacién
respecto al delito de trata de personas; si bien dicho delito habia sido desconocido para muchos, en la
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actualidad se presentan factores de riesgo que pueden colocar a una persona en estado de vulnerabilidad y de
esta manera trasgredir sus derechos; cabe sefialar, que dentro de los grupos de mayor vulnerabilidad se
encuentran mujeres, nifias y nifios primordialmente, por lo que se requiere de un actuar tanto en la sociedad
como dentro de las instituciones.

Por lo anterior, el Gobierno del Estado de México a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
crea la Linea Contra la Trata, cuyo objetivo consiste en orientar, informar y canalizar a victimas de trata,
personas en riesgo de serlo y publico en general mediante la asistencia telefonica, en este sentido, para el afio
2019, se recibieron 383 llamadas telefénicas, de estas llamadas 318 fueron realizadas por mujeres y 65 por
hombres. Con estas llamadas, se informo respecto al delito de trata de personas y de los servicios que brinda el
CEMyBS respecto al tema a 190 personas; a 27 personas se les brindd apoyo juridico; a 72 personas atencion
psicolégica y a 94 personas se le canalizé a alguna otra institucién.

Es importante resaltar, que a través de la Linea Contra la Trata, las y los operadores adscritos a la linea, han
categorizado cada llamada entrante de acuerdo al nivel de riesgo; recibiéndose asi seis denuncias
pertenecientes al delito de trata de personas; de las cuales cuatro son de riesgo alto, una de riesgo medio y otra
de riesgo bajo. Estas llamadas por la naturaleza del servicio fueron canalizadas oportunamente a instancias
competentes como Ministerio Publico, FEVIMTRA (Fiscalia Especializada para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas) y a la Fiscalia Especializada de Trata de Personas del Estado de México; esta
ultima se ha encargado del seguimiento de cada caso referido para determinar si existe el delito de trata de
personas y de esta manera proceder penalmente de ser el caso.

Cabe sefialar, que esta linea funciona las 24 horas los 365 dias del afio, lo que ha permitido crear una mayor
conciencia en cualquier horario o0 municipio dentro del Estado de México acerca de la esclavitud del siglo XXI.
Con este servicio se logré el cumplimiento de la meta en un 100.8 por ciento.

Brindar Atencién a Personas que Ejercen Violencia de Género, en los Centros de Atencién y
Reeducacioén. A través del programa de reeducacion para personas que ejercen violencia de género se busca
contribuir a la prevencion, atencion y erradicacion la violencia de género.

Las y los mexiquenses pueden acudir de forma voluntaria, 0 en su caso canalizados por alguna autoridad
competente, a cualquier Centro de Atencién y Reeducacion para Personas que Ejercen Violencia de Género del
Estado de México, donde recibiran asesoria Psicoldgica, Juridica y de Trabajo Social de calidad y gratuita. Estos
Centros llevan operando desde el afio 2011. Aunque la atencién esta dirigida a personas mayores de 15 afios y
un sin limite superior de edad, la poblacion atendida promedio oscila entre los 26 y 45 afios. Y se ha observado
que las condiciones socio-culturales no son determinantes para el ejercicio de la violencia de género, es decir,
no hay perfil que indique que el grado académico, la condicién econémica, la zona geografica (rural o urbana),
entre otras condiciones socioculturales, sea determinante para que las personas ejerzan o no violencia de
género; se han atendido casos de personas con y sin instruccion académica, de estratos econémicos bajos y
de condiciones econémicas muy altas, de zonas rurales y urbanas, siendo esto determinante para romper con
el estereotipo de la persona que ejerce violencia de género.

Asi, el total de asesorias otorgadas fue de 4 mil 151 personas, de las cuales 1 mil 889 fueron mujeres y 2 mil
262 fueron hombres. Al cierre del ejercicio, la meta alcanzé el 103.8 de cumplimiento ya que se atiende la
demanda de Ministerios Publicos y de la poblacion abierta.

Los retos para los Centro de Reeducacion son: la sensibilizacion en relacion a la violencia de género y la

importancia de la canalizacion de las personas que ejercen violencia para una atencion integral al fenémeno de
la violencia.
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IGUALDAD DE GENERO

PROTECCION SOCIAL

02 06 08 05 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
02 06 08 05 01 01 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Realizar Actividades de Vinculacién y Acompafiamiento al Interior de los Ayuntamientos para Promover la
Igualdad Entre Mujeres y Hombres, asi Como la Prevencién de la Violencia de Género. Las brechas de
desigualdad por género, provocan consecuencias negativas para el crecimiento econémico, social, educativo y
desarrollo personal de mujeres y hombres. De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) son diversos los factores que generan las desigualdades: los estereotipos y roles de
género, una cultura patriarcal, el sexismo entre otros; lo que conlleva también a que las mujeres vivan con altas
tasas de violencia en el hogar y en los espacios publicos y, el acceso a la justicia continte siendo desigual.

El Estado de México integrado por 125 municipios y una poblacién superior a los 16 millones de personas, de
las cuales méas del 52 por ciento son mujeres, no es ajeno a dicha problematica, por ello, el Gobierno Estatal
trabaja en el fortalecimiento de estrategias para promover que los ayuntamientos cuenten con personal
capacitado en temas de género y derechos fundamentales, tendientes a lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

En este sentido, el proceso de vinculacion con los ayuntamientos que realiza el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social (CEMyBS), a través de las Delegaciones Regionales tiene como obijetivo proporcionar
conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades, competencias, cambios de actitudes y
comportamientos para avanzar la igualdad de género en su vida laboral y personal. Es un proceso continuo y de
largo plazo que requiere la voluntad politica y el compromiso de todas las partes, con el fin de crear sociedades
inclusivas que promuevan la equidad, igualdad sustantiva y la seguridad para toda la poblacion.

En el ejercicio 2019, las Delegaciones Regionales llevaron a cabo 650 actividades de vinculacion vy
acompafiamiento al interior de los 125 ayuntamientos, donde se impartieron platicas y talleres a 15 mil 496
servidoras y servidores publicos, para promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la prevencién de
la violencia de género, logrando cumplir la meta al 100 por ciento.

Entre los temas difundidos se mencionan: tipos y ambitos de la violencia familiar, en el noviazgo, laboral,
derechos humanos; Linea sin Violencia 01800.10.04.053; la importancia de contar con una Instancia Municipal
de la Mujer; uso de lenguaje incluyente y no sexista; promocién de la igualdad de género y no discriminacion,
entre otras.

Asi mismo, se invit6 a diferentes dependencias tanto federales como estatales que trabajan con programas que
benefician a las mujeres en diferentes espacios: Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
Protectora de Bosques (PROBOSQUE), Instituto Nacional de Educacion para los Adultos (INEA), entre otras.

La sensibilizacion y capacitacion en temas de género de quienes tienen algin tipo de responsabilidad
gubernamental, es fundamental en la incorporacion de la perspectiva de género en sus planes y programas,
reconociendo que alcanzar la igualdad sustantiva es un proceso que requiere la transformacion de la cultura
organizacional a través de la mejora continua.

Beneficiar a Personas Mediante la Capacitacion Sistematica y Permanente a las Instancias que
Promueven la Politica de Igualdad de Género Atendiendo Hechos de Violencia y que Procuran la Cultura
de la Paz. El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS), brinda capacitacion a distancia y gratuita
al personal de la Administracion Publica Estatal y Municipal, a través de cursos en linea ofertados mediante la
plataforma de capacitacion a distancia “Dar Igual Dar”, que es el portal digital especializado en temas de género.
Los temas que se impartieron fueron los siguientes:
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e Sensibilizacién en Igualdad de Género.
e ;Qué te detiene? De la consciencia individual al empoderamiento colectivo.
e Lenguaje Incluyente: Comunicaciones que construyen realidades igualitarias.

El curso “Sensibilizacion en Igualdad de Género”, se integra con conocimientos basicos necesarios para
reconocer los elementos culturales que reproducen, legitiman y perpetian la desigualdad e inequidad de género
en el contexto familiar, personal, laboral y social, con lo cual se adoptan actitudes y conductas a favor de la
Igualdad de Género que contribuye a la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

En curso “; Qué te detiene? De la Consciencia Individual al Empoderamiento Colectivo”. Las y los participantes
analizaron los beneficios e implicaciones del proceso de empoderamiento, individual y colectivo, con la finalidad
de implementar acciones encaminadas a acelerar el avance de las mujeres.

En el curso “Lenguaje Incluyente, Comunicaciones que Construyen Realidades Igualitarias”, se promovié la
reflexion sobre el uso no sexista del lenguaje con el afan de desarrollar competencias comunicativas y
linguisticas, que permitieran obtener productos comunicativos, caracterizados por la visibilizacién vy
reconocimiento de los derechos de la muijer.

Cada curso tuvo una duracién de 25 horas cada uno, en los cuales participaron 1 mil 813 servidoras/es
publicos, superando la meta con el 0.7 por ciento.

En estos cursos se contd con la participacion de servidores publicos de Ayuntamientos Municipales, asi como
dependencias estatales, por mencionar algunas: Fiscalia General de Justicia del Estado de México, Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios (INFOEM), Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), Oficina de la Gubernatura/Secretaria
Técnica del Gabinete, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Educacion, Secretaria de Finanzas, Secretaria de la Contraloria, Secretaria de
Movilidad, Secretaria de Obra Publica, Secretaria de Salud, Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria General
de Gobierno, Oficina de la Gubernatura / Secretaria Técnica del Gabinete, Poder Judicial del Estado de México,
Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Metropolitano, Tribunal Electoral del Estado de México y el Tribunal Superior de Justicia del Estado de México,
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, LX Legislatura del Estado de México, entre otras.

Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia para que Promuevan la
Igualdad, el Empoderamiento de las Mujeres, el Respeto a los Derechos Humanos y la Eliminacién de la
Violencia. Las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia se enmarcan en el objetivo 5 de
Ilgualdad de Género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), de la Organizacion de las
Naciones Unidas, asi como en tratados internacionales que ha signado el Estado de Mexicano como lo son la
Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la
Convencién Belem Do Para.

Asimismo, se fundamenta en lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de México y en el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2017-2023 en su eje transversal de Igualdad de Género.

En virtud de lo anterior, y con la intencion de dar cumplimiento al articulo 34 bis de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de México que establece: “Las dependencias del
Ejecutivo, sus organismos auxiliares, los Poderes Legislativo y Judicial, organismos autonomos y municipios
crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, mediante criterios transversales, que
tengan por objeto implementar e institucionalizar la perspectiva de género y fungir como érgano de consulta y
asesoria en la instancia correspondiente”, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS) programo
el asesoramiento de las 125 Instancias Municipales de la Mujer (IMM) sobre la creacién de las Unidades de
Igualdad de Género, sobre sus atribuciones, asi como sus principales acciones.
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En este sentido, se celebraron reuniones municipales con las titulares de los IMM, a través de las cuales se
brind6 la asesoria respectiva a 95 titulares, asi como personal operativo de dichas Instancias, acudiendo en total
127 personas. El porcentaje de cumplimiento alcanzé el 76 por ciento, debido a la inasistencia de algunas
titulares convocadas a las reuniones proyectadas para otorgar el asesoramiento.

Generar Mecanismos e Instrumentos que Permitan la Difusion Amplia de los Derechos y Obligaciones en
Materia de Igualdad de Género entre los Sectores de la Poblacién més Vulnerable. El Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social, lleva a cabo la promocion y difusion de los Programas Sociales y servicios que ofrece
en beneficio de las y los mexiquenses, asi como diferentes temas sobre la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, sus derechos y obligaciones, los programas que el organismo opera en beneficio de la
poblacién vulnerable, ademas de las acciones y eventos que la dependencia organiza y en los que participa.

De esta forma, se proyectaron 852 acciones para el ejercicio 2019, las cuales se realizaron de la siguiente
manera:

1.- Produccién de capsulas: se realizaron 19 Emisiones, con la finalidad de tener un mayor alcance en la
poblacion sobre las acciones, campafias y programas del CEMyBS, capsulas informativas sobre Red
Naranja, talleres de Prevencién de embarazo adolescente, Distintivo por la Igualdad laboral y Centros de
Reeducacion.

2.- Elaboraciéon de comunicados de prensa: 72 Boletines; gracias a dicha actividad se pudieron promover y
difundir los diversos programas a través de los medios de comunicacion, los temas de los comunicados que
se manejaron en el 2019 fueron: servicios del CEMyBS, Linea Sin Violencia, Red Naranja, bebés virtuales,
Jornadas Multidisciplinarias, Centros de Atencidn Integral para las Mujeres, capacitaciones en temas de
género, y otros.

3.- Produccién y transmisién de contenidos en redes sociales: 441 emisiones; con la finalidad de lograr un
acercamiento del gobierno con la poblacion, el CEMyBS realiza actividades para informar a través de las
redes sociales. En este sentido se realizaron campafias como: Mee Too, Corazén Azul, ademas de la
difusién los servicios que brinda y las actividades del Consejo.

4.- Elaboracion y difusién de Infografias con Informacion relevante del CEMyBS: 21 Documentos; ante la
actual demanda de informacién, se han emprendido campafias que tengan un mayor impacto, por ello, se
han realizado infografias con diversas teméticas como: Red Naranja, campafia Mee Too, Lenguaje Incluyente
y No Sexista, Efemérides de Mujeres destacadas, entre otras.

5.- Elaboracion del boletin mensual “Acciones en tu Comunidad”: 12 Boletines; Con esta actividad se
pudieron promover y difundir los diversos programas, acciones y servicios del Consejo a través de la pagina
oficial del CEMyBS.

6.- Concertacién de entrevistas en medios de comunicacién para divulgar las acciones y actividades del
CEMyBS: 72 Entrevistas, gracias estas acciones, se logro tener presencia en la opinion publica.

7.- Elaboracién de Sintesis Informativa: 215 Documentos. Con la finalidad de informar diariamente a la titular
del Consejo y a personal del mismo, se elabora un resumen informativo en la que se dan a conocer los

temas de interés del CEMyBS, asi como las notas periodisticas que se publican en medios digitales e
impresos.

Como resultado de las acciones realizadas, la meta proyectada se cumplié al 100 por ciento.
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02 06 08 05 01 02 CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Brindar Orientaci6n, Canalizacion y Acompafiamiento en Materia Juridica a la Poblacién que lo Solicite y
Particularmente de las Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad. El Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, se ha preocupado por erradicar la violencia de género hacia las mujeres, por ello, ha brindado asesorias
juridicas para personas que han sido objeto de violencia de género o que se encuentran en riesgo razonable o
inminente de padecerla, con el objetivo de que conozcan sus derechos y brindar proteccion a la familia.

La atencion se brinda a través de 32 Unidades de Atencion para Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de
Violencia, las cuales se encuentran distribuidas estratégicamente para dar cobertura a los 125 municipios del
Estado de México. Cabe destacar que las de mayor operacion se encuentran en los Centros de Justicia para las
Mujeres de los municipios de Amecameca, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec y Toluca. Asi, mediante la operacion de
dichas Unidades, en la Entidad se brindaron 16 mil 160 asesorias, rebasando la meta en un 9.9 por ciento de la
meta estimada para el afio 2019.

Cada Unidad cuenta con los servicios de trabajo social, asesoria juridica y psicolégica, los cuales son gratuitos y
benefician a las mujeres, adultas y adultos mayores que no cuentan con recursos econdmicos y que estén en
situacion de violencia. Regularmente, las mujeres que acuden a las unidades de atencién solicitan ayuda en
materia juridica, ya que sus esposos 0 parejas las amenazan con quitarles a sus hijas e hijos, correrlas de la
casa y esconder sus cosas personales. En las asesorias juridicas que se brindan se resuelven dudas sobre
pension alimenticia, guarda y custodia, bienes, reincorporacion de menores, entre otros.

Es de reconocer la labor que realizan las Areas Juridicas de las Unidades de Atencion, pues la poblacion acude
diariamente a dichas Unidades en donde recibe la atencion, no solamente de un area, sino con la intervencion
de un equipo multidisciplinario sensibilizado y capacitado en temas de violencia de género.

Brindar Orientacién, Canalizacién y Acompafiamiento en Materia de Psicologia a la Poblacién que lo
Solicite y Particularmente de las Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad a Través de Asesorias. La violencia
representa actualmente un fendmeno de interés social para el desarrollo equitativo de nuestra sociedad, ya que
impacta en el &mbito publico y privado y es considerado como un problema de salud publica por las
repercusiones que genera en las personas que se encuentran en esa situacion, de ahi la importancia de que en
todos los niveles gubernamentales se desarrollen programas para su atencion, prevencion y erradicacion.

Para atender este fenémeno de interés social, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social planea, coordina,
opera y evalla politicas y programas para la mujer, a fin de promover su bienestar social y una vida sin violencia
mediante 32 Unidades de Atencion para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia. En dichas
Unidades se otorgan asesorias y terapias psicoldgicas, con el objetivo de brindar apoyo especializado para el
reconocimiento de las experiencias violentas vividas, asi como para la recuperacion de la confianza en si
mismas(os) y de su autoestima, a efecto de que las usuarias sean capaces de enfrentar el maltrato del que son
objeto e iniciar un proyecto de vida libre de violencia.

Derivado de la importancia que representa la atencion psicologica a las personas que han sido afectadas por la
violencia, las y los profesionistas del ramo se capacitan periédicamente, por lo que en el afio 2019, el personal
de psicologia se certifico en el estandar de competencia EC0539, denominado Capacitacion para la Atencidn
Presencial y de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género; con ello se permite una mejora en
la atencion que se otorga a la poblacién solicitante del servicio.

Es importante mencionar, que el brindar atencion psicoldgica a la poblaciéon que lo solicite es una accién que da
cumplimiento a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Considerando que las consecuencias de la violencia son diversas y tan graves que incluso pueden llegar a
ocasionar la muerte, en el afio 2019 se programaron 31 mil 250 asesorias psicologicas, de las cuales se
otorgaron 22 mil 757, a personas que se encontraban en situacién de violencia de género o que se hallaban en
riesgo razonable o inminente de padecerla, con el fin de promover, proteger y restaurar su salud mental. Al
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cierre del afio el servicio alcanz6 el 72.8 por ciento de avance, debido a que su cumplimiento se encuentra
sujeto a la demanda de la poblacion.

Beneficiar a Mujeres en Situacién de Violencia Mediante la Integraciébn de Redes Comunitarias de Apoyo.
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define el término “Violencia contra las
Mujeres: como cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico”. Para prevenir
dicha violencia existen marcos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen la meta
especifica de poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias; no obstante, requieren un financiamiento
suficiente para producir cambios concretos y significativos en la vida de las mujeres y las nifias.

Para conocer datos concretos sobre la violencia a nivel nacional y por entidad federativa, la mejor aproximacion
es la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)2016; la cual ubica a la
entidad mexiquense en 5° lugar (junto con Oaxaca) en violencia escolar y en 2° lugar en violencia comunitaria,
con un 28 punto uno por ciento en violencia contra la mujer en las escuelas y del 43 punto dos por ciento en
sus comunidades; ambos indicadores, estan por arriba de la media nacional, pues en el caso de la violencia
escolar contra las mujeres la media es del 25 punto tres por ciento y del 38 punto siete en el ambito
comunitario.

Hay muchas formas de transgredir los limites del respeto mediante la violencia, que no necesariamente son
fisicas. Las relaciones con violencia regularmente se desarrollan en situaciones abusivas y de control, que van
acompafiadas de procesos psicoldgicos que afectan la salud fisica, emocional y social de las personas.

En este sentido, se trabaja en estrategias, politicas publicas y programas especificos para la prevencion y
atencion de la violencia hacia las mujeres.

A través de las Delegaciones Regionales del CEMyBS, se conformaron Redes Comunitarias de Apoyo para
Mujeres en Situacion de Violencia en los 125 municipios de la entidad, integradas por grupos de personas que
han identificado situaciones de violencia en su comunidad, quienes establecen mecanismos de apoyo, atencion
y prevencion en su entorno.

En el ejercicio fiscal 2019, se llevé a cabo la instalacion de 125 Redes Comunitarias, en las que participaron 1
mil 468 personas, mujeres en su mayoria, cumpliendo la meta al 100 por ciento.

Atender de Forma Pronta y Expedita las Demandas de Intervencién de la Poblacién que lo Solicite y
Particularmente de las Mujeres en Situacién de Violencia. La atencién que otorga la Brigada de Seguimiento
se enfoca en aquellos casos derivados de la Linea Sin Violencia o que son canalizados por otras instituciones
que atienden a victimas de violencia, en especifico a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia. Los
alcances de la Brigada de Seguimiento se dan a través de los traslados, rescates, atenciones juridicas,
psicolégicas y de trabajo social, seguimientos y acompafiamientos otorgados a la poblacion beneficiaria.

A través de la Linea Sin Violencia se detectan casos que requieren del apoyo de la Brigada de seguimiento,
otros son canalizados por diferentes instituciones; a quienes se les proporciona atencion psicologica, juridica y
trabajo social de manera directa. Cabe sefialar que dichos servicios se otorgan a voluntad de las personas que
deseen recibir la atencion.

Asimismo, se gestiond la incorporacién de mujeres en situacion de violencia a alguno de los Programas Sociales
gue opera el CEMyBS, cuando su situacién de vulnerabilidad lo ameritaba, en beneficio de ellas(os) y sus
familias.

Durante el 2019 se programaron 1 mil 850 asesorias, de las cuales brindaron 1 mil 401, entre ellas 525 fueron
del area juridica, 663 de psicologia y 213 de trabajo social, por parte de la Brigada de Seguimiento.

Para el presente Ejercicio se alcanzé el 75.7 por ciento de avance, debido a que su cumplimiento se encuentra
sujeto a la demanda de la poblacion.
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Brindar Orientacién, Canalizaciéon y Acompafamiento a Través de Asesorias, en Materia de Trabajo Social
a la Poblacién que lo Solicite y Particularmente de las Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad. El Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social coadyuva en el fortalecimiento y mejora en la calidad de vida de las
mujeres en situacion de violencia, a través del servicio de trabajo social se programaron 12 mil 800 asesorias,
logrando brindar 12 mil 978 entrevistas iniciales, 1.4 por ciento mas de lo proyectado.

Dentro de las mismas se realizaron visitas domiciliarias, cuyo objetivo es verificar la composicion del nacleo
familiar, nivel socioeconémico de las usuarias, distribucidon de espacios sociales, andlisis del entorno familiar y
social, conducta personal y familiar; aspectos relevantes a evaluar ya que impactan directamente sobre las
usuarias.

Se beneficiaron a mujeres en tramites de seguimiento educativo, en cuanto a la condonacién de pagos
escolares, incorporacion de menores a escuelas, movimientos escolares, con el proposito de que el menor no
pierda el afio escolar, asi como la culminacion de la educacién bésica de las usuarias.

De manera exitosa, se incorpord a mujeres en el ambito laboral con la finalidad de invertir en el empoderamiento
econdémico para ser independientes, siendo proveedoras de sus propios ingresos. Asimismo, se canalizé a
usuarias a instituciones de gobierno como alternativas de solucion a las problematicas actualmente
presentadas.

También se realizaron gestiones institucionales, logrando referenciar, enlazar y derivar a diferentes usuarias
segun su peticién y asi solventar alguna necesidad apremiante.

La meta incluyé acciones asistenciales de trabajo social, servicios de calidad a mujeres que solicitaron el apoyo
de las Unidades de Atencién para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia del CEMyBS.

Fortalecer a las Unidades de Atencién para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia del
CEMyBS, Mediante la Contratacién de Personal Especializado en la Materia. El objetivo del Programa de
Apoyo a las Instancias de la Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), tuvo como principal objetivo,
contribuir para el bienestar social e igualdad mediante acciones de profesionalizacién, informacion,
sensibilizacion y atencién especializada, con el fin de prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

A efecto de fortalecer a las Unidades de Atencién para Mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia en el
Estado de México, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social llevd a cabo la contratacion de los servicios
de 49 Profesionistas a través de los recursos otorgados por el PAIMEF, especificamente en 3 disciplinas;
psicolégica, juridica y trabajo social. Dichas Unidades brindan atencién especializada a mujeres sus hijas e hijos
en 24 municipios mexiquenses como Aculco, Amecameca, Atlacomulco, Chicoloapan, Cuautitian Izcalli,
Ecatepec de Morelos, Huixquilucan, Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, Jilotepec, La Paz, Naucalpan de Juarez
Nicolds Romero, Otumba, Tejupilco, Tenango del Valle, Texcoco, Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlan, Valle de
Bravo, Valle de Chalco Solidaridad, Zinacantepec y Zumpango.

La contratacion de estos profesionales, permite mejorar los servicios que se brindan en las Unidades de
Atencion, el incremento en el nUmero de atenciones a mujeres en situacion de violencia, en un clima adecuado y
basado en la igualdad de género, en el que las usuarias tienen la posibilidad de adquirir la confianza necesaria
para expresarse, reconocer sus emaociones e identificar las alternativas pertinentes para superar la situacion de
violencia en la que se encuentran y de esta forma, adoptar un papel activo a favor de su recuperacion y
empoderamiento.

Entre los servicios ofertados en las Unidades de Atencidn, se encuentra atencién juridica especializada,
acompafiamiento, asesoria en juicios y atencién de trabajo social; evaluando de primera instancia la
problemética de la mujer en situacion de violencia y de ahi canalizarla a los diversos servicios de atencién
propios de la Unidad o de centros externos especializados. Asi mismo dentro del area de psicologia se busca
restablecer la situacibn de emocional de cada mujer respecto a su situacion de violencia, a través de su
empoderamiento psicolégico y social. La meta se cumplié al 100 por ciento.
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Realizar Eventos en los 20 Municipios del Estado de México para la Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres. Con el objetivo de informar, sensibilizar y prevenir en el tema de violencia contra las mujeres a las nifias
y nifios, el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en
coordinacién con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, se programaron 516 eventos, que
consistieron en representaciones de Teatro Guifiol para prevenir la violencia contra las mujeres, dirigidos a 15 mil
480 nifias/os de nivel basico; con una duracion de siete meses, en los 20 municipios de pobreza extrema del
Estado de México, dentro de los cuales se encuentran 11 declarados con Alerta de Violencia de Género:
Chalco, Chimalhuacan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec, Ixtapaluca, Naucalpan de Juarez, Nezahualcéyotl,
Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlan, Valle de Chalco, Chicoloapan, Ixtlahuaca, La Paz, Nicolas Romero,
Tecamac, Texcoco, Zinacantepec, Aimoloya de Juarez, y Atizapan de Zaragoza.

No obstante, se realizaron 531 eventos para prevenir la violencia contra las mujeres en el Estado de México,
superando la meta con el 2.9 por ciento, en virtud del interés mostrado por la sociedad en los municipios
beneficiados, en los cuales se llevé informacion a la poblacién en su mayoria infantil a fin de erradicar la
violencia. El método de informacién y sensibilizacién es psicopedagdgico, y garantiza un aprendizaje significativo
para los y las nifias del estado, es de gran importancia resaltar que el alcance de la poblacién impactada fue de
17 mil 607 personas.

Durante la realizacién de esta accién se llevaron a cabo diferentes dindmicas de integracién con las nifias y
nifos para posteriormente abordar las tematicas y continuar con la obra de teatro “Carlota y su dragén
mascota” donde se abordaron los tipos de violencia hacia las mujeres, las nifias y los nifios, en especial la
violencia emocional, que fue la que se visibilizd durante la narrativa de la obra, asi mismo se transmiti6 el
mensaje de romper con roles y estereotipos de género con las participaciones de los principes, quienes a través
de las ensefianzas que tuvieron dentro de la historia, compartieron que ellos también pueden sentir miedo,
cansarse, sentir dolor, que también les gusta verse limpios y arreglados, que también pueden llorar y que no
siempre deben ser valientes o fuertes; todo este aprendizaje lo recibieron tanto nifias como nifios y se dieron
cuenta que puede suceder porque es algo completamente natural y valido, ya que las personas somos seres
emocionales. Después de la obra se realiz6 una breve interaccion con dos de los personajes (la princesa Carlota
y el Rey), en donde los nifios/as realizaron preguntas respecto a lo que ellos observaron en la historia.

Cerrando la actividad se solicité la realizaciéon de un dibujo, durante los primeros meses se les pidi6 a los nifios/s
mas pequefios realizaran un dibujo de lo que aprendieron de la Obra de Teatro Guifiol mientras que los mas
grandes contestaron algunas preguntas respecto a las tematicas abordadas, sin embargo en los meses
posteriores la indicaciébn se modific6 a que hicieran un dibujo de lo que ellos/as quisieran, ya que de ésta
manera se alcanzan a percibir rasgos de personalidad, posibles situaciones de violencia que estén viviendo o
bien datos relacionados a su contexto.

Con esta accion el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social coadyuva en la prevencion de la violencia
desde edades tempranas, llevando dichas acciones a los municipios con altos indices de pobreza y a los
declarados en alerta de violencia de género.

Fortalecer la Operacioén de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM’S) en el Estado de México,
con la Contratacién de Personal Capacitado para Brindar Servicios. Los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres constituyen una estrategia instrumentada por el Programa Federal de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, que contribuye a la incorporacion de la perspectiva de género con
las acciones de gobierno, promoviendo trabajos coordinados con actores estratégicos, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las Instancias de las Mujeres y las Instancias
Municipales de las Mujeres.

Los CDM'S tienen su fundamento en aspectos centrales de los derechos humanos de las mujeres, tanto en el
ambito nacional como internacional. Es asi que estos centros contribuyen en el desarrollo integral de las mujeres
a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con
actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion, brindandoles atencién de forma gratuita
sin distincién de estado civil, ocupacién, edad, orientacién sexual y condicién socioeconémica.
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En el Estado de México existen 25 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, en los municipios de: Aculco,
Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya, Donato Guerra, Jilotzingo, Jiquipilco, Jocotitlan, Nicolas
Romero, Ocoyoacac, Otzolotepec, Polotitlan, San Felipe del Progreso, San Martin de las Pirdmides, Santo
Tomas, Sultepec, Tecamac, Temascalcingo, Temascaltepec, Texcalyacac, Toluca, Valle de Bravo, Villa Victoria,
Zinacantepec y Zumpahuacén, en los cuales se cuenta con la colaboracion de las Directoras o responsables de
las Instancias Municipales de las Mujeres, quienes fungen como coordinadoras de dichos centros.

Por ello la presente meta desarrollada con recursos facilitados por el Instituto Nacional de las Mujeres, se logré
fortalecer la operacién de Centros para el Desarrollo de las Mujeres mediante la contratacion de 75 personas
para brindar atencién y empoderamiento a las mujeres del Estado de México, de las cuales fueron 57 mujeres y
18 hombres, con perfiles profesionales de las areas sociales.

El recurso asignado se distribuyd en nédmina del personal: 75 profesionales especializados (3 personas en 25
municipios mexiguenses), lo cual permitid6 brindar de manera integral l0s siguientes servicios especializados: 1
mil 463 asesorias juridicas, 1 mil 566 asesorias psicolégicas y 1 mil 382 asesorias de trabajo social, beneficiando
a 3 mil 857 mujeres y 554 hombres, del periodo del 1 de agosto al 30 de noviembre del 2019.

Cabe afiadir que se generaron convenios de colaboracion entre el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
y los municipios, asi como contratos de comodatos por mobiliario y equipo de cdmputo, Asi mismo, se les dotd
a los municipios con papeleria, enseres, cartuchos y publicidad del Centro. De esta forma la meta se cumplio al
100 por ciento.

Disefiar un Programa de Educacién Preescolar para una Cultura de Paz, Género y Resiliencia. Desde el
Programa de Fortalecimientos a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se realiza la meta Disefiar un
programa de Educacién Preescolar para la Cultura de Paz, Género y Resiliencia, meta que brind6 la oportunidad
de crear un sustento para incidir en dicho cambio desde un enfoque de cultura de paz, resiliencia con
perspectiva de género, especificamente en poblacién preescolar, pues se estima que las nifias y los nifios en
edades de 3 a 5 afios muestran més recepcion ante los estimulos de su ambiente, lo que incide en su desarrollo
intelectual, emocional y motriz, ademés de que han tenido menor exposicion a experiencias que generen juicios
de valor y conductas violentas hacia los seres vivos. Dicho programa, dirige su contenido a la educacién
preescolar en el Estado de México.

En este sentido y debido a que una de las mayores preocupaciones del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social (CEMYBS), es la erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias y nifios, razon por la cual considera
fundamental la prevencién desde el &mbito escolar, se programé y llevé a cabo el disefio de un proyecto, cuyo
objetivo principal es lograr que haya un cambio cultural mediante el fomento de valores, el cambio de creencias
que naturalizan la violencia y la inclusion de la cultura de paz como eje transversal en el proceso de educacién
bésica.

La paz debe de ser entendida como un proceso continuo de bisqueda de justicia social, por ello se aborda la
educacion para la paz, en un plano ético y de corresponsabilidad que se expresa en procesos tan imperativos
en nuestra sociedad como es la igualdad de género. El objetivo del Programa de cultura de paz es mejorar los
procesos comunitarios fracturados o procesos de disolucion, y de este modo corresponsabilizar a la sociedad
donde vivimos, creando vinculos sociales de vecindad, como son, colonia, familia o la escuela, a fin de reducir el
individualismo, por tanto, algo que mejorara nuestra sociedad.

Esta meta se llevd a cabo con recurso federal facilitado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y
de esta forma el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social comparte este objetivo suméandose en la
creacién de wuna sociedad méas justa e igualitaria, teniendo como designio la planeacion, coordinacion y
evaluacion de politicas y programas para lograr una cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género,
asi mismo promoviendo su bienestar social. La meta se cumplié al 100 por ciento.

Impartir Talleres al Personal de la Administracion Publica Estatal, en Materia de Perspectiva de Género. El
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
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la Perspectiva de Género, llevé a cabo la programacién de 3 talleres dirigidos al personal de la Administracién
Publica Estatal, el primero en materia de género y politicas publicas; el segundo relacionado a la implementacién
del Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y el tercero en atencién y perspectiva
de género con enfoque de derechos humanos de las personas de la comunidad LGBT.

El primer taller se realizé con la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéEX), a través del Programa
de Formacién Académica Profesional, en respuesta a las necesidades de capacitacion de las titulares de
las Instancias Municipales de las Mujeres del Estado de México, en materia de igualdad de género y politicas
publicas, en el cual participaron 67 mujeres.

El segundo taller consistié en la implementacioén del modelo de operacién de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM’s), denominado “Estrategias de Trabajo Comunitario”, abordando los siguientes temas:
Enfoques de intervencidn comunitaria, Participacién Social, Modelos de intervencién comunitaria, Técnicas e
instrumentos para el estudio e intervencidon y Trabajo de grupo e individualizado. El taller cont6 con la
participacion de 51 mujeres y 18 hombres, 69 personas en total.

El tercer taller denominado “Atencion y perspectiva de género con enfoque de derechos humanos de las
personas de la comunidad LGBT”, no se llevd a cabo derivado del retraso en la transferencia del recurso de
parte del INMUJERES, sobre todo porque este Consejo esta comprometido con la legalidad y usos correcto de
los recursos, y el tiempo comprometia la buena ejecucion de dicho taller; por tal motivo, la meta alcanzé el 66.7
de cumplimiento.

Realizar el Equipamiento de un Inmueble para la Creacién de una Puerta Violeta, para la Atencién de
Mujeres en Situaciéon de Violencia. En el marco del programa del PAIMEF para el 2019, denominado
“Mexiquenses Fuertes Decisiones Firmes, hacia una Vida Libre de Violencia” el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social, proyectd la accion: Realizar el equipamiento de un inmueble para la creacion de una Puerta
Violeta, para la atencion de Mujeres en situacion de Violencia, con el cual se llevaria a cabo la adquisicién del
equipamiento necesario para crear la Puerta Violeta del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social en el
Municipio de Nicolas Romero, con el objetivo de brindar atencién a mujeres en situacion de violencia. No
obstante, el equipamiento se canceld, derivado de los tiempos en los cuales se entreg6 la ministracion, la cual
no era viable para la compra de los bienes, procediendo al reintegro del recurso.

02 06 08 05 01 03 APOYO SOCIAL PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER.

Beneficiar a Mujeres Mediante Talleres de Capacitacién para Fomentar el Autoempleo, Impartidos en los
Centros de Atencién Integral para la Mujer (CAIM). Una de cada tres personas en el mundo vive con bajo
nivel de desarrollo humano y las mas perjudicadas son las mujeres por "la exclusion y la falta de
empoderamiento que sufren”. Segun un estudio global del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), “las mujeres son mas pobres, ganan menos Yy tienen menos oportunidades en la mayoria de los
aspectos de la vida que los hombres".

Para atender esta problematica en la entidad, el Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social, instrumenté la operacion de tres Centros de Atencion Integral para la Mujer (CAIM),
en los municipios de Aculco, Ecatepec y Zinacantepec.

En cada uno de los CAIM se brindan una variedad de talleres de capacitacion como: alta costura, computacion,
estilismo, estética canina, hidroponia, inglés, manualidades, reparacion de aparatos electrodomésticos y
reposteria. Ademas, se imparten clases de activacion fisica con el proposito de fomentar en ellas una vida mas
saludable. Todas estas actividades van encaminadas a empoderar econémicamente a las mujeres, asi como
promover su desarrollo, de manera particular a aquellas que se dedican a las labores del hogar, pero que
desean superarse y mejorar su calidad de vida.

Para el ejercicio 2019 se programdé beneficiar a 3 mil mujeres a través de estas acciones, no obstante se
capacité a 3 mil 273 usuarias originarias de los municipios de Aculco, Ecatepec, Zinacantepec, Lerma, Aimoloya
de Juéarez y Toluca, superando la meta con el 9.1 por ciento.
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Beneficiar a Mujeres Mediante su ldentificacion Como Beneficiarias Potenciales y la Integracién del
Padrén Correspondiente Conforme a las Reglas Operacién Vigentes; Validar Sistematicamente Dicho
Padrén y Mantenerlo Actualizado Permanentemente. De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, que
aplico el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se tienen 16 millones 187 mil 608 habitantes en el
Estado de México, de los cuales 7 millones 834 mil 68 son hombres 48.4 por ciento y 8 millones 353 mil 540
son mujeres 51.6 por ciento; que con base en datos de la propia encuesta y del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2016, en la Entidad se registran 8 millones 230 mil 200
personas en pobreza multidimensional 47.9 por ciento.

De 5 millones 62 mil 59 mujeres de 18 a 59 afios que la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
(ENIGH, 2016) tiene registradas, 2 millones 369 mil 943 son mujeres de 18 a 59 afios en pobreza
multidimensional 46.8 por ciento y que en concordancia con la misma fuente de informacién 2 millones 838 mil
391 mujeres de 18 a 59 afios 56.1 por ciento presentaban un ingreso inferior a la linea de bienestar; 767 mil 107
tenian un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 15.2 por ciento y 1 millébn 120 mil 727 eran vulnerables
por carencias sociales 22.1 por ciento.

En este sentido, el Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
mediante el Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa, tiene como propésito disminuir la
condicién de pobreza multidimensional o vulnerabilidad de las mujeres de 18 a 59 afios, que se dediquen al
trabajo del hogar y no perciban remuneracién, mediante el otorgamiento de transferencias monetarias y
capacitacion para el desarrollo de capacidades.

Para el ejercicio fiscal 2019, se programé una meta anual de 56 mil 913 beneficiarias, mismas que fueron
validadas y aprobadas por el Comité de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Familias
Fuertes Salario Rosa, a partir del mes de junio y hasta el mes de diciembre se realizaron eventos en las
diferentes regiones del Estado, para lo cual personal del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social se
trasladé a cada una de las sedes de dichos eventos, con la finalidad de proporcionar el medio de entrega
(tarjeta) a las beneficiarias de los 125 municipios. Dichos eventos fueron presididos por el Lic. Alfredo Del Mazo
Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México, asi como de autoridades estatales y municipales.

De esta forma, al 31 de diciembre de 2019 el padrén se conformé por 56 mil 913 beneficiarias lo que represent6
el 100 por ciento de cumplimiento, con respecto a lo programado.

Es importante sefialar que los municipios de Atizapan de Zaragoza, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec, Huixquilucan,
Naucalpan, Nezahualcéyotl, Tlalnepantla, Toluca, Tultitlan y Valle de Chalco Solidaridad, cuentan con una mayor
cobertura en la poblacion objetivo, en comparacion con el resto de los municipios.

Otorgar Apoyos Econémicos Bimestrales hasta por Doce Ocasiones, a las Beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. Para el gjercicio fiscal 2019, se programé la entrega de 195
mil 739 apoyos monetarios, de acuerdo con la suficiencia presupuestal, de los cuales se otorgaron 152 mil 526,
lo que represento un 77.9 por ciento con relacion a la meta programada.

Estos apoyos tienen la finalidad de promover el crecimiento de los ingresos de la poblacién, lo que les permite
mejorar su situacién econdmica, en el entendido de que las mujeres son el pilar de la familia, por lo que es
importante reconocer el trabajo que realizan las mujeres en el hogar que se encuentran en condicion de pobreza
multidimensional o vulnerabilidad y de esta forma, fortalecer su desarrollo integral.

El apoyo se realiza mediante una transferencia de recursos monetarios, de una hasta en 12 ocasiones, de
manera bimestral por la cantidad de 2.4 miles de pesos, el cual supera el valor de la canasta alimentaria rural
establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). El recurso es
depositado en un medio de entrega (tarjeta), a través de una trasferencia electronica, conforme a la
disponibilidad presupuestal.
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Los apoyos pendientes por otorgar a las mujeres beneficiadas se reprogramaran para los primeros meses del
afio 2020, a fin de dar cumplimiento a la meta programada.

Beneficiar a Mujeres a Través de Convenios de Coordinacién, de los Programas Vinculados al Salario
Rosa en Beneficio de Aquellas que se Dedican a las labores Propias del Hogar. Para el gobierno del Estado
de México es prioridad atender las causas y efectos de la pobreza y garantizar los derechos sociales con énfasis
en la poblacion mas vulnerable, asi como promover el desarrollo y la conservacion de familias fuertes,
principalmente el de las mujeres lo cual implica que las familias, sin importar su origen social estatus econémico,
mejoren su calidad de vida. En este sentido se llevéd a cabo la firma de Convenios de Coordinacién Institucional
celebrados por el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y las Secretarias y Organismos participantes,
con la finalidad de fortalecer la operacién administrativa y operativa, asi como el cumplimiento de los objetivos
del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa.

Dichos convenios tienen como finalidad apoyar no solo a mujeres de 18 a 59 afios, que se dediquen al trabajo
de hogar, sino también a mujeres que tengan hijos con una discapacidad, mujeres que se encuentren
estudiando, se encuentren en estado de gestacion, asi como otras necesidades importantes.

Para el ejercicio 2019 se programé la firma de 8 Convenios de Coordinacion con diversas instancias, de los
cuales se firmaron 6, lo que represento el 75 por ciento de cumplimiento con respecto a la meta programada.
La variacion corresponde a que con los 6 convenios firmados, se llevd a cabo la coordinacién operativa de los 8
programas que operaron diferentes instancias, debido a que la Secretaria de Educacién y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) tienen bajo su cargo dos programas.

Dichos convenios fueron firmados para la operacién de los siguientes programas:

. . Convenio
Secretaria y/o Organismo Programa Firmado
Secretaria d_e Desarrollo Programa de Desarrollo Social Salario Rosa para el Campo 1
Agropecuario
Secretaria del Trabajo Salario Rosa por el Trabajo 1
Programa de Desarrollo Social Salario Rosa Beca
. " Educativa
Secretaria de Educacion Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por la !
Educacion
Secretaria de Cultura Programa lde Desarrollo Social Salario Rosa por la Cultura 1
Comunitaria
Sistema para el Desarrollo Intearal Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el
pa 0! Desarrollo Integral de la Familia
de la Familia del Estado de México - - 1
Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por la
(DIFEM) o
Vulnerabilidad
Instituto Mexiquense del Salario Rosa por el Emprendimiento 1
Emprendedor
TOTAL: 6

Otorgar Apoyos Econdmicos Bimestrales hasta por Doce Ocasiones, a las Beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa. (Dispersion segundo ciclo 2018). Para el ejercicio 2019 se
programo la segunda entrega de apoyos a las beneficiarias del Programa de Desarrollo Social familias Fuertes
Salario Rosa 2018, correspondientes al segundo ciclo (6 a 12 apoyos), programando una meta anual es de 666
mil apoyos monetarios, ya que de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa, cada una de las
beneficiarias recibira de 1 hasta 12 apoyos de manera bimestral, la cantidad de 2.4 miles de pesos, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal. En este sentido se entregaron 6 apoyos en 2018 y 6 en 2019. El recurso fue
depositado en el medio de entrega (tarjeta) a través de trasferencias electronicas.
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De esta forma se entregaron al cierre del ejercicio, 421 mil 969 apoyos monetarios, los cuales tienen como
finalidad complementar los ingresos de las familias en pobreza multidimensional o vulnerabilidad para que
puedan mejorar su situacién econdmica y poder cubrir sus necesidades basicas. Los apoyos entregados
representan un avance del 63.4 por ciento con relacién a la meta programada.

Los municipios con el mayor nimero de apoyos monetarios otorgados son: Cuautitlan Izcalli, Ecatepec,
Naucalpan, Nezahualcoyotl, Nicolds Romero, Tecamac, Tlalnepantla, Toluca, Tultittan y Valle de Chalco
Solidaridad.

Los apoyos pendientes por otorgar a las mujeres beneficiadas se reprogramaran para los primeros meses del
afo 2020, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, a fin de dar cumplimiento a la meta programada.

SOCIAL

PROTECCION SOCIAL

02 06 08 06 OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES

02 06 08 06 01 04 ATENCION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

Beneficiar a Personas Adolescentes Mediante la Generaciéon de Mecanismos e Instrumentos que Permitan
Amplia Difusién de los Riesgos del Embarazo Adolescente, entre los Sectores de la Poblacion méas
Vulnerables. En México, 32.7 millones de mujeres son madres de familia y de éstas, 6 de cada 10 tienen
alrededor de 14 afios debido a violencia sexual o nulo acceso a los métodos anticonceptivos, segln se da a
conocer en un informe del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS). Lo que ubica a México en el primer lugar de incidencia entre los paises de la
OCDE.

Uno de los objetivos del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social es promover la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como prevenir, atender y erradicar la violencia de género o cualquier acto de discriminacion hacia
las mujeres, sus hijas e hijos.

Derivado de lo anterior, se llevo a cabo el taller de Prevencién del Embarazo Adolescente con el uso de Bebés
Virtuales en diferentes municipios del Estado, a fin de sensibilizar y exponer didacticamente a adolescentes ante
causas, riesgos y consecuencias de los embarazos a temprana edad, mediante la interaccion con simuladores
de bebés recién nacidos y de embarazos de 6-9 meses de gestacion, asi como platicas con temas relacionados
a la prevencion, planificacién, derechos, responsabilidad y empoderamiento.

Dicho taller permite a los adolescentes reflexionar sobre las repercusiones del embarazo prematuro, en su
desarrollo, sobre la negligencia materna y paterna, asi como sobre infecciones de transmision sexual; mediante
informacion libre de coercion, discriminacion y violencia; coadyuvando asi al logro de la igualdad de género y
garantizando que los adolescentes conozcan sus derechos y puedan participar como miembros plenos de la
sociedad.

En este sentido, el taller fortalecio a los niveles educativos de secundaria y preparatoria de 7 mil 583 jovenes, 3
mil 818 fueron mujeres y 3 mil 765 fueron hombres. La meta alcanzé el 100.4 por ciento de cumplimiento.

Los municipios con mas incidencia en embarazo adolescente que tuvo el taller son: Toluca, Nezahualcoyotl,
Chalco, Ecatepec y Naucalpan, donde el indice de natalidad es de entre 15 y 19 afios de edad.

El taller logro el impacto esperado, a través de la prevencion que va a permitir la reflexion del adolescente sobre
el ejercicio informado, libre y responsable de su sexualidad.
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Asesorar a las Instancias Municipales de la Mujer en Temas de Prevencién del Embarazo Adolescente.
Derivado la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) en el Estado de México,
el comportamiento sexual y reproductivo de la poblaciéon adolescente tiende a su practica en una edad mas
temprana dando inicio a su vida sexual a los 15.9 afios en promedio, aumentando la vulnerabilidad de la
poblacion, derivando en enfermedades sexuales y embarazos no deseados, con lo cual se amplian las brechas
sociales, de justicia y género; por lo que es importante conozcan sus derechos sexuales de modo que ejerzan
una sexualidad consciente y responsable.

Al respecto, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS), impartié talleres tedrico-practico del
tema denominado “Derechos Sexuales y Reproductivos para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en
los Municipios” con el propoésito de brindar herramientas didacticas sobre derechos sexuales y reproductivos,
asi como prevencion del embarazo en adolescentes al personal del servicio publico de las Instancias
Municipales de la Mujer y Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia para que se repliquen en
los municipios de la Entidad.

La finalidad de la meta es capacitar a las y los integrantes de las Instancias Municipales de la Mujer y Sistemas
DIF municipales, asi como al personal de los Ayuntamientos que dan seguimiento al tema de prevencién del
embarazo adolescente en los 125 municipios del Estado de México.

Las y los Servidores Puablicos que asisten a estas capacitaciones, aprovechan los temas para sensibilizar al
personal de cada uno de los municipios, generado mecanismos especificos para prevenir el embarazo
adolescente; por tanto, en el afio 2019 se impartieron 20 talleres con la participacion de un total de 192
servidoras y servidores publicos beneficiados, dando cumplimiento al 100 por ciento la meta programada.

Es importante mencionar que los municipios atendidos fueron: Acambay, Aculco, Atlacomulco, Chapa de Mota,
El Oro, Jilotepec, Ecatepec de Morelos, San José del Rincén, Timilpan, Villa del Carbdn, Chimalhuacén,
Ixtapaluca, Chapultepec, Metepec, San Mateo Atenco, Atizapan, Capulhuac, Ocoyoacac, Santiago
Tianguistenco, Toluca de Lerdo, Zinacantepec, Aimoloya de Juarez, Ixtlahuaca, Jiquipilco, San Felipe del
Progreso, Tlalnepantla de Baz, Tenancingo, Naucalpan de Juarez, NezahualcOyotl, Tultitidn, Tepotzotlan,
Texcoco, Zumpango, Cuautitlan Izcalli, Amecameca, Valle de Bravo, Tejupilco y Otumba.

Realizacién de Talleres para Promover la Corresponsabilidad de las y los Adolescentes en la Prevencién
del Embarazo y el Fortalecimiento de sus Capacidades en Materia de Derechos Sexuales y
Reproductivos. No se cumplié con la meta derivado del retraso en la transferencia del recurso de parte de
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Derivado de ello, se llevé a cabo el reintegro del recurso.

Realizar Foros para Fortalecer las Capacidades de Nifias, Nifios y Adolescentes en Materia de Derechos
Sexuales y Reproductivos, asi como el Autocuidado y Cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva. No se
cumplié con la meta derivado del retraso en la transferencia del recurso de parte de Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES). Derivado de ello, se llevo a cabo el reintegro del recurso.

Elaborar un Estudio Interinstitucional Sobre el Embarazo Adolescente en Municipios con Tasa de
Fecundidad Adolescente Alta y Muy Alta. No se cumplié con la meta derivado del retraso en la transferencia
del recurso de parte de Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Derivado de ello, se llevd a cabo el
reintegro del recurso.

72



CEMyBS

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
AVANCE OPERATIVO - PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL
ENERO - DICIEMBRE DE 2019

FIN FUN SF PP SP Pr

PRESUPUESTO 2019

M E T A S .
(Miles de Pesos)

UNIDAD
DESCRIPCION DE PROGRA-  ALCAN- AVANCE AUTORIZADO EJERCIDO %
MEDIDA MADO ZADO %

o1

o1

02

02

02

02

03

03

06

06

06

06

04 oO1

04 O1

08 03

08 03

08 04

08 04

o1 o1

01 03

01 02

GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE

COORDINACION DE LAS POLITICAS
DE GOBIERNO

DESARROLLO DE LA FUNCION 3,045.9 19718 64.7

PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO
PUBLICO

FISCALIZACION, CONTROL Y 3,045.9 19718 64.7

EVALUACION INTERNA DE LA
GESTION PUBLICA

Realizar Inspecciones a Rubros Especificos en las Inspeccion 60 64 106.7
Dependencias, Organismos Auxiliares del Ejecutivo

Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el Propésito

de Constatar el Cumplimiento del Marco Normativo

que lo Regula.

Realizar Auditorias, con el Propésito de Verificar el Auditoria 8 6 75
Cumplimiento del Marco Normativo que Regula el

Funcionamiento de las Dependencias y Organismos

Auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos.

Participaciéon del Organo Interno de Control en Sesion 89 87 97.8
Reuniones que por Mandato Legal o Disposicién
Administrativa asi lo requiera.

Realizar Evaluaciones para Determinar el Grado de Evaluacion 2 2 100
Eficacia y Eficiencia en los Procesos, asi como en el

Desempefio Institucional de las Dependencias y

Organismos Auxiliares del Ejecutivo Estatal.

Participar en Testificaciones, con el Propésito de Acta 55 55 100
asegurarse que los Actos Administrativos se realicen
conforme alaNormatividad Vigente.

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION SOCIAL

APOYO A LOS ADULTOS MAYORES 935,436.7 934,446.6 99

APOYO Y ORIENTACION PARA LA 935,436.7 934,446.6 99
ALIMENTACION Y CUIDADO DE LA

SALUD DE LAS PERSONAS ADULTAS

MAYORES

Realizar Eventos Feriales de Servicios para las Evento 15 16 106.7
Personas Adultas M ayores.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante su Beneficiario 100,000 100,000 100
Identificacién como Personas Beneficiarias Potenciales

y laIntegracion del Padréon Correspondiente, Conforme

a las Reglas de Operacién Vigentes; Validar

Sistematicamente Dicho Padrén 'y Mantenerlo

Actualizado Permanentemente.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante la Canasta 1000,000 965,671 96.6
Gestion y Entrega de Canastas Alimentarias que alimentaria
Favorezcan el Acceso de Alimentos.

Beneficiar a Personas Adultas Mayores Mediante la Visita 10,000 12,242 224
Realizacion de Visitas Domiciliarias para Brindar

Atencion en Materia Legal, Trabajo Social, Psicolégica,

Gerontolégicay M edicina General.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 62,000.0 62,000.0 100
FAMILIA

ATENCION A VICTIMAS POR 62,000.0 62,000.0 100
MALTRATO Y ABUSO

Brindar Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Uamada 5000 5610 2.2
Mediante laLinea 01800 10 84 053.

.9

.9

.0

.0
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FIN FUN SF PP SP Pr

DESCRIPCION

A S

UNIDAD
DE
MEDIDA

PROGRA-
MADO

ALCAN-
ZADO

AVANCE

%

PRESUPUESTO 2019
(Miles de Pesos)

AUTORIZADO EJERCIDO %

02

02

02

06

06

06

08 05

08 05

08 05

01 o1

01 02

Mantener Espacios Idéneos para el Tratamiento
Especifico de Casos de Violencia, que Tengan la
Capacidad de Brindar una Atencién Primaria, Orientar
hacia una Vida sin Violencia y Hacer Seguimiento alos
Casos.

Brindar Orientacion e Informacion a Posibles Victimas
de Tratade Personas Mediante laLinea 01800 832 47
45,

Brindar Atencién a Personas que Ejercen Violencia de
Género, enlos Centros de Atenciony Reeducacion.

IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y
EL HOMBRE

COORDINACION INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Realizar Actividades de Vinculacion y Acompafiamiento
a Interior de los Ayuntamientos para Promover la
Igualdad Entre Mujeres y Hombres, asi Como la
Prevencién de la Violencia de Género.

Beneficiar a Personas Mediante la Capacitacion
Sistemética y Permanente a las Instancias que
Promueven la Politica de Igualdad de Género
Atendiendo Hechos de Violencia y que Procuran la
Culturade la Paz.

Asesorar a las Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia para que Promuevan la
Igualdad, el Empoderamiento de las Mujeres, el
Respeto a los Derechos Humanos y la Eliminacién de la
Violencia.

Generar Mecanismos e Instrumentos que Permitan la
Difusién Amplia de los Derechos y Obligaciones en
Materiade Igualdad de Género entre los Sectores dela
Poblacién més Vulnerable.

CULTURA DE IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Brindar Orientacién, Canalizaciény Acompariamiento en
Materia Juridica a la Poblaciéon que lo Solicite y
Particularmente de las Mujeres en Situacion de
Vulnerabilidad.

Brindar Orientacién, Canalizaciény Acompariamiento en
Materia de Psicologia a la Poblacién que lo Solicitey
Particularmente de las Mujeres en Situacion de
Vulnerabilidad a Través de Asesorias.

Beneficiar a Mujeres en Situacion de Violencia
Mediante la Integracion de Redes Comunitarias de
Apoyo.

Atender de Forma Pronta y Expeditalas Demandas de
Intervencion de la Poblacion que lo Solicite y
Particularmente de las Mujeres en Situacion de
Violencia.

Brindar Orientacién, Canalizacion y Acompafiamiento a
Través de Asesorias, en Materiade Trabajo Social ala
Poblacién que lo Solicite y Particularmente de las
M ujeres en Situacion de Vulnerabilidad.

Fortalecer a las Unidades de Atencion para Mujeres,
sus Hijas e Hijos en Situaciéon de Violenciadel CEMyBS,
Mediante la Contratacion de Personal Especializado en
laMateria.

Realizar Eventos en los 20 Municipios del Estado de
México para la Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres.

Beneficiario

Llamada

Asesoria

Evento

Beneficiario

Asesoria

Accién

Asesoria

Asesoria

Grupo

Asesoria

Asesoria

Contrato

Evento

406

4,000

650

1800

»s5

852

14,700

31,250

25

1850

49

516

466

4,151

650

1813

95

852

16,160

22,757

25

1401

12,978

49

14.8

100

1007

76

109.9

72.8

100

1014

100

1029

2,341,9415 2,322,217.7 99.2

11,8114 8,5316 72.2

46,4911 30,449.2 655
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% AUTORIZADO
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%

02

02

02

06

06

06

08 05

08 06

08 06

01 03

01 04

Fortalecer la Operacion de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM’S) en el Estado de
México, con la Contratacion de Personal Capacitado
paraBrindar Servicios.

Disefiar un Programa de Educacion Preescolar para una
Culturade Paz, Género y Resiliencia.

Impartir Talleres al Personal de la Administracion
Publica Estatal, en M ateria de Perspectiva de Género.

Realizar el Equipamiento de un Inmueble para la
Creacion de una Puerta Violeta, para la Atencion de
M ujeres en Situacion de Violencia.

APOYO SOCIAL PARA EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE
LA MUJER

Beneficiar aMujeres M ediante Talleres de Capacitacion
para Fomentar el Autoempleo, Impartidos en los
Centros de Atencion Integral parala M ujer (CAIM).

Beneficiar a Mujeres Mediante Su Identificacion Como
Beneficiarias Potenciales y la Integracion del Padron
Correspondiente Conforme a las Reglas Operacion
Vigentes; Validar Sistematicamente Dicho Padrén y
Mantenerlo Actualizado Permanentemente.

Otorgar Apoyos Econémicos Bimestrales hasta por
Doce Ocasiones, a las Beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa.

Beneficiar a Mujeres a Través de Convenios de
Coordinacién, de los Programas Vinculados al Salario
Rosa en Beneficio de Aquellas que se Dedican a las
labores Propias del Hogar.

Otorgar Apoyos Econémicos Bimestrales hasta por
Doce Ocasiones, a las Beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social Familias Fuertes Salario Rosa.
(Dispersién segundo ciclo 2018).

SOCIAL

OPORTUNIDADES
JOVENES

PARA LOS

ATENCION
REDUCCION
ADOLESCENTE

INTEGRAL
DEL

PARA LA
EMBARAZO

Beneficiar a Personas Adolescentes Mediante la
Generacion de Mecanismos e Instrumentos que
Permitan Amplia Difusién de los Riesgos del Embarazo
Adolescente, entre los Sectores de la Poblacion mas
Vulnerables.

Asesorar a las Instancias Municipales de la Mujer en
Temas de Prevencion del Embarazo Adolescente.

Realizacion de talleres para promover la
correspondabilidad de las y los adolescentes en la
prevencion del embarazo y el fortalecimiento de sus
capacidades en materia de derechos sexuales y
reproductivos.

Realizar foros parafortalecer las capacidades de nifias,
nifios y adolescentes en materia de derechos sexuales y
reproductivos, asi como el autocuidado y cuidado de la
salud sexual y reproductiva.

Contrato

Documento

Taller

Mobiliario

Beneficiario

Beneficiario

Pension

Convenio

Pensién

Beneficiario

Evento

Taller

Foro

5

3,000

56,913

195,739

666,000

20

57

75

3,273

56,913

152,526

421969

7,583

20

100

100

66.7

2,283,639.0 2,283,236.9

1091

779

75

63.4

5,215.5 2,248.7

5,215.5 2,248.7

1004

100

100.0

43.1

43.1
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(Miles de Pesos)

AUTORIZADO EJERCIDO %

04

04

04

04

Oo1 01

01 01

o1 o1

Elaborar un estudio interinstitucional sobre el embarazo
adolescente en municipios con tasa de fecundidad
adolescente altay muy alta.

GOBIERNO CAPAZ Y RESPONSABLE

OTRAS NO CLASIFICADAS EN
FUNCIONES ANTERIORES

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

PREVISIONES PARA EL PAGO DE
ADEUDO DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

PASIVOS DERIVADOS DE
EROGACIONES DEVENGADAS Y
PENDIENTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES

Registro del Pago de Adeudo de Ejercicios Fiscales
Anteriores

Documento

Documento

T OTAL

100

172,815.8 172,815.8 100.0

172,815.8 172,815.8 100.0

3,520,455.4 3,495,700.6 99.3
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CEMyBS

Relacién de Bienes Inmuebles que Componen el Patrimonio
Cuenta Publica al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Ente Publico: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Cédigo Descripcién de Bienes Inmuebles * Valor en Libros
Terreno 20,505.6
Edificios no Habitacionales 18,996.4
TOTAL 39,502.0

Relacion de Bienes Muebles que Componen el Patrimonio
Cuenta Publica al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Ente Pldblico: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Cédigo Descripcién de Bienes Muebles Valor en Libros
Mobiliario y Equipo de Administracion 63,953.8
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,950.9
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 454.0
Vehiculos y Equipo de Transporte 37,189.1
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 19,248.5
T OTAL 124,796.3
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Cuenta Publica 2019
Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas

Fondo, Programa o Convenio - .Patos de !a Cuenta ’Bancaria
Institucion Bancaria Nudmero de Cuentas *

Base Banorte 574
Gasto Corriente Banorte 383
Familias Fuertes Salario Rosa 2018 Banorte 879
Familias Fuertes Personas Adultas Mayores 2018 Banorte 408
Mexiguenses sin Violencia 2018 Banorte 462
Familias Fuertes Salario Rosa 2019 Banorte 360
Mexiquense Por Una Vida Sin Violencia 2019 Banorte 342
Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores 2019 Banorte 351
Familias Fuertes Salario Rosa Apoyos 2019 Banorte 409
PAIMEF 2019 Banorte 397
Proequidad 2019 Banorte 045
Muijeres que Logran en Grande 2017 Banorte 835
Mujeres que Logran en Grande Dispersora 2017 Banorte 862
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FORMATOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS
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CEMyBS

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2019y 2018

(Cifras en Miles de Pesos)

Concepto 2019 2018 Concepto 2019 2018
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=alta2+a3+ad+a5+a6+a7) 102,154.9| 198,548.4| a.Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=alta2+a3+ad+a5+a6+a7+a8+ag) 1252,127.3| 179,570.3
aj Efectivo ) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
a2) Bancos/Tesoreria 02549 ©85484|  a2)Proveedores por Pagara Corto Plazo 81,4419 B3 2564
a3) Bancos/Dependencias y Otros a3) Contratistas por Obras P Gblicas por Pagar a Corto Plazo
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo
a5) Fondos con Afectacion Especifica 25) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo
6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 26) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pblica por Pagar a Corto Plazo
a7) Otros Efectivos y Equivalentes a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 20089 28586
b. Derechos a Recibir Efectivo o Eq (b=b1+b2:+ 7) 50.0 1158.0  a8)Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagara Corto Plazo
b) Inversiones Financieras de Corto Plazo 9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 4336765 434553
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1B70[ b.Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.0 0.0
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 500) 210|  b)Documentos Comerciales por Pagara Corto Plazo
ba) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo b2) Documentos con Contratistas por Obras Pblicas por Pagar a Corto Plazo
b5) Deudores por Anticipos dela Tesoreriaa Corto Plazo b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo c.Porcion a Corto Plazo de la Deuda Pblica a Largo Plazo (c=cl+2) 0.0 0.0
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo c)PorciénaCorto Plazo de la Deuda Piblica
c.Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.0 0.0  c2)PorcionaCorto Plazo de Arrendamiento Financiero
¢ Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo d.Titulos y Valores a Corto Plazo
©2) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y M uebles a Corto Plazo e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=el+e2+e3) 0.0 0.0
¢3) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo &) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Pblicas a Corto Plazo &2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo €3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.0 0.0 f.FondosyBienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo (1=f1+12+3+4+(5+(6) 0.0 0.0
d3 Inventario de Mercancias para Venta 1) Fondos en Garantiaa Corto Plazo
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 12) Fondos en Administracion a Corto Plazo
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 13) Fondos Contingentes a Corto Plazo
d4) Inventario de Materias Primas, M ateriales y Suministros para Produccién 14) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo
ds) Bienes en Transito 15) Otros Fondos de Terceros en Garantiay/o Administracion a Corto Plazo
e. Almacenes 16) Valores y Bienes en Garantiaa Corto Plazo
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+2) 0.0 0.0 g.Provisiones a Corto Plazo (g=gl+g2+g3) 0.0 0.0
1] Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes g1 Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo
12) Estimacion por Deterioro de Inventarios 92) Provisién para Contingencias a Corto Plazo
g.Otros Activos Circulantes (g=gl+g2+g3+g4) 0.0 0.0  g3)Otras Provisiones aCorto Plazo
g Valores en Garantia h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.0 0.0
92) Bienes en Garantia (Excluye Depositos de Fondos) hJ Ingresos por Clasificar
3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacién en Pago h2) Recaudacion por Participar
94) Adquisicién con Fondos de Terceros h3) Otros Pasivos Circulantes
IA. Total de Activos Circulantes (IA =a+b+c+d+e +f +g) 102,204.9| 199,706.4| 1A.Total de Pasivos Circulantes (IA =a+b+c+d+e+f+g+h) 1252,127.3| 179,570.3
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a.Inversiones Financieras a Largo Plazo a.Cuentas por Pagar aLargo Plazo
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo b.Documentos por Pagar aLargo Plazo
c.Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Proceso 395020 395020( c.DeudaPblicaaLargo Plazo
d.Bienes Muebles 14,7963 117080| d.Pasivos Diferidos aLargo Plazo
e. Activos Intangibles e.Fondos yBienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
1.D 6, Deterioro lada de Bienes 703604 585442 f.Provisiones aLargo Plazo
. Activos Diferidos
h.Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IIB =a+b+c +d +e +f) 0.0 0.0
i.0tros Activos no Circulantes
Il Total del Pasivo (Il = lIA +1iB) 1252,127.3| 179,570.3
IB. Total de Activos No Circulantes (IB =a+b+c+d+e+f+g+h+i) 93,937.9| 102,665.8
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
I Total del Activo (I = 1A +1B) 196,142.8| 302,372.2
1A Hacienda P Gblica/Patrimonio Contribuido (1A =a +b +c) 0.0 0.0
a. Aportaciones
b.Donaciones de Capital
c 6 de la Hacienda
1IIB. Hacienda P Gblica/Patrimonio Generado (Il =a+b +c +d +e) -1055,984.5  122,8019
a Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -903,836.5! 10,5658
b.Resultados de Ejercicios Anteriores 1523719 B3 U8
c.Revalios 2239 2239
d.Reservas
e.Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
llIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio (IlIC=a+h) 0.0 0.0
a.Resultado por Posicion Monetaria
b.Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
1ll. Total Hacienda P ablica/Patrimonio (11l = A + 111 +11IC) -1055,984.5  122,8019
IV. Total del Pasivo y Hacienda P ablica/Patrimonio (IV = Il +11I) 196,142.8 [ 302,372.2
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Al 31 de Diciembre de 2018 y 2019

Revaluaciones, Saldo Final del Pago de Intereses Pago de Comisiones y
Reclasificaciones y Periodo (h) agel Periodo () demas Costos Asociados
Otros Ajustes (g) h=d+e-f+g Durante el Periodo (j)

Saldo al 31 de Dick Disposiciones del | Amorti del
de 2018 (d) Periodo (e) Periodo (f)

Denominacién de la Deuda Pubilica y Otros Pasivos (c)

1. Deuda Piblica (1=A+B) 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0

A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0

al) Instituciones de Crédito

a2) Titulos y Valores

a3) Arrendamientos Financieros

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.0 0.0 0.0 00 0.0

b1) Instituciones de Crédito

b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos Financieros

2. Otros Pasivos 179,570.3 1,252,127.3

3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos (3=1+2) 179,570.3 0.0 0.0 0.0] 1,252,127.3

4. Deuda Contingente 1 (Informativo) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A. Deuda Contingente 1

B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2 (Informativo) 0.0| 0.0 0.0 0.0| 0.0

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1

B. Instrumento Bono Cupén Cero 2

C. Instrumento Bono Cupdn Cero XX

1 Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria v fideicomisos, locales o municipales, v por los Municipios con sus respectivos organismos i s y empresas de i 1 municipal mayoritaria.
2 Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

Comisiones y .
Obligaciones a Corto Plazo (K) c :notn;g Plazo Pactado Tasa de Interés Costos Tasa Efectiva
ontratado () m @ Relacionados (o) ®
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)

A. Crédito 1

B. Crédito 2

C. Crédito XX

E————————— ] he—-— |
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos
Al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Monto Promedio Mensual

Dsoniastndtes s Ot | cwas || rerade | MR | | | ST, | Meeaootob | i euskad g e s
Proyecto (e) ()] [ Ct <P Im'emiénxal)P‘t-:go XXXX de 20XN (K) 20XN () m=g-1

&_= /::);lacczr;es Publico Privadas (APP’s) 0.0 0.0 0.0 00
a) APP 1 0.0
b) APP 2 0.0
c)APP 3 0.0
d) APP XX 0.0

B. Otros Instrumentos (B=a+b-+c+d) 0.0 0.0 0.0|

N O

a) Otro Instrumento 1 00
b) Otro Instrumento 2 0.0
c) Otro Instrumento 3 0.0}
d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de 0.0 00 00 00

Financiamiento (C=A+B)
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Balance Presupuestario
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Estimado / Recaudado /
Concepto
P Aprobado Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 3,520,455.4 3,680,610.7 3,680,610.7
Al. Ingresos de Libre Disposicién 3,323,380.8 2,410,981.6 2,410,981.6
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 24,258.8 24,256.4 24,256.4
AS. Financiamiento Neto 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7
B. Egresos Presupuestarios® (B = B1+B2) 3,520,455.4 3,495,700.6 2,632,421.6
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 3,496,196.6 3,480,727.7 2,517,448.7
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 24,258.8 14,972.9 14,972.9
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+ C2) 0.0 0.0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion Aplicados en el Periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas Aplicados en el Periodo
|. Balance Presupuestario (= A—-B + C) 0.0 184,910.1 1,148,189.1
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) -172,815.8 -1,060,462.6 -97,183.6
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (llI= 11 - C) -172,815.8 -1,060,462.6 -97,183.6
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.0 0.0 0.0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Ill + E) -172,815.8 -1,060,462.6 -97,183.6
Estimado/ Recaudado /
Concepto
p Aprobado Devengada Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.0 0.0 0.0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.0 0.0 0.0
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F - G) 0.0 0.0 0.0
Estimado/ Recaudado /
Concepto
P Aprobado Devengado Pagado
ALl. Ingresos de Libre Disposicién 3,323,380.8 2,410,981.6 2,410,981.6
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 — G1) 0.0 1,245,372.7 1,245,372.7
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 1,245,372.7 1,245,372.7
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 3,496,196.6 3,480,727.7 2,517,448.7
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién Aplicados en el Periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B 1+ C1) -172,815.8 175,626.6 1,138,905.6
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V — A3.1) -172,815.8 -1,069,746.1 -106,467.1
Estimado/ Recaudado /
Concepto
P Aprobado Devengada Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 24,258.8 24,256.4 24,256.4
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) 0.0 0.0 0.0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 24,258.8 14,972.9 14,972.9
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas Aplicados en el Periodo
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.0 9,283.5 9,283.5
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VIl — A3.2) 0.0 9.2835 9.283.5
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Miles de Pesos)

Concepto __ Ingreso Di
Estimado gzstﬁi‘;:e:sl Modificado Devengado Recaudado

Ingresos de Libre Disposicion 0.0 0.0;

A. Impuestos 0.0 0.0

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.0 0.0

C. Contribuciones de Mejoras 0.0 0.0

D. Derechos 0.0 0.0

E. Productos 0.0 0.0

F. Aprovechamientos 0.0 288.6 288.6 -288.6.

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0.0 0.0

Fﬁ:ﬁ.alrfﬁ?:ﬁé?:;h5+hs+h7+hs+h9+hlo+h11) 00 00 00 00 00 00

h1) Fondo General de Participaciones 0.0 0.0

h2) Fondo de Fomento Municipal 0.0 0.0

h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.0 0.0

h4) Fondo de Compensacion 0.0 0.0

h5) Fondo de Extraccioén de Hidrocarburos 0.0 0.0

h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 0.0 0.0

h7) 0.136% de la Recaudacion Federal Participable 0.0 0.0

h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo 0.0 0.0

h9) Gasolinas y Diésel 0.0 0.0

h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.0 0.0

h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas 0.0 0.0

I. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal (I=il1+i2+i3+i4+i5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.0 0.0

i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.0 0.0

i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.0 0.0

i4) Fondo de Compensacién de Repecos-Intermedios 0.0 0.0

i5) Otros Incentivos Econémicos 0.0 0.0

J. Transferencias 3,319,427.7 3,953.1 3,323,380.8 2,410,693.0 2,410,693.0 912,687.8

K. Convenios 0.0| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

k1) Otros Convenios y Subsidios 0.0 0.0

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=I1+2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

11) Participaciones en Ingresos Locales 0.0 0.0

12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.0 0.0

0.0 0.0

ii:ggfél’;ﬂ:fjéihﬂi ﬂ;ﬂﬁm'o" 3,319,427.7 39531 3323380.8| 24109816 2,410,981 012,399.2

Ingresos de Ings de Libre Di ici6! 0.0 0.0

Ti i i 0.0 0.0

A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0

al) Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo 0.0 0.0

a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.0 0.0

a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.0 0.0

a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Teritoriales del Distrito 0.0 0.0
Federal

a5) Fondo de Aportaciones Mdltiples 0.0 0.0

a6) Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos 0.0 0.0

a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal 0.0 0.0

a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 0.0 0.0

B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 24,256 .4/ 24,256.4 24

b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.0 0.0

b2) Convenios de Descentralizacion 0.0 0.0

b3) Convenios de Reasignacion 0.0 0.0

b4) Otros Convenios y Subsidios 34,166.2 -9,907.4/ 24,258.8 24,256.4 24,256.4) 2.4

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 0.0 0.0

c2) Fondo Minero 0.0 0.0

D. Trar Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.0 0.0

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.0 0.0

Il. Total de i i (l1=A+B+C+D+E) 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 24,256.4| 24,256.4 2.4

Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.0| 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7| -1,072,556.9

A. Ingresos Derivados de Financiamientos 172,815.8 172,815.8 1,245,372.7 1,245,372.7|  -1,072,556.9

IV. Total de Ingresos (IV =1 + 11 + [Il) 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,680,610.7 3,680,610.7 -160,155.3

Datos Informativos 0.0 0.0;

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.0 0.0

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.0 0.0

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1+ 2) 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0
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(Miles de Pesos)

Consejo Estatal de la Muier y Bienestar Social

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Egresos
Concepto Aprobado Ampllaclpnesl Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 3,319,427.7 176,768.9 3,496,196.6 3,480,727.7| 2,517,448.7 15,468.9
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 30,497.6 6,230.3 36,727.9 29,004.0 28,7109 7,723.9
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 13,150.9 -792.9 12,358.0 11,353.7 11,353.7 1,004.3
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.0 0.0
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,063.9 2,729.3 10,793.2 8,069.7 8,069.7 2,723.5
a4) Seguridad Social 3,585.8 912.1 4,497.9 3,421.2 3,421.2 1,076.7
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 5,063.0 3,342.9 8,405.9 5,708.6 5,708.6 2,697.3
a6) Previsiones 0.0 0.0
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 634.0 38.9 672.9 450.8 157.7 222.1
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,579.6 453.8 2,033.4] 911.4 911.4 1,122.0
b1) Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 741.2 405.0 1,146.2 470.4 470.4 675.8
b2) Alimentos y Utensilios 726 30.0 102.6 0.0 0.0 102.6
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 1.1 -0.6 10.5 0.0 0.0 105
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 59.2 238 83.0 51.1 51.1 319
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.0 10.3 10.3 10.3 10.3 0.0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 517.3 0.0 517.3 329.8 329.8 187.5
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 0.0 26.6 26.6 10.9 10.9 15.7
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.0 0.0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 178.2 -41.3 136.9 38.9 38.9 98.0
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 11,7513 -3,638.6 8,112.7 2,397.3 2,200.7 5,715.4
c1) Servicios Basicos 1,763.4 110.1 1,8735 710.7 710.7 1,162.8
c2) Servicios de Arrendamiento 2,812.8 -280.0 2,532.8 0.0 0.0 2,532.8
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 613.1 440.2 1,053.3 631.3 551.5 422.0
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 215.0 101.4 316.4 0.1 0.1 316.3
c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 324.7 2775 602.2 143.8 139.3 458.4
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 5,198.1 -5,000.0 198.1 30.2 30.2 167.9
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 4785 -56.5 422.0 185.1 185.1 236.9
c8) Servicios Oficiales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c9) Otros Servicios Generales 345.7 768.7 1,114.4 696.1 583.8 418.3
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.0 0.0
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.0 0.0
d3) Subsidios y Subvenciones 0.0 0.0
d4) Ayudas Sociales 0.0 0.0
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.0 0.0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.0 0.0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.0 0.0
d8) Donativos 0.0 0.0
d9) Transferencias al Exterior 0.0 0.0
E. Bienes Muebl elr i (E=el+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 0.0 907.6 907.6 0.0 0.0 907.6
el) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.0 907.6 907.6 0.0 0.0 907.6
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.0 0.0
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.0 0.0
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.0 0.0
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.0 0.0
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.0 0.0
e7) Activos Bioldgicos 0.0 0.0
e8) Bienes Inmuebles 0.0 0.0
e9) Activos Intangibles 0.0 0.0
F. Inversién Puablica (F=f1+f2+f3) 3,275,599.2 0.0 3,275,599.2 3,275,599.2| 2,312,809.9 0.0
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 3,275,599.2 3,275,599.2 3,275,599.2 2,312,809.9 0.0
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.0 0.0
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.0 0.0
G. i Financieras y Otras Provisi (G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+g7) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.0 0.0
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.0 0.0
g3) Compra de Titulos y Valores 0.0 0.0
g4) Concesion de Préstamos 0.0 0.0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.0 0.0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.0 0.0
g6) Otras Inversiones Financieras 0.0 0.0
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.0 0.0
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
h1) Participaciones 0.0 0.0
h2) Aportaciones 0.0 0.0
h3) Convenios 0.0 0.0
|. Deuda Pablica (1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.0 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 0.0
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.0 0.0
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.0 0.0
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.0 0.0
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.0 0.0
i5) Costo por Coberturas 0.0 0.0
i6) Apoyos Financieros 0.0 0.0
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.0 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 0.0

88




CEMyBS

Egresos
Concepto Aprobado Ampllacpnesl Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)

1I. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 14,972.9 14,972.9 9,285.9
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.0 0.0

a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.0 0.0

a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.0 0.0

ad) Seguridad Social 0.0 0.0

ab5) Otras Prestaciones Sociales y Econédmicas 0.0 0.0

a6) Previsiones 0.0 0.0
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.0 0.0

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+h7+h8+b9) 1,889.6 -608.1 1,2815 625.6 625.6 655.9
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,223.7 -492.6 731.1 588.3 588.3 142.8

b2) Alimentos y Utensilios 8.4 311 39.5 11.8 11.8 27.7

b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 1.6 13.6 15.2 5.0 5.0 10.2

b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.0 28.5 285 0.0 0.0 28.5

b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1.0 121.9 122.9 0.0 0.0 122.9

b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 109.3 100.1 209.4 0.0 0.0 209.4

b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.0 0.0

b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 545.6 -410.7 134.9 20.5 20.5 114.4

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+C6+C7+c8+c9) 31,351.2 -8,834.4 22,516.8 14,287.0 14,287.0 8,229.8
c1) Servicios Basicos 80.0 -80.1 -0.1 0.0 0.0 -0.1

c2) Servicios de Arrendamiento 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

c3) Sevicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 29,727.0 -8,615.7 21,111.3 12,977.4 12,977.4 8,133.9

c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 501.2 -501.2 0.0 0.0 0.0 0.0

c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 912.6 -780.1 1325 88.4 88.4 44.1

c7) Servicios de Traslado y Viaticos 130.4 -7.3 123.1 741 741 49.0

c8) Servicios Oficiales 0.0 1,150.0 1,150.0 1,147.1 1,147.1 29

c9) Otros Servicios Generales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
d1) Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0.0 0.0

d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.0 0.0

d3) Subsidios y Subvenciones 0.0 0.0

d4) Ayudas Sociales 0.0 0.0

d5) Pensiones y Jubilaciones 0.0 0.0

d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.0 0.0

d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.0 0.0

d8) Donativos 0.0 0.0

d9) Transferencias al Exterior 0.0 0.0

E. Bienes elr i (E=el+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 925.4 -464.9 460.5 60.3 60.3 400.2
el) Mobiliario y Equipo de Administracion 899.4 -514.0 385.4 11.3 11.3 374.1

e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 26.0 32.1 58.1 32.0 320 26.1

e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.0 0.0

e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.0 0.0

e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.0 0.0

e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.0 17.0 17.0 17.0 17.0 0.0

e7) Activos Biolégicos 0.0 0.0

e8) Bienes Inmuebles 0.0 0.0
e9) Activos Intangibles 0.0 0.0

F. Inversién Puablica (F=f1+f2+f3) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.0 0.0

2) Obra Publica en Bienes Propios 0.0 0.0

3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.0 0.0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+97) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.0 0.0

g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.0 0.0

g3) Compra de Titulos y Valores 0.0 0.0

g4) Concesion de Préstamos 0.0 0.0

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.0 0.0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.0 0.0

g6) Otras Inversiones Financieras 0.0 0.0

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.0 0.0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
h1) Participaciones 0.0 0.0

h2) Aportaciones 0.0 0.0

h3) Convenios 0.0 0.0

1. Deuda Pablica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.0 0.0

i2) Intereses de la Deuda Publica 0.0 0.0

i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.0 0.0

i4) Gastos de la Deuda Publica 0.0 0.0

i5) Costo por Coberturas 0.0 0.0

i6) Apoyos Financieros 0.0 0.0

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.0 0.0

nn nn

1l Total de Egresos (Il =1 + 1) 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6| 2,532,421.6 24,754.8
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CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2019

(Miles de Pesos)

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado
Clasificacién Administrativa

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Egresos
c to © iaci Subejercici
oncepto Aprobado Ampllacpnesl Modificado Devengado Pagado ubejercicio
(Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado
(=AtB+CADHESFGH) 3,319,427.7 176,768.9|  3,496,196.6| 3,480,727.7| 2,517.448.7 15,468.9

;(1)3:?;?2 Consejo Estatal de la Mujery Bienestar 3,319,427.7 176,7689|  3,496,196.6| 3480,727.7| 2,517,448.7 15,468.9
1. Gasto Etiquetado
(<At B+CADAELFAGHH) 34,166.2 9,907.4 24,258.8 14,972.9 14,9729 9,285.9

éitg?z Consejo Estatal de la Mujery Bienestar 34,166.2 -9,007.4 24,258.8 14,972.9 14,972.9 9,285.9
IIl. Total de Egresos (lll = | + i) 3,353,593.9 166,861.5|  3,520,455.4| 3,4957006| 2,532,421.6 24,754.8
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Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Egresos
Concepto (<) Aprobado (d) ’Amgllacpnesl Modificado Devengado Pagado Subjercicio
\

1. Gasto no Etiquetado (I=A+B+C+D) 3,319,427.7 176,768.9| 3,496,196.6| 3,480,727.6 2,517,448.7 15,469.0
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 1,627.6 1,418.3 3,045.9 1,971.7 1,866.6 1,074.2
al) Legislacion 0.0 0.0
a2) Justicia 0.0 0.0

a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 1,627.6 1,418.3 3,045.9 1,971.7 1,866.6 1,074.2

a4) Relaciones Exteriores 0.0 0.0

ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.0 0.0

a6) Seguridad Nacional 0.0 0.0

a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.0 0.0

a8) Otros Servicios Generales 0.0 0.0

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+h5+b6+h7) 3,317,800.1 2,534.8| 3,320,334.9( 3,305,940.1 2,342,766.3 14,394.8
b1) Proteccién Ambiental 0.0 0.0

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.0 0.0

b3) Salud 0.0 0.0

b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.0 0.0

b5) Educacion 0.0 0.0

b6) Proteccién Social 0.0 0.0

b7) Otros Asuntos Sociales 3,317,800.1 2,534.8 3,320,334.9 3,305,940.1 2,342,766.3 14,394.8

C. Desarrollo Econémico (C=c1+¢2+¢3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.0 0.0

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.0 0.0

c3) Combustibles y Energia 0.0 0.0

c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.0 0.0

c5) Transporte 0.0 0.0

c6) Comunicaciones 0.0 0.0

c7) Turismo 0.0 0.0

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.0 0.0

c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.0 0.0

D. Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.0 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 0.0
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.0 0.0

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0.0 0.0

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.0 0.0

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.0 172,815.8 172,815.8 172,815.8 172,815.8 0.0

Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D) 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 14,972.9 14,9729 9,285.9
A. Gobierno (A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
al) Legislaciéon 0.0 0.0
a2) Justicia 0.0 0.0

a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo 0.0 0.0

a4) Relaciones Exteriores 0.0 0.0

ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.0 0.0

a6) Seguridad Nacional 0.0 0.0

a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.0 0.0

a8) Otros Servicios Generales 0.0 0.0

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 14,9729 14,972.9 9,285.9
bl) Proteccién Ambiental 0.0 0.0

b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.0 0.0

b3) Salud 0.0 0.0

b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.0 0.0

b5) Educacién 0.0 0.0

b6) Proteccion Social 0.0 0.0

b7) Otros Asuntos Sociales 34,166.2 -9,907.4 24,258.8 14,972.9 14,972.9 9,285.9

C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.0 0.0

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.0 0.0

c3) Combustibles y Energia 0.0 0.0

c4) Minerfa, Manufacturas y Construccion 0.0 0.0

c5) Transporte 0.0 0.0

c6) Comunicaciones 0.0 0.0

¢7) Turismo 0.0 0.0

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.0 0.0

c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.0 0.0

D. Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.0 0.0

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0.0 0.0

d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.0 0.0

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.0 0.0

11, Total de Egresos (Il =1 +11) 3,353,593.9 166,861.5 3,520,455.4 3,495,700.6 2,532,421.6 24,754.9

91



CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2019

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado

Egresos

Concepto (¢) Aprobado g:sﬂiig;g Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1. Gasto no Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 30,497.6 6,230.3 36,727.9 29,004.0 28,710.9 7,7239
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 30,497.6 6,230.3 36,727.9 29,004.0 28,710.9 7,723.9
B. Magisterio 0.0 0.0
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Personal Administrativo 0.0 0.0
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.0 0.0
D. Seguridad Pablica 0.0 0.0
E;anz:isstrzz sa(s;(;laeioi :2I;1 implementacién de nuevas leyes federales o reformas a 0.0 00 00 00 0.0 00
el1) Nombre del Programa o Ley 1 0.0 0.0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.0 0.0
F. Sentencias laborales definitivas 0.0 0.0
0.0 0.0
II. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.0 0.0
B. Magisterio 0.0 0.0
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Personal Administrativo 0.0 0.0
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.0 0.0
D. Seguridad Pablica 0.0 0.0
E;SG"z:isst':z Sa(sEot:aedloi zzl;al implementacién de nuevas leyes federales o reformas a 00 00 00 00 00 00
el) Nombre del Programa o Ley 1 0.0 0.0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.0 0.0
F. Sentencias laborales definitivas 0.0 0.0
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (Ill = | + 1) 30,497.6 6,230.3 36,727.9 29,004.0 28,710.9 7,723.9
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