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ANEXO 1

CONTRATACIONES DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Miles de Pesos)

BANCA COMERCIAL
CITIBANAMEX, S.A.
BBVA México S.A.
BANORTE S.A.

BANCA DE DESARROLLO

BANOBRAS, S.N.C.

EMISION BURSATIL

TOTAL

3,435,215.93
685,303.0
2,551,478.9
198,434.0
153,818.1

153,818.1

2,890,000.0

6,479,034.0

53.0%
10.6%
39.4%

3.1%
2.4%

2.4%

44.6%

100%




ANEXO 2

AMORTIZACIONES DE CAPITAL DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Miles de Pesos)

BANCA COMERCIAL

CITIBANAMEX S.A.

BANORTE S.A.

BBVA MEXICO S.A.

SANTANDER S.A.
BANCA DE DESARROLLO

BANOBRAS

EMISION BURSATIL

TOTAL

1,216,882.2
6,708.7
231,819.7
53,846.8
924,507.0
46,962.8

46,962.8

9,993.1

1,273,838.0

95.5%
0.5%
18.2%
4.2%
72.6%
3.7%

3.7%

0.8%

100%




ANEXO 3

INTERESES DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Miles de Pesos)

BANCA COMERCIAL
BBVA MEXICO S.A.
BANCO SANTANDER, S.A.
BANORTE, S.A.
CITIBANAMEX

BANCA DE DESARROLLO

BANOBRAS
BANOBRAS SWAPS

EMISION BURSATIL

OTROS

TOTAL

2,599,274.9
918,923.2
363,162.2
1,047,490.1
269,699.4

1,762,002.6

1,507,537.1
254,465.5

58,430.1

156,381.3

4,576,088.9

56.8%
20.1%
7.9%
22.9%
5.9%

38.5%

32.9%
5.6%

1.3%

3.4%

100%




ANEXO 4 1/2

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
Y CONDICIONES FINANCIERAS GENERALES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Pesos)
CONSOLIDADO CONDICIONES FINANCIERAS GENERALES
ACREEDOR
MONTO % FECHA DE | AMORTIZACION TASA PLAZO STATUS FORMA DE
CONTRATO | INICIAL | FINAL DE INTERES PAGO

BANCA COMERCIAL 35,184,354,372.97|  63.4%
IBANORTE 12,841,769,400.00) 23.1% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 | 14-ene-40 TIE + 0.38 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
IBBVA MEXICO 791,919,200.00 1.4% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 14-ene-40 TIE + 0.45 PP 21 Afos EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
[BBVA MEXICO 8,414,141,500.00 15.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 | 01-ene-40 TIE + 0.35 PP 21 Afos EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
[SANTANDER 2,875,023,000.00 5.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 | 14-ene-39 TIE + 0.35 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BBVA MEXICO 1,301,164,325.58| 2.3% PESOS 29-ene-18 01-ene-19 | 22-ene-38 TIE + 0.38 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BANORTE 68,458,021.4] 0.1% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 PP 18 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 210 mensuales
[SANTANDER 150,600,558.68| 0.3% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 PP 19 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
[SANTANDER 1,490,827,456.55| 2.7% PESOS 22-ene-20 01-abr-20 | 17-ene-40 TIE + 0.25 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
ICITIBANAMEX 1,396,224,356.59| 2.5% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 | 06-mar-36 TIE + 0.74 PP 15 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 180 mensuales
ICITIBANAMEX 1,996,309,774.00) 3.6% PESOS 11-nov-20 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BANORTE 499,134,202.50 0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.70 PP 20 Afos EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BBVA MEXICO 499,132,600.46 0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.73 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BBVA MEXICO 1,635,719,168.06| 2.9% PESOS 14-dic-21 01-ago-22 | 22-sep-41 TIE + 0.38 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BBVA MEXICO 717,888,660.80) 1.3% PESOS 25-ago-22 01-dic-22 | 13-may-43 TIE + 0.34 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
ICITIBANAMEX 506,042,148.40 0.9% PESOS 25-ago-22 01-ene-23 | 13-may-43 TIE + 0.29 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

BANCA DESARROLLO 19,110,073,335.66|  34.4%
[BANOBRAS 4,948,724,775.39 8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.47 PP 21 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
[BANOBRAS 4,949,495,000.00 8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.40 PP 21 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
[BANOBRAS 2,870,034,576.38 5.2% PESOS 06-jun-12 06-jul-32 06-jul-32 FIJA 20 Afios 1 SOLA AMORTIZACION 1 amortizacion
[BANOBRAS 763,133,415.0| 1.4% PESOS 22-feb-18 16-mar-36 | 16-mar-36 TIE + 0.36 PP+ C.M. 20 Afios 1 SOLA AMORTIZACION 1 amortizacion
[BANOBRAS 995,444,843.6| 1.8% PESOS 22-may-20 01-oct-20 | 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BANOBRAS 1,494,279,434.9 2.7% PESOS 22-may-20 01-oct-20 | 12-sep-40 TIE + 0.54PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BANOBRAS 1,493,388,310.0f 2.7% PESOS 22-may-20 01-oct-20 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
[BANOBRAS 598,444,023.2| 11% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 | 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 15 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 180 mensuales
[BANOBRAS 998,028,957.2] 1.8% PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

EMISION BURSATIL 2,880,006,881.88|  5.2%
[EMISION NURSATIL 2,880,006,881.88 5.2% PESOS 29-sep-22 01-nov-22 | 01-oct-37 FIJA 11.56% 15 Afios EN PERIODO DE AMORTIZACION 180 mensuales
[VALOR NOMINAL BONO CUPON CERO -1,644,312,065.16)  -3.0%
TOTAL 55,631,022,525.36] 100%




ANEXO 4 212
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
(Pesos)
SECTOR
CENTRAL CONDICIONES FINANCIERAS GENERALES
ACREEDOR
MONTO % FECHA DE | AMORTIZACION TASA BLAZO STATUS FORMA DE
CONTRATO[INICIAL| FINAL DE INTERES PAGO

BANCA COMERCIAL 35,184,354,371.45 63.4%

BBVA BANCOMER: 13,359,965,454.91 24.1%
FINANCIAMIENTO 004 791,919,200.00 1.4%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.45 pp 21 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
FINANCIAMIENTO 005 8,414,141,500.00 15.2%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.35 pp 21 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
FINANCIAMIENTO 008 1,301,164,325.56 2.3%| PESOS 29-ene-18 01-ene-19 | Ol-ene-38 TIE + 0.38 pp 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 049 499,132,600.48 0.9%| PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.73 pp 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 050 1,635,719,168.08 2.9%| PESOS 14-dic-21 01-ago-22 | 22-sep-41 TIE + 0.38 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 054 717,888,660.80 1.3%| PESOS 25-ago-22 01-dic-22 13-may-43 TIE + 0.34 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

BANCO SANTANDER: 4,516,451,014.69 8.1%
FINANCIAMIENTO 006 2,875,023,000.00 5.2%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-38 TIE + 0.35 pp 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO (016 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (017 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (018 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (019 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (020 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (021 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (022 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (023 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%] PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (024 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO (025 ISSEMYM) 15,060,055.87 0.0%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 228 mensuales
FINANCIAMIENTO 040 1,490,827,456.01 2.7%| PESOS 22-ene-20 01-abr-20 | 16-ene-40 TIE + 0.25 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

BANORTE: 13,409,361,623.85 24.1%|
FINANCIAMIENTO 003 12,841,769,400.00 23.1%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-38 TIE + 0.38 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 015 68,458,021.34 0.1%| PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-oct-23 TIE + 1.70 pp 19 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 210 mensuales
FINANCIAMIENTO 048 499,134,202.51 0.9%| PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.70 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

CITIBANAMEX 3,898,576,277.99 7.0%
FINANCIAMIENTO 045 1,396,224,356.60 2.5%| PESOS 11-nov-20 01-abr-21 | 06-mar-36 TIE + 0.74 PP 15 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 180 mensuales
FINANCIAMIENTO 046 1,996,309,772.99 3.6%| PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 055 506,042,148.40 0.9%| PESOS 25-ago-22 01-ene-23 | 13-may-43 TIE + 0.29 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales

BANCA DESARROLLO 19,110,973,337.20 34.4%

BANOBRAS:




ANEXO 4 212
SECTOR
CENTRAL CONDICIONES FINANCIERAS GENERALES
ACREEDOR
MONTO % FECHA DE | AMORTIZACION TASA PLAZO STATUS FORMA DE
CONTRATO| INICIAL | FINAL DE INTERES PAGO

FINANCIAMIENTO 001 4,948,724,775.26 8.9%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.47 pp 21 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
FINANCIAMIENTO 002 4,949,495,000.00 8.9%| PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIE + 0.40 pp 21 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 252 mensuales
FINANCIAMIENTO 010 852,000,000.00 1.5%| PESOS 06-jun-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.98% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 277,213,109.00 0.5%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.96% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacién
FINANCIAMIENTO 010 397,136,520.00 0.7%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.97% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 242,448,088.38 0.4%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.98% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 263,441,789.00 0.5%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.91% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 270,505,081.00 0.5%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.92% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 256,720,080.00 0.5%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.5% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacién
FINANCIAMIENTO 010 54,354,275.00 0.1%| PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.55% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 010 256,215,634.00 0.5%| PESOS 25-feb-14 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 8.49% 18 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 102,930,000.00 0.2%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 89,288,021.00 0.2%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacién
FINANCIAMIENTO 014 128,931,124.00 0.2%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 |TIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 80,208,000.00 0.1%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.0400% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 23,295,162.00 0.0%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.1100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 104,470,485.00 0.2%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.1100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacion
FINANCIAMIENTO 014 234,010,623.00 0.4%| PESOS 22-feb-18 31-ago-32 | 31-ago-38 | TIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 1 amortizacién
FINANCIAMIENTO 041 126,825,489.38 0.2%| PESOS 22-may-20 01-oct-20 | 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 112,482,324.35 0.2%| PESOS 22-may-20 01-nov-20 | 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 694,860,265.56 1.3%| PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 21,152,388.65 0.0%| PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 12,509,548.02 0.0%| PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 18,535,047.26 0.0%| PESOS 22-may-20 0l-ene-21 | 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 9,052,040.34 0.0%| PESOS 22-may-20 Ol-ene-21 | 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 041 27,739.76 0.0%| PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIE + 0.42 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 22,119,867.35 0.0%| PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 101,648,556.11 0.2%| PESOS 22-may-20 01-feb-21 | 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 43,711,034.36 0.1%| PESOS 22-may-20 Ol-mar-21 | 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 562,161,445.49 1.0%| PESOS 22-may-20 0l-mar-21 | 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 115,882,156.70 0.2%| PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 38,611,077.73 0.1%| PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 151,786,872.29 0.3%| PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 55,727,398.32 0.1%| PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 042 402,631,026.54 0.7%| PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIE + 0.54 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 69,858,995.95 0.1%| PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 57,224,270.23 0.1%| PESOS 22-may-20 01-nov-20 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 675,321,194.54 1.2%| PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 63,316,422.99 0.1%| PESOS 22-may-20 0l-ene-21 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales




ANEXO 4 2/2
SECTOR
CENTRAL CONDICIONES FINANCIERAS GENERALES
ACREEDOR
FECHA DE | AMORTIZACION TASA FORMA DE
MONTO % PLAZO STATUS
CONTRATO| INICIAL | FINAL DE INTERES PAGO
FINANCIAMIENTO 043 90,683,087.19 0.2%| PESOS 22-may-20 01-ene-21 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 39,349,114.72 0.1%| PESOS 22-may-20 01-ene-21 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 314,345,246.07 0.6%| PESOS 22-may-20 01-feb-21 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 154,066,237.24 0.3%| PESOS 22-may-20 01-feb-21 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 26,075,718.01 0.0%| PESOS 22-may-20 01-mar-21 | 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 043 3,148,025.05 0.0%| PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIE + 0.48 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 10,260,914.08 0.0%| PESOS 11-nov-20 0l-abr-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 179,523,737.42 0.3%| PESOS 11-nov-20 01-sep-21 | 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 31,112,091.00 0.1%| PESOS 11-nov-20 01-oct-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 69,875,670.85 0.1%| PESOS 11-nov-20 01-oct-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 197,106,558.41 0.4%| PESOS 11-nov-20 01-nov-21 | 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 14,514,825.40 0.0%| PESOS 11-nov-20 01-nov-21 | 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 38,196,789.19 0.1%| PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 46,742,751.47 0.1%| PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 044 11,110,685.44 0.0%| PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 2,262,017.10 0.0%| PESOS 27-may-21 01-nov-21 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 598,753,200.00 1.1%| PESOS 27-may-21 01-dic-21 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 213,027,595.28 0.4%| PESOS 27-may-21 0l-ene-22 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 16,992,005.21 0.0%| PESOS 27-may-21 01-feb-22 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 13,427,509.32 0.0%| PESOS 27-may-21 01-feb-22 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 25,368,007.53 0.0%| PESOS 27-may-21 01-abr-22 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 AIEIOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 125,761,844.62 0.2%| PESOS 27-may-21 01-abr-22 | 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 2,212,573.39 0.0%| PESOS 27-may-21 01-jul-22 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
FINANCIAMIENTO 047 224,204.64 0.0%| PESOS 27-may-21 01-jun-22 22-sep-41 TIE + 0.69 PP 20 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 240 mensuales
EMISION BURSATIL 2,880,006,881.88
15 ANOS EN PERIODO DE AMORTIZACION 180 mensuales
EMISION BURSATIL 2,880,006,881.88 5.2%| PESOS 29-sep-22 01-nov-22 01-oct-37 FIJA 11.56%
VALOR NOMINAL BONO CUPON CERO -1,644,312,065.16| -3.0%
TOTAL 55,531,022,525.36 | 100%




ANEXO 5

ESTRUCTURA DE LA DEUDA PUBLICA DEL SECTOR CENTRAL

Y ORGANISMOS AUXILIARES 2022
(Miles de Pesos)

SECTOR CENTRAL

BANCA COMERCIAL 35,184,354.4 61.5%
BANORTE 13,409,361.6 23.5%
BBVA MEXICO 13,359,965.5 23.4%
BANCO SANTANDER 4,516,451.0 7.9%
CITIBANAMEX 3,898,576.3 6.8%

BANCA DE DESARROLLO 19,110,973.3 33.4%
BANOBRAS 19,110,973.3 33.4%

EMISION BURSATIL 2,880,006.9 5.0%

EMISION BURSATIL 2,880,006.88 5.0%

SUBTOTAL 57,175,334.6 100.0%

Valor Nominal de los Bonos Cupén Cero - 1,644,312.1

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA 55,531,022.5 100%




ANEXO 6

PERFIL DE VENCIMIENTOS DE DEUDA PUBLICA DEL SECTOR CENTRAL Y ORGANISMOS AUXILIARES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Miles de Pesos)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 TOTAL
- BBVA MEXICO S.A 69,437.8| 115,266.1 211,688.0 329,237.9 453,824.0 582,593.1 704,121.9 814,151.0 915,024.8 1,002,035.0| 1,057,773.3| 1,095,572.0| 1,133,331.0| 1,167,915.1| 1,198,537.0| 1,012,852.1 932,245.8 248,824.5 238,237.9 77,297.0 13,282,668.5
- SANTANDERS.A. | 200,562.6| 58,836.0 72,208.5 96,745.5 127,509.0 161,071.5 195,114.0 228,777.0 262,620.0 298,651.5 337,360.5 377,362.5 418,704.0 466,824.0 523,011.0 547,779.0 131,679.0 11,635.5 - - 4,516,451.0
- BANORTE S.A. 269,252.6 | 234,579.8| 274,063.6 320,223.8 376,470.6 444,172.6 523,281.6 614,398.3 718,906.3 838,924.0 977,568.8| 1,138,329.6| 1,324,908.8| 1,540,518.8| 1,791,487.4| 1,902,117.8 43,578.0 43,576.5 33,002.7 - 13,409,361.6
- CITIBANAMEX 9,572.8 16,636.6 39,256.4 63,686.6 97,800.5 144,092.6 197,137.1 250,710.1 300,648.6 331,304.9 350,396.3 366,738.0 379,976.1 260,524.6 218,416.6 218,416.6 218,416.6 218,410.6 175,887.5 40,547.4 3,858,028.9
- BANOBRAS 59,245.9| 108,746.3| 219,506.2 371,461.4| 548,834.6 724,980.9 882,173.4| 1,016,041.5| 1,131,035.2| 4,090,526.0| 1,271,476.0| 1,297,696.0| 1,308,068.0| 1,255,982.8 1,237,417.6| 2,000,511.0| 1,170,570.8 350,933.6 65,766.0 - 19,110,973.3
- EMISION BURSATIL 76,989.2 84,671.8 97,925.7 109,060.2 122,594.5 136,919.2 1583,355.2 174,558.8 195,918.2 218,919.5 246,607.8 277,092.6 310,933.1 350,091.1 324,370.1 - - - - - 2,880,006.9
TOTAL 685,060.9 | 618,736.7 | 914,648.3 | 1,290,415.4 (1,727,033.3 (2,193,829.9 |2,655,183.2 | 3,098,636.6 | 3,524,153.1 | 6,780,360.9 |4,241,182.7 |4,552,790.6 |4,875,921.0 | 5,041,856 .4 |5,293,239.7 | 5,681,676.6 | 2,496,490.3 | 873,380.7 | 512,894.0117,844.3 57,175,334.6

% 1.2% 1.1% 1.6% 2.3% 3.0% 3.8% 4.6% 5.4% 6.2% 11.9% 7.4% 8.0% 8.5% 8.8% 9.3% 9.9% 4.4% 15% 0.9% 0.2% 100%
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CUENTA PUBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO 2022



010201010105
ANEXO 1

SSEM
SUPERVISIONES DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS IMPUTADAS

ACCION CANTIDAD
Solicitudes recibidas para la supervision de medidas cautelares en el 4597
afio 2022 '
SUPERVISIONES DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS ADOLESCENTES
ACCION CANTIDAD
Solicitudes recibidas para supervision de medidas cautelares en el
~ 128
ano 2022

TOTAL 4,725




010201010105
ANEXO 2
SSEM
SOLICITUDES DE COLABORACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA SUPERVISION
DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS IMPUTADAS

NO. ACCION CANTIDAD

=Y

Ciudad de México

[

Durango

Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Oaxaca
Quintana Roo

Querétaro

© 00 N O g b~ W DN

San Luis Potosi

Y N T = W Gy S TN Y

[N
o

Sonora

SOLICITUDES DE COLABORACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA SUPERVISION
DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS ADOLESCENTES

ACCION CANTIDAD

Ciudad de México 14

TOTAL 30




010201010105
ANEXO 3

SSEM
SUPERVISION DE CONDICIONES DE SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO OTORGADAS
A PERSONAS IMPUTADAS

ACCION CANTIDAD

Solicitudes recibidas para supervision de condiciones de la

suspension condicional del proceso en el afio 2022 1,663

SUPERVISION DE CONDICIONES DE SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO OTORGADAS
A PERSONAS ADOLESCENTES

ACCION CANTIDAD

Solicitudes recibidas para supervision de condiciones de la

suspensién condicional del proceso en el afio 2022 217

TOTAL 1,880




010301010301

ANEXO 4
SGG
PARTICIPACION EN EVENTOS DE TEMAS MUNICIPALISTAS
FORO CANTIDAD MES REPORTADO
Foro de Consulta Ciudadana #UNIDOSSI 1 Febrero
Conferencia Magistral "El Futuro de las Ciudades y Municipios de México" 1 Marzo
Cumbre de Desarrollo Liderado por las Comunidades con Perspectiva de Género (DLC-PG) 1 Abril
Capacitacion para Autoridades Auxiliares y Consejos de Participacién Ciudadana (COPACI) 1 Mayo
del Municipio de Temoaya
Mesa de Andlisis e Intercambio de Experiencias IMPLANES de Aguascalientes y Querétaro e 1 Junio
IMEPLAN de Guadalajara
Presentacion del libro "Modelo de Monitoreo de Indicadores de las Ciudades Mexiquenses 1 Agosto
para el Desarrollo de Capacidades Institucionales y la Gobernanza Metropolitana™
Conversatorio "Alianzas Estratégicas para la Igualdad Sustantiva de Derechos" 1 Septiembre
Taller "Integracion de la Matriz de Monitoreo de Indicadores para las Ciudades Mexiquenses" 1 Octubre
Total 8




010301010303
ANEXO 5
SGG
PROMOVER CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO HUMANO

CURSO Cantidad

(B

Derechos humanos y liderazgo en el servicio publico
Derecho a la igualdad y trato digno

Derechos humanos y género

No discriminacion y derechos humanos

Calidad en el servicio publico

Cédigo de Etica

Lenguaje incluyente

Derechos humanos y dignidad

Comunicacion asertiva

Relaciones humanas

Todo lo que debemos saber sobre el acoso laboral

Gestion emocional

Derechos humanos y libertad de expresion

Acoso laboral y hostigamiento sexual

Manejo del estrés laboral

Calidad en el servicio publico. Una propuesta para mejorar la atencién de la ciudadania
Derechos humanos y masculinidades

Cultura de denuncia y combate a la corrupcion

Libertad de expresion y el ciberespacio

Derecho humano al trabajo

Agenda 2030

Alienacion parental

Interculturalidad en el Estado de México

Reforma Constitucional en materia de derechos humanos
Ley Olimpia como resultado de la violencia mediatica en redes sociales
Ortografia y redaccion

Perspectiva de Género en el Servicio Publico

Sentido de pertenencia: Vocacion y servicio publico

El rol y la importancia de ser padres y su responsabilidad con el entorno escolar
Derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas
Riesgos de los adolescentes en la sociedad actual

PRRPRPRRPRRPRPRRPRRPRPRPRRPRRPRPRPRRPRREPRPRPRRPREPREPRRREPRRRERRER




010301010303
ANEXO 5
SGG

PROMOVER CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO HUMANO

CURSO CANTIDAD

[

Derechos humanos de los migrantes

Derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA

Capacitacion para el teletrabajo

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
Feminismos

Género y visibilizacién de la violencia

Diversidad de Género

Cultura de paz

Discriminacion

Institucionalizacién de la perspectiva de género en los sectores publico y privado
Derechos humanos de grupos en situaciones de vulnerabilidad
Masculinidades incluyentes

Microsoft Excel 2016 Nivel Basico

Microsoft Word 2016 Nivel Basico

Microsoft Excel 2016 Nivel Intermedio

Microsoft Excel 2016 Nivel Intermedio

Microsoft Word 2016 Nivel Intermedio

Actuacién Responsable

Perspectiva de Género

PRRPRRPRRPRPRRPRRPRREPREPRRREPRRERR

TOTAL
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010301010303

ANEXO 6
SGG
PROCEDIMIENTOS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA TEMA CANTIDAD
Control de gestion de peticiones a la o al C. Secretario General de Gobierno 1

Secretaria Particular

Coordinaciéon
Administrativa

Coordinacion de
Atencién Ciudadana

Direccién General de
Desarrollo Politico

Coordinacion y seguimiento de eventos de la o el C. Secretario General de Gobierno

Autorizacion de las solicitudes de gastos a comprobar

Autorizacion de las solicitudes de pagos diversos

Autorizacion de las solicitudes de reembolso para fondo fijo de caja

Autorizacion y reposicion de recursos de caja chica

Integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos

Integracion del informe mensual de avance presupuestal

Alta de bienes muebles de nueva adquisicion

Aseguramiento anual de bienes muebles e inmuebles

Verificacion fisica de bienes muebles

Transferencia de bienes muebles

Baja de bienes muebles

Arrendamientos de nuevos inmuebles

Reposicion y/o renovacion de equipos de telefonia celular.

Desglose de llamadas telefonicas.

Suministro y control de combustible

Baja de vehiculos oficiales

Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a vehiculos oficiales y tramite de pago de facturas
Integracion y actualizacion de expedientes de los vehiculos oficiales

Control de plantilla vehicular

Tramite de validacion de facturas para el pago de servicios consolidados

Reparacion y/o mantenimiento a bienes muebles o inmuebles

Atencién, canalizacion y seguimiento de la solicitud de audiencia con la o el C. Secretario General de Gobierno
Atencién, canalizacion y seguimiento de llamadas telefonicas a la o al C. Secretario General de Gobierno
Realizacién de eventos de capacitacion en materia de desarrollo politico y cultura politica

Realizacién de foros y/o conferencias para fomentar el desarrollo politico y la cultura politica
Realizacién de visitas guiadas para el fortalecimiento de la cultura politica democratica

Asesoria y apoyo a organizaciones sociales en el acompafiamiento administrativo para su constitucion legal.
Capacitacion presencial a organizaciones sociales.
TOTAL

RPRRPRRPRPRRPRRPRRPRPRRPRPREPRPRPREPRRPREPRRERERRER

30




010303010101
ANEXO 7
SCyT

RESTAURAR Y CONSERVAR PIEZAS HISTORICAS DE ARTE Y DOCUMENTALES

MES REPORTADO CANTIDAD DESCRIPCION

Conservacion y restauracion de escultura titulada “Alfredo del mazo Gonzélez”, localizada en el Centro de

Enero 1 Cultura Mexiquense.

Conservar y restauracipon de la pintura de caballete “Dr. y Gral. Rafael Cepeda”, dicha obra pertenece a la
Febrero 1 Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, esta actividad se realizo en el Departamento de
Retsauracion, localizado en el Centro de Cultura Mexiquense.

Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Rafale M. Hidalgo”, perteneciente a la
Abril 1 Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauracion,
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.

Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Lic. Eduardo Villada”, perteneciente a
Mayo 1 la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauracion,
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.

Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Gral. José Vicnete Villada”,
Junio 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.

Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Gral. Fernando Gonzélez”,
Julio 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.

Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Lic. Carlos Castillo”, perteneciente a la
Agosto 1 Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauracion,
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.




010303010101

ANEXO 7
SCyT

RESTAURAR Y CONSERVAR PIEZAS HISTORICAS DE ARTE Y DOCUMENTALES

MES REPORTADO CANTIDAD DESCRIPCION
Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Ing. Manuel Medina Garduno”,
Septiembre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.
Se concluyo la conservacidon y restauracion de la pintura de caballete “Sr. Juana Ines de la Cruz’,
Octubre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.
Se concluyo la conservacion y restauracidn de la pintura de caballete “Lic. Francisco Javier Gaxiola”,
Noviembre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.
Se concluyo la conservacion y restauracion de la pintura de caballete “Gral. Pascual Morales y Molina”,
Diciembre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento
de Restauracion, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense.
TOTAL 11




010303010101
ANEXO 8
SCyT

REALIZAR EXPOSICIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES EN LA RED ESTATAL DE MUSEOS DEL VALLE DE TOLUCA

MES EXPOSICIONES TEMPORALES E VISITANTES
INTINERANTES

Enero 6 48,772
Febrero 5 43,868
Marzo 5 58,386
Abril 6 65,459
Mayo 6 42,186
Junio 6 53681
Julio 5 51,837
Agosto 6 59,918
Septiembre 6 48,073
Octubre 6 56,409
Noviembre 6 62,793
Diciembre 7 67,800

TOTAL 70 659,182

Nota: Derivado de Is restructuracién interna em esta Secretaria de la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, administra
27 museos de los que conforman la Red Estatal.




010303010101

CATALOGAR Y DIVULGAR PIEZAS DE ACERVO CULTURAL, ASI COMO SU INVESTIGACION Y
ACTUALIZACION EN LOS FORMATOS DE CATALOGO

ANEXO 9
SCyT

MES CANTIDAD

Enero 0
Febrero 3333
Marzo 332
Abril 0
Mayo 455
Junio 227
Julio 310
Agosto 310
Septiembre 309
Octubre 325
Noviembre 325
Diciembre 324

TOTAL 3,250

Nota: La catalogacion se realizo en los museos administrados de la Secretaria de Cultura y Turismo.




010303010101
ANEXO 10
SCyT

REALIZAR ACTIVIDADES DE ASESORIA, CAPACITACION Y SUPERVISION DE ARCHIVOS HISTORICOS MUNICIPALES

MES ASESORIAS BENEFICIADOS
Enero 25 25
Febrero 25 42
Marzo 25 31
Abril 28 58
Mayo 28 57
Junio 24 177
Julio 25 101
Agosto 15 43
Septiembre 32 168
Octubre 25 187
Noviembre 25 133
Diciembre 22 92

TOTAL 299 1,114




010303010101
ANEXO 11
SCyT
LLEVAR A CABO CAPACITACIONES PARA INVESTIGACION, FORMACION PARA PERSONAL DE LOS MUSEOS Y
DESARROLLO DE PROYECTOS EN MATERIA DE PATRIMONIO CULTURAL

MES ASESORIAS BENEFICIADOS
Enero 3 35
Febrero 2 48
Marzo 1 15
Abril 4 1,035
Mayo 4 268
Junio 1 8
Julio 3 388
Agosto 3 35
Septiembre 3 1,102
Octubre 2 99
Noviembre 2 51
Diciembre 2 209

TOTAL 30 3,293




010303010101
ANEXO 12
SCyT

ORGANIZAR ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA

MES ACTIVIDADES BENEFICIADOS
Enero 51 2,877
Febrero 51 2,087
Marzo 55 948
Abril 59 3,606
Mayo 55 3,627
Junio 55 4,241
Julio 55 5,260
Agosto 62 3,709
Septiembre 60 4,108
Octubre 54 4,817
Noviembre 60 3,313
Diciembre 52 2,458

TOTAL 669 41,051




010303010101

ANEXO 13
SCyT
FORTALECER LA DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL (BIBLIOHEMEROGRAFICO Y DE ARCHIVO HISTORICO) DEL ESTADO
DE MEXICO
MES ACCIONES ACTIVIDAD USUARIOS
Febrero 1 1. Exposicion “Ordenanzas municipales de 18287,
exposicion de 15 fotografias referentes a la historia de 300
Almoloya de Jlarez
Abril 1 1. Exposicion denominada “Construccion de la torre
del reloj municipal”, con un total de 8 documentos de 650
1921.
Junio 1 1. Exposicion documental denominada “Tenango de
Aire a través de las fuentes documentales”, con 9 60

docuentos similares de 1568 a 1929

1. Exposicion “Fiestas patrias a través del tiempo,
Septiembre 2 2. Exposiciéon en hueypoxtla “Construccion de la presa 110
de Montero”.
1. Exposicion “Cabildo de los Ayuntamientos en San

Octubre 1 Mateo Atenco 1872-1907.

243

TOTAL 6 1,363




010303010101

CONSERVACION, RESTAURACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA MUSEISTICA

MES CANTIDAD LUGAR

Febrero 1 Sala Permanente “Casa Constituyente”

Mayo > Centro Cultural y recreativo de Ecatepec y
Centro Regional de Chalco

Septiembre 1 Centro Regional de Otumba

Octubre 1 Reposicion Gréafica “Museo del Deporte”

Noviembre 1 Sala del Segundo piso del Museos del Cento
Cultural Mexiquense Bicentenario

TOTAL 6

ANEXO 14
SCyT



010303010101

PROMOCION MUSEISTICA EN MUSEOS DEL VALLE DE LOS VOLCANES

MES CANTIDAD ASISTENTES

Febrero 2 15
Marzo 2 5086
Abril 1 2326
Mayo 2 11930
Junio 1 11031
Julio 2 7719
Agosto 1 7900
Septiembre 1 5588
Octubre 2 19690
Noviembre 1 12803
Diciembre 1 9750

TOTAL 16 93,838

ANEXO 15
SCyT



010303010101
ANEXO 16
SCyT

ORGANIZAR Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA EN EL VALLE DE LOS VOLCANES

ACTIVIDAD CANTIDAD ASISTENTES

Talleres de fomento 15 3,261
Presentaciones de libro 7 2,736
Visitas guiadas 8 3,761
Seminarios 7 420
Conferencias 5 543
Encuentro literario 2 772
Teatro Guifiol 0 0
Circulo de lectura 7 3608
Charlas 3 2763
Cuenta cuentos 6 836
Micro6fono libre 0 0
Prueba diagnostica 0 0

TOTAL 60 18,700




010303010101
ANEXO 17
SCyT

PROGRAMAS ACADEMICOS PARA PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL

MES CANTIDAD ASISTENTES

Junio 1 216
Julio 1 620
Agosto 1 1,302
Septiembre 1 2,459
Octubre 1 2,771
Noviembre 1 932

TOTAL 6 8300




010303010101

PROGRAMA "EMBAJADORES CULTURALES"

MES CANTIDAD ACTIVIDAD
Enero 2 Jornada embajadores culturales,
Febrero 2 Embajadores Culturales
Marzo 2 Jornada
Abril 2 Jornada
Mayo 2 Embajadores Culturales,
Junio 2 Jornada embajadores
Julio 2 Jornada
Agosto 2 Jornada embajadores
Septiembre 2 Festival de Artes.

ANEXO 18
SCyT



010303010101

PROMOCION E INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL VALLE DE LOS VOLCANES

MES CANTIDAD ASISTENTES

Enero 2 290
Febrero 2 300
Marzo 2 304
Abril 2 221
Mayo 2 409
Junio 2 347
Julio 2 295
Agosto 2 150
Septiembre 2 374
Octubre 2 180
Noviembre 2 130
Diciembre 2 200

TOTAL 24 3200

ANEXO 19
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ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

3

Abril(1), Agosto(1), Diciembre(1)

ANEXO 20
SCyT
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PARTICIPAR EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO REQUIERA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero(2), Febrero(2), Marzo(2), Abril(2),
Toluca 24 Mayo(2), Junio(2), Agosto(2), Septiembre(4)

Octubre(2), Noviembre(2), Diciembre(2)

ANEXO 21
SCyT
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ANEXO 22
SCyT

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

26

Enero(5), Marzo(2), Abril(3), Mayo(2), Junio(3),
Julio(1), Agosto(4), Septiembre(1), Octubre(1),
Noviembre(1), Diciembre(3)
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ANEXO 23
SCyT

REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE ATENCION A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS
ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL

Octubre(1), Noviembre(1), Diciembre(1

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero(1), Febrero(1), Marzo(1), Abril(1), Mayo(1),
Toluca 12 Junio(1), Julio(1), Agosto(1), Septiembre(1)

)
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ANEXO 24
SCyT

REALIZAR AUDITORIAS CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Marzo(6), Abril(3), Mayo(3), Junio(4), Julio(1),
Toluca 31 Agosto(3), Septiembre(5), Octubre(3

Diciembre(

),
3)




010304010101
ANEXO 25
SCyT

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASi COMO EN EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 1 Abril(1)
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ANEXO 26
SCyT

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero(6), Febrero(9), Marzo(4), Abril(10),
Mayo(7), Junio(4), Julio(8), Agosto(10),
Septiembre(10), Octubre(9), Noviembre(8),
Diciembre(5)

Toluca 90
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FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 27
[IFAEM

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Toluca 070-0005-2022 Participacion del Organo Interno de Control en el acto de entrega-recepcion de la Enero 2022
Subdireccién de Investigacion del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.
070-0009-2022 Testificacion del Levantamiento de Inventario de artesanias en consignacion a las Tiendas

Toluca Enero 2022
CASART.
070-0014-2022 Testificacion del acto de entrega-recepcion de la Subdireccion de Investigacién del Instituto de

Toluca T . - Febrero 2022
Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.
070-0030-2022 Testificacion del acto entrega-recepcion de la Direccion de Comercializacion del Instituto de .

Toluca o . . Junio 2022
Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.
070-0043-2022 Testificacion del Levantamiento de Inventario a las artesanias en consignacion a la Tienda

Toluca CASART, realizada por la Direccion de Comercializacion del IIFAEM llevado a cabo del 25 al 29 de julio de Julio 2022
2022.

Toluca 070-0051-2022 Testificacion del acto de entrega-recepcion de la Subdireccion de Organizacién y Septiembre 2022
Capacitacion del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México. P

Toluca 070-0057-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la junta de aclaraciones de la licitacion publica Octubre 2022
nacional presencial nimero LPNP-IIFAEM-001-2022
070-0058-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la presentacion y apertura de propuestas de la

Toluca licitacion publica nacional presencial nimero LPNP-IIFAEM-001-2022 Octubre 2022

Toluca 070-0060-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la contraoferta de la licitacion publica nacional Octubre 2022
presencial nimero LPNP-IIFAEM-001-2022
070-0061-2022 Participacion del Organo Interno de Control en el fallo de la licitacion publica nacional

Toluea | o esencial ndmero LPNP-IFAEM-001-2022 Octubre 2022

Toluca 070-0062-2022 Testificaciones del acto de entrega-recepcion de la Subdireccién de Organizacion y Octubre 2022
Capacitacion del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.

Toluca 070-0069-2022 Testificacion en la apertura y cierre para la recepcion de documentos de las personas Noviembre 2022
artesanas solicitantes al programa de desarrollo social Hecho en EDOMEX 2022




010304010101

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 28
[IFAEM

PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASIi LO

REQUIERA.
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0006-2022 Participacion de la Titular del Organo Interno de Control en la Primera sesion Ordinaria del

Toluca o o . Enero 2022
Comité de Adquisiciones y Servicios 2022.

Toluca 070-0007-2022 Participacion de la Titular del Organo Interno de Control en la Primera Sesion Extraordinaria Enero 2022
2022 del Comité de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMEX.

Toluca 070-0008-2022 Celebracién de la Décima Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Enero 2022
Institucional 2022 del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.
070-0015-2022 Participacion de la Titular del Organo Interno de Control en la Primera Sesion Ordinaria del

Toluca o . Febrero 2022
Comité de Transparencia
070-0018-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Primera Sesién Ordinaria 2022 del

Toluca o . Marzo 2022
Comité de Etica del IFAEM.
070-0019-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Séptima Sesion Ordinaria 2022 del

Toluca o ., Marzo 2022
Comité de Seleccion Documental del IFAEM
070-0020-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité

Toluca . ; Marzo 2022
Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM

Toluca 070-0025-2022 Celebracion de la Décima Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Abril 2022
Institucional 2022 del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México.

Toluca 070-0029-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Mavo 2022
Comité Interno de Gobierno Digital del IFAEM y

Toluca 070-0033-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Junio 2022
Comité de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMEX
070-0034-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria 2022 :

Toluca o . . Junio 2022
del Comité Interno de Mejora Regulatoria
070-0035-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del :

Toluca o . Junio 2022
Comité de Transparencia
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FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 28
[IFAEM

PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASIi LO

REQUIERA
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0040-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité .

Toluca . Julio 2022
de Etica

Toluca 070-0041-2022 Celebracién de la Décima Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Julio 2022
institucional del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México

Toluca 070-0042-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Octava Sesion Ordinaria del Comité de Julio 2022
Seleccion Documental del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México

Toluca 070-0047-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité AQOSto 2022
de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del IIFAEM 9
070-0052-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria del Comité .

Toluca . . Septiembre 2022
Interno de Mejora Regulatoria del lIFAEM
070-0054-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité Interno

Toluca . . Octubre 2022
de Gobierno Digital del IIFAEM

Toluca 070—(_)0_5_9—2022 Part_|c_|paC|on del Organo Interno de Control en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Octubre 2022
Adquisiciones y Servicios 2022

Toluca 070-0063-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Octubre 2022
Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMEX

Toluca 070-0064-2022 Celebracion de la Décima Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Octubre 2022
Institucional del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México
070-0067-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del .

Toluca iy . . Noviembre 2022
Comité Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM
070-0068-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Novena Sesion Ordinaria del Comité de .

Toluca L Noviembre 2022
Seleccion Documental del IIFAEM

Toluca 070-0070-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Noviembre 2022
Admisién y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social hecho en EDOMEX
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FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 28
[IFAEM

PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASIi LO

REQUIERA
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca o . L, N o
070-0073-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de -
- Diciembre 2022
Transparencia del IFAEM
Toluca oL . o o . o
070-0074-2022 Participacion del Organo Interno de Control en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Diciembre 2022
Comité Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM
Toluca 970—0075—2022 participacion del 6rgano interno de control en la tercera sesion ordinaria del comité de Diciembre 2022
ética del IFAEM
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ANEXO 29
[IFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0001-2022 Inspeccidn al registro, actualizacion y carga de la informacién y documentacién comprobatoria
y justificativa del uso de los recursos publicos en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) a
la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de
México, por el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2021

070-0002-2022 Inspeccion a servicios personales, a la asistencia, permanencia y portacion del gafete
Toluca institucional dentro del horario oficial del personal adscrito al Instituto de Investigacion y Fomento de las Enero 2022
Artesanias del Estado de México, por el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 18 de enero de 2022
070-0003-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y

Toluca Enero 2022

Toluca Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de Enero 2022
2021.
070-0004-2022 Revisiones al avance y cumplimiento de las metas fisicas contenidas en el Programa Operativo

Toluca Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado Enero 2022

de México, correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

070-0010-2022 Inspeccion al fondo fijo de caja y formas valoradas a la Unidad de Apoyo Administrativo del
Toluca Instituto de Investigacién y Fomento de las Artesanias del Estado de México, por el periodo del 06 de enero al Febrero 2022
18 de febrero de 2022.

070-0011-2022 Inspeccién a operaciones a las acciones y gestiones dirigidas a implementar en su
funcionamiento y operacién el uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacién de conformidad con lo

Toluca establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios al Instituto de Investigacion y Febrero 2022
Fomento de las Artesanias del Estado de México, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021.
070-0012-2022 Inspeccién a la integracion de la informacion de Entrega y Recepcion de las Dependencias,

Toluca Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepcion de Febrero 2022

las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado
de México por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021.

070-0013-2022 Inspeccién a la comprobacién del gasto de los capitulos 2000 Materiales y Suministros; asi
Toluca como 3000 Servicios Generales a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento de Febrero 2022
las Artesanias del Estado de México por el periodo del 01 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
070-0016-2022 Inspeccion a la Mejora Regulatoria del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del
Toluca Estado de México, a la Direccién de Fomento a la Actividad Artesanal, por el periodo del 01 de julio al 31 de Marzo 2022
diciembre 2021.
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ANEXO 29
[IFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0017-2022 Inspeccibén a la Pagina de Transparencia (IPOMEX) del Instituto de Investigacién y Fomento de

Toluca las Artesanias del Estado de México, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2021. Marzo 2022
070-0021-2022 Inspeccidn al registro, actualizacién y carga de la informacién y documentacién comprobatoria

Toluca y justificativa del uso de los recursos publicos en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) a Abril 2022
la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de
México, por el periodo del 01 de diciembre de 2021 al 28 de febrero de 2022.

Toluca 070-0022-2022 Revisidon General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion vy Abril 2022

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de diciembre de 2021.

070-0023-2022 Revision al avance y cumplimiento de las metas fisicas contenidas en el programa operativo
Toluca anual y su congruencia con el presupuesto del Instituto de Investigacién y Fomento de las Artesanias del Estado Abril 2022
de México, correspondiente al primer trimestre de 2022.

070-0024-2022 Inspeccion al cumplimiento de las Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a la elaboracién y presentacién del Programa de Ahorro
Anual para el ejercicio fiscal 2022, del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de
México.

070-0026-2022 Inspeccién al Protocolo de Actuacion de los Servidores Puablicos que intervienen en las
Toluca Contrataciones a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias Mayo 2022
del Estado de México, por el periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2022.

070-0027-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y
Toluca Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de Mayo 2022
2022.

070-0028-2022 Inspeccion a la integracion de la informacion de entrega y recepcion de las dependencias,
Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepcion de
las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado
de México, por el primer trimestre de 2022.

Toluca Abril 2022

Toluca Mayo 2022

070-0031-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de abril de 2022. Junio 2022

Toluca
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ANEXO 29
[IFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0032-2022 Inspeccion al inventario fisico del almacén general del Instituto de Investigacion y Fomento
de las Artesanias del Estado de México en cumplimiento al POBALIN-071 del Acuerdo por el que se
Toluca establecen las Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones vy Junio 2022
Arrendamientos y Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del
Poder Ejecutivo del Estado de México, por el periodo del 01 de enero al 15 de junio de 2022

070-0036-2022 Inspeccion a la verificacion del registro de informacion del Sistema de Trazabilidad del
Toluca Estado de México (SITRAEM) a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento Julio 2022
de las Artesanias del Estado de México, por el periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2022

070-0037-2022 Inspeccion al resguardo de equipo de transporte propiedad del Instituto de Investigacion y
Toluca Fomento de las Artesanias del Estado de México a la unidad de apoyo administrativo, con motivo del periodo Julio 2022
vacacional comprendido del periodo del 18 al 22 de julio de 2022.

070-0038-2022 Revision al avance y cumplimiento de las metas fisicas contenidas en el Programa Operativo
Toluca Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Julio 2022
Estado de México, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

070-0039-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacién y

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de mayo de 2022. Julio 2022

Toluca

070-0044-2022 Inspeccién a servicios personales a la integracion de expedientes personales de los
Toluca servidores publicos adscritos al IIFAEM, a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo comprendido Agosto 2022
del 1 de enero al 30 de junio de 2022.

070-0045-2022 Inspeccién al cumplimiento de las Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal 2022, en el Instituto de

Toluca Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México, durante el periodo comprendido del 01 de Agosto 2022
enero al 30 de junio de 2022.
Toluca 070-0046-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y Agosto 2022

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de junio de 2022.
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ANEXO 29
[IFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0048-2022 Inspeccibén a la integraciéon de la informacién de entrega y recepcion de las dependencias,
Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepcion

Toluca de las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigacién y Fomento de las Artesanias del Septiembre 2022
Estado de México, por el periodo del 01 de abril al 31 de agosto de 2022.
Toluca 070-0049-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y Septiembre 2022

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de julio de 2022.

070-0050-2022 Inspeccion a Operaciones al Sistema de Control Interno Institucional del Instituto de
Toluca Investigacién y Fomento de las Artesanias del Estado de México, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al Septiembre 2022
31 de julio de 2022.

070-0053-2022 Inspeccion a la verificacion del registro de Informacion del Sistema de Trazabilidad del
Toluca Estado de México (SITRAEM) a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigacion y Fomento Octubre 2022
de las Artesanias del Estado de México, por el periodo del 01 de mayo al 31 de julio de 2022

070-0055-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y

Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de agosto de 2022. Octubre 2022

Toluca

070-0056-2022 Revision al Avance y Cumplimiento de las Metas Fisicas contenidas en el Programa
Toluca Operativo Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigacion y Fomento de las Octubre 2022
Artesanias del Estado de México, correspondiente al tercer trimestre de 2022.

070-0065-2022 Revision General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigacion y

Toluca Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al mes de septiembre de 2022. Noviembre 2022
070-0066-2022 Inspeccion a la pagina de Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) del Instituto
Toluca de Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México, correspondiente al tercer trimestre de Noviembre 2022

2022

070-0071-2022 Inspeccion al inventario fisico del almacén general del Instituto de Investigacion y Fomento
de las Artesanias del Estado de México en cumplimiento al POBALIN-071 del Acuerdo por el que se
Toluca establecen las Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones vy Diciembre 2022
Arrendamientos y servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del
Poder Ejecutivo del Estado de México, por el periodo del 01 de julio al 15 de diciembre de 2022.
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ANEXO 29
[IFAEM

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0072-2022 Inspeccién al Estado que guarda el catalogo de tramites y servicios del Instituto de
Toluca Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México, asi como inscripciones vy Diciembre 2022
actualizaciones en el catalogo estatal de regulaciones, tramites y servicios.
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ANEXO 30
[IFAEM

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASi COMO EN EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0003-2022 Evaluacion al Desempefio Institucional al Programa Gestionar Apoyos y/o Financiamiento
para Fortalecer la Actividad Artesanal, mejorando el desarrollo humano, social y econémico de las y los
artesanos de la entidad a la Unidad de Gestién de Financiamiento, por el periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.

Toluca Agosto 2022
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ANEXO 31
[IFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
REALIZAR AUDITORIAS CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

070-0001-2022 Auditoria Financiera a Egresos a los capitulos 2000 "Materiales y Suministros", y 3000
Toluca "Servicios Generales", a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de julio al 31 de Marzo 2022
diciembre de 2021.

070-0002-2022 Auditoria Administrativa de Operaciones a la Subdireccion de Promocion Artesanal en

Ferias y Exposiciones, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. Marzo 2022

Toluca

070-0004-2022 Auditoria Administrativa de Operaciones a los procesos adquisitivos de bienes y servicios

a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. Junio 2022

Toluca

070-0005-2022 Auditoria Financiera a Egresos del capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones,
Toluca Subsidios y otras Ayudas", a la Unidad de Apoyo Administrativo en correlacion con la Direccién de Junio 2022
Fomento a la Actividad Artesanal, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

070-0006-2022 Auditoria Financiera a Egresos del capitulo 1000 "Servicios Personales”, a la Unidad de

Toluca Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022.

Septiembre 2022

070-0007-2022 Auditoria Financiera a Egresos a los capitulos 2000 "Materiales y Suministros”, y 3000
Toluca "Servicios Generales", a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio Diciembre 2022
de 2022.
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ANEXO 32
[IFAEM

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
ATENCION A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADAS POR LA
DIRECCION GENERAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

226C0101000200S/252/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que

Toluca , L o
no se llevé a cabo fiscalizacion por parte de entes fiscalizadores externos.

Julio 2022

226C0101000200S/340/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que

Toluca , o L
no se llevé a cabo fiscalizacién por parte de entes fiscalizadores externos.

Septiembre 2022

226C0101000200S/472/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que

Toluca ., o L
no se llevé a cabo fiscalizacién por parte de entes fiscalizadores externos.

Diciembre 2022
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FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 33

ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

[IFAEM

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

No se realizé actividad durante el ejercicio fiscal
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ANEXO 34
IIFAEM
FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA
ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Toluca No se realizé actividad durante el ejercicio fiscal
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ANEXO 35
CEDIPIEM

ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

N° DE CONTROL

NOMBRE DE LA ACCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

055-0028-2022

Acompafiamiento en la atencién de auditorias
practicadas por lo entes fiscalizadores
externos, en especifico a la auditoria especial
al gasto federalizado efectuada por la Auditoria
Superior de la Federacién con motivo de la
revisién de la Cuenta Publica 2021.

25/04/2022

29/11/2022
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ANEXO 36
CEDIPIEM
PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO
REQUIERA
N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION FECHA
1.- 055-0003-2022 Primera Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del CEDIPIEM. 210/01/2022
2.- 055-0004-2022 Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 25/01/2022
3- 05500062022 oo e ecaolo Socia Famias Fusries Desarrolo egral ndgena, 02/02/2022
5.- 055-0011-2022 Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 11/02/2022
6.- 055-0018-2022 gEaDrltglESI\jrsmn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del 28/03/2022
7.- 055-0021-2022 Instalacion del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 24/03/2022
8.- 055-0022-2022 Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del CEDIPIEM. 24/03/2022
9.- 055-0023-2022 Primera Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 24/03/2022
10.- 055-0030-2022 Sesioén de reinstalacion del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 12/05/2022
11.- 055-0037-2022 Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 17/05/2022
12.- 055-0045-2022 Sesion de reinstalacion del Comité de Etica del CEDIPIEM. 05/07/2022
13.- 055-0046-2022 Sesion de reinstalacion del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 05/07/2022
14.- 055-0047-2022 Sesion de reinstalacion del Comité de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 06/07/2022
15.- 055-0048-2022 Sesién de reinstalacion del Comité de Gobierno Digital del CEDIPIEM. 06/07/2022
16.- 055-0052-2022 Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 27/07/2022
17.- 055-0053-2022 (S:(E%ulg?EaMS.esmn Extraordinaria del Comité de Interno de Mejora Regulatoria del 27/07/2022
18.- 055-0054-2022 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica del CEDIPIEM. 04/08/2022
19.- 055-0059-2022 Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 23/08/2022
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ANEXO 36
CEDIPIEM
PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO
REQUIERA

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION FECHA

20.- 055-0061-2022 Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 30/08/2022
CEDIPIEM.

21.- 055-0064-2022 Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 21/09/2022

29 . 055-0066-2022 Segunda SeS|or_1 Ord_mana del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de 21/09/2022
Inmuebles y Enajenaciones del CEDIPIEM.

) ) ) Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Admision y Seguimiento de la Accién

23. 055-0067-2022 Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 28/09/2022

24.- 055-0068-2022 Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 29/09/2022

o5 055-0069-2022 Tercera Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 30/09/2022
CEDIPIEM.
Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Admisién y Seguimiento de la

26.- 055-0074-2022 Accién Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 20/10/2022

27.- 055-0076-2022 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 28/10/2022

8. 055-0077-2022 Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del 31/10/2022
CEDIPIEM.
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Admisién y Seguimiento del

29.- 055-0078-2022 Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Desarrollo Integral Indigena, 01/11/2022
ejercicio 2022.

30.- 055-0079-2022 Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 08/11/2022

31 055-0082-2022 Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 15/11/2022
CEDIPIEM.
Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Admision y Seguimiento del

32.- 055-0083-2022 Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Desarrollo Integral Indigena, 24/11/2022

ejercicio 2022.
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ANEXO 36
CEDIPIEM
PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO
REQUIERA
N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION FECHA

33.- 055-0095-2022 Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 20/12/2022

34.- 055-0091-2022 E?Ergle;?a\iesmn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 16/12/2022

35.- 055-0092-2022 Junta de aclaraciones d_el procedimiento de licitacion pubica nacional No. CED- 20/12/2022
LPN-01-2022 cooperaciones y ayudas.

36.- 055-0093-2022 glé%rltglEfAesmn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 22/12/2022

) ) ) Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Admisién y Seguimiento de la Accién

3r. 055-0094-2022 Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 12/12/2022

38.- 055-0095-2022 Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 20/12/2022

39.- 055-0096-2022 Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 21/12/2022

40.- 055-0097-2022 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Gobierno Digital del CEDIPIEM. 19/12/2022

41 .- 055-0098-2022 Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del CEDIPIEM. 21/12/2022

42.- 055-0099-2022 Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 21/12/2022

43 - 055-0100-2022 (gll;lglt;;ﬂesmn Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 27/12/2022

44.- 055-0101-2022 EE)S?PHES&SIW Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 20/12/2022

45 - 055-0102-2022 Se a5|§t|0 al procedimiento lde adjudicacion directa No. CED-AD-03-2022 28/12/2022
denominado Instrumentos musicales.

26.- 055-0103-2022 Se a3|_st|0 al prpc_:edlmlent_o de adjudicacion directa No. CED-AD-04-2022 28/12/2022
denominado medicina tradicional.

47 - 055-0104-2022 Se aS|_st|0 al proped|m|ento de adj_ud|caC|0n directa No. CED-AD-05-2022 28/12/2022
denominado materiales complementarios.

48 - 055-0105-2022 Se asisti6 al procedimiento de adjudicacion directa No. CED-AD-06-2022 28/12/2022

denominado vestuarios.




010304010101

ANEXO 37
CEDIPIEM

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

NO

N° DE CONTROL

NOMBRE DE LA ACCION

FECHA

055-0005-2022

055-0007-2022

055-0029-2022

055-0038-2022

055-0043-2022

055-0070-2022

055-0085-2022

Se particip6 en Los procesos de entrega recepcion del Departamento de
Operacion y Seguimiento de Proyectos "C".

Se participé en Los procesos de entrega recepcién de la Unidad de Apoyo
Administrativo, Subdireccién de Desarrollo Cultural y Unidad de Concertacién del
CEDIPIEM.

Se participé en los procesos de entrega recepcién de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Unidad de Apoyo Administrativo,
Departamento de Recursos Humanos y Materiales y Departamento de Operacion
y Seguimiento de Proyectos "B" del CEDIPIEM.

Se testificaron los procesos de entrega recepcion de la Subdireccion Operativa
del CEDIPIEM, Responsable de la Operacién del Programa Familias Fuertes
Nifiez Indigena, Responsable del Archivo del Programa Familias Fuertes Nifiez
Indigena y Responsable del Area de Base de Datos del Programa Familias
Fuertes Nifiez Indigena.

Se testificd el acto de entrega y recepcion del Departamento de Operacion y

Seguimiento de Proyectos "A" del CEDIPIEM.

Se asistié al acto de entrega y recepcion del Departamento de Operacién y
Seguimiento de Proyectos "C" del CEDIPIEM.

Se participé en el acto de entrega-recepcion de la Unidad de Apoyo
Administrativo del CEDIPIEM.

21/01/2022

22/03/2022
23/03/2022

22/04/2022

03/06/2022

22/06/2022

06/09/2022

05/12/2022
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ANEXO 38
CEDIPIEM

REALIZAR AUDITORIAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE

LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS

No

N° DE CONTROL

NOMBRE DE LA ACCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

1.-

055-0002-2022

055-0007-2021

055-0003-2022

055-0004-2022

055-0005-2022

055-0007-2022

055-0008-2022

Auditoria Financiera a Programas Estatales, al Programa Familias Fuertes
Desarrollo Integral Indigena a la Subdireccién Operativa del CEDIPIEM, por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Auditoria Financiera a Programas Estatales, al Programa Familias Fuertes
Nifiez Indigena a la Subdireccién Operativa del CEDIPIEM, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Auditoria Financiera a Egresos, al recurso autorizado del PAD en especifico
a las Acciones de Orgullo Originario EDOMEX a la Unidad de Apoyo
Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al
31 de marzo de 2022.

Auditoria  Administrativa a Adquisiciones a la Unidad de Apoyo
Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al
31 de marzo de 2022.

Auditoria Administrativa de Operaciones a la Subdireccion de Desarrollo
Cultural del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de
2022.

Auditoria Financiera a Egresos en especifico al Capitulo 1000 a la Unidad de
Apoyo Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de abril al 30 de
septiembre de 2022.

Auditoria al Desempefio, a los procesos de las actividades que componen al
Programa Familias Fuertes Desarrollo Integral Indigena a la Subdireccion
Operativa del CEDIPIEM.

14/01/2022

12/01/2022

19/04/2022

21/04/2022

05/07/2022

05/10/2022

12/07/2022

25/03/2022

23/03/2022

22/06/2022

29/06/2022

14/09/2022

02/12/2022

01/12/2022
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ANEXO 39
CEDIPIEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA

Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM).

0 o - FECHA DE FECHA DE
N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO
1.- 055-0001-2022 Inspeccioén a la comprobacion del gasto. 10/01/2022 28/01/2022
Inspeccion de verificacion del registro financiero del Sistema de Trazabilidad
2.- 055-0002-2022 del Estado de México (SITRAEM) 10/01/2022 28/01/2022
3. 055-0009-2022 Inspecclzllon a la verificacion 'd.el registro de informacion del Sistema de 04/02/2022 28/02/2022
Trazabilidad del Estado de México.
4.- 055-0001-2022 Inspecciodn a la concentracién y resguardo de los vehiculos del CEDIPIEM. 24/02/2022 28/02/2022
5. 055-0013-2022 Igégtlal:c)lcéc;/ln a estados financieros del mes de diciembre de 2021 del 11/03/2022 15/03/2022
6.- 055-0014-2022 Inspeccion al cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el 15/03/2022 31/03/2022
presupuesto al mes de febrero de 2022.
Inspeccién a la verificacion del registro de informacién del Sistema de
& 055-0015-2022 12 abilidad del Estado de México (SITRAEM). 15/03/2022 31/03/2022
8.- 055-0016-2022 Inspeccioén a estados financieros del mes de enero de 2022 del CEDIPIEM. 15/03/2022 31/03/2022
9- 055-0019-2022 Inspeccidn a la asistencia, puntualidad y permanencia del personal operativo 30/03/2022 31/03/2022
del CEDIPIEM.
10.- 055-0020-2022 Inspecciodn a la concentracién y resguardo de vehiculos del CEDIPIEM. 31/03/2022 31/03/2022
11.- 055-0024-2022 Inspeccion a la pagina de IPOMEX. 05/04/2022 18/04/2022
12.- 055-0025-2022 Inspeccion a las medidas de disciplina presupuestal del CEDIPIEM. 25/04/2022 29/04/2022
) ) ) Inspeccion a la verificacion del registro de informacion del Sistema de
13 055-0026-2022 Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM). 25/04/2022 29/04/2022
14.- 055-0027-2022 Inspeccion a estados financieros del mes de febrero de 2022 del CEDIPIEM. 25/04/2022 29/04/2022
15.- 055-0031-2022 Inspeccién a la verificacion del registro de informacion del Sistema de 19/05/2022 31/05/2022
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ANEXO 39
CEDIPIEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA

del CEDIPIEM.

o o 4 FECHA DE FECHA DE

N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO
Inspeccién al cumplimiento del protocolo de actuaciéon de los servidores

16.- 055-0032-2022 publlcos. que mterwengn en Ias. contratac'lonels publicas, prorrogas, el 19/05/2022 31/05/2022
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
modificatorios nacionales como internacionales.

17.- 055-0035-2022 Inspeccion a estados financieros del mes de marzo de 2022 del CEDIPIEM. 23/05/2022 31/05/2022
Andlisis al avance del presupuesto ejercido y programatico del Programa de

18.- 055-0036-2022 Acciones para el Desarrollo ejercicios 2021 y 2022 al mes de abril de 2022 23/05/2022 31/05/2022
del CEDIPIEM.

19.- 055-0039-2022 Inspeccion a la revision general a Estados Financieros de los meses de abril 22/06/2022 30/06/2022
y mayo de 2022.

20.- 055-0040-2022 Inspeccién al inventario del aimacén del CEDIPIEM. 22/06/2022 30/06/2022

21 - 055-0041-2022 Inspecqon a la verificacion ,d.el registro de informacion del Sistema de 22/06/2022 30/06/2022
Trazabilidad del Estado de México.

22.- 055-0042-2022 Inspeccién a la comprobacion del gasto. 22/06/2022 30/06/2022

) ) ) Inspeccién al proyecto cultural No. 21-005 denominado "Concurso Estatal

23. 055-00008-2022 Proyectos de Desarrollo Sustentable Indigena 2021" del CEDIPIEM. 04/02/2022 02/05/2022

24.- 055-0044-2022 Inspeccion a la pagina de IPOMEX del CEDIPIEM. 04/07/2022 11/07/2022

25.- 055-0049-2022 Inspeccion a la concentracion y resguardo de vehiculos del CEDIPIEM. 12/07/2022 29/07/2022

26.- 055-0050-2022 Inspeccién al cumpllm_len_to de metas fisicas y su congruencia con el 25/07/2022 20/07/2022
presupuesto al mes de junio de 2022.

27 .- 055-0051-2022 Inspeccion a la Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 25/07/2022 29/07/2022

o8 - 055-0055-2022 Inspeccién a la asistencia, puntualidad y permanencia del personal operativo 15/08/2022 31/08/2022
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ANEXO 39
CEDIPIEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA

de 2022.

0 o - FECHA DE FECHA DE
N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO
Inspeccién a la verificacion del registro de informacién del Sistema de
29~ 055-0056-2022 1. abilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 15/08/2022 31/08/2022
30.- 055-0057-2022 Inspeccioén a estados financieros de los meses de junio y julio 2022. 23/08/2022 31/08/2022
Inspeccién al avance del presupuesto ejercido y programatico del Programa
31.- 055-0058-2022 de Acciones para el Desarrollo ejercicios 2021 y 2022 al mes de julio de 23/08/2022 31/08/2022
2022 del CEDIPIEM.
30 055-0060-2022 Se aS|s,t|o a, los procedimientos de ad.QUISICI.OI’] .d|recta CED-AD-01-2022 30/08/2022 30/09/2022
papeleria y téneres y CP-03-2002 material de limpieza.
) ) ) Inspeccion a la verificacion del registro de informacion del Sistema de
33. 055-0062-2022 Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 20/09/2022 30/09/2022
34.- 055-0063-2022 Inspeccién al cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el 20/09/2022 30/09/2022
presupuesto al mes de agosto de 2022.
35, 055-0065-2022 Izngggccmn a la revisidn general a estados financieros del mes de agosto 23/09/2022 30/09/2022
36.- 055-0071-2022 Inspeccién a la pagina de IPOMEX. 03/10/2022 31/10/2022
37.- 055-0072-2022 Iznggzecuon a la revision general a estados financieros del mes de septiembre 18/10/2022 28/10/2022
Inspeccion a la verificacion del registro de informacion del Sistema de
38. 055-0073-2022 1 abilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 19/10/2022 31/10/2022
) ) ) Inspeccion a la integracion de la entrega y recepcién de las Unidades
309. 055-0080-2022 Administrativas del CEDIPIEM. 08/11/2022 30/11/2022
40.- 055-0081-2022 Izngggccmn a la revision general a estados financieros del mes de octubre de 15/11/2022 30/11/2022
41 - 055-0086-2022 Inspeccidn a la revision general a estados financieros del mes de noviembre 13/12/2022 21/12/2022




010304010101
ANEXO 39
CEDIPIEM

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA

o o , FECHA DE FECHA DE
N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO
42.- 055-0087-2022 Inspeccién al inventario del aimacén del CEDIPIEM. 13/12/2022 21/12/2022
43.- 055-0088-2022 Inspeccién al cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el 13/12/2022 21/12/2022

presupuesto al mes de noviembre de 2022.

Inspeccién a la verificacion del registro de informacién del Sistema de
44.- 055-0089-2022 Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM), especificamente en el 13/12/2022 21/12/2022
apartado "Planeacion" del CEDIPIEM correspondiente al ejercicio 2022.

45.- 055-0090-2022 Inspeccién a la concentracion y resguardo de vehiculos del CEDIPIEM. 13/12/2022 21/12/2022




010304010101
ANEXO 40
CEDIPIEM

SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

o o - FECHA DE FECHA DE
N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO
1- 055-0010-2022 Seguimiento a la atencion de acciones derivadas de la fiscalizacion realizada 10/02/2022 20/11/2022

por el OSFEM de la Auditoria Especial de Desempefio Numero AD-069.




010304010101
ANEXO 41
CEDIPIEM

SEGUIMIENTO DE ATENCION A LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE
FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE

N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION INICIO TERMINO

Seguimiento de atencién a las observaciones y acciones de mejora
1.- 055-0075-2022 determinadas con motivo de los actos de fiscalizacion por la Direccion 21/10/2022 31/10/2022
General u Organo Interno de Control.




010304010101

ANEXO 42
IMEVIS

REALIZAR AUDITORIAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
. Marzo (3), Junio (2), Julio (1), Agosto (3), Septiembre
San Antonio La Isla 13 (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Total 13




010304010101

ANEXO 43
IMEVIS

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL.

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

San Antonio La Isla

Junio (1).

Total




010304010101

ANEXO 44
IMEVIS

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero (4), Febrero (4), Marzo (5), Abril (4), Mayo (4), Junio
San Antonio La Isla 51 (4), Julio (5), Agosto (3), Septiembre (5), Octubre (4),
Noviembre (4), Diciembre (5).
Total 51




010304010101

ANEXO 45
IMEVIS

PARTICIPAR EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO REQUIERA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero (1), Febrero (1), Marzo (12), Abril (2), Mayo (7), Junio
San Antonio La Isla 55 (4), Julio (8), Agosto (3), Septiembre (4), Octubre (3),
Noviembre (2), Diciembre (8).
Total 55




010304010101

ANEXO 46
IMEVIS

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero (14), Febrero (5), Marzo (5), Abril (19), Mayo (9), Junio
San Antonio La Isla 106 (12), Julio (5), Agosto (7), Septiembre (9), Octubre (6),
Noviembre (9), Diciembre (7).
Total 106



010304010101

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

ANEXO 47
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
San Antonio La Isla 2 Abril (1), Octubre (1).
Total 2



010304010101

ANEXO 48
IMEVIS

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
San Antonio La Isla 6 Mayo (2), Junio (2), Julio (2).
Total 6



010304010101

ANEXO 49
IMEVIS

REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCION A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE

LOS ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
San Antonio La Isla 0
Total 0




010304010101
ANEXO 50
CONALEP
REALIZAR AUDITORIAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES
DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS.

AUDITORIAS

REALIZADAS DESCRIPCION

Auditoria Federal Directa Financiera, a los Recursos Asignados a través del Programa Fondo de Aportaciones para
1 la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), en Especifico al Capitulo 1000 Servicios Personales, en la
Subdirecciéon de Administracion y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Auditoria Federal Directa Financiera, a los Recursos Asignados a través del Programa Fondo de Aportaciones para
1 la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA), en Especifico al Capitulo 3000 Servicios Generales, a la
Subdirecciéon de Administracion y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Auditorfa Financiera a Egresos, al Capitulo 3000 Servicios Generales, al Ejercicio, Comprobacién y Registro
1 Contable y Presupuestal, en la Subdireccion de Administracién y Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.

Auditorfa Administrativa a Servicios Personales, a los Movimientos de Alta y Baja de Personal, en la Coordinacion de
1 Recursos Humanos de la Subdireccién de Administracion y Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.

Auditoria Administrativa de Operaciones, al Mantenimiento del Parque Vehicular, en la Coordinacion de
1 Infraestructura y Equipo de la Subdireccion de Administracion y Finanzas, por el periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021.

Auditoria Financiera a Ingresos, Derivados de los Servicios de Ensefianza y Tecnoldgicos del Centro de Asistencia y
1 Servicios Tecnoldgicos, en la Subdireccién de Vinculaciéon y Capacitacion, por el Periodo del 01 de enero al 30 de
junio de 2022.

Auditorfa Administrativa a Adquisiciones, en Especifico a las Realizadas a través del Capitulo 3000 Servicios
Generales, a la Subdireccion de Administracion y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2022.
Auditorfa Financiera a Egresos, al Capitulo 2000 Materiales y Suministros, al Ejercicio, Comprobacion y Registro
1 Contable y Presupuestal, en la Subdireccién de Administracién y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2022.

Auditoria al Desempefio de los Servicios que Prestan los Planteles del CONALEP Estado de México, por el Periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

TOTAL 9 AUDITORIAS




010304010101

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL
EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL

MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA.

INSPECCIONES .
REALIZADAS TIPO DE INSPECCION

3 Inspecciones a Inventarios

12 Inspecciones a Servicios Personales

3 Inspecciones a la Concentracion y Resguardo de Equipos

6 Inspeccién a la Revisién General a Estados Financieros

24 Inspecciones a Operaciones

3 Inspecciones a la Pagina de IPOMEX

2 Inspecciones al Cumplimiento de Metas Fisicas y su Congruencia con el Presupuesto

6 Inspeccién a la Integracion de la Entrega y Recepcién de las Dependencias, Unidades Administrativas y
Organismos Auxiliares

2 Inspeccién a la Mejora Regulatoria
Inspecciones al Cumplimiento del Protocolo de Actuacién de los Servidores Publicos que Intervienen en

2 las Contrataciones Publicas, Proérrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones,
Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como Internacionales

5 Inspecciones a Recursos Federales Transferidos al Estado por Subsidio, Convenio y/o Asignacion

6 Inspeccién a la Verificacién del Registro de Informacién del Sistema de Trazabilidad del Estado de
México

TOTAL 74 INSPECCIONES

ANEXO 51
CONALEP



010304010101

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 52
CONALEP

SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TESTIFICACIONES DESCRIPCION

1 Entrega - Recepcion de la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos del Plantel Del Sol

1 Entrega - Recepcion de la Jefatura de Proyecto de Capacitacion del Plantel Nezahualcéyotl Il.

1 Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Enajenacion de 460 piezas
Registradas como Stock de Herramienta y por Rango de Precio, en el Plantel Tultitlan.
Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Enajenacion de 42 piezas

1 Registradas como Stock de Herramienta y por Rango de Precio, asi como Estructuras Consideradas como
Desechos Correspondientes a 22 Butacas en el Plantel Los Reyes La Paz.
Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad del Registro de un

1 Equipo de Impresién (plotter) en el Sistema de Control Patrimonial con Dos Numeros de Marbete Diferentes en el
Plantel Ixtapaluca y Tlalnepantla I.

1 Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad de los Marbetes de
Tres Equipos al ser Registrados en el Sistema de Control Patrimonial en el Plantel Ecatepec |Il.
Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, en la Jefatura de Proyecto de Servicios

1 Administrativos del Plantel Ecatepec Il, con Motivo de la Duplicidad de 1 Marbete, asi como 1 Marbete con la
Descripcion del Bien Errénea y 1 Bien Registrado 2 Veces en Diferente Marbete, en el Sistema de Control Patrimonial
(SICOPA WEB).

1 Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad de 2 Marbetes en
los Registros del Sistema de Control Patrimonial, en el Plantel Ing. Bernardo Quintana Arrioja.

1 Testificacion del Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos con Motivo del Robo de Equipo de Computo en el
Plantel Toluca.
Testificacion en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos por la Falta de Documentacion Soporte de

1 Acreditacion de Propiedad de un Contenedor para Depdsito de Basura con Nimero de Marbete 5283001694, en la
Direccion General del CONALEP Estado de México.

TOTAL 10 TESTIFICACIONES




010304010101
ANEXO 53
CONALEP

PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO
LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO REQUIERA.

PARTICIPACION EN :
REUNIONES TIPO DE PARTICIPACION
4 Participacion en Comités de Control y Desempefio Institucional
4 Participacion en Comités de Transparencia
36 Participacion en los Comités de Adquisiciones y Servicios
3 Participacion en los Comités de Arrendamientos y Adquisiciones de Inmuebles vy
Enajenaciones
3 Participacion de Otros Organos Colegiados
4 Participacion de Comités Internos de Mejora Regulatoria
TOTAL 54 PARTICIPACIONES EN REUNIONES




010304010101

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS

POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO

DESCRIPCION

Acompafiamiento en la Atenciéon de Auditorias Practicadas por los Entes Fiscalizadores
Externos, Correspondiente a la Auditoria Nimero 805 con Titulo "Fondo De Aportaciones
para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos”, con Motivo de los Trabajos de la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2021.

Acompafiamiento en la Atencién de Auditorias Practicadas por los Entes Fiscalizadores
Externos, Correspondiente a la Auditoria Nimero 811 con Titulo "Participaciones Federales
A Entidades Federativas”, con Motivo de los Trabajos de la Fiscalizacion de la Cuenta
Publica 2021.

Acompafiamiento en la Atencion de Auditorias Practicadas por los Entes Fiscalizadores
Externos, Correspondiente a la Auditoria 839-DS-GF Con Titulo "Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos”, con Motivo de la Revisién de la
Cuenta Publica 2018, por parte de la Auditoria Superior de la Federacion.

TOTAL 3 ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

ANEXO 54
CONALEP



010304010101

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

ACCIONES

DESCRIPCION

Atencion de Acciones Derivadas de la Fiscalizacién Realizada por Entes Fiscalizadores Externos
Denominada Seguimiento a las Observaciones Preliminares Derivadas de la Auditoria Namero 805
con Titulo "Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos”, que Realiza la
Auditoria Superior de la Federacion al Gobierno del Estado de México, con Motivo de los Trabajos de
Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2021.

Atencion de Acciones Derivadas de la Fiscalizacion Realizada por Entes Fiscalizadores Externos
Denominada Seguimiento al Informe de la Auditoria Financiera nimero AF/002/2020, con Titulo
“Fiscalizacion de los ingresos v la aplicacion del Gasto Publico del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de México”, con Motivo de los Trabajos de Fiscalizacion de la Cuenta Pdblica
2019.

Atencion de Acciones Derivadas de la Fiscalizacion Realizada por Entes Fiscalizadores Externos
Denominada Seguimiento al Informe de Resultados de la Auditoria Financiera Practicada al Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de México, por el Periodo Comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018.

TOTAL 3 ACCIONES

ANEXO 55
CONALEP



010304010101

REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCION A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA
DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCION

GENERAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL

ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO

DESCRIPCION

Seguimiento de Atencibn a Observaciones y Acciones de Mejora
Determinadas en la Auditoria Federal Directa Financiera Numero 080-0001-
2022 a los Recursos Asignados a Través del Programa Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnol6égica y de Adultos (FAETA), en
Especifico al Capitulo 1000 Servicios Personales, en la Subdireccion de
Administracion y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021.

Seguimiento de Atenciébn a Observaciones y Acciones de Mejora
Determinadas en la Auditoria Administrativa Namero 080-0004-2022 a
Servicios Personales, a los Movimientos de Alta y Baja de Personal, en la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Subdireccion de Administracion y
Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021.

TOTAL 2 ACCIONES

ANEXO 56
CONALEP



010304010101

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

ANEXO 57
SEIEM

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

TOTAL

Marzo(3)




010304010101

ANEXO 58
SEIEM
PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASi LO
REQUIERA
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 75 Marzo(19) Junio(14) Septiembre(15) Diciembre(27)

TOTAL | 75




010304010101

ANEXO 59
SEIEM
PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Atizapan 1 Marzo(1)
Ecatepec de Morelos 1 Marzo(1)
Toluca 18 Marzo(10) Junio(6) Septiembre(1) Diciembre(1)
Tultitlan 1 Junio(1)

TOTAL | 21




010304010101
ANEXO 60
SEIEM

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 3 Marzo(3)
TOTAL | 3




010304010101
ANEXO 61
SEIEM

REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCION A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE
LOS ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL U ORGANO INTERNO DE CONTROL.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 82 Marzo(19) Junio(12) Septiembre(25) Diciembre(26)
TOTAL 82




010304010101
ANEXO 62
SEIEM

Realizar Auditorias, con el Propésito de Verificar el Cumplimiento del Marco Normativo que Regula el Funcionamiento de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos

Municipio Cantidad Mes reportado

Atizapan de Zaragoza 2 Septiembre(1) Diciembre(1)

Cuautitlan 2 Diciembre(2)

Ecatepec de Morelos 3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1)

Naucalpan de Juarez 3 Marzo(2) Diciembre(1)

Nezahualcoyotl 2 Septiembre(2)

Tlalnepantla de Baz 1 Diciembre(1)

Toluca 75 Marzo(8) Junio(24) Septiembre(24) Diciembre(19)
Tultepec 1 Septiembre(1)

Tultitlan 7 Marzo(3) Junio(4)

TOTAL | 96




010304010101
ANEXO 63
SEIEM

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASi COMO EN EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 1 Junio(1)
TOTAL | 1
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ANEXO 64

SEIEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Ecatepec de Morelos 2 Marzo(1) Junio(1)

Naucalpan de Juarez 1 Diciembre(1)

Nezahualcoyotl 2 Septiembre(1) Diciembre(1)

Tecamac 1 Septiembre(1)

Texcoco 1 Diciembre(1)

Tlalnepantla de Baz 4 Marzo(2) Junio(2)

Toluca 69 Marzo(16)Junio(20) Septiembre(15) Diciembre(18)
Tultitlan 4 Septiembre(3) Diciembre(1)

TOTAL | 84




010304010101

ANEXO 65

UDEM

REALIZAR AUDITORIAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE

LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS

CONCEPTO DISTRIBUCION POR TRIMESTRE TOTAL
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Auditoria 4 4
TOTAL 4 4
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ANEXO 66
UDEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

DISTRIBUCION POR TRIMESTRE
CONCEPTO TOTAL
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Inspeccion 8 14 22
TOTAL 8 14 22




010304010101

ANEXO 67
UDEM

PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICION ADMINISTRATIVA ASIi LO

REQUIERA
DISTRIBUCION POR TRIMESTRE
CONCEPTO TOTAL
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Sesion 23 5 28
TOTAL 23 5 28




010304010101

ANEXO 68

UDEM

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

DISTRIBUCION POR TRIMESTRE

CONCEPTO TOTAL
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Testificacion 16 16
TOTAL 16 16




010304010101

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN LA FORMULACION, MODIFICACION Y REVISION DE PROYECTOS DE LEYES, DECRETOS,

ANEXO 69

UDEM

REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y JURISDICCIONALES EN LOS QUE INTERVENGA O SEA

TITULAR LA UNIVERSIDAD

DISTRIBUCION POR TRIMESTRE

CONCEPTO TOTAL
1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Accién 5 5 5 10 25
TOTAL 5 5 5 10 25




010304010101

ANEXO 70

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL
EJECUTIVO ESTATATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

UNEVT

Descripcion Cantidad

Se cumplieron las siguientes inspecciones: .
21 Inspecciones

= 6 verificaciones del registro de informacion del Sistema de Trazabilidad del Estado de México.

= 1 inspeccion a las operaciones por la expedicion de titulos, certificados, diplomas y demas documentos
académicos en el Departamento de Servicios Escolares.

= 2 inspecciones a las operaciones para verificar los procedimientos de adquisicibn de bienes vy
contratacion de servicios para hacer frente a la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-
19).

= 1 inspeccién a la comprobacion del gasto del fondo fijo de caja de la UNEVT.

= 1 inspeccion al cumplimiento del Protocolo de Actuacién de los Servidores Pablicos que intervienen en
las contrataciones y sus modificatorios nacionales como internacionales, a la Rectoria de la UEVT.

= 1 inspeccibn a la realizacion de inventarios fisicos de bienes muebles propiedad de la Universidad

= 1 inspeccién al cumplimiento de la Ley del Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

= 1inspeccién a la concentracién y resguardo de Equipos.

= 1 inspeccién a la actualizacién del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS) de la UNEVT.

= 1 inspeccibén a la Mejora regulatoria.

= 1 inspeccidon a la actualizacion de la informacién del Sistema SISER-WEB de las Unidades
Administrativas de la UNEVT.

» 1inspeccion a las Medidas de Disciplina Presupuestaria del ejercicio 2022.

= 1inspeccibn a la Prestacion de servicios publicos que brinda el Departamento de Servicios Escolares.

= 1 verificacién al cumplimiento de objetivos del Sistema de Control Interno Institucional de la UNEVT.

= 1 verificacién a inventarios de bienes de consumo de la Universidad.
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REALIZAR AUDITORIAS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL
EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS

ANEXO 71
UTSEM

Nombre de la auditoria

Auditoria Federal Directa Financiera al ejercicio y comprobacion
de los recursos del programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (U006), ejercidos en el capitulo 1000
"Servicios Personales”, a la Direccion de Administracion vy
Finanzas, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Auditoria Federal Directa Financiera al ejercicio y comprobacién
de los recursos del programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (U006), ejercidos en los capitulos
2000 "Materiales y Suministros" y 3000 "Servicios Generales",
a la Direccion de Administraciéon y Finanzas, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Cantidad Mes reportado
! Marzo
1 Septiembre
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ANEXO 72
UTSEM

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA'Y EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS, ASi COMO EN EL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL

Nombre de la evaluacién Cantidad

Auditoria al Desempefio, al servicio de laboratorios que
se brinda a la comunidad estudiantil por parte de la 1 Junio
Secretaria Académica, por el periodo comprendido del

01 de enero al 31 de marzo de 2022.

Mes reportado
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ANEXO 73
UTSEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL

EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

Nombre de la inspeccién

Cantidad

Mes reportado

Inspeccién denominada: a la pagina web de IPOMEX de la universidad tecnolégica del sur del estado
de México.

Inspeccion denominada" a operaciones, en especifico a la actualizacion del Registro Estatal de
Tramites y Servicios de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México".

Inspeccion denominada: Verificacion del registro de informacion en el Sistema de Trazabilidad del
Estado de México, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Tecnol6gica del Sur
del Estado de México.

Inspeccién denominada: " a las tecnologias de la informacién"”, al Departamento de Sistemas de la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.

Inspeccién denominada "a operaciones, en especifico al seguimiento en la implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la Universidad Tecnol6gica del Sur del Estado de
México".

Inspeccion denominada "a inventarios”, en especifico a la revision del registro, control, asighacion,
resguardo y custodia de bienes muebles adquiridos, por la Universidad Tecnoldgica del Sur del
Estado de México.

Inspeccién denominada; verificacién del registro de informacién en el Sistema de Trazabilidad del
Estado de México, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica del Sur
del Estado de México.

Inspecciones al cumplimiento del protocolo de actuacion de los servidores publicos que intervienen en
las contrataciones publicas, prorrogas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus modificatorios nacionales como internacionales

Inspeccién denominada: a la mejora regulatoria, a la Unidad Juridica de la Universidad Tecnoldgica
del Sur del Estado de México.

1

1

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
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ANEXO 73
UTSEM

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECIFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL

EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA

Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México al 30 de noviembre de 2022”

Nombre de la inspeccién Cantidad Mes reportado
“Inspeccion a la verificacion y actualizacion de la informacion y archivos registrados en el Sistema de
Trazabilidad del Estado de México por la Direccion de Administracion y Finanzas, durante el periodo 1 Octubre
del 01 de enero al 30 de junio de 2022”
“Inspeccion a la actualizacion de la informacion del acta y anexos en el siser-web (back-office) de las
unidades administrativas en la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México, al 31 de 1 Noviembre
octubre de 2022”.
“Inspeccion a la verificacion fisica de los bienes muebles en la Direccion de Vinculacidn de la 1 Diciembre

12
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ANEXO 74
UTSEM
PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Area Cantidad Mes reportado
Participacién en el acto de entrega y recepcion del
Departamento de Sistemas de la Universidad Tecnoldgica del 1 Enero
Sur del Estado de México, celebrado el dia 20 de enero de
2022.
Se llevé a cabo la entrega y recepcion de la oficina de Rectoria
de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México, el 1 Junio
dia 14 de junio del 2022.
Entrega y recepcion de la Direccion de Administracion vy
Finanzas de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de 1 Septiembre
México
Entrega y recepcion del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la Universidad Tecnolédgica del Sur 1 Septiembre
del Estado de México
Entrega y recepcion del Departamento de Personal de la '
Univegr]siled Tecﬁolégica del SEr del Estado de México. 1 Septiembre
Entrega y recepcion del Departamento de Programacion y
Presupuesto de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado 1 Septiembre
de México
Entrega y recepcion de la Direccion de la Carrera de
Mecatrénica de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado 1 Octubre
de México
Entrega y recepcion de la Secretaria Académica de la 1 Octubre
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.
Entrega y recepcién de la Direccién de Vinculacion de la 1 Octubre
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.
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ANEXO 74

UTSEM
PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPOSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Area Cantidad Mes reportado

Entrega y recepcion de la oficina de Abogado General de la

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México. ! Octubre
Entrega y recepcion del Departamento de Practicas y Estadias 1 Noviembre
de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado De México.

Entrega y recepcion del Departamento de Investigacion, 1 Noviembre

Desarrollo y Proyectos Especiaes ~ —meeee
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PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O
DISPOSICION ADMINISTRATIVA AS| LO REQUIERA.

ANEXO 75
UTSEM

Nombre del Comité

Participacion en la décima cuarta sesion ordinaria del Comité de
Transparencia de la Universidad Tecnol6gica del Sur del Estado de
México, celebrada el 20 de enero de 2022.

Participacion en la primera sesién ordinaria del Comité de
Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnologica del Sur del
Estado de México, celebrada el dia 25 de febrero de 2022.
Participacion en la cuadragésima segunda sesién extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica del Sur del
Estado de México, celebrada el 20 de abril de 2022.

Participacion en el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México, celebrada el
29 de abril de 2022.

Participacion en la cuadragésima tercera sesion extraordinaria del
Comité de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica del Sur del
Estado de México, celebrada el 23 de mayo de 2022.

Participacion en el Comité de Adquisiciones y Servicios de la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.

Participacion en la cuadragésima sexta sesion extraordinaria del
Comité de Transparencia

Participacion en el comité interno de Mejora Regulatoria de la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México, celebrada el
30 de septiembre de 2022.

Cantidad Mes reportado
1 Enero
1 Febrero
1 Abril
1 Abril
1 Mayo
1 Julio
1 Agosto
1 Septiembre




010304010101

PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O

DISPOSICION ADMINISTRATIVA AS| LO REQUIERA.

ANEXO 75
UTSEM

Estado de México.

Nombre del Comité Cantidad Mes reportado
Participacion en la quinta sesion ordinaria del Comité de
Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica del Sur del 1 Noviembre
Estado de México.
Primera sesion extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) en la Universidad Tecnolégica del Sur del 1 Diciembre
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ANEXO 76
UTSEM

ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS
ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS.

Nombre del acompafiamiento Cantidad Mes reportado

Acompafiamiento en la atencién de auditorias practicadas por

los entes fiscalizadores externos, en especifico a la auditoria

numero 811 “participaciones federales a entidades 1 Mayo
federativas", practicada por la Auditoria Superior de la

Federacion (ASF).
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ANEXO 77
UTSEM

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACION REALIZADA POR
ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS

Nombre de la accién Cantidad Mes reportado
Se llevé a cabo el seguimiento a la atencién de acciones derivadas
de la fiscalizacion realizada por entes fiscalizadores externos, en
especifico a los hallazgos determinados por el Organo Superior de 1 Agosto

Fiscalizacion del Estado de México, con motivo de la revision a la
Cuenta Publica 2020.
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ANEXO 1
DIFEM

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

Meta: Atender acciones derivadas de la fiscalizacion realizada por Entes Fiscalizadores Externos
Unidad de medida: Accidn

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada

11 0
11 0

Instalaciones Estatales

Meta: Participacion del 6rgano de control interno en reuniones que por mandato legal o disposicion administrativa asi lo requiera
Unidad de medida: Reunion

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada

250 0
250 0

Instalaciones Estatales
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ANEXO 78
DIFEM

Meta: Participar en testificaciones, con el propdsito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente
Unidad de medida: Testificacion

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada
Instalaciones Estatales 73 0
73 0

Meta: Realizar acciones de acompafiamiento en la atencién de auditorias practicadas por los Entes Fiscalizadores Externos
Unidad de medida: Accién

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada

Instalaciones Estatales
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ANEXO 78
DIFEM

Meta: Realizar acciones de seguimiento en la atencién a observaciones y acciones de mejora determinadas con motivo de los actos de fiscalizacion

realizados por la Direccion General u Organo Interno de Control
Unidad de medida: Accién

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada
Instalaciones Estatales 4 0
4 0

Meta: Realizar auditorias con el proposito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y

organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos
Unidad de medida: Auditoria

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada
Instalaciones Estatales 7 0
17 0
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ANEXO 78
DIFEM

Meta: Realizar evaluaciones para determinar el grado de eficacia y eficiencia en los procesos, asi como en el desempefio institucional de las dependencias
y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal
Unidad de medida: Evaluacién

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada
Instalaciones Estatales 1 0
1 0

Meta: Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el
propésito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula
Unidad de medida: Inspeccion

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada

52 0
52 0

Instalaciones Estatales
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FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

ANEXO 79
SMMP

MES

REUNIONES

TESTIFICACIONES

INSPECCIONES

AUDITORIAS

EVALUACIONES

ATENCION

ACOMPANAMIENTO

OBSERVACIONES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL
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Metas

ANEXO 80
CEPANAF

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

Realizar auditorias, con el propésito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y

organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos.

Participar en testificaciones, con el propdsito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente.

Participacion del Organo Interno de Control en reuniones que por mandato legal o disposicion administrativa asi lo requiera.

Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el

propdsito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula.

Seguimiento a la atencion de acciones derivadas de la fiscalizacion realizada por entes Fiscalizadores Externos.

Seguimiento de atencion a observaciones y acciones de mejora determinadas con motivo de los actos de fiscalizacién realizados por la Direccién

General u Organo Interno de Control.
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ANEXO 80
CEPANAF

PREVENCION, DETECCION, DISUASION, SANCION Y COMBATE DE LA CORRUPCION
Metas

e Integrar expedientes derivados de la presunta responsabilidad administrativa.
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ANEXO 81
CCLEM

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION INTERNA DE LA GESTION PUBLICA

NOMBRE DE LA META

RESULTADO

Realizar auditorias, con el propésito de verificar el cumplimiento
del marco normativo que regula el funcionamiento de las
dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los
Ayuntamientos.

Se cumplié al 100 por ciento con lo programado, verificando que las
unidades administrativas que conforman este Centro de Conciliacion
Laboral cumplan con el marco normativo que, de acuerdo a sus funciones,
aplique.

Realizar inspecciones a rubros especificos en las dependencias,
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso
Ayuntamientos, con el propésito de constatar el cumplimiento del
marco normativo que lo regula.

Se cumplié al 100 por ciento con lo programado, con lo que se pudo
verificar que las unidades administrativas de este Centro de Conciliacién
Laboral cumplan normativamente en sus acciones.

Participar en testificaciones, con el propésito de asegurarse que
los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad
vigente.

Se cumplié al 100 por ciento con lo programado para testificar y asegurarse
de que los actos administrativos que se llevan a cabo son conforme a la
normatividad.

Participacion del Organo Interno de Control en reuniones que por
mandato legal o disposicién administrativa asi lo requiera

Se cumplié al 100 por ciento con lo programado, se tuvo la participacion en
las reuniones indicadas.

Atencion a observaciones y acciones de mejora determinadas con
motivo de los actos de fiscalizacion realizados por el Organo
Interno de Control

Se cumpli6 al 100 por ciento con lo programado, atendiendo las
observaciones y acciones mejoras determinadas, derivadas de los actos de
fiscalizacion llevados a cabo.
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ANEXO 82
SGG
AUDITORIAS REALIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CANTIDAD
Coordinacion Administrativa 4
Subsecretaria General de Gobierno 1
Subsecretaria General de Gobierno Valle Toluca 1
Subsecretaria General de Gobierno Valle de México Zona Nororiente 1
Subsecretaria General de Gobierno Valle de México Zona Oriente | 1
Subsecretaria General de Gobierno Valle de México Zona Oriente || 1
Subsecretaria de Desarrollo Municipal 1
Consejo Estatal de Poblacion 1
Direccion General de Desarrollo Politico >
Coordinacién de Planeacion, Igualdad de Género y Apoyo Técnico >
Coordinacion General de Proteccion Civil y Gestion Integral del Riesgo 8
Coordinacidn Técnica del Gabinete 1
Secretaria Particular 1
TOTAL 25
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INSPECCIONES

ANEXO 83
SGG

RUBRO

CANTIDAD

A la pagina de IPOMEX

Al cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el presupuesto

A la Integracion de Entrega Recepcion de Unidades Administrativas

A la Mejora Regulatoria

Al fondo fijo de caja y formas valoradas

A la verificacion del registro de informacion del sistema de trazabilidad del Estado de México

A la Comprobacioén del Gasto

A las Medidas de Disciplina Presupuestaria

A los Inventarios

A Servicios Personales

A la concentracion y Resguardos de Equipos

A la Prestacion de Servicio Publico

A Operaciones

A la Congruencia de las Cifras Presentadas en el Sistema de Informaciéon Estadistica del Informe de Gobierno
A tecnologias de la Informacioén

Al cumplimiento del protocolo de actuacion de los servidores publicos que intervienen en las contrataciones
publicas, prérrogas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus modificatorios
nacionales como internacionales

TOTAL

reRhwAGWhOOOP AN
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132
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ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Toluca

38 Marzo(32), Junio(2), Septiembre(2),
Noviembre(2)

ANEXO 84
SCyT
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ANEXO 85
SCyT

INTEGRAR EXPEDIENTES DERIVADOS DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 56 Marzo(32), Junio(8), Septle.mbre(l?a),
Noviembre(3)
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MUNICIPIO
Apaxco
Chapultepec
Chimalhuacan
Ecatepec de Morelos
Mexicaltzingo
Naucalpan de Juarez
Nezahualcoyotl
Papalotla
Temamatla
Tenango del Valle
Texcoco
Toluca
Tultepec

TOTAL

ANEXO 86
SEIEM

ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CANTIDAD

P ANRRPRRPRRPRPRPRRPRANRRPR

N
o

MES REPORTADO
Septiembre(1)
Marzo(1)
Septiembre(1)
Marzo(2) Junio(1) Septiembre(1)
Marzo(1)

Marzo(1)

Marzo(1)
Septiembre(1)
Septiembre(1)

Junio(1)

Marzo(2)

Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1)
Septiembre(1)
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ACUERDO DE ABSTENCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

31

Marzo(24), Junio(5), Septiembre(2)

ANEXO 87
SCyT
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ACUERDO DE ADMISION DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

16

Junio(13), Septiembre(2), Diciembre(1)

ANEXO 88
SCyT
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ANEXO 89
SCyT

ASESORAR SOBRE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Marzo(1), Junio(3), Septiembre(3),
Toluca 10 Octubre(1), Noviembre(1), Diciembre(1)
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REALIZAR AUDIENCIAS DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

19

Marzo(14), Junio(3), Septiembre(2)

ANEXO 90
SCyT
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RESOLVER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO

CANTIDAD MES REPORTADO

Toluca

22 Marzo(14), Junio(5), Septiembre(2),
Diciembre(l)

ANEXO 91
SCyT
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SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN FALTAS NO GRAVES

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Toluca

50 Marzo(14), Junio(3), Septiembre(2),
Noviembre(1)

ANEXO 92
SCyT
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ANEXO 93
SEIEM
ACUERDO DE ABSTENCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 1,584 Marzo(144) Junio(255) Septiembre(352) Diciembre(833)

TOTAL 1,584
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ANEXO 94
SEIEM
ACUERDO DE ADMISION O DEVOLUCION DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 196 Marzo(55) Junio(24) Septiembre(51) Diciembre(66)

TOTAL 196
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ANEXO 95
SEIEM

REALIZAR AUDIENCIAS DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 78 Marzo(12) Junio(16) Septiembre(35) Diciembre(15)
TOTAL 78
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ANEXO 96
SEIEM
RESOLVER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 160 Marzo(57) Junio(40) Septiembre(23) Diciembre(40)

TOTAL 160
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ANEXO 97
SEIEM

SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N FALTAS NO GRAVES

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 78 Marzo(12) Junio(16) Septiembre(35) Diciembre(15)
TOTAL 78



010304020201

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Meta: Contestar demandas presentadas en contra de actos o resoluciones emitidas
Unidad de medida: Demanda

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada
Instalaciones Estatales 0 0
0 0

Meta: Emitir acuerdo de admision o devolucion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
Unidad de medida: Acuerdo

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada

Instalaciones Estatales 29 0

29 0

ANEXO 98
DIFEM



010304020201

Meta: Resolver procedimientos administrativos
Unidad de medida: Resolucién

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada
Instalaciones Estatales 48 0
48 0

Meta: Substanciar el procedimiento administrativo de faltas no graves

Unidad de medida: Audiencia

Municipio Alcanzado Poblacién Beneficiada
Instalaciones Estatales 36 0
36 0

ANEXO 98
DIFEM



010304020203

CONTESTAR DEMANDAS PRESENTADAS EN CONTRA DE ACTOS O RESOLUCIONES EMITIDAS

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

2

Septiembre(l), Noviembre(1)

ANEXO 99
SCyT



010304020203

DESAHOGAR VISTAS EN JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR PARTICULARES

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

1

Septiembre(l)

ANEXO 100
SCyT



010304020203

INTERPONER RECURSOS DE REVISION Y APELACION EN CONTRA DE SENTENCIAS

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

2

Septiembre(l), Noviembre(1)

ANEXO 101
SCyT



010304020203

PRESENTAR ALEGATOS EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Toluca

2

Septiembre(l), Noviembre(1)

ANEXO 102
SCyT



010304020203
ANEXO 103
SEIEM

INTERPONER RECURSOS DE REVISION Y APELACION EN CONTRA DE SENTENCIAS DESFAVORABLES A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Toluca 2 Marzo(1) Septiembre(1)
TOTAL 2



010304020204
ANEXO 104
SCyT

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, AS| COMO LAS SUGERENCIAS Y
RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Marzo(7), Junio(6), Septiembre(13),
Toluca 30 Octubre(2), Noviembre(1), Diciembre(1)




010304020204

ANEXO 105
CEDIPIEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

FORMA DE

NOMBRE DE LA ACCION PRESENTACION

N° N° DE CONTROL

FECHA DE
SEGUIMIENTO

1.- 05410-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet

2.- 05418-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet

3.- 05441-2022 Prepotencia, abuso de autoridad y malos tratos Internet

4.- 05458-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet

5.- 05491-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet

6.- 05683-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet

7.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet

8.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet

03/05/2022
06/05/2022
24/05/2022
03/05/2022
06/05/2022
24/05/2022
04/05/2022
19/05/2022
29/05/2022
04/05/2022
16/05/2022
19/05/2022
20/05/2022
04/05/2022
06/05/2022
16/05/2022
18/05/2022
19/05/2022
20/05/2022
10/05/2022
20/05/2022
23/05/2022
24/05/2022
05/12/2022

05/12/2022




010304020204

ANEXO 105
CEDIPIEM
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS
o o ' FORMA DE FECHA DE
N N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION PRESENTACION SEGUIMIENTO

9.- 17466-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022
10.- 17522-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022
11.- 17525-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022
12.- 17558-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022
13.- 17683-2022 Deficiencia en el trdmite o servicio Internet 19/12/2022
14.- 17665-2022 Otras no clasificables Internet 19/12/2022




010304020204

ANEXO 106
CEDIPIEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

PUBLICO
N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCION PRII:E(;FEQIEIA',I'AA%IIEON RFEEC?EFIL%%EN
1.- 05418-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022
2.- 05441-2022 Prepotencia, abuso de autoridad y malos tratos Internet 03/05/2022
3.- 05458-2022 Programa o Accion Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022
4.- 05491-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet 04/05/2022
5.- 05683-2022 Programa o Accién Social del Gobierno de Estado de México Internet 09/05/2022
6.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 02/12/2022
7.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 02/12/2022
8.- 17466-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022
9.- 17522-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022
10.- 17525-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022
11.- 17558-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022
12.- 17683-2022 Deficiencia en el trAmite o servicio Internet 19/12/2022
13.- 17665-2022 Otras no clasificables Internet 19/12/2022




010304020204

ANEXO 107
IMEVIS

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS RELACIONADOS
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Febrero (5), Marzo (7), Abril (5), Mayo (4), Junio (1),
San Antonio La Isla 45 Julio (2), Septiembre (6), Octubre (10), Noviembre (3),
Diciembre (2).
Total 45



010304020204

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS.

ANEXO 108
IMEVIS

Municipio Cantidad Mes reportado
Enero (1), Febrero (3), Marzo (9), Abril (2), Mayo (7), Junio
San Antonio La Isla 62 (9), Julio (5), Agosto (4), Octubre (10), Noviembre (3),
Diciembre (9).
Total 62



010304020204

ANEXO 109

RECIBIR DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS

SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS RELACIONADOS
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO.

CONALEP

DENUNCIAS
RECIBIDAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Atizapan |

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Atlacomulco

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Coacalco

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas a la Direccién General

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ecatepec I

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ecatepec Il

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ing. Bernardo Quintana Arrioja

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ixtapaluca

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Lerma

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Los Reyes La Paz

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Naucalpan |

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Santiago Tilapa

Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla |

Olr|dNRPR|W(PR|IPR|IRP|IP|IW|IN|R|W

Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla Il

TOTAL 33 DENUNCIAS RECIBIDAS




010304020204

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

ANEXO 110
CONALEP

DENUNCIAS
ATENDIDAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

N

Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Atizapan |

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Atlacomulco

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Coacalco

Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas a la Direccion General

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ecatepec |l

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Ecatepec I

Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras PUblicas Adscritas al Plantel Lerma

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Los Reyes La Paz

Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Naucalpan |

RIN|[RP[IN|RP|IRPW|[R |,

Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Santiago Tilapa

=
[0}

Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Publicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla |l

TOTAL 33 DENUNCIAS ATENDIDAS




010304020204

MUNICIPIO
Acambay de Ruiz Castafieda
Almoloya de Juarez
ATIZAPAN
Atizapan de Zaragoza
Atlacomulco
Axapusco
Capulhuac
Coacalco de Berriozabal
Cocaotitlan
Cuautitlan
Chalco
Chapultepec
Chimalhuacan
Ecatepec de Morelos
Huehuetoca
Ixtapaluca

ANEXO 111
SEIEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

CANTIDAD
3

5
1

Wk B~NPR MNP R

o~ X

MES REPORTADO
Marzo(2) Junio(1)
Marzo(1) Junio(2) Septiembre(1) Diciembre(1)
Junio(1)
Marzo(3) Junio(1) Septiembre(6) Diciembre(3)
Marzo(1)
Diciembre(1)

Septiembre(1) Diciembre(1)
Marzo(1) Junio(1) Diciembre(2)
Septiembre(1)

Marzo(3) Junio(3) Septiembre(1)
Marzo(1) Junio(1) Septiembre(2)
Marzo(1)

Marzo(1) Septiembre(2)
Marzo(14) Junio(6) Septiembre(18) Diciembre(9)
Marzo(2) Septiembre(2)

Marzo(1) Junio(2) Septiembre(2) Diciembre(1)



010304020204

MUNICIPIO
Ixtlahuaca
Xalatlaco
Jilotepec
Jocotitlan
Metepec
Mexicaltzingo
Naucalpan de Juarez
Nezahualcoyotl
Nicolas Romero
Ocoyoacac
Ocuilan
Otumba
Otzolotepec
La Paz
Rayon
San Felipe del Progreso

ANEXO 111
SEIEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

CANTIDAD
1

1
2

P R OO NPEFEP P DN OO W

MES REPORTADO
Diciembre(1)
Septiembre(1)
Diciembre(2)
Diciembre(1)

Marzo(2) Junio(4) Septiembre(4)
Marzo(1)

Marzo(5) Junio(5) Septiembre(9) Diciembre(4)
Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1)
Marzo(2) Septiembre(4) Diciembre(2)
Junio(2)

Septiembre(1)
Diciembre(1)
Septiembre(1) Diciembre(1)
Junio(1) Septiembre(2) Diciembre(2)
Marzo(1)

Marzo(1)



010304020204

MUNICIPIO
San Mateo Atenco
Tecamac
Temamatla
Tenancingo
Teoloyucan
Tepetlixpa
Tepotzotlan
Texcoco
Tianguistenco
Tlalnepantla de Baz
Toluca
Tonatico
Tultepec
Tultitlan
Villa de Allende
Zinacantepec

ANEXO 111
SEIEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

CANTIDAD

R Ol R, PN WN

MES REPORTADO
Junio(1)
Marzo(3) Septiembre(2) Diciembre(6)
Septiembre(2)

Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1)
Marzo(1) Septiembre(1)
Junio(1)

Marzo(1)

Marzo(1) Septiembre(2) Diciembre(2)
Marzo(1)

Marzo(3) Junio(4) Septiembre(5) Diciembre(8)
Marzo(11) Junio(3) Septiembre(10) Diciembre(22)
Diciembre(2)

Septiembre(1)

Marzo(5) Junio(6) Septiembre(8) Diciembre(9)
Diciembre(1)

Junio(1) Diciembre(1)



010304020204
ANEXO 111
SEIEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Zumpango 3 Marzo(1) Septiembre(1) Diciembre(1)
Cuautitlan Izcalli 10 Marzo(3) Septiembre(6) Diciembre(1)
Valle de Chalco Solidaridad 3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1)

TOTAL 309



010304020204

ANEXO 112
SEIEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO CANTIDAD
Acambay de Ruiz Castafieda 3
Almoloya de Juarez 5
Atizapan 1
Atizapan de Zaragoza 13
Atlacomulco 1
Axapusco 1
Capulhuac 2
Coacalco de Berriozabal 4
Cocaotitlan 1
Cuautitlan 7
Chalco 4
Chapultepec 1
Chimalhuacan 3
Ecatepec de Morelos 47
Huehuetoca 4
Ixtapaluca 6

MES REPORTADO
Marzo(2) Junio(1)
Marzo(1) Junio(2) Septiembre(1) Diciembre(1)
Junio(1)
Marzo(3) Junio(1) Septiembre(6) Diciembre(3)
Marzo(1)
Diciembre(1)

Septiembre(1) Diciembre(1)
Marzo(1) Junio(1) Diciembre(2)
Septiembre(1)

Marzo(3) Junio(3) Septiembre(1)
Marzo(1) Junio(1) Septiembre(2)
Marzo(1)

Marzo(1) Septiembre(2)
Marzo(14) Junio(6) Septiembre(18) Diciembre(9)
Marzo(2) Septiembre(2)

Marzo(1) Junio(2) Septiembre(2) Diciembre(1)



010304020204

ANEXO 112
SEIEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO
Ixtlahuaca
Xalatlaco
Jilotepec
Jocotitlan
Metepec
Mexicaltzingo
Naucalpan de Juarez
Nezahualcoyotl
Nicolas Romero
Ocoyoacac
Ocuilan
Otumba
Otzolotepec
La Paz
Rayon
San Felipe del Progreso

CANTIDAD
1
1
2
1
10

N

P R OONPEFP P DNOOW

MES REPORTADO
Diciembre(1)
Septiembre(1)
Diciembre(2)
Diciembre(1)
Marzo(2) Junio(4) Septiembre(4)
Marzo(1)

Marzo(5) Junio(5) Septiembre(9) Diciembre(4)
Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1)
Marzo(2) Septiembre(4) Diciembre(2)
Junio(2)
Septiembre(1)
Diciembre(1)
Septiembre(1) Diciembre(1)
Junio(1) Septiembre(2) Diciembre(2)
Marzo(1)

Marzo(1)



010304020204

ANEXO 112
SEIEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO
San Mateo Atenco
Tecamac
Temamatla
Tenancingo
Teoloyucan
Tepetlixpa
Tepotzotlan
Texcoco
Tianguistenco
Tlalnepantla de Baz
Toluca
Tonatico
Tultepec
Tultitlan
Villa de Allende
Zinacantepec

CANTIDAD
1
11

R Ol P, PN WDN

MES REPORTADO
Junio(1)
Marzo(3) Septiembre(2) Diciembre(6)
Septiembre(2)

Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1)
Marzo(1) Septiembre(1)
Junio(1)

Marzo(1)

Marzo(1) Septiembre(2) Diciembre(2)
Marzo(1)

Marzo(3) Junio(4) Septiembre(5) Diciembre(8)
Marzo(11) Junio(3) Septiembre(10) Diciembre(22)
Diciembre(2)

Septiembre(1)

Marzo(5) Junio(6) Septiembre(8) Diciembre(9)
Diciembre(1)

Junio(1) Diciembre(1)



010304020204
ANEXO 112
SEIEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Zumpango 3 Marzo(1) Septiembre(1) Diciembre(1)
Cuautitlan Izcalli 10 Marzo(3) Septiembre(6) Diciembre(1)
Valle de Chalco Solidaridad 3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1)

TOTAL 309



010304020204
ANEXO 113

UTSEM

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LAS
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO

Nombre de la accién Cantidad Mes reportado
Denuncia recibida del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos 1 Abril
Personales del Estado de México
Denuncia radicada mediante nimero de expediente :
1 Septiembre

OIC/INVESTIGACION/UTSEM/DSP/006/2022




010304020204
ANEXO 114
UTSEM

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS

Nombre de la accién Cantidad Mes reportado
Remisién de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa mediante oficio .
210C1101000100S/133/2022 del Expediente no. 1 Noviembre
OIC/INVESTIGACION/UTSEM/DSP/001/2021
Remisién de Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa mediante oficio -
210C1101000100S/151/2022 del Expediente no. 1 Diciembre
OIC/INVESTIGACION/UTSEM/DSP/001/2020

2




010304020204
ANEXO 115
DIFEM

INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

Meta: Atender las denuncias presentadas por los interesados e integrar expedientres derivado de la presunta responsabilidad administrativa
Unidad de medida: Denuncia

Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada
Instalaciones Estatales 169 0
169 0
Meta: Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa
Unidad de medida: Informe
Municipio Alcanzado Poblacion Beneficiada
49 0

Instalaciones Estatales

49 0




010307010201

CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES

ANEXO 116
SGG

INSTANCIA PUBLICA

OBJETO

CANTIDAD

Instituto Calimaya S. DE R.L. DE C.V.

Instituto Centro de Formacién Educativos de
Temoaya S. C.

Instituto Educativo David Paul Ausubel

Instituto IPEFH Bicentenario S. C.

Establecer la coordinacién y colaboraciéon para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemogréfica con enfoque a las y los j6venes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de familia, a
través de diversos talleres

Establecer la coordinacién y colaboraciéon para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacién sexual y
sociodemogréfica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel medio superior al personal docente y a
padres de familia, a través de diversos talleres

Establecer la coordinacion y colaboracién para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacién sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los j6venes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de familia, a
través de diversos talleres

Establecer la coordinacion y colaboracién para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los jovenes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de famila, a
través de diversos talleres




010307010201

CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES

INSTANCIA PUBLICA

OBJETO

Instituto Liceo Pedro de Gante S. C.

Instituto Livingstone

Establecer la coordinacion y colaboraciébn para sumar
esfuerzos que permitan la promociéon y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemogréfica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel de educacién basica primaria y secundaria,
al personal docente y a padres de familia, a través de
diversos talleres

Establecer la coordinacion y colaboraciébn para sumar
esfuerzos que permitan la promociéon y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemogréfica con enfoque a las y los j6venes que
cursen el nivel secundario, personal docente y a padres de
familia, a través de diversos talleres

Instituto Preparatoriano UNSA S. C.

Instituto Profesional de la Ensefianza y Formacion
Humana, S. C.

Establecer la coordinacion y colaboracion para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusibn de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel medio superior y superior, al personal
docente y a padres de familia, a través de diversos talleres
Establecer la coordinacion y colaboracion para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusiéon de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemogréafica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de familia, a
través de diversos talleres

ANEXO 116
SGG
CANTIDAD
2
2
4
2




010307010201

CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES

INSTANCIA PUBLICA

OBJETO

Instituto Secundaria y Educacion Subprofesional, S.
C. (ISES) Plantel Maquinita

Instituto Universitario del Estado de México, S. C.

(IUEM)

Instituto Universitario Franco Inglés De México S. C.

Preparatoria de Estado de México.

Establecer la coordinacién y colaboraciéon para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemogréfica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel secundario, personal docente y a padres de
familia, a través de diversos talleres

Establecer la coordinacién y colaboraciéon para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacién sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los j6venes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de familia, a
través de diversos talleres

Establecer la coordinacion y colaboracién para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacién sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los jévenes que
cursen el nivel basico; secundaria, medio superior y
superior, al personal docente y a padres de familia, a
través de diversos talleres

Establecer la coordinacion y colaboracién para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual y
sociodemografica con enfoque a las y los jovenes que
cursen el nivel medio superior, personal docente y a
padres de familia, a través de diversos talleres
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CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES

ANEXO 116
SGG

INSTANCIA PUBLICA OBJETO

CANTIDAD

El presente convenio de coordinaciéon tiene por objeto
establecer las bases para llevar a cabo el intercambio de
informacién demogréfica que las partes requieran; acercar
informacién actualizada de acuerdo con

Secretaria de Educaciéon del Gobierno del Estado de

México

Secretaria de las Mujeres, Gobierno del Estado de

México.

poblacional en temas referentes

la politica demografica nacional y estatal

Establecer las bases para la integraciéon y reforzamiento
intercambio de
informacién especializada sobre temas de mujeres y
género; y de fendbmenos demograficos que atafien el
desarrollo integral de las mujeres residentes en el Estado
de Meéxico. Esta informacion contribuird a realizar los
andlisis necesarios y pertinentes para la construccion de
politicas publicas dirigidas a este grupo de la poblacién; asi
como al contenido del Atlas de Género del Estado de
México, encabezado por la Secretaria de la Mujer y al
disefio de variables para la construccién de su segunda

de mecanismos que permitan el

etapa

Establecer la coordinacion y colaboracion para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
diversos talleres en materia de educacion sexual

Universidad de la Salud del Estado de México.

sociodemografica con enfoque a las y los jovenes que
cursen el nivel superior, personal docente y a padres de

familia, a través de diversos talleres

la dindmica
fenébmenos
sociodemograficos de la entidad; asi como llevar a cabo
los programas de poblacién referentes a educaciéon y
salud sexual, y aquellos que al respecto se establezcan en
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ANEXO 116
SGG
CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES
INSTANCIA PUBLICA OBJETO CANTIDAD
Establecer la coordinacién y colaboracién, para sumar
esfuerzos que permitan la promocion y difusion de los
Universidad Estatal del Valle de Toluca. diversos .tallere,s en materla.' de educamon, .sexual, 1
reproductiva, asi como educaciéon sociodemogréafica con
enfoque a las y los jévenes que cursen el nivel superior,
personal docente y padres de familia del el Instituto
Acambay 2
Almoloya de Alq,wswas Intercambio de informacién sociodemografica, consolidar ;
Almoloya de Juarez . . T 1
. , las relaciones interinstitucionales
Atizapan de Zaragoza 1
1

Atizapan, Santa Cruz
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ANEXO 116
SGG

INSTANCIA PUBLICA OBJETO

CANTIDAD

Atlacomulco
Ayapango
Calimaya
Capulhuac
Chalco

Chapa de Mota
Chapultepec
Chimalhuacéan
Coatepec Harinas
El Oro
Hueypoxtla
Ixtapaluca
Ixtlahuaca
Jaltenco
Jilotzingo
Jiquipilco
Lerma
Luvianos
Malinalco
Metepec
Ocuilan
Otumba
Otzolotepec
Ozumba

Rayon

San Martin de las Piramides
Tejupilco
Temamatla
Temascalcingo
Tenancingo

Intercambio de informacién sociodemografica, consolidar
las relaciones interinstitucionales

PFFEPNEFEFNFRPPRPRANRPRPERPRPRPPRPPRPRPPRPEPNRPNRPRPRPPRPRPPRPREPEPNEREPR
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INSTANCIA PUBLICA OBJETO CANTIDAD

Tepetlixpa

Texcaltitlan

Tlalnepantla de Baz

Toluca

Tonanitla Intercambio de informaciéon sociodemogréfica, consolidar
Tonatico las relaciones interinstitucionales

Tultitlan

Xalatlaco

Zacualpan

Zinacantepec

PP RPFPRPEPNPFPERP PP

Total

0]
©
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ANEXO 117
IMEVIS

COMERCIALIZACION DE INMUEBLES DEL INSTITUTO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Chapultepec 2 Diciembre (2).

Chicoloapan 2 Julio (2).

Coacalco de Berriozabal 1 Abril (1).

Cuautitlan Izcalli 2 Abril (1), Diciembre (1).

Ecatepec 1 Febrero (1).

Huehuetoca 3 Abril (2). Junio (1).

Ixtapaluca 1 Julio (1).

Jilotzingo 1 Agosto (1).

Metepec 1 Abril (1).

Naucalpan de Juararez 4 Febrero (2), Abril (1), Diciembre (1).
Nezahualcdyotl 1 Junio (1).

Soyaniquilpan 46 Octubre (24), Noviembre (17), Diciembre (5).
Tecamac 15 Abril (1), Julio (6), Agosto (4), Septiembre (4).
Teoloyucan 1 Mayo (1),

Tenango del Aire 5 Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (1).
Tlalnepantla 5 Febrero (2), Junio (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Toluca 3 Febrero (1), Abril (1), Junio (1).

Tonanitla 2 Diciembre (2).

Tonatico 1 Diciembre (1).

Tultepec 7 Mayo (7).

Tultitlan 1 Agosto (1).

Villa del Carbén 1 Julio (1).

Total 106
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ANEXO 118

PRESERVACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO

IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Atizapén de Zaragoza 2 Marzo (1), Septiembre (1).

Atlacomulco 6 Febrero (1), Abril (1), Junio (2), Septiembre (1), Noviembre (1).
Atlautla 3 Enero (1), Junio (1), Octubre (1).

Cuautitlan 3 Marzo (1), Agosto (1), Diciembre (1).

Cuatitlan Izcalli 4 Febrero (2), Agosto (1), Diciembre (1).

Ecatepec 5 Marzo (1), Mayo (1), Agosto (1), Octubre (2).
Huehuetoca 2 Agosto (1), Noviembre (1).

Huixquilucan 2 Mayo (1), Julio (1).

Ixtapaluca 2 Abril (1), Septiembre (1).

Ixtapan de la Sal 4 Febrero (1), Mayo (1), Julio (1), Diciembre (1).

Jaltenco 3 Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1).

Naucalpan de Juérez 2 Abril (1), Noviembre (1).

Nezahualcéyot! 2 Abril (1), Mayo (1).

Nicolas Romero 2 Mayo (1), Septiembre (1).

Tecamac 6 Enero (1), Marzo (1), Junio (1), Septiembre (2), Noviembre (1).
Temamatla 3 Abril (1), Julio (1), Octubre (1).

Teoloyucan 2 Abril (1), Julio (1).

Tepotzotlan 3 Enero (1), Julio (1), Octubre (1).

Tenango del Valle 1 Diciembre (1).

Tlalmanalco 2 Enero (1), Junio (1).

Toluca 1 Septiembre (1).

Tultitlan 3 Marzo (1), Agosto (1), Noviembre (1).

Valle de Bravo 7 Marzo (2), Mayo (2), Junio (1), Agosto (1), Npviembre (1).
Zumpango 1 Enero (1).

Total

~
=
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ANEXO 119
IMEVIS

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO EN LA DEFENSA DE RECUPERACION PATRIMONIAL DEL INSTITUTO.

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Atizapan de Zaragoza 1 Abril (1).

Cuatutitlan Izcalli 1 Junio (1).

Ecatepec 3 Junio (2), Julio (1).

Naucalpan de Juérez 19 EEZr)].ero (1), Marzo (2), Abril (5), Mayo (1), Junio (6), Agosto (2), Octubre

Nezahualcéyotl 12 Mayo (2), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (4).

Nicolas Romero 1 Junio (1).

San Antonio la Isla 2 Marzo (1), Abril (1).

Tecamac 4 Enero (1), Febrero (3).

Texcoco 1 Febrero (1).

Tlalnepantla de Baz 3 Abril (2), Julio (1).

Toluca 13 Febrero (1), Ab_ril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (5), Septiembre (1),
Octubre (1), Diciembre (2).

Total 60
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ANEXO 120
IMEVIS
FORMALIZACION DEL USO DEL SUELO DE PREDIOS IRREGULARES A PARTIR DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Acolman 5 Julio (5).
Amecameca 1 Diciembre (1).
Atizapan de Zaragoza 2 Septiembre (2).
Atlacomulco 120 Junio (12), Julio (102), Diciembre (6).
Chalco 250 Febrero (250).
Chicoloapan 3 Diciembre (3).
Chimalhuacan 571 Septiembre (16), Diciembre (555).
Coacalco de Berriozabal 8 Junio (6), Septiembre (2).
Cuautitlan 18 Junio (15), Septiembre (3).
Cuautitlan Izcalli 78 Junio (2), Julio (5), Septiembre (16), Diciembre (55).
Ecatepec 283 Marzo (2), Abril (2), Junio (83), Julio (43), Septiembre (85), Diciembre (68).
Ixtapaluca 28 Diciembre (28).
La Paz 200 Julio (192), Septiembre (1), Diciembre (7).
Naucalpan de Juérez 53 Junio (51), Diciembre (2).
Nezahualcéyotl 8 Junio (2), Diciembre (6).
Nicolas Romero 6 Julio (4), Diciembre (2).
Otumba 2 Julio (2).
Tecadmac 198 Abril (1), Septiembre (36), Diciembre (161).
Teoloyucan 1 Junio (1).
Tepotzotlan 3 Junio (1), Julio (1), Diciembre (1).
Texcoco 734 Abril (156), Junio (318), Septiembre (260).
Tlalnepantla de Baz 344 Marzo (250), Abril (94).
Toluca 19 Junio (16), Diciembre (3).
Tultepec 2 Junio (2).
Tultitlan 9 Junio (1), Septiembre (6), Diciembre (2).
Valle de Bravo 21 Junio (21).
Total 2,967
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ANEXO 121
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Acambay 4 Abril (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Acolman 5 Mayo (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Aculco 7 Mayo (1), Junio (2), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Almoloya de Alquisiras 5 Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Almoloya de Juarez 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Almoloya del Rio 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Amanalco 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1).
Amatepec 5 Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Amecameca 4 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Octubre (1).

Apaxco 8 Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Atenco 8 Abril (1), Mayo (1), Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Atizapan de Zaragoza 9 ,(Aig).nl (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre
Atizapan Santa Cruz 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Atlacomulco 6 Abril (1), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (2), Diciembre (1).

Atlautla 6 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Axapusco 1 Julio (1).

Ayapango 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).
Calimaya 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Capulhuac 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Chalco 1 Mayo (1).
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OPERACION DE COMITES MUNICIPALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Chapa de Mota 4 Marzo (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Chapultepec 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Chiautla 7 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Chiconcuac 9 Abril (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Chimalhuacén 1 Abril (2).

Coacalco de Berriozabal 7 Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Coatepec Harinas 10 M_a_rzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
Diciembre (1).

Cocotitldn 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (2), Octubre (1), Noviembre (1).

Coyotepec 5 Agosto (2), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Cuautitlan 5 Abril (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1).

Cuautitlan Izcalli 4 Marzo (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Donato Guerra 5 Abril (1), Mayo (1), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Ecatepec 1 Noviembre (1).

Ecatzingo 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

El Oro 2 Abril (1), Septiembre (1).

Huehuetoca 3 Junio (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Hueypoxtla 5 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1).

Isidro Fabela 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

ixtapaluca 11 M.a.rzo (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2),
Diciembre (1).

Ixtapan de la Sal 8 Abril (1),), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Dicembre (1).

Ixtapan del Oro 7 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Ixtlahuaca 9 Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Noviembre (2), Diciembre (2).

Jaltenco 5 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1).

Jilotepec 3 Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1).
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OPERACION DE COMITES MUNICIPALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Jilotzingo 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Jiquipilco 6 Febrero (1), Agosto (1), Noviembre (2), Diciembre (2).
Jocotitlan 7 Abril (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Joquicingo 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).
Juchitepec 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1).
La Paz 8 Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1).
Lerma 2 Julio (1), Noviembre (1).
Luvianos 6 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1).
. Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
Malinalco 10 Diciembre (1).
Melchor Ocampo 3 Agosto (1), Septiembre (1), Diciembre (1).
Metepec 1 Noviembre (1).
Mexicalcingo 5 Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).
Morelos 5 Marzo (1), Junio (1), Julio (1), Noviembre (2).
Nezahualcéyotl 8 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Nicolas Romero 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Nopaltepec 1 Julio (2).
Ocoyoacac 4 Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).
Ocuilan 4 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1).
Otumba 3 Mayo (1), Junio (1), Septiembre (1).
Otzoloapan 2 Julio (1), Septiembre (1).
Otzolotepec 6 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1).
Ozumba 7 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1).
Papalotla 7 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).
Polotitlan 4 Abril (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1).
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MUNICIPIO

CANTIDAD

MES REPORTADO

Rayén

San Antonio la Isla

San Felipe del Progreso

San José del Rincon

San Martin de las Piramides
San Mateo Atenco

San Simoén de Guerrero
Santo Tomas de los Platanos
Soyaniquilpan

Sultepec

Tecamac
Tejupilco
Temamatla
Temascalcingo
Temascaltepec
Temoaya

Tenancingo

Tenango del Aire
Tenango del Valle
Teoloyucan
Teotihuacan
Tepetlaoxtoc
Tepetlixpa
Tepotzotlan

w

N o0 NN O © U100 0 ~NFE, ©O WONWhE M WO

Mayo (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Abril (1) Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Abril (1), Junio (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Mayo (1).

Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1).

Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Abril (1), Agosto (1), Octubre (1).

Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
Diciembre (1).

Diciembre (1).

Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1).

Febrero (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Marzo (1), Abril (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
Diciembre (1).

Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1).
Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1).

Julio (1), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (1).

Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Abril (1), Mayo (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1).

Julio (2), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (2).
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OPERACION DE COMITES MUNICIPALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Tequixquiac 4 Mayo (2), Junio (1), Septiembre (1).

Texcaltitlan 9 II\D/IiiirEz}r(z1 tg%e)},(f)-brll (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),

Texcalyacac 6 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Tezocuya 8 Abril (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Tianguistenco 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Timilpan 4 Marzo (1), Junio (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Tlalmanalco 9 Abril (2), Mayo (2), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Tlalnepantla de Baz 9 Abrjl (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
Diciembre (1).

Tlatlaya 3 Mayo (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Tonanitla 6 Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Tonatico 8 Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).

Tultepec 2 Agosto (1), Septiembre (1).

Tultitlan 9 Febrero (1), Marzo (1), Mayo (1), Julio (1), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (2).

valle de Bravo 10 git:;rilclan(qlg}el\(ﬂf;yo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1),

Valle de Chalco Solidaridad 7 Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Villa de Allende 7 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).

Villa del Carbén 5 Agosto (2), Septiembre (2), Diciembre (1).

Villa Guerrero 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (2).

Villa Victoria 1 Octubre (1).

Xalatlaco 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1).

Xonacatlan 6 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1).

Zacazonapan 6 Abril (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).




010308010302

ANEXO 121
IMEVIS

OPERACION DE COMITES MUNICIPALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Zacualpan 5 Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1)

Zinacantepec 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1)

Zumpahuacén 9 E\f;ré?cgizhgrt;rié 1()1) Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre
Zumpango 7 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1)

Total 681




010308010302

ANEXO 122
IMEVIS

INSTALACION DE MODULOS DE INFORMACION Y DIFUSION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1),
Acambay 16 Septiembre (7), Octubre (1), Noviembre (1).
Acolman 24 ngo (4) Julio (3), Agosto (3), Septiembre (4), Octubre (4), Noviembre (3),
Diciembre (3).
Aculco 10 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (3) Julio (2), Noviembre (1).
. Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Almoloya de Alquisiras 12 Octubre (3), Noviembre (1) , Diciembre (1).
, Febrero (1), Marzo (1), Abril (4) Mayo (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (4),
Almoloya de Juarez 22 Septiembre (2), Octubre (3), Noviembre (1), Diciembre (1).
. Enero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1),
Almoloya del Rio 11 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (2) Julio (2), Agosto (2), Septiembre (1),
Amanalco 13 Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Amatepec 12 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
P (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Amecameca 15 Octubre (6), Noviembre (1), Diciembre (1).
Apaxco 17 Enerp (1), Marzo (5), Abril (2) Mayo (2), Junio (2), Agosto (2), Septiembre (2),
(Noviembre (1).
Atenco 9 Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Octubre (1), Noviembre (1).
o Enero (3), Febrero (8), Marzo (7), Abril (1) Mayo (3), Junio (3) Julio (4), Agosto
Atizapan de Zaragoza 1 (3), Septiembre (10), Octubre (10), Noviembre (13), Diciembre (6).
Atizapén Santa Cruz 9 Marzo (1), Abril (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre

(1), Diciembre (1).
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INSTALACION DE MODULOS DE INFORMACION Y DIFUSION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Enero (2), Febrero (2), Marzo (2), Abril (2) Mayo (6), Junio (3) Julio (2), Agosto
Atlacomuilco 29 (2), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (3).
Atlautla 5 Marzo (5).
Ayapango 4 Abril (4).
Calimaya 10 Abnl_ (1) Mayo (1_),_Jun|o (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1),
Noviembre (1), Diciembre (1).
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2),
Capulhuac 10 Noviembre (1), Diciembre (1).
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Agosto (6),
Chapa de Mota 14 Septiembre (1), Octubre (1).
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (1),
Chapuitepec 1 Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Chiautla 17 Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Octubre (1), Noviembre (4), Diciembre (2).
Chicoloapan 4 Febrero (2), Diciembre (2).
. Enero (2), Febrero (3), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (3) Julio (1), Agosto
Chiconcuac 21 (1), Septiembre (3), Octubre (1), Noviembre (1).
Chimalhuacén 13 Enero (4), Febrero (3), Marzo (3), Junio (1) Julio (1), Agosto (1).
Coacalco de Berriozabal 3 Septiembre (2), Noviembre (1).
. Enero (2), Febrero (3), Marzo (3), Abril (2) Mayo (4), Junio (4) Julio (6), Agosto
Coatepec Harinas 38 (6), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (2).
Cocaotitlan 5 Febrero (5).
Coyotepec 6 Febrero (5), Diciembre (1).
Cuautitlan 7 Abril (1) Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Cuautitlan Izcalli 10 Enero (2), Febrero (1), Abril (2) Junio (1) Octubre (2), Noviembre (2).
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (3), Agosto
Donato Guerra 14 (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Ecatepec 105 Enero (13), Febrero (18), Marzo (12), Abril (16) Mayo (15), Junio (8) Julio (7),

Agosto (3), Septiembre (2), Octubre (5), Noviembre (3), Diciembre (3).
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
. Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (4),
Ecatzingo 14 Noviembre (3), Diciembre (1).
El Oro 7 Enero (1), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Octubre (1), Noviembre (1).
Huehuetoca 13 Mayo (8), Agosto (2), Septiembre (3).
Enero (3), Febrero (1), Abril (2) Mayo (3), Julio (1), Agosto (3), Septiembre (1),
Hueypoxtla 22 Octubre (4), Noviembre (3), Diciembre (1).
Huixquilucan 2 Febrero (2).
Isidro Fabela 9 Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (3), Octubre (1), Diciembre (1).
Abril (2) Mayo (2), Junio (4) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (2), Octubre (1),
Ixtapaluca 16 Noviembre (1), Diciembre (1).
Febrero (6), Marzo (5), Abril (1) Mayo (7), Junio (5) Julio (4), Agosto (4),
Ixtapan de la Sal 50 Septiembre (6), Octubre (4), Noviembre (5) , Diciembre (3).
Febrero (1), Marzo (1), Abril (2) Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (1),
Ixtapan del Oro 15 Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1) , Diciembre (1).
Ixtlahuaca 38 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (11), Agosto (5), Septiembre (4),
Octubre (3), Noviembre (6), Diciembre (1).
Jaltenco 16 Enero (1), Abril (2) Mayo (3), Junio (3) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1),
Noviembre (1), Diciembre (2).
Jilotepec 10 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (5) Noviembre (1).
Jilotzingo 12 E\f)ayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (3), Septiembre (3), Octubre (2), Diciembre
Jiquipilco 18 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Agosto (5),
quip Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (3), Diciembre (1).
Jocotitlan 7 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Octubre (1), Noviembre (1).
Joquicingo 8 Febrero (4), Abril (2) Mayo (1), Junio (1).
. Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (6),
Juchitepec 15 Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1)
La Paz 26 Febrero g) Marzo (3), Abril (4) Mayo (4), Junio (3) Julio (3), Septiembre (1),

Octubre (1)
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Lerma 12 Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (1).
Luvianos 17 Enero (2), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Mayo (2), Junio (1) Julio (1), Agosto
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2), Diciembre (1).
Malinalco 18 Enero (1), Febrero (1), Marzo (6), Abril (1) Mayo (3), Junio (1) Julio (1), Agosto
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).
Melchor Ocampo 19 Enerq (.5), Junio (1) Julio (3), Agosto (3), Septiembre (3), Octubre (1), Noviembre
(2), Diciembre (1).
Metepec 10 Mayo_ (_1), Junio (2) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre
(1), Diciembre (1).
. . Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (2), Agosto (1),
Mexicaltzingo 13 Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1),
Morelos 10 Enero (1), Febrero (1), Abril (1), Agosto (5), Octubre (1), Noviembre (1).
Naucalpan de Juérez 1 Agosto (1).
. Enero (2), Febrero (2), Marzo (3), Abril (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (10),
Nezahualcoyotl 43 Septiembre (5), Octubre (5), Noviembre (7), Diciembre (4).
L Enero (4), Febrero (1), Marzo (4), Abril (4) Mayo (7), Junio (1) Julio (2), Agosto
Nicolas Romero 36 (4), Septiembre (2), Octubre (3), Diciembre (4).
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1),
Ocoyoacac 9 Noviembre (1), Diciembre (1).
Ocuilan 11 Enero (1), Marzo (7), Mayo (1), Junio (2).
Otumba 8 Noviembre (7) , Diciembre (1).
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1),
Otzoloapan 12 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (2).
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1),
Otzolotepec 11 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Ozumba 6 Marzo (1), Abril (5).
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Marzo (1), Abril (3) Mayo (6), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),

Papalotia 16 Octubre (1), Noviembre (1).
Polotitian 14 Ener_o (1), Febrero (1), Marzo_ (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (4),
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1).
Rav6N 11 Enero (1), Marzo (1), Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
y Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
. Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (2) Mayo (4), Junio (1) Julio (2), Agosto
San Antonio [a Isla 21 (2), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (2).
. Enero (2), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Mayo (10), Junio (1) Septiembre (1),
San Felipe del Progreso 20 Octubre (1), Noviembre (1).
San José del Rincon 12 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Octubre (1), Noviembre (1),

Diciembre (5).
San Martin de las Piramides 4 Septiembre (4).
Marzo (4), Abril (1) Mayo (2), Junio (2) Julio (3), Agosto (2), Septiembre (2),

San Mateo Atenco 21 Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (2).
L Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
San Simon de Guerrero 13 (2), Septi.embre (1), Octubre (1), Noviembre (1) , Diciembre (1).
. . Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (3),
Santo Tomas de los Platanos 13 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Soyaniquilpan 11 Engro (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1) Julio (4), Octubre (1),
Diciembre (1).
Sultepec 18 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Mayo (8), Junio (1) Julio (1), Agosto (1),
P Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
) Enero (2), Marzo (1), Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Tecamac 12 Octubre (1), Noviembre (1).
Tejupilco 12 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto

(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Temamatla 5 Marzo (5).
Temascalapa 4 Marzo (4).
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Temascalcingo 13 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (6) Septiembre (1), Octubre (1),
Noviembre (1).
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
Temascaltepec 13 (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Temoava 9 Febrero (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1),
y Noviembre (1), Diciembre (1).
Tenancindo 67 Enero (1), Febrero (2), Marzo (4), Abril (19) Mayo (5), Junio (8) Julio (4), Agosto
9 (8), Septiembre (5), Octubre (4), Noviembre (4), Diciembre (3).
. Febrero (5), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1),
Tenango del Aire 15 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Enero (2), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
Tenango del Valle 14 (1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1).
Teoloyucan 11 Febrero (1), Mayo (1), Junio (2) Julio (5), Agosto (1), Septiembre (1).
Teotihuacan 11 Agosto (1), Septiembre (3), Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (3).
Enero (1), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (5) Julio (1), Agosto (1),
Tepetlaoxtoc 30 Septiembre (4), Octubre (4), Noviembre (8).
. Marzo (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1),
Tepetlixpa 9 Noviembre (1), Diciembre (1).
Tepotzotlan 7 Enero (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1).
Tequixquiac 8 Enero (1), Febrero (1), Abril (3) Mayo (2), Julio (1).
" Enero (2), Marzo (3), Abril (2) Mayo (3), Junio (2) Julio (1), Agosto (2),
Texcaltitian 25 Septiembre (3), Octubre (2), Noviembre (4), Diciembre (1).
Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1),
Texcalyacac 9 Noviembre (1), Diciembre (1).
Texcoco 1 Septiembre (1).
Enero (1), Febrero (5), Abril (1) Mayo (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (1),
Tezoyucan 16 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1).
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Tianguistenco 13 Mayo. (;), Junio (2) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre
(1), Diciembre (2).
Timilpan 12 Ema_ro (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Agosto (1), Noviembre (1),
Diciembre (5).
Tlalmanalco 8 Enero (5), Marzo (1), Abril (1), Septiembre (1).
Tlalnepantla de Baz 24 Febrero (4), Marzo (4), Abril (3) Junio (6) Julio (1), Noviembre (4) , Diciembre (1).
Tlatlava 12 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
y (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Toluca o8 Enero (2), Febrero (1), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (3) Julio (2), Agosto
(2), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (3), Diciembre (3).
Tonanitla 17 Febrero (1), Marzo (4), Mayo (1), Julio (3), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre
(2), Noviembre (1), Diciembre (2).
Tonatico 27 Marzo (4), Abril (2) Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (8), Septiembre (3),
Octubre (3), Noviembre (1), Diciembre (1).
Tultepec 15 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Mayo (1), Junio (4) Julio (1), Agosto (2),
P Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (1).
Tultitian 22 Enero (1), Febrero (2), Abril (4) Mayo (4), Junio (2) Julio (2), Agosto (2),
Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
Febrero (1), Marzo (1), Abril (4) Mayo (2), Junio (2) Julio (2), Agosto (2),
Valle de Bravo 18 Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1).
valle de Chalco Solidaridad 9 Abnl_ (1) Mayo (1_),_Jun|o (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1),
Noviembre (1), Diciembre (1).
, Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto
Villa de Allende 14 (2), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1).
Villa del Carbén 7 Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (3 , Diciembre (1).
, Enero (1), Febrero (3), Marzo (6), Abril (4) Mayo (6), Junio (2) Julio (2), Agosto
Vila Guerrero 32 (4), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2).
e Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1),
Villa Victoria 10 Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1),
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Xalatlaco 8 glt::rllle n(11b)reJE11")(_) (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1),
N L e 2, e 8 e 8
o | S g e e 5 0 . s
Zacualpan 8 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (3), Agosto (1), Noviembre (1).

N e 8, e ) o 9, s ), St
Zumpahuacan 18 II\\IA(?\r/izeomk()lrz; (11\)/I.ay0 (3), Junio (8) Agosto (1), Septiembre (3), Octubre (1),
£umpango 26 gre]g;%n(i));elzf)t,)rg::(;ut()lr)é ('ZA)%)K:oslzigm'\g(’rig?Z)(,Slgic‘i]eunqit())re(?%).Ju”o ) Agosto B

Total 1,932




010308010302

FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO

ANEXO 123
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Acambay 6 Julio (6).

Acolman 31 Julio (29), Septiembre (2).
Aculco 18 Julio (16), Septiembre (2).
Almoloya de Alquisiras 3 Julio (1), Septiembre (2).
Almoloya de Juérez 19 Julio (13), Septiembre (6).
Amatepec 2 Septiembre (2).
Amecameca 14 Septiembre (14).

Apaxco 3 Julio (3).

Atenco 33 Julio (32), Septiembre (1).
Atizapan de Zaragoza 21 Septiembre (21).
Atlacomulco 27 Julio (7), Septiembre (20).
Atlautla Septiembre (3).
Axapusco Julio (2).

Ayapango 12 Septiembre (12).
Calimaya 2 Julio (2).

Capulhuac Julio (1).

Chalco 80 Septiembre (80).

Chapa de Mota 2 Septiembre (2).

Chiautla 17 Julio (12), Septiembre (5).
Chicoloapan 9 Septiembre (9).
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Chiconcuac 3 Septiembre (3).
Chimalhuacan 370 Abril (327), Septiembre (43).
Coacalco de Berriozabal 20 Julio (20).

Coatepec Harinas 13 Julio (10), Septiembre (3).
Cocaotitlan 11 Septiembre (11).
Coyotepec 1 Julio (1).

Cuautitlan 20 Julio (19), Septiembre (1).
Cuautitlan Izcalli 96 Abril (54), Julio (34), Septiembre (8).
Ecatepec 201 Abril (82), Julio (112), Septiembre (7).
Huehuetoca 14 Julio (14).

Hueypoxtla 8 Julio (8).

Huixquilucan 10 Septiembre (10).

Ixtapaluca 79 Abril (46), Septiembre (33).
Ixtapan de la Sal 54 Julio (36), Septiembre (18).
Ixtapan del Oro 3 Julio (3).

Ixtlahuaca 9 Julio (4), Septiembre (5).
Jaltenco 3 Julio (3).

Jilotepec 4 Julio (4).

Jilotzingo 2 Septiembre (2).

Jiquipilco 10 Julio (10).
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO

ANEXO 123
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Jocotitlan 56 Abril (54), Julio (2).
Juchitepec 56 Abril (31), Septiembre (25).
La Paz 33 Abril (25), Septiembre (8).
Lerma 1 Julio (1).

Luvianos 5 Septiembre (5).
Maninalco Julio (1).

Melchor Ocampo 3 Julio (3).

Metepec 30 Julio (29), Septiembre (1).
Naucalpan de Juarez 30 Septiembre (30).
Nextlalpan 17 Julio (17).

Nezahualcéyotl 55 Abril (46), Septiembre (9).
Nicolas Romero 14 Septiembre (14).
Nopaltepec Julio (1), Septiembre (1).
Ocoyoacac Julio (6), Septiembre (1).
Otzoloapan 30 Julio (30).

Otzolotepec Julio (3).

Ozumba Septiembre (4).

Papalotla Julio (7), Septiembre (1).
Polotitlan 16 Julio (1), Septiembre (15).
San Antonio la Isla 3 Julio (3).
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO

ANEXO 123
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

San Felipe del Progreso 67 Julio (11), Septiembre (56).
San Martin de las Piramides 1 Julio (1).

San Mateo Atenco 3 Julio (3).

San Simén de Guerrero 1 Julio (1).

Soyaniquilpan 3 Julio (3).

Sultepec 41 Julio (22), Septiembre (19).
Tecamac 147 Abril (78), Julio (59), Septiembre (10).
Tejupilco 122 Abril (99), Septiembre (23).
Temamatla 4 Septiembre (4).
Temascalapa 8 Julio (8).

Temascaltepec 6 Septiembre (6).
Tenancingo 58 Julio (40), Septiembre (18).
Tenango del Aire 9 Septiembre (9).

Tenango del Valle 2 Julio (2).

Teoloyucan 13 Julio (11), Septiembre (2).
Teotihuacan 5 Julio (4), Septiembre (1).
Tepetlaoxtoc 18 Julio (13), Septiembre (5).
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ANEXO 123
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Tepetlixpa 4 Septiembre (4).

Tepotzotlan 14 Julio (13), Septiembre (1).
Tequixquiac 2 Julio (2).

Texcaltitlan 9 Julio (8), Septiembre (1).

Texcoco 123 Abril (38), Julio (77), Septiembre (8).
Tezoyuca 10 Julio (6), Septiembre (4) .

Timilpan 2 Julio (2).

Tlalmanalco 21 Septiembre (21).

Tlalnepantla de Baz 323 Septiembre (323).

Tlatlaya 6 Julio (6).

Toluca 97 Abril (44), Julio (47), Septiembre (6).
Tonanitla 87 Abril (39), Julio (48).

Tonatico 8 Julio (6), Septiembre (2).

Tultepec 9 Julio (9).

Tultitlan 68 Abril (37), Julio (26), Septiembre (5).
Valle de Bravo 8 Julio (8) .

Valle de Chalco Solidaridad 17 Septiembre (17).
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO

Villa de Allende 14 Julio (14).

Villa Guerrero 15 Julio (6), Septiembre (9).
Villa Victoria 5 Julio (5).

Xonacatlan 2 Julio (1), Septiembre (1).
Zacazonapan 3 Julio (3).

Zacualpan 3 Septiembre (3).
Zinacantepec 18 Julio (18).
Zumpahuacén 2 Julio (1), Septiembre (1).
Zumpango 12 Julio (10), Septiembre (2).
Total 3,000
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ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES.

ANEXO 124
MEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Acolman 1 Abril (2).
Atenco 1 Agosto (1).
Atlautla 1 Noviembre (1).
Calimaya 1 Marzo (1).
Chapa de Mota 1 Septiembre (1).
Chiautla 1 Junio (1).
Chicoloapan 1 Marzo (1).
Coacalco de Berriozabal 1 Marzo (1).
Coatepec Harinas 1 Marzo (1).
Donato Guerra 1 Agosto (1).
Ecatzingo 1 Noviembre (1).
Ixtlahuaca 1 Febrero (1).
Jaltenco 1 Octubre (1).
Jiquipilco 1 Octubre (1).

La Paz 1 Enero (1).
Lerma 1 Septiembre (1).
Luvianos 1 Febrero (1).
Metepec 1 Junio (1).
Nextlalpan 1 Julio (1).
Nezahualcéyotl 1 Agosto (1).
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ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES.

ANEXO 124
MEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Otzoloapan 1 Mayo (1).
Otzolotepec 1 Mayo (1).
Rayon 1 Septiembre (1).
San Felipe del Progreso 1 Abril (2).

San José del Rincon 1 Mayo (1).

San Mateo Atenco 1 Julio (1).

San Simén Guerrero 1 Noviembre (1).
Santo Tomas de los Platanos 1 Agosto (1).
Tejupilco 1 Enero (1).
Temamatla 1 Octubre (1).
Temascalcingo 1 Noviembre (1).
Tenancingo 1 Julio (1).
Tlalmanalco 1 Febrero (1).
Tlatlaya 1 Enero (1).
Toluca 1 Enero (1).
Tonanitla 1 Octubre (1).
Tonatico 1 Abril (2).
Tultepec 1 Julio (1).
Tultitlan 1 Febrero (1).
Valle de Bravo 1 Mayo (1).
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ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES.

ANEXO 124
MEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
Villa de Allende 1 Septiembre (1).

Zacazonapan 1 Junio (1).

Zacualpan 1 Abril (1).

Zinacantepec 1 Junio (1).

Total 44
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SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LOS TiTULOS SUSCEPTIBLES A REGULARIZAR

ANEXO 125
IMEVIS

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO
San Antonio la Isla 6 Julio .(l.), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre
(1), Diciembre (1).
Total 6
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ANEXO 126
IHAEM

GENERAR, MANTENER Y/O AMPLIAR VINCULOS INTERNOS Y EXTERNOS, PARA IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
EN MATERIA HACENDARIA

Instituciones y Organismos

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de la Contraloria del Estado de México.

Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de México.

Subsecretaria de Ingresos del Estado de México.

Subsecretaria de Control y Evaluacion, de la Secretaria de la Contraloria del Estado de México.
Poder Judicial del Estado de México.

Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).
Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS).

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos (BANOBRAS).

Direccién General de Politica Fiscal.

Direccion General de Recaudacion.

Notaria Publica No. 89.

Claustro Docente del Instituto Hacendario del Estado de México.

Coordinacién de Normas y Procedimientos del Instituto Hacendario del Estado de México.
Instructor Independiente.
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ANEXO 127
IHAEM

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ESTATAL DE COORDINACION HACENDARIA

Principales Reuniones Hacendarias

SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO.
CIX Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.

CX Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.
CXI Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.
CXll Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.
CXlll  Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.

CXIV  Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.

I Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo.

Xl Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente.

XX Reunién Estatal de Servidores Publicos Hacendarios constituida en Asamblea Anual del Consejo Directivo.

REUNIONES HACENDARIAS REGIONALES.

CXXVI Reunién Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria.

CXXVIl Reunién Hacendaria Regional.

CXXVIII Reunién Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria.

CXXIX Reunion Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria.

CXXX  Reunion Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria.

CXXXI Reunién Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria, Conclusion de las Comisiones Tematicas.
CXXXIl' Reunién Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria.

REUNIONES DE TEMAS ESPECIFICOS.

Regularizacién de la Tenencia de la Tierra.

Procedimiento y Seguimiento de Observaciones derivado de la Entrega Recepcién Municipal.

Programa de Trabajo de la Auditoria Superior de la Federacién a la Cuenta Pablica 2021.

Pago del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles y otras Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles.
SEA-IHAEM-AYUNTAMIENTOS.

Regularizacién de Inmuebles que Regresaron al Dominio del Estado por Instruccién Judicial.
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ANEXO 127
IHAEM

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ESTATAL DE COORDINACION HACENDARIA

Principales Reuniones Hacendarias

Cdémo Mejorar el Desarrollo Econémico Municipal, mediante la Simplificacion de Tramites y Servicios basados en una Politica de Mejora
Regulatoria y su Impacto en la Hacienda Puablica Municipal.

Cémo Identificar las Caracteristicas que Permitan una Real Evaluacion y Seguimiento de Indicadores de Cumplimiento Hacendario al Plan de
Desarrollo Municipal.

Calculo de Impuestos sobre Adquisicién de Bienes Inmuebles en la Organizacién de la Hacienda Pablica Municipal.

Los Desafios de las Haciendas Municipales en Materia de Planeacién y Desarrollo Sostenible; (A Donde Van las Finanzas Puablicas de los
Municipios Respecto de la Agenda 2030 en el Ambito de Globalizacion?

Control Administrativo en la Ejecucion de la Obra Publica y Municipal, como Detonante del Desarrollo Social y Econémico en Beneficio de la
Hacienda Publica Municipal.

Ecosistemas Degradados a Nivel Regional ¢ Cual es su Impacto en las Haciendas Pdblicas Municipales y como Evitarlo Mediante la Generacion
de Culturas Permanentes?

Adaptacion de las Haciendas Publicas de los Municipios ante las Transformaciones en diferentes Ambitos Socioeconémicos respecto del
Cambio Global — Sistémico.

Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) y Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM).

Taller Regional-Adquisicion de Bienes y Servicios (7 regiones).

Metodologia Practica y Eficaz para la Recuperacion y Recaudacion de Ingresos de las Haciendas Publicas Municipales con Poblacion Rural.
Metodologia Practica y Eficaz para la Recuperacién y Recaudacion de Ingresos de las Haciendas Publicas Municipales con Poblacién
Semiurbana.

Metodologia Practica y Eficaz para la Recuperaciéon y Recaudacion de Ingresos de las Haciendas Publicas Municipales con Poblacién Urbana.
Revision de los Archivos de Validacion del ISR Participable.

Taller Regional-Control Patrimonial (7 regiones).

Auditoria 811.

Técnicas de Registro, Control y Actualizacién, para el Ingreso, Reasignacién y Desincorporacion de Bienes Inmuebles, que Conforman el
Patrimonio de las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México.
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ANEXO 127
IHAEM

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ESTATAL DE COORDINACION HACENDARIA

Principales Reuniones Hacendarias

e Estrategias para la Planeacion, Operacion y Seguimiento Eficiente de Recaudacién y Adecuado Financiamiento, asi como para el Ejercicio
Optimo del Presupuesto de los Organismos Operadores de Agua de los Municipios del Estado de México.

e Taller Regional Practicas para la Elaboracién, Integraciéon y Seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) del Estado de México, con una Visién para el Optimo Manejo de sus Haciendas Publicas (7 regiones).

e Cierre de Cuentas y Reintegro de Recursos Federales 2022.

e Comportamiento de las Participaciones. (mensual).
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ANEXO 128
IHAEM

PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION HACENDARIA DE INTERES PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Documentos

agrwnNE

BoOxo~NO

Presentacion de “Metodologias para la elaboracion de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y Reglamentacion Municipal”.

Presentacion de “Mejora Regulatoria Integral”.

Convocatoria “Capacitacion para la Operacion del Manual del Sindico Municipal del Estado de México”.

Presentacion “Capacitacion para Titulares del Area de Turismo”.

Presentacion “Curso Vias de Regularizacion del IMEVIS, Asentamientos Humanos Irregulares, Firmas de Convenios de Colaboracién de Acciones
con Ayuntamientos y Otorgamiento de Estimulos Fiscales”.

Agenda de Cursos del 24 de Enero al 01 de Febrero.

Presentacion “Curso El Nuevo Quehacer de la UIPPE”.

Presentacion “Curso Eficiencia Recaudatoria y su Impacto en las Participaciones Federales”.

Presentacion “Curso Obligacion y Funciones del Tesorero del Sistema Municipal DIF”,

. Convocatoria de la Presentacion del Libro “Raices Histdricas del Municipio Estado de México y Oaxaca, asi como la Revista Foro Hacendario No.

87",

. Presentacion “Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM)”.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Manual Bésico para la Operacion de las Unidades Administrativas Municipales de Desarrollo Urbano del Estado de México.
Presentacion “Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (IMEVIS)”.

Agenda de Cursos del Mes de Febrero.

Presentacion del Seminario de Actualizaciones Fiscales y Econdmicas 2022.

Presentacion “Entrega-Recepcion”.

Presentacion “Programa de Trabajo de la Auditoria Superior de la Federacion a la Cuenta Publica 20217,
Convocatoria a la Presentacion de la Carta Estadistica Hacendaria Estatal 2022.

Publicacion en Gaceta del Gobierno de Entrega de Presupuesto 2022.

Publicacién en Gaceta del Gobierno de la Cuenta Publica.

Presentacion de “Capacitacion a Directores Municipales de Desarrollo Econémico”

Agenda de Cursos del Mes de Marzo.

Presentacioén SIPPINA.
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ANEXO 128
IHAEM

PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION HACENDARIA DE INTERES PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Documentos

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Presentacion RTE: Predial y Agua

Convocatoria Reuniéon de Trabajo SEA-IHAEM-Ayuntamientos

Convocatoria Invitacion Finanzas Publicas

Convocatoria Conferencia Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Gobiernos Municipales.
Gaceta-FEFOM

Convocatoria RTE: Regularizacion de Inmuebles que Regresaron al Dominio del Estado de México por Instrucciones judicial.

Convocatoria Presentacion de la Carta Estadistica Hacendaria Municipal.

Convocatoria RTE: Como Mejorar el Desarrollo Econémico Municipal mediante la Simplificacion de Tramites y Servicios Basados en una Politica
de Mejora Regulatoria.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones

Convocatoria RTE: Como Identificar las Caracteristicas que Permitan una Evaluacion y Seguimiento de Indicadores de Cumplimiento Hacendario
al Plan de Desarrollo Municipal.

Presentacion RTE: Los Desafios de las Haciendas Municipales en Materia de Planeacion y Desarrollo Sostenible — A DAnde Van las Finanzas
Publicas de los Municipios Respecto de la Agenda 2030 en el Ambito de Globalizacion.

Convocatoria RTE: Control Administrativo en la Ejecucion de la Obra Publica y Municipal, como Detonante del Desarrollo Social y Econémico en
Beneficio de la Hacienda Puablica Municipal.

Presentacion: Conciliacién Fisico Contable de Bienes Muebles.

Presentacion RTE: Ecosistemas Degradados a Nivel Regional cual es su Impacto en las Haciendas Publicas Municipales y Como Evitarlo
Mediante la Generacion de Culturas Permanentes.

Presentacion RTE: Adaptacion de las Haciendas Publicas de los Municipios ante las Transformaciones en Diferentes Ambitos Socioeconémicos
respecto del Cambio Global-Sistémico.

Oficio de la Subsecretaria de Ingresos (Lineamientos para la Entrega de la Informacion de las Contribuciones Municipales).

Agenda de Cursos y Talleres correspondientes al Mes de Abril de 2022.

Presentacion Curso: Ciudades Fuertes: Contenido, Elaboracion, Proceso de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano.

Convocatoria Curso: Sistema de Control Administracion y Fiscalizacién de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF).
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PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION HACENDARIA DE INTERES PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Documentos

44

45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

. Acuse: Guia para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Publicos Municipales del Estado
de México.

Presentacion: CXXVIII Reunién Hacendaria Regional, en su Modalidad de Plenaria.

Presentacion: Tramitacion y Seguimiento de las Observaciones Derivadas de la Entrega Recepcion.

Presentacion Curso: Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes. (SIPINNA)
Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Oficio de la Subsecretaria de Ingresos (Requisitar los Anexos referidos e incorporarlos al Sistema de Control de Administracion y Fiscalizacion
(SICAF).
Agenda de Cursos y Talleres correspondiente al Mes de Mayo de 2022.

Presentacion Curso: Sistema de Control, Administracion y Fiscalizacion de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF).

Presentacion Curso: El SIPINNA y sus Comisiones.

Presentacion Curso: Transparencia y Acceso a la Informacién.

Presentacion Curso: Metodologia para la Integracién de Manuales de Organizacién Procedimientos y Reglamentacién.

Convocatoria Presentacion de la Revista Foro Hacendario No. 88.

Presentacion Curso: Revisidon sobre la Integracion y Calidad de la Informacion derivada del Proceso de Entrega Recepcion del Periodo
Constitucional 2022-2024.

Presentacion Curso: Control de Servicios Personales del Sistema Municipal DIF.

Acuse de la Revista Foro Hacendario No. 88.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Presentacion Curso: Elaboracion del Programa de Desarrollo Social e Indicadores.

Presentacion RTE: Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) y Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM).

Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias, correspondientes al Mes de Junio de 2022.

Presentacion del Curso: Bitacora de Obra Convencional.
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PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION HACENDARIA DE INTERES PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Documentos

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Convocatoria a Presentacion del Libro “El Catastro Multifinalitario. Herramienta para el Fortalecimiento de la Gestion Municipal en el Estado de
México”.

Revista “Construyendo México” — Camara Mexicana de la Industria de la Construccion

Presentacion RHR: Adquisicion de Bienes, Arrendamiento y Enajenacion de Inmuebles, Regularizacion de Bienes Inmuebles.
Informacién Convenio Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez.

Invitacion a la Presentacion de la Revista Foro Hacendario N° 89.

Presentacion RTE: “Taller Regional Adquisicién de Bienes y Servicios”

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Presentacion “Asesoria Técnica del Lienado de Formatos (PBRM) y Gobierno por Resultados (Reconduccion del Programa Anual)”.
Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias correspondientes al Mes de Julio.

Presentacion “Metodologia Practica y Eficaz para la Recuperacion y Recaudacion de Ingresos de las Haciendas Publicas Municipales”.
Comunicado Certificacion a las Titulares de las Direcciones Municipales de la Mujer.

Calendario de Platicas de la Secretaria de las Mujeres.

Presentacion de la Auditoria Superior de la Federacion.

Presentacion RTE: Revision de los Archivos de Validacion del ISR Participable.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.

Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias correspondientes al Mes de Agosto.

Revista Foro Hacendario No. 89.

Invitacion a la Jornada Nacional de Vinculacion para el Ecosistema Digital.

Acuerdo por el que se Expiden los Requisitos, Procedimientos y Plazos para Obtener las Certificaciones de Pago del Impuesto Predial, de Clave
y Valor Catastral, de Derechos de Agua o Constancia de No Servicio y de No Adeudo de Aportaciones de Mejoras.

Maestria en Hacienda Publica, Modalidad en Linea.

Presentacion Taller de Control Patrimonial.

Presentacion RTE: Auditoria 811.

Presentacion RTE: Comportamiento de las Participaciones.
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PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION HACENDARIA DE INTERES PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Documentos

88.
89.
90.

91.
92.
93.
94.
95.

96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.

Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Septiembre.
Presentacion del Curso “Papeles de Trabajo para la Auditoria”.
Presentacion del Taller Regional “Técnicas de Registro, Control y Actualizacion, para el Ingreso, Reasignacion y Desincorporacién de Bienes
Inmuebles, que Conforman el Patrimonio de las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México”.
Presentacion de la RTE “Comportamiento de las Participaciones” del Mes de Septiembre.
Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Septiembre.
Seminario Nacional de Finanzas Publicas Municipales de la FENAMM.
Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Octubre.
Presentacion de la RTE “Estrategias para la Planeacion, Operacion y Seguimiento Eficiente de Recaudacion y Adecuado Financiamiento, asi
como para el Ejercicio Optimo del Presupuesto de los Organismos Operadores de Agua de los Municipios del Estado de México”
Presentacion de la RTE “Comportamiento de las Participaciones” del Mes de Octubre.
Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Octubre.
Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Noviembre.
Presentacion de los Talleres Regionales “Practicas para la Elaboracion, Integracion y Seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) del Estado de México, con una Visién para el Optimo Manejo de sus
Haciendas Publicas”.
Presentacion de la RTE “Comportamiento de las Participaciones” del Mes de Noviembre.
Presentacion sobre “Aspectos Tributarios del Paquete Econdmico 2023”.
Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Diciembre.
Oficio Notificacién para la Certificacion del Titular de Servicios Publicos.
Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Diciembre.
Presentacion de la RTE “Cierre de Cuentas y Reintegro de Recursos Federales 2022
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IHAEM

ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y HACENDARIA

Temas

Impuesto Predial y Aplicacion de Beneficios Fiscales por Concepto de dicho Impuesto.

Impuesto sobre Adquisicién de Inmuebles y otras Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles.

Impuesto sobre Conjuntos Urbanos.

Impuesto sobre Diversiones, Juegos y Espectaculos Publicos.

Derechos por Suministro de Agua Potable.

Derechos por Servicios de Drenaje y Alcantarillado a Usuarios Conectados a la Red Municipal de Agua.

Derechos por el Servicio de Drenaje y Alcantarillado a Usuarios que se Abastezcan de Agua de Fuentes Diversas a la Red de Agua Potable
Municipal y que estén Conectados a la Red de Drenaje Municipal.

Derechos por Suministro de Agua en Bloque por Parte de las Autoridades Municipales o sus Organismos Descentralizados a Conjuntos
Urbanos y Laotificaciones para Condominio.

Derechos que Generan los Propietarios o Poseedores de Predios con o sin Construccién que puedan Acceder a la Red General de Agua
Potable y/o Drenaje y Alcantarillado que No estén Conectados a la misma, o que estando Conectados No Cuenten con Servicio.

Derechos por Instalacion o Sustituciéon de Aparato Medidor de Agua Potable y Aparato Medidor de Aguas Residuales.

Derechos por Autorizacion de Derivaciones de Toma de Agua.

Derechos por la Prestacion de los Servicios de Conexién de Agua y Drenaje.

Derechos por la Recepcién de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento.

Derechos por la Expedicion del Dictamen de Factibilidad de Servicios para Nuevos Conjuntos Urbanos, Subdivision o Lotificaciones.

Cambio de Uso de Suelo, Densidad e Intensidad de su Aprovechamiento y Altura, para Edificaciones en Condominio, Edificaciones Industriales
y Comerciales y Obras de Impacto Regional.

Derechos por el Control para el Establecimiento del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Conjuntos Urbanos y Lotificaciones para
Condominio.

Derechos por la Conexion de la Toma para el Suministro de Agua en Bloque a Conjuntos Urbanos y Lotificaciones para Condominio,
proporcionado por Autoridades Municipales o sus Descentralizadas.
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ANEXO 129

ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y HACENDARIA

IHAEM

Temas

Derechos por la Expedicion o Renovacion del Permiso de Distribucion de Agua a través de Pipa a Consumidores.

Derechos por la Recepcién de los Caudales de Aguas Residuales, Provenientes del Uso Doméstico y No Doméstico, para su Tratamiento.
Derechos del Registro Civil Municipal.

Derechos de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Derechos por Servicios Prestados por Autoridades Fiscales, Administrativas y de Acceso a la Informacién Publica.

Derechos por Servicios de Rastros.

Derechos por Corral de Concejo, e Identificacion de Sefiales de Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y Fierros para Marcar Ganado

y Magueyes.

Derechos por uso de Vias y Areas Publicas para el Ejercicio de Actividades Comerciales o de Servicios.
Derechos de Estacionamiento en la Via Publica y de Servicio Publico.

Derechos por los Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro.

Tarifas de Agua Diferentes a las Establecidas en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Impuesto sobre Anuncios Publicitarios.

Derechos por la Expedicion o Refrendo Anual de Licencias para la Venta de Bebidas Alcohdlicas al Publico.
Impuesto al Valor Agregado.

Impuesto Sobre la Renta.

Aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién para la Recuperacion de Créditos Fiscales.
Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM).

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF).

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF).
Revisién de Actas de Cabildo para el Otorgamiento de Beneficios Fiscales.

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

Dictamen para la Determinacién de la Base del Impuesto Predial.

Apoyo en la elaboracion y/o actualizacién de instrumentos juridico administrativos de la administracién municipal
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IHAEM

ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION A CELEBRAR POR EL IHAEM CON UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES, ORGANISMOS PUBLICOS O
CON EL SECTOR PRIVADO

Convenios

1. Convenio General de Colaboracion Interinstitucional, suscrito con la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México.

2. Convenio General de Colaboracion Interinstitucional, suscrito con la Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez.

3. Convenio Modificatorio al Convenio General de Colaboracion Administrativa, suscrito con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México

4. Convenio Especifico de Colaboracion Administrativa, suscrito con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

5. Convenio Marco de Colaboracién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México (SE-SIPINNA)
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EMITIR OPINIONES JURIDICAS SOBRE LA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEGISLACION HACENDARIA FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL

Opiniones

1. A la Procuraduria Fiscal, para efectuar el andlisis de la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones a la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, del Codigo Penal del Estado de México y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios”.

2. Ala Procuraduria Fiscal, para efectuar el andlisis de la “Iniciativa con Proyecto de Decreto mediante el cual se reforman y adicionan diversos
ordenamientos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;
de la Ley del Seguro de Desempleo del Estado de México; de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y de la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios”.

3. A la Procuraduria Fiscal, para efectuar el andlisis respecto a la Nota realizada por la Diputada Federal por Mayoria Relativa Maribel Guadalupe
Villasefior Davila por el Partido Revolucionario Institucional, inherente a la reforma al articulo 116 del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

4. AlaTesoreria Municipal de Ocoyoacac, inherente al tema de “Aportaciones de Mejoras”; asimismo, respondiendo el siguiente cuestionamiento:
“i+al ingreso por, asimismo, si es factible que ... un gobierno municipal como Ocoyoacac pueda recepcionar esas contribuciones que nos
ocupan, y que no cumplen en sentido estricto con lo establecido en las “Aportaciones de Mejora, se clasifiqguen como: Otros ingresos y se
especifique que es para mejora regulatoria y administrativa de la municipalidad , que es el fin en si mismo, al que se encuentra orientado?

5. Ala Procuraduria Fiscal, para efectuar el analisis de la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona un inciso 1), a la fraccion X del
articulo 114 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios”.

6. A la Procuraduria Fiscal, para efectuar el andlisis de la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona ¢l parrafo octavo del articulo
116 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios”.
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EMITIR OPINIONES JURIDICAS SOBRE LA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEGISLACION HACENDARIA FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL

Opiniones

7.

8.

9.

10. A la Procuraduria Fiscal, inherente a la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que adiciona el parrafo noveno al articulo 129 de la

11. Al Municipio de Ocoyoacac, inherente al “Analisis de cobro del articulo 142 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como

12. A la Procuraduria Fiscal, inherente a la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 287, 289 Bis y 289 Ter y se

Al Tesorero Municipal de Xonacatlan, Estado de México, referente al monto que se debe de cobrar por la tarifa prevista en el numeral 2, del
inciso A), de la fraccion Xl del articulo 142 del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Al Director de Administracién, Finanzas y Comercializaciéon del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tlalnepantla, Estado de México, referente a la procedencia de la exencion en el pago de
sus contribuciones a las Dependencias Publicas, Organismo, Institutos, Fiscalias, Fideicomisos, del Gobierno Federal, Estatal y Municipal que
reciben los servicios y se ubican dentro del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México y que a la fecha presentan rezago.

A la Procuraduria Fiscal, inherente a la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios”.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México”.

el andlisis de la autorizacion de Subdivisién de Predios emitida a contribuyentes sujetos al pago del Impuesto Predial y analisis de beneficios
fiscales aplicados al refrendo anual por la venta de bebida Alcohdlicas”.

adiciona la fraccion Xl al articulo 304 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios”
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PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS 125 MUNICIPIOS, A TRAVES DE COMISIONES TEMATICAS, PARA ELABORAR

LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL MARCO NORMATIVO

Reuniones de Comisiones Tematicas y Grupos de Trabajo Numero de Reuniones
v' Para el Andlisis del Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Seccion Primera, De los Derechos de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Recepcion de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento, del Cédigo Financiero del 5
Estado de México y Municipios. 8
v' Grupo de Trabajo para la Revision de Propuestas de Tarifas de Derechos de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y 5
Recepcion de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento, Diferentes a las Establecidas en el Cédigo 4
Financiero del Estado de México y Municipios. 1
v' Para la Elaboracion de los Proyectos Unificados de Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, y de 5
Reformas, Adiciones y/o Derogaciones al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, en los Apartados
de Aplicacion Municipal, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023. 5
v' Grupo de Trabajo para Establecer y Unificar los Requisitos, Procedimientos y Plazos para Obtener las
Certificaciones de Pago del Impuesto Predial, de Clave y Valor Catastral, de Derechos de Agua o Constancia de No 2
Servicio y de No Adeudo de Aportaciones de Mejoras.
v Grupo de Trabajo para el Andlisis de las Propuestas de Reforma al Cadigo Financiero del Estado de México y 4
Municipios Presentadas por la Comision Técnica del Agua del Estado de México. 5
v' En Materia de Impuesto Predial y Catastro.
v" De Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad Gubernamental y Evaluacién Municipal.
v' Grupo de Trabajo para la Revision y Andlisis de Propuestas a las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).
v' En Materia de Agenda Digital, Mejora Regulatoria y Transparencia.
v" Grupo de Trabajo en Materia de Mejora Regulatoria.
TOTAL 44
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CERTIFICAR EN COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE LA COMISION CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL SERVICIO

PUBLICO DEL ESTADO DE MEXICO

Norma Institucional de Competencia Laboral 2022
Administracién de la Actividad Catastral en el Estado de México y Municipios 132
Administracién de los Recursos del Sistema Municipal DIF 68
Administrar el Organismo Operador de Agua en el Estado de México 15
Administrar la Obra Publica Municipal y Servicios relacionados con las mismas en el Estado de México 50
Administrar la Tesoreria Municipal 97
Administrar las Politicas Publicas Municipales para la Proteccién y Preservaciéon del Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible 74
Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales del Gobierno Municipal 15
Administrar los Servicios Publicos en los Municipios del Estado de México 12
Conducir las Funciones de la Secretaria del Ayuntamiento en los Municipios del Estado de México 65
Coordinar los Procesos de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion para el Desarrollo de los Municipios del Estado de México 24
Desarrollar el Fomento Turistico en los Municipios del Estado de México 49
Direccioén de las Funciones de los Organismos Operadores de Agua 2
Direccion de los Organos Internos de Control 37
Dirigir la Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México 28
Ejecucion de las Atribuciones Organismos Internos de Control en la Administracion Publica Municipal 29
Ejecutar las Atribuciones del Sindico Municipal 14
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CERTIFICAR EN COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE LA COMISION CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL SERVICIO
PUBLICO DEL ESTADO DE MEXICO

Norma Institucional de Competencia Laboral 2022
Fomentar el Desarrollo Econémico en los Municipios del Estado de México 77
Funciones de Coordinacién para la Gestién de la Mejora Regulatoria Estatal y Municipal 22
Funciones de la Gerencia Publica en la Administracion Municipal 10
Funciones del Proceso Catastral 36
Gerenciar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial en el Ambito de la Administracion Publica Municipal 42
Gestién Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar 57
Gestién para la Promocion y Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes 11
Instrumentar la Politica Social en los Municipios del Estado de México 14
Total 980
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

Conferencias Magistrales

R/
0.0

Seminario "Actualizaciones Fiscales y Econémicas 2022”.
Adquisicion de Bienes, Arrendamiento y Enajenacién de Bienes y Regularizacién de Bienes Inmuebles.
Alerta de Violencia de Género.

Armonizacién Contable.

Calidad en el Servicio Publico.

Clima Organizacional y Riesgos Psicosociales.
Comunicacion Igualitaria.

Comunicacién y Servicio.

Desarrollo de Talento Humano.

El Proyecto de Servir.

Empoderando a las Mujeres.

Equipos de Alto Desempefio.

Estrategias de Atencién a la Ciudadania.

Estrategias de Recaudacion Municipal.

Etica en el Servicio Publico.

Etica y Responsabilidad.

Feminismos.

7
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

3

*

Forjando Lideres para el Servicio.

Formando Grandes Equipos.

Género y Visibilizacién de la Violencia.

lgualdad de Género.

Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Gobiernos Municipales.
Integracion de Equipos de Trabajo.

La Importancia del Gasto Publico.

Los Nuevos Retos en el Servicio Pablico.
Metodologia del Marco Légico.

Perspectiva de Género.

Prevencion, Cuidado y Bienestar en el Trabajo.
Servicio con Comunicacion Efectiva.

Transformacion hacia una Nueva Cultura de Servicio.

3

*

3

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

Cursos Hacendarios (Temas mas recurrentes):

R/
0.0

Acciones del IGECEM para la Actualizacién del Marco Geoestadistico Estatal y el Fortalecimiento de los Ingresos Municipales.
Adquisicion de Bienes y Servicios.

Adquisiciones en el Sector Publico.

Agenda 2030.

R/
0.0

X3

o

X3

o
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN
MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

7
0.0

Andlisis y Evaluacion de Estados Financieros.

Aplicacion del Sistema Nacional de la Ley Anticorrupcion.

Auditoria Administrativa.

Auditoria de Obra.

Auditorfa Financiera.

Auditoria Forense.

Capacitacion a Directores de Desarrollo Econdémico y Generalidades de la Evaluacion de Impacto y Dictamen de Giro.
Capacitacion CAEM para los Organismos Operadores de Agua Municipal.

Capacitacion para la Operacién del Manual del Sindico Municipal.

Ciudades Fuertes: Contenido, Elaboracion, Proceso y Operacién de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano.
Cobrar y Recaudar Impuestos de manera Eficiente.

Contrataciones Publicas y Gestién de Compras para Servidores Publicos Estatales.

Control de Servicios Personales del Sistema Municipal DIF.

Control Patrimonial.

Cuenta Puablica Municipal.

Depuracion de Cuentas Contables.

Desarrollo y Politica Social.

Educacién Ambiental.

El Desarrollo Social en los Municipios.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

4

7

*
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN
MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

3

*

El Nuevo Quehacer de la UIPPE Municipal.

Elaboracion de Informes Municipales Trimestrales.

Elaboracion del Acto Entrega Recepcion.

Elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

Estrategias y Herramientas para la Gestion, Control y Seguimiento de los Ingresos Municipales.
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS): indice de Calidad en la Informacion.
Funciones Gerenciales en la Administracion Publica Municipal.

Funciones y Atribuciones del Area de Recursos Humanos y Recursos Materiales.

Herramientas para el Cierre Financiero de la Administraciéon Municipal.

Importancia del Plan de Desarrollo Municipal.

Instalacién de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Integracion de Expedientes Unicos de Obra Publica.

Integracion del Plan de Desarrollo Municipal.

La Participacion del Sindico Municipal en las Comisiones Edilicias.

La Secretaria de Desarrollo Social: SEDESEM.

Ley General de Archivos.

Lineamientos y Preparacion del Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria 2023.
Llenado de Formatos de Predial y Agua.

Manejo de Archivo.

3

*

3

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

*

7

o
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN
MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

7
0.0

Manual Basico de Operacién de las Unidades Administrativas de Desarrollo Urbano en el Estado de México.
Marco Juridico y Transparencia.

Mecanismos de Control Interno y Evaluacion.

Mediacién, Conciliacion y Arbitraje Condominal; Funciones y Atribuciones de la Sindicatura Municipal.
Mejora Regulatoria Municipal.

Metodologia del Arbol de Problemas para el Area de Desarrollo Social.

Metodologia del Marco Logico

Metodologia para Auditorias.

Metodologia para la Integracién de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y Reglamentacion.
Multas Administrativas Federales No Fiscales.

Obligaciones y Funciones del Tesorero del Sistema Municipal DIF.

Obra Publica por Administracién Directa.

Obtencion del Documento denominado “Recomendacion Social”.

Organizacion y Atribuciones de los Organismos Descentralizados.

Presupuesto basado en Resultados (PBR).

Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

Programa Anual y Agenda Regulatoria.

Programa de Acciones (PAD) y el Fondo Estatal para el Fortalecimiento Familiar (FEFON).

Programas Sociales, su Administracion e Impacto Municipal.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

4

7

*
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IMPULSAR LA PARTICIPACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION, CAPACITACION Y DE FORMACION EN
MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Eventos de capacitacion

3

*

Recomendacion Social de Orientacion: Indicadores de Rezago Social.

Reflexiones y Buenas Practicas para el Cierre Administrativo Municipal.

Registro Municipal de Tramites y Servicios: su Importancia, Implementacion y Publicacion.
Registro Nacional de Turismo.

Relaciones Laborales y Solucion de Problemas.

Rendicién de Cuentas y Gobierno Electréonico.

Responsabilidades de los Servidores Pablicos Municipales.

Reunién con Servidores Publicos Municipales

Revisién y Evaluacion de los Estados Financieros.

Sistemas de Control Interno y su Implementacién para Organismos Operadores de Agua Municipal.
Sistemas Informaticos y Estrategias para la Eficiencia Gubernamental.

Solventacion de Observaciones.

Transparencia y Acceso a la Informacion.

Uso de Participaciones Federales.

Violencia Digital.

3

*

3

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

R/
0.0

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*
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ORGANIZAR DIPLOMADOS EN MATERIA HACENDARIA

Diplomado Formato Participantes
Administracién de los Servicios Plblicos Municipales Plataforma (2) 4
Administracion y Finanzas de los Organismos DIF Plataforma (4) 36
Administrar la Tesoreria Municipal Plataforma (4) 40
Administrar las Politicas Municipales para la Proteccion y Preservacion del Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible Plataforma (4) 45
Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales del Gobierno Municipal Plataforma (3) 9
Conducir las Funciones de la Secretaria del Ayuntamiento Plataforma (4) 30
Desarrollar el Fomento Turistico en los Municipios del Estado de México Plataforma (4) 23
Dirigir la Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México Plataforma (2) 9
Dirigir las Acciones del Organo Interno de Control Plataforma (3) 5
Ejecucion de las Atribuciones de los Organos Internos de Control en la Administracion Publica Municipal Plataforma (4) a7
Fomentar el Desarrollo Econémico en los Municipios del Estado de México Plataforma (3) 40
Funciones de la Sindicatura Municipal Plataforma (1) 18
Funciones de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion Plataforma (3) 16
Gestion Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar Plataforma (4) 78
Gestion para la Promocion y Proteccion de los Derechos de las Nifias , Nifios y Adolescentes Semipresencial 70

ZOOM (2)
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IHAEM

ELABORAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS HACENDARIOS A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CONTRIBUIR A LA MODERNIZACION
Y MEJORA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Documentos Generados

e Guia para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Publicos Municipales del Estado de
México.

e El Catastro Multifinalitario. Herramienta para el Fortalecimiento de la Gestion Municipal en el Estado de México.

e Analisis Intramunicipal del Impacto en la Calidad de Vida de los Habitantes desde un Enfoque de Federalismo Fiscal: Gasto Federalizado y
Desarrollo.

e Base Valor Suelo del Impuesto Predial en el Estado de México: Analisis de su Impacto.
e Modelo Prospectivo Estratégico del Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios: Escenarios al 2030.

e Catalogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edicion.
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IHAEM
PUBLICAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS EN TEMAS DE LA HACIENDA PUBLICA A TRAVES DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y
SITIO WEB PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO HACENDARIO

Documentos Generados

— Revista Foro Hacendario No. 88

— Revista Foro Hacendario No. 89

— Revista Foro Hacendario No. 90

— Revista Foro Hacendario No. 91

— Boletines Informativos Semanales.

— Boletines Informativos Mensuales.

— Catélogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edicion.

— Gula para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Publicos Municipales del Estado de
México.

— El Catastro Multifinalitario. Herramienta para el Fortalecimiento de la Gestién Municipal en el Estado de México.

— Andlisis Intramunicipal del Impacto en la Calidad de Vida de los Habitantes desde un Enfoque de Federalismo Fiscal: Gasto Federalizado y
Desarrollo.

— Base Valor Suelo del Impuesto Predial en el Estado de México: Analisis de su Impacto.

— Modelo Prospectivo Estratégico del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios: Escenarios al 2030.

— Catélogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edicion.
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ANEXO 138
. SGG
MUNICIPIOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
1 Acambay de Ruiz 25 Coacalco de 48 Juchitepec 71 San Felipe del Progreso 94 Texcalyacac
Castafeda Berriozabal
2 Aculco 26 Coatepec Harinas 49 LaPaz 72 San José del Rincén 95 Tezoyuca
3 Almoloya de 27 Cocaotitlan 50 Lerma 73 San Martin de las 96 Tianguistenco
Alquisiras Piramides
4 Almoloya de Juarez 28 Coyotepec 51 Luvianos 74 San Mateo Atenco 97 Timilpan
5 Almoloya del Rio 29 Cuautitlan 52 Malinalco 75 Santo Tomas 98 Tlalmanalco
6 Amanalco 30 Cuautitlan Izcalli 53 Melchor Ocampo 76 Soyaniquilpan de 99 Tlalnepantla de Baz
Juéarez
7 Amatepec 31 Donato Guerra 54 Metepec 77 Sultepec 100 Tlatlaya
8 Amecameca 32 Ecatzingo 55 Mexicaltzingo 78 Tejupilco 101 Toluca
9 Apaxco 33 ElOro 56 Morelos 79 Temamatla 102 Tonanitla
10 Atenco 34 Huehuetoca 57 Nextlalpan 80 Temascalapa 103 Tonatico
11 Atizapan 35 Hueypoxtla 58 Nezahualcoyotl 81 Temascalcingo 104 Tultepec
12 Atizapan de 36 Huixquilucan 59 Nicolds Romero 82 Temascaltepec 105 Tultitlan
Zaragoza
13 Atlacomulco 37 lIsidro Fabela 60 Nopaltepec 83 Temoaya 106 Valle de Bravo
14 Atlautla 38 Ixtapaluca 61 Ocoyoacac 84 Tenancingo 107 Valle de Chalco
Solidaridad
15 Axapusco 39 Ixtapan de la Sal 62 Ocuilan 85 Tenango del Aire 108 Villa de Allende
16 Ayapango 40 Ixtapan del Oro 63 Otumba 86 Tenango del Valle 109 Villa del Carbén
17 Calimaya 41 Ixtlahuaca 64 Otzoloapan 87 Teoloyucan 110 Villa Guerrero
18 Capulhuac 42 Jaltenco 65 Otzolotepec 88 Teotihuacan 111 Villa Victoria
19 Chalco 43 Jilotepec 66 Ozumba 89 Tepetlaoxtoc 112 Xalatlaco
20 Chapultepec 44 Jilotzingo 67 Papalotla 90 Tepetlixpa 113 Xonacatlan
21 Chiautla 45 Jiquipilco 68 Polotitlan 91 Tepotzotlan 114 Zacualpan
22 Chicoloapan 46 Jocotitlan 69 Rayon 92 Tequixquiac 115 Zinacantepec
23 Chiconcuac 47 Joquicingo 70 San Antoniolalsla 93 Texcaltitlan 116 Zumpahuacan

24

Chimalhuacan

TOTAL DE MUNICIPIOS:

116




010502010301

ANEXO 139
SGGEVENTOS DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
NO. EVENTO MES BENEFICIARIOS
REPORTADO
1 Capacitacion "Guia Consultiva de Desemperiio Municipal para las Autoridades Febrero 282
del Estado de México 2022"
2 Conferencia "Entrega-Recepcibn para Administraciones Municipales Febrero 490
Entrantes"
3 Videoconferencia "ABC de los Atlas de Riesgos Municipales" Marzo 312
4 Taller "Reglamentacion Municipal” Marzo 415
5 Capacitacion "Ordenamiento Ecolégico” Abril 187
6 Capacitacion "Servicios Publicos Municipales™ Mayo 263
7 Capacitacion "Habilidades Directivas" Junio 232
8 Capacitacion "lgualdad y no Discriminacion en el Contexto de la Diversidad Julio 229
Sexual"
9 Capacitacion "Encuentro con Autoridades Auxiiares Municipales para el Agosto 2,991
Fortalecimiento de Competencias"
10 Capacitacion "Encuentro con Autoridades Auxiliares Municipales para el Septiembre 2,234
Fortalecimiento de Competencias”
11 Capacitacion "Administracion de Proyectos Municipales" Octubre 162
12 Capacitacion "Participacion Ciudadana de las Personas con Discapacidad” Octubre 97
TOTAL 12 7,894
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MUNICIPIOS CON CONSEJO MUNICIPAL DE AGENDA 2030 INSTALADO Y EN OPERACION

ANEXO 140
SGG
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Acambay de Ruiz Castafieda

Almoloya de Alquisiras
Almoloya de Juarez
Amanalco

Apaxco

Atizapan

Atizapan de Zaragoza
Atlacomulco

Chalco

Chapultepec

Chiautla
Chimalhuacéan
Coacalco de Berriozabal
Coatepec Harinas
Cocotitlan

Cuautitlan

Cuautitlan Izcalli
Donato Guerra

El Oro

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Hueypoxtla
Ixtapaluca

Ixtapan de la Sal
Ixtlahuaca
Jiquipilco
Juchitepec

La Paz

Metepec
Mexicaltzingo
Morelos

Nicolas Romero
Polotitlan

San Antonio la Isla
San José del Rincén
San Mateo Atenco
Santo Tomas
Sultepec
Tejupilco

Temoaya

TOTAL DE MUNICIPIOS: 57

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

Tenancingo
Tenango del Aire
Tepetlaoxtoc
Tepotzotlan
Tequixquiac
Texcalyacac
Texcoco
Tezoyuca
Tianguistenco
Timilpan
Tlainepantla de Baz
Tlatlaya

Toluca

Tonanitla
Tultitlan

Valle de Bravo
Villa Victoria
Zacualpan

Zinacantepec
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COPLADEM

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL IMPULSO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO DE MEXICO
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ANEXO 142
COPLADEM

METODOLOGIAS E INTERVENCIONES ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Publicacién

¢Como acelerar el desarrollo desde lo local? Guia practica para
el disefio e instrumentacion de proyectos.

https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files
El Desarrollo Local como Apalancamiento de la Sostenibilidad.
ffiles/pdf/Publicaciones/Apalancamiento_EDOMEX_digital.pdf

files/pdf/Publicaciones/Guia_Practica_electronico.pdf

) https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files/
Plan de Largo Plazo del EDOMEX; horizonte 2050.
files/pdf/Planes%20y%20programas/Plan_Largo_Plazo-1.pdf

https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files/

..
!

El Desarrollo Local
como Apalancamiento
de la Sastenibilidad

(Coémo acelerar el
desarrollo desde lo local?

Plan

de Largo Plazo

|
\
-

EDOMEX

12 2050




010502050104
ANEXO 143
COPLADEM

REDES DE PARTICIPACION CON AGENTES CLAVE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ENTIDAD

Cooperacion Teoma para forasecer of
Noduio ae Planeacen mm ol Eatato de Mésica

.

INAP

s

RENDICION DE CUENTAS
EN 7 MINUTOS

| re—

Paola Vite @paoviteb
C México

ubre
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COPLADEM

ESPACIOS DE ENCUENTRO EN MATERIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
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ANEXO 145
COPLADEM

PROMOVER UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION Y LA OPERACION DEL ORGANISMO
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COPLADEM

PROMOCION E INSTALACION DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE LA AGENDA 2030

|
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COPLADEM

INSTALACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 125 COMITES DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN)
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ANEXO 148
COPLADEM

ASESORIAS EN MATERIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
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ANEXO 149
COPLADEM

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC'S) PARA FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION EN LA ENTIDAD

Sistema URL

Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacién del Desarrollo e .
(SIMED-EDOMEX) https://simed.edomex.gob.mx/SIMEDWeb/faces/PilaresODSEstatal.xhtm|

Mddulo para el Seguimiento a los Proyectos Estratégicos del s
PDEM 2017-2023 https://simed.edomex.gob.mx/pe_estatales/

Slstema_ge Citas en linea para Asesorias en materia de https://bus.edomex.gob.mx/decaflow/copladem/ext_vue/bienvenida.php
Planeacion del Desarrollo
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COPLADEM

MONITOREO Y LA EVALUACION DE LOS 125 PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
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ANEXO 151
COPLADEM

MONITOREO Y LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO ESTATAL
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ANEXO 152
COPLADEM

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y ORGANOS COLEGIADOS
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ANEXO 153
COPLADEM

PROMOVER LA IMPLEMENTACION Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS (025 Y 035)
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ANEXO 154
COPLADEM
ACCIONES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DEL ORGANISMO
T3 COPLADEM ha retwitteado 2 )
Paola Vite @paoviteh - 28/04/22 RS
Hoy tuve el gusto de conversar con @ - s

servidoras y servidores publicos del
fiEdoMéx sobre laimplementacion de la
perspectiva de género en el proceso de la
planeacion para el desarrollo y los retos a NROLY SHO et oRTmeTIm
los que nos enfrentamos en la entidad. i
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ANEXO 155
COPLADEM

FORTALECIMIENTO Y OPERACION DEL ORGANO DE GOBIERNO

No. Fecha Asuntos tratados

Informe de Actividades durante el ejercicio 2021, en este informe se presentd un video con las actividades més relevantes
realizadas por el COPLADEM durante el 2021.

Informe de los estados financieros del mes de diciembre 2021.

1 16/02/2022 Se llevé a cabo el proceso de insaculacion para designar al representante de los 125 municipios del Estado de México ante

la asamblea general tal como lo establece la Ley de Planeacion del Estado de México.

Solicitud para realizar la afectacion a la partida 3221 “Resultado de Ejercicios Anteriores”, correspondientes a la devolucion
por concepto de Disponibilidades Financieras.

Informe del Dictamen de los Estados Financieros correspondiente al ejercicio 2021.
Presentacion del Informe del Dictamen de los Estados Financieros correspondiente al ejercicio 2021.

2 23/03/2022 Se aprobd la publicacion de los estados Financieros del gjercicio 2021 del organismo en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Autorizacién para realizar el registro contable en el capitulo 9000, Deuda Publica correspondiente a los Adeudos de
Ejercicios Anteriores.

Informe de Actividades correspondiente a los meses de enero y febrero del 2022.

3 27/04/2022 Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de enero y febrero del 2022.
Autorizacién para la baja de Bienes Muebles e Informaticos.
Informe de Actividades correspondiente a los meses de marzo y abril del 2022.

4 15/06/2022
Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de marzo y abril del 2022.
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COPLADEM

FORTALECIMIENTO Y OPERACION DEL ORGANO DE GOBIERNO

No. Fecha Asuntos tratados

Informe de Actividades correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del 2022.

5 25/08/2022 Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del 2022.
Autorizacién para la baja de bienes muebles.
Informe de Actividades correspondiente a los meses de agosto y septiembre del 2022.

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de agosto y septiembre del 2022.

6 26/10/2022
Se solicit6 la aprobacion del Organo de Gobierno para iniciar los tramites ante la Secretaria de Finanzas para la renovacién
de los 11 contratos de servicios personales para el ejercicio 2023.
Informe de Actividades correspondiente a los meses de octubre y noviembre del 2022.
Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de octubre y noviembre del 2022.
7 14/12/2022

Presentacion y aprobacion de los Lineamientos de Integracion y Sesiones de la Asamblea General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

Presentacion del calendario de sesiones de la Asamblea General para el ejercicio 2023.
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
RANGO 1
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NIVEL SALARIAL  |[SUELDO FORTALEC. AL TOTAL ITOTAL NETO
BASE SALARIO DESPENSA BRUTO I.S.R. ISSEMYM
1 5.789,80 1.067,00 1.023,50 7.880,30 218,50 730,73 6.931,07
2 5.959,80 1.098,30 1.023,50 8.081,60 240,40 748,96 7.092,24
3 6.143,80 1.132,10 1.023,50 8.299,40 300,03 768,69 7.230,68
4 6.345,30 1.169,40 1.023,50 8.538,20 543,62 790,30 7.204,28
5 6.564,50 1.210,00 1.023,50 8.798,00 571,89 813,81 7.412,30
6 6.802,40 1.253,60 1.023,50 9.079,50 602,52 839,33 7.637,65
7 7.061,70 1.301,60 1.023,50 9.386,80 635,95 867,14 7.883,71
8 7.342,30 1.352,80 1.023,50 9.718,60 672,05 897,23 8.149,32
9 7.647,90 1.409,50 1.023,50 10.080,90 711,47 930,01 8.439,42
10 7.978,60 1.470,70 1.023,50 10.472,80 754,11 965,48 8.753,21
11 8.338,10 1.536,80 1.023,50 10.898,40 813,74 1.004,03 9.080,63
12 8.727,30 1.608,80 1.023,50 11.359,60 887,53 1.045,77 9.426,30
13 9.151,00 1.686,40 1.023,50 11.860,90 967,74 1.091,22 9.801,94
14 9.622,10 1.773,20 1.023,50 12.418,80 1.061,20 1.141,74 10.215,86
15 10.164,00 1.873,20 1.023,50 13.060,70 1.176,22 1.199,86 10.684,62
16 10.783,10 1.987,30 1.023,50 13.793,90 1.307,61 1.266,26 11.220,03
17 11.490,40 2.117,80 1.023,50 14.631,70 1.465,55 1.342,12 11.824,03
18 12.297,50 2.266,20 1.023,50 15.587,20 1.669,64 1.428,68 12.488,88
19 13.215,20 2.434,90 1.023,50 16.673,60 1.901,70 1.527,10 13.244,80
20 14.258,80 2.627,70 1.023,50 17.910,00 2.165,79 1.639,03 14.105,18
21 15.452,30 2.847,60 1.023,50 19.323,40 2.467,69 1.767,03 15.088,68
22 16.802,10 3.096,40 1.023,50 20.922,00 2.809,16 1.911,80 16.201,04
23 18.334,10 3.379,10 1.023,50 22.736,70 3.196,78 2.076,10 17.463,82

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y compensacion por retabulacién en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada

en el Diario Oficial de la Federacion

Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de
julio de 2002. (Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)

FO-05

DG-DPS-



010502060101

ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
RANGO 2

NIVEL QEEEESOONES FORTALEC. AL TOTAL PERUEEON S TOTAL NETO
SALARIAL BASE GRATIF. SALARIO DESPENSA BRUTO I.S.R. ISSEMYM

1 5.789,80 1.646,70 1.371,10 1.023,50 9.831,10 684,29 907,34 8.239,47
2 5.959,80 1.694,20 1.411,80 1.023,50 10.089,30 712,38 930,66 8.446,26
3 6.143,80 1.747,30 1.454,90 1.023,50 10.369,50 742,87 956,09 8.670,54
4 6.345,30 1.804,50 1.502,70 1.023,50 10.676,00 778,15 983,84 8.914,01
5 6.564,50 1.866,50 1.554,80 1.023,50 11.009,30 831,48 1.014,00 9.163,82
6 6.802,40 1.934,00 1.611,70 1.023,50 11.371,60 889,45 1.046,75 9.435,40
7 7.061,70 2.007,70 1.672,70 1.023,50 11.765,60 952,49 1.082,46 9.730,65
8 7.342,30 2.087,30 1.738,50 1.023,50 12.191,60 1.020,65 1.121,09 10.049,86
9 7.647,90 2.174,30 1.811,60 1.023,50 12.657,30 1.103,93 1.163,20 10.390,17
10 7.978,60 2.268,80 1.890,00 1.023,50 13.160,90 1.194,18 1.208,80 10.757,92
11 8.338,10 2.370,70 1.974,50 1.023,50 13.706,80 1.292,01 1.258,29 11.156,50
12 8.727,30 2.481,30 2.067,30 1.023,50 14.299,40 1.398,20 1.311,89 11.589,31
13 9.151,00 2.601,90 2.167,90 1.023,50 14.944,30 1.532,32 1.370,27 12.041,71
14 9.622,10 2.736,30 2.279,10 1.023,50 15.661,00 1.685,41 1.435,21 12.540,38
15 10.164,00 2.890,30 2.407,70 1.023,50 16.485,50 1.861,52 1.509,84 13.114,14
16 10.783,10 3.066,20 2.554,20 1.023,50 17.427,00 |2.062,62 159511 13.769,27
17 11.490,40 3.267,50 2.721,60 1.023,50 18.503,00 |2.292,46 1.692,56 14.517,98
18 12.297,50 3.496,30 2.912,50 1.023,50 19.729,80 |2.554,50 1.803,66 15.371,64
19 13.215,20 3.757,60 3.129,90 1.023,50 21.126,20 |2.852,77 1.930,10 16.343,33
20 14.258,80 4.054,90 3.377,90 1.023,50 22.715,10 |3.192,16 2.073,91 17.449,03
21 15.452,30 4.394,60 3.660,10 1.023,50 24.530,50 |3.579,93 2.238,35 18.712,22
22 16.802,10 4.777,40 3.979,70 1.023,50 26.582,70 |4.018,28 2.424,17 20.140,25
23 18.334,10 5.213,50 4.342,20 1.023,50 28.913,30 | 4.535,56 2.635,25 21.742,49
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificacion y compensacion por retabulacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario
Oficial de la Federacion
Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Articulo 32,
Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
RANGO 3
NIVEL EEEEE(F;OONES FORTALEC. AL PEOSEEONE TOTAL NETO
SALARIAL BASE GRATIF. SALARIO DESPENSA TOTAL BRUTO |.S.R. ISSEMYM
1 5.789,80 2.061,50 1.447,90 1.023,50 10.322,70 737,78 951,82 8.633,10
2 5.959,80 2.121,90 1.490,40 1.023,50 10.595,60 767,47 976,53 8.851,60
3 6.143,80 2.195,30 1.538,60 1.023,50 10.901,20 814,18 1.004,14 9.082,88
4 6.345,30 2.282,60 1.591,20 1.023,50 11.242,60 868,81 1.035,11 9.338,68
5 6.564,50 2.385,00 1.650,70 1.023,50 11.623,70 929,78 1.069,60 9.624,32
6 6.802,40 2.504,00 1.716,60 1.023,50 12.046,50 997,43 1.107,88 9.941,19
7 7.061,70 2.641,50 1.790,10 1.023,50 12.516,80 1.078,76 1.150,44 10.287,60
8 7.342,30 2.799,40 1.870,20 1.023,50 13.035,40 1.171,69 1.197,47 10.666,24
9 7.647,90 2.979,90 1.960,00 1.023,50 13.611,30 1.274,89 1.249,60 11.086,81
10 7.978,60 3.186,70 2.059,30 1.023,50 14.248,10 1.389,01 1.307,25 11.551,84
11 8.338,10 3.421,10 2.169,10 1.023,50 14.951,80 1.533,92 1.370,94 12.046,94
12 8.727,30 3.688,70 2.290,30 1.023,50 15.729,80 1.700,10 1.441,39 12.588,31
13 9.151,00 3.992,20 2.424,40 1.023,50 16.591,10 1.884,08 1.519,38 13.187,64
14 9.622,10 4.325,90 2.573,10 1.023,50 17.544,60 2.087,74 1.605,69 13.851,17
15 10.164,00 4.675,50 2.737,40 1.023,50 18.600,40 2.313,26 1.701,31 14.585,83
16 10.783,10 5.043,10 2.919,50 1.023,50 19.769,20 2.562,92 1.807,13 15.399,15
17 11.490,40 5.431,40 3.121,70 1.023,50 21.067,00 2.840,13 1.924,63 16.302,24
18 12.297,50 5.840,80 3.346,30 1.023,50 22.508,10 3.147,95 2.055,10 17.305,05
19 13.215,20 6.275,30 3.595,70 1.023,50 24.109,70 3.490,05 2.200,13 18.419,52
20 14.258,80 6.736,20 3.872,80 1.023,50 25.891,30 3.870,60 2.361,48 19.659,22
21 15.452,30 7.220,00 4.182,20 1.023,50 27.878,00 4.294,96 2.541,37 21.041,67
22 16.802,10 7.742,50 4.527,80 1.023,50 30.095,90 4.813,71 2.742,18 22.540,01
23 18.334,10 8.301,50 4.913,50 1.023,50 32.572,60 5.396,23 2.966,44 24.209,93
R.ALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022. El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificacion y compensacion por retabulacién en todos los niveles, en términos de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial de la Federacion. Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores
Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM.
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
RANGO 4
NIVEL EEEEIE(F;OONES FORTALEC. AL PEOSEEONE TOTAL NETO
SALARIAL BASE GRATIF. SALARIO DESPENSA [TOTAL BRUTO |.S.R. ISSEMYM
1 5.789,80 2.499,20 1.529,30 1.023,50 10.841,80 804,68 998,77 9.038,35
2 5.959,80 2.572,40 1.573,70 1.023,50 11.129,40 850,70 1.024,85 9.253,85
3 6.143,80 2.664,70 1.624,60 1.023,50 11.456,60 903,05 1.054,48 9.499,07
4 6.345,30 2.775,50 1.682,70 1.023,50 11.827,00 962,31 1.087,98 9.776,71
5 6.564,50 2.908,70 1.747,70 1.023,50 12.244,40 1.029,94 1.125,77 10.088,69
6 6.802,40 3.064,00 1.820,20 1.023,50 12.710,10 1.113,40 1.167,94 10.428,76
7 7.061,70 3.247,20 1.901,80 1.023,50 13.234,20 1.207,32 1.215,40 10.811,48
8 7.342,30 3.459,20 1.992,90 1.023,50 13.817,90 1.311,91 1.268,23 11.237,76
9 7.647,90 3.704,10 2.094,30 1.023,50 14.469,80 1.430,97 1.327,27 11.711,56
10 7.978,60 3.987,10 2.207,20 1.023,50 15.196,40 1.586,17 1.393,09 12.217,14
11 8.338,10 4.310,60 2.333,60 1.023,50 16.005,80 1.759,06 1.466,34 12.780,40
12 8.727,30 4.683,70 2.474,10 1.023,50 16.908,60 1.951,89 1.548,10 13.408,61
13 9.151,00 5.109,20 2.631,00 1.023,50 17.914,70 2.166,80 1.639,18 14.108,72
14 9.622,10 5.585,10 2.805,80 1.023,50 19.036,50 2.406,41 1.740,74 14.889,35
15 10.164,00 6.100,10 3.000,30 1.023,50 20.287,90 2.673,71 1.854,10 15.760,09
16 10.783,10 6.661,60 3.218,60 1.023,50 21.686,80 2.972,52 1.980,71 16.733,57
17 11.490,40 7.275,10 3.462,80 1.023,50 23.251,80 3.306,80 2.122,37 17.822,63
18 12.297,50 7.947,40 3.735,30 1.023,50 25.003,70 3.681,01 2.281,04 19.041,65
19 13.215,20 8.688,10 4.041,90 1.023,50 26.968,70 4.100,73 2.458,90 20.409,07
20 14.258,80 9.505,90 4.385,10 1.023,50 29.173,30 4.596,72 2.658,53 21.918,05
21 15.452,30 10.406,80 4.771,50 1.023,50 31.654,10 5.180,20 2.883,16 23.590,74
22 16.802,10 11.416,30 5.206,40 1.023,50 34.448,30 5.837,40 3.136,19 25.474,71
23 18.334,10 12.545,90 5.698,40 1.023,50 37.601,90 6.579,12 3.421,65 27.601,13
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificacion y compensacion por retabulacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario
Oficial de la Federacion

Adicionalmente se deberé considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacién Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Articulo 32,
DG-DPS-FO-05

Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
CON JORNADA LABORAL DE 8 HORAS DIARIAS Y 40 SEMANALES
RANGO 8
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NIVEL SALARIAL [SUELDO FORTALEC. AL ITOTAL NETO
BASE GRATIF. SALARIO DESPENSA TOTAL BRUTO |.S.R. ISSEMYM

1 5.789,80 822,90 1.219,10 1.023,50 8.855,30 578,12 818,98 7.458,20
2 5.959,80 846,60 1.255,30 1.023,50 9.085,20 603,14 839,76 7.642,30
3 6.143,80 873,50 1.293,70 1.023,50 9.334,50 630,26 862,38 7.841,86
4 6.345,30 901,80 1.336,20 1.023,50 9.606,80 659,89 887,02 8.059,89
5 6.564,50 932,90 1.382,00 1.023,50 9.902,90 692,10 913,87 8.296,93
6 6.802,40 967,00 1.432,30 1.023,50 10.225,20 727,17 943,04 8.554,99
7 7.061,70 1.003,80 1.487,30 1.023,50 10.576,30 765,37 974,80 8.836,13
8 7.342,30 1.043,60 1.545,90 1.023,50 10.955,30 822,84 1.009,16 9.123,30
9 7.647,90 1.087,20 1.610,30 1.023,50 11.368,90 889,02 1.046,61 9.433,27
10 7.978,60 1.134,80 1.680,10 1.023,50 11.817,00 960,71 1.087,18 9.769,11
11 8.338,10 1.185,30 1.756,00 1.023,50 12.302,90 1.040,43 1.131,16 10.131,31
12 8.727,30 1.241,00 1.837,90 1.023,50 12.829,70 1.134,83 1.178,87 10.516,00
13 9.151,00 1.301,10 1.926,70 1.023,50 13.402,30 1.237,44 1.230,76 10.934,10
14 9.622,10 1.368,00 2.026,80 1.023,50 14.040,40 1.351,79 1.288,46 11.400,15
15 10.164,00 1.444,90 2.140,50 1.023,50 14.772,90 1.49571 1.354,82 11.922,37
16 10.783,10 1.532,90 2.270,70 1.023,50 15.610,20 1.674,55 1.430,66 12.504,99
17 11.490,40 1.634,10 2.419,60 1.023,50 16.567,60 1.879,06 1.517,37 13.171,17
18 12.297,50 1.748,30 2.589,50 1.023,50 17.658,80 2.112,14 1.616,18 13.930,48
19 13.215,20 1.879,00 2.782,80 1.023,50 18.900,50 2.377,36 1.728,62 14.794,52
20 14.258,80 2.027,40 3.002,70 1.023,50 20.312,40 2.678,94 1.856,47 15.776,99
21 15.452,30 2.197,40 3.254,00 1.023,50 21.927,20 3.023,87 2.002,70 16.900,63
22 16.802,10 2.388,50 3.538,00 1.023,50 23.752,10 3.413,66 2.167,96 18.170,48
23 18.334,10 2.606,50 3.860,60 1.023,50 25.824,70 3.856,37 2.355,65 19.612,68
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El .S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificacién y compensacion por retabulacién en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial de

la Federacion.
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
EXCLUSIVO PARA PERSONAL OPERATIVO
COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NIVEL TOTAL NETO
SALARIAL SUELDO FORTALEC. AL
BASE GRATIF. SALARIO DESPENSA [TOTAL BRUTO |.S.R. ISSEMYM
18-5 12.297,50 6.668,80 3.676,28 1.023,50 23.666,08 3.395,29 2.14391 18.126,88
18-6 12.297,50 9.465,60 4.212,47 1.023,50 26.999,07 4.107,22 2.443,86 20.447,99

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificacién y compensacion por retabulacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial
de la Federacion

Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Articulo 32, Fracc.
Il'y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
MANDOS SUPERIORES
NIVEL Y SUELDO TOTAL TOTAL
RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO ISSEMYM |.S.R. NETO
32 95.675,55 63.668,99 159.344,54 9.022,95 45.606,73 104.714,86
31 bis 72.869,73 75.868,75 148.738,48 9.022,95 42.000,67 97.714,86
31- A 72.869,73 65.550,00 138.419,73 9.022,95 38.492,30 90.904,48
31-B 72.869,73 41.395,70 114.265,43 9.022,95 30.279,83 74.962,65
31-C 72.869,73 29.924,00 102.793,73 9.022,95 26.489,22 67.281,56
30 bis 64.611,07 52.128,20 116.739,27 9.022,95 31.120,94 76.595,38
30 - A 52.945,14 60.701,20 113.646,34 9.022,95 30.069,34 74.554,05
30-B 52.945,14 53.352,90 106.298,04 9.022,95 27.610,60 69.664,49
30-C 52.945,14 50.044,90 102.990,04 9.022,95 26.552,04 67.415,05
30 - D 52.945,14 30.930,50 83.875,64 8.995,70 20.435,43 54.444,51
30 - E 52.945,14 17.365,70 70.310,84 7.540,80 16.312,70 46.457,34
29 - A 46.688,99 52.555,40 99.244,39 9.022,95 25.353,43 64.868,01
29 - B 46.688,99 46.401,10 93.090,09 9.022,95 23.384,05 60.683,09
29-C 46.688,99 40.070,20 86.759,19 9.022,95 21.358,17 56.378,07
29 -D 46.688,99 33.741,30 80.430,29 8.626,10 19.348 54 52.455,65
29 - E 46.688,99 25.834,20 72.523,19 7.778,10 16.976,41 47.768,68
29 - F 46.688,99 21.708,20 68.397,19 7.335,60 15.738,61 45.322,98
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal.

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO
EXCLUSIVO PARA MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR

NIVEL Y SUELDO TOTAL TOTAL
RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO ISSEMYM [.S.R. NETO

30-T 52.945,14 80.701,20 133.646,34 9.022,95 36.869,34 87.754,05
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal.
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial

Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO
EXCLUSIVO PARA MAGISTRADOS DE SALA REGIONAL

ANEXO 156
SF

NIVEL Y SUELDO TOTAL TOTAL
RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO ISSEMYM I.S.R. NETO

29 -T 46.688,99 66.401,10 113.090,09 9.022,95 29.880,22 74.186,92
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal.

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156

SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

E'%Eé g SKEEDO GRATIFICACION ;gmg ISSEMYM .S.R. Lg’SL

28-A 35.873,20 22.868,20 58.741,40 6.300,00 12.841,87 39.599,53

28-B 35.873,20 19.380,20 55.253,40 5.925,90 11.795,47 37.532,03

28-C 35.873,20 13.452,80 49.326,00 5.290,20 10.017,25 34.018,55

28-D 35.873,20 6.862,60 42.735,80 4.583,40 8.040,19 30.112,21

27-A 26.771,00 12.495,30 39.266,30 4.211,30 7.211,32 27.843,68

27-B 26.771,00 9.151,60 35.922,60 3.852,70 6.424,88 25.645,02

27-C 26.771,00 5.919,20 32.690,20 3.506,00 5.664,62 23.519,58

27-D 26.771,00 2.581,80 29.352,80 3.148,10 4.879,66 21.325,04

26-A 20.436,00 8.583,70 29.019,70 3.112,40 4.801,32 21.105,98

26-B 20.436,00 5.580,20 26.016,20 2.790,20 4.115,90 19.110,10

26-C 20.436,00 2.589,60 23.025,60 2.469,50 3.477,10 17.079,00

26-D 20.436,00 268,70 20.704,70 2.220,60 2.981,36 15.502,74

R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se deber& considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO
NIVEL Y SUELDO GRATIFICACION TOTAL ISSEMYM ISR TOTAL
28-E 35.873,20 17.302,30 53.175,50 5.703,10 11.172,10 36.300,30
28-F 35.873,20 14.190,10 50.063,30 5.369,30 10.238,44 34.455,56
28-G 35.873,20 8.786,20 44.659,40 4.789,70 8.617,27 31.252,43
28-H 35.873,20 2.846,30 38.719,50 4.152,70 7.082,71 27.484,09
27-E 26.771,00 19.411,10 46.182,10 4.953,00 9.074,08 32.155,02
27-F 26.771,00 10.608,00 37.379,00 4.008,90 6.767,42 26.602,68
27-G 26.771,00 6.427,50 33.198,50 3.560,50 5.784,17 23.853,83
27-H 26.771,00 3.085,90 29.856,90 3.202,20 4.998,23 21.656,47
26-E 20.436,00 15.128,60 35.564,60 3.814,30 6.340,68 25.409,62
26-F 20.436,00 12.116,30 32.552,30 3.491,20 5.632,18 23.428,92
26-G 20.436,00 9.151,20 29.587,20 3.173,20 4.934,79 21.479,21
26-H 20.436,00 6.171,80 26.607,80 2.853,70 4.242,26 19.511,84
25-E 17.085,80 11.458,20 28.544,00 3.061,30 4.689,43 20.793,27
25-F 17.085,80 8.344,30 25.430,10 2.727,40 3.990,71 18.711,99
25-G 17.085,80 5.498,90 22.584,70 2.422,20 3.382,93 16.779,57
25-H 17.085,80 3.192,30 20.278,10 2.174,80 2.890,24 15.213,06
24-E 13.668,60 8.819,60 22.488,20 2.411,90 3.362,32 16.713,98
24-F 13.668,60 5.851,40 19.520,00 2.093,50 2.728,31 14.698,19
04-G 13.668,60 2.883,00 16.551,60 1.775,20 2.094,26 12.682,14
24-H 13.668,60 0,00 13.668,60 1.466,00 1.478,45 10.724,15
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se deber& considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)

DG-DPS-FO-04
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ANEXO 156
SF
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO
COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
g%&ég SXEEDO GRATIFICACION ;g-lrﬁ_lb ISSEMYM [.S.R. LE?SL
28- 35.873,20 39.021,30 74.894,50 8.032,40 17.687,80 49.174,30
28-J 35.873,20 33.167,80 69.041,00 7.404,60 15.931,75 45.704,65
28-K 35.873,20 29.297,80 65.171,00 6.989,60 14.770,75 43.410,65
28-L 35.873,20 28.192,80 64.066,00 6.871,10 14.439,25 42.755,65
26-| 20.436,00 22.955,20 43.391,20 4.653,70 8.236,81 30.500,69
26-J 20.436,00 19.280,00 39.716,00 4.259,50 7.317,09 28.139,41
26-K 20.436,00 15.299,80 35.735,80 3.832,70 6.380,94 25.522,16
26-L 20.436,00 11.298,30 31.734,30 3.403,50 5.439,79 22.891,01
24-| 13.668,60 13.317,20 26.985,80 2.894,20 4.323,00 19.768,60
24-] 13.668,60 9.755,10 23.423,70 2.512,20 3.562,14 17.349,36
24-K 13.668,60 5.509,00 19.177,60 2.056,80 2.655,17 14.465,63
24-L 13.668,60 2.566,70 16.235,30 1.741,20 2.026,70 12.467,40
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)

DG-DPS-FO-04
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

ANEXO 156
SF

NIVEL Y SUELDO . TOTAL TOTAL
RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO ISSEMYM I.S.R. NETO

28-M 35.873,20 45.907,30 81.780,50 8.771,00 19.764,99 53.244,51
R.A.L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

La percepcion neta mensual se actualizé conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificacion en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial
Adicionalmente se deber& considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il 'y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)

DG-DPS-FO-04
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ANEXO 156
SF
TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES
Educacién Bésica y Normales
SUELDO | LAB. FORTALEC | COMPEN |  VIATI Total
CATEGORIA CODIGO DESP. AL ISSEMYM | LS.R. | TOTAL
BASE pocC. SALARIO | SACION COs | Integrado
HORAS CLASE ALFABETIZANTE 130 | A0720820 | 348.20 | 33.80 | 27.50 64.70 474.20 43.92 430.28
HORAS CLASE PSI"A" 132 A0720901 | 459.70 | 44.80 | 36.50 85.90 626.90 58.02 568.88
HORAS CLASE PSI"B" 131 A0720842 | 370.20 | 3590 | 33.40 69.00 508.50 47.14 461.36
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A" | A0706111 | 6,751.10 | 668.70 | 540.90 | 1,282.50 |1,668.70 10,911.90 | 1,032.75 | 600.08 | 9,279.07
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B" | A0706092 | 6,751.10 | 668.70 | 540.90 | 1,282.50 |1,241.60 10,484.80 | 986.95 | 600.08 | 8,897.77
PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA A0813191 |11,554.10 |1,155.60 | 648.60 | 2,203.40 459.20 |16,020.90 | 1,432.68 |1,497.44 |13,090.78
PROMOTOR DE EDUC. FISICA A0813192 |11,554.10 |1,155.60 | 648.60 | 2,203.40 459.20 |16,020.90 | 1,432.68 |1,497.44 |13,090.78
gifyDOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y| A0813193 |11,554.10 |1,155.60 | 648.60 | 2,203.40 459.20 |16,020.90 | 1,432.68 |1,497.44 |13,090.78
COORDINADOR DE PROMOTORES A0805580 |26,103.60 |2,610.40 |1,497.70 | 4,979.60 |5,042.30 |5914.50 |46,148.10 | 3,780.99 |5,286.65 |37,080.46
PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL A0709260 |12,624.00 |1,262.20 |1,024.00 | 2,412.60 17,322.80 | 1,599.12 |1,770.65 |13,953.03
PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL A0712240 |12,585.50 |1,259.00 | 822.90 | 2,402.70 17,070.10 | 1,573.08 |1,760.32 |13,736.70
PROFESOR SUPER "B" A0111032 | 5,102.60 | 510.30 | 629.40 978.00 7,220.30 | 669.49 | 92.96 | 6,457.85
PROFESOR SUPER "A" A0111051 | 5,570.70 | 557.10 | 643.20 | 1,066.80 7,837.80 | 726.19 | 194.64 | 6,916.97
PROFESOR ESTUDIANTE A0111070 | 7,074.60 | 707.30 | 686.90 | 1,354.00 9,822.80 | 908.28 | 643.05 | 8,271.47
PROFESOR PASANTE A0111100 | 8,224.70 | 811.10 | 738.20 | 1,554.60 11,328.60 | 1,048.26 | 798.44 | 9,481.90
PROFESOR TITULADO A0111130 |11,318.40 |1,094.20 | 780.40 | 2,103.00 15,296.00 | 1,414.95 |1,425.65 |12,455.40
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ANEXO 156
SF
TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES
Educacién Bésica y Normales
FORTALEC ot
CATEGORIA CODIGO | SUELDO | LAB. | DESP. AL |COMPEN| VIATI ISSEMYM | I.S.R. | TOTAL
Integrado
SALARIO
ﬁgﬁ\fETAR'O ESCOLAR PREES. Y A0308150 | 11,054.10 |1,105.60 | 823.10| 2,789.40 15,772.20| 1,392.41|1,515.81 | 12,863.98
ﬁgIBMD'RECTOR ESCOLARPREES.Y | A0307170 | 11,626.90 |1,162.40| 837.40| 3,031.80 16,658.50 | 1,461.46 | 1,689.93 | 13,507.11
DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. | A0306360 | 14,036.50 |1,390.40| 889.70| 2.663.20 18,979.80 | 1,749.96 | 2,125.89 | 15.103.95
PROFESOR TELESECUNDARIA A0111140 | 10,661.60|1,066.60| 790.50| 2,036.50 1455520 | 1,342.63 | 1,294.66 | 11,917.91
PROF.TELESECUNDARIA PASANTE | A0111200 | 12,203.90 |1,22070| 861.10| 2.330.90 16,616.60 | 1,532.14 | 1,663.47 | 13,420.99
PROF.TELESECUNDARIA TITULADO | A0111380 | 15,204.90 |1,520.60 | 868.50| 2,900.30 20,494.30 | 1,886.96 | 2,426.11 | 16,181.23
ORIENTADOR TECNICO A0510220 | 12,701.90|1,258.70| 812.30| 2.400.70 17,182.60 | 1,584.39 | 1,786.67 | 13,811.54
SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL. | A0308280 | 13,097.40|1,300.60| 843.40| 2,499.60 17,750.00 | 1,635.61 | 1,890.36 | 14,224.03
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL. | A0307320 | 13,334.20|1,333.70| 861.80| 3,106.50 18,636.20 | 1,665.56 | 2,070.57 | 14,900.07
.'?'SRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y| 0306400 | 16,374.10|1,621.80| 897.00| 3,104.20 21.097.10| 2,026.26 | 2,719.40 | 17,251.44
PEDAGOGO "B" SEC. TEC. A0509242 | 12,684.60|1,256.70 | 848.10| 2,406.90 17,196.30 | 1,586.16 | 1,782.38 | 13,827.76
SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. A0308300 | 13,109.60|1,310.70| 850.90| 2,501.80 17,773.00| 1,637.84|1,893.43 |14,241.73
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. | A0307340 | 13,643.10|1,364.50| 869.80| 2,862.80 18,740.20 | 1,702.85 | 2,084.50 | 14,952.85
DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. A0306420 | 16,695.20 | 1,654.30 | 935.10| 3,165.40 22.450.00| 2,068.27 | 2,801.06 | 17,580.67
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO A0305230 | 10,982.10 |1,094.10| 780.40| 2,092.30 14,948.90 | 1,378.87 | 1,362.09 | 12,207.94
AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION | A0304480 | 22,756.00 | 2,233.80 | 1,263.90 | 4,288.80 | 2,065.80| 918.10| 33,526.40| 3,037.27 | 4,336.82 | 26,152.31
’QLE’é'I'éANiL TECNICO  DE COORD. | \0303500 | 25,756.60 | 2,575.70 | 1,369.70 |  4,912.00| 2,065.80| 918.10| 37,597.90| 3,407.10|5.189.14 | 29,001.66
SUPERVISOR ESCOLAR A0301800 | 33,118.60|3,311.70 | 1,586.80 | 6,313.50| 2,869.60| 688.80 | 47,889.00| 4,385.10 |7,250.31 | 36,253.59
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES
Educacién Bésica y Normales
FORTALEC Tota
CATEGORIA CODIGO | SUELDO | LAB. | DESP. AL |COMPEN| VIATI ISSEMYM | 1.S.R. | TOTAL
Integrado
SALARIO
PEDAGOGO "A" A0509541 | 25,993.60 | 2,509.50 | 1,369.70| 4.957.30 34.92010| 3.213.51]5,255.53 | 26,451.06
INVESTIGADOR EDUCATIVO A0602780 | 32,668.30 | 3,266.70 | 1,586.80 | 6.228.50| 893.10 44.643.40 | 4.120.00 | 7,124.41 | 33,398.99
ﬁlléi'i/'liECTOR ACADEMICO DE A0307721 | 32,776.90 | 3,277.80 | 1,615.00| 6.248.60| 893.10 44.811.40| 4,135.86 | 7,154.68 | 33,520.86
EgiﬂiECTOR ADMINISTRATIVO DE | \0307722 | 32,776.90 | 3.277.80 | 1,615.00|  6,248.60| 893.10 44.811.40| 4,135.86 | 7,154.68 | 33,520.86
HORA CLASE "A" SUP 111 A0120981| 589.80| 57.10] 3520 109.80 791.90 73.16 718.74
HORA CLASE "B" SUP 112 A0120922| 480.30| 46.90| 30.80 89.50 647.50 59.85 587.65
0.00
HORA CLASE "A" MED. 115 A0120941| 547.60| 5290| 2810 101.50 730.10 67.42 662.68
HORA CLASE "B" MED. 116 A0120862| 416.60| 4040| 2650 77.70 561.20 51.86 509.34

El signo menos significa crédito al salario
R.A.LV

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y en compensacion por retabulacion en todos los niveles, en termino de la ley del I.S.R. Publicadas en el Diario Oficial.

En ISSEMYM adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley de ISSEMYM)

Vigente a partir del 1 de enero de 2022
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TABULADOR DE MAGISTERIO I
Educacién Media Superior
SUELDO LAB. FORTALEC COMPEN VIATI Total
CATEGORIA cobio | o | o7 | DESP | P ion cos nteorado | ISSEMYM | ISR, TOTAL
SECRETARIO  M.S."A" | A0408701 | 29,657.00 | 2,965.70 | 1,485.90 |  5.654.40 39.763.00| 3.658.15| 6,281.12| 29.823.73
SUBDIRECTOR M.S."A" | A0407721| 29.979.40|2,997.70 | 1,495.90|  5.715.90 40,188.90| 3.697.23| 6.371.42| 30.120.25
DIRECTOR M.S."A" | A0406741 | 31,440.20 |3,114.20 | 1,532.20|  5,957.20 42,043.80| 3.87029| 6771.75| 31,401.76
SECRETARIO M.S."B" | A0408622| 27,549.40 | 2,755.00 | 1,421.30|  5.253.30 36,979.00| 3,402.58| 5,691.08| 27,885.34
SUBDIRECTOR M.S."B" | A0407662| 27,871.00|2,786.90 | 1,431.10| 5.314.80 37,403.80| 3.44155| 5,781.18| 28,181.07
DIRECTOR M.S."B" | A0406682 | 29,312.10 | 2,903.90 | 1.467.00| 5,555.00 39.238.00| 3.612.50| 6176.62| 29.448.88
SECRETARIO M.S."C" | A0408503 | 25442.40 | 2,544.30 | 1,356.60| 4.851.60 34194.90| 3.147.07| 5101.03| 25.946.80
SUBDIRECTOR M.S."C" | A0407523 | 25,763.10 | 2,576.40 | 1,366.10 |  4,912.90 34.618.50| 3,185.93| 5,190.88| 26.241.69
DIRECTOR M.S."C" | A0406563 | 27,185.60 | 2,693.50 | 1,402.30|  5,152.40 36.433.80 | 3.354.93| 5581.78| 27,497.09
PEDAGOGO "A" A0609541 | 25.993.60 | 2,599.50 ] 1,369.70 | 4.957.30 34.02010| 3.21351| 525553 26451.06
PAF,Q,'EANSTADORTECN'CO A0610381 | 14,643.60 | 1,464.10| 868.50| 2,794.20 19,770.40| 1,820.70| 2,283.55| 15,666.15
?BFf'fAN;ADORTECN'CO A0610292 | 12,765.80 | 1,276.70 | 868.50|  2.437.30 1734830 | 1,599.20| 1,806.22| 13,942.88
ASESOR TECNICO
ryeialil A0405230 | 10,982.10 | 1,094.10| 780.40|  2,092.30 14.948.90| 1,378.87| 1,362.00| 12,207.94
ggﬁg_&rleglgﬁmco DE A0404480 | 22.756.00 | 2,233.80 | 1,263.90|  4,288.80|  2,065.80 918.10| 33526.40| 3,037.27| 4,336.82| 26.152.31
AUXILIAR TECNICO DE
A A A0403600 | 25.756.60 | 2,575.70 | 1,369.70 |  4,912.00|  2.065.80 918.10| 37,597.90| 3,407.10| 5,189.14| 29,001.66
SUPERVISOR ESCOLAR | A0401800 | 33,118.60 | 3,311.70 | 1,586.80 | 6.31350|  2.869.60 688.80 | 47,889.00| 4,385.10| 7,250.31| 36,253.59
HORA CLASE "A" MS 113 | A0220961| 56850| 5540| 30.50 106.30 760.70 70.18 69052
HORA CLASE "B" MS 114| A0220882| 450.40| 43.90| 27.30 83.90 605.50 55.94 549.56
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TABULADOR DE MAGISTERIO Il
Prevencién y Readaptacion Social
SUELDO LAB. COMPEN | VIATI
CATEGORIA CODIGO DESP. FORTALEC Total ISSEMYM | LS.R. TOTAL
BASE DOC. AL SALARIO | SACION | COS | Integrado
EﬁcéLgéDSOR EDUCATIVO A0914460| 20,813.00| 2,081.30|2,247.20 3,985.30 518.40 29,645.20| 2,752.02|3,855.75| 23,037.43
DIRECTOR DE NUCLEO
ESCOLAR DE C.PRS. A0915640 | 27,231.80| 2,723.20|2,247.20 5,204.20 518.40 37,924.80 | 3,509.28 | 5,604.83 | 28,810.69
COORDINADOR
EDUCATIVO DE C.P.R.S. A0916760 | 31,316.30| 3,131.80|2,745.70 5,987.50 518.40 43,699.70 | 4,044.63|6,749.74 | 32,905.33
TABULADOR DE MAGISTERIO IV
Puestos en proceso de regularizacion / supresion
SUELDO LAB. COMPEN | VIATI
CATEGORIA CODIGO DESP. FORTALEC Total ISSEMYM | LS.R. TOTAL
BASE DOC. AL SALARIO | SACION | COS Integrado
ALFABETIZANTE 2 A1011022 4,608.40 460.60 | 615.70 884.20 6,568.90 609.68 28.99| 5,930.23
PROFESOR EXTRA
ESCOLAR "B" A1011042 5,155.00 515.30| 632.10 988.50 7,290.90 675.93 99.81| 6,515.16
PROFESOR EXTRA
ESCOLAR "A" A1011061 6,248.70 624.80 | 664.70 1,196.60 8,734.80 808.47| 536.07| 7,390.26
SECRETARIO ESCOLAR "D" A1008703 | 29,526.00| 2,952.60 |1,485.90 5,629.70 39,594.20 | 3,642.69 |6,244.50| 29,707.01
?DL{,BDlRECTOR ESCOLAR A1007723 | 29,846.20| 2,984.70|1,495.90 5,690.70 40,017.50| 3,681.55|6,334.16 | 30,001.79
DIRECTOR ESCOLAR "D" A1006743 | 31,009.80| 3,101.30|1,532.20 5,912.10 41,555.40| 3,822.74|6,659.91 | 31,072.75
SECRETARIO ESCOLAR "C" A1008622 | 27,428.10| 2,743.20|1,421.30 5,229.80 36,822.40 | 3,388.315,657.02| 27,777.07
?(l:J"BDIRECTOR ESCOLAR A1007662 | 27,747.00| 2,774.90|1,431.10 5,290.80 37,243.80 | 3,426.96 | 5,746.37 | 28,070.47
DIRECTOR ESCOLAR "C" A1006682 | 28,911.30| 2,891.70|1,467.00 5,512.90 38,782.90| 3,568.21 |6,072.45| 29,142.24
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TABULADOR DE MAGISTERIO IV
Puestos en proceso de regularizacion / supresion
SUELDO LAB. COMPEN| VIATI
CATEGORIA CODIGO pesp, | FORTALEC Total 1 \soemym | 1SR | TOTAL
BASE DOC. AL SALARIO | SACION | COS Integrado
SECRETARIO ESCOLAR "B" | A1008501 | 25329.80| 2,533.30|1,356.60| 4,830.30 34.050.00| 3.133.81|5,069.54 | 25,846.65
,%J,.BD'RECTOR ESCOLAR | a1007521 | 25.649.50| 2,565.00|1,366.10|  4,891.20 34.471.80| 3,172.52|5,159.06 | 26,140.22
DIRECTOR ESCOLAR "B" | A1006561 | 26,813.10| 2.681.40|1,402.30| 5,113.40 36,010.20 | 3.313.68 |5.485.00| 27,211.52
gEg’éSgGRO"B" DEMEDIA | A1009242 | 12,504.50| 1,250.80| 822.90| 2.387.00 16,965.20 | 1,563.51|1,739.66| 13,662.03
EEB@%?\%;)B (SIN A1009162 | 10,888.30| 1,088.90| 808.20| 2,079.70 14,865.10 | 1,371.23[1,343.02 | 12,150.85
ORIENTADOR TECNICO
SN FUNCIONES) A1010120 | 10,200.60| 1,020.10| 787.70| 1,948.80 13,957.20| 1,287.90|1,196.33 | 11,472.97
PROMOTOR (SIN PERFIL) | A1013080 7.46040| 74590| 699.20|  1,427.40 10,332.90| 95511| 693.02| 8684.77
FSFIQ,\?';"SRTSS PRINCIPAL A1013180 | 11,244.90| 1,12470| 811.40| 2,147.40 15,328.40 | 1,413.66 |1,419.43 | 12,495.31
COORDINADOR DE
PROMOTORES (S/PERFIL) | A1005440 | 1945850 | 1946.00 116050 371250 88360 27.170.10| 2,515.83|3,508.16 | 21,146.11

El signo menos significa crédito al salario

R.A.LV

El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y en compensacién por retabulacion en todos los niveles, en término de la ley del I.S.R. Publicadas en el Diario Oficial.
En ISSEMYM adicionalmente se debera considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalizacion Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.
(Articulo 32, Fracc. Il y Séptimo Transitorio de la Ley de ISSEMYM)
Vigente a partir del 1 de enero de 2022
Nota: A los docentes que Gnicamente impartan y cobren igual o0 menos nimero de horas-clase que se indican, se les garantizara un pago por persona de $336.30 mensuales por concepto de

despensa:

11 horas de Educacion Superior "A"

12 horas de Educacion Superior "B"

13 horas de Educacion Media Superior "A"
14 horas de Educacion Media Superior "B"
12 horas de Educacion Media Elemental "A"
14 horas de Educacion Media Elemental "B"
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TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

SUELDO SUELDO
NIVEL RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO
A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
B 46,689.00 33,741.30 80,430.30
OA-R8
c 46,689.00 21,708.20 68,397.20

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R8

COORDINADORA,OR

ANEXO 156
SF



010502060101
ANEXO 156
SF

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

SUELDO SUELDO

NIVEL RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El I.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IHAEM OA-R5 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E DE UNIDAD "A" DE VOCALIA EJECUTIVA,O
SUBDIRECTORA,OR
DELEGADA,O REGIONAL DEL IHAEM

OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD "B" DE VOCALIA EJECUTIVA,O
DG-DPS-FO-06/A
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TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

SUELDO SUELDO

NIVEL RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70
OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IHAEM

OA-R4

OA-R3

LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O

CHOFERESA,CHOFER DE VOCAL EJECUTIVA,O

ANEXO 156
SF

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

SUELDO SUELDO

NIVEL RANGO BASE GRATIFICACION BRUTO
A 25,137.20 11,732.80 36,870.00
OA-R5 B 25,137.20 8,592.90 33,730.10
C 25,137.20 5,557.80 30,695.00
D 25,137.20 2,424.30 27,561.50
A 19,188.70 8,059.70 27,248.40
OA-R4 B 19,188.70 5,239.60 24,428.30
C 19,188.70 2,431.60 21,620.30
D 19,188.70 252.30 19,441.00

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CIEPS

OA-R5

OA-R4

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE UNIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA

ANEXO 156
SF



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

NIGECEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADORA,OR "A" DE DIRECCION GENERAL

OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
COORDINADORA,OR "B" DE DIRECCION GENERAL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECTOR GENERAL

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

DELEGADA,O
DG-DPS-FO-06/A

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 34,079.50 59,674.20 93,753.70
OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90
Cc 34,079.50 34,981.30 69,060.80

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R7

COORDINADOR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y JEFE DE UIPPE



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ISSEMYM OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTOR DE AREA, JEFE "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR
GENERAL,

DIRECTOR "B" DE UNIDAD MEDICA

SUBDIRECTOR, TESORERO, JEFE "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION, DIRECTOR "C" DE UNIDAD MEDICA
SECRETARIO PARTICULAR DE COORDINADOR, DELEGADO ADMINISTRATIVO

DE COORDINACION, DIRECTOR "D" DE UNIDAD MEDICA, SUBDIR. DE HOSPITAL
DE CONCENTRACION, ADMINISTRADOR DE HOSPITAL DE CONCENTRACION, JEFE DE DEPART/

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
B 46,689.00 46,401.10 93,090.10

OA-R8 C 46,689.00 40,070.20 86,759.20
D 46,689.00 33,741.30 80,430.30
E 46,689.00 25,834.20 72,523.20
F 46,689.00 21,708.20 68,397.20

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R8

DIRECTORA,OR GENERAL

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CAEM

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIA,O PARTICULAR DE VOCAL EJECUTIVA,O

JEFA,E DE UNIDAD DE VOCALIA EJECUTIVA "A"

SUBDIRECTORA,OR, GERENTA,E REGIONAL, GERENTA,E DE CONTRALORIA
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO "A"

JEFA,E DE UNIDAD DE VOCALIA EJECUTIVA "B"

RESIDENTE DE CONSTRUCCION

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO "B"

ANEXO 156
SF



010502060101
ANEXO 156
SF

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 46,689.00 52,555.40 99,244.40
B 46,689.00 46,401.10 93,090.10
Cc 46,689.00 40,070.20 86,759.20
OA-R7
D 46,689.00 33,741.30 80,430.30
E 46,689.00 25,834.20 72,523.20
F 46,689.00 21,708.20 68,397.20

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R7 DIRECTORA,OR DE AREA, COORDINADORA,OR DE DELEGACIONES



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMEVIS

OA-R6 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

OA-R5 SUBDIRECTORA,OR, DELEGADA,O REGIONAL, SUBCOORDINADORA, OR

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
c 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
c 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
c 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

PROBOSQUE

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SUBDIRECTOR

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
DELEGADA,O REGIONAL

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 34,079.50 47,014.40 81,093.90
OA-R8 B 34,079.50 32,910.08 66,989.58
C 34,079.50 20,349.11 54,428.61

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R8 DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO ISSEMYM-TOLUCA

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R7 B 35,873.20 16,839.10 52,712.30
C 35,873.20 14,328.60 50,201.80
D 35,873.20 12,581.60 48,454.80
A 31,322.10 12,586.50 43,908.60
OA-R6 B 31,322.10 12,345.00 43,667.10
C 31,322.10 11,073.00 42,395.10
D 31,322.10 9,838.30 41,160.40
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 6,720.30 27,156.30
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.ALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

DIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES

ISSEMYM:

CENTRO MEDICO DE
ESPECIALIDADES

OA-R7

OA-R6
OA-R5

OA-R4

SUBDIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE

ESPECIALIDADES

ANEXO 156
SF

JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION, COORD. DE CENTRO MED. DE ESPECIALIDADES
JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE

SERVICIO

DG-DPS-FO-06/A



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
c 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
c 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El I.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

COMECYT

OA-R6
OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

SECRETARIA, O PARTICULAR DE DIRECTORA, OR GENERAL
JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
ARG B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
c 31,322.10 7.876.10 39.198.20
D 31,322.10 5422.70 36,744.80
A 23.603.40 12.960.50 36,563.90
B 23.603.40 8.868.90 32.472.30
OA-RS C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23.603.40 4.345.90 27.949.30
A 18,200.70 8.581.20 26,781.90
OARS B 18.200.70 5271.70 23.472.40
c 18.200.70 3.060.50 21.261.20
D 18.200.70 1,725.50 19,926.20

R.ALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

SISTEMA MEXIQUENSE
DE MEDIOS PUBLICOS

OA-R6

OA-R5
OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

JEFA,E DE UNIDAD
SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

SAASCAEM

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

SUBDIRECTORA,OR
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 34,079.50 59,674.20 93,753.70
OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90
C 34,079.50 34,981.30 69,060.80
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R7

COORDINADORA, OR IMIFE, SECRETARIA, O TECNICA,O

ANEXO 156
SF



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMIFE OA-R6 JEFA,E DE UNIDAD DEL IMIFE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OA-R5 SUBDIRECTORA,OR
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL DEL IMIFE

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

RESIDENTA,E DE ZONA
DG-DPS-FO-06/A

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CEDIPIEM

OA-R5

OA-R4

SUBDIRECTORA,OR

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

JEFAE "A" DE UNIDAD

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
JEFAE "B" DE UNIDAD

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

JCEM

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

COODINADORA,OR DE PLANEACION E INFORMATICA

SUBDIRECTORA,OR
RESIDENTE REGIONAL

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

JAPEM

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE UNIDAD

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90
OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
c 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90
OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
c 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

UDEM

OA-R5 SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA,O PARTICULAR DE RECTORA,OR

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
Cc 35,873.20 8,035.40 43,908.60
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMIEM

OA-R6
OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA
SUBDIRECTORA,OR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ANEXO 156
SF

JEFA,E "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL, DIRECTORA,OR DE HOSPITAL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO, SUBDIRECTORA,OR MEDICA,O DE HOSPITAL

SUBDIRECTORA,OR ADMINISTRATIVA,O DE HOSPITAL



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

BATEM OA-R5 SUBDIRECTORA, OR
JEFAE DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

OA-R4 JEFA,O DE DEPARTAMENTO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DG-DPS-FO-06/A/A

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
Cc 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ICAMEX

OA-R5 DIRECTORA, OR DE AREA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

DG-DPS-FO-06/A

SF



10502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ICATI

OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
DIRECTORA.OR DE EDAYO

ANEXO 156
SF



JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

010502060101
ANEXO 156
SF
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00

C 23,603.40 5,159.10 28,762.50

D 23,603.40 3,528.50 27,131.90

A 18,200.70 7,876.60 26,077.30

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60

C 18,200.70 2,156.10 20,356.80

D 18,200.70 810.20 19,010.90

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

FIDEPAR OA-R5 SUBDIRECTORA, OR
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO

DG-DPS-FO-06/A



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00
OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20
OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30
OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IIFAEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA

OA-R5 SUBDIRECTORA, OR
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E DE UNIDAD "A" DE DIRECCION GENERAL

OA-R4 SECRETARIA, O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL
JEFA,E DE UNIDAD "B" DE DIRECCION GENERAL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
DG-DPS-FO-06/A

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

GRATIFICACION SUELDO BRUTO

NIVEL RANGO SUELDO ASE

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10

Cc 26,771.00 3,902.90 30,673.90

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80

A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90

D 20,436.00 268.70 20,704.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

RECICLAGUA

OA-R5

OA-R4

GERENTA, E

JEFAE DE UNIDAD
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

JEFA,E DE DEPARTAMENTO

ANEXO 156
SF

DG-DPS-FO-06/A



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40
C 18,200.70 3,060.50 21,261.20
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CCAMEM OA-R5 SUBCOMISIONADA,O
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
DELEGADA,O

OA-R4 JEFAE DE UNIDAD
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA,O PARTICULAR

DG-DPS-FO-06/A

SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 26,771.00 12,495.30 39,266.30

OA-R5 B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
A 20,436.00 8,583.70 29,019.70

OA-R4 B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IFOMEGEM

OA-R5

OA-R4

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80
D 18,200.70 810.20 19,010.90

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMEPI

OA-R5

OA-R4

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR

GENERAL

DG-DPS-FO-06/A

SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

SAASCAEM

OA-R4

OA-R3

LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

JEFA,E "A" DE PROYECTO
SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL

ANEXO 156
SF

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CEDIPIEM OA-R3 SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O
AUDITORA,OR "B" DE LA CONTRALORIA
ABOGADA,O

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMIFE

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

SISTEMA MEXIQUENSE OA-R3 JEFAE "A" DE PROYECTO
DE MEDIOS PUBLICOS

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO Sgilégo GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 17,956.50 15,238.40 33,194.90

OA-R5 F 17,956.50 10,974.00 28,930.50
G 17,956.50 8,069.50 26,026.00
H 17,956.50 6,235.70 24,192.20
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60

R.ALV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

ANEXO 156
SF

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

JCEM

ASESORA,OR "B" DE DIRECTORA,OR

OA-R5 GENERAL

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50
G 12,626.10 2,418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13,415.40
RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

UDEM

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A

SF



010502060101
ANEXO 156
SF
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 17,956.50 15,238.40 33,194.90
OA-R5 F 17,956.50 10,974.00 28,930.50
G 17,956.50 8,069.50 26,026.00
H 17,956.50 6,235.70 24,192.20
RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CCAMEM OA-R5 CONSULTORA,OR MEDICA,O ESPECIALIZADA,O

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 34,079.50 47,014.40 81,093.90

OA-R7 B 34,079.50 32,910.08 66,989.58
C 34,079.50 20,349.11 54,428.61

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

OA-R8

DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO ISSEMYM-TOLUCA

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
OA-R7 B 35,873.20 16,839.10 52,712.30
C 35,873.20 14,328.60 50,201.80
D 35,873.20 12,581.60 48,454.80
A 31,322.10 12,586.50 43,908.60
OA-R6 B 31,322.10 12,345.00 43,667.10
Cc 31,322.10 11,073.00 42,395.10
D 31,322.10 9,838.30 41,160.40
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
Cc 26,771.00 3,902.90 30,673.90
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80
A 20,436.00 6,720.30 27,156.30
OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
Cc 20,436.00 1,748.90 22,184.90
D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

DIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES
SUBDIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES
JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION, COORD. DE CENTRO MED. DE ESPECIALIDADES

ISSEMYM:
CENTRO MEDICO DE
ESPECIALIDADES

OA-R7
OA-R6
OA-R5
OA-R4

JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE SERVICI

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.LV
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios
DIFEM OA-R6 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "A"

OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

OA-R3 JEFAE "A" DE PROYECTO

SECRETARIA,O0 DE DIRECTORA,OR GENERAL

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

NGECEM

OA-R5

OA-R4

OA-R3

SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE AUDITORIA

LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

JEFA,E "A" DE PROYECTO.

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
OA-R5
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
OARS G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.L.V Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ISSEMYM

OA-R6
OA-R5
OA-R4

OA-R3

ASESOR "A" DE DIRECTOR GENERAL
ASESOR "B" DE DIRECTOR GENERAL, SUPERVISOR DE AUDITORIA
DIRECTOR DE ESTANCIA, DIRECTOR "E" DE UNIDAD MEDICA, DIRECTOR DE CENTRO DE PENSIONADOS,
DIRECTOR DE HOSPITAL GENERAL REGIONAL, SUBDIRECTOR DE HOSPITAL GENERAL,

SUBDIRECTOR DE HOSPITAL "A", AUDITOR, 'SUPERVISOR DE AVANCE DE OBRA,

JEFE DE CENTRO RECREATIVO, SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL, ' LIDER "A" DE PROYECTO,
ANALISTA ESPECIALIZADO
ADMINISTRADOR DE CLINICA "A", SUBDIRECTOR DE CLINICA "A" , JEFE "A" DE PROYECTO

ANEXO 156
SF
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ANEXO 156

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

CAEM

OA-R6
OA-R5
OA-R4
OA-R3

ASESORA,OR "A" DE DIRECTORA,OR GENERAL
ASESORA,OR "B" DE DIRECTORA,OR GENERAL
LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
JEFA,E "A" DE PROYECTO
SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL
SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O
DG-DPS-FO-07/A

SF



010502060101

ANEXO 156

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20
OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMEVIS OA-R6 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "A"
OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"

OA-R4 LIDERESA, LIDER "A" DE PROYECTO

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO
DG-DPS-FO-07/A

SF



010502060101

ANEXO 156
SF

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40
OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10
OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30
OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

PROBOSQUE

OA-R5

OA-R4

OA-R3

ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"

LIDERESA LIDER "A" DE PROYECTO
AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORIA

SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL
JEFA,E "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 7,039.60 37,941.50
OA-R6 F 30,901.90 5,370.90 36,272.80
G 30,901.90 4,335.30 35,237.20
H 30,901.90 3,414.80 34,316.70
E 17,085.80 4,872.50 21,958.30
OA-R4 F 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 1,725.50 15,394.20
OA-R3 F 13,668.70 0.00 13,668.70

R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcién del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ISSEMYM:
CENTRO MEDICO DE
ESPECIALIDADES

OA-R6 SUBDIRECTOR ADJUNTO

OA-R4 LIDER "A" DE PROYECTO

OA-R3 JEFE "A" DE PROYECTO
COORDINADOR DE ENSENANZA DE ENFERMERIA

SUBJEFE DE RELACIONES PUBLICAS

DG-DPS-FO-07/A

SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

COMECYT

OA-R4

OA-R3

LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

JEFA,E "A" DE PROYECTO

SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20

OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IMIEM

OA-R6

OA-R5

ASESORA,OR MEDICA,O "A" DE DIRECCION GENERAL

ASESORA,OR MEDICA,O "B" DE DIRECCION GENERAL

ANEXO 156
SF

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
R.A.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ICAMEX

OA-R4

AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORIA
LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

ANEXO 156
SF

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 17,956.50 15,237.90 33,194.40
OA-R5 F 17,956.50 11,085.30 29,041.80
G 17,956.50 8,493.20 26,449.70
H 17,956.50 6,785.80 24,742.30
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30
OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70
OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

ICATI

OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO
AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORIA

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30

OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70

OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00
G 13,668.70 919.50 14,588.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

IIFAEM

OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10

OARA F 17,085.80 7,371.40 24,457.20
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30

OAR3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20
H 13,668.70 0.00 13,668.70

RA.LV

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio acreditable, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta
Las cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios

RECICLAGUA

OA-R4

OA-R3

LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO

JEFA,E "A" DE PROYECTO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
Ell.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

IMCUFIDE

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El I.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

IMCUFIDE

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CONSERVATORIO DE MUSICA

DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CONSERVATORIO DE MUSICA

DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO MEXIQUENSE

DE LA JUVENTUD

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTALBRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO MEXIQUENSE

DE LA JUVENTUD

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMISION ESTATAL DE PARQUES

NATURALES Y DE LA FAUNA

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y AOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMISION ESTATAL DE PARQUES

NATURALES Y DE LA FAUNA

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
Ell.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
Ell.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMISION PARA EL DESARROLLO TURISTICO

DEL VALLE DE TEOTIHUACAN

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

COMISION PARA EL DESARROLLO TURISTICO

DEL VALLE DE TEOTIHUACAN

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

Ell.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberéan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 14,144.70 50,017.90
28-F 35,873.20 8,030.10 43,903.30
28-G 35,873.20 3,881.30 39,754.50
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-07/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30
28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80
28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30
27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10
27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70
26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00
26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE

E INVESTIGACION EDUCATIVA

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcién del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00
24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 0.00 13,668.60

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022

El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

FIDEICOMISO C-3

DG-DPS-FO-06/A
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010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10

R.A,L.V.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
El'l.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

FIDEICOMISO

C-3

DG-DPS-FO-06/A

ANEXO 156
SF



010502060101

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

NIVEL Y RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION TOTAL BRUTO
OA-R6-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
OA-R6-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
OA-R6-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
OA-R6-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
OA-R5-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
OA-R5-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
OA-R5-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
OA-R5-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
OA-R4-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
OA-R4-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
OA-R4-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
OA-R4-D 20,436.00 268.70 20,704.70

R.A.LV.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022
Ell.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberéan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

DIFEM
OA-R6

OA-R5

OA-R4

DIRECTORA,OR DE AREA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL

SUBDIRECTORA,OR

JEFA,E DE DEPARTAMENTO
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION
COORDINADORA,OR REGIONAL
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