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ANEXO  1

     BANCA COMERCIAL 3,435,215.93            53.0%

CITIBANAMEX, S.A. 685,303.0                             10.6%

BBVA México S.A. 2,551,478.9                          39.4%

BANORTE S.A. 198,434.0                             3.1%

     BANCA DE DESARROLLO 153,818.1                 2.4%

BANOBRAS, S.N.C. 153,818.1                             2.4%

     EMISIÓN BURSÁTIL 2,890,000.0              44.6%

TOTAL 6,479,034.0        100%

CONTRATACIONES  DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO

DEL  1  DE  ENERO  AL  31  DE  DICIEMBRE  DEL  2022
(Miles  de  Pesos)

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXO  2

     BANCA COMERCIAL 1,216,882.2 95.5%

CITIBANAMEX S.A. 6,708.7 0.5%

BANORTE S.A. 231,819.7 18.2%

BBVA MÉXICO S.A. 53,846.8 4.2%

SANTANDER S.A. 924,507.0 72.6%

     BANCA DE DESARROLLO 46,962.8 3.7%

BANOBRAS 46,962.8 3.7%

     EMISIÓN BURSÁTIL 9,993.1 0.8%

TOTAL 1,273,838.0 100%

AMORTIZACIONES  DE  CAPITAL  DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO

DEL  1  DE  ENERO  AL  31  DE  DICIEMBRE  DEL  2022

(Miles  de  Pesos)

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

     BANCA COMERCIAL 2,599,274.9 56.8%

BBVA MÉXICO S.A. 918,923.2 20.1%

BANCO SANTANDER, S.A. 363,162.2 7.9%

BANORTE, S.A. 1,047,490.1 22.9%

CITIBANAMEX 269,699.4 5.9%

     BANCA DE DESARROLLO 1,762,002.6 38.5%

BANOBRAS 1,507,537.1 32.9%

BANOBRAS SWAPS 254,465.5 5.6%

     EMISIÓN BURSÁTIL 58,430.1 1.3%

     OTROS 156,381.3 3.4%

TOTAL 4,576,088.9 100%

INTERESES  DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO 

DEL  1  DE  ENERO  AL  31  DE  DICIEMBRE  DEL  2022
(Miles  de  Pesos)

ANEXO  3

 
 

 
 



 

 

ANEXO 4 1/2

AMORTIZACION TASA

INICIAL FINAL DE INTERES

BANCA COMERCIAL 35,184,354,372.97 63.4%

BANORTE 12,841,769,400.00 23.1% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 14-ene-40 TIIE + 0.38 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BBVA MÉXICO 791,919,200.00 1.4% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 14-ene-40 TIIE + 0.45 PP 21 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

BBVA MÉXICO 8,414,141,500.00 15.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-ene-40 TIIE + 0.35 PP 21 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

SANTANDER 2,875,023,000.00 5.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 14-ene-39 TIIE + 0.35 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BBVA MÉXICO 1,301,164,325.58 2.3% PESOS 29-ene-18 01-ene-19 22-ene-38 TIIE + 0.38 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANORTE 68,458,021.4 0.1% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 PP 18 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 210 mensuales

SANTANDER 150,600,558.68 0.3% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 PP 19 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

SANTANDER 1,490,827,456.55 2.7% PESOS 22-ene-20 01-abr-20 17-ene-40 TIIE +  0.25 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

CITIBANAMEX 1,396,224,356.59 2.5% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 06-mar-36 TIIE + 0.74 PP 15 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 180 mensuales

CITIBANAMEX 1,996,309,774.00 3.6% PESOS 11-nov-20 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANORTE 499,134,202.50 0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.70 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BBVA MÉXICO 499,132,600.46 0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.73 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BBVA MÉXICO 1,635,719,168.06 2.9% PESOS 14-dic-21 01-ago-22 22-sep-41 TIIE + 0.38 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BBVA MÉXICO 717,888,660.80 1.3% PESOS 25-ago-22 01-dic-22 13-may-43 TIIE + 0.34 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

CITIBANAMEX 506,042,148.40 0.9% PESOS 25-ago-22 01-ene-23 13-may-43 TIIE + 0.29 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANCA DESARROLLO 19,110,973,335.66 34.4%

BANOBRAS 4,948,724,775.39 8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.47 PP 21 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

BANOBRAS 4,949,495,000.00 8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.40 PP 21 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

BANOBRAS 2,870,034,576.38 5.2% PESOS 06-jun-12 06-jul-32 06-jul-32 FIJA 20 Años 1 SOLA AMORTIZACION 1 amortización

BANOBRAS 763,133,415.0 1.4% PESOS 22-feb-18 16-mar-36 16-mar-36 TIIE + 0.36 PP+ C.M. 20 Años 1 SOLA AMORTIZACION 1 amortización

BANOBRAS 995,444,843.6 1.8% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANOBRAS 1,494,279,434.9 2.7% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.54PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANOBRAS 1,493,388,310.0 2.7% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANOBRAS 598,444,023.2 1.1% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 15 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 180 mensuales

BANOBRAS 998,028,957.2 1.8% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

EMISIÓN BURSÁTIL 2,880,006,881.88 5.2%

EMISIÓN NURSÁTIL 2,880,006,881.88 5.2% PESOS 29-sep-22 01-nov-22 01-oct-37 FIJA 11.56% 15 Años EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 180 mensuales

VALOR NOMINAL BONO CUPON CERO -1,644,312,065.16 -3.0%

TOTAL 55,531,022,525.36 100%

PLAZO STATUS
FORMA DE 

PAGO

SALDO   DE   LA   DEUDA   PUBLICA   DEL SECTOR CENTRAL  DEL   GOBIERNO   DEL   ESTADO   DE   MEXICO  

Y   CONDICIONES   FINANCIERAS   GENERALES

AL   31   DE   DICIEMBRE   DEL   2022

(Pesos)

ACREEDOR

MONTO %

C O N S O L I D A D O CONDICIONES  FINANCIERAS  GENERALES

FECHA DE 

CONTRATO

 



 

 

ANEXO 4 '2/2

S  E  C  T  O  R

C  E  N  T  R  A  L

FECHA DE AMORTIZACION TASA

CONTRATO INICIAL FINAL DE INTERES

BANCA COMERCIAL 35,184,354,371.45    63.4%

BBVA BANCOMER: 13,359,965,454.91           24.1%

FINANCIAMIENTO 004 791,919,200.00                1.4% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.45 pp 21 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

FINANCIAMIENTO 005 8,414,141,500.00             15.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.35 pp 21 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

FINANCIAMIENTO 008 1,301,164,325.56             2.3% PESOS 29-ene-18 01-ene-19 01-ene-38 TIIE + 0.38 pp 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 049 499,132,600.48                0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.73 pp 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 050 1,635,719,168.08             2.9% PESOS 14-dic-21 01-ago-22 22-sep-41 TIIE + 0.38 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 054 717,888,660.80                1.3% PESOS 25-ago-22 01-dic-22 13-may-43 TIIE + 0.34 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANCO SANTANDER: 4,516,451,014.69             8.1%

FINANCIAMIENTO 006 2,875,023,000.00             5.2% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-38 TIIE + 0.35 pp 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO (016  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (017  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (018  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (019  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (020  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (021  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (022  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (023  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (024  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO (025  ISSEMYM) 15,060,055.87                  0.0% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-dic-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 228 mensuales

FINANCIAMIENTO 040 1,490,827,456.01             2.7% PESOS 22-ene-20 01-abr-20 16-ene-40 TIIE +  0.25 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANORTE: 13,409,361,623.85           24.1%

FINANCIAMIENTO 003 12,841,769,400.00           23.1% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-38 TIIE + 0.38 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 015 68,458,021.34                  0.1% PESOS 18-oct-18 01-dic-18 01-oct-23 TIIE + 1.70 pp 19 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 210 mensuales

FINANCIAMIENTO 048 499,134,202.51                0.9% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.70 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

CITIBANAMEX 3,898,576,277.99             7.0%

FINANCIAMIENTO 045 1,396,224,356.60             2.5% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 06-mar-36 TIIE + 0.74 PP 15 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 180 mensuales

FINANCIAMIENTO 046 1,996,309,772.99             3.6% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 055 506,042,148.40                0.9% PESOS 25-ago-22 01-ene-23 13-may-43 TIIE + 0.29 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

BANCA DESARROLLO 19,110,973,337.20    34.4%

BANOBRAS:

FORMA DE 

PAGO

SALDO   DE   LA   DEUDA   PUBLICA   DEL   SECTOR   CENTRAL   DEL   GOBIERNO   DEL   ESTADO   DE   MEXICO  

Y   CONDICIONES   FINANCIERAS   GENERALES

AL   31   DE   DICIEMBRE   DEL   2022

(Pesos)

ACREEDOR

MONTO %

CONDICIONES  FINANCIERAS  GENERALES

PLAZO STATUS

 



 

 

ANEXO 4 2/2

S  E  C  T  O  R

C  E  N  T  R  A  L

FECHA DE AMORTIZACION TASA

CONTRATO INICIAL FINAL DE INTERES

FINANCIAMIENTO 001 4,948,724,775.26             8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.47 pp 21 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

FINANCIAMIENTO 002 4,949,495,000.00             8.9% PESOS 17-oct-18 01-dic-18 01-nov-39 TIIE + 0.40 pp 21 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 252 mensuales

FINANCIAMIENTO 010 852,000,000.00                1.5% PESOS 06-jun-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.98% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 277,213,109.00                0.5% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.96% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 397,136,520.00                0.7% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.97% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 242,448,088.38                0.4% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.98% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 263,441,789.00                0.5% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.91% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 270,505,081.00                0.5% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.92% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 256,720,080.00                0.5% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.5% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 54,354,275.00                  0.1% PESOS 07-ago-12 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 7.55% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 010 256,215,634.00                0.5% PESOS 25-feb-14 06-jun-32 06-jun-32 FIJA 8.49% 18 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 102,930,000.00                0.2% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 89,288,021.00                  0.2% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 128,931,124.00                0.2% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE +  0.42 PP + 0.0100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 80,208,000.00                  0.1% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.0400% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 23,295,162.00                  0.0% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.1100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 104,470,485.00                0.2% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.1100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 014 234,010,623.00                0.4% PESOS 22-feb-18 31-ago-32 31-ago-38 TIIE + 0.42 PP + 0.0100% 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 1 amortización

FINANCIAMIENTO 041 126,825,489.38                0.2% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 112,482,324.35                0.2% PESOS 22-may-20 01-nov-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 694,860,265.56                1.3% PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 21,152,388.65                  0.0% PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 12,509,548.02                  0.0% PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 18,535,047.26                  0.0% PESOS 22-may-20 01-ene-21 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 9,052,040.34                    0.0% PESOS 22-may-20 01-ene-21 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 041 27,739.76                         0.0% PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIIE + 0.42 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 22,119,867.35                  0.0% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 101,648,556.11                0.2% PESOS 22-may-20 01-feb-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 43,711,034.36                  0.1% PESOS 22-may-20 01-mar-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 562,161,445.49                1.0% PESOS 22-may-20 01-mar-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 115,882,156.70                0.2% PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 38,611,077.73                  0.1% PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 151,786,872.29                0.3% PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 55,727,398.32                  0.1% PESOS 22-may-20 01-jun-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 042 402,631,026.54                0.7% PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIIE + 0.54 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 69,858,995.95                  0.1% PESOS 22-may-20 01-oct-20 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 57,224,270.23                  0.1% PESOS 22-may-20 01-nov-20 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 675,321,194.54                1.2% PESOS 22-may-20 01-dic-20 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 63,316,422.99                  0.1% PESOS 22-may-20 01-ene-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

ACREEDOR

CONDICIONES  FINANCIERAS  GENERALES

MONTO % PLAZO STATUS
FORMA DE 

PAGO

 
 

 

 

 

 



 

 

 
ANEXO 4 2/2

S  E  C  T  O  R

C  E  N  T  R  A  L

FECHA DE AMORTIZACION TASA

CONTRATO INICIAL FINAL DE INTERES

FINANCIAMIENTO 043 90,683,087.19                          0.2% PESOS 22-may-20 01-ene-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 39,349,114.72                          0.1% PESOS 22-may-20 01-ene-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 314,345,246.07                        0.6% PESOS 22-may-20 01-feb-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 154,066,237.24                        0.3% PESOS 22-may-20 01-feb-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 26,075,718.01                          0.0% PESOS 22-may-20 01-mar-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 043 3,148,025.05                            0.0% PESOS 22-may-20 01-jul-21 12-sep-40 TIIE + 0.48 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 10,260,914.08                          0.0% PESOS 11-nov-20 01-abr-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 179,523,737.42                        0.3% PESOS 11-nov-20 01-sep-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 31,112,091.00                          0.1% PESOS 11-nov-20 01-oct-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 69,875,670.85                          0.1% PESOS 11-nov-20 01-oct-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 197,106,558.41                        0.4% PESOS 11-nov-20 01-nov-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 14,514,825.40                          0.0% PESOS 11-nov-20 01-nov-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 38,196,789.19                          0.1% PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 46,742,751.47                          0.1% PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 044 11,110,685.44                          0.0% PESOS 11-nov-20 01-dic-21 06-mar-36 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 2,262,017.10                            0.0% PESOS 27-may-21 01-nov-21 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 598,753,200.00                        1.1% PESOS 27-may-21 01-dic-21 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 213,027,595.28                        0.4% PESOS 27-may-21 01-ene-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 16,992,005.21                          0.0% PESOS 27-may-21 01-feb-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 13,427,509.32                          0.0% PESOS 27-may-21 01-feb-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 25,368,007.53                          0.0% PESOS 27-may-21 01-abr-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 125,761,844.62                        0.2% PESOS 27-may-21 01-abr-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 2,212,573.39                            0.0% PESOS 27-may-21 01-jul-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales

FINANCIAMIENTO 047 224,204.64                               0.0% PESOS 27-may-21 01-jun-22 22-sep-41 TIIE + 0.69 PP 20 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 240 mensuales
 

EMISIÓN BURSÁTIL 2,880,006,881.88                     

15 AÑOS EN  PERIODO  DE  AMORTIZACION 180 mensuales

EMISIÓN BURSÁTIL 2,880,006,881.88                     5.2% PESOS 29-sep-22 01-nov-22 01-oct-37 FIJA 11.56%

VALOR NOMINAL BONO CUPON CERO -1,644,312,065.16 -3.0%

TOTAL 55,531,022,525.36 100%

ACREEDOR

CONDICIONES  FINANCIERAS  GENERALES

MONTO % PLAZO STATUS
FORMA DE 

PAGO

 



 

 

ANEXO  5

SECTOR  CENTRAL

BANCA COMERCIAL 35,184,354.4       61.5%

      BANORTE 13,409,361.6            23.5%
      BBVA MEXICO 13,359,965.5            23.4%
      BANCO SANTANDER 4,516,451.0              7.9%
      CITIBANAMEX 3,898,576.3              6.8%

BANCA DE DESARROLLO 19,110,973.3       33.4%

      BANOBRAS 19,110,973.3            33.4%

EMISIÓN BURSÁTIL 2,880,006.9        5.0%

EMISIÓN BURSÁTIL 2,880,006.88         5.0%

SUBTOTAL 57,175,334.6       100.0%

Valor Nominal de los Bonos Cupón Cero 1,644,312.1-        

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA 55,531,022.5 100%

ESTRUCTURA  DE  LA  DEUDA  PUBLICA  DEL SECTOR CENTRAL 

(Miles  de  Pesos)

Y ORGANISMOS AUXILIARES 2022

 
 

 

 

 



 

 

 

  - BBVA MÉXICO S.A. 69,437.8 115,266.1 211,688.0 329,237.9 453,824.0 582,593.1 704,121.9 814,151.0 915,024.8 1,002,035.0 1,057,773.3 1,095,572.0 1,133,331.0 1,167,915.1 1,198,537.0 1,012,852.1 932,245.8 248,824.5 238,237.9 77,297.0 13,282,668.5    

  - SANTANDER S.A. 200,562.6 58,836.0 72,208.5 96,745.5 127,509.0 161,071.5 195,114.0 228,777.0 262,620.0 298,651.5 337,360.5 377,362.5 418,704.0 466,824.0 523,011.0 547,779.0 131,679.0 11,635.5 -             -           4,516,451.0      

  - BANORTE S.A. 269,252.6 234,579.8 274,063.6 320,223.8 376,470.6 444,172.6 523,281.6 614,398.3 718,906.3 838,924.0 977,568.8 1,138,329.6 1,324,908.8 1,540,518.8 1,791,487.4 1,902,117.8 43,578.0 43,576.5 33,002.7     -           13,409,361.6    

  - CITIBANAMEX 9,572.8 16,636.6 39,256.4 63,686.6 97,800.5 144,092.6 197,137.1 250,710.1 300,648.6 331,304.9 350,396.3 366,738.0 379,976.1 260,524.6 218,416.6 218,416.6 218,416.6 218,410.6 175,887.5   40,547.4   3,858,028.9      

  - BANOBRAS 59,245.9 108,746.3 219,506.2 371,461.4 548,834.6 724,980.9 882,173.4 1,016,041.5 1,131,035.2 4,090,526.0 1,271,476.0 1,297,696.0 1,308,068.0 1,255,982.8 1,237,417.6 2,000,511.0 1,170,570.8 350,933.6 65,766.0     -           19,110,973.3    

  - EMISIÓN BURSÁTIL 76,989.2 84,671.8 97,925.7 109,060.2 122,594.5 136,919.2 153,355.2 174,558.8 195,918.2 218,919.5 246,607.8 277,092.6 310,933.1 350,091.1 324,370.1 -              -              -            -             -           2,880,006.9      

T O T A L 685,060.9 618,736.7 914,648.3 1,290,415.4 1,727,033.3 2,193,829.9 2,655,183.2 3,098,636.6 3,524,153.1 6,780,360.9 4,241,182.7 4,552,790.6 4,875,921.0 5,041,856.4 5,293,239.7 5,681,676.6 2,496,490.3 873,380.7 512,894.0 117,844.3 57,175,334.6    

ANEXO 6

2042

0.2%

2041

0.9%

2040

PERFIL   DE   VENCIMIENTOS   DE   DEUDA   PUBLICA   DEL SECTOR CENTRAL Y ORGANISMOS AUXILIARES

AL   31   DE   DICIEMBRE   DEL   2022

(Miles   de   Pesos)

% 3.0%1.1% 1.6% 2.3%

TOTAL2026 2028 20292027 2036 2037 2038 2039

1.2%

2023 2024 2025 2033 2034 20352031 20322030

100%8.0% 8.5%3.8% 4.6% 5.4% 6.2% 11.9% 7.4% 8.8% 9.3% 9.9% 4.4% 1.5%  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

FINALIDAD 01 
 

GOBIERNO 

 
 

 



 
CUENTA PÚBLICA DEL GOBIERNO, ORGANISMOS AUXILIARES Y AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE MÉXICO 2022 

 

  

 



 

 

 
 
 

 
010201010105 

ANEXO 1 
SSEM 

SUPERVISIONES DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS IMPUTADAS 
 

ACCIÓN  CANTIDAD 

Solicitudes recibidas para la supervisión de medidas cautelares en el 
año 2022 

4,597 

 
SUPERVISIONES DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS ADOLESCENTES 

 

ACCIÓN  CANTIDAD 

Solicitudes recibidas para supervisión de medidas cautelares en el 
año 2022 

128 

 

TOTAL 4,725 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
010201010105 

ANEXO 2 
SSEM 

SOLICITUDES DE COLABORACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA SUPERVISIÓN  
DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS IMPUTADAS 

 

NO. ACCIÓN CANTIDAD 

1 Ciudad de México 1 

2 Durango 1 

3 Guanajuato 1 

4 Guerrero 1 

5 Hidalgo 4 

6 Oaxaca 1 

7 Quintana Roo 1 

8 Querétaro 4 

9 San Luis Potosí 1 

10 Sonora 1 

 
SOLICITUDES DE COLABORACIONES CON ENTIDADES FEDERATIVAS EN LA SUPERVISIÓN  

DE MEDIDAS CAUTELARES A PERSONAS ADOLESCENTES 
 

ACCIÓN  CANTIDAD 

Ciudad de México 14 

 

TOTAL 30 



 

 

 
 
 
 
010201010105 

ANEXO 3 
SSEM 

SUPERVISIÓN DE CONDICIONES DE SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL PROCESO OTORGADAS 
 A PERSONAS IMPUTADAS 

 

ACCIÓN CANTIDAD 

Solicitudes recibidas para supervisión de condiciones de la 
suspensión condicional del proceso en el año 2022 

1,663 

 
 

SUPERVISIÓN DE CONDICIONES DE SUSPENSIÓN CONDICIONAL DEL PROCESO OTORGADAS 
 A PERSONAS ADOLESCENTES 

 

ACCIÓN CANTIDAD 

Solicitudes recibidas para supervisión de condiciones de la 
suspensión condicional del proceso en el año 2022 

217 

 

TOTAL  1,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
010301010301 

ANEXO 4 
SGG 

 
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DE TEMAS MUNICIPALISTAS 

 
FORO CANTIDAD  MES REPORTADO  

Foro de Consulta Ciudadana #UNIDOSSÍ 1 Febrero 
 

Conferencia Magistral "El Futuro de las Ciudades y Municipios de México" 1 Marzo 
 

Cumbre de Desarrollo Liderado por las Comunidades con Perspectiva de Género (DLC-PG) 1 Abril 
 

Capacitación para Autoridades Auxiliares y Consejos de Participación Ciudadana (COPACI) 
del Municipio de Temoaya 

1 Mayo 
 
 

Mesa de Análisis e Intercambio de Experiencias IMPLANES de Aguascalientes y Querétaro e 
IMEPLAN de Guadalajara 

1 Junio 
 
 

Presentación del libro "Modelo de Monitoreo de Indicadores de las Ciudades Mexiquenses 
para el Desarrollo de Capacidades Institucionales y la Gobernanza Metropolitana" 

1 Agosto 
 
 

Conversatorio "Alianzas Estratégicas para la Igualdad Sustantiva de Derechos" 1 Septiembre 
 

Taller "Integración de la Matriz de Monitoreo de Indicadores para las Ciudades Mexiquenses" 1 Octubre 

Total 8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010301010303  

ANEXO 5 
SGG 

PROMOVER CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA LA PROFESIONALIZACIÓN Y EL DESARROLLO HUMANO  
 

CURSO Cantidad 

Derechos humanos y liderazgo en el servicio público 1 
Derecho a la igualdad y trato digno 1 
Derechos humanos y género 1 
No discriminación y derechos humanos 1 
Calidad en el servicio público 1 
Código de Ética 1 
Lenguaje incluyente 1 
Derechos humanos y dignidad 1 
Comunicación asertiva 1 
Relaciones humanas 1 
Todo lo que debemos saber sobre el acoso laboral 1 
Gestión emocional 1 
Derechos humanos y libertad de expresión 1 
Acoso laboral y hostigamiento sexual 1 
Manejo del estrés laboral 1 
Calidad en el servicio público. Una propuesta para mejorar la atención de la ciudadanía 1 
Derechos humanos y masculinidades  1 
Cultura de denuncia y combate a la corrupción 1 
Libertad de expresión y el ciberespacio  1 
Derecho humano al trabajo  1 
Agenda 2030 1 
Alienación parental 1 
Interculturalidad en el Estado de México 1 
Reforma Constitucional en materia de derechos humanos  1 
Ley Olimpia como resultado de la violencia mediática en redes sociales 1 
Ortografía y redacción 1 
Perspectiva de Género en el Servicio Público  1 
Sentido de pertenencia: Vocación y servicio público 1 
El rol y la importancia de ser padres y su responsabilidad con el entorno escolar  1 
Derechos humanos de los pueblos y comunidades indígenas 1 
Riesgos de los adolescentes en la sociedad actual  1 



 

 

 
010301010303  

ANEXO 5 
SGG 

 
PROMOVER CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA LA PROFESIONALIZACIÓN Y EL DESARROLLO HUMANO  

 

CURSO CANTIDAD  

Derechos humanos de los migrantes 1 
Derechos humanos de las personas que viven con VIH/SIDA 1 
Capacitación para el teletrabajo 1 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios 1 
Feminismos 1 
Género y visibilización de la violencia  1 
Diversidad de Género 1 
Cultura de paz 1 
Discriminación 1 
Institucionalización de la perspectiva de género en los sectores público y privado 1 
Derechos humanos de grupos en situaciones de vulnerabilidad 1 
Masculinidades incluyentes  1 
Microsoft Excel 2016 Nivel Básico 1 
Microsoft Word 2016 Nivel Básico 1 
Microsoft Excel 2016 Nivel Intermedio 1 
Microsoft Excel 2016 Nivel Intermedio 1 
Microsoft Word 2016 Nivel Intermedio 1 
Actuación Responsable 1 
Perspectiva de Género 1 

TOTAL 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010301010303  

ANEXO 6 
SGG 

PROCEDIMIENTOS  

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA  

TEMA  CANTIDAD 

Secretaría Particular 
Control de gestión de peticiones a la o al C. Secretario General de Gobierno 1 
Coordinación y seguimiento de eventos de la o el C. Secretario General de Gobierno 1 

Coordinación 
Administrativa 

Autorización de las solicitudes de gastos a comprobar 1 
Autorización de las solicitudes de pagos diversos 1 
Autorización de las solicitudes de reembolso para fondo fijo de caja 1 
Autorización y reposición de recursos de caja chica 1 
Integración del anteproyecto de presupuesto de egresos 1 
Integración del informe mensual de avance presupuestal 1 
Alta de bienes muebles de nueva adquisición 1 
Aseguramiento anual de bienes muebles e inmuebles 1 
Verificación física de bienes muebles 1 
Transferencia de bienes muebles 1 
Baja de bienes muebles 1 
Arrendamientos de nuevos inmuebles 1 
Reposición y/o renovación de equipos de telefonía celular. 1 
Desglose de llamadas telefónicas. 1 
Suministro y control de combustible 1 
Baja de vehículos oficiales 1 
Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a vehículos oficiales y trámite de pago de facturas 1 
Integración y actualización de expedientes de los vehículos oficiales 1 
Control de plantilla vehicular 1 
Trámite de validación de facturas para el pago de servicios consolidados 1 
Reparación y/o mantenimiento a bienes muebles o inmuebles 1 

Coordinación de  
Atención Ciudadana 

Atención, canalización y seguimiento de la solicitud de audiencia con la o el C. Secretario General de Gobierno 1 
Atención, canalización y seguimiento de llamadas telefónicas a la o al C. Secretario General de Gobierno 1 

 Realización de eventos de capacitación en materia de desarrollo político y cultura política 1 
 Realización de foros y/o conferencias para fomentar el desarrollo político y la cultura política 1 

Dirección General de  
Desarrollo Político 

Realización de visitas guiadas para el fortalecimiento de la cultura política democrática 1 

 Asesoría y apoyo a organizaciones sociales en el acompañamiento administrativo para su constitución legal. 1 
 Capacitación presencial a organizaciones sociales.  
 TOTAL 30 

 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 7 
SCyT 

 
RESTAURAR Y CONSERVAR PIEZAS HISTÓRICAS DE ARTE Y DOCUMENTALES 

 
MES REPORTADO CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

Enero 1 
Conservación y 
Cultura Mexiquense. 

   

Febrero 1 Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, esta actividad se realizo en el Departamento de 
Retsauración, localizado en el Centro de Cultura Mexiquense. 

   

Abril 1 
la 

Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauración, 
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Mayo 1 
perteneciente a 

la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauración, 
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Junio 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Julio 1 
Se concluyo la conservación y restauración de la pintu
perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Agosto 1 
Se concluyo la conservación y res
Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento de Restauración, 
ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 7 
SCyT 

 
RESTAURAR Y CONSERVAR PIEZAS HISTÓRICAS DE ARTE Y DOCUMENTALES 

 
MES REPORTADO CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

Septiembre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Octubre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Noviembre 1 perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

Diciembre 1 
Se concluyo la conservación y restauración de la pintura de 
perteneciente a la Sala de Exgobernadores, en Palacio de Gobierno, la cual se intervino en el Departamento 
de Restauración, ubicado en el Centro Cultural Mexiquense. 

   

TOTAL 11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 8 
SCyT 

 
REALIZAR EXPOSICIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES EN LA RED ESTATAL DE MUSEOS DEL VALLE DE TOLUCA 

 

MES 
EXPOSICIONES TEMPORALES E 

INTINERANTES 
VISITANTES 

Enero 6 48,772 

Febrero 5 43,868 

Marzo 5 58,386 

Abril 6 65,459 

Mayo 6 42,186 

Junio 6 53681 

Julio 5 51,837 

Agosto 6 59,918 

Septiembre 6 48,073 

Octubre 6 56,409 

Noviembre 6 62,793 

Diciembre 7 67,800 

TOTAL 70 659,182 

Nota: Derivado de ls restructuración interna em esta Secretaría de la Dirección General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca, administra 
27 museos de los que conforman la Red Estatal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 9 
SCyT 

 
CATALOGAR Y DIVULGAR PIEZAS DE ACERVO CULTURAL, ASI COMO SU INVESTIGACIÓN Y  

ACTUALIZACIÓN EN LOS FORMATOS DE CATÁLOGO 
 

MES  CANTIDAD 

Enero 0 

Febrero 3333 

Marzo 332 

Abril 0 

Mayo 455 

Junio 227 

Julio 310 

Agosto 310 

Septiembre 309 

Octubre 325 

Noviembre 325 

Diciembre 324 

TOTAL 3,250 

Nota: La catalogación se realizo en los museos administrados de la Secretaría de Cultura y Turismo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 10 
SCyT 

 
REALIZAR ACTIVIDADES DE ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DE ARCHIVOS HISTÓRICOS MUNICIPALES 

 
MES ASESORÍAS BENEFICIADOS 

Enero 25 25 

Febrero 25 42 

Marzo 25 31 

Abril 28 58 

Mayo 28 57 

Junio 24 177 

Julio 25 101 

Agosto 15 43 

Septiembre 32 168 

Octubre 25 187 

Noviembre 25 133 

Diciembre 22 92 

TOTAL 299 1,114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 11 
SCyT 

LLEVAR A CABO CAPACITACIONES PARA INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN PARA PERSONAL DE LOS MUSEOS Y  
DESARROLLO DE PROYECTOS EN MATERIA DE PATRIMONIO CULTURAL  

 
MES ASESORÍAS BENEFICIADOS 

Enero 3 35 
   

Febrero 2 48 

   

Marzo 1 15 

   

Abril 4 1,035 

   

Mayo 4 268 

   

Junio 1 8 

   

Julio 3 388 

   

Agosto 3 35 

   

Septiembre 3 1,102 

   

Octubre 2 99 

   

Noviembre 2 51 

   

Diciembre 2 209 
   

TOTAL 30 3,293 

 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 12 
SCyT 

 
ORGANIZAR ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA 

 
MES ACTIVIDADES BENEFICIADOS 

Enero 51 2,877 

   

Febrero 51 2,087 

   

Marzo 55 948 

   

Abril 59 3,606 

   

Mayo 55 3,627 

   

Junio 55 4,241 

   

Julio 55 5,260 

   

Agosto 62 3,709 

   

Septiembre 60 4,108 

   

Octubre 54 4,817 

   

Noviembre 60 3,313 

   

Diciembre 52 2,458 

   

TOTAL 669 41,051 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 13 
SCyT 

 
FORTALECER LA DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL (BIBLIOHEMEROGRÁFICO Y DE ARCHIVO HISTÓRICO) DEL ESTADO 

DE MÉXICO 
 

MES ACCIONES ACTIVIDAD USUARIOS 
    
Febrero 1 

exposición de 15 fotografías referentes a la historia de 
Almoloya de Júarez 

300 

    
Abril 1 

1921. 
650 

    
Junio 1 

docuentos similares de 1568 a 1929 
60 

    

Septiembre 2 
 

 

 
110 

    

Octubre 1 
Mateo Atenco 1872-1907.  

243 

    
TOTAL 6  1,363 
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ANEXO 14 
SCyT 

 
CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA MUSEÍSTICA 

 
MES CANTIDAD LUGAR 

Febrero    1  

Mayo 
   2 

Centro Cultural y recreativo de Ecatepec y 
Centro Regional de Chalco  

Septiembre 
   1 

Centro Regional de Otumba 
 

Octubre 
1 

 
 

Noviembre 
1 

Sala del Segundo piso del Museos del Cento 
Cultural Mexiquense Bicentenario 

TOTAL    6  
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ANEXO 15 
SCyT 

 
PROMOCIÓN MUSEÍSTICA EN MUSEOS DEL VALLE DE LOS VOLCANES  

 
MES CANTIDAD ASISTENTES 

Febrero 2 15 

Marzo  2 5086 

Abril 1 2326 

Mayo 2 11930 

Junio 1 11031 

Julio 2 7719 

Agosto 1 7900 

Septiembre 1 5588 

Octubre 2 19690 

Noviembre 1 12803 

Diciembre 1 9750 

TOTAL 16 93,838 
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ANEXO 16 
SCyT 

 
ORGANIZAR Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA EN EL VALLE DE LOS VOLCANES 

 
ACTIVIDAD  CANTIDAD ASISTENTES  

Talleres de fomento 15 3,261 

Presentaciones de libro 7 2,736 

Visitas guiadas 8 3,761 

Seminarios 7 420 

Conferencias 5 543 

Encuentro literario 2 772 

Teatro Guiñol 0 0 

Círculo de lectura 7 3608 

Charlas 3 2763 

Cuenta cuentos 6 836 

Micrófono libre 0 0 

Prueba diagnostica 0 0 

TOTAL 60 18,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010303010101 

ANEXO 17 
SCyT 

 
PROGRAMAS ACADÉMICOS PARA PROMOCIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL 

 
MES CANTIDAD ASISTENTES  

Junio 1 216 

Julio 1 620 

Agosto 1 1,302 

Septiembre 1 2,459 

Octubre 1 2,771 

Noviembre 1 932 

   

TOTAL 6 8300 
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ANEXO 18 
SCyT 

 
PROGRAMA "EMBAJADORES CULTURALES" 

 
MES  CANTIDAD ACTIVIDAD 

Enero 2 Jornada embajadores culturales,  

Febrero 2 Embajadores Culturales 

Marzo 2 Jornada 

Abril 2 Jornada 

Mayo    2 Embajadores Culturales,  

Junio    2 Jornada embajadores  

Julio 2 Jornada 

Agosto    2 Jornada embajadores  

Septiembre 2 Festival de Artes.  
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ANEXO 19 
SCyT 

 
PROMOCIÓN E INVESTIGACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL VALLE DE LOS VOLCANES  

 
MES  CANTIDAD ASISTENTES 

Enero 2 290 

Febrero 2 300 

Marzo  2 304 

Abril  2 221 

Mayo 2 409 

Junio 2 347 

Julio 2 295 

Agosto 2 150 

Septiembre 2 374 

Octubre 2 180 

Noviembre 2 130 

Diciembre 2 200 

TOTAL 24 3200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 20 
SCyT 

 
ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    3 Abril(1), Agosto(1), Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 21 
SCyT 

 
PARTICIPAR EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO REQUIERA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    24 
Enero(2), Febrero(2), Marzo(2), Abril(2), 

Mayo(2), Junio(2),  Agosto(2), Septiembre(4), 
Octubre(2), Noviembre(2), Diciembre(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 22 
SCyT 

 
PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    26 
Enero(5), Marzo(2), Abril(3), Mayo(2), Junio(3), 
Julio(1), Agosto(4), Septiembre(1), Octubre(1), 

Noviembre(1), Diciembre(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 23 
SCyT 

 
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE ATENCIÓN A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS 

ACTOS DE FISCALIZACION REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL U ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    12 
Enero(1), Febrero(1), Marzo(1), Abril(1), Mayo(1), 

Junio(1), Julio(1), Agosto(1), Septiembre(1), 
Octubre(1), Noviembre(1), Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 24 
SCyT 

 
REALIZAR AUDITORIAS CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    31 
Marzo(6), Abril(3), Mayo(3), Junio(4), Julio(1), 

Agosto(3), Septiembre(5), Octubre(3), 
Diciembre(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 25 
SCyT 

 
REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASÍ COMO EN EL DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    1 Abril(1) 
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ANEXO 26 
SCyT 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 

AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    90 

Enero(6), Febrero(9), Marzo(4), Abril(10), 
Mayo(7), Junio(4), Julio(8), Agosto(10), 

Septiembre(10), Octubre(9), Noviembre(8), 
Diciembre(5) 
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ANEXO 27 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0005-2022 Participación del Órgano Interno de Control en el acto de entrega-recepción de la 
Subdirección de Investigación del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0009-2022 Testificación del Levantamiento de Inventario de artesanías en consignación a las Tiendas 
CASART. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0014-2022 Testificación del acto de entrega-recepción de la Subdirección de Investigación del Instituto de 
Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Febrero 2022 

Toluca 
070-0030-2022 Testificación del acto entrega-recepción de la Dirección de Comercialización del Instituto de 
Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Junio 2022 

Toluca 
070-0043-2022 Testificación del Levantamiento de Inventario a las artesanías en consignación a la Tienda 
CASART, realizada por la Dirección de Comercialización del IIFAEM llevado a cabo del 25 al 29 de julio de 
2022. 

Julio 2022 

Toluca 
070-0051-2022 Testificación del acto de entrega-recepción de la Subdirección de Organización y 
Capacitación del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0057-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la junta de aclaraciones de la licitación pública 
nacional presencial número LPNP-IIFAEM-001-2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0058-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la presentación y apertura de propuestas de la 
licitación pública nacional presencial número LPNP-IIFAEM-001-2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0060-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la contraoferta de la licitación pública nacional 
presencial número LPNP-IIFAEM-001-2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0061-2022 Participación del Órgano Interno de Control en el fallo de la licitación pública nacional 
presencial número LPNP-IIFAEM-001-2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0062-2022 Testificaciones del acto de entrega-recepción de la Subdirección de Organización y 
Capacitación del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0069-2022 Testificación en la apertura y cierre para la recepción de documentos de las personas 
artesanas solicitantes al programa de desarrollo social Hecho en EDOMEX 2022 

Noviembre 2022 
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ANEXO 28 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 
REQUIERA. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0006-2022 Participación de la Titular del Órgano Interno de Control en la Primera sesión Ordinaria del 
Comité de Adquisiciones y Servicios 2022. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0007-2022 Participación de la Titular del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Extraordinaria 
2022 del Comité de Admisión y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMEX. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0008-2022 Celebración de la Décima Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional 2022 del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0015-2022 Participación de la Titular del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Ordinaria del 
Comité de Transparencia 

Febrero 2022 

Toluca 
070-0018-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Ordinaria 2022 del 
Comité de Ética del IIFAEM. 

Marzo 2022 

Toluca 
070-0019-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Séptima Sesión Ordinaria 2022 del 
Comité de Selección Documental del IIFAEM 

Marzo 2022 

Toluca 
070-0020-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM 

Marzo 2022 

Toluca 
070-0025-2022 Celebración de la Décima Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional 2022 del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México. 

Abril 2022 

Toluca 
070-0029-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Ordinaria 2022 del 
Comité Interno de Gobierno Digital del IIFAEM 

Mayo 2022 

Toluca 
070-0033-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Ordinaria 2022 del 
Comité de Admisión y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMÉX 

Junio 2022 

Toluca 
070-0034-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Trigésima Quinta Sesión Ordinaria 2022 
del Comité Interno de Mejora Regulatoria 

Junio 2022 

Toluca 
070-0035-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Segunda Sesión Ordinaria 2022 del 
Comité de Transparencia 

Junio 2022 



 

 

010304010101  
ANEXO 28 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 
REQUIERA 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0040-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Segunda Sesión Ordinaria 2022 del Comité 
de Ética 

Julio 2022 

Toluca 
070-0041-2022 Celebración de la Décima Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
institucional del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México 

Julio 2022 

Toluca 
070-0042-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Octava Sesión Ordinaria del Comité de 
Selección Documental del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México 

Julio 2022 

Toluca 
070-0047-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Primera Sesión Ordinaria 2022 del Comité 
de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del IIFAEM 

Agosto 2022 

Toluca 
070-0052-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Trigésima Sexta Sesión Ordinaria del Comité 
Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0054-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Interno 
de Gobierno Digital del IIFAEM 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0059-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de 
Adquisiciones y Servicios 2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0063-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de 
Admisión y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Hecho en EDOMÉX 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0064-2022 Celebración de la Décima Quinta Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0067-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Décima Quinta Sesión Extraordinaria del 
Comité Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM 

Noviembre 2022 

Toluca 
070-0068-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Novena Sesión Ordinaria del Comité de 
Selección Documental del IIFAEM 

Noviembre 2022 

Toluca 
070-0070-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de 
Admisión y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social hecho en EDOMEX 

Noviembre 2022 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 28 
IIFAEM 

 
 

 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 
REQUIERA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0073-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de 
Transparencia del IIFAEM 

Diciembre 2022 

Toluca 
070-0074-2022 Participación del Órgano Interno de Control en la Trigésima Séptima Sesión Ordinaria del 
Comité Interno de Mejora Regulatoria del IIFAEM 

Diciembre 2022 

Toluca 
070-0075-2022 participación del órgano interno de control en la tercera sesión ordinaria del comité de 
ética del IIFAEM 

Diciembre 2022 
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ANEXO 29 
IIFAEM 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 

AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA. 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 

070-0001-2022 Inspección al registro, actualización y carga de la información y documentación comprobatoria 
y justificativa del uso de los recursos públicos en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) a 
la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de 
México, por el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2021 

Enero 2022 

Toluca 
070-0002-2022 Inspección a servicios personales, a la asistencia, permanencia y portación del gafete 
institucional dentro del horario oficial del personal adscrito al Instituto de Investigación y Fomento de las 
Artesanías del Estado de México, por el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 18 de enero de 2022 

Enero 2022 

Toluca 
070-0003-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 
2021. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0004-2022 Revisiones al avance y cumplimiento de las metas físicas contenidas en el Programa Operativo 
Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado 
de México, correspondiente al cuarto trimestre de 2021. 

Enero 2022 

Toluca 
070-0010-2022 Inspección al fondo fijo de caja y formas valoradas a la Unidad de Apoyo Administrativo del 
Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México, por el periodo del 06 de enero al 
18 de febrero de 2022. 

Febrero 2022 

Toluca 

070-0011-2022 Inspección a operaciones a las acciones y gestiones dirigidas a implementar en su 
funcionamiento y operación el uso de tecnologías de la información y comunicación de conformidad con lo 
establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios al Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. 

Febrero 2022 

Toluca 

070-0012-2022 Inspección a la integración de la información de Entrega y Recepción de las Dependencias, 
Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepción de 
las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado 
de México por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. 

Febrero 2022 

Toluca 
070-0013-2022 Inspección a la comprobación del gasto de los capítulos 2000 Materiales y Suministros; así 
como 3000 Servicios Generales a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento de 
las Artesanías del Estado de México por el periodo del 01 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022 

Febrero 2022 

Toluca 
070-0016-2022 Inspección a la Mejora Regulatoria del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del 
Estado de México, a la Dirección de Fomento a la Actividad Artesanal, por el periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre 2021. 

Marzo 2022 



 

 

010304010101  
ANEXO 29 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA. 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0017-2022 Inspección a la Página de Transparencia (IPOMEX) del Instituto de Investigación y Fomento de 
las Artesanías del Estado de México, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2021. 

Marzo 2022 

Toluca 

070-0021-2022 Inspección al registro, actualización y carga de la información y documentación comprobatoria 
y justificativa del uso de los recursos públicos en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) a 
la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de 
México, por el periodo del 01 de diciembre de 2021 al 28 de febrero de 2022. 

Abril 2022 

Toluca 
070-0022-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de diciembre de 2021. 

Abril 2022 

Toluca 
070-0023-2022 Revisión al avance y cumplimiento de las metas físicas contenidas en el programa operativo 
anual y su congruencia con el presupuesto del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado 
de México, correspondiente al primer trimestre de 2022. 

Abril 2022 

Toluca 

070-0024-2022 Inspección al cumplimiento de las Medidas de Austeridad y Contención al Gasto Público del 
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a la elaboración y presentación del Programa de Ahorro 
Anual para el ejercicio fiscal 2022, del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de 
México. 

Abril 2022 

Toluca 
070-0026-2022 Inspección al Protocolo de Actuación de los Servidores Públicos que intervienen en las 
Contrataciones a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías 
del Estado de México, por el periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2022. 

Mayo 2022 

Toluca 
070-0027-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 
2022. 

Mayo 2022 

Toluca 

070-0028-2022 Inspección a la integración de la información de entrega y recepción de las dependencias, 
Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepción de 
las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado 
de México, por el primer trimestre de 2022. 

Mayo 2022 

Toluca 
070-0031-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de abril de 2022. 

Junio 2022 
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ANEXO 29 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 

070-0032-2022 Inspección al inventario físico del almacén general del Instituto de Investigación y Fomento 
de las Artesanías del Estado de México en cumplimiento al POBALIN-071 del Acuerdo por el que se 
establecen las Políticas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones y 
Arrendamientos y Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del 
Poder Ejecutivo del Estado de México, por el periodo del 01 de enero al 15 de junio de 2022 

Junio 2022 

Toluca 
070-0036-2022 Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de Trazabilidad del 
Estado de México (SITRAEM) a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento 
de las Artesanías del Estado de México, por el periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2022 

Julio 2022 

Toluca 
070-0037-2022 Inspección al resguardo de equipo de transporte propiedad del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México a la unidad de apoyo administrativo, con motivo del periodo 
vacacional comprendido del periodo del 18 al 22 de julio de 2022. 

Julio 2022 

Toluca 
070-0038-2022 Revisión al avance y cumplimiento de las metas físicas contenidas en el Programa Operativo 
Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del 
Estado de México, correspondiente al segundo trimestre de 2022. 

Julio 2022 

Toluca 
070-0039-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de mayo de 2022. 

Julio 2022 

Toluca 
070-0044-2022 Inspección a servicios personales a la integración de expedientes personales de los 
servidores públicos adscritos al IIFAEM, a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo comprendido 
del 1 de enero al 30 de junio de 2022. 

Agosto 2022 

Toluca 

070-0045-2022 Inspección al cumplimiento de las Medidas de Austeridad y Contención al Gasto Público del 
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal 2022, en el Instituto de 
Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México, durante el periodo comprendido del 01 de 
enero al 30 de junio de 2022. 

Agosto 2022 

Toluca 
070-0046-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de junio de 2022. 

Agosto 2022 



 

 

010304010101  
ANEXO 29 

IIFAEM 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 
AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 

070-0048-2022 Inspección a la integración de la información de entrega y recepción de las dependencias, 
Unidades Administrativas y Organismos Auxiliares en el Sistema Automatizado para la Entrega y Recepción 
de las Unidades Administrativas (SISER-WEB) al Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del 
Estado de México, por el periodo del 01 de abril al 31 de agosto de 2022. 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0049-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de julio de 2022. 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0050-2022 Inspección a Operaciones al Sistema de Control Interno Institucional del Instituto de 
Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al 
31 de julio de 2022. 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0053-2022 Inspección a la verificación del registro de Información del Sistema de Trazabilidad del 
Estado de México (SITRAEM) a la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto de Investigación y Fomento 
de las Artesanías del Estado de México, por el periodo del 01 de mayo al 31 de julio de 2022 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0055-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de agosto de 2022. 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0056-2022 Revisión al Avance y Cumplimiento de las Metas Físicas contenidas en el Programa 
Operativo Anual y su congruencia con el Presupuesto del Instituto de Investigación y Fomento de las 
Artesanías del Estado de México, correspondiente al tercer trimestre de 2022. 

Octubre 2022 

Toluca 
070-0065-2022 Revisión General de Estados Financieros y Presupuestales del Instituto de Investigación y 
Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al mes de septiembre de 2022. 

Noviembre 2022 

Toluca 
070-0066-2022 Inspección a la página de Información Pública de Oficio Mexiquense (IPOMEX) del Instituto 
de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México, correspondiente al tercer trimestre de 
2022 

Noviembre 2022 

Toluca 

070-0071-2022 Inspección al inventario físico del almacén general del Instituto de Investigación y Fomento 
de las Artesanías del Estado de México en cumplimiento al POBALIN-071 del Acuerdo por el que se 
establecen las Políticas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones, Enajenaciones y 
Arrendamientos y servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del 
Poder Ejecutivo del Estado de México, por el periodo del 01 de julio al 15 de diciembre de 2022. 

Diciembre 2022 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 29 
IIFAEM 

 
 
 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO 

AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA. 
 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0072-2022 Inspección al Estado que guarda el catálogo de trámites y servicios del Instituto de 
Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México, así como inscripciones y 
actualizaciones en el catálogo estatal de regulaciones, trámites y servicios. 

Diciembre 2022 
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ANEXO 30 
IIFAEM 

 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASÍ COMO EN EL DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 

070-0003-2022 Evaluación al Desempeño Institucional al Programa Gestionar Apoyos y/o Financiamiento 
para Fortalecer la Actividad Artesanal, mejorando el desarrollo humano, social y económico de las y los 
artesanos de la entidad a la Unidad de Gestión de Financiamiento, por el periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2021. 

Agosto 2022 
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ANEXO 31 
IIFAEM 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
REALIZAR AUDITORÍAS CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS. 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
070-0001-2022 Auditoría Financiera a Egresos a los capítulos 2000 "Materiales y Suministros", y 3000 
"Servicios Generales", a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2021. 

Marzo 2022 

Toluca 
070-0002-2022 Auditoría Administrativa de Operaciones a la Subdirección de Promoción Artesanal en 
Ferias y Exposiciones, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. 

Marzo 2022 

Toluca 
070-0004-2022 Auditoria Administrativa de Operaciones a los procesos adquisitivos de bienes y servicios 
a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. 

Junio 2022 

Toluca 
070-0005-2022 Auditoría Financiera a Egresos del capítulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y otras Ayudas", a la Unidad de Apoyo Administrativo en correlación con la Dirección de 
Fomento a la Actividad Artesanal, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

Junio 2022 

Toluca 
070-0006-2022 Auditoría Financiera a Egresos del capítulo 1000 "Servicios Personales", a la Unidad de 
Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022. 

Septiembre 2022 

Toluca 
070-0007-2022 Auditoría Financiera a Egresos a los capítulos 2000 "Materiales y Suministros", y 3000 
"Servicios Generales", a la Unidad de Apoyo Administrativo, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio 
de 2022. 

Diciembre 2022 
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ANEXO 32 
IIFAEM 

 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
ATENCIÓN A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE FISCALIZACIÓN REALIZADAS POR LA 

DIRECCIÓN GENERAL U ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 
226C0101000200S/252/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que 

no se llevó a cabo fiscalización por parte de entes fiscalizadores externos. 
Julio 2022 

Toluca 
226C0101000200S/340/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que 

no se llevó a cabo fiscalización por parte de entes fiscalizadores externos. 
Septiembre 2022 

Toluca 
226C0101000200S/472/2022 Para el segundo trimestre no se realizaron acciones en virtud de que 

no se llevó a cabo fiscalización por parte de entes fiscalizadores externos. 
Diciembre 2022 
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ANEXO 33 
IIFAEM 

 
 
 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORÍAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca No se realizó actividad durante el ejercicio fiscal  
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ANEXO 34 
IIFAEM 

 
 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca No se realizó actividad durante el ejercicio fiscal  
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ANEXO 35 
CEDIPIEM 

 
 
 
 
 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORÍAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 
 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

1.- 055-0028-2022 

Acompañamiento en la atención de auditorías 
practicadas por lo entes fiscalizadores 
externos, en específico a la auditoria especial 
al gasto federalizado efectuada por la Auditoria 
Superior de la Federación con motivo de la 
revisión de la Cuenta Pública 2021. 

25/04/2022 29/11/2022 
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ANEXO 36 
CEDIPIEM 

 
PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 

REQUIERA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN FECHA 

1.- 055-0003-2022 Primera Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del CEDIPIEM. 210/01/2022 

2.- 055-0004-2022 Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 25/01/2022 

3.- 055-0006-2022 
Primera Sesión Extraordinaria 2022 del Comité de Admisión y Seguimiento del 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Desarrollo Integral Indígena. 

02/02/2022 

4.- 055-0007-2022 
Primera Sesión Extraordinaria 2022 del Comité de Admisión y Seguimiento del 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Niñez Indígena. 

02/02/2022 

5.- 055-0011-2022 Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 11/02/2022 

6.- 055-0018-2022 
Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional del 
CEDIPIEM. 

28/03/2022 

7.- 055-0021-2022 Instalación del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 24/03/2022 

8.- 055-0022-2022 Primera Sesión Ordinaria del Comité de  Ética del CEDIPIEM. 24/03/2022 

9.- 055-0023-2022 Primera Sesión Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 24/03/2022 

10.- 055-0030-2022 Sesión de reinstalación del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 12/05/2022 

11.- 055-0037-2022 Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 17/05/2022 

12.- 055-0045-2022 Sesión de reinstalación del Comité de Ética del CEDIPIEM. 05/07/2022 

13.- 055-0046-2022 Sesión de reinstalación del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 05/07/2022 

14.- 055-0047-2022 Sesión de reinstalación del Comité de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 06/07/2022 

15.- 055-0048-2022 Sesión de reinstalación del Comité de Gobierno Digital del CEDIPIEM. 06/07/2022 

16.- 055-0052-2022 Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 27/07/2022 

17.- 055-0053-2022 
Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Interno de Mejora Regulatoria del 
CEDIPIEM. 

27/07/2022 

18.- 055-0054-2022 Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética del CEDIPIEM. 04/08/2022 

19.- 055-0059-2022 Cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 23/08/2022 



 

 

010304010101 
ANEXO 36 
CEDIPIEM 

 
PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 

REQUIERA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN FECHA 

20.- 055-0061-2022 
Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

30/08/2022 

21.- 055-0064-2022 Quinta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 21/09/2022 

22.- 055-0066-2022 
Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de 
Inmuebles y Enajenaciones del CEDIPIEM. 

21/09/2022 

23.- 055-0067-2022 
Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Admisión y Seguimiento de la Acción 
Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 

28/09/2022 

24.- 055-0068-2022 Sexta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 29/09/2022 

25.- 055-0069-2022 
Tercera Sesión Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del 
CEDIPIEM. 

30/09/2022 

26.- 055-0074-2022 
Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Admisión y Seguimiento de la 
Acción Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 

20/10/2022 

27.- 055-0076-2022 Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 28/10/2022 

28.- 055-0077-2022 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional del 
CEDIPIEM. 

31/10/2022 

29.- 055-0078-2022 
Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Admisión y Seguimiento del 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Desarrollo Integral Indígena, 
ejercicio 2022. 

01/11/2022 

30.- 055-0079-2022 Séptima Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 08/11/2022 

31.- 055-0082-2022 
Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

15/11/2022 

32.- 055-0083-2022 
Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Admisión y Seguimiento del 
Programa de Desarrollo Social Familias Fuertes Desarrollo Integral Indígena, 
ejercicio 2022. 

24/11/2022 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 36 
CEDIPIEM 

 
PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 

REQUIERA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN FECHA 

33.- 055-0095-2022 Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 20/12/2022 

34.- 055-0091-2022 
Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

16/12/2022 

35.- 055-0092-2022 
Junta de aclaraciones del procedimiento de licitación púbica nacional No. CED-
LPN-01-2022 cooperaciones y ayudas. 

20/12/2022 

36.- 055-0093-2022 
Cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

22/12/2022 

37.- 055-0094-2022 
Quinta Sesión Extraordinaria del Comité de Admisión y Seguimiento de la Acción 
Social Orgullo Ordinario EDOMEX. 

12/12/2022 

38.- 055-0095-2022 Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 20/12/2022 

39.- 055-0096-2022 Octava Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del CEDIPIEM. 21/12/2022 

40.- 055-0097-2022 Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Gobierno Digital del CEDIPIEM. 19/12/2022 

41.- 055-0098-2022 Tercera Sesión Ordinaria del Comité de  Ética del CEDIPIEM. 21/12/2022 

42.- 055-0099-2022 Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 21/12/2022 

43.- 055-0100-2022 
Quinta Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

27/12/2022 

44.- 055-0101-2022 
Sexta Sesión Extraordinaria del Comité de Adquisiciones y Servicios del 
CEDIPIEM. 

29/12/2022 

45.- 055-0102-2022 
Se asistió al procedimiento de adjudicación directa No. CED-AD-03-2022 
denominado Instrumentos musicales. 

28/12/2022 

46.- 055-0103-2022 
Se asistió al procedimiento de adjudicación directa No. CED-AD-04-2022 
denominado medicina tradicional. 

28/12/2022 

47.- 055-0104-2022 
Se asistió al procedimiento de adjudicación directa No. CED-AD-05-2022 
denominado materiales complementarios. 

28/12/2022 

48.- 055-0105-2022 
Se asistió al procedimiento de adjudicación directa No. CED-AD-06-2022 
denominado vestuarios. 

28/12/2022 
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ANEXO 37 
CEDIPIEM 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN FECHA 

1.- 055-0005-2022 
Se participó en Los procesos de entrega recepción del Departamento de 
Operación y Seguimiento de Proyectos "C". 

21/01/2022 

2.- 055-0007-2022 
Se participó en Los procesos de entrega recepción de la Unidad de Apoyo 
Administrativo, Subdirección de Desarrollo Cultural y Unidad de Concertación del 
CEDIPIEM. 

22/03/2022 
23/03/2022 

3.- 055-0029-2022 

Se participó en los procesos de entrega recepción de la Unidad de Información, 
Planeación, Programación y Evaluación, Unidad de Apoyo Administrativo,  
Departamento de Recursos Humanos y Materiales y Departamento de Operación 
y Seguimiento de Proyectos "B" del CEDIPIEM. 

22/04/2022 

4.- 055-0038-2022 

Se testificaron los procesos de entrega recepción de la Subdirección Operativa 
del CEDIPIEM, Responsable de la Operación del Programa Familias Fuertes 
Niñez Indígena, Responsable del Archivo del Programa Familias Fuertes Niñez 
Indígena y Responsable del Área de Base de Datos del Programa Familias 
Fuertes Niñez Indígena. 

03/06/2022 

5.- 055-0043-2022 
Se testificó el acto de entrega y recepción del Departamento de Operación y 
Seguimiento de Proyectos "A" del CEDIPIEM. 

22/06/2022 

6.- 055-0070-2022 
Se asistió al acto de entrega y recepción del Departamento de Operación y 
Seguimiento de Proyectos "C" del CEDIPIEM. 

06/09/2022 

7.- 055-0085-2022 
Se participó en el acto de entrega-recepción de la Unidad de Apoyo 
Administrativo del CEDIPIEM. 

05/12/2022 
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ANEXO 38 
CEDIPIEM 

 
REALIZAR AUDITORÍAS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE 

LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

1.- 055-0002-2022 
Auditoría Financiera a Programas Estatales, al Programa Familias Fuertes 
Desarrollo Integral Indígena a  la Subdirección Operativa del CEDIPIEM, por 
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

14/01/2022 25/03/2022 

2.- 055-0007-2021 
Auditoría Financiera a Programas Estatales, al Programa Familias Fuertes 
Niñez Indígena a  la Subdirección Operativa del CEDIPIEM, por el periodo 
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

12/01/2022 23/03/2022 

3.- 055-0003-2022 

Auditoría Financiera a Egresos, al recurso autorizado del PAD en específico 
a las Acciones de Orgullo Originario EDOMEX a la Unidad de Apoyo 
Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al 
31 de marzo de 2022. 

19/04/2022 22/06/2022 

4.- 055-0004-2022 
Auditoria Administrativa a Adquisiciones a la Unidad de Apoyo 
Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de octubre de 2021 al 
31 de marzo de 2022. 

21/04/2022 29/06/2022 

5.- 055-0005-2022 
Auditoria Administrativa de Operaciones a la Subdirección de Desarrollo 
Cultural del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 
2022. 

05/07/2022 14/09/2022 

6.- 055-0007-2022 
Auditoría Financiera a Egresos en específico al Capítulo 1000 a la Unidad de 
Apoyo Administrativo del CEDIPIEM, por el periodo del 01 de abril al 30 de 
septiembre de 2022. 

05/10/2022 02/12/2022 

7.- 055-0008-2022 
Auditoria al Desempeño, a los procesos de las actividades que componen al 
Programa Familias Fuertes Desarrollo Integral Indígena a la Subdirección 
Operativa del CEDIPIEM. 

12/07/2022 01/12/2022 



 

 

010304010101 
ANEXO 39 
CEDIPIEM 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU 

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

1.- 055-0001-2022 Inspección a la comprobación del gasto. 10/01/2022 28/01/2022 

2.- 055-0002-2022 
Inspección de verificación del registro financiero del Sistema de Trazabilidad 
del Estado de México (SITRAEM). 

10/01/2022 28/01/2022 

3.- 055-0009-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México. 

04/02/2022 28/02/2022 

4.- 055-0001-2022 Inspección a la concentración y resguardo de los vehículos del CEDIPIEM. 24/02/2022 28/02/2022 

5.- 055-0013-2022 
Inspección a estados financieros del mes de diciembre de 2021 del 
CEDIPIEM. 

11/03/2022 15/03/2022 

6.- 055-0014-2022 
Inspección al cumplimiento de metas físicas y su congruencia con el 
presupuesto al mes de febrero de 2022. 

15/03/2022 31/03/2022 

7.- 055-0015-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM). 

15/03/2022 31/03/2022 

8.- 055-0016-2022 Inspección a estados financieros del mes de enero de 2022 del CEDIPIEM. 15/03/2022 31/03/2022 

9.- 055-0019-2022 
Inspección a la asistencia, puntualidad y permanencia del personal operativo 
del CEDIPIEM. 

30/03/2022 31/03/2022 

10.- 055-0020-2022 Inspección a la concentración y resguardo de vehículos del CEDIPIEM. 31/03/2022 31/03/2022 

11.- 055-0024-2022 Inspección a la página de IPOMEX. 05/04/2022 18/04/2022 

12.- 055-0025-2022 Inspección a las medidas de disciplina presupuestal del CEDIPIEM. 25/04/2022 29/04/2022 

13.- 055-0026-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM). 

25/04/2022 29/04/2022 

14.- 055-0027-2022 Inspección a estados financieros del mes de febrero de 2022 del CEDIPIEM. 25/04/2022 29/04/2022 

15.- 055-0031-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM). 

19/05/2022 31/05/2022 
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ANEXO 39 
CEDIPIEM 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU 

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

16.- 055-0032-2022 

Inspección al cumplimiento del protocolo de actuación de los servidores 
públicos que intervienen en las contrataciones públicas, prorrogas, el 
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus 
modificatorios nacionales como internacionales. 

19/05/2022 31/05/2022 

17.- 055-0035-2022 Inspección a estados financieros del mes de marzo de 2022 del CEDIPIEM. 23/05/2022 31/05/2022 

18.- 055-0036-2022 
Análisis al avance del presupuesto ejercido y programático del Programa de 
Acciones para el Desarrollo ejercicios 2021 y 2022 al mes de abril de 2022 
del CEDIPIEM. 

23/05/2022 31/05/2022 

19.- 055-0039-2022 
Inspección a la revisión general a Estados Financieros de los meses de abril 
y mayo de 2022. 

22/06/2022 30/06/2022 

20.- 055-0040-2022 Inspección al inventario del almacén del CEDIPIEM. 22/06/2022 30/06/2022 

21.- 055-0041-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México. 

22/06/2022 30/06/2022 

22.- 055-0042-2022 Inspección a la comprobación del gasto. 22/06/2022 30/06/2022 

23.- 055-00008-2022 
Inspección al proyecto cultural No. 21-005 denominado "Concurso Estatal 
Proyectos de Desarrollo Sustentable Indígena 2021" del CEDIPIEM. 

04/02/2022 02/05/2022 

24.- 055-0044-2022 Inspección a la página de IPOMEX del CEDIPIEM. 04/07/2022 11/07/2022 

25.- 055-0049-2022 Inspección a la concentración y resguardo de vehículos del CEDIPIEM. 12/07/2022 29/07/2022 

26.- 055-0050-2022 
Inspección al cumplimiento de metas físicas y su congruencia con el 
presupuesto al mes de junio de 2022. 

25/07/2022 29/07/2022 

27.- 055-0051-2022 Inspección a la Mejora Regulatoria del CEDIPIEM. 25/07/2022 29/07/2022 

28.- 055-0055-2022 
Inspección a la asistencia, puntualidad y permanencia del personal operativo 
del CEDIPIEM. 

15/08/2022 31/08/2022 
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ANEXO 39 
CEDIPIEM 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y, EN SU 

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

29.- 055-0056-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 

15/08/2022 31/08/2022 

30.- 055-0057-2022 Inspección a estados financieros de los meses de junio y julio 2022. 23/08/2022 31/08/2022 

31.- 055-0058-2022 
Inspección al avance del presupuesto ejercido y programático del Programa 
de Acciones para el Desarrollo  ejercicios  2021  y 2022 al mes de julio de 
2022 del CEDIPIEM. 

23/08/2022 31/08/2022 

32.- 055-0060-2022 
Se asistió a los procedimientos de adquisición directa CED-AD-01-2022 
papelería y tóneres y CP-03-2002 material de limpieza. 

30/08/2022 30/09/2022 

33.- 055-0062-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 

20/09/2022 30/09/2022 

34.- 055-0063-2022 
Inspección al cumplimiento de metas físicas y su congruencia con el 
presupuesto al mes de agosto de 2022. 

20/09/2022 30/09/2022 

35.- 055-0065-2022 
Inspección a la revisión general a estados financieros del mes de agosto 
2022. 

23/09/2022 30/09/2022 

36.- 055-0071-2022 Inspección a la página de IPOMEX. 03/10/2022 31/10/2022 

37.- 055-0072-2022 
Inspección a la revisión general a estados financieros del mes de septiembre 
2022. 

18/10/2022 28/10/2022 

38.- 055-0073-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM) del CEDIPIEM. 

19/10/2022 31/10/2022 

39.- 055-0080-2022 
Inspección a la integración de la entrega y recepción de las Unidades 
Administrativas del CEDIPIEM. 

08/11/2022 30/11/2022 

40.- 055-0081-2022 
Inspección a la revisión general a estados financieros del mes de octubre de 
2022. 

15/11/2022 30/11/2022 

41.- 055-0086-2022 
Inspección a la revisión general a estados financieros del mes de noviembre 
de 2022. 

13/12/2022 21/12/2022 
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ANEXO 39 
CEDIPIEM 

 
 
 

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LOS REGULA 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

42.- 055-0087-2022 Inspección al inventario del almacén del CEDIPIEM. 13/12/2022 21/12/2022 

43.- 055-0088-2022 
Inspección al cumplimiento de metas físicas y su congruencia con el 
presupuesto al mes de noviembre de 2022. 

13/12/2022 21/12/2022 

44.- 055-0089-2022 
Inspección a la verificación del registro de información del Sistema de 
Trazabilidad del Estado de México (SITRAEM), específicamente en el 
apartado "Planeación" del CEDIPIEM correspondiente al ejercicio 2022. 

13/12/2022 21/12/2022 

45.- 055-0090-2022 Inspección a la concentración y resguardo de vehículos del CEDIPIEM. 13/12/2022 21/12/2022 
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ANEXO 40 
CEDIPIEM 

 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO A LA ATENCIÓN DE ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 
 
 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

1.- 055-0010-2022 
Seguimiento a la atención de acciones derivadas de la fiscalización realizada 
por el OSFEM de la Auditoria Especial de Desempeño Número AD-069. 

10/02/2022 29/11/2022 
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ANEXO 41 
CEDIPIEM 

 
 
 

SEGUIMIENTO DE ATENCIÓN A LAS OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE 
FISCALIZACIÓN REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL Y ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 
TERMINO 

1.- 055-0075-2022 
Seguimiento de atención a las observaciones y acciones de mejora 
determinadas con motivo de los actos de fiscalización por la Dirección 
General u Órgano Interno de Control. 

21/10/2022 31/10/2022 
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ANEXO 42 
IMEVIS 

 
 

REALIZAR AUDITORÍAS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE 
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS. 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 13 
Marzo (3), Junio (2), Julio (1), Agosto (3), Septiembre 
(1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Total 13  
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ANEXO 43 
IMEVIS 

 
 

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA  EN EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LAS 
DEPENDENCIAS  Y  ORGANISMOS  AUXILIARES  DEL EJECUTIVO ESTATAL. 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 1 Junio (1). 

Total 1  
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ANEXO 44 
IMEVIS 

 
 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU 
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA. 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 51 
Enero (4), Febrero (4), Marzo (5), Abril (4), Mayo (4), Junio 
(4), Julio (5), Agosto (3), Septiembre (5), Octubre (4), 
Noviembre (4), Diciembre (5). 

Total 51  
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ANEXO 45 
IMEVIS 

 
 

PARTICIPAR EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO REQUIERA 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 55 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (12), Abril (2), Mayo (7), Junio 
(4), Julio (8), Agosto (3), Septiembre (4), Octubre (3), 
Noviembre (2), Diciembre (8). 

Total 55  
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ANEXO 46 
IMEVIS 

 
 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 106 
Enero (14), Febrero (5), Marzo (5), Abril (19), Mayo (9), Junio 
(11), Julio (5), Agosto (7), Septiembre (9), Octubre (6), 
Noviembre (9), Diciembre (7). 

Total 106  
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ANEXO 47 
IMEVIS 

 
 

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 2 Abril (1), Octubre (1). 

Total 2  
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ANEXO 48 
IMEVIS 

 
 

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORÍAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS. 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 6 Mayo (2), Junio (2), Julio (2). 

Total 6  
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ANEXO 49 
IMEVIS 

 
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCIÓN A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE 

LOS ACTOS DE FISCALIZACIÓN REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL U ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 0  

Total 0  
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ANEXO 50 
CONALEP 

REALIZAR AUDITORÍAS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO  
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES  

DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS. 
 

AUDITORIAS 
REALIZADAS 

DESCRIPCIÓN 

1 
Auditoría Federal Directa Financiera, a los Recursos Asignados a través del Programa Fondo de Aportaciones para 
la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), en Específico al Capítulo 1000 Servicios Personales, en la 
Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

1 
Auditoría Federal Directa Financiera, a los Recursos Asignados a través del Programa Fondo de Aportaciones para 
la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), en Específico al Capítulo 3000 Servicios Generales, a la 
Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

1 
Auditoría Financiera a Egresos, al Capítulo 3000 Servicios Generales, al Ejercicio, Comprobación y Registro 
Contable y Presupuestal, en la Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2021. 

1 
Auditoría Administrativa a Servicios Personales, a los Movimientos de Alta y Baja de Personal, en la Coordinación de 
Recursos Humanos de la Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2021. 

1 
Auditoría Administrativa de Operaciones, al Mantenimiento del Parque Vehicular, en la Coordinación de 
Infraestructura y Equipo de la Subdirección de Administración y Finanzas, por el periodo del 01 de julio al 31 de 
diciembre de 2021. 

1 
Auditoría Financiera a Ingresos, Derivados de los Servicios de Enseñanza y Tecnológicos del Centro de Asistencia y 
Servicios Tecnológicos, en la Subdirección de Vinculación y Capacitación, por el Periodo del 01 de enero al 30 de 
junio de 2022. 

1 
Auditoría Administrativa a Adquisiciones, en Específico a las Realizadas a través del Capítulo 3000 Servicios 
Generales, a la Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2022. 

1 
Auditoría Financiera a Egresos, al Capítulo 2000 Materiales y Suministros, al Ejercicio, Comprobación y Registro 
Contable y Presupuestal, en la Subdirección de Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de 
agosto de 2022. 

1 
Auditoría al Desempeño de los Servicios que Prestan los Planteles del CONALEP Estado de México, por el Periodo 
del 01 de enero al 30 de junio de 2022. 

 

TOTAL     9    AUDITORIAS 
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ANEXO 51 
CONALEP 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL  

EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL  
MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA. 

 
INSPECCIONES 

REALIZADAS 
TIPO DE INSPECCIÓN 

3 Inspecciones a Inventarios 

12 Inspecciones a Servicios Personales 

3 Inspecciones a la Concentración y Resguardo de Equipos 

6 Inspección a la Revisión General a Estados Financieros 

24 Inspecciones a Operaciones 

3 Inspecciones a la Página de IPOMEX 

2 Inspecciones al Cumplimiento de Metas Físicas y su Congruencia con el Presupuesto 

6 
Inspección a la Integración de la Entrega y Recepción de las Dependencias, Unidades Administrativas y 
Organismos Auxiliares 

2 Inspección a la Mejora Regulatoria 

2 
Inspecciones al Cumplimiento del Protocolo de Actuación de los Servidores Públicos que Intervienen en 
las Contrataciones Públicas, Prórrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones, 
Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como Internacionales 

5 Inspecciones a Recursos Federales Transferidos al Estado por Subsidio, Convenio y/o Asignación 

6 
Inspección a la Verificación del Registro de Información del Sistema de Trazabilidad del Estado de 
México 

 
TOTAL     74    INSPECCIONES 
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ANEXO 52 
CONALEP 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS  
SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

TESTIFICACIONES DESCRIPCIÓN 

1 Entrega - Recepción de la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos del Plantel Del Sol 

1 Entrega - Recepción de la Jefatura de Proyecto de Capacitación del Plantel Nezahualcóyotl II. 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Enajenación de 460 piezas 
Registradas como Stock de Herramienta y por Rango de Precio, en el Plantel Tultitlán. 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Enajenación de 42 piezas 
Registradas como Stock de Herramienta y por Rango de Precio, así como Estructuras Consideradas como 
Desechos Correspondientes a 22 Butacas en el Plantel Los Reyes La Paz. 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad del Registro de un 
Equipo de Impresión (plotter) en el Sistema de Control Patrimonial con Dos Números de Marbete Diferentes en el 
Plantel Ixtapaluca y Tlalnepantla I. 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad de los Marbetes de 
Tres Equipos al ser Registrados en el Sistema de Control Patrimonial en el Plantel Ecatepec III. 

1 

Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, en la Jefatura de Proyecto de Servicios 
Administrativos del Plantel Ecatepec II, con Motivo de la Duplicidad de 1 Marbete, así como 1 Marbete con la 
Descripción del Bien Errónea y 1 Bien Registrado 2 Veces en Diferente Marbete, en el Sistema de Control Patrimonial 
(SICOPA WEB). 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos, con Motivo de la Duplicidad de 2 Marbetes en 
los Registros del Sistema de Control Patrimonial, en el Plantel Ing. Bernardo Quintana Arrioja. 

1 
Testificación del Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos con Motivo del Robo de Equipo de Cómputo en el 
Plantel Toluca. 

1 
Testificación en el Levantamiento del Acta Administrativa de Hechos por la Falta de Documentación Soporte de 
Acreditación de Propiedad de un Contenedor para Depósito de Basura con Número de Marbete 5283001694, en la 
Dirección General del CONALEP Estado de México. 

 

TOTAL   10   TESTIFICACIONES 
 

 
. 
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ANEXO 53 
CONALEP 

 
PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO  

LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO REQUIERA. 
 

PARTICIPACIÓN EN 
REUNIONES 

TIPO DE PARTICIPACIÓN 

4 Participación en Comités de Control y Desempeño Institucional 

4 Participación en Comités de Transparencia 

36 Participación en los Comités de Adquisiciones y Servicios 

3 
Participación en los Comités de Arrendamientos y Adquisiciones de Inmuebles y 
Enajenaciones 

3 Participación de Otros Órganos Colegiados 

4 Participación de Comités Internos de Mejora Regulatoria 

 
TOTAL   54   PARTICIPACIONES EN REUNIONES 
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ANEXO 54 
CONALEP 

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORÍAS PRACTICADAS  
POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 

ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO 

DESCRIPCIÓN 

1 

Acompañamiento en la Atención de Auditorías Practicadas por los Entes Fiscalizadores 
Externos, Correspondiente a la Auditoría Número 805 con Título "Fondo De Aportaciones 
para la Educación Tecnológica y de Adultos", con Motivo de los Trabajos de la 
Fiscalización de la Cuenta Pública 2021. 

1 

Acompañamiento en la Atención de Auditorías Practicadas por los Entes Fiscalizadores 
Externos, Correspondiente a la Auditoría Número 811 con Título "Participaciones Federales 
A Entidades Federativas", con Motivo de los Trabajos de la Fiscalización de la Cuenta 
Pública 2021. 

1 

Acompañamiento en la Atención de Auditorías Practicadas por los Entes Fiscalizadores 
Externos, Correspondiente a la Auditoría 839-DS-GF Con Título "Recursos del Fondo de 
Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos", con Motivo de la Revisión de la 
Cuenta Pública 2018, por parte de la Auditoría Superior de la Federación. 

 
TOTAL   3   ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 55 
CONALEP 

 
ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 
 

ACCIONES 
 

DESCRIPCIÓN 
 

 
1 

 

Atención de Acciones Derivadas de la Fiscalización Realizada por Entes Fiscalizadores Externos 
Denominada Seguimiento a las Observaciones Preliminares Derivadas de la Auditoría Número 805 
con Título "Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos", que Realiza la 
Auditoría Superior de la Federación al Gobierno del Estado de México, con Motivo de los Trabajos de 
Fiscalización de la Cuenta Pública 2021. 

1 

Atención de Acciones Derivadas de la Fiscalización Realizada por Entes Fiscalizadores Externos 
Denominada Seguimiento al Informe de la Auditoría Financiera número AF/002/2020, con Título 

2019. 

1 

Atención de Acciones Derivadas de la Fiscalización Realizada por Entes Fiscalizadores Externos 
Denominada Seguimiento al Informe de Resultados de la Auditoría Financiera Practicada al Colegio 
de Educación Profesional Técnica del Estado de México, por el Periodo Comprendido del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2018. 

 
TOTAL    3   ACCIONES 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 56 
CONALEP 

 
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCIÓN A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA  

DETERMINADAS CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE FISCALIZACIÓN REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN  
GENERAL U ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

 
 

ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 

1 

Seguimiento de Atención a Observaciones y Acciones de Mejora 
Determinadas en la Auditoría Federal Directa Financiera Número 080-0001-
2022 a los Recursos Asignados a Través del Programa Fondo de 
Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), en 
Específico al Capítulo 1000 Servicios Personales, en la Subdirección de 
Administración y Finanzas, por el Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 
de 2021. 

 
1 
 

Seguimiento de Atención a Observaciones y Acciones de Mejora 
Determinadas en la Auditoría Administrativa Número 080-0004-2022 a 
Servicios Personales, a los Movimientos de Alta y Baja de Personal, en la 
Coordinación de Recursos Humanos de la Subdirección de Administración y 
Finanzas, por el Periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021. 

 
TOTAL   2   ACCIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 57 
SEIEM 

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca   3 Marzo(3) 

TOTAL   3  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 58 
SEIEM 

 
PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 

REQUIERA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca  75 Marzo(19) Junio(14) Septiembre(15) Diciembre(27) 

TOTAL  75  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 59 
SEIEM 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Atizapan   1 Marzo(1) 

Ecatepec de Morelos   1 Marzo(1) 

Toluca  18 Marzo(10) Junio(6) Septiembre(1) Diciembre(1) 

Tultitlan   1 Junio(1) 

TOTAL  21  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 60 
SEIEM 

 
REALIZAR ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR LOS ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS. 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca   3 Marzo(3) 

TOTAL   3  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 61 
SEIEM 

 
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN LA ATENCIÓN A OBSERVACIONES Y ACCIONES DE MEJORA DETERMINADAS CON MOTIVO DE 

LOS ACTOS DE FISCALIZACIÓN REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL U ÓRGANO INTERNO DE CONTROL. 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca  82 Marzo(19) Junio(12) Septiembre(25) Diciembre(26) 

TOTAL  82  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 62 
SEIEM 

 
Realizar Auditorias, con el Propósito de Verificar el Cumplimiento del Marco Normativo que Regula el Funcionamiento de las Dependencias y Organismos 

Auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos 
 

Municipio Cantidad Mes reportado 

Atizapan de Zaragoza   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

Cuautitlan   2 Diciembre(2) 

Ecatepec de Morelos   3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1) 

Naucalpan de Juarez   3 Marzo(2) Diciembre(1) 

Nezahualcoyotl   2 Septiembre(2) 

Tlalnepantla de Baz   1 Diciembre(1) 

Toluca  75 Marzo(8) Junio(24) Septiembre(24) Diciembre(19) 

Tultepec   1 Septiembre(1) 

Tultitlan   7 Marzo(3) Junio(4) 

TOTAL  96  

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 63 
SEIEM 

 
REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS, ASÍ COMO EN EL DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca   1 Junio(1) 

TOTAL   1  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 64 
SEIEM 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU 

CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Ecatepec de Morelos   2 Marzo(1) Junio(1) 

Naucalpan de Juarez   1 Diciembre(1) 

Nezahualcoyotl   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

Tecamac   1 Septiembre(1) 

Texcoco   1 Diciembre(1) 

Tlalnepantla de Baz   4 Marzo(2) Junio(2) 

Toluca  69 Marzo(16)Junio(20) Septiembre(15) Diciembre(18) 

Tultitlan   4 Septiembre(3) Diciembre(1) 

TOTAL  84  

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 65 
UDEM 

 
 

REALIZAR AUDITORÍAS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE 
LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS 

 

CONCEPTO DISTRIBUCIÓN POR TRIMESTRE TOTAL 

 1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim.  

Auditoria   4  4 

TOTAL   4  4 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 66 
UDEM 

 
 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU 
CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 

 

CONCEPTO 

DISTRIBUCIÓN POR TRIMESTRE 

TOTAL 

1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim. 

Inspección 8   14 22 

TOTAL 8   14 22 

 

 

 

 

 



 

 

 

010304010101 

ANEXO 67 

UDEM 

 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO 

REQUIERA 

 

CONCEPTO 

DISTRIBUCIÓN POR TRIMESTRE 

TOTAL 

1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim. 

Sesión   23 5 28 

TOTAL   23 5 28 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

010304010101 

ANEXO 68 

UDEM 

 

 

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

CONCEPTO 

DISTRIBUCIÓN POR TRIMESTRE 

TOTAL 

1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim. 

Testificación    16 16 

TOTAL    16 16 

 

 

 



 

 

 

010304010101 

ANEXO 69 

UDEM 

 

 

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN LA FORMULACIÓN, MODIFICACIÓN Y REVISIÓN DE PROYECTOS DE LEYES, DECRETOS, 

REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMÁS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS Y JURISDICCIONALES EN LOS QUE INTERVENGA O SEA 

TITULAR LA UNIVERSIDAD 

 

CONCEPTO 

DISTRIBUCIÓN POR TRIMESTRE 

TOTAL 

1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim. 

Acción 5 5 5 10 25 

TOTAL 5 5 5 10 25 

 

 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 70 
UNEVT 

 
REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL  

EJECUTIVO ESTATATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL  
CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 

 

Descripción  Cantidad 

 
Se cumplieron las siguientes inspecciones: 
 
 

 21 Inspecciones 

 6 verificaciones del registro de información del Sistema de Trazabilidad del Estado de México. 
 1 inspección a las operaciones por la expedición de títulos, certificados, diplomas y demás documentos 

académicos en el Departamento de Servicios Escolares. 
 2 inspecciones a las operaciones para verificar los procedimientos de adquisición de bienes y 

contratación de servicios para hacer frente a la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-
19). 

 1 inspección a la comprobación del gasto del fondo fijo de caja de la UNEVT. 
 1 inspección al cumplimiento del Protocolo de Actuación de los Servidores Públicos que intervienen en 

las contrataciones y sus modificatorios nacionales como internacionales, a la Rectoría de la UEVT. 
 1 inspección a la realización de inventarios físicos de bienes muebles propiedad de la Universidad 
 1 inspección al cumplimiento de la Ley del Gobierno Digital del Estado de México y Municipios. 
 1 inspección a la concentración y resguardo de Equipos. 
 1 inspección a la actualización del Registro Estatal de Trámites y Servicios (RETyS) de la UNEVT. 
 1 inspección a la Mejora regulatoria. 
 1 inspección a la actualización de la información del Sistema SISER-WEB de las Unidades 

Administrativas de la UNEVT. 
 1 inspección a las Medidas de Disciplina Presupuestaria del ejercicio 2022. 
 1 inspección a la Prestación de servicios públicos que brinda el Departamento de Servicios Escolares. 
 1 verificación al cumplimiento de objetivos del Sistema de Control Interno Institucional de la UNEVT. 
 1 verificación a inventarios de bienes de consumo de la Universidad. 

  

   

 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 71 
UTSEM 

 
 
 
 

REALIZAR AUDITORÍAS, CON EL PROPÓSITO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE REGULA  
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES DEL  

EJECUTIVO ESTATAL Y LOS AYUNTAMIENTOS 
 

Nombre de la auditoría Cantidad Mes reportado 

Auditoría Federal Directa Financiera al ejercicio y comprobación 
de los recursos del programa Subsidios para Organismos 
Descentralizados Estatales (U006), ejercidos en el capítulo 1000 
"Servicios Personales", a la Dirección de Administración y 
Finanzas, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2021. 
 

1 
 

Marzo 

Auditoría Federal Directa Financiera al ejercicio y comprobación 
de los recursos del programa Subsidios para Organismos 
Descentralizados Estatales (U006), ejercidos en los capítulos 
2000 "Materiales y Suministros" y 3000 "Servicios Generales", 
a la Dirección de Administración y Finanzas, por el periodo 
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

1 Septiembre 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 72 
UTSEM 

 
 
 

REALIZAR EVALUACIONES PARA DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS  
PROCESOS, ASÍ COMO EN EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y  

ORGANISMOS AUXILIARES DEL EJECUTIVO ESTATAL 
 

Nombre de la evaluación Cantidad Mes reportado 

Auditoría al Desempeño, al servicio de laboratorios que 
se brinda a la comunidad estudiantil por parte de la 
Secretaria Académica, por el periodo comprendido del 
01 de enero al 31 de marzo de 2022. 

1 Junio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 73 
UTSEM 

 
 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL  
EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL  

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 
 

Nombre de la inspección Cantidad Mes reportado 

Inspección denominada: a la página web de IPOMEX de la universidad tecnológica del sur del estado 
de México. 

1 Enero 

Inspección denominada" a operaciones, en específico a la actualización del Registro Estatal de 
Trámites y Servicios de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México". 

1 Febrero 

Inspección denominada: Verificación del registro de información en el Sistema de Trazabilidad del 
Estado de México, a la Dirección de Administración y Finanzas de la Universidad Tecnológica del Sur 
del Estado de México. 

1 Marzo 

Inspección denominada: " a las tecnologías de la información", al Departamento de Sistemas de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Abril 

Inspección denominada "a operaciones, en específico al seguimiento en la implementación del 
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de 
México". 

1 Mayo 

Inspección denominada "a inventarios", en específico a la revisión del registro, control, asignación, 
resguardo y custodia de bienes muebles adquiridos, por la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México. 

1 Junio 

 Inspección denominada; verificación del registro de información en el Sistema de Trazabilidad del 
Estado de México, a la Dirección de Administración y Finanzas de la Universidad Tecnológica del Sur 
del Estado de México. 

1 Julio 

Inspecciones al cumplimiento del protocolo de actuación de los servidores públicos que intervienen en 
las contrataciones públicas, prorrogas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, 
concesiones y sus modificatorios nacionales como internacionales 

1 Agosto 

 Inspección denominada: a la mejora regulatoria, a la Unidad Jurídica de la Universidad Tecnológica 
del Sur del Estado de México. 

1 Septiembre 

 
 
 



 

 

 
010304010101  

ANEXO 73 
UTSEM 

 
 

REALIZAR INSPECCIONES A RUBROS ESPECÍFICOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS AUXILIARES DEL  
EJECUTIVO ESTATAL Y EN SU CASO AYUNTAMIENTOS, CON EL PROPÓSITO DE CONSTATAR EL  

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO QUE LO REGULA 
 

Nombre de la inspección Cantidad Mes reportado 

Trazabilidad del Estado de México por la Dirección de Administración y Finanzas, durante el periodo 
 

1 Octubre 

-web (back-office) de las 
unidades administrativas en la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México, al 31 de 

 
1 Noviembre 

 
1 Diciembre 

 _______  

 12  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 74 
UTSEM  

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS  
ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 

Área  Cantidad Mes reportado 

Participación en el acto de entrega y recepción del 
Departamento de Sistemas de la Universidad Tecnológica del 
Sur del Estado de México, celebrado el día 20 de enero de 
2022. 

1 Enero 

Se llevó a cabo la entrega y recepción de la oficina de Rectoría 
de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México, el 
día 14 de junio del 2022. 

1 Junio 

Entrega y recepción de la Dirección de Administración y 
Finanzas de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de 
México 

1 Septiembre 

Entrega y recepción del Departamento de Recursos Materiales 
y Servicios Generales de la Universidad Tecnológica del Sur 
del Estado de México 

1 Septiembre 

Entrega y recepción del Departamento de Personal de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Septiembre 

Entrega y recepción del Departamento de Programación y 
Presupuesto de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado 
de México 

1 Septiembre 

Entrega y recepción de la Dirección de la Carrera de 
Mecatrónica de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado 
de México 

1 Octubre 

Entrega y recepción de la Secretaría Académica de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Octubre 

Entrega y recepción de la Dirección de Vinculación de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Octubre 

 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 74 
UTSEM  

PARTICIPAR EN TESTIFICACIONES, CON EL PROPÓSITO DE ASEGURARSE QUE LOS ACTOS  
ADMINISTRATIVOS SE REALICEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

Área  Cantidad Mes reportado 

Entrega y recepción de la oficina de Abogado General de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Octubre 

Entrega y recepción del Departamento de Prácticas y Estadías 
de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado De México. 

1 Noviembre 

Entrega y recepción del Departamento de Investigación, 
Desarrollo y Proyectos Especiales 

 
1 

------- 
12 

Noviembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 75 
UTSEM 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O  
DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO REQUIERA. 

 

Nombre del Comité Cantidad Mes reportado 

Participación en la décima cuarta sesión ordinaria del Comité de 
Transparencia de la Universidad Tecnológica del Sur del Estado de 
México, celebrada el 20 de enero de 2022. 

1 Enero 

Participación en la primera sesión ordinaria del Comité de 
Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México, celebrada el día 25 de febrero de 2022. 

1 Febrero 

Participación en la cuadragésima segunda sesión extraordinaria del 
Comité de Transparencia de la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México, celebrada el 20 de abril de 2022. 

1 Abril 

Participación en el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México, celebrada el 
29 de abril de 2022. 

1 Abril 

Participación en la cuadragésima tercera sesión extraordinaria del 
Comité de Transparencia de la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México, celebrada el 23 de mayo de 2022. 

1 Mayo 

Participación en el Comité de Adquisiciones y Servicios de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México. 

1 Julio 

Participación en la cuadragésima sexta sesión extraordinaria del 
Comité de Transparencia 

1 Agosto 

Participación en el comité interno de Mejora Regulatoria de la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de México, celebrada el 
30 de septiembre de 2022. 

1 Septiembre 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 75 
UTSEM 

PARTICIPACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN REUNIONES QUE POR MANDATO LEGAL O  
DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA ASÍ LO REQUIERA. 

 

Nombre del Comité Cantidad Mes reportado 

Participación en la quinta sesión ordinaria del Comité de 
Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México. 

1 Noviembre 

Primera sesión extraordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) en la Universidad Tecnológica del Sur del 
Estado de México. 

1 Diciembre 

 
------ 
10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 76 
UTSEM 

 
 

ACOMPAÑAMIENTO EN LA ATENCIÓN DE AUDITORÍAS PRACTICADAS POR LOS  
ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS. 

 

Nombre del acompañamiento Cantidad Mes reportado 

Acompañamiento en la atención de auditorías practicadas por 
los entes fiscalizadores externos, en específico a la auditoría 
número 811 "participaciones federales a entidades 
federativas", practicada por la Auditoría Superior de la 
Federación (ASF). 
 

1 Mayo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 77 
UTSEM 

 
 

ATENDER ACCIONES DERIVADAS DE LA FISCALIZACIÓN REALIZADA POR  
ENTES FISCALIZADORES EXTERNOS 

 

Nombre de la acción Cantidad Mes reportado 

Se llevó a cabo el seguimiento a la atención de acciones derivadas 
de la fiscalización realizada por entes fiscalizadores externos, en 
específico a los hallazgos determinados por el Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado de México, con motivo de la revisión a la 
Cuenta Pública 2020. 

1 Agosto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
010304010101 

ANEXO  1 
DIFEM 

 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 
 
Meta: Atender acciones derivadas de la fiscalización realizada por Entes Fiscalizadores Externos 
Unidad de medida: Acción 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

11 
 

0 
 

 
11 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Participación del órgano de control interno en reuniones que por mandato legal o disposición administrativa así lo requiera 
Unidad de medida: Reunión 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

250 
 

0 
 

 
250 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO  78 
DIFEM 

 
 
Meta: Participar en testificaciones, con el propósito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente 
Unidad de medida: Testificación 
 
 

Municipio Alcanzado   Población Beneficiada   

 
Instalaciones Estatales 

73 
 

0   

 
73 

 
0   

    
  

 
 
Meta: Realizar acciones de acompañamiento en la atención de auditorias practicadas por los Entes Fiscalizadores Externos 
Unidad de medida: Acción 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

6 
 

0 
 

 
6 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304010101 
ANEXO  78 

DIFEM 
 
 
Meta: Realizar acciones de seguimiento en la atención a observaciones y acciones de mejora determinadas con motivo de los actos de fiscalización 
realizados por la Dirección General u Órgano Interno de Control 
Unidad de medida: Acción 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

4 
 

0 
 

 
4 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Realizar auditorías con el propósito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y 
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos 
Unidad de medida: Auditoria 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

17 
 

0 
 

 
17 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO  78 
DIFEM 

 
 
Meta: Realizar evaluaciones para determinar el grado de eficacia y eficiencia en los procesos, así como en el desempeño institucional de las dependencias 
y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal 
Unidad de medida: Evaluación 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

1 
 

0 
 

 
1 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Realizar inspecciones a rubros específicos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el 
propósito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula 
Unidad de medida: Inspección 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

52 
 

0 
 

 
52 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 79 
SMMP 

 
 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
 
 

 
MES 

 
REUNIONES  

 
TESTIFICACIONES  

 
INSPECCIONES  

 
AUDITORÍAS  

 
EVALUACIONES  

 
ATENCIÓN  

 
ACOMPAÑAMIENTO 

 
OBSERVACIONES 

         
ENERO 1 3 7 0 0 0 0 0 
FEBRERO 5 5 6 0 0 0 0 0 
MARZO 6 7 6 3 0 0 0 0 
ABRIL 3 3 6 0 0 0 1 1 
MAYO 1 5 7 0 0 0 0 0 
JUNIO 
JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 

4 
5 
3 
5 
2 
4 
4 

5 
5 
5 
6 
5 
5 
3 

6 
7 
7 
7 
7 
5 
5 

4 
0 
0 
3 
0 
0 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 

0 
1 
0 
1 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 

         
         
 _____ ____ _____ _____ _____ _____ _____ _____ 
TOTAL 43 57 76 13 1 2 2 2 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
010304010101 

ANEXO 80 
CEPANAF 

 
FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 

Metas 

 

 Realizar auditorías, con el propósito de verificar el cumplimiento del marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y 

organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los Ayuntamientos. 

 

 Participar en testificaciones, con el propósito de asegurarse que los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad vigente. 

 

 Participación del Órgano Interno de Control en reuniones que por mandato legal o disposición administrativa así lo requiera. 

 

 Realizar inspecciones a rubros específicos en las dependencias, organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso Ayuntamientos, con el 

propósito de constatar el cumplimiento del marco normativo que lo regula. 

 

 Seguimiento a la atención de acciones derivadas de la fiscalización realizada por entes Fiscalizadores Externos. 

 

 Seguimiento de atención a observaciones y acciones de mejora determinadas con motivo de los actos de fiscalización realizados por la Dirección 

General u Órgano Interno de Control.   

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
010304010101 

ANEXO 80 
CEPANAF 

 
PREVENCIÓN, DETECCIÓN, DISUASIÓN, SANCIÓN Y COMBATE DE LA CORRUPCIÓN 

 

Metas 

 

 Integrar expedientes derivados de la presunta responsabilidad administrativa. 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

010304010101  
ANEXO 81 

CCLEM 
 

 

FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 

NOMBRE DE LA META RESULTADO 

Realizar auditorías, con el propósito de verificar el cumplimiento 
del marco normativo que regula el funcionamiento de las 
dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y los 
Ayuntamientos. 

Se cumplió al 100 por ciento con lo programado, verificando que las 
unidades administrativas que conforman este Centro de Conciliación 
Laboral cumplan con el marco normativo que, de acuerdo a sus funciones, 
aplique. 

Realizar inspecciones a rubros específicos en las dependencias, 
organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal y en su caso 
Ayuntamientos, con el propósito de constatar el cumplimiento del 
marco normativo que lo regula. 

Se cumplió al 100 por ciento con lo programado, con lo que se pudo 
verificar que las unidades administrativas de este Centro de Conciliación 
Laboral cumplan normativamente en sus acciones. 

Participar en testificaciones, con el propósito de asegurarse que 
los actos administrativos se realicen conforme a la normatividad 
vigente. 

Se cumplió al 100 por ciento con lo programado para testificar y asegurarse 
de que los actos administrativos que se llevan a cabo son conforme a la 
normatividad.  

Participación del Órgano Interno de Control en reuniones que por 
mandato legal o disposición administrativa así lo requiera 

Se cumplió al 100 por ciento con lo programado, se tuvo la participación en 
las reuniones indicadas. 

Atención a observaciones y acciones de mejora determinadas con 
motivo de los actos de fiscalización realizados por el Órgano 
Interno de Control 

Se cumplió al 100 por ciento con lo programado, atendiendo las 
observaciones y acciones mejoras determinadas, derivadas de los actos de 
fiscalización llevados a cabo. 



 

 

 
 
010304010101 

ANEXO 82 
SGG 

 
AUDITORÍAS REALIZADAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 
UNIDAD ADMINISTRATIVA CANTIDAD  

Coordinación Administrativa  
 

4 

Subsecretaría General de Gobierno 
 
1 

Subsecretaría General de Gobierno Valle Toluca 
 
1 

Subsecretaría General de Gobierno Valle de México Zona Nororiente 
 
1 

Subsecretaría General de Gobierno Valle de México Zona Oriente I 
 
1 

Subsecretaría General de Gobierno Valle de México Zona Oriente II 
 
1 

Subsecretaría de Desarrollo Municipal 
 
1 

Consejo Estatal de Población 
 
1 

Dirección General de Desarrollo Político 
 

2 

Coordinación de Planeación, Igualdad de Género y Apoyo Técnico 
 

2 

Coordinación General de Protección Civil y Gestión Integral del Riesgo 
 

8 

Coordinación Técnica del Gabinete 
 
1 

Secretaría Particular 
 
1 

TOTAL 25 

 



 

 

 
010304010101 

ANEXO 83 
SGG 

 
INSPECCIONES 

 
RUBRO CANTIDAD  

A la página de IPOMEX 
 

4 
Al cumplimiento de metas físicas y su congruencia con el presupuesto   4 
A la Integración de Entrega Recepción de Unidades Administrativas 58 
A la Mejora Regulatoria 5 
Al fondo fijo de caja y formas valoradas 5 
A la verificación del registro de información del sistema de trazabilidad del Estado de México 5 
A la Comprobación del Gasto 4 
A las Medidas de Disciplina Presupuestaria 3 
A los Inventarios 15 
A Servicios Personales 4 
A la concentración y Resguardos de Equipos 3 
A la Prestación de Servicio Público 4 
A Operaciones 14 
A la Congruencia de las Cifras Presentadas en el Sistema de Información Estadística del Informe de Gobierno 1 
A tecnologías de la Información 1 
Al cumplimiento del protocolo de actuación de los servidores públicos que intervienen en las contrataciones 
públicas, prórrogas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus modificatorios 
nacionales como internacionales 

2 

TOTAL 132 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020101 

ANEXO 84 
SCyT 

 
ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    38 
Marzo(32), Junio(2), Septiembre(2), 

Noviembre(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020101 

ANEXO 85 
SCyT 

 
INTEGRAR EXPEDIENTES DERIVADOS DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    56 
Marzo(32), Junio(8), Septiembre(13), 

Noviembre(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020101 

ANEXO 86 
SEIEM 

 
ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Apaxco   1 Septiembre(1) 

Chapultepec   1 Marzo(1) 

Chimalhuacan   1 Septiembre(1) 

Ecatepec de Morelos   4 Marzo(2) Junio(1) Septiembre(1) 

Mexicaltzingo   1 Marzo(1) 

Naucalpan de Juarez   1 Marzo(1) 

Nezahualcoyotl   1 Marzo(1) 

Papalotla   1 Septiembre(1) 

Temamatla   1 Septiembre(1) 

Tenango del Valle   1 Junio(1) 

Texcoco   2 Marzo(2) 

Toluca   4 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1) 

Tultepec   1 Septiembre(1) 

TOTAL  20  

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 87 
SCyT 

 
ACUERDO DE ABSTENCIÓN DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    31 Marzo(24), Junio(5), Septiembre(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 88 
SCyT 

 
ACUERDO DE ADMISIÓN DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    16 Junio(13), Septiembre(2), Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 89 
SCyT 

 
ASESORAR SOBRE LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    10 
Marzo(1), Junio(3), Septiembre(3), 

Octubre(1), Noviembre(1), Diciembre(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 90 
SCyT 

 
REALIZAR AUDIENCIAS DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    19 Marzo(14), Junio(3), Septiembre(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 91 
SCyT 

 
RESOLVER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    22 
Marzo(14), Junio(5), Septiembre(2), 

Diciembre(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 92 
SCyT 

 
SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN FALTAS NO GRAVES 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    20 
Marzo(14), Junio(3), Septiembre(2), 

Noviembre(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 93 
SEIEM 

 
ACUERDO DE ABSTENCIÓN DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 1,584 Marzo(144) Junio(255) Septiembre(352) Diciembre(833) 

TOTAL 1,584  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 94 
SEIEM 

 
ACUERDO DE ADMISIÓN O DEVOLUCIÓN DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 196 Marzo(55) Junio(24) Septiembre(51) Diciembre(66) 

TOTAL 196  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 95 
SEIEM 

 
REALIZAR AUDIENCIAS DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca  78 Marzo(12) Junio(16) Septiembre(35) Diciembre(15) 

TOTAL  78  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 96 
SEIEM 

 
RESOLVER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca 160 Marzo(57) Junio(40) Septiembre(23) Diciembre(40) 

TOTAL 160  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO 97 
SEIEM 

 
SUBSTANCIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N FALTAS NO GRAVES 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca  78 Marzo(12) Junio(16) Septiembre(35) Diciembre(15) 

TOTAL  78  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020201 

ANEXO  98 
DIFEM 

 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

 
 
Meta: Contestar demandas presentadas en contra de actos o resoluciones emitidas 
Unidad de medida: Demanda 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

0 
 

0 
 

 
0 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Emitir acuerdo de admisión o devolución del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa 
Unidad de medida: Acuerdo 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

29 
 

0 
 

 
29 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
010304020201 

ANEXO  98 
DIFEM 

 
Meta: Resolver procedimientos administrativos 
Unidad de medida: Resolución 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

48 
 

0 
 

 
48 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Substanciar el procedimiento administrativo de faltas no graves 
Unidad de medida: Audiencia 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

36 
 

0 
 

 
36 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020203 
ANEXO 99 

SCyT 
 

CONTESTAR DEMANDAS PRESENTADAS EN CONTRA DE ACTOS O RESOLUCIONES EMITIDAS 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    2 Septiembre(1), Noviembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020203 
ANEXO 100 

SCyT 
 

DESAHOGAR VISTAS EN JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR PARTICULARES 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    1 Septiembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020203 
ANEXO 101 

SCyT 
 

INTERPONER RECURSOS DE REVISIÓN Y APELACIÓN EN CONTRA DE SENTENCIAS 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    2 Septiembre(1), Noviembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020203 
ANEXO 102 

SCyT 
 

PRESENTAR ALEGATOS EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    2 Septiembre(1), Noviembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020203 
ANEXO 103 

SEIEM 
 

INTERPONER RECURSOS DE REVISIÓN Y APELACIÓN EN CONTRA DE SENTENCIAS DESFAVORABLES A LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca   2 Marzo(1)  Septiembre(1) 

TOTAL   2  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 104 
SCyT 

 
RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO LAS SUGERENCIAS Y 

RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Toluca    30 
Marzo(7), Junio(6), Septiembre(13), 

Octubre(2), Noviembre(1), Diciembre(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020204 
ANEXO 105 

CEDIPIEM 
 

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FORMA DE 

PRESENTACION 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 
1.- 05410-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022 

06/05/2022 
24/05/2022 

2.- 05418-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022 
06/05/2022 
24/05/2022 

3.- 05441-2022 Prepotencia, abuso de autoridad y malos tratos Internet 04/05/2022 
19/05/2022 
29/05/2022 

4.- 05458-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 04/05/2022 
16/05/2022 
19/05/2022 
20/05/2022 

5.- 05491-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 04/05/2022 
06/05/2022 
16/05/2022 
18/05/2022 
19/05/2022 
20/05/2022 

6.- 05683-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 10/05/2022 
20/05/2022 
23/05/2022 
24/05/2022 

7.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 05/12/2022 

8.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 05/12/2022 

 



 

 

010304020204 
ANEXO 105 

CEDIPIEM 
 

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 
 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FORMA DE 

PRESENTACION 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

9.- 17466-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022 

10.- 17522-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022 

11.- 17525-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022 

12.- 17558-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022 

13.- 17683-2022 Deficiencia en el trámite o servicio Internet 19/12/2022 

14.- 17665-2022 Otras no clasificables Internet 19/12/2022 



 

 

010304020204 
ANEXO 106 

CEDIPIEM 
 
 

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PÚBLICO 

 

N° N° DE CONTROL NOMBRE DE LA ACCIÓN 
FORMA DE 

PRESENTACION 
FECHA DE 

RECEPCIÓN 

1.- 05418-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022 

2.- 05441-2022 Prepotencia, abuso de autoridad y malos tratos Internet 03/05/2022 

3.- 05458-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 03/05/2022 

4.- 05491-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 04/05/2022 

5.- 05683-2022 Programa o Acción Social del Gobierno de Estado de México Internet 09/05/2022 

6.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 02/12/2022 

7.- 17034-2022 Otras no clasificables Internet 02/12/2022 

8.- 17466-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022 

9.- 17522-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022 

10.- 17525-2022 Otras no clasificables Internet 13/12/2022 

11.- 17558-2022 Otras no clasificables Internet 14/12/2022 

12.- 17683-2022 Deficiencia en el trámite o servicio Internet 19/12/2022 

13.- 17665-2022 Otras no clasificables Internet 19/12/2022 



 

 

010304020204 
 
 

ANEXO 107 
IMEVIS 

 
 

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS RELACIONADOS 
CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio La Isla 45 
Febrero (5), Marzo (7), Abril (5), Mayo (4), Junio (1), 
Julio (2), Septiembre (6), Octubre (10), Noviembre (3), 
Diciembre (2). 

Total 45  

 
 



 

 

010304020204 
 
 

ANEXO 108 
IMEVIS 

 
 

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS. 
 
 

Municipio Cantidad Mes reportado 

San Antonio La Isla 62 
Enero (1), Febrero (3), Marzo (9), Abril (2), Mayo (7), Junio 
(9), Julio (5), Agosto (4), Octubre (10), Noviembre (3), 
Diciembre  (9). 

Total 62  

 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 109 
CONALEP 

 
RECIBIR DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS  

SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS RELACIONADOS  
CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO. 

 

DENUNCIAS 
RECIBIDAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

3 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Atizapán I 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Atlacomulco 

2 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Coacalco 

3 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas a la Dirección General 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ecatepec II 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ecatepec III 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ing. Bernardo Quintana Arrioja 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ixtapaluca 

3 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Lerma 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Los Reyes La Paz 

2 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Naucalpan I 

4 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Santiago Tilapa 

1 Denuncia Recibida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla I 

9 Denuncias Recibidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla II 

TOTAL   33 DENUNCIAS RECIBIDAS 

 
 
 
 
  
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 110 
CONALEP 

 
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 

 

DENUNCIAS 
ATENDIDAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

2 Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Atizapán I 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Atlacomulco 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Coacalco 

3 Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas a la Dirección General 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ecatepec II 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Ecatepec III 

2 Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Lerma 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Los Reyes La Paz 

2 Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Naucalpan I 

1 Denuncia Atendida en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Santiago Tilapa 

18 Denuncias Atendidas en Contra de Personas Servidoras Públicas Adscritas al Plantel Tlalnepantla II 

 
TOTAL   33 DENUNCIAS ATENDIDAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 111 
SEIEM 

 
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acambay de Ruiz Castañeda   3 Marzo(2) Junio(1) 

Almoloya de Juarez   5 Marzo(1) Junio(2) Septiembre(1) Diciembre(1) 

ATIZAPAN   1 Junio(1) 

Atizapan de Zaragoza  13 Marzo(3) Junio(1) Septiembre(6) Diciembre(3) 

Atlacomulco   1 Marzo(1) 

Axapusco   1 Diciembre(1) 

Capulhuac   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

Coacalco de Berriozabal   4 Marzo(1) Junio(1)  Diciembre(2) 

Cocotitlan   1 Septiembre(1) 

Cuautitlan   7 Marzo(3) Junio(3) Septiembre(1) 

Chalco   4 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(2) 

Chapultepec   1 Marzo(1) 

Chimalhuacan   3 Marzo(1)  Septiembre(2) 

Ecatepec de Morelos  47 Marzo(14) Junio(6) Septiembre(18) Diciembre(9) 

Huehuetoca   4 Marzo(2)  Septiembre(2) 

Ixtapaluca   6 Marzo(1) Junio(2) Septiembre(2) Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 111 
SEIEM 

 
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Ixtlahuaca   1 Diciembre(1) 

Xalatlaco   1 Septiembre(1) 

Jilotepec   2 Diciembre(2) 

Jocotitlan   1 Diciembre(1) 

Metepec  10 Marzo(2) Junio(4) Septiembre(4) 

Mexicaltzingo   1 Marzo(1) 

Naucalpan de Juarez  23 Marzo(5) Junio(5) Septiembre(9) Diciembre(4) 

Nezahualcoyotl   3 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) 

Nicolas Romero   8 Marzo(2)  Septiembre(4) Diciembre(2) 

Ocoyoacac   2 Junio(2) 

Ocuilan   1 Septiembre(1) 

Otumba   1 Diciembre(1) 

Otzolotepec   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

La Paz   5 Junio(1) Septiembre(2) Diciembre(2) 

Rayon   1 Marzo(1) 

San Felipe del Progreso   1 Marzo(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 111 
SEIEM 

 
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Mateo Atenco   1 Junio(1) 

Tecamac  11 Marzo(3)  Septiembre(2) Diciembre(6) 

Temamatla   2 Septiembre(2) 

Tenancingo   3 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) 

Teoloyucan   2 Marzo(1)  Septiembre(1) 

Tepetlixpa   1 Junio(1) 

Tepotzotlan   1 Marzo(1) 

Texcoco   5 Marzo(1)  Septiembre(2) Diciembre(2) 

Tianguistenco   1 Marzo(1) 

Tlalnepantla de Baz  20 Marzo(3) Junio(4) Septiembre(5) Diciembre(8) 

Toluca  46 Marzo(11) Junio(3) Septiembre(10) Diciembre(22) 

Tonatico   2 Diciembre(2) 

Tultepec   1 Septiembre(1) 

Tultitlan  28 Marzo(5) Junio(6) Septiembre(8) Diciembre(9) 

Villa de Allende   1 Diciembre(1) 

Zinacantepec   2 Junio(1)  Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 111 
SEIEM 

 
ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 

 
MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Zumpango   3 Marzo(1)  Septiembre(1) Diciembre(1) 

Cuautitlan Izcalli  10 Marzo(3)  Septiembre(6) Diciembre(1) 

Valle de Chalco Solidaridad   3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1) 

TOTAL 309  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 112 
SEIEM 

 
RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS 

PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acambay de Ruiz Castañeda   3 Marzo(2) Junio(1) 

Almoloya de Juarez   5 Marzo(1) Junio(2) Septiembre(1) Diciembre(1) 

Atizapan   1 Junio(1) 

Atizapan de Zaragoza  13 Marzo(3) Junio(1) Septiembre(6) Diciembre(3) 

Atlacomulco   1 Marzo(1) 

Axapusco   1 Diciembre(1) 

Capulhuac   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

Coacalco de Berriozabal   4 Marzo(1) Junio(1)  Diciembre(2) 

Cocotitlan   1 Septiembre(1) 

Cuautitlan   7 Marzo(3) Junio(3) Septiembre(1) 

Chalco   4 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(2) 

Chapultepec   1 Marzo(1) 

Chimalhuacan   3 Marzo(1)  Septiembre(2) 

Ecatepec de Morelos  47 Marzo(14) Junio(6) Septiembre(18) Diciembre(9) 

Huehuetoca   4 Marzo(2)  Septiembre(2) 

Ixtapaluca   6 Marzo(1) Junio(2) Septiembre(2) Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 112 
SEIEM 

 
RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS 

PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Ixtlahuaca   1 Diciembre(1) 

Xalatlaco   1 Septiembre(1) 

Jilotepec   2 Diciembre(2) 

Jocotitlan   1 Diciembre(1) 

Metepec  10 Marzo(2) Junio(4) Septiembre(4) 

Mexicaltzingo   1 Marzo(1) 

Naucalpan de Juarez  23 Marzo(5) Junio(5) Septiembre(9) Diciembre(4) 

Nezahualcoyotl   3 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) 

Nicolas Romero   8 Marzo(2)  Septiembre(4) Diciembre(2) 

Ocoyoacac   2 Junio(2) 

Ocuilan   1 Septiembre(1) 

Otumba   1 Diciembre(1) 

Otzolotepec   2 Septiembre(1) Diciembre(1) 

La Paz   5 Junio(1) Septiembre(2) Diciembre(2) 

Rayon   1 Marzo(1) 

San Felipe del Progreso   1 Marzo(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 112 
SEIEM 

 
RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS 

PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Mateo Atenco   1 Junio(1) 

Tecamac  11 Marzo(3)  Septiembre(2) Diciembre(6) 

Temamatla   2 Septiembre(2) 

Tenancingo   3 Marzo(1) Junio(1) Septiembre(1) 

Teoloyucan   2 Marzo(1)  Septiembre(1) 

Tepetlixpa   1 Junio(1) 

Tepotzotlan   1 Marzo(1) 

Texcoco   5 Marzo(1)  Septiembre(2) Diciembre(2) 

Tianguistenco   1 Marzo(1) 

Tlalnepantla de Baz  20 Marzo(3) Junio(4) Septiembre(5) Diciembre(8) 

Toluca  46 Marzo(11) Junio(3) Septiembre(10) Diciembre(22) 

Tonatico   2 Diciembre(2) 

Tultepec   1 Septiembre(1) 

Tultitlan  28 Marzo(5) Junio(6) Septiembre(8) Diciembre(9) 

Villa de Allende   1 Diciembre(1) 

Zinacantepec   2 Junio(1)  Diciembre(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 112 
SEIEM 

 
RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS 

PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Zumpango   3 Marzo(1)  Septiembre(1) Diciembre(1) 

Cuautitlan Izcalli  10 Marzo(3)  Septiembre(6) Diciembre(1) 

Valle de Chalco Solidaridad   3 Junio(1) Septiembre(1) Diciembre(1) 

TOTAL 309  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010304020204 
ANEXO 113 

UTSEM 
 
 

RECIBIR LAS DENUNCIAS DERIVADAS DE LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO DE LAS  
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS, RELACIONADAS CON LA  

PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO 
 

Nombre de la acción Cantidad Mes reportado 

Denuncia recibida del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de México 

1 Abril 

Denuncia radicada mediante número de expediente 
OIC/INVESTIGACIÓN/UTSEM/DSP/006/2022 

1 Septiembre 

 
---- 
2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010304020204 

ANEXO 114 
UTSEM 

 
 

ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LOS INTERESADOS 
 

Nombre de la acción Cantidad Mes reportado 

Remisión de Informe de Presunta Responsabilidad 
Administrativa mediante oficio 
210C1101000100S/133/2022 del Expediente no. 
OIC/INVESTIGACIÓN/UTSEM/DSP/001/2021 

1 Noviembre 

Remisión de Informe de Presunta Responsabilidad 
Administrativa mediante oficio 
210C1101000100S/151/2022 del Expediente no. 
OIC/INVESTIGACIÓN/UTSEM/DSP/001/2020 

1 Diciembre 

 
----- 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
010304020204 

ANEXO  115 
DIFEM 

 
INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 

 
 
Meta: Atender las denuncias presentadas por los interesados e integrar expedientres derivado de la presunta responsabilidad administrativa 
Unidad de medida: Denuncia 
 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

169 
 

0 
 

 
169 

 
0 

 

     
 
 
Meta: Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa 
Unidad de medida: Informe 
 

Municipio Alcanzado 
 

Población Beneficiada 
 

 
Instalaciones Estatales 

49 
 

0 
 

 
49 

 
0 

 

     
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 

 
INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 

Instituto Calimaya S. DE R.L. DE C.V. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

1 

Instituto Centro de Formación Educativos de 
Temoaya S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel medio superior al personal docente y a 
padres de familia, a través de diversos talleres 

3 

Instituto Educativo David Paul Ausubel 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

2 

Instituto IPEFH Bicentenario S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

2 

 
 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 

 
INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 

Instituto Liceo Pedro de Gante S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel de educación básica primaria y secundaria, 
al personal docente y a padres de familia, a través de 
diversos talleres 

2 

Instituto Livingstone 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel secundario, personal docente y a padres de 
familia, a través de diversos talleres 

2 

Instituto Preparatoriano UNSA S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel medio superior y superior, al personal 
docente y a padres de familia, a través de diversos talleres 

4 

Instituto Profesional de la Enseñanza y Formación 
Humana, S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

2 

 
 
 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 

 
INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 

Instituto Secundaria y Educación Subprofesional, S. 
C. (ISES) Plantel Maquinita 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel secundario, personal docente y a padres de 
familia, a través de diversos talleres 

3 

Instituto Universitario del Estado de México, S. C. 
(IUEM) 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

2 

Instituto Universitario Franco Inglés De México S. C. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel básico; secundaria, medio superior y 
superior, al personal docente y a padres de familia, a 
través de diversos talleres 

2 

Preparatoria de Estado de México. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel medio superior, personal docente y a 
padres de familia, a través de diversos talleres 

2 

 
 
 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 
 

INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 

Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de 
México 

El presente convenio de coordinación tiene por objeto 
establecer las bases para llevar a cabo el intercambio de 
información demográfica que las partes requieran; acercar 
información actualizada de acuerdo con la dinámica 
poblacional en temas referentes a fenómenos 
sociodemográficos de la entidad; así como llevar a cabo 
los programas de población referentes a educación y 
salud sexual, y aquellos que al respecto se establezcan en 
la política demográfica nacional y estatal 

3 

Secretaría de las Mujeres, Gobierno del Estado de 
México. 

Establecer las bases para la integración y reforzamiento 
de mecanismos que permitan el intercambio de 
información especializada sobre temas de mujeres y 
género; y de fenómenos demográficos que atañen el 
desarrollo integral de las mujeres residentes en el Estado 
de México. Esta información contribuirá a realizar los 
análisis necesarios y pertinentes para la construcción de 
políticas públicas dirigidas a este grupo de la población; así 
como al contenido del Atlas de Género del Estado de 
México, encabezado por la Secretaría de la Mujer y al 
diseño de variables para la construcción de su segunda 
etapa 

2 

Universidad de la Salud del Estado de México. 

Establecer la coordinación y colaboración para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual y 
sociodemográfica con enfoque a las y los jóvenes que 
cursen el nivel superior, personal docente y a padres de 
familia, a través de diversos talleres 

1 

 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 
 

INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 

Universidad Estatal del Valle de Toluca. 

Establecer la coordinación y colaboración, para sumar 
esfuerzos que permitan la promoción y difusión de los 
diversos talleres en materia de educación sexual, 
reproductiva, así como educación sociodemográfica con 
enfoque a las y los jóvenes que cursen el nivel superior, 
personal docente y padres de familia del el Instituto 

1 

Acambay 

Intercambio de información sociodemográfica, consolidar 
las relaciones interinstitucionales 

2 
Almoloya de Alquisiras 1 
Almoloya de Juárez 1 
Atizapán de Zaragoza 1 
Atizapán, Santa Cruz 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010307010201 
ANEXO 116 

SGG 
 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 
 

INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 
Atlacomulco 

Intercambio de información sociodemográfica, consolidar 
las relaciones interinstitucionales 

1 
Ayapango 1 
Calimaya 2 
Capulhuac 1 
Chalco 1 
Chapa de Mota  1 
Chapultepec 1 
Chimalhuacán 1 
Coatepec Harinas  1 
El Oro 1 
Hueypoxtla  1 
Ixtapaluca 2 
Ixtlahuaca 1 
Jaltenco 2 
Jilotzingo 1 
Jiquipilco 1 
Lerma 1 
Luvianos 1 
Malinalco 1 
Metepec 1 
Ocuilan  1 
Otumba  1 
Otzolotepec 4 
Ozumba 1 
Rayón 1 
San Martín de las Pirámides 2 
Tejupilco 1 
Temamatla 2 
Temascalcingo 1 
Tenancingo 1 



 

 

 
010307010201 

ANEXO 116 
SGG 

 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONALES 

INSTANCIA PÚBLICA OBJETO CANTIDAD 
Tepetlixpa 

Intercambio de información sociodemográfica, consolidar 
las relaciones interinstitucionales 

1 
Texcaltitlán 1 
Tlalnepantla de Baz 1 
Toluca 1 
Tonanitla 2 
Tonatico 1 
Tultitlán 1 
Xalatlaco 1 
Zacualpan 1 
Zinacantepec 1 

Total  89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

010308010301 
ANEXO 117 

IMEVIS 
COMERCIALIZACIÓN DE INMUEBLES DEL INSTITUTO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Chapultepec 2 Diciembre (2). 

Chicoloapan 2 Julio (2). 

Coacalco de Berriozábal 1 Abril (1). 

Cuautitlán Izcalli 2 Abril (1), Diciembre (1). 

Ecatepec 1 Febrero (1). 

Huehuetoca 3 Abril (2). Junio (1). 

Ixtapaluca 1 Julio (1). 

Jilotzingo 1 Agosto (1). 

Metepec 1 Abril (1). 

Naucalpan de Juarárez 4 Febrero (2), Abril (1), Diciembre (1). 

Nezahualcóyotl 1 Junio (1). 

Soyaniquilpan 46 Octubre (24), Noviembre (17), Diciembre (5). 

Tecámac 15 Abril (1), Julio (6), Agosto (4), Septiembre (4). 

Teoloyucan 1 Mayo (1),  

Tenango del Aire 5 Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (1). 

Tlalnepantla 5 Febrero (2), Junio (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Toluca 3 Febrero (1), Abril (1), Junio (1). 

Tonanitla 2 Diciembre (2). 

Tonatico 1 Diciembre (1). 

Tultepec 7 Mayo (7). 

Tultitlán 1 Agosto (1). 

Villa del Carbón 1 Julio (1). 

Total  106  

 
 



 

 

010308010301 
 

ANEXO 118 
IMEVIS 

PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Atizapán de Zaragoza 2 Marzo (1), Septiembre (1). 

Atlacomulco 6 Febrero (1), Abril (1), Junio (2), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Atlautla 3 Enero (1), Junio (1), Octubre (1). 

Cuautitlán 3 Marzo (1), Agosto (1), Diciembre (1). 

Cuatitlán Izcalli 4 Febrero (2), Agosto (1), Diciembre (1). 

Ecatepec 5 Marzo (1), Mayo (1), Agosto (1), Octubre (2). 

Huehuetoca 2 Agosto (1), Noviembre (1). 

Huixquilucan 2 Mayo (1), Julio (1). 

Ixtapaluca 2 Abril (1), Septiembre (1). 

Ixtapan de la Sal 4 Febrero (1), Mayo (1), Julio (1), Diciembre (1). 

Jaltenco 3 Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1). 

Naucalpan de Juárez 2 Abril  (1), Noviembre (1). 

Nezahualcóyotl 2 Abril (1), Mayo (1). 

Nicolás Romero 2 Mayo (1), Septiembre (1). 

Tecámac 6 Enero (1), Marzo (1), Junio (1), Septiembre (2), Noviembre (1). 

Temamatla 3 Abril (1), Julio (1), Octubre (1). 

Teoloyucan 2 Abril (1), Julio (1). 

Tepotzotlán 3 Enero (1), Julio (1), Octubre (1). 

Tenango del Valle 1 Diciembre (1). 

Tlalmanalco 2 Enero (1), Junio (1). 

Toluca 1 Septiembre (1). 

Tultitlán 3 Marzo (1), Agosto (1), Noviembre (1). 

Valle de Bravo 7 Marzo (2), Mayo (2), Junio (1), Agosto (1), Npviembre (1). 

Zumpango 1 Enero (1). 

Total 71  
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ANEXO 119 
IMEVIS 

ATENCIÓN Y/O SEGUIMIENTO EN LA DEFENSA DE RECUPERACIÓN PATRIMONIAL DEL INSTITUTO. 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Atizapán de Zaragoza 1 Abril (1). 

Cuatutitlán Izcalli 1 Junio (1). 

Ecatepec 3 Junio (2), Julio (1). 

Naucalpan de Juárez 19 
Enero (1), Marzo (2), Abril (5), Mayo (1), Junio (6), Agosto (2), Octubre 
(2). 

Nezahualcóyotl 12 Mayo (2), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (4). 

Nicolás Romero 1 Junio (1). 

San Antonio la Isla 2 Marzo (1), Abril (1). 

Tecámac 4 Enero (1), Febrero (3). 

Texcoco 1 Febrero (1). 

Tlalnepantla de Baz 3 Abril (2), Julio (1). 

Toluca 13 
Febrero (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (5), Septiembre (1), 
Octubre (1), Diciembre (2). 

Total 60  
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ANEXO 120 
IMEVIS 

FORMALIZACIÓN DEL USO DEL SUELO DE PREDIOS IRREGULARES A PARTIR DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acolman 5 Julio (5). 

Amecameca 1 Diciembre (1). 

Atizapán de Zaragoza 2 Septiembre (2). 

Atlacomulco 120 Junio (12), Julio (102), Diciembre (6). 

Chalco 250 Febrero (250). 

Chicoloapan 3 Diciembre (3). 
Chimalhuacán 571 Septiembre (16), Diciembre (555). 
Coacalco de Berriozábal 8 Junio (6), Septiembre (2). 
Cuautitlán 18 Junio (15), Septiembre (3). 
Cuautitlán Izcalli 78 Junio (2), Julio (5), Septiembre (16), Diciembre (55). 
Ecatepec 283 Marzo (2), Abril (2), Junio (83), Julio (43), Septiembre (85), Diciembre (68). 
Ixtapaluca 28 Diciembre (28). 
La Paz 200 Julio (192), Septiembre (1), Diciembre (7). 
Naucalpan de Juárez 53 Junio (51), Diciembre (2). 
Nezahualcóyotl 8 Junio (2), Diciembre (6). 
Nicolás Romero 6 Julio (4), Diciembre (2). 
Otumba 2 Julio (2). 
Tecámac 198 Abril (1), Septiembre (36), Diciembre (161). 
Teoloyucan 1 Junio (1). 
Tepotzotlán 3 Junio (1), Julio (1), Diciembre (1). 
Texcoco 734 Abril (156), Junio (318), Septiembre (260). 
Tlalnepantla de Baz 344 Marzo (250), Abril (94). 
Toluca 19 Junio (16), Diciembre (3). 
Tultepec 2 Junio (2). 
Tultitlán 9 Junio (1), Septiembre (6), Diciembre (2). 
Valle de Bravo 21 Junio (21). 

Total 2,967  
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ANEXO 121 
IMEVIS 

OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acambay 4 Abril (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Acolman 5 Mayo (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Aculco 7 Mayo (1), Junio (2), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Almoloya de Alquisirás 5 Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Almoloya de Juárez 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Almoloya del Río 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Amanalco 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1). 

Amatepec 5 Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Amecameca 4 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Octubre (1). 

Apaxco 8 Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Atenco 8 Abril (1), Mayo (1), Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Atizapán de Zaragoza 9 
Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre 
(1). 

Atizapán Santa Cruz 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Atlacomulco 6 Abril (1), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (2), Diciembre (1). 

Atlautla 6 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Axapusco 1 Julio (1). 

Ayapango 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Calimaya 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Capulhuac 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Chalco 1 Mayo (1). 
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ANEXO 121 
IMEVIS 

OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Chapa de Mota 4 Marzo (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 
Chapultepec 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Chiautla 7 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Chiconcuac 9 Abril (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Chimalhuacán 1 Abril (1). 

Coacalco de Berriozábal 7 Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Coatepec Harinas 10 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Cocotitlán 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (2), Octubre (1), Noviembre (1). 

Coyotepec 5 Agosto (2), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Cuautitlán 5 Abril (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1). 

Cuautitlán Izcalli 4 Marzo (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Donato Guerra 5 Abril (1), Mayo (1), Agosto (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Ecatepec 1 Noviembre (1). 

Ecatzingo 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

El Oro 2 Abril (1), Septiembre (1). 

Huehuetoca 3 Junio (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Hueypoxtla 5 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1). 

Isidro Fabela 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Ixtapaluca 11 
Marzo (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2), 
Diciembre (1). 

Ixtapan de la Sal 8 Abril (1),), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Dicembre (1). 
Ixtapan del Oro 7 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 
Ixtlahuaca 9 Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Noviembre (2), Diciembre (2). 

Jaltenco 5 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1). 

Jilotepec 3 Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1). 
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ANEXO 121 
IMEVIS 

OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Jilotzingo 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Jiquipilco 6 Febrero (1), Agosto (1), Noviembre (2), Diciembre (2). 

Jocotitlán 7 Abril (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Joquicingo 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Juchitepec 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1). 

La Paz 8 Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Lerma 2 Julio (1), Noviembre (1). 

Luvianos 6 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Malinalco 10 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Melchor Ocampo 3 Agosto (1), Septiembre (1), Diciembre (1). 

Metepec 1 Noviembre (1). 

Mexicalcingo 5 Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Morelos 5 Marzo (1), Junio (1), Julio (1), Noviembre (2). 

Nezahualcóyotl 8 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Nicolás Romero 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Nopaltepec 1 Julio (1). 

Ocoyoacac 4 Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Ocuilán 4 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1). 

Otumba 3 Mayo (1), Junio (1), Septiembre (1). 

Otzoloapan 2 Julio (1), Septiembre (1). 

Otzolotepec 6 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Ozumba 7 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1). 

Papalotla 7 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Polotitlán 4 Abril (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 
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ANEXO 121 
IMEVIS 

OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Rayón 3 Mayo (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

San Antonio la Isla 5 Abril (1) Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

San Felipe del Progreso 3 Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

San José del Rincón 4 Abril (1), Junio (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

San Martín de las Piramides 1 Mayo (1). 
San Mateo Atenco 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 
San Simón de  Guerrero 3 Abril (1), Agosto (1), Noviembre (1). 
Santo Tomás de los Plátanos 7 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 
Soyaniquilpan 3 Abril (1), Agosto (1), Octubre (1). 

Sultepec 9 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Tecámac 1 Diciembre (1). 

Tejupilco 7 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Temamatla 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1). 

Temascalcingo 6 Febrero (1), Junio (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Temascaltepec 8 Marzo (1), Abril (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Temoaya 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Tenancingo 9 
Marzo (1), Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Tenango del Aire 9 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1). 

Tenango del Valle 4 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1). 

Teoloyucan 5 Julio (1), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (1). 

Teotihuacán 7 Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tepetlaoxtoc 7 Abril (1), Mayo (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Tepetlixpa 8 Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1). 

Tepotzotlán 7 Julio (2), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (2). 
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ANEXO 121 
IMEVIS 

OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Tequixquiac 4 Mayo (2), Junio (1), Septiembre (1). 

Texcaltitlán 9 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Texcalyacac 6 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tezocuya 8 Abril (1), Mayo (2), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Tianguistenco 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Timilpan 4 Marzo (1), Junio (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Tlalmanalco 9 Abril (2), Mayo (2), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Tlalnepantla de Baz 9 
Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Tlatlaya 3 Mayo (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Tonanitla 6 Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tonatico 8 Abril (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tultepec 2 Agosto (1), Septiembre (1). 

Tultitlán 9 Febrero (1), Marzo (1), Mayo (1), Julio (1), Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (2). 

Valle de Bravo 10 
Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Valle de Chalco Solidaridad 7 Abril (1), Mayo (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Villa de Allende 7 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Villa del Carbón 5 Agosto (2), Septiembre (2), Diciembre (1). 

Villa Guerrero 9 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Diciembre (2). 

Villa Victoria 1 Octubre (1). 

Xalatlaco 4 Mayo (1), Julio (1), Septiembre (1), Noviembre (1). 

Xonacatlán 6 Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1). 

Zacazonapan 6 Abril (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 
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ANEXO 121 
IMEVIS 

 
OPERACIÓN DE COMITÉS MUNICIPALES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO URBANO 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Zacualpan 5 Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1) 

Zinacantepec 5 Abril (1), Junio (1), Agosto (1), Octubre (1), Diciembre (1) 

Zumpahuacán 9 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre 
(1), Diciembre (1) 

Zumpango 7 Mayo (1), Junio (1), Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1) 

Total 681  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010308010302 
 

ANEXO 122 
IMEVIS 

INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acambay 16 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), 
Septiembre (7), Octubre (1), Noviembre (1). 

Acolman 24 
Junio (4) Julio (3), Agosto (3), Septiembre (4), Octubre (4), Noviembre (3), 
Diciembre (3). 

Aculco 10 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (3) Julio (2), Noviembre (1). 

Almoloya de Alquisiras 12 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (3), Noviembre (1) , Diciembre (1). 

Almoloya de Juárez 22 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (4) Mayo (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (4), 
Septiembre (2), Octubre (3), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Almoloya del Río 11 
Enero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Amanalco 13 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (2) Julio (2), Agosto (2), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Amatepec 12 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Amecameca 15 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (6), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Apaxco 17 
Enero (1), Marzo (5), Abril (2) Mayo (2), Junio (2),  Agosto (2), Septiembre (2), 
(Noviembre (1). 

Atenco 9 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1). 

Atizapán de Zaragoza 71 
Enero (3), Febrero (8), Marzo (7), Abril (1) Mayo (3), Junio (3) Julio (4), Agosto 
(3), Septiembre (10), Octubre (10), Noviembre (13), Diciembre (6). 

Atizapán Santa Cruz 9 
Marzo (1), Abril (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre 
(1), Diciembre (1). 
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ANEXO 122 
IMEVIS 

INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Atlacomulco 29 
Enero (2), Febrero (2), Marzo (2), Abril (2) Mayo (6), Junio (3) Julio (2), Agosto 
(2), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (3). 

Atlautla 5 Marzo (5). 
Ayapango 4 Abril (4). 

Calimaya 10 
Abril (1) Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Capulhuac 10 
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Chapa de Mota 14 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Agosto (6), 
Septiembre (1), Octubre (1). 

Chapultepec 11 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Chiautla 17 
Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (4), Diciembre (2). 

Chicoloapan 4 Febrero (2), Diciembre (2). 

Chiconcuac 21 
Enero (2), Febrero (3), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (3) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (3), Octubre (1), Noviembre (1). 

Chimalhuacán 13 Enero (4), Febrero (3), Marzo (3), Junio (1) Julio (1), Agosto (1). 
Coacalco de Berriozábal 3 Septiembre (2), Noviembre (1). 

Coatepec Harinas 38 
Enero (2), Febrero (3), Marzo (3), Abril (2) Mayo (4), Junio (4) Julio (6), Agosto 
(6), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (2). 

Cocotitlán 5 Febrero (5). 
Coyotepec 6 Febrero (5), Diciembre (1). 
Cuautitlán 7 Abril (1) Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 
Cuautitlán Izcalli 10 Enero (2), Febrero (1), Abril (2) Junio (1) Octubre (2), Noviembre (2). 

Donato Guerra 14 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (3), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Ecatepec 105 
Enero (13), Febrero (18), Marzo (12), Abril (16) Mayo (15), Junio (8) Julio (7), 
Agosto (3), Septiembre (2), Octubre (5), Noviembre (3), Diciembre (3). 
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INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Ecatzingo 14 
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (4), 
Noviembre (3), Diciembre (1). 

El Oro 7 Enero (1), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Octubre (1), Noviembre (1). 

Huehuetoca 13 Mayo (8), Agosto (2), Septiembre (3). 

Hueypoxtla 22 
Enero (3), Febrero (1), Abril (2) Mayo (3), Julio (1), Agosto (3), Septiembre (1), 
Octubre (4), Noviembre (3), Diciembre (1). 

Huixquilucan 2 Febrero (2). 
Isidro Fabela 9 Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (3), Octubre (1), Diciembre (1). 

Ixtapaluca 16 
Abril (2) Mayo (2), Junio (4) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (2), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Ixtapan de la Sal 50 
Febrero (6), Marzo (5), Abril (1) Mayo (7), Junio (5) Julio (4), Agosto (4), 
Septiembre (6), Octubre (4), Noviembre (5) , Diciembre (3). 

Ixtapan del Oro 15 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (2) Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1) , Diciembre (1). 

Ixtlahuaca 38 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (11), Agosto (5), Septiembre (4), 
Octubre (3), Noviembre (6), Diciembre (1). 

Jaltenco 16 
Enero (1), Abril (2) Mayo (3), Junio (3) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (2). 

Jilotepec 10 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (5) Noviembre (1). 

Jilotzingo 12 
Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (3), Septiembre (3), Octubre (2), Diciembre 
(1). 

Jiquipilco 18 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Agosto (5), 
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (3), Diciembre (1). 

Jocotitlán 7 Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Octubre (1), Noviembre (1). 
Joquicingo 8 Febrero (4), Abril (2) Mayo (1), Junio (1). 

Juchitepec 15 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (6), 
Octubre (1), Noviembre (1) , Diciembre (1). 

La Paz 26 
Febrero (7), Marzo (3), Abril (4) Mayo (4), Junio (3) Julio (3), Septiembre (1), 
Octubre (1). 
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INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Lerma 12 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (1). 

Luvianos 17 
Enero (2), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Mayo (2), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2), Diciembre (1). 

Malinalco 18 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (6), Abril (1) Mayo (3), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 

Melchor Ocampo 19 
Enero (5), Junio (1) Julio (3), Agosto (3), Septiembre (3), Octubre (1), Noviembre 
(2), Diciembre (1). 

Metepec 10 
Mayo (1), Junio (2) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre 
(1), Diciembre (1). 

Mexicaltzingo 13 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (2), Agosto (1), 
Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Morelos 10 Enero (1), Febrero (1), Abril (1), Agosto (5), Octubre (1), Noviembre (1). 

Naucalpan de Juárez 1 Agosto (1). 

Nezahualcóyotl 43 
Enero (2), Febrero (2), Marzo (3), Abril (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (10), 
Septiembre (5), Octubre (5), Noviembre (7), Diciembre (4). 

Nicolás Romero 36 
Enero (4), Febrero (1), Marzo (4), Abril (4) Mayo (7), Junio (1) Julio (2), Agosto 
(4), Septiembre (2), Octubre (3), Diciembre (4). 

Ocoyoacac 9 
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Ocuilán 11 Enero (1), Marzo (7), Mayo (1), Junio (2). 

Otumba 8 Noviembre (7) , Diciembre (1). 

Otzoloapan 12 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (2). 

Otzolotepec 11 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Ozumba 6 Marzo (1), Abril (5). 
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MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Papalotla 16 
Marzo (1), Abril (3) Mayo (6), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1). 

Polotitlán 14 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (4), 
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1). 

Rayón 11 
Enero (1), Marzo (1), Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

San Antonio la Isla 21 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (2) Mayo (4), Junio (1) Julio (2), Agosto 
(2), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (2). 

San Felipe del Progreso 20 
Enero (2), Febrero (1), Marzo (2), Abril (1) Mayo (10), Junio (1) Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1). 

San José del Rincón 12 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (5). 

San Martín de las Piramides 4 Septiembre (4). 

San Mateo Atenco 21 
Marzo (4), Abril (1) Mayo (2), Junio (2) Julio (3), Agosto (2), Septiembre (2), 
Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (2). 

San Simón de Guerrero 13 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(2), Septi.embre (1), Octubre (1), Noviembre (1) , Diciembre (1). 

Santo Tomás de los Plátanos 13 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (3), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Soyaniquilpan 11 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1), Junio (1) Julio (4), Octubre (1), 
Diciembre (1). 

Sultepec 18 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Mayo (8), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tecámac 12 
Enero (2), Marzo (1), Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1). 

Tejupilco 12 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Temamatla 5 Marzo (5). 

Temascalapa 4 Marzo (4). 
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Temascalcingo 13 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (6) Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1). 

Temascaltepec 13 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(2), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Temoaya 9 
Febrero (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tenancingo 67 
Enero (1), Febrero (2), Marzo (4), Abril (19) Mayo (5), Junio (8) Julio (4), Agosto 
(8), Septiembre (5), Octubre (4), Noviembre (4), Diciembre (3). 

Tenango del Aire 15 
Febrero (5), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tenango del Valle 14 
Enero (2), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Teoloyucan 11 Febrero (1), Mayo (1), Junio (2) Julio (5), Agosto (1), Septiembre (1). 

Teotihuacán 11 Agosto (1), Septiembre (3), Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (3). 

Tepetlaoxtoc 30 
Enero (1), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (5) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (4), Octubre (4), Noviembre (8). 

Tepetlixpa 9 
Marzo (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tepotzotlán 7 Enero (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tequixquiac 8 Enero (1), Febrero (1), Abril (3) Mayo (2), Julio (1). 

Texcaltitlán 25 
Enero (2), Marzo (3), Abril (2) Mayo (3), Junio (2) Julio (1), Agosto (2), 
Septiembre (3), Octubre (2), Noviembre (4), Diciembre (1). 

Texcalyacac 9 
Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Texcoco 1 Septiembre (1). 

Tezoyucan 16 
Enero (1), Febrero (5), Abril (1) Mayo (1), Junio (3) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1). 
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INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Tianguistenco 13 
Mayo (1), Junio (2) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (2), Octubre (2), Noviembre 
(1), Diciembre (2). 

Timilpan 12 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Junio (1) Agosto (1), Noviembre (1), 
Diciembre (5). 

Tlalmanalco 8 Enero (5), Marzo (1), Abril (1), Septiembre (1). 

Tlalnepantla de Baz 24 Febrero (4), Marzo (4), Abril (3) Junio (6) Julio (1), Noviembre (4) , Diciembre (1). 

Tlatlaya 12 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Toluca 28 
Enero (2), Febrero (1), Marzo (1), Abril (3) Mayo (2), Junio (3) Julio (2), Agosto 
(2), Septiembre (3), Octubre (3), Noviembre (3), Diciembre (3). 

Tonanitla 17 
Febrero (1), Marzo (4), Mayo (1), Julio (3), Agosto (2), Septiembre (1), Octubre 
(2), Noviembre (1), Diciembre (2). 

Tonatico 27 
Marzo (4), Abril (2) Mayo (2), Junio (2) Julio (1), Agosto (8), Septiembre (3), 
Octubre (3), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Tultepec 15 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Mayo (1), Junio (4) Julio (1), Agosto (2), 
Septiembre (2), Octubre (1), Diciembre (1). 

Tultitlán 22 
Enero (1), Febrero (2), Abril (4) Mayo (4), Junio (2) Julio (2), Agosto (2), 
Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Valle de Bravo 18 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (4) Mayo (2), Junio (2) Julio (2), Agosto (2), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Valle de Chalco Solidaridad 9 
Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), 
Noviembre (1), Diciembre (1). 

Villa de Allende 14 
Enero (1), Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto 
(2), Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Villa del Carbón 7 Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (3 , Diciembre (1). 

Villa Guerrero 32 
Enero (1), Febrero (3), Marzo (6), Abril (4) Mayo (6), Junio (2) Julio (2), Agosto 
(4), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (2). 

Villa Victoria 10 
Marzo (1), Abril (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 
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Xalatlaco 8 
Abril (1) Julio (2), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), 
Diciembre (1). 

Xonacatlán 11 
Enero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (1) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Zacazonapan 13 
Febrero (1), Marzo (1), Abril (1) Mayo (1), Junio (2) Julio (1), Agosto (1), 
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (1), Diciembre (1). 

Zacualpan 8 Marzo (1), Mayo (1), Junio (1) Julio (3), Agosto (1), Noviembre (1). 

Zinacantepec 14 
Marzo (1), Abril (1) Mayo (2), Junio (1) Julio (3), Agosto (1), Septiembre (1), 
Octubre (1), Noviembre (1), Diciembre (2). 

Zumpahuacán 18 
Marzo (1), Mayo (3), Junio (8) Agosto (1), Septiembre (3), Octubre (1), 
Noviembre (1). 

Zumpango 26 
Enero (1), Febrero (1), Abril (2) Mayo (5), Junio (3) Julio (4), Agosto (3), 
Septiembre (1), Octubre (2), Noviembre (2), Diciembre (2). 

Total 1,932  
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acambay 6 Julio (6). 

Acolman 31 Julio (29), Septiembre (2). 

Aculco 18 Julio (16), Septiembre (2). 

Almoloya de Alquisiras 3 Julio (1), Septiembre (2). 

Almoloya de Juárez 19 Julio (13), Septiembre (6). 

Amatepec 2 Septiembre (2). 

Amecameca 14 Septiembre (14). 

Apaxco 3 Julio (3). 

Atenco 33 Julio (32), Septiembre (1). 

Atizapán de Zaragoza 21 Septiembre (21). 

Atlacomulco 27 Julio (7), Septiembre (20). 

Atlautla 3 Septiembre (3). 

Axapusco 2 Julio (2). 

Ayapango 12 Septiembre (12). 

Calimaya 2 Julio (2). 

Capulhuac 1 Julio (1). 

Chalco 80 Septiembre (80). 

Chapa de Mota 2 Septiembre (2). 

Chiautla 17 Julio (12), Septiembre (5). 

Chicoloapan 9 Septiembre (9). 
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Chiconcuac 3 Septiembre (3). 

Chimalhuacán 370 Abril (327), Septiembre (43). 

Coacalco de Berriozábal 20 Julio (20). 

Coatepec Harinas 13 Julio (10), Septiembre (3). 

Cocotitlán 11 Septiembre (11). 

Coyotepec 1 Julio (1). 

Cuautitlán  20 Julio (19), Septiembre (1). 

Cuautitlán Izcalli 96 Abril (54), Julio (34), Septiembre (8). 

Ecatepec 201 Abril (82), Julio (112), Septiembre (7). 

Huehuetoca 14 Julio (14). 

Hueypoxtla 8 Julio (8). 

Huixquilucan 10 Septiembre (10). 

Ixtapaluca 79 Abril (46), Septiembre (33). 

Ixtapan de la Sal 54 Julio (36), Septiembre (18). 

Ixtapan del Oro 3 Julio (3). 

Ixtlahuaca 9 Julio (4), Septiembre (5). 

Jaltenco 3 Julio (3). 

Jilotepec 4 Julio (4). 

Jilotzingo 2 Septiembre (2). 

Jiquipilco 10 Julio (10). 
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Jocotitlán 56 Abril (54), Julio (2). 

Juchitepec 56 Abril (31), Septiembre (25). 

La Paz 33 Abril (25), Septiembre (8). 

Lerma 1 Julio (1). 

Luvianos 5 Septiembre (5). 

Maninalco 1 Julio (1). 

Melchor Ocampo 3 Julio (3). 

Metepec 30 Julio (29), Septiembre (1). 

Naucalpan de Juárez 30 Septiembre (30). 

Nextlalpan 17 Julio (17). 

Nezahualcóyotl 55 Abril (46), Septiembre (9). 

Nicolás Romero 14 Septiembre (14). 

Nopaltepec 2 Julio (1), Septiembre (1). 

Ocoyoacac 7 Julio (6), Septiembre (1). 

Otzoloapan 30 Julio (30). 

Otzolotepec 3 Julio (3). 

Ozumba 4 Septiembre (4). 

Papalotla 8 Julio (7), Septiembre (1). 

Polotitlán 16 Julio (1), Septiembre (15). 

San Antonio la Isla 3 Julio (3). 
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Felipe del Progreso 67 Julio (11), Septiembre (56). 

San Martín de las Piramides 1 Julio (1). 

San Mateo Atenco 3 Julio (3). 

San Simón de Guerrero 1 Julio (1). 

Soyaniquilpan 3 Julio (3). 

Sultepec 41 Julio (22), Septiembre (19). 

Tecámac 147 Abril (78), Julio (59), Septiembre (10). 

Tejupilco 122 Abril (99), Septiembre (23). 

Temamatla 4 Septiembre (4). 

Temascalapa 8 Julio (8). 

Temascaltepec 6 Septiembre (6). 

Tenancingo 58 Julio (40), Septiembre (18). 

Tenango del Aire 9 Septiembre (9). 

Tenango del Valle 2 Julio (2). 

Teoloyucan 13 Julio (11), Septiembre (2). 

Teotihuacán 5 Julio (4), Septiembre (1). 

Tepetlaoxtoc 18 Julio (13), Septiembre (5). 
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Tepetlixpa 4 Septiembre (4). 

Tepotzotlán 14 Julio (13), Septiembre (1). 

Tequixquiac 2 Julio (2). 

Texcaltitlán 9 Julio (8), Septiembre (1). 

Texcoco 123 Abril (38), Julio (77), Septiembre (8). 

Tezoyuca 10 Julio (6), Septiembre (4) . 

Timilpan 2 Julio (2). 

Tlalmanalco 21 Septiembre (21). 

Tlalnepantla de Baz 323 Septiembre (323). 

Tlatlaya 6 Julio (6).  

Toluca 97 Abril (44), Julio (47), Septiembre (6). 

Tonanitla 87 Abril (39), Julio (48). 

Tonatico 8 Julio (6), Septiembre (2). 

Tultepec 9 Julio (9). 

Tultitlán 68 Abril (37), Julio (26), Septiembre (5). 

Valle de Bravo 8 Julio (8) . 

Valle de Chalco Solidaridad 17 Septiembre (17). 
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FAMILIAS FUERTES EN SU PATRIMONIO 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Villa de Allende 14 Julio (14). 

Villa Guerrero 15 Julio (6), Septiembre (9). 

Villa Victoria 5 Julio (5). 

Xonacatlán 2 Julio (1), Septiembre (1). 

Zacazonapan 3 Julio (3). 

Zacualpan 3 Septiembre (3). 

Zinacantepec 18 Julio (18). 

Zumpahuacán 2 Julio (1), Septiembre (1). 

Zumpango 12 Julio (10), Septiembre (2). 

Total 3,000  
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ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES. 

 
 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Acolman 1 Abril (1). 

Atenco 1 Agosto (1). 

Atlautla 1 Noviembre (1). 

Calimaya 1 Marzo (1). 

Chapa de Mota 1 Septiembre (1). 

Chiautla 1 Junio (1). 

Chicoloapan 1 Marzo (1). 

Coacalco de Berriozábal 1 Marzo (1). 

Coatepec Harinas 1 Marzo (1). 

Donato Guerra 1 Agosto (1). 

Ecatzingo 1 Noviembre (1). 

Ixtlahuaca 1 Febrero (1). 

Jaltenco 1 Octubre (1). 

Jiquipilco 1 Octubre (1). 

La Paz 1 Enero (1). 

Lerma 1 Septiembre (1). 

Luvianos 1 Febrero (1). 

Metepec 1 Junio (1). 

Nextlalpan 1 Julio (1). 

Nezahualcóyotl 1 Agosto (1). 
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ANEXO 124 
MEVIS 

 
ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Otzoloapán 1 Mayo (1). 

Otzolotepec 1 Mayo (1). 

Rayón 1 Septiembre (1). 

San Felipe del Progreso 1 Abril (1). 

San José del Rincon 1 Mayo (1). 

San Mateo Atenco 1 Julio (1). 

San Simón Guerrero 1 Noviembre (1). 

Santo Tomás de los Platanos 1 Agosto (1). 

Tejupilco 1 Enero (1). 

Temamatla 1 Octubre (1). 

Temascalcingo 1 Noviembre (1). 

Tenancingo  1 Julio (1). 

Tlalmanalco 1 Febrero (1). 

Tlatlaya 1 Enero (1). 

Toluca 1 Enero (1). 

Tonanitla 1 Octubre (1). 

Tonatico 1 Abril (1). 

Tultepec 1 Julio (1). 

Tultitlán 1 Febrero (1). 

Valle de Bravo 1 Mayo (1). 
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ANEXO 124 
MEVIS 

 
ESTUDIO MUNICIPAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES. 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

Villa de Allende 1 Septiembre (1). 

Zacazonapan 1 Junio (1). 

Zacualpan 1 Abril (1). 

Zinacantepec 1 Junio (1). 

   

   

Total 44  
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ANEXO 125 
IMEVIS 

 
 
 

SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE LOS TÍTULOS SUSCEPTIBLES A REGULARIZAR 
 

 

MUNICIPIO CANTIDAD MES REPORTADO 

San Antonio la Isla 6 
Julio (1), Agosto (1), Septiembre (1), Octubre (1), Noviembre 
(1), Diciembre (1). 

Total 6  
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ANEXO 126 
IHAEM 

 
GENERAR, MANTENER Y/O AMPLIAR VÍNCULOS INTERNOS Y EXTERNOS, PARA IMPULSAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

 EN MATERIA HACENDARIA 
 

Instituciones y Organismos 

 Secretaría de Finanzas. 
 Secretaría de la Contraloría del Estado de México. 
 Secretaría de Desarrollo Económico del Estado de México. 
 Subsecretaría de Ingresos del Estado de México. 
 Subsecretaría de Control y Evaluación, de la Secretaría de la Contraloría del Estado de México. 
 Poder Judicial del Estado de México. 
 Fiscalía General de Justicia del Estado de México. 
 Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México. 
 Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM). 
 Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS). 
 Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos (BANOBRAS). 
 Dirección General de Política Fiscal. 
 Dirección General de Recaudación. 
 Notaría Pública No. 89. 
 Claustro Docente del Instituto Hacendario del Estado de México. 
 Coordinación de Normas y Procedimientos del Instituto Hacendario del Estado de México. 
 Instructor Independiente. 
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ANEXO 127 
IHAEM 

 
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

ESTATAL DE COORDINACIÓN HACENDARIA 

Principales Reuniones Hacendarias 

 
SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO. 

 CIX Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 CX  Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 CXI Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 CXII Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 CXIII Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 CXIV Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 I Sesión Extraordinaria del Consejo Directivo. 
 XII Sesión Extraordinaria del Consejo Directivo, en su modalidad de Comisión Permanente. 
 XXIII Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios constituida en Asamblea Anual del Consejo Directivo. 

 
REUNIONES HACENDARIAS REGIONALES. 

 CXXVI Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria. 
 CXXVII  Reunión Hacendaria Regional. 
 CXXVIII  Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria. 
 CXXIX  Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria. 
 CXXX  Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria. 
 CXXXI  Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria, Conclusión de las Comisiones Temáticas. 
 CXXXII  Reunión Hacendaria Regional, en su modalidad de Plenaria. 

 
REUNIONES DE TEMAS ESPECÍFICOS. 

 Regularización de la Tenencia de la Tierra. 
 Procedimiento y Seguimiento de Observaciones derivado de la Entrega Recepción Municipal. 
 Programa de Trabajo de la Auditoría Superior de la Federación a la Cuenta Pública 2021. 
 Pago del Impuesto sobre Adquisición de Inmuebles y otras Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles. 
 SEA-IHAEM-AYUNTAMIENTOS. 
 Regularización de Inmuebles que Regresaron al Dominio del Estado por Instrucción Judicial. 
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ANEXO 127 
IHAEM 

 
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

ESTATAL DE COORDINACIÓN HACENDARIA 
 

Principales Reuniones Hacendarias 

 Cómo Mejorar el Desarrollo Económico Municipal, mediante la Simplificación de Trámites y Servicios basados en una Política de Mejora 
Regulatoria y su Impacto en la Hacienda Pública Municipal. 

 Cómo Identificar las Características que Permitan una Real Evaluación y Seguimiento de Indicadores de Cumplimiento Hacendario al Plan de 
Desarrollo Municipal. 

 Cálculo de Impuestos sobre Adquisición de Bienes Inmuebles en la Organización de la Hacienda Pública Municipal. 
 Los Desafíos de las Haciendas Municipales en Materia de Planeación y Desarrollo Sostenible; ¿A Dónde Van las Finanzas Públicas de los 

Municipios Respecto de la Agenda 2030 en el Ámbito de Globalización? 
 Control Administrativo en la Ejecución de la Obra Pública y Municipal, como Detonante del Desarrollo Social y Económico en Beneficio de la 

Hacienda Pública Municipal. 
 Ecosistemas Degradados a Nivel Regional ¿Cuál es su Impacto en las Haciendas Públicas Municipales y como Evitarlo Mediante la Generación 

de Culturas Permanentes? 
 Adaptación de las Haciendas Públicas de los Municipios ante las Transformaciones en diferentes Ámbitos Socioeconómicos respecto del 

Cambio Global  Sistémico. 
 Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) y Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM). 
 Taller Regional-Adquisición de Bienes y Servicios (7 regiones). 
 Metodología Práctica y Eficaz para la Recuperación y Recaudación de Ingresos de las Haciendas Públicas Municipales con Población Rural. 
 Metodología Práctica y Eficaz para la Recuperación y Recaudación de Ingresos de las Haciendas Públicas Municipales con Población 

Semiurbana. 
 Metodología Práctica y Eficaz para la Recuperación y Recaudación de Ingresos de las Haciendas Públicas Municipales con Población Urbana. 
 Revisión de los Archivos de Validación del ISR Participable. 
 Taller Regional-Control Patrimonial (7 regiones). 
 Auditoría 811. 
 Técnicas de Registro, Control y Actualización, para el Ingreso, Reasignación y Desincorporación de Bienes Inmuebles, que Conforman el 

Patrimonio de las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México. 
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ANEXO 127 
IHAEM 

 
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ENTIDAD EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

ESTATAL DE COORDINACIÓN HACENDARIA 
 

Principales Reuniones Hacendarias 

 Estrategias para la Planeación, Operación y Seguimiento Eficiente de Recaudación y Adecuado Financiamiento, así como para el Ejercicio 

Óptimo del Presupuesto de los Organismos Operadores de Agua de los Municipios del Estado de México. 

 Taller Regional Prácticas para la Elaboración, Integración y Seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de los Sistemas Municipales para el 

Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) del Estado de México, con una Visión para el Óptimo Manejo de sus Haciendas Públicas (7 regiones). 

 Cierre de Cuentas y Reintegro de Recursos Federales 2022. 

 Comportamiento de las Participaciones. (mensual). 
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ANEXO 128 
IHAEM 

 
PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN HACENDARIA DE INTERÉS PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 

Documentos 

1.  
2.  
3.  
4.  
5. ares, Firmas de Convenios de Colaboración de Acciones 

 
6. Agenda de Cursos del 24 de Enero al 01 de Febrero. 
7.  
8.  
9.  
10. Foro Hacendario No. 

 
11.   
12.  Manual Básico para la Operación de las Unidades Administrativas Municipales de Desarrollo Urbano del Estado de México. 
13.   
14.  Agenda de Cursos del Mes de Febrero. 
15.  Presentación del Seminario de Actualizaciones Fiscales y Económicas 2022. 
16.  -  
17.    
18.  Convocatoria a la Presentación de la Carta Estadística Hacendaria Estatal 2022. 
19.  Publicación en Gaceta del Gobierno de Entrega de Presupuesto 2022. 
20.  Publicación en Gaceta del Gobierno de la Cuenta Pública. 
21.   
22.  Agenda de Cursos del Mes de Marzo. 

23.  Presentación SIPPINA. 
 
 
 
 



 

 

 
010502010101 

ANEXO 128 
IHAEM 

 
PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN HACENDARIA DE INTERÉS PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 

Documentos 

24. Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
25. Presentación RTE: Predial y Agua  
26. Convocatoria Reunión de Trabajo SEA-IHAEM-Ayuntamientos 
27. Convocatoria Invitación Finanzas Públicas 
28. Convocatoria Conferencia Incorporación de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Gobiernos Municipales. 
29. Gaceta-FEFOM 
30. Convocatoria RTE: Regularización de Inmuebles que Regresaron al Dominio del Estado de México por Instrucciones judicial. 
31. Convocatoria Presentación de la Carta Estadística Hacendaria Municipal. 
32. Convocatoria RTE: Como Mejorar el Desarrollo Económico Municipal mediante la Simplificación de Trámites y Servicios Basados en una Política 

de Mejora Regulatoria. 
33.  Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones 
34.  Convocatoria RTE: Como Identificar las Características que Permitan una Evaluación y Seguimiento de Indicadores de Cumplimiento Hacendario 

al Plan de Desarrollo Municipal. 
35.  Presentación RTE: Los Desafíos de las Haciendas Municipales en Materia de Planeación y Desarrollo Sostenible  A Dónde Van las Finanzas 

Públicas de los Municipios Respecto de la Agenda 2030 en el Ámbito de Globalización. 
36.  Convocatoria RTE: Control Administrativo en la Ejecución de la Obra Pública y Municipal, como Detonante del Desarrollo Social y Económico en 

Beneficio de la Hacienda Pública Municipal. 
37.  Presentación: Conciliación Físico Contable de Bienes Muebles. 
38.  Presentación RTE: Ecosistemas Degradados a Nivel Regional cuál es su Impacto en las Haciendas Públicas Municipales y Como Evitarlo 

Mediante la Generación de Culturas Permanentes. 
39.  Presentación RTE: Adaptación de las Haciendas Públicas de los Municipios ante las Transformaciones en Diferentes Ámbitos Socioeconómicos 

respecto del Cambio Global-Sistémico. 
40.  Oficio de la Subsecretaría de Ingresos (Lineamientos para la Entrega de la Información de las Contribuciones Municipales). 
41.  Agenda de Cursos y Talleres correspondientes al Mes de Abril de 2022. 
42.  Presentación Curso: Ciudades Fuertes: Contenido, Elaboración, Proceso de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano. 
43.  Convocatoria Curso: Sistema de Control Administración y Fiscalización de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF). 

 
 
 



 

 

 
010502010101 

ANEXO 128 
IHAEM 

 
PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN HACENDARIA DE INTERÉS PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 

Documentos 

44. Acuse: Guía para la Incorporación de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Públicos Municipales del Estado 
de México. 

45.  Presentación: CXXVIII Reunión Hacendaria Regional, en su Modalidad de Plenaria. 
46.  Presentación: Tramitación y Seguimiento de las Observaciones Derivadas de la Entrega Recepción. 
47.  Presentación Curso: Fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Protección Integral de Niños, Niñas y Adolescentes. (SIPINNA) 
48.  Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
49.  Oficio de la Subsecretaría de Ingresos (Requisitar los Anexos referidos e incorporarlos al Sistema de Control de Administración y Fiscalización 

(SICAF). 
50. Agenda de Cursos y Talleres correspondiente al Mes de Mayo de 2022. 
51. Presentación Curso: Sistema de Control, Administración y Fiscalización de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF). 
52. Presentación Curso: El SIPINNA y sus Comisiones. 
53. Presentación Curso: Transparencia y Acceso a la Información. 
54. Presentación Curso: Metodología para la Integración de Manuales de Organización Procedimientos y Reglamentación. 
55. Convocatoria Presentación de la Revista Foro Hacendario No. 88. 
56. Presentación Curso: Revisión sobre la Integración y Calidad de la Información derivada del Proceso de Entrega Recepción del Periodo 

Constitucional 2022-2024. 
57. Presentación Curso: Control de Servicios Personales del Sistema Municipal DIF. 
58. Acuse de la Revista Foro Hacendario No. 88. 
59.  Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
60.  Presentación Curso: Elaboración del Programa de Desarrollo Social e Indicadores. 
61.  Presentación RTE: Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) y Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM). 
62.  Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias, correspondientes al Mes de Junio de 2022. 
63.  Presentación del Curso: Bitácora de Obra Convencional.  
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ANEXO 128 
IHAEM 

 
PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN HACENDARIA DE INTERÉS PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 

Documentos 

64. Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
65.  Convocatoria a Presenta

 
66.  Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción 
67.  Presentación RHR: Adquisición de Bienes, Arrendamiento y Enajenación de Inmuebles, Regularización de Bienes Inmuebles. 
68. Información Convenio Universidad Tecnológica Fidel Velázquez. 
69.  Invitación a la Presentación de la Revista Foro Hacendario Nº 89. 
70.   
71.  Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
72.  
73. Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias correspondientes al Mes de Julio. 
74.  
75. Comunicado Certificación a las Titulares de las Direcciones Municipales de la Mujer. 
76. Calendario de Pláticas de la Secretaría de las Mujeres. 
77. Presentación de la Auditoría Superior de la Federación. 
78. Presentación RTE: Revisión de los Archivos de Validación del ISR Participable. 
79. Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
80. Agenda de Cursos, Talleres y Conferencias correspondientes al Mes de Agosto. 
81.  Revista Foro Hacendario No. 89. 
82.  Invitación a la Jornada Nacional de Vinculación para el Ecosistema Digital. 
83.  Acuerdo por el que se Expiden los Requisitos, Procedimientos y Plazos para Obtener las Certificaciones de Pago del Impuesto Predial, de Clave 

y Valor Catastral, de Derechos de Agua o Constancia de No Servicio y de No Adeudo de Aportaciones de Mejoras. 
84.  Maestría en Hacienda Pública, Modalidad en Línea. 
85.  Presentación Taller de Control Patrimonial. 
86.  Presentación RTE: Auditoria 811. 
87.  Presentación RTE: Comportamiento de las Participaciones. 
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ANEXO 128 
IHAEM 

 
PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN HACENDARIA DE INTERÉS PARA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES 

 

Documentos 

88. Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Septiembre. 
89. Presentación del Curso  
90. ción de Bienes 

Inmuebles, que Conform  
91.  
92. Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Septiembre. 
93. Seminario Nacional de Finanzas Públicas Municipales de la FENAMM. 
94. Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Octubre. 
95. iento, así 

como para el Ejercicio Ó  
96.  
97.  Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Octubre. 
98. Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Noviembre. 
99. esto de los 

Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) del Estado de México, con una Visión para el Óptimo Manejo de sus 
 

100.  
101.  
102. Calendario (Primera Parte) de Cursos del Mes de Diciembre. 
103. Oficio Notificación para la Certificación del Titular de Servicios Públicos. 
104. Calendario (Segunda Parte) de Cursos del Mes de Diciembre. 
105.  
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ANEXO 129 
IHAEM 

 
ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN MATERIA JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y HACENDARIA 

 

Temas 

 
 Impuesto Predial y Aplicación de Beneficios Fiscales por Concepto de dicho Impuesto. 
 Impuesto sobre Adquisición de Inmuebles y otras Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles. 
 Impuesto sobre Conjuntos Urbanos. 
 Impuesto sobre Diversiones, Juegos y Espectáculos Públicos. 
 Derechos por Suministro de Agua Potable. 
 Derechos por Servicios de Drenaje y Alcantarillado a Usuarios Conectados a la Red Municipal de Agua. 
 Derechos por el Servicio de Drenaje y Alcantarillado a Usuarios que se Abastezcan de Agua de Fuentes Diversas a la Red de Agua Potable 

Municipal y que estén Conectados a la Red de Drenaje Municipal. 
 Derechos por Suministro de Agua en Bloque por Parte de las Autoridades Municipales o sus Organismos Descentralizados a Conjuntos 

Urbanos y Lotificaciones para Condominio. 
 Derechos que Generan los Propietarios o Poseedores de Predios con o sin Construcción que puedan Acceder a la Red General de Agua 

Potable y/o Drenaje y Alcantarillado que No estén Conectados a la misma, o que estando Conectados No Cuenten con Servicio. 
 Derechos por Instalación o Sustitución de Aparato Medidor de Agua Potable y Aparato Medidor de Aguas Residuales. 
 Derechos por Autorización de Derivaciones de Toma de Agua. 
 Derechos por la Prestación de los Servicios de Conexión de Agua y Drenaje. 
 Derechos por la Recepción de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento. 
 Derechos por la Expedición del Dictamen de Factibilidad de Servicios para Nuevos Conjuntos Urbanos, Subdivisión o Lotificaciones. 
 Cambio de Uso de Suelo, Densidad e Intensidad de su Aprovechamiento y Altura, para Edificaciones en Condominio, Edificaciones Industriales 

y Comerciales y Obras de Impacto Regional. 
 Derechos por el Control para el Establecimiento del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Conjuntos Urbanos y Lotificaciones para 

Condominio. 
 Derechos por la Conexión de la Toma para el Suministro de Agua en Bloque a Conjuntos Urbanos y Lotificaciones para Condominio, 

proporcionado por Autoridades Municipales o sus Descentralizadas. 
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ANEXO 129 
IHAEM 

 
ASESORAR A LOS MUNICIPIOS EN MATERIA JURÍDICA, ADMINISTRATIVA Y HACENDARIA 

 

Temas 

 Derechos por la Expedición o Renovación del Permiso de Distribución de Agua a través de Pipa a Consumidores. 
 Derechos por la Recepción de los Caudales de Aguas Residuales, Provenientes del Uso Doméstico y No Doméstico, para su Tratamiento. 
 Derechos del Registro Civil Municipal. 
 Derechos de Desarrollo Urbano y Obras Públicas. 
 Derechos por Servicios Prestados por Autoridades Fiscales, Administrativas y de Acceso a la Información Pública. 
 Derechos por Servicios de Rastros. 
 Derechos por Corral de Concejo, e Identificación de Señales de Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y Fierros para Marcar Ganado 

y Magueyes. 
 Derechos por uso de Vías y Áreas Públicas para el Ejercicio de Actividades Comerciales o de Servicios. 
 Derechos de Estacionamiento en la Vía Pública y de Servicio Público. 
 Derechos por los Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro. 
 Tarifas de Agua Diferentes a las Establecidas en el Código Financiero del Estado de México y Municipios. 
 Impuesto sobre Anuncios Publicitarios. 
 Derechos por la Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta de Bebidas Alcohólicas al Público. 
 Impuesto al Valor Agregado. 
 Impuesto Sobre la Renta. 
 Aplicación del Procedimiento Administrativo de Ejecución para la Recuperación de Créditos Fiscales. 
 Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM). 
 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF). 
 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF). 
 Revisión de Actas de Cabildo para el Otorgamiento de Beneficios Fiscales. 
 Unidad de Medida y Actualización (UMA). 
 Dictamen para la Determinación de la Base del Impuesto Predial. 
 Apoyo en la elaboración y/o actualización de instrumentos jurídico administrativos de la administración municipal 

 
 
 
 
 



 

 

 
010502010102 

ANEXO 130 
IHAEM 

 
ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACIÓN A CELEBRAR POR EL IHAEM CON UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES, ORGANISMOS PÚBLICOS O 

CON EL SECTOR PRIVADO  
 

Convenios 

 
1. Convenio General de Colaboración Interinstitucional, suscrito con la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México. 

 
2. Convenio General de Colaboración Interinstitucional, suscrito con la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez. 

 
 

3. Convenio Modificatorio al Convenio General de Colaboración Administrativa, suscrito con la Secretaria de la Contraloría del Gobierno del Estado 
de México 
 
 

4. Convenio Específico de Colaboración Administrativa, suscrito con la Secretaria de la Contraloría del Gobierno del Estado de México. 
 

5. Convenio Marco de Colaboración con la Secretaría Ejecutiva del Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de 
México (SE-SIPINNA)  
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EMITIR OPINIONES JURÍDICAS SOBRE LA APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE LA LEGISLACIÓN HACENDARIA FEDERAL, 
ESTATAL Y MUNICIPAL  

Opiniones 

 
1. nan diversas 

disposiciones a la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y 
Municipios, del Código Penal del Estado de México y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y 

 
2. adicionan diversos 

ordenamientos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; del Código Financiero del Estado de México y Municipios; 
de la Ley del Seguro de Desempleo del Estado de México; de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y de la Ley 

 
3. A la Procuraduría Fiscal, para efectuar el análisis respecto a la Nota realizada por la Diputada Federal por Mayoría Relativa Maribel Guadalupe 

Villaseñor Dávila por el Partido Revolucionario Institucional, inherente a la reforma al artículo 116 del Código Financiero del Estado de México y 
Municipios. 

4. estionamiento: 
como Ocoyoacac pueda recepcionar esas contribuciones  que nos 

gresos y se 
especifique que es para mejora regulatoria y administrativa de la municipalidad , que es el fin en sí mismo, al que se encuentra orientado? 

5. o I), a la fracción X del 
artículo 114 del Códig  
 

6. fo octavo del artículo 
116 del Código Financiero del Estado de México y Municipio  
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ANEXO 131 
IHAEM 

 
EMITIR OPINIONES JURÍDICAS SOBRE LA APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE LA LEGISLACIÓN HACENDARIA FEDERAL, 

ESTATAL Y MUNICIPAL  
 

Opiniones 

7. Al Tesorero Municipal de Xonacatlán, Estado de México, referente al monto que se debe de cobrar por la tarifa prevista en el numeral 2, del 
inciso A), de la fracción XI del artículo 142 del Código Financiero del Estado de México y Municipios. 
 

8. Al Director de Administración, Finanzas y Comercialización del Organismo Público Descentralizado para la Prestación de los Servicios de Agua 
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tlalnepantla, Estado de México, referente a la procedencia de la exención en el pago de 
sus contribuciones a las Dependencias Públicas, Organismo, Institutos, Fiscalías, Fideicomisos, del Gobierno Federal, Estatal y Municipal que 
reciben los servicios y se ubican dentro del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México y que a la fecha presentan rezago. 
 

9. Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 
 

 
10. A la Procuraduría Fiscal, inherente 

 
 

11. ciero del Estado de México y Municipios, así como 
el análisis de la autorización de Subdivisión de Predios emitida a contribuyentes sujetos al pago del Impuesto Predial y análisis de beneficios 
fiscales aplicados al refrendo anual por la venta de bebida Al  
 

12. s y 289 Ter y se 
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PROMOVER Y COORDINAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS 125 MUNICIPIOS, A TRAVÉS DE COMISIONES TEMÁTICAS, PARA ELABORAR 
LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN AL MARCO NORMATIVO 

Reuniones de Comisiones Temáticas y Grupos de Trabajo Número de Reuniones 

 Para el Análisis del Título Cuarto, Capitulo Segundo, Sección Primera, De los Derechos de Agua Potable, Drenaje, 
Alcantarillado, Recepción de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento, del Código Financiero del 
Estado de México y Municipios. 

 Grupo de Trabajo para la Revisión de Propuestas de Tarifas de Derechos de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y 
Recepción de los Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento, Diferentes a las Establecidas en el Código 
Financiero del Estado de México y Municipios. 

 Para la Elaboración de los Proyectos Unificados de Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, y de 
Reformas, Adiciones y/o Derogaciones al Código Financiero del Estado de México y Municipios, en los Apartados 
de Aplicación Municipal, para el Ejercicio Fiscal del año 2023. 

 Grupo de Trabajo para Establecer y Unificar los Requisitos, Procedimientos y Plazos para Obtener las 
Certificaciones de Pago del Impuesto Predial, de Clave y Valor Catastral, de Derechos de Agua o Constancia de No 
Servicio y de No Adeudo de Aportaciones de Mejoras. 

 Grupo de Trabajo para el Análisis de las Propuestas de Reforma al Código Financiero del Estado de México y 
Municipios Presentadas por la Comisión Técnica del Agua del Estado de México. 

 En Materia de Impuesto Predial y Catastro. 
 De Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad Gubernamental y Evaluación Municipal. 
 Grupo de Trabajo para la Revisión y Análisis de Propuestas a las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR). 
 En Materia de Agenda Digital, Mejora Regulatoria y Transparencia. 
 Grupo de Trabajo en Materia de Mejora Regulatoria. 

 
5 
8 
5 
4 
1 
5 
 
5 
 
2 
 
4 
5 

TOTAL 44 
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CERTIFICAR EN COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE LA COMISIÓN CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL SERVICIO 

PÚBLICO DEL ESTADO DE MÉXICO 
 

Norma Institucional de Competencia Laboral 2022 

Administración de la Actividad Catastral en el Estado de México y Municipios 132 

Administración de los Recursos del Sistema Municipal DIF 68 

Administrar el Organismo Operador de Agua en el Estado de México  15 

Administrar la Obra Pública Municipal y Servicios relacionados con las mismas en el Estado de México 50 

Administrar la Tesorería Municipal 97 

Administrar las Políticas Públicas Municipales para la Protección y Preservación del Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible 74 

Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales del Gobierno Municipal 15 

Administrar los Servicios Públicos en los Municipios del Estado de México 12 

Conducir las Funciones de la Secretaría del Ayuntamiento en los Municipios del Estado de México 65 

Coordinar los Procesos de Información, Planeación, Programación y Evaluación para el Desarrollo de los Municipios del Estado de México 24 

Desarrollar el Fomento Turístico en los Municipios del Estado de México 49 

Dirección de las Funciones de los Organismos Operadores de Agua 2 

Dirección de los Órganos Internos de Control 37 

Dirigir la Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México 28 

Ejecución de las Atribuciones Organismos Internos de Control en la Administración Pública Municipal 29 

Ejecutar las Atribuciones del Síndico Municipal 14 
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IHAEM 

 
CERTIFICAR EN COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE LA COMISIÓN CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL SERVICIO 

PÚBLICO DEL ESTADO DE MÉXICO 
 

Norma Institucional de Competencia Laboral 2022 

Fomentar el Desarrollo Económico en los Municipios del Estado de México 77 

Funciones de Coordinación para la Gestión de la Mejora Regulatoria Estatal y Municipal 22 

Funciones de la Gerencia Pública en la Administración Municipal 10 

Funciones del Proceso Catastral 36 

Gerenciar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial en el Ámbito de la Administración Pública Municipal 42 

Gestión Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar 57 

Gestión para la Promoción y Protección de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes 11 

Instrumentar la Política Social en los Municipios del Estado de México 14 

Total 980 
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IHAEM 

 
IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 
Conferencias Magistrales 
 

 Seminario "Actual  
 Adquisición de Bienes, Arrendamiento y Enajenación de Bienes y Regularización de Bienes Inmuebles. 
 Alerta de Violencia de Género. 
 Armonización Contable. 
 Calidad en el Servicio Público. 
 Clima Organizacional y Riesgos Psicosociales. 
 Comunicación Igualitaria.  
 Comunicación y Servicio. 
 Desarrollo de Talento Humano. 
 El Proyecto de Servir. 
 Empoderando a las Mujeres. 
 Equipos de Alto Desempeño. 
 Estrategias de Atención a la Ciudadanía. 
 Estrategias de Recaudación Municipal. 
 Ética en el Servicio Público. 
 Ética y Responsabilidad. 
 Feminismos. 
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ANEXO 134 
IHAEM 

 
IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 Forjando Líderes para el Servicio. 
 Formando Grandes Equipos. 
 Género y Visibilización de la Violencia. 
 Igualdad de Género. 
 Incorporación de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Gobiernos Municipales. 
 Integración de Equipos de Trabajo. 
 La Importancia del Gasto Público. 
 Los Nuevos Retos en el Servicio Público. 
 Metodología del Marco Lógico. 
 Perspectiva de Género. 
 Prevención, Cuidado y Bienestar en el Trabajo. 
 Servicio con Comunicación Efectiva. 
 Transformación hacia una Nueva Cultura de Servicio. 

 
Cursos Hacendarios (Temas más recurrentes): 

 
 Acciones del IGECEM para la Actualización del Marco Geoestadístico Estatal y el Fortalecimiento de los Ingresos Municipales. 
 Adquisición de Bienes y Servicios. 
 Adquisiciones en el Sector Público. 
 Agenda 2030. 
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IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 Análisis y Evaluación de Estados Financieros. 
 Aplicación del Sistema Nacional de la Ley Anticorrupción. 
 Auditoria Administrativa. 
 Auditoria de Obra. 
 Auditoría Financiera. 
 Auditoria Forense. 
 Capacitación a Directores de Desarrollo Económico y Generalidades de la Evaluación de Impacto y Dictamen de Giro. 
 Capacitación CAEM para los Organismos Operadores de Agua Municipal. 
 Capacitación para la Operación del Manual del Síndico Municipal. 
 Ciudades Fuertes: Contenido, Elaboración, Proceso y Operación de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano. 
 Cobrar y Recaudar Impuestos de manera Eficiente. 
 Contrataciones Públicas y Gestión de Compras para Servidores Públicos Estatales. 
 Control de Servicios Personales del Sistema Municipal DIF. 
 Control Patrimonial. 
 Cuenta Pública Municipal. 
 Depuración de Cuentas Contables. 
 Desarrollo y Política Social. 
 Educación Ambiental. 
 El Desarrollo Social en los Municipios. 
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IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 El Nuevo Quehacer de la UIPPE Municipal. 
 Elaboración de Informes Municipales Trimestrales. 
 Elaboración del Acto Entrega Recepción. 
 Elaboración del Plan de Desarrollo Urbano Municipal. 
 Estrategias y Herramientas para la Gestión, Control y Seguimiento de los Ingresos Municipales. 
 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS): Índice de Calidad en la Información. 
 Funciones Gerenciales en la Administración Pública Municipal. 
 Funciones y Atribuciones del Área de Recursos Humanos y Recursos Materiales. 
 Herramientas para el Cierre Financiero de la Administración Municipal. 
 Importancia del Plan de Desarrollo Municipal. 
 Instalación de los Sistemas Municipales de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes. 
 Integración de Expedientes Únicos de Obra Pública. 
 Integración del Plan de Desarrollo Municipal. 
 La Participación del Síndico Municipal en las Comisiones Edilicias. 
 La Secretaría de Desarrollo Social: SEDESEM. 
 Ley General de Archivos. 
 Lineamientos y Preparación del Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria 2023. 
 Llenado de Formatos de Predial y Agua. 
 Manejo de Archivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502010201 

ANEXO 134 
IHAEM 

 
IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 Manual Básico de Operación de las Unidades Administrativas de Desarrollo Urbano en el Estado de México.  
 Marco Jurídico y Transparencia. 
 Mecanismos de Control Interno y Evaluación. 
 Mediación, Conciliación y Arbitraje Condominal; Funciones y Atribuciones de la Sindicatura Municipal. 
 Mejora Regulatoria Municipal. 
 Metodología del Árbol de Problemas para el Área de Desarrollo Social. 
 Metodología del Marco Lógico  
 Metodología para Auditorias. 
 Metodología para la Integración de Manuales de Organización, de Procedimientos y Reglamentación. 
 Multas Administrativas Federales No Fiscales. 
 Obligaciones y Funciones del Tesorero del Sistema Municipal DIF. 
 Obra Pública por Administración Directa.  
  
 Organización y Atribuciones de los Organismos Descentralizados. 
 Presupuesto basado en Resultados (PBR). 
 Procedimiento Administrativo de Ejecución. 
 Programa Anual y Agenda Regulatoria. 
 Programa de Acciones (PAD) y el Fondo Estatal para el Fortalecimiento Familiar (FEFON). 
 Programas Sociales, su Administración e Impacto Municipal. 
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IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DE FORMACIÓN EN 

MATERIA HACENDARIA, DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL 
 

Eventos de capacitación 

 Recomendación Social de Orientación: Indicadores de Rezago Social. 
 Reflexiones y Buenas Prácticas para el Cierre Administrativo Municipal. 
 Registro Municipal de Trámites y Servicios: su Importancia, Implementación y Publicación. 
 Registro Nacional de Turismo. 
 Relaciones Laborales y Solución de Problemas. 
 Rendición de Cuentas y Gobierno Electrónico. 
 Responsabilidades de los Servidores Públicos Municipales. 
 Reunión con Servidores Públicos Municipales  
 Revisión y Evaluación de los Estados Financieros. 
 Sistemas de Control Interno y su Implementación para Organismos Operadores de Agua Municipal. 
 Sistemas Informáticos y Estrategias para la Eficiencia Gubernamental. 
 Solventación de Observaciones. 
 Transparencia y Acceso a la Información. 
 Uso de Participaciones Federales. 
 Violencia Digital. 
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ORGANIZAR DIPLOMADOS EN MATERIA HACENDARIA 
 

Diplomado Formato Participantes 

Administración de los Servicios Públicos Municipales Plataforma (2) 4 

Administración y Finanzas de los Organismos DIF Plataforma (4) 36 

Administrar la Tesorería Municipal Plataforma (4) 40 

Administrar las Políticas Municipales para la Protección y Preservación del Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible Plataforma (4) 45 

Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales del Gobierno Municipal Plataforma (3) 9 

Conducir las Funciones de la Secretaria del Ayuntamiento Plataforma (4) 30 

Desarrollar el Fomento Turístico en los Municipios del Estado de México Plataforma (4) 23 

Dirigir la Instancia Municipal de las Mujeres en el Estado de México Plataforma (2) 9 

Dirigir las Acciones del Órgano Interno de Control Plataforma (3) 5 

Ejecución de las Atribuciones de los Órganos Internos de Control en la Administración Pública Municipal Plataforma (4) 47 

Fomentar el Desarrollo Económico en los Municipios del Estado de México Plataforma (3) 40 

Funciones de la Sindicatura Municipal Plataforma (1) 18 

Funciones de la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Plataforma (3) 16 

Gestión Municipal de Desarrollo Social, Humano y Bienestar Plataforma (4) 78 

Gestión para la Promoción y Protección de los Derechos de las Niñas , Niños y Adolescentes 
Semipresencial 

ZOOM (2) 
70 
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IHAEM 

 
ELABORAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS HACENDARIOS A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CONTRIBUIR A LA MODERNIZACIÓN 

Y MEJORA DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL 
 

Documentos Generados 

 
 

 Guía para la Incorporación de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Públicos Municipales del Estado de 
México. 
 

 El Catastro Multifinalitario. Herramienta para el Fortalecimiento de la Gestión Municipal en el Estado de México. 
 

 Análisis Intramunicipal del Impacto en la Calidad de Vida de los Habitantes desde un Enfoque de Federalismo Fiscal: Gasto Federalizado y 
Desarrollo. 
 

 Base Valor Suelo del Impuesto Predial en el Estado de México: Análisis de su Impacto. 
 

 Modelo Prospectivo Estratégico del Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios: Escenarios al 2030. 
 

 Catálogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edición. 
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PUBLICAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS EN TEMAS DE LA HACIENDA PÚBLICA A TRAVÉS DE PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS Y  
SITIO WEB PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO HACENDARIO 

Documentos Generados 

 Revista Foro Hacendario No. 88 
 Revista Foro Hacendario No. 89 
 Revista Foro Hacendario No. 90 
 Revista Foro Hacendario No. 91 
 Boletines Informativos Semanales. 
 Boletines Informativos Mensuales. 
 Catálogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edición. 
 Guía para la Incorporación de la Perspectiva de Género en el Proceso Presupuestario de los Programas Públicos Municipales del Estado de 

México. 
 El Catastro Multifinalitario. Herramienta para el Fortalecimiento de la Gestión Municipal en el Estado de México. 
 Análisis Intramunicipal del Impacto en la Calidad de Vida de los Habitantes desde un Enfoque de Federalismo Fiscal: Gasto Federalizado y 

Desarrollo. 
 Base Valor Suelo del Impuesto Predial en el Estado de México: Análisis de su Impacto. 
 Modelo Prospectivo Estratégico del Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios: Escenarios al 2030. 
 Catálogo de Investigaciones Hacendarias, Cuarta Edición. 
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SGG 
MUNICIPIOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA GUÍA CONSULTIVA DE DESEMPEÑO MUNICIPAL 

1 Acambay de Ruíz 
Castañeda 

25 Coacalco de 
Berriozábal 

48 Juchitepec 71 San Felipe del Progreso 94 Texcalyacac 

2 Aculco 26 Coatepec Harinas 49 La Paz 72 San José del Rincón 95 Tezoyuca 

3 Almoloya de 
Alquisiras 

27 Cocotitlán 50 Lerma 73 San Martín de las 
Pirámides 

96 Tianguistenco 

4 Almoloya de Juárez 28 Coyotepec 51 Luvianos 74 San Mateo Atenco 97 Timilpan 

5 Almoloya del Río 29 Cuautitlán 52 Malinalco 75 Santo Tomás 98 Tlalmanalco 

6 Amanalco 30 Cuautitlán Izcalli 53 Melchor Ocampo 76 Soyaniquilpan de 
Juárez 

99 Tlalnepantla de Baz 

7 Amatepec 31 Donato Guerra 54 Metepec 77 Sultepec 100 Tlatlaya 

8 Amecameca 32 Ecatzingo 55 Mexicaltzingo 78 Tejupilco 101 Toluca 

9 Apaxco 33 El Oro 56 Morelos 79 Temamatla 102 Tonanitla 

10 Atenco 34 Huehuetoca 57 Nextlalpan 80 Temascalapa 103 Tonatico 

11 Atizapán 35 Hueypoxtla 58 Nezahualcóyotl 81 Temascalcingo 104 Tultepec 

12 Atizapán de 
Zaragoza 

36 Huixquilucan 59 Nicolás Romero 82 Temascaltepec 105 Tultitlán 

13 Atlacomulco 37 Isidro Fabela 60 Nopaltepec 83 Temoaya 106 Valle de Bravo 

14 Atlautla 38 Ixtapaluca 61 Ocoyoacac 84 Tenancingo 107 Valle de Chalco 
Solidaridad 

15 Axapusco 39 Ixtapan de la Sal 62 Ocuilan 85 Tenango del Aire 108 Villa de Allende 

16 Ayapango 40 Ixtapan del Oro 63 Otumba 86 Tenango del Valle 109 Villa del Carbón 

17 Calimaya 41 Ixtlahuaca 64 Otzoloapan 87 Teoloyucan 110 Villa Guerrero 

18 Capulhuac 42 Jaltenco 65 Otzolotepec 88 Teotihuacán 111 Villa Victoria 

19 Chalco 43 Jilotepec 66 Ozumba 89 Tepetlaoxtoc 112 Xalatlaco 

20 Chapultepec 44 Jilotzingo 67 Papalotla 90 Tepetlixpa 113 Xonacatlán 

21 Chiautla 45 Jiquipilco 68 Polotitlán 91 Tepotzotlán 114 Zacualpan 

22 Chicoloapan 46 Jocotitlán 69 Rayón 92 Tequixquiac 115 Zinacantepec 

23 Chiconcuac 47 Joquicingo 70 San Antonio la Isla 93 Texcaltitlán 116 Zumpahuacán 

24 Chimalhuacán  TOTAL DE MUNICIPIOS: 116  
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ANEXO 139 
SGGEVENTOS DE PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

 

NO. EVENTO 
MES 

REPORTADO 
BENEFICIARIOS 

1 Capacitación "Guía Consultiva de Desempeño Municipal para las Autoridades 
del Estado de México 2022" 

Febrero 282 
 

2 Conferencia "Entrega-Recepción para Administraciones Municipales 
Entrantes" 

Febrero 490 

3 Videoconferencia "ABC de los Atlas de Riesgos Municipales" Marzo 312 
4 Taller "Reglamentación Municipal" Marzo 415 
5 Capacitación "Ordenamiento Ecológico" Abril 187 
6 Capacitación "Servicios Públicos Municipales" Mayo 263 
7  Junio 232 
8 Capacitación "Igualdad y no Discriminación en el Contexto de la Diversidad 

Sexual" 
Julio 229 

9 Capacitación "Encuentro con Autoridades Auxiliares Municipales para el 
Fortalecimiento de Competencias" 

Agosto 2,991 

10 Capacitación "Encuentro con Autoridades Auxiliares Municipales para el 
Fortalecimiento de Competencias" 

Septiembre 2,234 
 

11 Capacitación "Administración de Proyectos Municipales" Octubre 162 
12 Capacitación "Participación Ciudadana de las Personas con Discapacidad" Octubre 97 
 TOTAL 12 7,894 
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MUNICIPIOS CON CONSEJO MUNICIPAL DE AGENDA 2030 INSTALADO Y EN OPERACIÓN 
 

1 Acambay de Ruíz Castañeda 20 Hueypoxtla 39 Tenancingo 

2 Almoloya de Alquisiras 21 Ixtapaluca 40 Tenango del Aire 

3 Almoloya de Juárez 22 Ixtapan de la Sal 41 Tepetlaoxtoc 

4 Amanalco 23 Ixtlahuaca 42 Tepotzotlán 

5 Apaxco 24 Jiquipilco 43 Tequixquiac 

6 Atizapán 25 Juchitepec 44 Texcalyacac 

7 Atizapán de Zaragoza 26 La Paz 45 Texcoco 

8 Atlacomulco 27 Metepec 46 Tezoyuca 

9 Chalco 28 Mexicaltzingo 47 Tianguistenco 

10 Chapultepec 29 Morelos 48 Timilpan 

11 Chiautla 30 Nicolás Romero 49 Tlalnepantla de Baz 

12 Chimalhuacán 31 Polotitlán 50 Tlatlaya 

13 Coacalco de Berriozábal 32 San Antonio la Isla 51 Toluca 

14 Coatepec Harinas 33 San José del Rincón 52 Tonanitla 

15 Cocotitlán 34 San Mateo Atenco 53 Tultitlán 

16 Cuautitlán 35 Santo Tomás 54 Valle de Bravo 

17 Cuautitlán Izcalli 36 Sultepec 55 Villa Victoria 

18 Donato Guerra 37 Tejupilco 56 Zacualpan 

19 El Oro 38 Temoaya 57 Zinacantepec 

TOTAL DE MUNICIPIOS: 57 

 
 



 

 

010502050104 
ANEXO 141 
COPLADEM 

 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA EL IMPULSO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO DE MÉXICO 

   

   

 



 

 

010502050104 

ANEXO 142 
COPLADEM 

 
METODOLOGÍAS E INTERVENCIONES ESTRATÉGICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS 

 
Publicación URL 

El Desarrollo Local como Apalancamiento de la Sostenibilidad. 
https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files 

/files/pdf/Publicaciones/Apalancamiento_EDOMEX_digital.pdf 

¿Cómo acelerar el desarrollo desde lo local? Guía práctica para 
el diseño e instrumentación de proyectos. 

https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files/ 

files/pdf/Publicaciones/Guia_Practica_electronico.pdf 

Plan de Largo Plazo del EDOMÉX; horizonte 2050. 
https://copladem.edomex.gob.mx/sites/copladem.edomex.gob.mx/files/ 

files/pdf/Planes%20y%20programas/Plan_Largo_Plazo-1.pdf 

 

     



 

 

010502050104 
ANEXO 143 
COPLADEM 

 
REDES DE PARTICIPACIÓN CON AGENTES CLAVE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ENTIDAD 

 

 

 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 144 
COPLADEM 

 
ESPACIOS DE ENCUENTRO EN MATERIA DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 145 
COPLADEM 

 
 

PROMOVER UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE PLANEACIÓN Y LA OPERACIÓN DEL ORGANISMO 
 

 

 

 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 146 
COPLADEM 

 
 

PROMOCIÓN E INSTALACIÓN DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE LA AGENDA 2030 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 147 
COPLADEM 

 
 

INSTALACIÓN, OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 125 COMITÉS DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN) 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 148 
COPLADEM 

 
 

ASESORÍAS EN MATERIA DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 149 
COPLADEM 

 
USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC'S) PARA FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACIÓN EN LA ENTIDAD 

 
Sistema URL 

Sistema Integral de Monitoreo y Evaluación del Desarrollo 
(SIMED-EDOMEX) 

https://simed.edomex.gob.mx/SIMEDWeb/faces/PilaresODSEstatal.xhtml 

Módulo para el Seguimiento a los Proyectos Estratégicos del 
PDEM 2017-2023 

https://simed.edomex.gob.mx/pe_estatales/ 

Sistema de Citas en línea para Asesorías en materia de 
Planeación del Desarrollo 

https://bus.edomex.gob.mx/decaflow/copladem/ext_vue/bienvenida.php 

 

   



 

 

010502050104 
ANEXO 150 
COPLADEM 

 
 

MONITOREO Y LA EVALUACIÓN DE LOS 125 PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

010502050104 
ANEXO 151 
COPLADEM 

 
MONITOREO Y LA EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS ESTRATÉGICOS E INDICADORES DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO ESTATAL 

 

 

 



 

 

010502050104 
ANEXO 152 
COPLADEM 

 
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y ÓRGANOS COLEGIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502050104 
ANEXO 153 
COPLADEM 

 
PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS (025 Y 035) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502050104 
ANEXO 154 
COPLADEM 

 
ACCIONES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GÉNERO DENTRO DEL ORGANISMO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502050104 
ANEXO 155 
COPLADEM 

 
FORTALECIMIENTO Y OPERACIÓN DEL ORGANO DE GOBIERNO 

 
No. Fecha Asuntos tratados 

1 16/02/2022 

Informe de Actividades durante el ejercicio 2021, en este informe se presentó un video con las actividades más relevantes 
realizadas por el COPLADEM durante el 2021. 

Informe de los estados financieros del mes de diciembre 2021.  

Se llevó a cabo el proceso de insaculación para designar al representante de los 125 municipios del Estado de México ante 
la asamblea general tal como lo establece la Ley de Planeación del Estado de México. 

n 
por concepto de Disponibilidades Financieras. 

2 23/03/2022 

Informe del Dictamen de los Estados Financieros correspondiente al ejercicio 2021. 

Presentación del Informe del Dictamen de los Estados Financieros correspondiente al ejercicio 2021. 

 del 
 

Autorización para realizar el registro contable en el capítulo 9000, Deuda Pública correspondiente a los Adeudos de 
Ejercicios Anteriores. 

3 27/04/2022 

Informe de Actividades correspondiente a los meses de enero y febrero del 2022. 

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de enero y febrero del 2022. 

Autorización para la baja de Bienes Muebles e Informáticos. 

4 15/06/2022 
Informe de Actividades correspondiente a los meses de marzo y abril del 2022. 

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de marzo y abril del 2022. 

 

 



 

 

 
010502050104 

ANEXO 155 
COPLADEM 

 
FORTALECIMIENTO Y OPERACIÓN DEL ORGANO DE GOBIERNO 

 
No. Fecha Asuntos tratados 

5 25/08/2022 

Informe de Actividades correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del 2022. 

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del 2022. 

Autorización para la baja de bienes muebles. 

6 26/10/2022 

Informe de Actividades correspondiente a los meses de agosto y septiembre del 2022. 

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de agosto y septiembre del 2022. 

Se solicitó la aprobación del Órgano de Gobierno para iniciar los trámites ante la Secretaría de Finanzas para la renovación 
de los 11 contratos de servicios personales para el ejercicio 2023. 

7 14/12/2022 

Informe de Actividades correspondiente a los meses de octubre y noviembre del 2022. 

Informe de los Estados Financieros correspondiente a los meses de octubre y noviembre del 2022. 

Presentación y aprobación de los Lineamientos de Integración y Sesiones de la Asamblea General del Comité de 
Planeación para el Desarrollo del Estado de México. 

Presentación del calendario de sesiones de la Asamblea General para el ejercicio 2023. 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO  

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 
RANGO 1 

NIVEL SALARIAL 
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 

TOTAL NETO SUELDO 
BASE 

FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA 
TOTAL 
BRUTO 

I.S.R. ISSEMYM 

1 5.789,80 1.067,00 1.023,50 7.880,30 218,50 730,73 6.931,07 
2 5.959,80 1.098,30 1.023,50 8.081,60 240,40 748,96 7.092,24 
3 6.143,80 1.132,10 1.023,50 8.299,40 300,03 768,69 7.230,68 
4 6.345,30 1.169,40 1.023,50 8.538,20 543,62 790,30 7.204,28 
5 6.564,50 1.210,00 1.023,50 8.798,00 571,89 813,81 7.412,30 
6 6.802,40 1.253,60 1.023,50 9.079,50 602,52 839,33 7.637,65 
7 7.061,70 1.301,60 1.023,50 9.386,80 635,95 867,14 7.883,71 
8 7.342,30 1.352,80 1.023,50 9.718,60 672,05 897,23 8.149,32 
9 7.647,90 1.409,50 1.023,50 10.080,90 711,47 930,01 8.439,42 
10 7.978,60 1.470,70 1.023,50 10.472,80 754,11 965,48 8.753,21 
11 8.338,10 1.536,80 1.023,50 10.898,40 813,74 1.004,03 9.080,63 
12 8.727,30 1.608,80 1.023,50 11.359,60 887,53 1.045,77 9.426,30 
13 9.151,00 1.686,40 1.023,50 11.860,90 967,74 1.091,22 9.801,94 
14 9.622,10 1.773,20 1.023,50 12.418,80 1.061,20 1.141,74 10.215,86 
15 10.164,00 1.873,20 1.023,50 13.060,70 1.176,22 1.199,86 10.684,62 
16 10.783,10 1.987,30 1.023,50 13.793,90 1.307,61 1.266,26 11.220,03 
17 11.490,40 2.117,80 1.023,50 14.631,70 1.465,55 1.342,12 11.824,03 
18 12.297,50 2.266,20 1.023,50 15.587,20 1.669,64 1.428,68 12.488,88 
19 13.215,20 2.434,90 1.023,50 16.673,60 1.901,70 1.527,10 13.244,80 
20 14.258,80 2.627,70 1.023,50 17.910,00 2.165,79 1.639,03 14.105,18 
21 15.452,30 2.847,60 1.023,50 19.323,40 2.467,69 1.767,03 15.088,68 
22 16.802,10 3.096,40 1.023,50 20.922,00 2.809,16 1.911,80 16.201,04 
23 18.334,10 3.379,10 1.023,50 22.736,70 3.196,78 2.076,10 17.463,82 

R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada 
en el Diario Oficial de la Federación 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de 
julio de 2002. (Artículo 32, Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)       
               DG-DPS-
FO-05 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO  

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 
RANGO 2 

NIVEL 
SALARIAL 

PERCEPCIONES DEDUCCIONES 
TOTAL NETO SUELDO 

BASE 
GRATIF. 

FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA 
TOTAL 
BRUTO 

I.S.R. ISSEMYM 

1 5.789,80 1.646,70 1.371,10 1.023,50 9.831,10 684,29 907,34 8.239,47 
2 5.959,80 1.694,20 1.411,80 1.023,50 10.089,30 712,38 930,66 8.446,26 
3 6.143,80 1.747,30 1.454,90 1.023,50 10.369,50 742,87 956,09 8.670,54 
4 6.345,30 1.804,50 1.502,70 1.023,50 10.676,00 778,15 983,84 8.914,01 
5 6.564,50 1.866,50 1.554,80 1.023,50 11.009,30 831,48 1.014,00 9.163,82 
6 6.802,40 1.934,00 1.611,70 1.023,50 11.371,60 889,45 1.046,75 9.435,40 
7 7.061,70 2.007,70 1.672,70 1.023,50 11.765,60 952,49 1.082,46 9.730,65 
8 7.342,30 2.087,30 1.738,50 1.023,50 12.191,60 1.020,65 1.121,09 10.049,86 
9 7.647,90 2.174,30 1.811,60 1.023,50 12.657,30 1.103,93 1.163,20 10.390,17 
10 7.978,60 2.268,80 1.890,00 1.023,50 13.160,90 1.194,18 1.208,80 10.757,92 
11 8.338,10 2.370,70 1.974,50 1.023,50 13.706,80 1.292,01 1.258,29 11.156,50 
12 8.727,30 2.481,30 2.067,30 1.023,50 14.299,40 1.398,20 1.311,89 11.589,31 
13 9.151,00 2.601,90 2.167,90 1.023,50 14.944,30 1.532,32 1.370,27 12.041,71 
14 9.622,10 2.736,30 2.279,10 1.023,50 15.661,00 1.685,41 1.435,21 12.540,38 
15 10.164,00 2.890,30 2.407,70 1.023,50 16.485,50 1.861,52 1.509,84 13.114,14 
16 10.783,10 3.066,20 2.554,20 1.023,50 17.427,00 2.062,62 1.595,11 13.769,27 
17 11.490,40 3.267,50 2.721,60 1.023,50 18.503,00 2.292,46 1.692,56 14.517,98 
18 12.297,50 3.496,30 2.912,50 1.023,50 19.729,80 2.554,50 1.803,66 15.371,64 
19 13.215,20 3.757,60 3.129,90 1.023,50 21.126,20 2.852,77 1.930,10 16.343,33 
20 14.258,80 4.054,90 3.377,90 1.023,50 22.715,10 3.192,16 2.073,91 17.449,03 
21 15.452,30 4.394,60 3.660,10 1.023,50 24.530,50 3.579,93 2.238,35 18.712,22 
22 16.802,10 4.777,40 3.979,70 1.023,50 26.582,70 4.018,28 2.424,17 20.140,25 
23 18.334,10 5.213,50 4.342,20 1.023,50 28.913,30 4.535,56 2.635,25 21.742,49 
R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificación y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario 
Oficial de la Federación 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Artículo 32, 
Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)            DG-DPS-FO-05 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO  
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 

RANGO 3 

NIVEL 
SALARIAL 

PERCEPCIONES DEDUCCIONES 
TOTAL NETO SUELDO 

BASE 
GRATIF. 

FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA TOTAL BRUTO I.S.R. ISSEMYM 

1 5.789,80 2.061,50 1.447,90 1.023,50 10.322,70 737,78 951,82 8.633,10 
2 5.959,80 2.121,90 1.490,40 1.023,50 10.595,60 767,47 976,53 8.851,60 
3 6.143,80 2.195,30 1.538,60 1.023,50 10.901,20 814,18 1.004,14 9.082,88 
4 6.345,30 2.282,60 1.591,20 1.023,50 11.242,60 868,81 1.035,11 9.338,68 
5 6.564,50 2.385,00 1.650,70 1.023,50 11.623,70 929,78 1.069,60 9.624,32 
6 6.802,40 2.504,00 1.716,60 1.023,50 12.046,50 997,43 1.107,88 9.941,19 
7 7.061,70 2.641,50 1.790,10 1.023,50 12.516,80 1.078,76 1.150,44 10.287,60 
8 7.342,30 2.799,40 1.870,20 1.023,50 13.035,40 1.171,69 1.197,47 10.666,24 
9 7.647,90 2.979,90 1.960,00 1.023,50 13.611,30 1.274,89 1.249,60 11.086,81 
10 7.978,60 3.186,70 2.059,30 1.023,50 14.248,10 1.389,01 1.307,25 11.551,84 
11 8.338,10 3.421,10 2.169,10 1.023,50 14.951,80 1.533,92 1.370,94 12.046,94 
12 8.727,30 3.688,70 2.290,30 1.023,50 15.729,80 1.700,10 1.441,39 12.588,31 
13 9.151,00 3.992,20 2.424,40 1.023,50 16.591,10 1.884,08 1.519,38 13.187,64 
14 9.622,10 4.325,90 2.573,10 1.023,50 17.544,60 2.087,74 1.605,69 13.851,17 
15 10.164,00 4.675,50 2.737,40 1.023,50 18.600,40 2.313,26 1.701,31 14.585,83 
16 10.783,10 5.043,10 2.919,50 1.023,50 19.769,20 2.562,92 1.807,13 15.399,15 
17 11.490,40 5.431,40 3.121,70 1.023,50 21.067,00 2.840,13 1.924,63 16.302,24 
18 12.297,50 5.840,80 3.346,30 1.023,50 22.508,10 3.147,95 2.055,10 17.305,05 
19 13.215,20 6.275,30 3.595,70 1.023,50 24.109,70 3.490,05 2.200,13 18.419,52 
20 14.258,80 6.736,20 3.872,80 1.023,50 25.891,30 3.870,60 2.361,48 19.659,22 
21 15.452,30 7.220,00 4.182,20 1.023,50 27.878,00 4.294,96 2.541,37 21.041,67 
22 16.802,10 7.742,50 4.527,80 1.023,50 30.095,90 4.813,71 2.742,18 22.540,01 
23 18.334,10 8.301,50 4.913,50 1.023,50 32.572,60 5.396,23 2.966,44 24.209,93 

R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022. El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificación y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del 
Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial de la Federación. Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores 
Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Artículo 32, Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM.        

DG-DPS-FO-05 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO  
PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 

RANGO 4 

NIVEL 
SALARIAL 

PERCEPCIONES DEDUCCIONES 
TOTAL NETO SUELDO 

BASE 
GRATIF. 

FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA TOTAL BRUTO I.S.R. ISSEMYM 

1 5.789,80 2.499,20 1.529,30 1.023,50 10.841,80 804,68 998,77 9.038,35 
2 5.959,80 2.572,40 1.573,70 1.023,50 11.129,40 850,70 1.024,85 9.253,85 
3 6.143,80 2.664,70 1.624,60 1.023,50 11.456,60 903,05 1.054,48 9.499,07 
4 6.345,30 2.775,50 1.682,70 1.023,50 11.827,00 962,31 1.087,98 9.776,71 
5 6.564,50 2.908,70 1.747,70 1.023,50 12.244,40 1.029,94 1.125,77 10.088,69 
6 6.802,40 3.064,00 1.820,20 1.023,50 12.710,10 1.113,40 1.167,94 10.428,76 
7 7.061,70 3.247,20 1.901,80 1.023,50 13.234,20 1.207,32 1.215,40 10.811,48 
8 7.342,30 3.459,20 1.992,90 1.023,50 13.817,90 1.311,91 1.268,23 11.237,76 
9 7.647,90 3.704,10 2.094,30 1.023,50 14.469,80 1.430,97 1.327,27 11.711,56 
10 7.978,60 3.987,10 2.207,20 1.023,50 15.196,40 1.586,17 1.393,09 12.217,14 
11 8.338,10 4.310,60 2.333,60 1.023,50 16.005,80 1.759,06 1.466,34 12.780,40 
12 8.727,30 4.683,70 2.474,10 1.023,50 16.908,60 1.951,89 1.548,10 13.408,61 
13 9.151,00 5.109,20 2.631,00 1.023,50 17.914,70 2.166,80 1.639,18 14.108,72 
14 9.622,10 5.585,10 2.805,80 1.023,50 19.036,50 2.406,41 1.740,74 14.889,35 
15 10.164,00 6.100,10 3.000,30 1.023,50 20.287,90 2.673,71 1.854,10 15.760,09 
16 10.783,10 6.661,60 3.218,60 1.023,50 21.686,80 2.972,52 1.980,71 16.733,57 
17 11.490,40 7.275,10 3.462,80 1.023,50 23.251,80 3.306,80 2.122,37 17.822,63 
18 12.297,50 7.947,40 3.735,30 1.023,50 25.003,70 3.681,01 2.281,04 19.041,65 
19 13.215,20 8.688,10 4.041,90 1.023,50 26.968,70 4.100,73 2.458,90 20.409,07 
20 14.258,80 9.505,90 4.385,10 1.023,50 29.173,30 4.596,72 2.658,53 21.918,05 
21 15.452,30 10.406,80 4.771,50 1.023,50 31.654,10 5.180,20 2.883,16 23.590,74 
22 16.802,10 11.416,30 5.206,40 1.023,50 34.448,30 5.837,40 3.136,19 25.474,71 
23 18.334,10 12.545,90 5.698,40 1.023,50 37.601,90 6.579,12 3.421,65 27.601,13 
R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificación y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario 
Oficial de la Federación 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Artículo 32,  
Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM)                       DG-DPS-FO-05 



 

 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 

CON JORNADA LABORAL DE 8 HORAS DIARIAS Y 40 SEMANALES 
RANGO 8 

NIVEL SALARIAL 
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 

TOTAL NETO SUELDO 
BASE 

GRATIF. 
FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA TOTAL BRUTO I.S.R. ISSEMYM 

1 5.789,80 822,90 1.219,10 1.023,50 8.855,30 578,12 818,98 7.458,20 
2 5.959,80 846,60 1.255,30 1.023,50 9.085,20 603,14 839,76 7.642,30 
3 6.143,80 873,50 1.293,70 1.023,50 9.334,50 630,26 862,38 7.841,86 
4 6.345,30 901,80 1.336,20 1.023,50 9.606,80 659,89 887,02 8.059,89 
5 6.564,50 932,90 1.382,00 1.023,50 9.902,90 692,10 913,87 8.296,93 
6 6.802,40 967,00 1.432,30 1.023,50 10.225,20 727,17 943,04 8.554,99 
7 7.061,70 1.003,80 1.487,30 1.023,50 10.576,30 765,37 974,80 8.836,13 
8 7.342,30 1.043,60 1.545,90 1.023,50 10.955,30 822,84 1.009,16 9.123,30 
9 7.647,90 1.087,20 1.610,30 1.023,50 11.368,90 889,02 1.046,61 9.433,27 
10 7.978,60 1.134,80 1.680,10 1.023,50 11.817,00 960,71 1.087,18 9.769,11 
11 8.338,10 1.185,30 1.756,00 1.023,50 12.302,90 1.040,43 1.131,16 10.131,31 
12 8.727,30 1.241,00 1.837,90 1.023,50 12.829,70 1.134,83 1.178,87 10.516,00 
13 9.151,00 1.301,10 1.926,70 1.023,50 13.402,30 1.237,44 1.230,76 10.934,10 
14 9.622,10 1.368,00 2.026,80 1.023,50 14.040,40 1.351,79 1.288,46 11.400,15 
15 10.164,00 1.444,90 2.140,50 1.023,50 14.772,90 1.495,71 1.354,82 11.922,37 
16 10.783,10 1.532,90 2.270,70 1.023,50 15.610,20 1.674,55 1.430,66 12.504,99 
17 11.490,40 1.634,10 2.419,60 1.023,50 16.567,60 1.879,06 1.517,37 13.171,17 
18 12.297,50 1.748,30 2.589,50 1.023,50 17.658,80 2.112,14 1.616,18 13.930,48 
19 13.215,20 1.879,00 2.782,80 1.023,50 18.900,50 2.377,36 1.728,62 14.794,52 
20 14.258,80 2.027,40 3.002,70 1.023,50 20.312,40 2.678,94 1.856,47 15.776,99 
21 15.452,30 2.197,40 3.254,00 1.023,50 21.927,20 3.023,87 2.002,70 16.900,63 
22 16.802,10 2.388,50 3.538,00 1.023,50 23.752,10 3.413,66 2.167,96 18.170,48 
23 18.334,10 2.606,50 3.860,60 1.023,50 25.824,70 3.856,37 2.355,65 19.612,68 

R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificación y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial de 
la Federación.  
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA 
EXCLUSIVO PARA PERSONAL OPERATIVO 

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS 
 
 

NIVEL 
SALARIAL 

PERCEPCIONES DEDUCCIONES 
TOTAL NETO 

SUELDO 
BASE 

GRATIF. 
FORTALEC. AL 
SALARIO 

DESPENSA TOTAL BRUTO I.S.R. ISSEMYM 

 
18-5 

 
12.297,50 

 
6.668,80 

 
3.676,28 

 
1.023,50 

 
23.666,08 

 
3.395,29 

 
2.143,91 

 
18.126,88 

18-6 12.297,50 9.465,60 4.212,47 1.023,50 26.999,07 4.107,22 2.443,86 20.447,99 

R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base, gratificación y compensación por retabulación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en el Diario Oficial 
de la Federación 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. (Artículo 32, Fracc. 
II y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO  
MANDOS SUPERIORES 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACION 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

32 95.675,55 63.668,99 159.344,54 9.022,95 45.606,73 104.714,86 

31 bis 72.869,73 75.868,75 148.738,48 9.022,95 42.000,67 97.714,86 

31 - A 72.869,73 65.550,00 138.419,73 9.022,95 38.492,30 90.904,48 

31 - B 72.869,73 41.395,70 114.265,43 9.022,95 30.279,83 74.962,65 

31 - C 72.869,73 29.924,00 102.793,73 9.022,95 26.489,22 67.281,56 

30 bis 64.611,07 52.128,20 116.739,27 9.022,95 31.120,94 76.595,38 

30 - A 52.945,14 60.701,20 113.646,34 9.022,95 30.069,34 74.554,05 

30 - B 52.945,14 53.352,90 106.298,04 9.022,95 27.610,60 69.664,49 

30 - C 52.945,14 50.044,90 102.990,04 9.022,95 26.552,04 67.415,05 

30 - D 52.945,14 30.930,50 83.875,64 8.995,70 20.435,43 54.444,51 

30 - E 52.945,14 17.365,70 70.310,84 7.540,80 16.312,70 46.457,34 

29 - A 46.688,99 52.555,40 99.244,39 9.022,95 25.353,43 64.868,01 

29 - B 46.688,99 46.401,10 93.090,09 9.022,95 23.384,05 60.683,09 

29 - C 46.688,99 40.070,20 86.759,19 9.022,95 21.358,17 56.378,07 

29 - D 46.688,99 33.741,30 80.430,29 8.626,10 19.348,54 52.455,65 

29 - E 46.688,99 25.834,20 72.523,19 7.778,10 16.976,41 47.768,68 

29 - F 46.688,99 21.708,20 68.397,19 7.335,60 15.738,61 45.322,98 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal. 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles,  en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO 
EXCLUSIVO PARA MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR 

 
 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACION 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

30 - T 52.945,14 80.701,20 133.646,34 9.022,95 36.869,34 87.754,05 

 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal. 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles,  en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. 
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO 
EXCLUSIVO PARA MAGISTRADOS DE SALA REGIONAL 

 
 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACION 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

29 - T 46.688,99 66.401,10 113.090,09 9.022,95 29.880,22 74.186,92 

 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal. 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles,  en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Publicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACION 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

28-A 35.873,20 22.868,20 58.741,40 6.300,00 12.841,87 39.599,53 

28-B 35.873,20 19.380,20 55.253,40 5.925,90 11.795,47 37.532,03 

28-C 35.873,20 13.452,80 49.326,00 5.290,20 10.017,25 34.018,55 

28-D 35.873,20 6.862,60 42.735,80 4.583,40 8.040,19 30.112,21 

27-A 26.771,00 12.495,30 39.266,30 4.211,30 7.211,32 27.843,68 

27-B 26.771,00 9.151,60 35.922,60 3.852,70 6.424,88 25.645,02 

27-C 26.771,00 5.919,20 32.690,20 3.506,00 5.664,62 23.519,58 

27-D 26.771,00 2.581,80 29.352,80 3.148,10 4.879,66 21.325,04 

26-A 20.436,00 8.583,70 29.019,70 3.112,40 4.801,32 21.105,98 

26-B 20.436,00 5.580,20 26.016,20 2.790,20 4.115,90 19.110,10 

26-C 20.436,00 2.589,60 23.025,60 2.469,50 3.477,10 17.079,00 

26-D 20.436,00 268,70 20.704,70 2.220,60 2.981,36 15.502,74 

R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACION TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
NETO 28-E 35.873,20 17.302,30 53.175,50 5.703,10 11.172,10 36.300,30 

28-F 35.873,20 14.190,10 50.063,30 5.369,30 10.238,44 34.455,56 

28-G 35.873,20 8.786,20 44.659,40 4.789,70 8.617,27 31.252,43 

28-H 35.873,20 2.846,30 38.719,50 4.152,70 7.082,71 27.484,09 

27-E 26.771,00 19.411,10 46.182,10 4.953,00 9.074,08 32.155,02 

27-F 26.771,00 10.608,00 37.379,00 4.008,90 6.767,42 26.602,68 

27-G 26.771,00 6.427,50 33.198,50 3.560,50 5.784,17 23.853,83 

27-H 26.771,00 3.085,90 29.856,90 3.202,20 4.998,23 21.656,47 

26-E 20.436,00 15.128,60 35.564,60 3.814,30 6.340,68 25.409,62 

26-F 20.436,00 12.116,30 32.552,30 3.491,20 5.632,18 23.428,92 

26-G 20.436,00 9.151,20 29.587,20 3.173,20 4.934,79 21.479,21 

26-H 20.436,00 6.171,80 26.607,80 2.853,70 4.242,26 19.511,84 

25-E 17.085,80 11.458,20 28.544,00 3.061,30 4.689,43 20.793,27 

25-F 17.085,80 8.344,30 25.430,10 2.727,40 3.990,71 18.711,99 

25-G 17.085,80 5.498,90 22.584,70 2.422,20 3.382,93 16.779,57 

25-H 17.085,80 3.192,30 20.278,10 2.174,80 2.890,24 15.213,06 

24-E 13.668,60 8.819,60 22.488,20 2.411,90 3.362,32 16.713,98 

24-F 13.668,60 5.851,40 19.520,00 2.093,50 2.728,31 14.698,19 

24-G 13.668,60 2.883,00 16.551,60 1.775,20 2.094,26 12.682,14 

24-H 13.668,60 0,00 13.668,60 1.466,00 1.478,45 10.724,15 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles, en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TÉCNICO 

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS 
 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACIÓN 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

28-I 35.873,20 39.021,30 74.894,50 8.032,40 17.687,80 49.174,30 

28-J 35.873,20 33.167,80 69.041,00 7.404,60 15.931,75 45.704,65 

28-K 35.873,20 29.297,80 65.171,00 6.989,60 14.770,75 43.410,65 

28-L 35.873,20 28.192,80 64.066,00 6.871,10 14.439,25 42.755,65 

26-I 20.436,00 22.955,20 43.391,20 4.653,70 8.236,81 30.500,69 

26-J 20.436,00 19.280,00 39.716,00 4.259,50 7.317,09 28.139,41 

26-K 20.436,00 15.299,80 35.735,80 3.832,70 6.380,94 25.522,16 

26-L 20.436,00 11.298,30 31.734,30 3.403,50 5.439,79 22.891,01 

24-I 13.668,60 13.317,20 26.985,80 2.894,20 4.323,00 19.768,60 

24-J 13.668,60 9.755,10 23.423,70 2.512,20 3.562,14 17.349,36 

24-K 13.668,60 5.509,00 19.177,60 2.056,80 2.655,17 14.465,63 

24-L 13.668,60 2.566,70 16.235,30 1.741,20 2.026,70 12.467,40 

R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles,  en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS 
 
 

NIVEL Y 
RANGO 

SUELDO 
BASE 

GRATIFICACIÓN 
TOTAL 
BRUTO 

ISSEMYM I.S.R. 
TOTAL 
NETO 

28-M 35.873,20 45.907,30 81.780,50 8.771,00 19.764,99 53.244,51 

 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
La percepción neta mensual se actualizó conforme a las disposiciones fiscales aplicables para el presente ejercicio fiscal 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y gratificación en todos los niveles,  en términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial 
Adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002.  
(Artículo 32, Fracc. II  y Séptimo Transitorio de la Ley del ISSEMYM) 
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES 
Educación Básica y Normales 

CATEGORIA CODIGO 
SUELDO LAB. 

DESP. 
FORTALEC 

AL 
SALARIO 

COMPEN VIATI Total 
Integrado 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
BASE DOC. SACION COS 

HORAS CLASE  ALFABETIZANTE 130 A0720820 348.20    33.80  27.50    64.70        474.20    43.92      430.28    

HORAS CLASE  PSI "A"   132 A0720901 459.70    44.80  36.50    85.90        626.90    58.02    
 

568.88    

HORAS CLASE PSI "B"    131 A0720842 370.20    35.90  33.40    69.00        508.50    47.14      461.36    

            
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A" A0706111 6,751.10    668.70  540.90    1,282.50    1,668.70      10,911.90    1,032.75    600.08    9,279.07    

DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B" A0706092 6,751.10    668.70  540.90    1,282.50    1,241.60      10,484.80    986.95    600.08    8,897.77    

           
  

PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA A0813191 11,554.10    1,155.60    648.60    2,203.40      459.20    16,020.90    1,432.68    1,497.44    13,090.78    

PROMOTOR DE EDUC. FISICA A0813192 11,554.10    1,155.60    648.60    2,203.40      459.20    16,020.90    1,432.68    1,497.44    13,090.78    

PROMOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y 
SALUD 

A0813193 11,554.10    1,155.60    648.60    2,203.40      459.20    16,020.90    1,432.68    1,497.44    13,090.78    

COORDINADOR DE PROMOTORES A0805580 26,103.60    2,610.40    1,497.70    4,979.60    5,042.30    5,914.50    46,148.10    3,780.99    5,286.65    37,080.46    

PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL A0709260 12,624.00    1,262.20    1,024.00    2,412.60        17,322.80    1,599.12    1,770.65    13,953.03    

PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL A0712240 12,585.50    1,259.00    822.90    2,402.70        17,070.10    1,573.08    1,760.32    13,736.70    

            
PROFESOR SUPER "B" A0111032 5,102.60    510.30    629.40    978.00        7,220.30    669.49    92.96    6,457.85    

PROFESOR SUPER "A" A0111051 5,570.70    557.10    643.20    1,066.80        7,837.80    726.19    194.64    6,916.97    

PROFESOR ESTUDIANTE A0111070 7,074.60    707.30    686.90    1,354.00        9,822.80    908.28    643.05    8,271.47    

PROFESOR PASANTE A0111100 8,224.70    811.10    738.20    1,554.60        11,328.60    1,048.26    798.44    9,481.90    

PROFESOR TITULADO A0111130 11,318.40    1,094.20    780.40    2,103.00        15,296.00    1,414.95    1,425.65    12,455.40    
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES 
Educación Básica y Normales 

CATEGORIA CODIGO SUELDO LAB. DESP. 
FORTALEC 

AL 
SALARIO 

COMPEN VIATI 
Total 

Integrado 
ISSEMYM I.S.R. TOTAL 

SECRETARIO ESCOLAR  PREES. Y 
PRIM. 

A0308150 11,054.10    1,105.60    823.10    2,789.40        15,772.20    1,392.41    1,515.81    12,863.98    

SUBDIRECTOR ESCOLAR PREES. Y 
PRIM. 

A0307170 11,626.90    1,162.40    837.40    3,031.80        16,658.50    1,461.46    1,689.93    13,507.11    

DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. A0306360 14,036.50    1,390.40    889.70    2,663.20        18,979.80    1,749.96    2,125.89    15,103.95    

            
PROFESOR TELESECUNDARIA A0111140 10,661.60    1,066.60    790.50    2,036.50        14,555.20    1,342.63    1,294.66    11,917.91    

PROF.TELESECUNDARIA PASANTE A0111200 12,203.90    1,220.70    861.10    2,330.90        16,616.60    1,532.14    1,663.47    13,420.99    

PROF.TELESECUNDARIA TITULADO A0111380 15,204.90    1,520.60    868.50    2,900.30        20,494.30    1,886.96    2,426.11    16,181.23    

            ORIENTADOR TECNICO A0510220 12,701.90    1,258.70    812.30    2,409.70        17,182.60    1,584.39    1,786.67    13,811.54    

SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL.  A0308280 13,097.40    1,309.60    843.40    2,499.60        17,750.00    1,635.61    1,890.36    14,224.03    

SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL.  A0307320 13,334.20    1,333.70    861.80    3,106.50        18,636.20    1,665.56    2,070.57    14,900.07    

DIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y 
TS. 

A0306400 16,374.10    1,621.80    897.00    3,104.20        21,997.10    2,026.26    2,719.40    17,251.44    

PEDAGOGO "B" SEC. TEC.  A0509242 12,684.60    1,256.70    848.10    2,406.90        17,196.30    1,586.16    1,782.38    13,827.76    

SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. A0308300 13,109.60    1,310.70    850.90    2,501.80        17,773.00    1,637.84    1,893.43    14,241.73    

SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. A0307340 13,643.10    1,364.50    869.80    2,862.80        18,740.20    1,702.85    2,084.50    14,952.85    

DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. A0306420 16,695.20    1,654.30    935.10    3,165.40        22,450.00    2,068.27    2,801.06    17,580.67    

 
  

          
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO A0305230 10,982.10    1,094.10    780.40    2,092.30        14,948.90    1,378.87    1,362.09    12,207.94    

AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION A0304480 22,756.00    2,233.80    1,263.90    4,288.80    2,065.80    918.10    33,526.40    3,037.27    4,336.82    26,152.31    

AUXILIAR TECNICO DE COORD. 
REGIONAL 

A0303600 25,756.60    2,575.70    1,369.70    4,912.00    2,065.80    918.10    37,597.90    3,407.10    5,189.14    29,001.66    

SUPERVISOR ESCOLAR  A0301800 33,118.60    3,311.70    1,586.80    6,313.50    2,869.60    688.80    47,889.00    4,385.10    7,250.31    36,253.59    
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES 

Educación Básica y Normales 
 
 

CATEGORIA CODIGO SUELDO LAB. DESP. 
FORTALEC 

AL 
SALARIO 

COMPEN VIATI 
Total 

Integrado 
ISSEMYM I.S.R. TOTAL 

PEDAGOGO "A" A0509541 25,993.60    2,599.50    1,369.70    4,957.30        34,920.10    3,213.51    5,255.53    26,451.06    

INVESTIGADOR EDUCATIVO A0602780 32,668.30    3,266.70    1,586.80    6,228.50    893.10      44,643.40    4,120.00    7,124.41    33,398.99    

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
NORMAL 

A0307721 32,776.90    3,277.80    1,615.00    6,248.60    893.10      44,811.40    4,135.86    7,154.68    33,520.86    

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 
NORMAL 

A0307722 32,776.90    3,277.80    1,615.00    6,248.60    893.10      44,811.40    4,135.86    7,154.68    33,520.86    

            
HORA CLASE "A" SUP       111  A0120981 589.80    57.10    35.20    109.80        791.90    73.16      718.74    

HORA CLASE "B" SUP       112 A0120922 480.30    46.90    30.80    89.50        647.50    59.85      587.65    

          
 

      0.00        

HORA CLASE "A" MED.      115 A0120941 547.60    52.90    28.10    101.50        730.10    67.42      662.68    

HORA CLASE "B" MED.      116 A0120862 416.60    40.40    26.50    77.70        561.20    51.86      509.34    

El signo menos significa crédito al salario 
R.A.L.V 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y en compensacion por retabulación en todos los niveles, en termino de la ley del I.S.R. Publicadas en el Diario Oficial. 
En  ISSEMYM adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. 
(Articulo 32, Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley de ISSEMYM) 
Vigente a partir del 1 de enero de 2022 
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TABULADOR DE MAGISTERIO II 

Educación Media Superior 
 

CATEGORIA CODIGO 
SUELDO LAB. 

DESP. 
FORTALEC 

AL SALARIO 

COMPEN VIATI Total 
Integrado 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
BASE DOC. SACION COS 

SECRETARIO      M.S. "A"  A0408701  29,657.00    2,965.70    1,485.90    5,654.40        39,763.00    3,658.15  6,281.12    29,823.73    

SUBDIRECTOR   M.S. "A" A0407721 29,979.40    2,997.70    1,495.90    5,715.90        40,188.90    3,697.23  6,371.42    30,120.25    

DIRECTOR          M.S. "A" A0406741 31,440.20    3,114.20    1,532.20    5,957.20        42,043.80    3,870.29  6,771.75    31,401.76    

SECRETARIO      M.S. "B" A0408622 27,549.40    2,755.00    1,421.30    5,253.30        36,979.00    3,402.58  5,691.08    27,885.34    

SUBDIRECTOR   M.S. "B" A0407662 27,871.00    2,786.90    1,431.10    5,314.80        37,403.80    3,441.55  5,781.18    28,181.07    

DIRECTOR          M.S. "B" A0406682 29,312.10    2,903.90    1,467.00    5,555.00        39,238.00    3,612.50  6,176.62    29,448.88    

SECRETARIO      M.S. "C" A0408503 25,442.40    2,544.30    1,356.60    4,851.60        34,194.90    3,147.07  5,101.03    25,946.80    

SUBDIRECTOR    M.S. "C" A0407523 25,763.10    2,576.40    1,366.10    4,912.90        34,618.50    3,185.93  5,190.88    26,241.69    

DIRECTOR           M.S. "C" A0406563 27,185.60    2,693.50    1,402.30    5,152.40        36,433.80    3,354.93  5,581.78    27,497.09    

            PEDAGOGO "A" A0609541 25,993.60    2,599.50    1,369.70    4,957.30        34,920.10    3,213.51    5,255.53    26,451.06    

ORIENTADOR TECNICO 
"A" M.S. 

A0610381 14,643.60    1,464.10    868.50    2,794.20        19,770.40    1,820.70    2,283.55    15,666.15    

ORIENTADOR TECNICO 
"B" M.S. 

A0610292 12,765.80    1,276.70    868.50    2,437.30        17,348.30    1,599.20    1,806.22    13,942.88    

            ASESOR TECNICO 
PEDAGOGICO 

A0405230 10,982.10    1,094.10    780.40    2,092.30        14,948.90    1,378.87    1,362.09    12,207.94    

AUXILIAR TECNICO DE 
SUPERVISION 

A0404480 22,756.00    2,233.80    1,263.90    4,288.80    2,065.80    918.10    33,526.40    3,037.27    4,336.82    26,152.31    

AUXILIAR TECNICO DE 
COORD. REGIONAL 

A0403600 25,756.60    2,575.70    1,369.70    4,912.00    2,065.80    918.10    37,597.90    3,407.10    5,189.14    29,001.66    

SUPERVISOR ESCOLAR  A0401800 33,118.60    3,311.70    1,586.80    6,313.50    2,869.60    688.80    47,889.00    4,385.10    7,250.31    36,253.59    

            HORA CLASE "A" MS  113 A0220961 568.50    55.40    30.50    106.30        760.70    70.18      690.52    

HORA CLASE "B" MS  114 A0220882 450.40    43.90    27.30    83.90        605.50    55.94      549.56    
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TABULADOR DE MAGISTERIO III 

 
Prevención y Readaptación Social 

CATEGORIA CODIGO 
SUELDO LAB. 

DESP. 
FORTALEC 

AL SALARIO 

COMPEN VIATI Total 
Integrado 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
BASE DOC. SACION COS 

FACILITADOR EDUCATIVO 
DE C.P.R.S.  

 A0914460  20,813.00    2,081.30 2,247.20    3,985.30    518.40      29,645.20    2,752.02    3,855.75    23,037.43    

DIRECTOR DE NUCLEO 
ESCOLAR DE C.P.R.S. 

 A0915640  27,231.80    2,723.20 2,247.20    5,204.20    518.40      37,924.80    3,509.28    5,604.83    28,810.69    

COORDINADOR 
EDUCATIVO DE C.P.R.S. 

 A0916760  31,316.30    3,131.80 2,745.70    5,987.50    518.40      43,699.70    4,044.63    6,749.74    32,905.33    

 
 

TABULADOR DE MAGISTERIO IV 
Puestos en proceso de regularización / supresión 

CATEGORIA CODIGO 
SUELDO LAB. 

DESP. 
FORTALEC 

AL SALARIO 

COMPEN VIATI Total 
Integrado 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
BASE DOC. SACION COS 

ALFABETIZANTE 2 A1011022 4,608.40    460.60    615.70    884.20        6,568.90    609.68    28.99    5,930.23    

PROFESOR EXTRA 
ESCOLAR "B" 

A1011042 5,155.00    515.30    632.10    988.50        7,290.90    675.93    99.81    6,515.16    

PROFESOR EXTRA 
ESCOLAR "A" 

A1011061 6,248.70    624.80    664.70    1,196.60        8,734.80    808.47    536.07    7,390.26    

            

SECRETARIO ESCOLAR "D"  A1008703 29,526.00    2,952.60    1,485.90    5,629.70        39,594.20    3,642.69    6,244.50    29,707.01    

SUBDIRECTOR ESCOLAR 
"D"  

A1007723 29,846.20    2,984.70    1,495.90    5,690.70        40,017.50    3,681.55    6,334.16    30,001.79    

DIRECTOR ESCOLAR "D" A1006743 31,009.80    3,101.30    1,532.20    5,912.10        41,555.40    3,822.74    6,659.91    31,072.75    

SECRETARIO ESCOLAR "C"  A1008622 27,428.10    2,743.20    1,421.30    5,229.80        36,822.40    3,388.31    5,657.02    27,777.07    

SUBDIRECTOR ESCOLAR 
"C"  

A1007662 27,747.00    2,774.90    1,431.10    5,290.80        37,243.80    3,426.96    5,746.37    28,070.47    

DIRECTOR ESCOLAR "C"  A1006682 28,911.30    2,891.70    1,467.00    5,512.90        38,782.90    3,568.21    6,072.45    29,142.24    
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TABULADOR DE MAGISTERIO IV 

Puestos en proceso de regularización / supresión 
 

CATEGORIA CODIGO 
SUELDO LAB. 

DESP. 
FORTALEC 

AL SALARIO 

COMPEN VIATI Total 
Integrado 

ISSEMYM I.S.R. TOTAL 
BASE DOC. SACION COS 

SECRETARIO ESCOLAR "B"  A1008501 25,329.80    2,533.30    1,356.60    4,830.30        34,050.00    3,133.81    5,069.54    25,846.65    

SUBDIRECTOR ESCOLAR 
"B"  

A1007521 25,649.50    2,565.00    1,366.10    4,891.20        34,471.80    3,172.52    5,159.06    26,140.22    

DIRECTOR ESCOLAR "B"  A1006561 26,813.10    2,681.40    1,402.30    5,113.40        36,010.20    3,313.68    5,485.00    27,211.52    

PEDAGOGO "B" DE MEDIA 
SUPERIOR 

A1009242 12,504.50    1,250.80    822.90    2,387.00        16,965.20    1,563.51    1,739.66    13,662.03    

PEDAGOGO "B" (SIN 
FUNCIONES) 

A1009162 10,888.30    1,088.90    808.20    2,079.70        14,865.10    1,371.23    1,343.02    12,150.85    

ORIENTADOR TECNICO 
(SIN FUNCIONES) 

A1010120 10,200.60    1,020.10    787.70    1,948.80        13,957.20    1,287.90    1,196.33    11,472.97    

PROMOTOR (SIN PERFIL) A1013080 7,460.40    745.90    699.20    1,427.40        10,332.90    955.11    693.02    8,684.77    

PROMOTOR PRINCIPAL 
(SIN PERFIL) 

A1013180 11,244.90    1,124.70    811.40    2,147.40        15,328.40    1,413.66    1,419.43    12,495.31    

COORDINADOR DE 
PROMOTORES (S/PERFIL) 

A1005440 19,458.50    1,946.00    1,169.50    3,712.50    883.60      27,170.10    2,515.83    3,508.16    21,146.11    

 
El signo menos significa crédito al salario 
R.A.L.V 
El I.S.R. se calcula sobre el sueldo base y en compensación por retabulación en todos los niveles, en término de la ley del I.S.R. Publicadas en el Diario Oficial. 
En  ISSEMYM adicionalmente se deberá considerar el 1.4% por concepto de Sistema de Capitalización Individual, a Servidores Públicos que ingresaron a partir del 1° de julio de 2002. 
(Artículo 32, Fracc. II y Séptimo Transitorio de la Ley de ISSEMYM) 
Vigente a partir del 1 de enero de 2022 
Nota: A los docentes que únicamente impartan y cobren igual o menos número de horas-clase que se indican, se les garantizará un pago por persona de $336.30 mensuales por concepto de 
despensa: 

11 horas de Educación Superior "A" 
12 horas de Educación Superior "B" 
13 horas de Educación Media Superior "A" 
14 horas de Educación Media Superior "B" 
12 horas de Educación Media Elemental "A" 
14 horas de Educación Media Elemental "B" 
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TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 
 
 

NIVEL RANGO 
SUELDO 

BASE 
GRATIFICACION 

SUELDO 
BRUTO 

     

OA-R8 

A 
46,689.00 52,555.40 99,244.40 

B 
46,689.00 33,741.30 80,430.30 

C 
46,689.00 21,708.20 68,397.20 

    
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 

 
 
 
 OA-R8 COORDINADORA,OR 
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO 
SUELDO 

BASE 
GRATIFICACION 

SUELDO 
BRUTO 

 
A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

 
C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

 
D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

  
      

 
A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

 
C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

 
D 18,200.70 810.20 19,010.90 

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

IHAEM OA-R5 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
JEFA,E DE UNIDAD "A" DE VOCALIA EJECUTIVA,O 

  
SUBDIRECTORA,OR 

 

  
DELEGADA,O REGIONAL DEL IHAEM 

    

 
OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD "B" DE VOCALIA EJECUTIVA,O 

       DG-DPS-FO-06/A 
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TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

        

NIVEL RANGO 
SUELDO 

BASE 
GRATIFICACION 

SUELDO 
BRUTO 

     

 
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30 

OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10 

 
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20 

 
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80 

  
      

 
E 13,668.70 6,497.00 20,165.70 

OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00 

 
G 13,668.70 919.50 14,588.20 

 
H 13,668.70 0.00 13,668.70 

  
      

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

IHAEM OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 

    

 
OA-R3 SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O 

  
CHOFERESA,CHOFER DE VOCAL EJECUTIVA,O 

 
 

      DG-DPS-FO-07/A 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO 
SUELDO 

BASE 
GRATIFICACION 

SUELDO 
BRUTO 

  

      

 
A 25,137.20 11,732.80 36,870.00 

OA-R5 B 25,137.20 8,592.90 33,730.10 

 
C 25,137.20 5,557.80 30,695.00 

 
D 25,137.20 2,424.30 27,561.50 

  
      

 
A 19,188.70 8,059.70 27,248.40 

OA-R4 B 19,188.70 5,239.60 24,428.30 

 
C 19,188.70 2,431.60 21,620.30 

 
D 19,188.70 252.30 19,441.00 

  

      
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIEPS OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 
 

    

 
OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD DE SECRETARIA EJECUTIVA 
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

IIIGECEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 
 

  
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
COORDINADORA,OR "A" DE DIRECCION GENERAL 

    

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

 

  
COORDINADORA,OR "B" DE DIRECCION GENERAL 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECTOR GENERAL 

    

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

  
DELEGADA,O 

         DG-DPS-FO-06/A 
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TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 
A 34,079.50 59,674.20 93,753.70 

OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90 

 
C 34,079.50 34,981.30 69,060.80 

  

   
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      

         
OA-R7 COORDINADOR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y JEFE DE UIPPE 
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

ISSEMYM OA-R6 DIRECTOR DE AREA, JEFE "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

  

SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 
GENERAL, 

 

  
DIRECTOR "B" DE UNIDAD MEDICA 

      

 
OA-R5 SUBDIRECTOR, TESORERO, JEFE "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

  
JEFE  DE UNIDAD DE DIRECCION, DIRECTOR "C" DE UNIDAD MEDICA 

     

 
OA-R4 SECRETARIO PARTICULAR DE COORDINADOR, DELEGADO ADMINISTRATIVO  

  
DE COORDINACION, DIRECTOR "D" DE UNIDAD MEDICA, SUBDIR. DE HOSPITAL  

  
DE CONCENTRACION, ADMINISTRADOR DE HOSPITAL DE CONCENTRACION, JEFE DE DEPARTAMENTO 

  



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

 
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
A 46,689.00 52,555.40 99,244.40 

 
B 46,689.00 46,401.10 93,090.10 

OA-R8 C 46,689.00 40,070.20 86,759.20 

 
D 46,689.00 33,741.30 80,430.30 

 
E 46,689.00 25,834.20 72,523.20 

 
F 46,689.00 21,708.20 68,397.20 

     
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      

         
   OA-R8 DIRECTORA,OR GENERAL     
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

C A E M OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

  
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
SECRETARIA,O PARTICULAR DE VOCAL EJECUTIVA,O 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE VOCALIA EJECUTIVA "A" 

      

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR, GERENTA,E REGIONAL, GERENTA,E DE CONTRALORÍA 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO "A" 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE VOCALIA EJECUTIVA "B" 

  
RESIDENTE DE CONSTRUCCION 

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO "B" 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

 
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

OA-R7 

A 46,689.00 52,555.40 99,244.40 

B 46,689.00 46,401.10 93,090.10 

C 46,689.00 40,070.20 86,759.20 

D 46,689.00 33,741.30 80,430.30 

E 46,689.00 25,834.20 72,523.20 

F 46,689.00 21,708.20 68,397.20 

    
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      

         
   OA-R7           DIRECTORA,OR DE AREA, COORDINADORA,OR DE DELEGACIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 

C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 

D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 
         
         

I M E V I S OA-R6 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR, DELEGADA,O REGIONAL, SUBCOORDINADORA, OR 

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 
A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 
C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 
D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 
         

PROBOSQUE OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

   
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

     

  
OA-R5 SUBDIRECTOR 

   
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL  

   
COORDINADOR DE DELEGACIONES REGIONALES 

     

  
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

   
DELEGADA,O REGIONAL 

  



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

 
TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 

A 34,079.50 47,014.40 81,093.90 

OA-R8 B 34,079.50 32,910.08 66,989.58 

 

C 34,079.50 20,349.11 54,428.61 

     
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      

 
 
         
 

OA-R8 DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO ISSEMYM-TOLUCA 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R7 B 35,873.20 16,839.10 52,712.30 

 

C 35,873.20 14,328.60 50,201.80 

 

D 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

  
      

 

A 31,322.10 12,586.50 43,908.60 

OA-R6 B 31,322.10 12,345.00 43,667.10 

 

C 31,322.10 11,073.00 42,395.10 

 

D 31,322.10 9,838.30 41,160.40 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 6,720.30 27,156.30 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

 
ISSEMYM: 

 
OA-R7 DIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES 

  

 
CENTRO MEDICO DE OA-R6 

SUBDIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE 
ESPECIALIDADES 

  

 
ESPECIALIDADES OA-R5 JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION, COORD. DE CENTRO MED. DE ESPECIALIDADES 

   
OA-R4 

JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE 
SERVICIO 

  

 

DG-DPS-FO-06/A 



 

 

 
 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 

C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 

D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

         

 

COMECYT OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

      

  
OA-R5 SECRETARIA, O PARTICULAR DE DIRECTORA, OR GENERAL 

JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL    

         

  
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 



 

 

 
 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

OA-R6 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

OA-R5 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

OA-R4 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

SISTEMA MEXIQUENSE 
DE MEDIOS PÚBLICOS 

OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

 
JEFA,E DE UNIDAD 

      OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

      OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

SAASCAEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

    OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

 
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

    OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
A 34,079.50 59,674.20 93,753.70 

OA-R7 B 34,079.50 47,014.40 81,093.90 

 
C 34,079.50 34,981.30 69,060.80 

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      

 
 
 
 OA-R7 COORDINADORA, OR IMIFE,  SECRETARIA, O  TÉCNICA,O    
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

I M I F E OA-R6 JEFA,E DE UNIDAD DEL IMIFE 

 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

      OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

 
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL DEL IMIFE 

      OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 
RESIDENTA,E DE ZONA 

       DG-DPS-FO-06/A  



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

OA-R5 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

OA-R4 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

CEDIPIEM OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

  
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
JEFA,E "A" DE UNIDAD 

       

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

  
JEFA,E "B" DE UNIDAD 

        
  

 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 
C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 
D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 
A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 
C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 
D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

 
A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 
D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

JCEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

 
COODINADORA,OR DE PLANEACION E INFORMATICA 

      OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 
    

 
RESIDENTE REGIONAL 

 
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

   
SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL 

        

  
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

    



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

JAPEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

       

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

       

 
OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD  

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
   

 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

  
      

 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 

 
 

      
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

U D E M OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

  
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

       

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

  
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
SECRETARIA,O PARTICULAR DE RECTORA,OR 

 
 
 



 

 

 
 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO  BRUTO 

 

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R6 B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

 

C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

 

D 35,873.20 5,287.30 41,160.50 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

I M I E M OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

        

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  
JEFA,E "B" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL, DIRECTORA,OR DE HOSPITAL 

        

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO, SUBDIRECTORA,OR MEDICA,O DE HOSPITAL 

  
SUBDIRECTORA,OR ADMINISTRATIVA,O DE HOSPITAL 

        



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

        

B A T E M OA-R5 SUBDIRECTORA, OR 
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 

  

       

 
OA-R4 JEFA,O DE DEPARTAMENTO 

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL  
          

        
        
       DG-DPS-FO-06/A/A 

 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL  RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

          

  A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

  C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

  D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

          

  A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

  C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

  D 18,200.70 810.20 19,010.90 

          
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

ICAMEX OA-R5 DIRECTORA, OR DE AREA 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  

  

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

         
         
         
         
       DG-DPS-FO-06/A  

 



 

 

 
 
 
10502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

 

C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

 

D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

  
      

 

A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

 

C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

 

D 18,200.70 810.20 19,010.90 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

ICATI OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

  

  

      

 
OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

  

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL 
DIRECTORA.OR DE EDAYO   

  



 

 

  

JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

 

C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

 

D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

  
      

 

A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

 

C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

 

D 18,200.70 810.20 19,010.90 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         
 

FIDEPAR OA-R5 SUBDIRECTORA, OR 
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL   

  

  

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

         
         
       DG-DPS-FO-06/A  

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

A 31,322.10 18,003.90 49,326.00 

OA-R6 B 31,322.10 11,934.70 43,256.80 

 

C 31,322.10 7,876.10 39,198.20 

 

D 31,322.10 5,422.70 36,744.80 

  
      

 

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

 

C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

 

D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

  
      

 

A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

 

C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

 

D 18,200.70 810.20 19,010.90 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

 IIFAEM OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 

  

 
OA-R5 SUBDIRECTORA, OR 

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
JEFA,E DE UNIDAD "A" DE DIRECCION GENERAL   

  

  

     

 
OA-R4 SECRETARIA, O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR GENERAL 

JEFA,E DE UNIDAD "B" DE DIRECCION GENERAL 

  

  

JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

       DG-DPS-FO-06/A  



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO ASE 
GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 
A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 
C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 
D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 
A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 
C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

RECICLAGUA OA-R5 GERENTA, E 
JEFA,E DE UNIDAD 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL    

   

         
  

OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 
         
         
       DG-DPS-FO-06/A  
         
         

 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

     

 

A 23,603.40 12,960.50 36,563.90 

OA-R5 B 23,603.40 8,868.90 32,472.30 

 

C 23,603.40 6,078.90 29,682.30 

 

D 23,603.40 4,345.90 27,949.30 

 
 

      

 

A 18,200.70 8,581.20 26,781.90 

OA-R4 B 18,200.70 5,271.70 23,472.40 

 

C 18,200.70 3,060.50 21,261.20 

 

D 18,200.70 1,725.50 19,926.20 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

CCAMEM OA-R5 SUBCOMISIONADA,O 
JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 
DELEGADA,O   

  

 

 
OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD 

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
SECRETARIA,O PARTICULAR   

           
       DG-DPS-FO-06/A  

 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 
A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

OA-R5 B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

 
C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

 
D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

  
      

 
A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

OA-R4 B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

 
C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

 
D 20,436.00 268.70 20,704.70 

  
      

        
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

IFOMEGEM OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 

 

 

 

OA-R4 JEFA,E DE UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 

         
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 

A 23,603.40 11,525.80 35,129.20 

OA-R5 B 23,603.40 7,753.60 31,357.00 

 

C 23,603.40 5,159.10 28,762.50 

 

D 23,603.40 3,528.50 27,131.90 

 
 

      

 

A 18,200.70 7,876.60 26,077.30 

OA-R4 B 18,200.70 4,427.90 22,628.60 

 

C 18,200.70 2,156.10 20,356.80 

 

D 18,200.70 810.20 19,010.90 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

IMEPI OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 
  

     

     

 
OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 

 

  

SECRETARIA,O PARTICULAR DE DIRECTORA,OR 
GENERAL 

         
       DG-DPS-FO-06/A  

 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 15,377.40 12,188.80 27,566.20 

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80 

 

G 15,377.40 5,949.60 21,327.00 

 

H 15,377.40 4,206.20 19,583.60 

 
 

      

 

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50 

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50 

 

G 12,626.10 2,418.00 15,044.10 

 

H 12,626.10 789.30 13,415.40 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

S A A S C A E M OA-R4 LIDERESA,LIDER  "A" DE PROYECTO 

    

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

  
SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL 

         
       DG-DPS-FO-07/A  
         

 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50 

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50 

 

G 12,626.10 2,418.00 15,044.10 

 

H 12,626.10 789.30 13,415.40 

     R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

CEDIPIEM OA-R3 SECRETARIA,O  DE VOCAL EJECUTIVA,O 

  
AUDITORA,OR  "B" DE LA CONTRALORÍA 

  
ABOGADA,O  

          
       DG-DPS-FO-07/A  

         
         

 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 15,377.40 12,188.80 27,566.20 

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80 

 

G 15,377.40 5,949.60 21,327.00 

 

H 15,377.40 4,206.20 19,583.60 

 
 

      

 

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50 

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50 

 

G 12,626.10 2,418.00 15,044.10 

 

H 12,626.10 789.30 13,415.40 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

 

I M I F E OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 
 

     

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

 

     

     

      
 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL   RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

          

  E 12,626.10 8,439.40 21,065.50 

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50 

  G 12,626.10 2,418.00 15,044.10 

  H 12,626.10 789.30 13,415.40 

          
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         
 

SISTEMA MEXIQUENSE OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

DE MEDIOS PÚBLICOS 
            

       DG-DPS-FO-07/A  
         
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO 
SUELDO 

BASE 
GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 
E 17,956.50 15,238.40 33,194.90 

OA-R5 F 17,956.50 10,974.00 28,930.50 

 
G 17,956.50 8,069.50 26,026.00 

 
H 17,956.50 6,235.70 24,192.20 

 
 

      

 
E 15,377.40 12,188.80 27,566.20 

OA-R4 F 15,377.40 8,530.40 23,907.80 

 
G 15,377.40 5,949.60 21,327.00 

 
H 15,377.40 4,206.20 19,583.60 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios
  

         
         

JCEM OA-R5 
ASESORA,OR "B" DE DIRECTORA,OR 
GENERAL 

    
 

OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 
         
       DG-DPS-FO-07/A  
         

 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 12,626.10 8,439.40 21,065.50 

OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17,493.50 

 

G 12,626.10 2,418.00 15,044.10 

 

H 12,626.10 789.30 13,415.40 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

         

UDEM 
   

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

             
         
       DG-DPS-FO-07/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 17,956.50 15,238.40 33,194.90 

OA-R5 F 17,956.50 10,974.00 28,930.50 

 

G 17,956.50 8,069.50 26,026.00 

 

H 17,956.50 6,235.70 24,192.20 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

 

    CCAMEM OA-R5 CONSULTORA,OR MEDICA,O ESPECIALIZADA,O 

             
       DG-DPS-FO-07/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

OA-R7 

A 34,079.50 47,014.40 81,093.90 

B 34,079.50 32,910.08 66,989.58 

C 34,079.50 20,349.11 54,428.61 

     
                           Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
         

OA-R8 DIRECTOR DEL CENTRO MEDICO ISSEMYM-TOLUCA 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

OA-R7 B 35,873.20 16,839.10 52,712.30 

 

C 35,873.20 14,328.60 50,201.80 

 

D 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

  
      

 

A 31,322.10 12,586.50 43,908.60 

OA-R6 B 31,322.10 12,345.00 43,667.10 

 

C 31,322.10 11,073.00 42,395.10 

 

D 31,322.10 9,838.30 41,160.40 

  
      

 

A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

OA-R5 B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

 

C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

 

D 26,771.00 2,155.80 28,926.80 

  
      

 

A 20,436.00 6,720.30 27,156.30 

OA-R4 B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

 

C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

 

D 20,436.00 268.70 20,704.70 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

ISSEMYM: 
 

OA-R7 DIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES 

CENTRO MEDICO DE OA-R6 SUBDIRECTOR DE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES 

ESPECIALIDADES OA-R5 JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION, COORD. DE CENTRO MED. DE ESPECIALIDADES 
 

  
OA-R4 JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE SERVICI 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20 

OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30 

 

G 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

 

H 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

  
      

 

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

  
      

 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

  
      

 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

DIFEM OA-R6 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "A" 

 
OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B"  

 
OA-R4 LIDERESA,LIDER  "A" DE PROYECTO 

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

  
SECRETARIA,O  DE DIRECTORA,OR GENERAL 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

     

 
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

  
   

 
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

  
   

 
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 

     R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

IIIGECEM OA-R5 SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE AUDITORIA 

    

 
OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO 

    

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO.   

DG-DPS-FO-07/A 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

OA-R6 

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20 

F 30,901.90 9,771.40 40,673.30 

G 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

H 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

OA-R5 

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

OA-R4 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

OA-R3 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 
R.A.L.V Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  
 

         

ISSEMYM OA-R6 ASESOR "A" DE DIRECTOR GENERAL 

 

OA-R5 ASESOR "B" DE DIRECTOR GENERAL, SUPERVISOR DE AUDITORIA 

 

OA-R4 DIRECTOR DE ESTANCIA, DIRECTOR "E" DE UNIDAD MEDICA, DIRECTOR DE CENTRO DE PENSIONADOS,  

 

 DIRECTOR DE HOSPITAL GENERAL REGIONAL, SUBDIRECTOR DE HOSPITAL GENERAL,  

 

 SUBDIRECTOR DE HOSPITAL "A", AUDITOR, 'SUPERVISOR DE AVANCE DE OBRA,  

 

 JEFE DE CENTRO RECREATIVO, SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL, ' LIDER "A" DE PROYECTO, 

 

 ANALISTA ESPECIALIZADO 

 

OA-R3 ADMINISTRADOR DE CLINICA "A", SUBDIRECTOR DE CLINICA "A" , JEFE "A" DE PROYECTO 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20 

OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30 

 

G 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

 

H 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

 

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

 

CAEM OA-R6 ASESORA,OR "A" DE DIRECTORA,OR GENERAL 

 
OA-R5 ASESORA,OR "B" DE DIRECTORA,OR GENERAL 

 
OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO   

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

  
SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL 

  
SECRETARIA,O DE VOCAL EJECUTIVA,O 

       DG-DPS-FO-07/A  
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

 
E 30,901.90 13,757.30 44,659.20 

OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30 

 
G 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

 
H 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

  
      

 
E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 
G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 
H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

  
      

 
E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

  
      

 
E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 
H 13,668.70 0.00 13,668.70 

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

IMEVIS OA-R6 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "A" 

 
OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B" 

 
OA-R4 LIDERESA, LÍDER "A" DE PROYECTO 

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

       DG-DPS-FO-07/A  
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

  

      

 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

  
      

 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

PROBOSQUE  OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B" 

     

  
OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO   

   
AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORÍA 

     

  
OA-R3 SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL 

   
JEFA,E "A" DE PROYECTO 
 

DG-DPS-FO-07/A 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

PARA ORGANISMOS AUXILIARES 
 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

          

  E 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

OA-R6 F 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

  G 30,901.90 4,335.30 35,237.20 

  H 30,901.90 3,414.80 34,316.70 

          

  E 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

OA-R4 F 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

          

  E 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

OA-R3 F 13,668.70 0.00 13,668.70 

          
R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

 
ISSEMYM: 

CENTRO MEDICO DE 
ESPECIALIDADES 

       OA-R6 SUBDIRECTOR ADJUNTO 

       OA-R4 LIDER "A" DE PROYECTO 

       OA-R3 JEFE "A" DE PROYECTO 
COORDINADOR DE ENSEÑANZA DE ENFERMERIA 

 

 
SUBJEFE DE RELACIONES PUBLICAS 

         
       DG-DPS-FO-07/A  

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION  SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 

OA-R4 F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 

 

G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 

 

H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

  
      

 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 

OA-R3 F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 

 

G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

COMECYT OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO   

        

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO  

SECRETARIA,O DE DIRECTORA,OR GENERAL 
   

 
 
 
 

DG-DPS-FO-07/A 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 30,901.90 13,757.30 44,659.20 

OA-R6 F 30,901.90 9,771.40 40,673.30 

 

G 30,901.90 7,039.60 37,941.50 

 

H 30,901.90 5,370.90 36,272.80 

  
      

 

E 20,162.60 13,795.80 33,958.40 

OA-R5 F 20,162.60 10,096.80 30,259.40 

 

G 20,162.60 7,560.30 27,722.90 

 

H 20,162.60 5,972.70 26,135.30 

  
      

R.A.L.V         
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022       
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta    
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

         

IMIEM OA-R6 ASESORA,OR  MEDICA,O "A" DE DIRECCION GENERAL 
 

      

 
OA-R5 ASESORA,OR MEDICA,O "B" DE DIRECCION GENERAL 

          
         
         
       DG-DPS-FO-07/A  

 
 
 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 
E 16,573.20 9,176.10 25,749.30 

OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10 

 
G 16,573.20 4,205.00 20,778.20 

 
H 16,573.20 2,674.60 19,247.80 

    
      

R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta 
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

  

ICAMEX OA-R4 AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORÍA 

  
LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 

 
 
 

DG-DPS-FO-07/A 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  E 17,956.50 15,237.90 33,194.40 

OA-R5 F 17,956.50 11,085.30 29,041.80 

  G 17,956.50 8,493.20 26,449.70 

  H 17,956.50 6,785.80 24,742.30 
          

  E 16,573.20 9,176.10 25,749.30 

OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10 

  G 16,573.20 4,205.00 20,778.20 

  H 16,573.20 2,674.60 19,247.80 
          

  E 13,668.70 6,497.00 20,165.70 

OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00 

  G 13,668.70 919.50 14,588.20 

  H 13,668.70 0.00 13,668.70 
R.A.L.V 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta 
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios 

    ICATI OA-R5 ANALISTA ESPECIALIZADA,O "B" 

 

OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 

 

 AUDITORA,OR "A" DE CONTRALORÍA 

 

OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 
 
 

DG-DPS-FO-07/A 
 
 



 

 

 
 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

  
      

 

E 16,573.20 9,176.10 25,749.30 

OA-R4 F 16,573.20 6,324.90 22,898.10 

 

G 16,573.20 4,205.00 20,778.20 

 

H 16,573.20 2,674.60 19,247.80 

  
      

 

E 13,668.70 6,497.00 20,165.70 

OA-R3 F 13,668.70 3,119.30 16,788.00 

 

G 13,668.70 919.50 14,588.20 

 

H 13,668.70 0.00 13,668.70 

  

      
R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

        

    IIFAEM OA-R4 LIDERESA,LÍDER "A" DE PROYECTO 

    

 
OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 

            
        
        
      DG-DPS-FO-07/A  

 



 

 

 
 
 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO 
PARA ORGANISMOS AUXILIARES 

 

NIVEL RANGO SUELDO BASE GRATIFICACION SUELDO BRUTO 

 
        

OA-R4 

E 17,085.80 10,910.30 27,996.10 
F 17,085.80 7,371.40 24,457.20 
G 17,085.80 4,872.50 21,958.30 
H 17,085.80 3,191.50 20,277.30 

 
        

OA-R3 

E 13,668.70 8,819.60 22,488.30 
F 13,668.70 4,544.70 18,213.40 
G 13,668.70 1,725.50 15,394.20 
H 13,668.70 0.00 13,668.70 

 
        

R.A.L.V        
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022      
El I.S.R. y la proporción del subsidio acreditable, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta   
Las cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios  

        
        

RECICLAGUA OA-R4 LIDERESA,LIDER "A" DE PROYECTO 
   

      OA-R3 JEFA,E "A" DE PROYECTO 
    

 
 
      DG-DPS-FO-07/A  

 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

       
I M C U F I D E     

      DG-DPS-FO-06/A 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

       
I M C U F I D E 

       
      DG-DPS-FO-07/A 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

       
CONSERVATORIO DE MÚSICA 
DEL ESTADO DE MÉXICO 

 
 
      DG-DPS-FO-06/A 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

       
CONSERVATORIO DE MÚSICA 
DEL ESTADO DE MÉXICO    DG-DPS-FO-07/A 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
INSTITUTO MEXIQUENSE 
DE LA JUVENTUD 

      DG-DPS-FO-06/A 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION   TOTALBRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 

 
INSTITUTO MEXIQUENSE 
DE LA JUVENTUD    DG-DPS-FO-07/A 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

 

NIVEL Y RANGO  SUELDO   BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
COMISION ESTATAL DE PARQUES 
NATURALES Y DE LA FAUNA 

      DG-DPS-FO-06/A 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y AOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

 

COMISION ESTATAL DE PARQUES 
NATURALES Y DE LA FAUNA   DG-DPS-FO-07/A 

 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

 
 

                              INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR 
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios. 

       
                                   INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR   
      DG-DPS-FO-07/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

 
 
 
            COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO  
       
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
                       COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO  
      DG-DPS-FO-07/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

       
       
  INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO  
       
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

                       INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO  
      DG-DPS-FO-07/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
COMISION PARA EL DESARROLLO TURISTICO 
DEL VALLE DE TEOTIHUACAN 

      DG-DPS-FO-06/A 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios. 
 

COMISION PARA EL DESARROLLO TURISTICO 
DEL VALLE DE TEOTIHUACAN   DG-DPS-FO-07/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios. 
 

       
       
                           HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO  
       
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

       
                       HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO  
       
       
      DG-DPS-FO-07/A 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 
 

       
       
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 
 
 

 
CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA 
DEL ESTADO DE MEXICO 

      DG-DPS-FO-06/A 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 14,144.70 50,017.90 

28-F 35,873.20 8,030.10 43,903.30 

28-G 35,873.20 3,881.30 39,754.50 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA 
DEL ESTADO DE MEXICO   DG-DPS-FO-07/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 19,380.10 55,253.30 

28-B 35,873.20 12,581.60 48,454.80 

28-C 35,873.20 8,035.40 43,908.60 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 10,743.30 37,514.30 

27-B 26,771.00 6,688.10 33,459.10 

27-C 26,771.00 3,902.90 30,673.90 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,070.70 28,506.70 

26-B 20,436.00 4,256.00 24,692.00 

26-C 20,436.00 1,748.90 22,184.90 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios. 
 

 
 
CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE 
E INVESTIGACION EDUCATIVA   DG-DPS-FO-06/A 

 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 

28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 

28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 

28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 

        

27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 

27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 

27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 

27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

       
       

PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 
       
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

28-E 35,873.20 17,302.30 53,175.50 

28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30 

28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40 

28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50 

27-E 26,771.00 19,411.10 46,182.10 

27-F 26,771.00 10,608.00 37,379.00 

27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50 

27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90 

26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60 

26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30 

26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20 

26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80 

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

24-E 13,668.60 8,819.60 22,488.20 

24-F 13,668.60 5,851.40 19,520.00 

24-G 13,668.60 2,883.00 16,551.60 

24-H 13,668.60 0.00 13,668.60 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
PROCURADURIA DE PROTECCION AL AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

      DG-DPS-FO-06/A 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 

26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 

26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 

26-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

        
 
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
 
                                                       FIDEICOMISO C-3 
      DG-DPS-FO-06/A 
       

 
 
 
 
 



 

 

 
010502060101 

ANEXO 156 
SF 

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO 

 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

        

25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00 

25-F 17,085.80 8,344.30 25,430.10 

25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70 

25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10 

        
R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 

       
                                                           FIDEICOMISO C-3 
 
 
      DG-DPS-FO-06/A 

 
 
 
 
 



 

 

010502060101 
ANEXO 156 

SF 
TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR 

MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA 

NIVEL Y RANGO  SUELDO BASE   GRATIFICACION  TOTAL BRUTO 

OA-R6-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40 
OA-R6-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40 
OA-R6-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 
OA-R6-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80 
OA-R5-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30 
OA-R5-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60 
OA-R5-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20 
OA-R5-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80 
OA-R4-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 
OA-R4-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20 
OA-R4-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60 
OA-R4-D 20,436.00 268.70 20,704.70 

R.A.,L.V. 
Con efectividad a partir del 1 de enero de 2022 
El I.S.R.  y la proporción del subsidio, deberá calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
Las Cuotas al ISSEMYM deberán calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores  
Públicos del Estado y Municipios. 
 

          DIFEM     

OA-R6 DIRECTORA,OR DE AREA 
 

 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

 
JEFA,E "A" DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL 

    OA-R5 SUBDIRECTORA,OR 
  

    

    OA-R4 JEFA,E DE DEPARTAMENTO 
 

 
JEFA,E DE UNIDAD DE DIRECCION 

 

 
COORDINADORA,OR REGIONAL 

  


